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เรียน ทา่นสมาชกิสมาคมอตุสาหกรรมทนู่าไทย 

ตลอดเดือนมิถุนายน 2569 สมาคมได้

เ ร่ งผลั ก ดันประ เ ด็นส าคัญที่ มี ผล ต่อขีด

ความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรม 

การร่วมก าหนดท่าทีของภาคเอกชนต่อการ

เจรจาการค้าไทย–สหรัฐฯ และความตกลง

การค้าเสรีไทย–สหภาพยุโรป การผลักดัน

ข้อเสนอปฏิรูปกฎหมายและกฎระเบียบที่เป็น

อุปสรรคผ่านหอการค้าไทยและคณะกรรมการ

ร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.) รวมถึงการ

ประสานงานกับกรมประมงเพ่ือแก้ไขอุปสรรค

จากประกาศด้านการน าเข้าสัตว์น ้า ซ่ึงบังคับใช้

เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 69 

ขณะเดียวกัน สมาคมฯ ให้ความส าคัญ

กับการยกระดับมาตรฐานแรงงานและสิทธิ

มนุษยชน โดยร่วมด าเนินโครงการกับองค์การ

แรงงานระหว่ างประ เทศ ( I LO)  พัฒนา

ศักยภาพหัวหน้างานและห่วงโซ่อุปทาน ติดตาม

การแก้ไขปัญหาการต่ออายุใบอนุญาตท างาน

ของแรงงานข้ามชาติ รณรงค์ต่อต้านการใช้

แรงงานเด็ก การขยายความร่วมมือกับภาครัฐ 

แล ะ พั น ธมิ ต รต่ า งปร ะ เ ทศ  อ าทิ  สถ าน

เอกอัครราชทูตญ่ีปุ่น สถาบันการศึกษา เป็นต้น 
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TTIA สัมมนา Monthly Freight Update วิเคราะห์และอัพเดทสถานการณ์ค่าขนส่งทางเรือ

ประจ าเดือนมิถุนายน 2569 

 วันที่  2 มิ .ย. 69 TTIA คุณจิรายุ เจ้าหน้าที่

สมาคม เข้าร่วมสัมมนา Monthly Freight Update 

วิ เคราะห์และอัพเดทสถานการณ์ค่าขนส่งทางเรือ

ประจ าเดือนมิถุนายน 2569 ทางออนไลน์ จัดโดย 

EximRadars สรุปดังนี้ 

 

1. ภาพรวมกลุ่มสายเรือ: ปัจจุบันการขนส่งสินค้าทางเรือด้วยตู้คอนเทนเนอร์ถูกผูกขาดโดย 4 กลุ่ม

ใหญ่ ได้แก่ MSC, Gemini Cooperation (Maersk และ Hapag-Lloyd), Ocean Alliance 

(COSCO, OOCL, CMA CGM, และ Evergreen) และ Premier Alliance (Hyundai, ONE, และ 

Yang Ming) โดยมีเส้นทางหลักที่ท ารายได้มหาศาล 4 เส้นทาง คือ เอเชีย-ยุโรปเหนือ, เอเชีย-เมดิ

เตอร์เรเนียน, Trans-Pacific (เอเชีย-อเมริกาฝ่ังตะวันตก) และเอเชีย-อเมริกาฝ่ังตะวันออก 

 

2. สถานการณ์ตารางเรือ 

- การยกเลิกเที่ยวเรือ (Blank Sailing): ในช่วง 5 สัปดาห์นับจากนี้ จะมีการยกเลิกเที่ยวเรือ

ประมาณ 7% โดยเฉพาะในเส้นทาง Trans-Pacific เพ่ือเป็นการ Rebound ค่า Freight ให้สูงข้ึน 

ในช่วงที่ปริมาณสินค้าลดลง 

- ความน่าเช่ือถือ: ปัจจุบันดัชนีความน่าเช่ือถือของตารางเรือยังต ่า อยู่ที่ประมาณ 60% 

เนื่องจากการปรับเปลี่ยนเส้นทางเพ่ือหลบหนีการสู้รบ 

- การส่งมอบเรือใหม่: คาดการณ์ว่าปี 2028 จะมีการส่งมอบเรือใหม่สูงสุดเป็นประวัติการณ์ถึง 

5.5 ล้าน TEU หรือ 16% ของส่วนแบ่งตลาด ทั้งนี้ ปริมาณเรือที่เพ่ิมข้ึนอาจไม่ท าให้ค่า Freight ลดลง 

เพราะสายเรือมีบทเรียนในการจัดการอุปทานผ่านมาตรการต่าง ๆ 

 

3. ทิศทางค่าระวางเรือ (Freight Rate) 

- การปรับตัวสูงข้ึน: ค่า Freight เฉลี่ยปรับตัว

ข้ึนต่อเนื่องเ ป็นสัปดาห์ที่  4 ที่ประมาณ 2,800 

เหรียญ/ตู้ 40 ft โดยเฉพาะเส้นทางจากจีนไปอเมริกา

และยุโรป ปรับเพ่ิมข้ึนแทบทุกการค้า 

- Fix Rate หรือ Spot Rate: ผู้ประกอบการ

ต้องเลือกระหว่างการท าสัญญาระยะยาว (Fix Rate) 

เพ่ือความมั่นคงของราคา หรือการใช้ ราคาตลาด (Spot Rate) ที่ผันผวนและเส่ียงต่อค่าธรรมเนียม

เพ่ิมเติม (Surcharge) 

- ต้นทุนแฝง: ค่าเช่าเรือสูงข้ึนเป็น 6,000-9,000 เหรียญ/วัน ซ่ึงเป็นต้นทุนที่จะถูกผลักภาระ

มายังค่า Freight  นอกจากนี้ ยังมีค่าธรรมเนียมน ้ามันฉุกเฉิน (Emergency Bunker) จากวิกฤต

พลังงาน 
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4. วิกฤตการณ์ตู้คอนเทนเนอร์และพ้ืนที่ระวาง 

- คุณภาพและภาวะขาดแคลนตู้: ปัจจุบันผู้ประกอบการต้องเผชิญตู้คอนเทนเนอร์เกรด C ที่มี

สภาพเก่าและทรุดโทรม อีกทั้งยังเกิดภาวะไม่สมดุลของตู้ โดยในจีนและไทยขาดแคลนตู้ แต่ในบางเมือง

ของอเมริกากลับมีตู้กองค้าง 

- การจองเรือยาก: พ้ืนที่บนเรือ (Space) หายไปจากระบบประมาณ 1 ล้าน TEU จากสาเหตุเรือ

ดีเลย์และการเดินเรือช้าลง ต้องจองเรือล่วงหน้า 1-2 สัปดาห์ และในบางเส้นทาง Space เต็มไปจนถึง

ส้ินเดือนมิถุนายน 

 

5. ปัจจัยที่มีผลต่อภาคน าเข้า-ส่งออก 

- สงครามในตะวันออกกลาง: มีเรือสินค้าโดนโจมตีแล้วเกือบ 40 ล า ท าให้สายเรือขาดความ

เช่ือมั่นและต้องอ้อมแหลมกู๊ดโฮป เพ่ิมระยะเวลาและต้นทุนการขนส่ง 

- Peak Season: เดือนมิถุนายนเข้าสู่ช่วง Peak Season ของการส่งออก โดยเฉพาะฤดู

ทุเรียน ที่แย่งชิง Space และตู้รีเฟอร์ ท าให้การส่งออกสินค้าชนิดอื่นท าได้ยากข้ึน 

- เศรษฐกิจ US: แม้ตัวเลขการน าเข้าขอ US ในบางท่าเรือจะลดลงเล็กน้อย แต่การใช้จ่ายของ

ชาว US ในช่วงเทศกาลต้นปีกลับสูงกว่าทุกปี และไทยติด 1 ใน 3 คู่ค้าที่มียอดน าเข้าเข้าสู่ US เป็นบวก 

- สถานการณ์ท่าเรือหลัก: เช่น ท่าเรือเซ่ียงไฮ้และหนิงปอ (จีน) มีตู้ตกค้างรวมกัน 600,000 ใบ 

และมีเรือรอจ่อเข้าเทียบท่าจ านวนมาก โดยมีการดีเลย์เฉลี่ย 1-4 วัน หรือผู้ประกอบการ US ที่มีการสลับ

การน าเข้าไประหว่างฝ่ัง West Coast และ East Coast ตามความหนาแน่นของท่าเรือ เป็นต้น 

 

TTIA จัดประชุมวิสามัญ คร้ังที่ 3/2569 

 วันที่ 4 มิ.ย. 69 สมาคมอุตสาหกรรมทูน่า

ไทย จัดประชุมวิสามัญ TTIA คร้ังที่ 3/2569 

ผ่านทางออนไลน์  Zoom Meet ings และ 

ส านักงานสมาคมฯ 

 

รายละเอียดการประชุม ดังนี้ 

1) 09.30-10.00 น. ประชุมวาระร่วม TTIA/TPFA 

2) 10.00-10.30 น. ประชุมวาระของ TTIA 

 

มีสมาชิกเข้าร่วม 15 บริษัท (17 ท่าน) จาก 27 บริษัท (ครบองค์ประชุม) ทั้งนี้ สมาคมฯ น าส่ง 

(ร่าง) รายงานการประชุม ภายในวันพฤหัสบดีที่ 11 มิ.ย. 69 ให้ท่านสมาชิกทราบต่อไป 
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หมายเหตุ: ก าหนดการจัดประชุมวิสามัญ คร้ังที่ 4/2569 ในวันพฤหัสบดีที่ 6 สิงหาคม 2569 

เวลา 09.20-10.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ Zoom meeting หรือ Onsite ณ สมาคมฯ 

 

TTIA/TPFA ประชุมออนไลน์ กลุ่มเกษตรในการสรุปข้อเสนอแก้ไขกฎหมายภายใต้โครงการ 

Reinvent Thailand 
วันนี้ 5 มิ.ย. 69 ดร.ชนินทร์ นายกสมาคมฯ ใน

ฐานะรองประธานกรรมการหอการค้าไทย เป็นประธานใน

การประชุมออนไลน์ กลุ่มเกษตรในการสรุปข้อเสนอแก้ไข

กฎหมายภายใต้โครงการ Reinvent Thailand โดยมี ดร.

อดิศร ที่ปรึกษาฯ และ ดร.วันดี ที่ปรึกษากฎหมาย  คุณ

สุพัตรา ผอ. และ คุณวรพล, คุณปิยะราช, คุณอนุสรา 

จนท.อาวุโส เข้าร่วมด้วย   

 

การประชุมคร้ังนี้วัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูล  
และข้อเสนอจากกลุ่มสินค้าเกษตรและอาหาร ในการปลดล็

อกและแก้ไขกฎหมายที่เป็นอุปสรรคในล าดับรอง เพ่ือ

เตรียมน าข้อมูลเข้าเสนอต่อ คุณปกรณ์ นิลประพันธ์ รอง

นายกรัฐมนตรีฝ่ายกฎหมาย ในวันที่ 10 มิถุนายน 2569 นี้ 
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ทั้งนี้ ทาง TTIA และ TPFA ได้ร่วมย่ืนข้อเสนอแก้ไขกฎหมายรวมทั้งส้ิน 7 ฉบับ และส าหรับการ

ด าเนินการต่อไป ในวันจันทร์ที่ 8 มิ.ย.69 จะมีการประชุมเพ่ือรวบรวมข้อมูลและเตรียมความพร้อมอีก

คร้ัง เพ่ือสรุปประเด็นและข้อคิดเห็น ก่อนเข้าพบเพ่ือรับทราบนโยบายจาก ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี ต่อไป 

 

TTIA ประชุมเตรียมการหารือประเด็นส าหรับการเข้าพบรับทราบนโยบายและแลกเปล่ียนความเห็นด้าน

เศรษฐกิจกับ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี 

 วันที่  8 มิ .ย. 69 TTIA ดร.พจน์     

ที่ ป รึ กษ ากิ ตติ ม ศักดิ์  ใ นน ามปร ะธ าน

กรรมการหอการค้าไทยและสภาหอการค้า

แห่งประเทศไทย เป็นประธานการประชุม

เตรียมการหารือประเด็นส าหรับการเข้าพบ

รับทราบนโยบายและแลกเปลี่ยนความเห็น

ด้านเศรษฐกิจกับ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี  

โดยมีดร. ชนินทร์ นายกสมาคมฯ ในนาม

รองประธานหอการค้าไทย, ดร. อดิศร ที่ปรึกษา, ดร.วันดี ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย และคกก. สภาหอฯ 

เข้าร่วมด้วย ผ่านระบบ online จัดโดยสภาหอฯ สรุปดังนี้  

 

1. แผนงานและข้อเสนอของหอการค้าไทย เพ่ือเตรียมเข้าพบคณะนายกรัฐมนตรีในวันที่ 10 มิถุนายน 2569 

จะเน้นการยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันของประเทศใน 3 ด้านหลัก ได้แก่ การปราบปรามคอร์รัป

ชัน การปฏิรูปภาคเกษตร และการเร่งเจรจาการค้า เพ่ือรับมือความผันผวนทางภูมิรัฐศาสตร์  

- เสนอจัดตั้ง คณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชน (กรอ.) ในรายสาขาเพ่ิมเติม อาทิ กรอ.เกษตร, 

พาณิชย์, ท่องเที่ยว, การศึกษา, โลจิสติกส์ และ AI/นวัตกรรม เพ่ือให้เกิดการท างานเชิงรุกร่วมกับรัฐบาล  

 

2. ด้านการฟื้ นฟูเศรษฐกิจระยะเร่งด่วน ที่ประชุมได้รวบรวม 10 ข้อเสนอจากการส ารวจความคิดเห็น

ของเครือข่ายหอการค้าทั่วประเทศ เช่น การกระตุ้นก าลังซ้ือ, การลดต้นทุนพลังงาน, การแก้ปัญหาหนี้

ครัวเรือน และการช่วยเหลือ SME ซ่ึงเน้นย ้าเร่ืองการแก้ปัญหาให้ SME สามารถเข้าถึงสินเช่ือหรือค ้า

ประกันได้จริง ตลอดจนการน าเสนอเร่ืองการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมเข้มข้น และการปรับปรุง

กฎหมายล าดับรองเพ่ืออ านวยความสะดวกทางธุรกิจ 

 

3. การขับเคลื่อนเศรษฐกิจภูมิภาค มีการน าเสนอโครงการด้านการท่องเที่ยวที่ส าคัญ เช่น เส้นทาง 

Thailand Riviera ภาคกลาง และ Andaman Wellness Corridor รวมไปถึงข้อเสนอด้าน

ส่ิงแวดล้อมเพ่ือแก้ปัญหาฝุ่นควัน PM 2.5 และไฟป่าใน 17 จังหวัดภาคเหนือ โดยเน้นย ้าให้สร้างศูนย์

ประสานงานและโครงสร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานรัฐ ประชาชน และเอกชนในพ้ืนที่เพ่ือเฝ้าระวัง

ร่วมกัน มากกว่าการพ่ึงพางบประมาณจัดซ้ืออุปกรณ์เพียงอย่างเดียว 
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4. ที่ประชุมสนอให้จัดตั้งคณะกรรมการผลไม้เมืองร้อนแห่งชาติ โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน เพ่ือให้

มีอ านาจทางกฎหมายในการบูรณาการกระทรวงเกษตรฯ และกระทรวงพาณิชย์เข้าด้วยกัน ท าหน้าที่จัด

ระเบียบห่วงโซ่การผลิต ควบคุมโควตา, ส่งเสริมการตลาดปลายทางและการแปรรูป รวมถึงมีการหารือ

ถึงความเป็นไปได้ในการตั้งกองทุนผลไม้ที่จัดเก็บจากผู้ส่งออกเอกชน เพ่ือใช้เป็นทุนในการบริหาร

จัดการและแก้ปัญหากีดกันทางการค้าในอนาคต  
- โครงการโคเนื้อพรีเมียม เสนอให้กลับไปทบทวนเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นสินค้าส าหรับตลาดเฉพาะ

กลุ่ม (Niche Market) แทน โดยแนวทางการขับเคลื่อนประธานฯ มอบหมายให้ดร. ชนินทร์ หารือกับค

กก. หอการค้าต่อไป 

 

TTIA ประชุมหารือปัญหาจากประกาศกรมประมง เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ

ขออนุญาตและการอนุญาตน าเข้าสัตว์น ้าหรือผลิตภัณฑ์สัตว์น ้า พ.ศ. 2569 

วันนี้ 9 มิ.ย. TTIA (คุณนรินทร์ อุป

นายก, คุณนภาพรกรรมการ, คุณสุพัตรา ผอ, 

คุณวรพล จนท อาวุโส, สมาชิก TUG, SVG, 

MMP, PFG, RS ได้หารือปัญหาจากประกาศ

กรมประมง เร่ือง ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขในการขออนุญาตและการอนุญาต

น าเข้าสัตว์น ้ าหรือผลิตภัณฑ์สัตว์น ้ า พ.ศ. 

2569 ณ ห้องปากเป่ียน กรมประมง สรุปดังนี้ 

 

1. สมาคมฯ ขอชะลอการบังคับใช้ประกาศฯ และเสนอแก้ไขข้อ 8 และข้อ 9 เนื่องจากวันที่ออกใบอนุญาตผูก

กับ “วันจ่ายเงิน” แม้ย่ืนเอกสารถูกต้องแล้ว หากกระบวนการช าระเงินล่าช้า ก็อาจได้ใบอนุญาตหลังสินค้า

มาถึง โดยเฉพาะการน าเข้าปลาตู้จากประเทศใกล้เคียง เช่น เวียดนาม จีน อินโดนีเซีย ที่ใช้เวลาขนส่งส้ัน  

ทางกรมประมงยืนยันบังคับใช้ประกาศฯ ตามก าหนด 15 มิ.ย.นี้  
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2. กรมฯ ขอให้ผู้ประกอบการพยายามปรับตัวก่อน โดยเร่งเอกสารน าเข้าและข้ันตอนช าระเงิน เพ่ือให้การ

ออกใบอนุญาตซ่ึงต้องใช้วันที่ช าระค่าธรรมเนียม ออกได้ก่อนวันเรือเข้า มิฉะนั้น มีความเส่ียงถูกปรับ

อาจสูงถึง 40,000 บาท/ชิปเมนต์ (ร.6/ DOF2) หากมีปัญหาให้สมาคมท าหนังสือขอหารืออีกที 

 

3. มาตรการระยะส้ัน: รองอธิบดีส่ังการให้ปรับเกลี่ยอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ย้ายจากด่านที่มีปริมาณงาน

น้อยมาช่วยสนับสนุนด่านลาดกระบัง ซ่ึงมีปริมาณตู้คอนเทนเนอร์น าเข้าสูงสุด เพ่ือให้การออก

ใบอนุญาตทันต่อสถานการณ์ มากข้ึน 

อนึ่ง สมาคมจะติดตามประเด็นดังกล่าวและหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

TTIA ประชุมหารือแผนการเงินโครงการ Ship to Shore Rights (ระยะเวลา 23 ม.ค. 2026 - 22 

ม.ค. 2027) ร่วมกับ TFFA และ ILO 

 วันที่ 10 มิ.ย.69 TTIA คุณสุพัตรา ผอ., 

คุณอนุสรา จนท.อาวุโส และคุณปานชนก จนท.

บัญชี เข้าร่วมประชุมหารือแผนการเงินโครงการ 

Ship to Shore Rights (ระยะเวลา 23 ม.ค. 

2026 - 22 ม.ค. 2027) ร่วมกับ TFFA และ ILO 

ทางออนไลน์ สรุปดังนี้ 

 

1. เพ่ิมกิจกรรมการจัดอบรม TOT (Training of Trainers) 

- วัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างวิทยากรที่จะขยายผลและฝึกอบรมในสนามจริง (Pilot Training) ต่อไป 

- ก าหนดจัด 4 วัน ที่จังหวัดสมุทรสาคร ในช่วงเดือน ก.ค.69 

- จ านวนผู้เข้าอบรม 15-20 คน (สมาคมละประมาณ 10 คน) 

- หลังจบ TOT จะมีการจัดอบรมน าร่องใน 2 พ้ืนที่ คือ สมุทรสาคร และสงขลา พ้ืนที่ละ 1 วัน 

ในช่วงเดือน ส.ค.69 

อนึ่ง ILO แจ้งว่า สามารถเฉลี่ยจ่ายเงินภายในหัวข้อกิจกรรม (Line item) เดียวกันได้ แต่ต้องระบุใน

รายงาน และหากมีการปรับค่าใช้จ่ายข้ามหัวข้อกิจกรรมหลัก ต้องแจ้งให้ ILO ทราบและขออนุมัติก่อนด าเนินงาน   
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2. การปรับแผนงานและงบประมาณ 

2.1 กิจกรรมของ TTIA:  

(1) Training fishing vessels or transport operators (Songkhla) : คงกิจกรรมการ

อบรม 1 วัน ห้กับเรือประมง/แพ ในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ซ่ึงหากที่สงขลามีจ านวนผู้เข้าร่วม

น้อย อาจจัดที่ภาคกลาง หรือ ภาคใต้ตอนกลาง แทน    

- เนื้อหาเพ่ือสร้างความตระหนักรู้ด้านสิทธิมนุษยชนและ GLP พ้ืนฐาน เช่น เร่ืองแรงงานเด็ก 

แรงงานบังคับ และสภาพการท างาน  

(2) GLP Supply chain: ลงพ้ืนที่ 5 รง. โดยด าเนินการแล้ว 2 รง. น ้ามันพืชและมายองเนส 

(3) GLP Vist โรงงานสมาชิก คาดเร่ิม ก.ย.-พ.ย.: ในแผนงบก าหนด 1 คน/รง. แต่ในทางปฏิบัติจัด

แบบ Onsite กับ Online ได้ ซ่ึงหากเหลืองบ สามารถโยกไปใช้เพ่ิมจ านวนคนในการลงพ้ืนที่ Onsite ได้ 

2.2 กิจกรรมของ TFFA: Training farm owners or shrimp farm representatives (Surat 

Thani and Prachuap Khiri Khan) 

- TFFA มีการยกเลิกการจัดอบรมที่ จ.ประจวบคีรีขันธ์ เนื่องจากปัญหาด้านการนัดหมายและ

ความพร้อม แต่ยังคงอบรมที่สุราษฎร์ธานี 

- งบประมาณที่ถูกตัดออกมาจากส่วนนี้มี จะน าไปบริหารจัดการส าหรับการจัดกิจกรรม TOT 

(Training of Trainers) แทน 

      

3. การด าเนินการข้ันต่อไป 

1) ก าหนดนัดหารือ ในวันที่ 17 มิ.ย. 69 เพ่ือสรุป Timeline และรูปแบบการอบรม TOT 

2) ทั้ง 2 สมาคม พิจารณาคัดเลือกสมาชิกสมาคมละประมาณ 10 คน เพ่ือเข้าอบรม TOT และ

เป็นวิทยากรต่อไป 

3) สมาคม TFFA จัดท างบประมาณส าหรับกิจกรรม TOT เพ่ิมเติม และปรับลดวันอบรม GLP 

รง. สมาชิกและ supply chain จาก 2 วัน เหลือ 1 วัน พร้อมทั้งส่งเอกสารงบประมาณฉบับแก้ไขให้ 

ILO และ TTIA อีกคร้ัง 

 

TTIA Workshop ส าหรับธุรกิจอาเซยีน ในหัวข้อ “แนวทางปฏบิัติทีละขั้นตอนในการใช้สิทธิภายใต้ RCEP” 

วันที่ 10 มิ.ย. 69 TTIA คุณจิรายุ 

เจ้ าหน้ าที่สมาคม เ ข้า ร่วม Workshop 

ส าหรับธุรกิจอาเซียน ในหัวข้อ “แนวทาง

ปฏิ บัติทีล ะ ข้ันตอนในการใ ช้ สิทธิภายใต้  

RCEP” ทางออนไลน์ จัดโดย กระทรวง

เศรษฐกิจการค้าและอุตสาหกรรมของญี่ปุ่น 

ร่วมกับกรมการค้าต่างประเทศ กระทรวง

พาณิชย์ โดยมี Mr. Makoto Sudo จาก 

Ministry of Economy, Trade and 

Industry, Japan เป็นประธานสัมมนา สรุปดังนี้ 
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วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการใช้ประโยชน์จากความตกลง RCEP ได้จริงใน

เชิงธุรกิจ สร้างความเข้าใจที่ง่าย ให้แนวทางปฏิบัติทีละข้ันตอน (Step-by-Step) เน้นการใช้กฎถิ่น

ก าเนิดสินค้าและการสะสมถิ่นก าเนิด เพ่ือลดต้นทุนทางภาษีและเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขัน 

 

1 .  ความตกลง RCEP (สมา ชิก 15 

ประเทศ) มีจุดเด่นส าคัญคือ การใช้เกณฑ์

ถิ่นก าเนิดสินค้าชุดเดียว (Single Rules 

of Origin) ช่วยให้ผู้ประกอบการไม่ต้อง

ปรับแผนการผลิตหลายรูปแบบเ พ่ือ

ส่งออกไปยังประ เทศที่ต่ างกัน โดย

ประโยชน์สูงสุด คือ การสะสมถิ่นก าเนิด

สินค้า (Cumulation) ที่อนุญาตให้น า

วัตถุดิบจากประเทศสมาชิกทั้ง 15 ประเทศ 

มานับรวมเพ่ือผ่านเกณฑ์ถิ่นก าเนิดได้ ท าให้สินค้ามีโอกาสได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีมากข้ึนเมื่อ

เปรียบเทียบกับความตกลง FTA อื่น ๆ 

 

2. เกณฑ์การพิจารณาถิ่นก าเนิดสินค้า (Rules of Origin) แบ่งเป็น 3 ประเภทหลัก ได้แก่ 

- WO (Wholly Obtained): สินค้าที่ได้มาหรือผลิตข้ึนทั้งหมดในประเทศสมาชิก เช่น ผลผลิต

ทางการเกษตรหรือแร่ธาตุ 

- PE (Produced Entirely): สินค้าที่ผลิตจากวตัถุดิบที่มีถิ่นก าเนิดในประเทศสมาชิก RCEP ทั้งหมด 

- PSR (Product Specific Rules): เกณฑ์เฉพาะรายสินค้าที่ยอมรับการใช้วัตถุดิบนอกภาคีได้ 

หากผ่านเงื่อนไข เช่น CTC (การเปลี่ยน HS Code ในระดับ 2, 4 หรือ 6 หลัก) หรือ RVC (สัดส่วน

มูลค่าการผลิตในภูมิภาค ซ่ึงมักก าหนดไว้ไม่ต ่ากว่า 40%) 

- De Minimis: กฎของ RCEP ที่ผ่อนปรนให้ใช้วัตถุดิบที่ไม่เปลี่ยนพิกัดได้ไม่เกิน 10% ของมูลค่า FOB 
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3. ข้ันตอนการขอใช้สิทธิพิเศษ RCEP มี 4 ข้ันตอนส าคัญ ได้แก่ 

- ข้ันตอนที่ 1 ตรวจสอบสิทธิและพิกัดศุลกากร ผู้ส่งออกต้องทราบ HS Code 6 หลักที่แน่นอน 

และตรวจสอบอัตราภาษีเปรียบเทียบ (MFN vs RCEP) รวมถึงกฎถิ่นก าเนิดที่ต้องผ่านระบบออนไลน์ 

- ข้ันตอนที่ 2 ตรวจสอบคุณสมบัติถิ่นก าเนิดสินค้า (ต้นทุนและกระบวนการผลิต) ผ่านระบบ 

ROVERs PLUS เพ่ือยืนยันว่าสินค้าผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด โดยผลการตรวจจะมีอายุใช้งาน 2 ปี 

- ข้ันตอนที่ 3 ย่ืนขอหนังสือรับรองถิ่นก าเนิดสินค้า (DFT SMART C/O) เมื่อผ่านเกณฑ์ต้นทุน

แล้ว ให้ย่ืนค าขอ CO ผ่านระบบ SMART C/O โดยต้องลงทะเบียนผ่าน SMART-I และติดตั้งใบรับรอง

อิเล็กทรอนิกส์ (Digital Certificate) ให้เรียบร้อย 

- ข้ันตอนที่ 4 การรับและส่งหนังสือรับรอง ปัจจุบันสามารถใช้ระบบ Self-Printing พิมพ์

หนังสือรับรองฉบับจริงลงบนกระดาษ A4 เปล่า ที่มีระบบป้องกันการปลอมแปลงและ QR Code ได้

ด้วยตนเอง เพ่ือส่งให้ผู้น าเข้าน าไปใช้ลดหย่อนภาษี ณ ประเทศปลายทาง 

 

4. ข้อมูลเพ่ิมเติม 

     - การขนส่งทางตรง (Direct Consignment): สินค้าต้องขนส่งตรงไปยังประเทศผู้น าเข้า หาก

ต้องผ่านประเทศนอกภาคี ต้องอยู่ภายใต้การควบคุมของศุลกากรและห้ามแวะท ากิจกรรมอื่นนอกจาก

การขนส่งหรือรักษาสภาพสินค้า 

     - หลักฐานถิ่นก าเนิด (Proof of Origin): ปัจจุบันไทยใช้ หนังสือรับรองถิ่นก าเนิดสินค้า (CO) 

และ ค ารับรองโดยผู้ส่งออกที่ได้รับอนุญาต (Approved Exporter) ส่วนเกณฑ์การรับรองตนเอง

โดยผู้ผลิต/ผู้ส่งออกทั่วไป (Self-Certification) จะทยอยบังคับใช้ภายใน 10-20 ปี 

 

T T IA หา รือแนวทางขับ เค ล่ือน เศรษฐ กิจ ไทยกับคุณอนุทิ น  น ายก รัฐมนต รีและรมว . 

กระทรวงมหาดไทย พร้อมคณะรัฐมนตรี 

วันที่ 10 มิ.ย. 69 TTIA ดร.พจน์ 

ทีปรึกษากิตติมศักดิ์สมาคมฯ ในนาม

ประธานกรรมการหอการค้าไทยและสภา

หอการค้าแห่งประเทศไทย, ดร. ชนินทร์ 

นายก ในนามรองประธานกรรมการ

หอการค้าไทย และคกก.หอการค้า เข้าพบ

คุณอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรีและ

รัฐมนตรีว่ าการ กระทรวงมหาดไทย 

พร้อมคณะรัฐมนตรี เพ่ือหารือแนวทาง

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ณ ท าเนียบ

รัฐบาล สรุปดังนี้  
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1. ในภาพรวม หอการค้าเสนอ3 ประเด็น เพ่ือเป็นกรอบ

ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการฟื้ นฟูและ

ยกระดับเศรษฐกิจไทยให้แข่งขันได้ รวมทั้งเติบโตอย่าง

ย่ังยืน ดังนี้ 

(1) ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ

ประเทศ: ผลักดัน Zero Corruption ปฏิรูปกฎระเบียบที่

เป็นอุปสรรคต่อธุรกิจ ยกระดับภาคเกษตร และส่งเสริม

การค้า การลงทุน รวมถึงสินค้า Made in Thailand 

(2) เร่งฟื้ นฟูเศรษฐกิจไทย: เสนอแนวทางกระตุ้น

ก าลังซ้ือ ลดต้นทุนพลังงาน เติมสภาพคล่อง SMEs แก้

หนี้ครัวเรือน ปกป้องตลาดภายในประเทศ ส่งเสริม

ส่งออก ท่องเที่ยว และเศรษฐกิจชายแดน 

(3) ขับเคลื่อนแผนพัฒนาเศรษฐกิจภูมิภาค 5 ภาค: ครอบคลุมเกษตรและอาหาร ท่องเที่ยว 

สุขภาพ ส่ิงแวดล้อม และการแก้ปัญหา PM2.5 เพ่ือสร้างการเติบโตทั่วประเทศ 

ทั้งนี้ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี และรัฐบาล เล็งเห็นความส าคัญแต่ละประเด็นโดยเห็นควรให้จัดตั้ง

กลไก กรอ.ด้านต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจแต่ละมิติอย่างต่อเนื่อง พร้อมนี้ ขอให้หอการค้าไทยและ

สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ช่วยประชาสัมพันธ์การพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก

(EEC) ตลอดจน มาตรการส่งเสริมการลงทุน BOI ไปยังเครือข่ายสมาชิก เพ่ือดึงดูดการลงทุนและเป็น

กลไกส าคัญของการสร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศไทย 

 

2. ดร. ชนินทร์ ให้ความเห็นที่ประชุม ดังนี้ 

- การเจรจาความตกลงทางการค้ากับสหรัฐอเมริกา เป้าหมายคือการเจรจาให้จบก่อนวันที่ 24 

ก.ค.69 เพ่ือสร้างกรอบการค้าที่ชัดเจน หากไม่มีข้อตกลงดังกล่าวฯ ไทยอาจต้องเสียภาษีสูงถึง 30-

40% จากมาตรการต่างๆ เช่น Section 232, 301 แต่หากมีข้อตกลงคาดว่าอัตราภาษีจะเหลือเพียง 

15-20% ซ่ึงเป็นระดับที่สามารถแข่งขันได้ (หากในกรณีที่น าเข้าวัตถุดิบจากสหรัฐฯ มาผลิตเพ่ือส่งออก

ไปสหรัฐฯ เอง จะได้ลดภาษีตามสัดส่วนของมูลค่าน าเข้าต่อต้นทุน) 

- ไทยขาดดุลการค้ากับจีนสูงถึง 2.8 ล้านล้านบาท (น าเข้า 4 ล้านล้าน ส่งออก 1.2 ล้านล้าน) จึง

จ าเป็นต้องใช้กรอบความร่วมมือทางการค้ากับสหรัฐฯ ในการลดต้นทุนวัตถุดิบและสร้างความสมดุลใหม่  

- หากสามารถจบการเจรจากับทั้งสหรัฐฯ และยุโรปได้ภายในปีนี้ คาดการณ์ว่า GDP ของไทยจะ

เติบโตได้ถึง 4-5% (จากเดิมที่คาดไว้ 3%) ซ่ึงจะช่วยลดช่องว่างการแข่งขันกับเวียดนามที่ได้เปรียบ

ไทยเร่ือง FTA นอกจากนี้ ความตกลงทางการค้าเหล่านี้จะดึงดูดการลงทุน เข้ามายังประเทศไทยมากข

ข้ึน ซ่ึงนักลงทุนจากสหรัฐฯ และยุโรปมีแนวโน้มที่จะใช้ Supply Chain ในไทยและสร้างมูลค่าเพ่ิม ให้กับ

วัตถุดิบภายในประเทศมากข้ึน  

- ปัจจุบันไทยส่งออกสินค้าเกษตรและอาหารประมาณ 2.5 ล้านล้านบาท หากมีความตกลง

ทางการค้าดังกล่าวฯ รวมถึงขณะนี้ ทาง UK เองก็มีนโยบายลดภาษีน าเข้าให้กับสินค้าเกษตรและอาหาร 

คาดว่าภายใน 3-5 ปี มูลค่าการส่งออกสินค้าเกษตรและอาหารของไทยจะเพ่ิมข้ึนถึง 4 ล้านล้านบาท  
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3. คุณศุภจี รองนายกฯ และรมว. พาณิชย์ ให้ข้อมูล

ที่ประชุมเพ่ิมเติม ดังนี้ 

- คณะรัฐมนตรีมอบหมายให้ คุณศุภจี รอง

นายกฯ และรมว. พาณิชย์ เป็นหัวหน้าคณะผู้แทนใน

การเจรจาการค้ากับทุกประเทศ โดยมีนโยบายเน้น

การรักษาผลประโยชน์ของประเทศสูงสุด 

- ประเด็นเร่งด่วนที่สุดคือการปิดการเจรจา

ข้อตกลงกับสห รัฐ ใ ห้จบภาย ใน เดือนนี้  เ พ่ื อ

หลีกเลี่ยงผลกระทบจากการประกาศมาตรา 301 

เกี่ยวกับส่วนเกินก าลังการผลิตส่วนเกิน ซ่ึงอาจน าไปสู่การถูกตั้งก าแพงภาษีที่สูงข้ึน ซ่ึงขณะนี้ไทยถูก

ไต่สวนตามมาตรา 301 ในประเด็นด้านแรงงานบังคับ และถูกจัดอยู่ในกลุ่มที่จะถูกข้ึนภาษี 12.5% 

เนื่องจากไทยยังไม่มีกฎหมายบังคับใช้เร่ืองแรงงานระหว่างประเทศ แม้จะมีกฎหมายควบคุมแรงงาน

บังคับภายในประเทศแล้วก็ตาม 

- TH-EU FTA มีก าหนดการเจรจารอบที่ 9 ในช่วง22-26 มิ.ย.69 ณ กรุงบรัสเซลส์ โดยตั้งเป้า

ให้มีการสรุปผลข้อบทให้ได้อย่างมีนัยยะส าคัญ โดยมีการประสานงานกับทีมไทยแลนด์และหารือกับ

กรรมาธิการของ EU โดยตรงในเร่ืองสินค้าเกษตรและการค้าแล้ว นอกจากนี้ ยังให้มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทยช่วยวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือใช้สนับสนุนการน าเสนอต่อรัฐสภาอีกด้วย 

- TH-Canada FTA ตั้งเป้าจบการเจรจา FTA ให้ได้ภายในส้ินปีนี้ โดยจะเป็นการต่อยอดจาก

การเจรจาระหว่างอาเซียน-แคนาดา เพ่ือให้ความตกลงสามารถสรุปผลได้เร็ว 

- UK มีสัญญาณในเชิงบวก และคาดว่าจะมีการเปิดเจรจาในเร็ว ๆ นี้ 

- จีน ไทยเตรียมยกระดับการหารือในลักษณะคณะกรรมการร่วมทางการค้า (JTC) ไทย-จีน ให้ได้ภายใน

ปีนี้ เพ่ือหาความร่วมมือการขาดทุนทางค้า โดยไทยขาดทุนทางการค้ากับจีนสูงมาก จึงขอให้จีนเข้ามา

ลงทุนในไทยโดยใช้ วัตถุดิบภายในประเทศ และลงทุนในซัพพลายเชนของไทย แทนการน าเข้าวัตถุดิบ

จากจีนเพียงอย่างเดียว 

 

TTIA หารือเร่ืองการน าเสนอกฎหมายล าดับรองกับ ท่านรองรนม. ปกรณ์ นิลประพันธ์ 

ต่อมา คณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 

สถาบัน (กกร.) (สภาหอ , สภาอุตฯ , สมาคม

ธนาคารไทย) ร่วมหารือเร่ืองการน าเสนอกฎหมาย

ล าดับรองกับ ท่านรองรนม. ปกรณ์ นิลประพันธ์ 

สรุปดังนี้  
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ตัวแทนจากคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.) ได้เข้าพบฝ่ายรัฐบาลเพ่ือน าเสนอ

แนวทางการปฏิรูปกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจ โดยมีจุดประสงค์

หลักเพ่ือลดความซ ้าซ้อนของข้ันตอนทางราชการและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ข้อเสนอเหล่านี้ครอบคลุมกลุ่มอุตสาหกรรมส าคัญหลายด้าน อาทิ การท่องเที่ยว การค้าปลีก สุขภาพ 

และด้านเกษตรและอาหารแปรรูป ซ่ึงรวมถึงการเสนอให้ปรับปรุงการจัดเก็บภาษี การอนุญาตจ้างงาน 

และการปรับลดค่าธรรมเนียมต่างๆ นอกจากนี้ ยังมีการผลักดันให้ปรับปรุงกฎหมายระดับรองเพ่ือลด

การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่และอ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจให้มีความคล่องตัวมากข้ึน 

การท างานร่วมกันคร้ังนี้มุ่งเน้นไปที่การวิเคราะห์ผลกระทบและก าหนดระยะเวลาที่ชัดเจนเพ่ือให้เกิดการ

แก้ไขปัญหาในเชิงปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมส่งผลดีต่อเศรษฐกิจในภาพรวม 

- สมาคมฯ ได้เสนอแก้ไขกฎหมายกฎระเบียบผ่านทางสภาหอฯ ทั้งส้ิน 7 ฉบับ 

 

ดร. ชนินทร์ ให้ความเห็นและข้อเสนอ ดังนี้ 

- เสนอให้มีการประชุมหารือแก้ไขเร่ือง

พรบ.อากาศสะอาด โดยทางคณะท างาน

หอการค้ า  จ ะขอหา รือกับทุกภาคส่วนที่

เกี่ยวข้อง เช่น พรรคการเมือง, NGOs ซ่ึง

ขณะนี้อยู่ระหว่างศึกษา Clean Air Act และ

Clean Water Act ของสหรัฐฯ เพ่ือใช้

ประกอบเป็นข้อมูล 

- ประเทศไทยจ าเป็นต้องปรับปรุง

โครงสร้างทางกฎหมาย กฎระเบียบที่ เป็น

อุปสรรคต่อการค้า การลงทุน นอกจากนี้  

ต้องมีการส่งเสริมในด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี ไปใช้ในอุตฯ เกษตรและอาหาร, สุขภาพ เป็นต้น  

 

ทั้งนี้ ประธานเสนอให้จัดตั้งคณะท างานร่วมระหว่างกกร. กับทีมจากส านักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกา และส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี โดยมอบหมายให้ ก.พ.ร. (ส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ) เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงาน 

- กระบวนการท างาน น าข้อเสนอทั้งหมดมาคัดกรองและจัดกลุ่มตามประเด็นที่ต้องแก้ไขในแต่ละ

อุตสาหกรรม, น าแนวทางแก้ไขเข้าสู่ระบบกลางเพ่ือ รับฟงัความคิดเห็นจากภาคประชาชน เป็นเวลา

ประมาณ 30 วัน, ตั้งเป้าหมายให้เห็นผลลัพธ์และน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรี (ครม.) ภายในระยะเวลา 2 

เดือน 
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TTIA/TPFA ประชุมหารือแนวทางการยกระดับสิทธิประโยชน์ BOI ส าหรับอุตสาหกรรมอาหารสัตว์

เล้ียงเป็น A1 

วันที่  11 มิ .ย.69 TTIA/TPFA ดร.ชนินทร์ 

นายกฯ, คุณสุพัตรา ผอ. สมาคมฯ, คุณปิยะราช จนท.

อาวุโส และผู้แทนสมาชิกฯ i-Tail, SVG, TCB, SPA เข้า

ร่วมประชุมหารือแนวทางการยกระดับสิทธิประโยชน์ 

BOI ส าหรับอุตสาหกรรมอาหารสัตว์ เลี้ยง และ

อุ ตส าหกรรมทู น่ า  ร่ วมกั บคุณศิ ถี  ตั นบุ น เต็ ก 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการลงทุน 1 (อุตสาหกรรม

เกษตรและแปรรูปอาหาร, การแพทย์, ชีวภาพ) ณ 

ส านักงาน BOI สรุปดังนี้  

 

1. PETFOOD: สมาคมฯ ได้น าเสนอสถานการณ์ของอุตสาหกรรมฯ โดยประเทศไทยเป็นผู้ส่งออกอันดับ 2 

ของโลก และคาดการณ์ว่ามูลค่าการส่งออกจะถึงแสนล้านบาทในปีนี้ นอกจากนี้ อุตสาหกรรมก าลังเปลี่ยน

ผ่านไปสู่อุตสาหกรรมบนฐานความรู้ (Knowledge-based Industry) ที่ใช้นวัตกรรมข้ันสูง เช่น การท า

เทคนิค Sperification เพ่ือสร้างเจลอาหารที่น่ารับประทาน, การใช้ระบบหุ่นยนต์หรือคลังสินค้าอัตโนมัติ, 

การพัฒนาวิจัย R&D เป็นต้น  

- ปัจจุบัน PETFOOD ได้รับสิทธิประโยชน์ BOI ระดับ A2 ส าหรับอาหารรักษาโรค แต่ในทาง

ปฏิบัติมีกลุ่มอาหารที่เรียกว่า Care Formulas (เช่น สูตรดูแลไต, ทางเดินอาหาร) ซ่ึงต้องใช้การวิจัย

และพัฒนาไม่ต ่ากว่า 2 ปี และต้องได้รับการรับรองจากกรมปศุสัตว์ หรือจากต่างประเทศ สมาคมฯ 

เสนอให้ BOI ขยายนิยามระดับ A2 หรือยกระดับเป็น A1 ให้ครอบคลุมอาหารกลุ่ม Care และ 

Functional Food เหล่านี้ 

- สมาชิกฯ ในจังหวะสงขลา เสนอให้ขยายพ้ืนที่ที่สามารถรับสิทธิประโยชน์ BOI ครอบคลุม

อ าเภอหาดใหญ่ จากเดิม BOI ก าหนดไว้ ได้แก่ อ าเภอจะนะ, อ าเภอเทพา, อ าเภอนาทวี และอ าเภอสะบ้า

ย้อย เนื่องจากอ าเภอหาดใหญ่ เป็นฐานการผลิตส าคัญที่ใช้วัตถุดิบในพ้ืนที่จ านวนมาก และลงทุนสูง 

 

2. TUNA: อุตฯ ทูน่า มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าเพ่ิม (Value Added) มีการพัฒนาเปลี่ยนเป็นรูปแบบ 

Ready-to-eat ในซอง Pouch ที่สะดวกและเป็นที่นิยมในต่างประเทศ รวมถึงการเติมสารอาหารที่มี

ประโยชน์ เช่น พรีไบโอติก และซูเปอร์ฟูด้ เพ่ือเป็นอาหารเพ่ือสุขภาพ (Healthy Food) 

- การใช้สิทธิประโยชน์ด้านการวิจัยและพัฒนา R&D พ้ืนฐาน ส าหรับโครงการที่ส้ินสุดระยะเวลาการ

ส่งเสริมการลงทุนไปแล้ว โดยเฉพาะในกลุ่มกิจการประเภท A3 ซ่ึงได้รับสิทธิประโยชน์พ้ืนฐานเป็นเวลา 5 ปี 

เมื่อครบก าหนดแล้วผู้ประกอบการจะไม่สามารถน าสิทธิประโยชน์พ้ืนฐานมาขอรับสิทธิประโยชน์เพ่ิมเติม 

(Merit-Based) ได้ แต่สมาชิกฯ ต้องการขอรับการส่งเสริมอีกคร้ัง เพ่ือลงทุนในนวัตกรรมใหม่บน

สายการผลิตเดิม เช่น การใช้ AI และเทคโนโลยีการผลิตข้ันสูง โดยหวังว่าจะได้รับการจัดอยู่ในกลุ่ม A3 

หรือสูงกว่า หากเข้าเกณฑ์อาหารแห่งอนาคต (Future Food) หรืออาหารทางเลือกที่มีการรับรองมาตรฐาน 

>> BOI รับทราบประเด็นดังกล่าวฯ และจะหารือภายใน ถึงแนวทางการใช้สิทธิประโยชน์ 
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3. แนวทางการด าเนินงานต่อไป 

(1) สมาคมฯ จะจัดตั้งคณะท างานส่งเสริม BOI 

อุตฯ ทูน่าและอาหารสัตว์เลี้ยง มีดร. ชนินทร์ เป็นประธาน   

ท่านสมาชิกสามารถส่งผู้แทนที่จะเข้าร่วมฯ ได้

บริษัทละ 1 ท่าน (หากประสงค์แจ้งรายช่ือมากกว่า 1 ท่าน 

โปรดระบุเหตุผลด้วย) โดยสามารถแจ้งช่ือ-นามสกุล 

ต าแหน่ง เบอร์โทร มายังสมาคมฯ  

(2) สมาคมฯ จะท าแบบสอบถามขอข้อมูล

ร ายล ะ เอี ยดการขอยกร ะดับสิ ทธิ ปร ะ โยชน์ ของ

อุตสาหกรรมอาหารสัตว์เลี้ยง และอุตสาหกรรมทูน่า โดย Petfood ตั้งเป้าจัดท ารายงานภาพรวมให้

เสร็จภายใน 2 เดือน ส่วนอุตฯ ทูน่าจะเตรียมข้อมูลเพ่ือน าเสนอ BOI ในช่วงไตรมาสที่ 4 ของปี 2569  

สมาคมฯ จะจัดประชุมในช่วงสัปดาห์ที่ 4 ของเดือนมิถุนายนนี้ 

(3) สมาคมฯ จะประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น อว. เพ่ือขอหารือการสนับสนุน

การท าวิจัย และอื่นๆ และกรมปศุสัตว์/อย. เพ่ือหารือการก าหนดมาตรฐานการรับรองที่ชัดเจน เพ่ือให้

ผู้ประกอบการใช้เป็นใบรับรองในการขอใช้สิทธิประโยชน์ BOI ในระดับ A2 ข้ึนไป 

 

TTIA/TPFA หารือ BLI เพ่ือความร่วมมือด้านการส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ และการเข้าร่วมงาน 

Food & Hospitality Asia (FHA) 

วันที่ 12 มิ.ย. 69 TTIA/TPFA คุณสุพัตรา 

ผอ. และคุณจิรายุ เจ้าหน้าที่สมาคม หารือกับ BLI 

เพ่ือความร่วมมือด้านการส่งเสริมการค้าระหว่าง

ประเทศ และการเข้าร่วมงาน Food & Hospitality 

Asia (FHA) @ส านักงานสมาคมฯ จัดโดย BLI 

(Thailand) Co., Ltd. และ Expo Inter สรุปดังนี้ 

 

1. ภาพรวมอุตสาหกรรมทูน่าและอาหารสัตว์เลี้ยงไทย 

- อุตสาหกรรมทูน่าไทย: มีความแข็งแกร่งและด าเนินงานมานานกว่า 50 ปี โดยเน้นการ ส่งออก

ถึง 95% และมีการบริโภคในประเทศเพียง 5% 

- การเติบโตของอาหารสัตว์เลี้ยง: ปัจจุบัน มีความต้องการ อาหารสัตว์เลี้ยงแบบเปียก (Wet 

food) เพ่ิมสูงข้ึนมากในตลาดต่างประเทศ เช่น ออสเตรเลีย  

- สมาคมฯ แนะน าการด าเนินการและนโยบายสมาคม TTIA/TPFA 3 ด้าน คือ ความปลอดภัย

ของอาหาร (Food Safety), ความย่ังยืน (Sustainability) และมาตรฐานจริยธรรม (Ethical 

Standards) 

อนึ่ง สมาคมฯ ส่งเสริมการค้าให้แก่อุตสาหกรรม เช่น ประสานงานกับสถานทูตไทยใน

ต่างประเทศ เช่น ปารีส เพ่ือจัดสัมมนาให้ข้อมูลเชิงบวกเกี่ยวกับอุตสาหกรรมไทย โดยเฉพาะในระหว่าง

การเจรจา FTA ไทย-สหภาพยุโรป 
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2. เชิญชวนเข้าร่วมงาน Food & Hospitality Asia (FHA) จัดวันที่ 20-23 เม.ย. 2570 ณ 

Singapore Expo, สิงคโปร์ 

- FHA: งานแสดงสินค้าอาหาร เคร่ืองดื่ม และธุรกิจการบริการที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาคเอเชีย และ

เป็นเวทีส าคัญส าหรับการเจรจาการค้า การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ ตลอดจนการประชาสัมพันธ์สินค้า

และบริการสู่ตลาดนานาชาติ 

- ผู้จัดงานเสนอสมาคมฯ และสมาชิกเข้าร่วมงานเพ่ือ เช่ือมโยงเครือข่ายกับผู้ซ้ือกลุ่มโรงแรม 

ซูเปอร์มาร์เก็ต และร้านอาหารจากทั่วเอเชีย 

- ผู้จัดงานเสนอ Session สัมมนาบนเวทีหลัก (300 ที่นั่ง) ให้สมาคมฯ ได้แสดงวิสัยทัศน์ด้าน

ความย่ังยืน หรืออัปเดตความคืบหน้าเร่ืองข้อตกลงทางการค้า 

ทั้งนี้ ผู้จัดงานจะน าส่งรายละเอียดการเข้าร่วมงาน Food & Hospitality Asia (FHA) ปี 2570 

ผ่านสมาคมฯ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกรับทราบต่อไป 

 

TTIA ร่วมงานรณรงค์วันต่อต้านการใช้แรงงานเด็กโลก 

 วันที่ 12 มิ.ย. 69 TTIA คุณจิรายุ เจ้าหน้าที่สมาคม เข้าร่วมงานรณรงค์วันต่อต้านการใช้

แรงงานเด็กโลก ณ หอประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา อาคาร 6 ช้ัน 3 โรงเรียนสุรศักดิ์

มนตรี จัดโดย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน โดยมีคุณจุลพันธ์ อมรวิวัฒน์ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน สรุปดังนี้ 

 

วัตถุประสงค์: งานวันต่อต้านการใช้แรงงานเด็กโลก (World Day Against Child Labor) 

ประจ าปี 2569 จัดข้ึนภายใต้แนวคิด "รวมพลังการ์ดใบแดง ยุติแรงงานเด็ก เติบโตสมวัย คนวัย

ท างานมีงานที่มีคุณค่า" เพ่ือรณรงค์ให้ตระหนักถึงปัญหา และร่วมกันขจัดแรงงานเด็ก ตามพันธะกรณี

ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 

 

1. วิสัยทัศน์ต่อต้านแรงงานเด็ก 

- ภายในงานใช้สัญลักษณ์ "การ์ด

ใบแดง" เพ่ือส่ือถึงการไม่ยอมรับพฤติกรรมที่

ผิดกติกา/การใช้แรงงานเด็ก 

- รมว.กระทรวงแรงงานกล่าวเพ่ิมว่า 

การแก้ปัญหาแรงงานเด็กต้องท าแบบบูรณา

การร่วมกันหลายกระทรวง เพ่ือแก้ที่รากเหง้า

ของปัญหาเศรษฐกิจและปากท้อง พร้อมทั้ง

สนับสนุนให้เยาวชนพัฒนาทักษะ (Upskill/Reskill) เพ่ือให้ก้าวทันโลกในยุค AI 

- ประธานสภาเด็กและเยาวชนแห่งประเทศไทยกล่าวถ้อยแถลง เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ในการ

ปกป้องสิทธิเด็ก 
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2. กิจกรรมส่งเสริมเยาวชน 

- การเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์

การท างานที่ เหมาะสมส าหรับเด็ก เช่น การ

ท างานช่วงปิดเทอมในสถานประกอบการที่

ปลอดภัยและไม่กระทบต่อการศึกษา โดย

ตัวแทนฝ่ายนายจ้างได้ให้ความเห็นด้านระเบียบ

วินัย และเสนอตัวแทนภาครัฐ ให้สนับสนุน

ความรู้ด้านกฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้

มั่นใจว่าเด็กจะได้รับการคุ้มครองอย่างถูกต้อง 

- มีการมอบทุนสนับสนุนการศึกษาให้แก่นักเรียนจ านวน 10 ทุน (ทุนละ 2,000 บาท) และทุน

สนับสนุนวงโยธวาทิต (5,000 บาท) 

 

TTIA หารือแนวทางความร่วมมือและรับทราบนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม 

 วันที่ 12 มิ.ย. 69 TTIA ดร.พจน์ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

สมาคมฯ ในนามประธานกรรมการหอการค้าไทยและสภา

หอการค้าแห่งประเทศไทย, ดร. ชนินทร์ นายก ในนามรอง

ประธานกรรมการหอการค้าไทย และคกก.หอการค้า เข้าร่วม

ห า รื อ แ น ว ท า งค ว า ม ร่ ว ม มื อ แ ล ะ รั บ ท ร า บน โ ยบ า ย

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรม คุณวราวุธ ศิลปอาชา 

ณ กระทรวงอุตสาหกรรม สรุปดังนี้  

 

ภาพรวม หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ได้น าเสนอนโยบายผลักดัน Smart 

Manufacturing, AI, นวัตกรรม และการพัฒนาก าลังคน พร้อมเสริมศักยภาพ SMEs ขยายโอกาสการค้า 

การส่งออก และอุตสาหกรรมแห่งอนาคต เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศอย่างย่ังยืน 

 

ดร. ชนินทร์ ให้ความเห็นในที่ประชุมเพ่ิมเติมม ดังนี้        

- หากประเทศไทยสามารถสรุปข้อตกลงการค้ากับสหรัฐฯ 

รวมถึง FTA กับคู่ค้าส าคัญอย่างยุโรป, แคนาดา และ UK ได้

ส าเร็จ จะส่งผลบวกต่อ GDP อย่างมาก และคาดการณ์ว่าจะท า

ให้การส่งออกเติบโตได้ไม่ต ่ากว่า 10% ต่อปี หรือเพ่ิมข้ึนปีละไม่

น้อยกว่า 1 ล้านล้านบาท ดังนั้น ขอให้รัฐมีความยืดหยุ่นในการ

เปิดตลาดทางการค้า ซ่ึงกลุ่มสินค้าอุตสาหกรรมจะได้ รับ

ประโยชน์สูงสุด เนื่องจากตลาดโลกมีขนาดใหญ่ถึง 8,000 ล้าน

คน เมื่อเทียบกับตลาดในประเทศที่มีเพียง 70 ล้านคน ส าหรับภาคเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมนั้น ตั้ง

เป้าว่าภายใน 5 ปี มูลค่าการส่งออกจะเพ่ิมข้ึนไปถึง 4 ล้านล้านบาท จากปัจจัยเร่ืองอัตราภาษี 0% ใน

เกือบทุกรายการ และการขยายโควตาสินค้าส าคัญ เช่น น ้าตาล ในตลาดยุโรป, อเมริกา เป็นต้น 
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- ปัจจุบันประเทศไทยจัดสรรงบประมาณเพ่ือการเยียวยามากเกินไป แต่ขาดแคลนงบประมาณ

เพ่ือการวิจัยและพัฒนา (R&D) และนวัตกรรม เสนอให้รัฐบาลปรับเปลี่ยนสัดส่วนงบประมาณจากการ

เยียวยา มาเป็นงบพัฒนาสายพันธุ์พืชและสัตว์ เช่น ข้าว โพด กุ้ง และปศุสัตว์ ประมาณ 2,000-

3,000 ล้านบาท เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) ให้ทัดเทียมกับมาตรฐานโลก 
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TTIA ประชุม คณะกรรมการแรงงานและพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ก าหนดจัดประชุมคณะกรรมการ

แรงงานและพัฒนาฝีมือแรงงาน คร้ังที่ 4-2/2569 

วันที่ 17 มิ.ย. 69 คุณสพัตรา 

ผอ. และคุณวรพล จนท.อาวุโส ได้เข้า

ร่วมประชุมคณะกรรมการแรงงานและ

พัฒนาฝีมือแรงงาน คร้ังที่ 4-2/2569 

ณ ห้องประชุมหอการค้าไทย มี คุณ

วิบูลย์  สุภัครพงษ์กุล รองประธาน

กรรมการ และ ประธานคณะกรรมการ

แรงงานและพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็น

ประธาน มีสาระส าคัญ ดังนี้ 

 

พิจารณาร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... โดย ผศ.วาทิน หนูเกื้อ รอง

ประธานคณะกรรมการฯ ได้น าเสนอสาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

พร้อมทั้งสะท้อนประเด็นปัญหาและ

อุปสรรคของร่างกฎหมายดังกล่าวที่อยู่

ร ะ ห ว่ า ง ก า ร พิ จ า รณ า ข อ ง ส ภ า

ผู้แทนราษฎร ทั้ งนี้  ที่ ปร ะ ชุมมีมติ

มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ จัดท า

หนังสือถึงเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

เพ่ือน าส่งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ของคณะกรรมก า รฯ  ต ามกรอบ

รัฐธรรมนูญ มาตรา 77 

 

พิจารณาประเด็นปัญหาการต่ออายุใบอนุญาตท างานของแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา โดยที่

ประชุมได้รับทราบและพิจารณาประเด็นปัญหาการต่ออายุใบอนุญาตท างานของแรงงานต่างด้าวสัญชาติ

เมียนมา ซ่ึงเสนอโดยสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทยและสมาคมการค้าอาหารสัตว์เลี้ยงไทย โดยประธานคณะ

กรรมการฯ ได้เปิดรับฟงัความคิดเห็นจากคณะกรรมการ ทั้งนี้ ประเด็นปัญหาและข้อเสนอของทั้ง 2 สมาคม

ฯ ได้มีการจัดท าหนังสือเสนอไปยังนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

 

รับทราบสรุปผลการเข้าพบหารือนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2569 รวมทั้งรับทราบ

สรุปผลการประชุมใหญ่หอการค้าภาค 5 ภาค สรุปผลการแถลงข่าวของคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 

3 สถาบัน (กกร.) เร่ือง “ปัญหาการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น” และสรุปผล

การสัมมนากฎหมายแรงงาน คร้ังที่ 4 ภายใต้หัวข้อ “ท าธุรกิจยุคใหม่ให้รอด ต้องรู้กฎหมายแรงงาน” 

อีกทั้ง กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ได้ขอความร่วมมือคณะกรรมการฯ ตอบแบบสอบถามการส ารวจความ

ต้องการทักษะแรงงาน (Skill Gap Survey) เป็นต้น 
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ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ขอความร่วมมือในการ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ง า น  T ha i l a n d -Ch i n a 

Cooperation Expo 2026 โดยเฉพาะความ

ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ใน Zone Job Expo 

ซ่ึงจัดระหว่างวันที่ 22-25 กรกฎาคม 2569 ณ 

อิมแพค เมืองทองธานี  

 

ความคืบหน้าประเด็นปัญหาการใช้แรงงาน

เมียนมาร์ (การข้ึนทะเบียนแรงงานและ กลุ่ม Return MOU) สมาคมฯ ได้รับแจ้งข้อมูลจากทางกรมการ

จัดหางานดังนี้  

1. ก.แรงงาน ก าลังหารือกับ รัฐบาลเมียนมาร์ เพ่ือให้ได้ข้อสรุปการต่อเอกสาร MOU โดยที่แรงงานไม่

ต้องเดินทางกลับประเทศต้นทาง 30 วัน  

2. ก.แรงงาน ก าลังหารือกับหน่วยงานภาครัฐที่

เกี่ยวข้อง เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาแรงงานอยู่  

 

ซ่ึงทั้ง 2 แนวทางนี้หากได้ข้อสรุป ก.แรงงาน จะแจ้ง

ให้ คบต. (คกก.นโยบายการบริหารจัดการการท างาน

ของคนต่างด้าว)  พิจารณาต่อไป 
 

 

 

TTIA ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์ประสานงานและประชาสัมพันธ์สินค้าเกษตรและอาหาร (AFC) 

คร้ังที่ 4-2/2569 

วันที่ 17 มิ.ย. 69 TTIA คุณจิรายุ เจ้าหน้าที่สมาคม เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์

ประสานงานและประชาสัมพันธ์สินค้าเกษตรและอาหาร (AFC) คร้ังที่ 4-2/2569 ทางออนไลน์ จัดโดย 

สภาหอการค้าฯ โดยมีคุณวิบูลย์ สุภัครพงษ์กุล ประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์ประสานงานและ

ประชาสัมพันธ์สินค้าเกษตรและอาหาร เป็นประธาน สรุปดังนี้ 
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วัตถุประสงค์: ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และวางแผนงานขับเคลื่อนภารกิจของศูนย์ AFC 

ในระยะยาว, แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างภาครัฐและเอกชน, ติดตามผลและแก้ปัญหา โดยเฉพาะประเด็น

เร่งด่วน, รวบรวมและวิเคราะห์ปัญหา รวมถึงรับฟงัความเห็นจากสมาชิกในแต่ละพ้ืนที่ 

 

1. การผลักดันนโยบายเศรษฐกิจระดับประเทศและการพัฒนาภูมิภาค 

หอการค้าไทยฯ น าคณะกรรมการ

เข้าพบเกษตรกรและนายกรัฐมนตรี เพ่ือ

น าเสนอแนวทางขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดย

เน้นการแก้ปัญหาคอร์รัปชัน, การทบทวน

กฎหมายที่ เ ป็นอุปสรรคต่อธุรกิจ , และ

มาตรการเร่งด่วน 10  ข้อ เ พ่ือฟื้ นฟู

เศรษฐกิจ เช่น การกระตุ้นก าลังซ้ือ, การ

ลดต้นทุนพลังงาน , และการช่วยเหลือ 

SMEs อีกทั้ง เสนอแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

5 ภูมิภาค ที่เน้นศักยภาพเฉพาะถิ่น เช่น การยกระดับผลไม้ไทยสู่สากล, การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิง

คุณภาพ Wellness อันดามัน, และการแก้ปัญหา PM 2.5 ในภาคเหนือ 

อนึ่ง ที่ประชุมเน้นย ้าความส าคัญของการท างานร่วมกัน เพ่ือลดความเหลื่อมล ้าและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันอย่างย่ังยืน 

 

2. การด าเนินงานของ AFC และโครงการรางวัลเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ 

- ปี 2569 ช่วงคร่ึงปีแรก AFC ได้ขับเคลื่อนการเช่ือมโยงซ้ือ-ขายสินค้าเกษตรผ่านตลาด

ข้อตกลงอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมสินค้าผลไม้ (ล าไย, มะม่วง, สับปะรด) และสินค้าประมง เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการท างาน 

- ที่ประชุมเห็นชอบการมอบรางวัล "Mr. & Ms. AFC ยอดเย่ียม" ประจ าปี 2570 เพ่ือยกย่องผู้

มีผลงานโดดเด่นในการแก้ปัญหาในพ้ืนที่ โดยมอบโล่เกียรติยศ และอาจจัดทริปดูงานด้านการเกษตรใน

ต่างประเทศ เพ่ือสร้างแรงจูงใจเพ่ิมเติม ซ่ึงมีเกณฑ์การให้คะแนน 4 ด้าน ได้แก่ การมีส่วนร่วมอย่าง

สม ่าเสมอ, การรับรู้และแก้ไขปัญหาอย่างเป็น

รูปธรรม, การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ, 

และการส่ือสารสร้างภาพลักษณ์องค์กร 

>>> ดร. ชนินทร์ นายกฯ ในนาม

ประธานคณะกรรมการธุรกิจประมงและ

อุ ต ส า ห ก ร ร ม ต่ อ เ นื่ อ ง  เ ป็ น  1  ใ น

คณะกรรมการตัดสินรางวัล "Mr. & Ms. 

AFC ยอดเย่ียม" 
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3. การแก้ไขปัญหาสินค้าเกษตรและประมงล้นตลาด 

- กุ้ง: ประสบปัญหาจากการที่มาเลเซียระงับการน าเข้าและต้นทุนการผลิตสูง มีแนวทางแก้ไขคือ 

เน้นกระตุ้นการบริโภคภายในประเทศผ่านเทศกาลกินกุ้งในจังหวัดต่าง ๆ และการใช้มาตรการ "ไทยช่วย

ไทย Plus" เพ่ือระบายผลผลิต ควบคู่กับการคุมเข้มมาตรฐานความปลอดภัยและการตรวจสารตกค้าง 

เพ่ือให้โรงงานแปรรูปยอมรับสินค้า 

- ทุเรียน (นครราชสีมา): มีผลผลิตเตรียมออกสู่ตลาดปริมาณ 9,000-10,000 ตัน โดย AFC จะ

ประสานกับห้างค้าปลีกสมัยใหม่และเครือข่าย เพ่ือช่วยระบายสินค้าและป้องกันการกดราคาจากพ่อค้าคนกลาง 

- มะพร้าวแกง (ประจวบคีรีขันธ์): มีปัญหาผลผลิตกระจุกตัว โดย AFC ได้ประสานโรงงานแปร

รูปให้ช่วยรับซ้ือเพ่ิมเป็นกรณีพิเศษในช่วง 2 เดือนนี้ 

 

4. แผนการด าเนินงานต่อไป: คณะกรรมการมีก าหนดลงพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ร้อยเอ็ด, 

กาฬสินธุ์, ขอนแก่น) ระหว่างวันที่ 29 มิ.ย. - 1 ก.ค. 2569 เพ่ือมอบนโยบายและลงนาม MOU จัดตั้ง

ศูนย์ AFC จังหวัดกาฬสินธุ์ อีกทั้ง มีแผนที่จะขยายช่องทางจ าหน่ายสินค้าเกษตรไทยในตลาดจีน โดย

ศึกษาโอกาสการเช่าพ้ืนที่ในล้งผลไม้ที่เมืองชิงเต่า เพ่ือรับรองคุณภาพและสร้างความเช่ือมั่นให้สินค้า

ไทยในตลาดต่างประเทศ 

 

TTIA ประชุมคณะกรรมการและที่ปรึกษากลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม คร้ังที่ 6/2569 

วันที่  18 มิ .ย .69  TTIA คุณ

อนุสรา จนท.อาวุโส เข้าร่วมประชุม

คณะกรรมก า รแล ะที่ ป รึ กษ ากลุ่ ม

อุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองดื่ม คร้ังที่ 

6/2569 ทางออนไลน์ จัดโดย สภา

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย โดยมี ดร.

ทองดี ปาโส เป็นประธาน สรุปดังนี้ 

 

1. ประธานแจ้งเพ่ือทราบ 

- ผลการประชุมคณะกรรมการมาตรฐานสินค้าเกษตร ได้มีการอนุมัติมาตรฐานสินค้า 4 เร่ือง 

ได้แก่ มาตรฐานกาแฟคั่วบด ข้าวโพดหมัก (ส าหรับอาหารสัตว์) ทุเรียนแช่แข็ง และทุเรียนอบแห้ง 

- การปรับเปลี่ยนระเบียบการน าเข้า-ส่งออกสินค้าเกษตร มีการเสนอขอขยายระยะเวลาค าส่ัง

หยุดการท าธุรกรรมจาก 30 วันเป็น 90 วัน ส าหรับผู้ประกอบการที่ท าผิดมาตรฐาน  

- ร่างระเบียบการอนุญาตใช้เคร่ืองหมาย GI ก าลังหาตัวแทน เพ่ือร่วมพิจารณาเกณฑ์และ

สัดส่วนข้ันต ่าของวัตถุดิบ GI ที่อนุญาตให้ใช้ระบุตราสัญลักษณ์ GI ในผลิตภัณฑ์อาหารส าเร็จรูปได้ 

- ความร่วมมือระหว่าง ม.เกษตรศาสตร์ และ Tyson Foods มีการลงนาม MOU โครงการ

เกษตรเชิงฟื้ นฟู (Regenerative) ส าหรับข้าวโพดอาหารสัตว์ เพ่ือยกระดับมาตรฐานการจัดการ

ส่ิงแวดล้อมและลดการปล่อยคาร์บอน 
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2. เร่ืองสืบเนื่อง  

(1) สายงานเลขาธิการ 

- สถานการณ์ส่งออกอาหารและ

เค ร่ืองดื่ ม  (ม .ค . - เม .ย . )  มี มู ลค่ า รวม 

462,978 ล้านบาท โดยสินค้าส่งออกอันดับ 

1 ของอุตสาหกรรมเกษตร คือ อาหารทะเล

กระป๋องและแปรรูป รงลงมาเป็น อาหารสัตว์

เลี้ยง ผลิตภัณฑ์ข้าวสาลีและอาหารส าเร็จรูป

อื่นๆ ผลไม้กระป๋องและแปรรูป น ้าตาลทราย 

ตามล าดับ 

- สรุปการประชุมสายงานเศรษฐกิจและวิชาการ มีการหารือเร่ืองการจัดล าดับความส าคัญในการจัดสรรน ้า  

- มีการรวบรวมความเห็นต่อร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 14 และนโยบายส่งเสริมการ

ลงทุนของ BOI 

(2) สายงาน Regulatory Affairs & Food Standard 

- การยกระดับโภชนาการและทางเลือกสุขภาพ (Healthier Choice) มีการเสนอ เกณฑ์

เคร่ืองหมายทางเลือกสุขภาพฉบับใหม่ส าหรับบะหมี่กึ่งส าเร็จรูป รวมถึงมีแนวคิดขยายผล ไปยังกลุ่ม

ธุรกิจบริการอาหารนอกเหนือจากกลุ่มผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป 

- การผลักดันบัญชีรายช่ือการกล่าวอ้างทางโภชนาการ (Positive List for Nutrient 

Function Claims) ปัจจุบันมีประกาศอยู่เพียง 12 รายการ โดยตั้งเป้าหมายที่จะขยายให้ถึง 150 

รายการ ภายใน 3 ป ี

- ประเด็นหารือต่อเนื่องกับ อย. เช่น ช่วงเวลาผ่อนผัน (Grace period) ส าหรับการแสดง

ฉลาก, การยอมรับค่าความคลาดเคลื่อน (Tolerance limit), ร่างประกาศเอนไซม์ ฉบับที่ 2 

(3) สายงาน Sustainable Supply Chain & FTA Affairs 

- มาตรการ 301 ของสหรัฐฯ โดย

ไทยถูกเรียกเก็บภาษีเพ่ิมข้ึนในอัตรา 12.5% 

เนื่องจากข้อกล่าวหาเร่ืองแรงงานบังคับ 

(Force Labor) ซ่ึงอาจส่งผลกระทบให้

ภาษีรวมสูงข้ึนมาก 

- FTA ไทย-UK บริษัทที่ปรึกษาจะ

จัดท าโฟกัสกรุ๊ปและเสวนากับภาคเอกชนใน

รูปแบบ Round table (ช่วง 6-10 ก.ค.) 

เพ่ือรวบรวมข้อมูลอุปสรรคและโอกาสทางการค้าเสนอต่อภาครัฐ 

(4) สายงาน Labour Affairs ไม่มีการรายงานความคืบหน้าในรอบการประชุมนี้ 

(5) สายงาน Foreign Affair 

- มีการรายงานกิจกรรมจับคู่ธุรกิจร่วมกับตัวแทนจากประเทศชิลี และคณะผู้ประกอบการ 13 

บริษัทจากประเทศศรีลังกา 
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(6) สายงาน Legal Affairs 

- มาตรฐานกระดาษสัมผัสอาหาร ครม. มีมติ เลื่อนการบังคับใช้ออกไป 1 ปี ยกเว้นกระดาษ

สัมผัสอาหารที่ใช้ปรุงด้วยความร้อน ซ่ึงยังคงมีผลบังคับใช้ 22 มิ.ย. 69 

- ร่าง พ.ร.บ. จัดการบรรจุภัณฑ์อย่างย่ังยืน (EPR) คาดว่าจะเสนอเข้า ครม. ภายในเดือน

กรกฎาคม ซ่ึงเร่ืองนี้จะเกี่ยวโยงกับมาตรการ PPWR ของการส่งออกไปยุโรป 

- ประกาศควบคุมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ การยกเลิกช่วงเวลาห้ามขาย 14.00-17.00 น. มีผล

ประกาศใช้อย่างถาวรแล้วตั้งแต่ 28 พ.ค. และจะมีการประเมินผลกระทบทุกๆ 1 ปี 

- ร่าง พ.ร.บ. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ก าลังจะเข้าสู่การพิจารณาของวุฒิสภาและคาด

ว่าจะมีผลบังคับใช้เร็วๆ นี้ ซ่ึงทางกลุ่มฯ ได้เข้าไปช่วยลดทอนเร่ืองความรุนแรงของค่าธรรมเนียมและ

บทลงโทษทางอาญา 

- ร่าง พ.ร.บ. ควบคุมการตลาดอาหารและเคร่ืองดื่มที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก สภาฯ ก าลัง

ท าสัญญาว่าจ้าง TDRI เพ่ือประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและกฎหมาย 

 โดยได้มีการส่งหนังสือแสดงจุดยืนร่วมกับอีก 4 หน่วยงานไปยังกรมอนามัย ว่าเห็นด้วยกับการ

ปกป้องเด็กแต่ไม่เห็นด้วยกับการใช้มาตรการทางกฎหมายที่เข้มงวดเกินไป 

- ความคืบหน้าภาษีโซเดียม ฝ่ังกรมสรรพสามิตยังไม่มีความคืบหน้า แต่กรมควบคุมโรคยังคง

ผลักดันต่อเนื่อง โดยมีงานวิจัยจาก ม.มหิดล เสนอเกณฑ์ที่ Percentile 70 เพ่ือเป็นแนวทางออก

กฎหมายในอนาคต 

(7) สายงาน Agricultural Food Standard 

- การพิจารณามาตรฐานผักและผลไม้สดระดับนานาชาติ (Codex) มีการทบทวนมาตรฐานของ 

เลมอน มะเดื่อฝร่ัง ทุเรียน ข้ึนฉ่ายฝร่ัง สับปะรด มะละกอ และมะม่วง  

(8) สายงาน Corp Communication 

- มีแผนที่จะเช่ือมโยงประสานงานกับส่ือ (เช่น มติชน) เพ่ือน าเสนอข้อมูลในมุมมองของ

ภาคอุตสาหกรรมเกี่ยวกับ ร่าง พ.ร.บ. ควบคุมการโฆษณาอาหารและเคร่ืองดื่มส าหรับเด็ก 

 และมีแผนจัดท าเพจเกี่ยวกับการตลาดอุตสาหกรรมอาหาร 

 

3. เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

- การแต่งตั้งตัวแทนในคณะกรรมการวิชาการ พิจารณามาตรฐานสินค้าเกษตร: มอบหมายให้ใช้

ช่ือประธานกลุ่มฯ เป็นตัวแทนไปก่อนในชุด "ข้าวที่ย่ังยืน" และก าลังประสานงานสมาชิกเพ่ือเป็นตัวแทน

ในชุด "ใบชาแห้ง" 

- รับรองงบการเงินเดือนพฤษภาคม และอนุมัติรับรอง สมาชิกสมัครใหม่จ านวน 8 ราย 

- การสนับสนุนงานแสดงสินค้า โดยอนุมัติให้ใช้โลโก้ขอ สภาอุตสาหกรรมฯ ในงานแสดงสินค้า 

Hotpot ของแฟรนไชส์หม้อไฟต่างประเทศ (วันที่ 28-30 ต.ค. ที่ไบเทค)  

 

ก าหนดวันประชุมกลุ่มฯ อาหารและเคร่ืองดื่ม คร้ังต่อไป (7/2569) จะจัดข้ึนในวันที่ 23 

กรกฎาคม 2569 13.30 น. ในรูปแบบ Hybrid 

 



24 June 2026 

 

 

TTIA สัมภาษณ์มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยต่อประเด็นการเจรจาการค้าสินค้าเกษตรและอาหารไทย-สหรัฐฯ 

วันที่  22 มิ .ย. 69 TTIA ดร.ชนินทร์ 

นายกฯ ในนามรองประธานกรรมการหอการค้า

ไทย ให้สัมภาษณ์มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยต่อ

ประเด็นการเจรจาการค้าสินค้าเกษตรและอาหาร

ไทย-สหรัฐฯ เพ่ือน าไปเสนอภาครัฐจัดท ารายงาน

การก าหนดท่าทีในการเจรจาความตกลงการค้า

ไทย-สหรัฐฯ ผ่านระบบ online สรุปดังนี้  

 

ดร. ชนินทร์ ให้ข้อมูลและความเห็น ดังนี้  

1. การเจรจาควรได้ข้อสรุปภายในก.ค.นี้ ประเมินว่ามีโอกาสเจรจาส าเร็จ 80% เนื่องจากกรอบความตก

ลงส่วนใหญ่ เสร็จส้ินมาเป็นปีแล้ว 

- ประเด็นที่ยังคงค้างเร่ืองสินค้าเกษตรบางรายการ ประเมินว่าไม่น่าจะเป็นอุปสรรคใหญ่หาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พิจารณาบนพ้ืนฐานของเหตุผลและไม่อ่อนไหวจนเกินไป 

  

2. สหรัฐฯ เป็นตลาดที่มีก าลังซ้ือสูงมาก การส่งออกของไทยไปสหรัฐฯ คิดเป็น 25% ของการส่งออก

ทั้งหมด หรือคิดเป็นสัดส่วนถึง 15% ของ GDP ประเทศไทย (จาก GDP รวมประมาณ 18 ล้านล้านบาท) 

- กรณีเจรจาส าเร็จ: ไทยจะลดภาษีน าเข้าให้สหรัฐฯ เหลือประมาณ0% ในเกือบทุกรายการ ขณะที่ 

สหรัฐฯ จะยังคงรักษาฐานภาษี ส าหรับสินค้าไทยไว้ที่ระดับประมาณ 15-20% อย่างไรก็ตาม อัตราภาษี

ระดับนี้จะไม่กระทบต่อการแข่งขันของไทยมากนัก เนื่องจากเป็นอัตราที่ผู้ประกอบการสามารถบริหาร

จัดการต้นทุนได้ และตลาดสหรัฐฯ มีก าลังซ้ือที่สามารถรองรับราคาสินค้าได้ และคาดว่าหากส าเร็จ การ

ส่งออกไปสหรัฐฯ จะช่วยให้เศรษฐกิจโตเพ่ิมข้ึนประมาณ 3-4 แสนล้านบาท (ประมาณ 2% ของ GDP) 

- กรณีเจรจาไม่ส าเร็จ: หากไม่มีข้อตกลง สินค้าไทยจะเผชิญกับความไม่แน่นอนสูงมาก และอาจถูก

ใช้มาตรการทางภาษี เช่น Section 122, 301, 232 เป็นต้น ซ่ึงจะส่งผลให้อัตราภาษีสูงถึง 30-40% หาก

ไทยโดนก าแพงภาษี 30-40% จะสร้างความเสียหายมูลค่าประมาณ 5 แสนล้าน - 1 ล้านล้านบาท และกระทบ 

GDP ถึง 3-5% นอกจากนี้ ความไม่แน่นอนของภาษีจะท าให้นักธุรกิจไม่สามารถค านวณต้นทุนได้ และหันไป

ส่ังซ้ือสินค้าจากประเทศคู่แข่งที่ท าข้อตกลงส าเร็จแล้วแทน เช่น เวียดนาม มาเลเซีย และอินโดนีเซีย 

 

3. การเปิดตลาดน าเข้าวัตถุดิบอาหารสัตว์จากสหรัฐฯ ไม่ใช่เร่ืองน่ากังวล เพราะไทยจ าเป็นต้องน าเข้าอยู่

แล้ว การน าเข้าจากสหรัฐฯ ยังเป็นผลดีกว่าการน าเข้าจากประเทศเพ่ือนบ้านที่มีปัญหาการเผาป่า ซ่ึง

ก่อให้เกิดปัญหาฝุ่น PM2.5 และส่งผลกระทบต่อสุขภาพประชาชน ปัจจุบัน บริษัทเอกชนรายใหญ่ก็เร่ิมมี

นโยบายงดรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตรที่เช่ือมโยงกับการเผาป่าแล้ว 

- สินค้าสหรัฐฯ มักมีราคาสูงเมื่อเทียบกับสินค้าในตลาดไทย จึงไม่ได้เข้ามาแย่งส่วนแบ่งตลาดใน

ประเทศ ปัญหาที่แท้จริงของการขาดดุลการค้าและการเข้ามาตีตลาดของสินค้าน าเข้า คือ สินค้าจาก

ประเทศจีน ซ่ึงไทยขาดดุลการค้าสูงถึง 2.5 ล้านล้านบาทต่อปี ไม่ใช่สินค้าจากสหรัฐฯ 
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- การน าเข้าวัตถุดิบจากสหรัฐฯ (US Content) สามารถน าไปหักลดหย่อนภาษีเวลาผลิตสินค้า

เพ่ือส่งออกกลับไปขายที่สหรัฐฯ ได้ 

 

4.ข้อเสนอแนะหลักการจัดท ารายงานประเมินผลกระทบการเจรจาการค้า 

- รายงานต้องเขียนบนพ้ืนฐานของความจริง ตรงไปตรงมา โดยประเทศไทยไม่สามารถอยู่รอดหรือ

เติบโตได้ด้วยตัวเองเพียงล าพัง และยังจ าเป็นต้องพ่ึงพาตลาดโลก ดังนั้น รายงานควรช้ีให้เห็นว่าการเปิด

ตลาดจะเป็นตัวผลักดันให้ประเทศไทยต้องพัฒนาตัวเองเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในทุกระดับ  

- การประเมินไม่ใช่แค่เร่ืองภาษีเพียงมิติเดียว แต่ควรเสนอแนะให้เห็นว่าการเปิดเสรีทางการค้า

คือโอกาสและกลไกที่จะบังคับให้เกิดการปฏิรูปโครงสร้างภายในประเทศ โดยเฉพาะการปรับตัวของภาค

การเกษตร รายงานควรสะท้อนปัญหาการใช้เม็ดเงินเยียวยาอุดหนุนที่ไม่ได้สร้างการพัฒนาอย่าง

แท้จริง และเสนอให้เปลี่ยนไปสู่การมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนา (R&D) เพ่ือเพ่ิมผลผลิต และแก้ปัญหา  

- รายงานควรช้ีให้เห็นถึงทางออกในการลดต้นทุนการผลิต โดยการเปิดรับเทคโนโลยีจากสหรัฐฯ 

เช่น อุปกรณ์การเกษตรก้าวหน้า, AI, และ Smart Farming ซ่ึงจะช่วยให้ต้นทุนอาหารถูกลงและเป็น

ประโยชน์ต่อผู้บริโภคในประเทศ 

- ต้องช้ีให้เห็นถึงความจ าเป็นในการดึงดูดการลงทุนและองค์ความรู้ในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่

ไทยยังไม่ถนัด เช่น อุตสาหกรรมยา (Pharmaceutical), เทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology), และ

ด้านสุขภาพ (Healthcare) 

 

TTIA ประชุมหารือการขับเคล่ือนผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเป้าหมายภายใต้กรอบการด าเนินงานของ

คณะกรรมการที่ปรึกษาด้านมาตรฐานและคุณภาพของอาเซียน (ACCSQ; ASEAN Consultative 

Committee for Standards and Quality) 

วันที่ 22 มิ.ย. 69 TTIA คุณสุพัตรา ผอ (แทน คุณวรวีร์ เลขาธิการ และในนามสภาหอฯ) ประชุม

หารือการขับเคลื่อนผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเป้าหมายภายใต้กรอบการด าเนินงานของคณะกรรมการที่

ปรึกษาด้านมาตรฐานและคุณภาพของอาเซียน (ACCSQ; ASEAN Consultative Committee for 

Standards and Quality) มีรองเลขาธิการส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) เป็น

ประธาน โดยเชิญสภาอุตสาหกรรมฯ และสภาหอการค้าฯ เข้าร่วม สรุปดังนี้ 

 

 



26 June 2026 

 

 

1. สมอ. ในฐานะหน่วยงานหลักของไทยใน ACCSQ มีบทบาทผลักดันการปรับประสานมาตรฐานอาเซียน 

(ปัจจุบันรวม 356 มาตรฐาน) และการจัดท า MRA เพ่ืออ านวยความสะดวกทางการค้า โดยอาเซียน

ก าลังมุ่งสู่มาตรฐานรองรับเศรษฐกิจยุคใหม่ เช่น ดิจิทัล AI/IoT พลังงานสะอาด การเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว ซ่ึงเป็นโอกาสส าคัญของภาคอุตสาหกรรม

ไทยในการยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันในภูมิภาค 

 

2. ภาคเอกชน ให้ความเห็นอุปสรรคความแตกต่างของมาตรฐานระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน ต้นทุน

และความพร้อมของห้องปฏิบัติการทดสอบ รวมถึงความจ าเป็นในการเตรียมความพร้อมรองรับ

มาตรฐานใหม่ โดยเสนอให้เร่งผลักดันมาตรฐานในกลุ่มอุตสาหกรรมอนาคต เช่น EV และแบตเตอร่ี 

พลังงานหมุนเวียน อาหารอนาคตและบรรจุภัณฑ์ย่ังยืน เคร่ืองมือแพทย์ ดิจิทัล/IoT และเกษตร

อัจฉริยะ พร้อมทั้งขอการสนับสนุนด้านงบประมาณการทดสอบและการแจ้งแผนมาตรฐานล่วงหน้า 

 

3. ที่ประชุมเห็นพ้องส่งเสริมความร่วมมือในรูปแบบ Thailand Team โดยเปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเข้า

ร่วมเวทีหารือและเจรจาระดับอาเซียนมากข้ึน เพ่ือสะท้อนข้อคิดเห็นและปกป้องผลประโยชน์ของ

อุตสาหกรรมไทย ขณะเดียวกัน สมอ. จะพัฒนาระบบแจ้งเตือนกฎระเบียบและมาตรฐานใหม่จาก

ต่างประเทศ รวมถึงฐานข้อมูลห้องปฏิบัติการและหน่วยรับรองในอาเซียน เพ่ือช่วยให้ผู้ประกอบการไทย

สามารถปรับตัวและใช้ประโยชน์จากการรวมตัวทางเศรษฐกิจอาเซียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

TTIA สัมภาษณ์กับ ทีมนักวิจัยจากออสเตรเลีย จาก University of New South Wales หัวข้อ 

Strengthening Remedies for Fishers in the Indo-Pacific 

วันที่ 23 มิ.ย. 69 TTIA คุณอรรถพันธ์ 

มาศรังสรรค์ ที่ปรึกษาด้านแรงงาน และคุณวร

พล จนท.อาวุโส ได้ให้สัมภาษณ์กับ ทีมนักวิจัย

จากออสเตรเลีย จาก University of New 

South Wales ( Prof. Shelley Marshall, 

Prof. Justine Nolan, Gavan Blau) ในหัวข้อ 

การเพ่ิมประสิทธิภาพการเยียวยาให้แก่แรงงาน

ในภาคประมงในภูมิภาคอินโด-แปซิฟิก ณ 

TTIA สรุปดังนี้  

 

- โครงการวิจัย ระยะเวลา 4 ปี ได้รับทุนจากรัฐบาลออสเตรเลีย ศึกษาเร่ือง การเข้าถึงการ

เยียวยา ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟกิ (ไทย, อินโดนีเซีย, มาเลเซีย และออสเตรเลียในฐานะผู้น าเข้า) เพ่ือหา

แนวทางเสนอแนะการปรับปรุงการเข้าถึงการเยียวยาของแรงงานโดยเน้นที่แรงงานเรือประมง 

 

- TTIA ให้ข้อมูลสมาชิกผู้ผลิตทูน่ากระป๋อง 27 บริษัท มีการใช้แรงงานประมาณ 77,000 คน 

โดยเป็นแรงงานข้ามชาติ 70% (99% ของกลุ่มนี้มาจากเมียนมา) และแรงงานไทย 30% 
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ด้านการน าเข้า 

วัตถุดิบไทยน าเข้าทูน่าประมาณ 800,000 ตันต่อปี เป็นการซ้ือผ่านเทรดเดอร์ รายใหญ่ เช่น 

จากญี่ปุ่นและไต้หวัน ไม่ได้ซ้ือตรงจากเรือประมง โดยหลังจากที่ไทยรับอนุสัญญา C188 ของ ILO ว่า

ด้วยการคุ้มครองแรงงานในภาคประมงแล้ว เมื่อปี 2562 สมาคมฯ ได้จัดท าแนวทางตรวจแรงงานบน

เรือประมง และมีการประชุมกับเทรดเดอร์เพ่ือให้ปฏิบัติตาม และนอกจากนี้ในประเทศไทย ตั้งแต่มี

ประเด็นเร่ือง IUU เมื่อปี 2558 ก็เร่ิมใช้การตรวจสอบย้อนกลับ เพ่ือตรวจสอบว่าปลาถูกจับจากที่ไหน

และขนส่งมาอย่างไร 

 

ด้านการตรวจสอบแรงงาน 

TTIA น าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี GLP มาปรับใช้ โดยร่วมกับ ILO ภายใต้โครงการ Ship 

to Shore Rights SEA มีการตรวจเย่ียม และขณะเดียวกันปี 2568-2569 ก็ได้เร่ิมขยายผลไปสู่ซัพ

พลายเชน บนเรือ มีการร่วมมือกับ Stella Maris และภาครัฐ สุ่มตรวจและสัมภาษณ์แรงงานบนเรือ

บรรทุกที่น าปลาเข้ามาส่งที่สมุทรปราการ และส าหรับเรือประมงไทยสมาคมฯ สมาคมฯ ได้ร่วม

สังเกตการณ์ตรวจเย่ียมร่วมกับสมาชิก  

 

ด้านช่องทางการร้องเรียน 

มีการสนับสนุนช่องทางคณะกรรมการสวัสดิการฯ เนื่องจากมาจากการเลือกตั้งของแรงงานใน

โรงงาน และมีการท างานร่วมกับ ภาคประชาสังคม เช่น LRF, MWG, และ MWRN เพ่ือรับฟงัปัญหาและ

ให้ค าแนะน า  

 

ด้านความท้าทายการสรรหาแรงงาน  

สมาชิกหลายแห่งเร่ิมใช้หลักการ EPP (Employer Pays Principle) โดยสมาคมฯ เห็นว่าการให้

นายจ้างจ่ายค่าธรรมเนียมทั้งหมด ต้องไม่เป็นการสนับสนุนการคอร์รัปชันควรจ่ายให้กับที่มีใบเสร็จ

เท่านั้น และสมาคมฯ ได้หารือกับภาครัฐ เพ่ือให้การสรรหาแรงงานต้องโปร่งใส ง่าย และไม่ซับซ้อน  

ส าหรับรายงานวิจัย หากเสร็จส้ินแล้วจะเผยแพร่สู่สาธารณะ และจะแจ้งให้สมาคมฯ ทราบต่อไป 
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TTIA ให้การต้อนรับหอการค้าอังกฤษ-ไทย 

วันที่ 23 มิ.ย.69 TTIA ดร.พจน์ ที่ปรึกษา

กิตติมศักดิ์ ในนามประธานกรรมการหอการค้าไทย

และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย , ดร.ชนินทร์ 

นายก ในนามรองประธานกรรมการหอกาค้าไทย 

และคกก. สหาหอฯ ให้การต้อนรับหอการค้าอังกฤษ-

ไทย ที่ประสงค์มาเพ่ือแนะน าคณะกรรมการบริหาร

หอการค้าอังกฤษฯ วาระปี 2569-2570 ณ สภาหอ 

สรุปดังนี้  

 

ในภาพรวมการหารือมุ่งเน้นการแลกเปลี่ยน

มุมมองเกี่ยวกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและภาค

ธุรกิจในปัจจุบัน ตลอดจนหาแนวทางความร่วมมือ

เพ่ือส่งเสริมการค้า การลงทุน และการเช่ือมโยง

เครือข่ายภาคเอกชนของทั้งสองประเทศ โดยสห

ราชอาณาจักรถือเป็นหนึ่งในพันธมิตรทางเศรษฐกิจ

ที่ ส าคัญของประ เทศไทย ทั้ งสองปร ะ เทศมี

ความสัมพันธ์อันดีและความร่วมมือในหลากหลายสาขา ภายใต้กรอบ Thailand–UK Strategic 

Partnership Roadmap รวมถึงการหารือถึงความเป็นไปได้โอกาสในการจัดท า ความตกลงการค้าเสรี

ไทย–สหราชอาณาจักร (Thailand–UK Free Trade Agreement(TH-UK FTA)) ในอนาคต ซ่ึง

ภาคเอกชนมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนและผลักดันให้เกิดโอกาสทางธุรกิจใหม่ ๆ 

 

การหารือมุ่งเน้นการสร้างความร่วมมือที่เป็น

รูปธรรมร ะหว่ างสององค์กร  เ พ่ื อยกร ะดั บ

ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ เพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขันของภาคธุรกิจ และสร้างประโยชน์

ร่วมกันแก่สมา ชิกของทั้ งสองฝ่าย ผ่านการ

แลกเปลี่ยนข้อมูล ความร่วมมือด้านการค้าและการ

ลงทุน รวมถึงการเช่ือมโยงโอกาสทางธุรกิจระหว่าง

ประเทศไทยและสหราชอาณาจักร 

 

ทั้งนี้ หากหอการค้าอังกฤษ-ไทย มีประเด็นอุปสรรคต่อการค้าการลงทุนในประเทศไทย ทางหอการค้า

ไทยเสนอว่าให้รวบรวมปัญหาและข้อเสนอแนะส่งผ่านทาง หอการค้าร่วมต่างประเทศในประเทศไทย (JFCCT) 

เพ่ือน าไปผลักดันต่อในระดับรัฐสภาและกระทรวงที่เกี่ยวข้อง โดยย ้าว่ารัฐบาลไทยมีเป้าหมายที่ต้องการ

ปรับปรุงกฎระเบียบแบบเร่งด่วน (Quick win) เพ่ือดึงดูดนักลงทุนคุณภาพสูงเข้าสู่ประเทศ 
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TTIA ร่วมพิธีเปิด Thailand FastPass 

วันที่  23 มิ .ย.69 TTIA ดร. ชนินทร์ 

นายก ในนามรองประธานกรรมการหอการค้า

ไทย เข้าร่วมพิธีเปิดงาน Thailand FastPass 

ณ ท าเนียบรัฐบาล โดยมีคถณอนุทิน ชาญวีร

กูล นายกรัฐมนตรี และรมว.มหาดไทย เป็น

ประธานเปิดงานฯ  

 

โครงการ Thailand Fast Pass ได้รับ

ความร่วมมือจาก 8 หน่วยงานส าคัญ ได้แก่ 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม ,  กรมศุลกากร , 

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม (สผ.), การนิคมอุตสาหกรรม

แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ( ก น อ . ) ,  ส า นั ก ง า น

คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (กกพ.), 

การไฟฟา้นครหลวง และการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค 

และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

(BOI) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้นักลงทุน 

ยกระดับการอ านวยความสะดวกด้านการลงทุน, 

ลดระยะเวลาและข้ันตอนการด าเนินธุรกิจ พร้อมเสริมสร้างความเช่ือมั่นให้แก่นักลงทุนจากทั่วโลก 

 

มาตรการ Thailand FastPass ประกอบด้วย 3 ส่วนหลัก ดังนี้ 

(1) การเร่งรัดและปลดล็อกปัญหา: มุ่งเน้นจัดการปัญหาหลักที่นักลงทุนพบเจอ เช่น การจัดหา

พ้ืนที่นิคมอุตสาหกรรม, การขยายระบบสายส่งไฟฟา้ (เช่น การรองรับ Data Center), ตลอดจนระบบ

วีซ่าและใบอนุญาตท างาน 

(2) การพัฒนาบุคลากรทักษะสูง: ตั้งเป้า

ยกระดับทักษะ (Upskill & Reskill) แรงงาน

และนักศึกษาให้ตรงกับความต้องการของ

อุตสาหกรรมยุคใหม่ จ านวนกว่า 100,000 คน 

(3) สนับสนุนผู้ประกอบการไทย: ส่งเสริม

ผู้ประกอบการไทยที่มีสัดส่วนผู้ถือหุ้นอย่างน้อย 

51% ในอุตสาหกรรมเป้ าหมาย ให้สามารถ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และการด าเนินธุรกิจ

ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (อุตสาหกรรมสีเขียว) 
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TTIA/TPFA ประชุม Focus Group เพ่ือประกอบการจัดท าผลการศึกษาการเจรจาความตกลงการค้า

ต่างตอบแทนไทย-สหรัฐอเมริกา (ART) 

  วันที่ 23 มิ.ย. 69 TTIA/TPFA คุณ

สุพัตรา ผอ. และคุณจิรายุ เจ้าหน้าที่สมาคม เข้าร่วม

ประชุม Focus Group เพ่ือประกอบการจัดท าผล

การศึกษาการเจรจาความตกลงการค้าต่างตอบแทน

ไทย-สหรัฐอเมริกา (ART) ร่วมกับสมาคมในสาขา

อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับปศุสัตว์ ประมง อาหาร

แปรรูป ทางออนไลน์ จัดโดย มหาวิทยาลัยหอการค้า

ไทย และสภาหอฯ โดยมีดร.วิษุวรรต ชูจันทร์ อาจารย์ประจ าคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้า

ไทย เป็นประธาน สรุปดังนี้ 

 

วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินผลกระทบเชิงปริมาณและคุณภาพ จากการเจรจาความตกลงการค้า

ไทย-สหรัฐฯ (ART) โดยมุ่งเน้นไปที่ผลกระทบต่อ กลุ่มอุตสาหกรรมประมง อาหารทะเลแช่เยือกแข็ง กุ้ง 

ทูน่า และอาหารสัตว์เลี้ยง 

 

1. การเจรจาความตกลงการค้าไทย-สหรัฐฯ (ART) 

- สาเหตุของการเจรจาฯ เนื่องจากสหรัฐฯ ขาดดุลการค้ากับไทยเป็นอันดับที่ 11 จึงใช้นโยบาย 

"American First" เพ่ือพยายามเข้าถึงตลาดไทยและลดการขาดดุล 

- สหรัฐฯ ใช้มาตรการจัดเก็บภาษีมาตรา 122 อัตรา 10% ที่จะส้ินสุดในวันที่ 24 ก.ค. 69 และสหรัฐฯ มี

แนวโน้มจะน ามาตรา 301 มาใช้แทน ซ่ึงครอบคลุมข้อหาการใช้แรงงานบังคับ (คาดการณ์ภาษีที่ 12.5%) และ

ข้อหาก าลังการผลิตส่วนเกิน (Excess Capacity) ที่อาจบวกภาษีทับซ้อน 

- ผู้ประกอบการจึงเกิดความกังวล เนื่องจากสหรัฐฯ เป็นตลาดหลัก (ทูน่า 20%, อาหารสัตว์

เลี้ยง 21%, กุ้งและอาหารแช่แข็งเป็น 1 ใน 3 ตลาดหลัก) หากไทยต้องแบกรับภาษีรวมเกือบ 20% จะ

ท าให้สูญเสียความสามารถในการแข่งขันทางด้านราคา 

- หากการเจรจาส าเร็จ จะรักษาส่วนแบ่งตลาดและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน สร้าง

ความเช่ือมั่นให้ผู้บริโภคในสหรัฐฯ และป้องกันไม่ให้เกิดผลต่ออุตสาหกรรมต่อเนื่องและห่วงโซ่อุปทาน 

รวมถึงการจ้างงานหรือการปิดตัวของโรงงาน 

- หากการเจรจาไม่ส าเร็จ ค าส่ังซ้ืออาจถูกย้ายไปประเทศคู่แข่ง และอาจสูญเสียมูลค่าการส่งออก

ไปสหรัฐฯ ถึง 40-60% 

 

2. สมาคมฯ ให้ความเห็นเกี่ยวกับอุตสาหกรรมทูน่าและอาหารสัตว์เลี้ยงไทย ดังนี้ 

2.1 อุตสาหกรรมทูน่าไทย 

2.1.1 ตลาดสหรัฐฯ เป็นตลาดส่งออกอันดับ 1 ของสินค้าทูน่า (สัดส่วน 20%) 

2.1.2 ข้อได้เปรียบด้านมาตรฐาน 
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- ไม่กังวลเร่ืองข้อหาแรงงานบังคับ เนื่องจากอุตสาหกรรมทูน่าไทยร่วมมือกับองค์การแรงงาน

ระหว่างประเทศ (ILO) มาตั้งแต่ช่วงปี 2556 และมีระบบการดูแลมาตรฐานแรงงานที่ครอบคลุมถึง

อุตสาหกรรมต่อเนื่องและเรือประมง ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

- ไม่มีปัญหาก าลังการผลิตส่วนเกิน (Overcapacity) เนื่องจากวัตถุดิบปลาทูน่ากว่า 95% มาจาก

แหล่งมหาสมุทรแปซิฟกิตอนกลางฝ่ังตะวันตก ซ่ึงถูกควบคุมโควตาการจับปลาโดย RFMO 

2.1.3 ข้อเสนอแนะและจุดยืนของไทยในการเจรจา 

- เกณฑ์แหล่งก าเนิดสินค้า: การลดภาษี ไม่ควรผูกติดกับสัดส่วนวัตถุดิบในประเทศ (Local 

Content) แต่ให้ใช้หลักการ "การแปรสภาพอย่างเพียงพอ" แทน เนื่องจากไทยต้องน าเข้าทูน่าแช่แข็ง

ทั้งตัว มาแปรรูปเป็นปลากระป๋อง 

- ข้อเสนอแลกเปลี่ยนทางภาษี: ไทยพร้อมที่จะรับซ้ือปลาทูน่าที่จับจากเรือชักธงสหรัฐฯ และยินดี

ลดภาษีน าเข้าสัตว์น ้าพรีเมียมที่ไทยไม่มี เช่น ลอปสเตอร์ แซลมอน Pollock Cod Scallop เพ่ือเป็นข้อ

ต่อรองให้สหรัฐฯ ยอมลดอัตราภาษีให้ทูน่าไทย 

- ผลกระทบในประเทศ: หากเจรจาส าเร็จและรักษาส่วนแบ่งตลาดได้ จะส่งผลดีอย่างมากต่อ

อุตสาหกรรมต่อเนื่อง เช่น บรรจุภัณฑ์ (กล่อง กระป๋อง) น ้ามันพืช รวมถึงการรับซ้ือปลาโอเพ่ือ

ช่วยเหลือกลุ่มชาวประมงไทย 

 

2.2 อุตสาหกรรมอาหารสัตว์เลี้ยงไทย 

- ตลาดสหรัฐฯ เป็นตลาดส่งออกอันดับ 2 ของอาหารสัตว์เลี้ยง (สัดส่วน 21%) ซ่ึงก าลังอยู่

ในช่วงเติบโตได้ดี 

- ข้อกังวลด้านภาษี: ปัจจุบันสินค้าอาหารสัตว์เลี้ยงเจอก าแพงภาษีน าเข้า 10% (มาตรา 122) 

หากเจรจาไม่ส าเร็จและสหรัฐฯ น ามาตรา 301 มาใช้แทน ภาษีที่เป็นอุปสรรคจะท าให้ไทยสูญเสียส่วนแบ่ง

ตลาดให้กับคู่แข่ง เช่น อินโดนีเซีย และเวียดนาม 

- จุดแข็งด้านมาตรฐาน: สินค้าอาหารสัตว์เลี้ยงของไทยมีคุณภาพสูง มีการควบคุมอย่าง

เข้มงวดโดยกรมปศุสัตว์ และมี ระบบการตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability) ที่สามารถตรวจสอบได้

ตั้งแต่แหล่งวัตถุดิบจนถึงการผลิตเป็นสินค้าส าเร็จรูป 

- การเปิดตลาดรับสินค้าสหรัฐฯ: อุตสาหกรรมอาหารสัตว์เลี้ยงไทยไม่กังวลหากต้องเปิดตลาดให้

สินค้าสหรัฐฯ เพราะไม่ใช่คู่แข่งโดยตรง และไทยอาจได้ประโยชน์จากการน าเข้าวัตถุดิบที่สหรัฐฯ มีเทคโนโลยี

ความเช่ียวชาญ เช่น ข้าวโพดชนิดพิเศษส าหรับผลิตอาหารสัตว์เลี้ยงโดยเฉพาะ 

 

3. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการเจรจาฯ จากภาคเอกชน 

- ยืนยันว่าไทยมีระบบตรวจสอบย้อนกลับและการดูแลแรงงานที่เข้มงวดร่วมกับ ILO อยู่แล้ว แต่

ไทยไม่ควรยอมรับเงื่อนไขที่สหรัฐฯ บีบให้ใช้มาตรฐานแรงงานที่เกินกว่าอนุสัญญา ILO ก าหนด (เช่น การ

ให้สิทธิตั้งสหภาพแรงงานต่างด้าวเต็มรูปแบบตามอนุสัญญา 87 และ 98) เพราะจะกระทบต่อความมั่นคง

ของประเทศและอ านาจการต่อรองของทั้งภาครัฐและเอกชน 

- ควรเจรจาให้องค์การอาหารและยาสหรัฐฯ (USFDA) ยอมรับมาตรฐานการตรวจรับรอง

สุขอนามัยของไทยอย่างทัดเทียม เพ่ือให้สินค้าผ่านศุลกากรได้โดยไม่ต้องถูกกักตรวจซ ้า 
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TTIA อบรม Supervisory Skills Essential Workshop (SGLP Extension & Adaptation 

from Better Work) Day 1 

วันที่ 24 มิ.ย.69 TTIA คุณอรรถพันธ์ ที่

ปรึกษา และคุณอนุสรา จนท.อาวุโส เข้าร่วม

อบรม Superv isory Sk i l l s  Essent ia l 

Workshop (SGLP Extension & Adaptation 

from Better Work) Day 1 จัดโดย องค์การ

แรงงานระหว่างประเทศ ( ILO) ร่วมกับ Thai 

Union Group ณ บมจ.ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป สรุป

ดังนี้ 

 

1. บทบาทของหัวหน้างานมืออาชีพ 

หัวหน้างานเปรียบเสมือน "คอนดักเตอร์" ที่ต้องประสานให้ทุกคนในทีมท างานร่วมกันเพ่ือไปสู่

เป้าหมายขององค์กร โดยมีหน้าที่ส าคัญ ได้แก่ 

การดูแลมาตรฐานการท างาน การสอนงาน และ

การเคารพสิทธิของพนักงาน 

รูปแบบของหัวหน้างานแบ่งได้เป็น 3 

ประเภท คือ 

- สายเผด็จการ เน้นส่ังการและควบคุม 

- สายอ่อนแอ เกรงใจลูกน้องจนไม่กล้าตัดสินใจ 

- สายมืออาชีพ รับฟงัความคิดเห็น มีเหตุผล และ

ปรับตัวตามสถานการณ์ได้ ซ่ึงเป็นรูปแบบที่

เหมาะสมที่สุด 

 

2. การสร้างสมดุลระหว่าง “งาน” และ “คน” 

หัวหน้างานที่ดีต้องดูแลทั้งผลลัพธ์ของ

งานและความรู้สึกของคนในทีมไปพร้อมกัน หาก

มุ่งเน้นแต่งานมากเกินไป อาจท าให้พนักงานเกิด

ความเครียดและหมดก าลังใจ แต่หากตามใจ

พนักงานมากเกินไป ก็อาจส่งผลต่อประสิทธิภาพ

การท างาน 

ดังนั้น หัวหน้าควรท าหน้าที่เป็นทั้ง โค้ช

และพ่ีเลี้ยง เปิดโอกาสให้มีการส่ือสารสองทาง 

สนับสนุนทีม และให้เครดิตกับสมาชิกเมื่อประสบ

ความส าเร็จ เพ่ือให้ได้ทั้งผลงานและความร่วมมือ

จากทีม 
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3. ศิลปะการส่ือสารและการฟงัอย่างเข้าใจ 

การเป็นหัวหน้างานที่ดีต้องรู้จักฟัง

อย่างตั้งใจและฟงัด้วยความเข้าใจความรู้สึก

ของผู้อื่น เพราะจะช่วยสร้างความไว้วางใจและ

ความสัมพันธ์ที่ดีภายในทีม 

นอกจากนี้ การส่ือสารควรปราศจาก

อคติหรือการเลือกปฏิบัติ โดยเฉพาะในองค์กร

ที่มีพนักงานหลากหลายเช้ือชาติและวัฒนธรรม 

ซ่ึงจ าเป็นต้องใช้การส่ือสารที่ เหมาะสมและ

เคารพความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

 

4. ความซ่ือสัตย์และการเป็นแบบอย่างที่ดี 

หัวหน้างานต้องมีความซ่ือสัตย์ทั้งต่อหน้าและลับหลัง รวมถึงปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

เพราะหากหัวหน้าไม่ท าตามกฎที่ตนเองก าหนด ก็จะสูญเสียความน่าเช่ือถือและความไว้วางใจจากทีมทันที 

 

5. การมีทัศนคติเชิงบวก 

การคิดเชิงบวกช่วยให้หัวหน้างานมองเห็นโอกาสในปัญหา รับมือกับความกดดันได้ดี และสร้าง

บรรยากาศการท างานที่ดีในทีม 

นอกจากนี้ การให้ค าแนะน าหรือ Feedback ควรเป็นไปเพ่ือการพัฒนา เปรียบเสมือน 

“ของขวัญ” ที่ช่วยให้พนักงานเติบโต ไม่ใช่การต าหนิที่ท าลายก าลังใจ 

 

สรุป หัวหน้างานที่ประสบความส าเร็จ 

คือผู้ที่ เก่งงานและเก่งคนไปพร้อม

กัน มีการส่ือสารที่เปิดกว้าง รับฟงั

อ ย่ า ง เ ข้ า ใ จ  ซ่ื อ สั ต ย์  แ ล ะ เ ป็ น

แบบอย่างที่ดี เพ่ือสร้างทีมที่เข้มแข็ง

และขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความส าเร็จ

อย่างย่ังยืน 
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TTIA/TPFA หารือแลกเปล่ียนความคิดเห็นเก่ียวกับสถานการณ์อุตสาหกรรมอาหารไทย และหารือ

แนวทางส่งเสริมความร่วมมือไทย-ญ่ีปุ่น 

วันที่ 25 มิ.ย. 69 TTIA/TPFA โดยคุณ

วรวีร์ เลขาธิการฯ คุณสุพัตรา ผอ. และคุณจิรายุ 

เจ้าหน้าที่สมาคม เข้าร่วมหารือกับ คุณทาดายูกิ 

คาเนนากะ เลขานุการเอก ฝ่ายการเกษตร ป่าไม้ 

และประมง สถานเอกอัครราชทูตญี่ปุ่นประจ า

ประเทศไทย และคณะ ณ ส านักงานสมาคมฯ 

ตามค าเชิญของสถานเอกอัครราชทูตฯ เพ่ือ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานการณ์อุตสาหกรรมอาหารของไทย และหารือแนวทางส่งเสริม

ความร่วมมือไทย-ญี่ปุ่นในด้านอุตสาหกรรมทูน่า การค้า วัตถุดิบ และแนวโน้มตลาดในอนาคต สรุปดังนี้ 

 

1. ภาพรวมอุตสาหกรรมและนโยบายหลัก 

- สมาคมฯ น าเสนอรายช่ือสมาชิก TTIA/TPFA และ 3 นโยบายหลัก (Core Policies): 1. ความ

ปลอดภัยทางอาหาร (Food Safety) 2. ความย่ังยืน (Sustainability) และ 3. มาตรฐานทางจริยธรรม

และสิทธิมนุษยชน (Ethical Standards & Human Rights) 

- สถานะของอุตสาหกรรม: ปัจจุบันไทยเป็น ผู้ส่งออกผลิตภัณฑ์ทูน่าแปรรูปอันดับ 1 ของโลก 

และเป็น ผู้ส่งออกอาหารสัตว์เลี้ยงอันดับ 2 ของโลก โดยมีจุดเด่นคือการผลิตอาหารสัตว์เลี้ยงแบบ

เปียก (Wet Pet Food) คุณภาพระดับพรีเมียม 

- เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular/BCG 

Economy): มีการบริหารจัดการแบบ Zero 

Waste โดยน าทุกส่วนของปลาทูน่ ามา ใ ช้

ประโยชน์ทั้งหมด เช่น เนื้อปลาใช้ท าอาหารคนและ

อาหารสัตว์เลี้ยงพรีเมียม, น ้าลวกปลาใช้สกัด

น ้ามันปลาทูน่า (Fish Oil), และก้างปลาถูกน าไป

ป่นเป็นอาหารสัตว์เศรษฐกิจ (กุ้ง, ไก่, ปลา) 

 

2. ความสัมพันธ์ทางการค้าและแนวโน้มระหว่างไทย-ญี่ปุ่น 

- ตัวเลขการส่งออก-น าเข้า: ไทยน าเข้าปลาแช่แข็งจากญี่ปุ่นเป็นสัดส่วน 11% (เช่น ซาบะ 

ซาร์ดีน) เนื่องจากคุณภาพ ราคาที่แข่งขันได้ และปริมาณซัพพลายที่เพียงพอ ทั้งนี้ ไทยส่งออก

ผลิตภัณฑ์ทูน่าไปญี่ปุ่น 9% และส่งออกอาหารสัตว์เลี้ยงไปญี่ปุ่น 15% 

- การเติบโตของตลาดญี่ปุ่น: ช่วงปี 2026 (ม.ค.-เม.ย.) แม้การส่งออกทูน่าของไทยในตลาดโลก

จะลดลง 5% แต่การส่งออกไปญี่ปุ่นกลับเติบโตข้ึน 4% ส่วนอาหารสัตว์เลี้ยงในตลาดโลกโต 7% และ

ส่งออกไปญี่ปุ่น เติบโตถึง 14% สะท้อนว่า ตลาดญี่ปุ่นให้ความไว้วางใจในด้านคุณภาพของสินค้าไทย 
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3. ความท้าทายและผลกระทบในปัจจุบัน 

- ผลกระทบจากสงคราม Middle East: ท าให้ต้นทุนเช้ือเพลิงสูงข้ึน 60-70% ส่งผลกระทบไป

ยังค่าขนส่ง (เพ่ิมข้ึน 15-20%) ต้นทุนบรรจุภัณฑ์พลาสติก และค่าประกันภัยทางเรือในเส้นทางที่มี

ความเส่ียงสูง 

- ปัญหาซัพพลายเชน: เกิดความล่าช้าในการส่งมอบบรรจุภัณฑ์ จากเดิม 45 วันเป็น 90 วัน 

หรือ 60 วันเป็น 120 วัน ผู้ประกอบการต้องปรับตัวโดยการหาแหล่งวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ใหม่ ๆ 

เพ่ิมเติม เช่น จากมาเลเซีย และจีน 

- ความผันผวนของราคาวัตถุดิบ: ราคาปลาทูน่า Skipjack (เป็นสัดส่วน 75% ของอุตสาหกรรม) 

มีความผันผวนสูงและปรับตัวแพงข้ึน เนื่องจากต้นทุนพลังงานในการจับปลาและการขนส่ง 

 

4. แนวโน้มการเติบโตในอนาคต (ถึงปี 2030) 

- อุตสาหกรรมทูน่า: คาดว่าจะโต 5% มีปัจจัยหนุนจากความต้องการอาหารเพ่ือสุขภาพ และ

ความสะดวกสบายของผู้บริโภคทั่วโลก 

- อุตสาหกรรมอาหารสัตว์เลี้ยง: คาดว่าจะโต 8% ขับเคลื่อนโดยเทรนด์ Pet Humanization 

ท าให้มีความต้องการอาหารสัตว์เลี้ยงระดับพรีเมียม ที่มีหน้าตาและคุณค่าทางโภชนาการคล้ายอาหารคน

มากข้ึน ซ่ึงคุณภาพและความน่าเช่ือถือนี้ท าให้ไทยเหนือกว่าคู่แข่ง 

 

5. ข้อเสนอแนะเพ่ือขยายความร่วมมือไทย-ญี่ปุ่น 

- เพ่ิมความยืดหยุ่นในกฎแหล่งก าเนิดสินค้า (Rules of 

Origin) ภายใต้ข้อตกลง JTEPA เพ่ือให้ไทยสามารถจัดหาวัตถุดิบ

ทูน่าจากแหล่งนานาชาติได้หลากหลายข้ึน 

- ร่วมวิจัยและพัฒนา (R&D): พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าให้กับ

อาหารสัตว์เลี้ยงระดับพรีเมียม 

- ความร่วมมือด้านความย่ังยืน: พัฒนาระบบตรวจสอบ

ย้อนกลับแบบดิจิทัล (Digital Traceability) ส าหรับการท าประมง

ตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

 

6. ประเด็นด้านกฎระเบียบการค้าอื่นๆ 

- ภาษีสหรัฐอเมริกา: สมาคมฯ และสภาหอฯ มีส่วนร่วมใน

การเจรจาต่อรอง เพ่ือแบ่งเบาภาระต้นทุนภาษีที่เพ่ิมข้ึน ระหว่างผู้

ส่งออกไทยและผู้น าเข้าสหรัฐฯ รวมถึงมีการประสานงานผ่าน

ภาครัฐ เพ่ือเจรจาเร่ืองโครงสร้างภาษีที่เหมาะสม 

- ระเบียบกรมประมงไทยฉบับใหม่: มีข้อก าหนดให้ต้องแจ้งการน าเข้าสัตว์น ้าล่วงหน้าอย่างน้อย 

1 วันก่อนสินค้าถึง หากล่าช้าจะมีค่าปรับ 40,000 บาท ซ่ึงสมาคมฯ ก าลังส ารวจว่ากฎนี้สร้างผลกระทบ

เชิงลบต่อสมาชิกหรือไม่ เพ่ือน าไปหารือและแก้ไขกับกรมประมงต่อไป 
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TTIA อบรม Supervisory Skills Essential Workshop (SGLP Extension & Adaptation 

from Better Work) Day 2 

 วันที่ 25 มิ.ย. 69 TTIA คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษา และคุณปิยะราช จนท.อาวุโส เข้าร่วมอบรม 

Supervisory Skills Essential Workshop (SGLP Extension & Adaptation from Better 

Work) Day2 จัดโดย องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ร่วมกับ Thai Union Group ณ บมจ.

ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป สรุปดังนี้ 

 

1. การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานระหว่างหัวหน้างานและลูกน้องเป็นรากฐานส าคัญของการ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางหลักดังนี้ 

- แนวคิดบัญชีความสัมพันธ์: หัวหน้างานควรสะสมการสร้างความรู้สึกที่ดีต่อกันเปรียบเสมือน

เงินฝาก เช่น มีการส่ือสารที่ดี, รับฟงัความคิดเห็น, ให้ค าปรึกษา, ให้เกียรติกัน, ช่ืนชม ขอบคุณ เป็นตน้ 

และควรระมัดระวังการกระท าที่จะลดทอนความสัมพันธ์และส่งผลกระทบต่อการท างานที่เปรียบเสมือน

เป็นการถอนความสัมพันธ์ที่ดี เช่น มีอคติ, ไม่มีความเป็นธรรม/เลือกปฎิบัติ, พูดจาท าร้ายจิตใจ, ไม่มี

ความรับผิดชอบ เป็นต้น 

- การเอาใจเขามาใส่ใจเรา: หัวหน้างาน

ควรมีทัศนคติที่เข้าใจผู้อื่น โดยคิดว่าหาก

ตนเองอยู่ในต าแหน่งหรือสถานการณ์ของ

ลูกน้องจะรู้สึกอย่างไร 

- การให้เกียรติและรับฟงั: การรับฟงั

ความคิดเห็นของลูกน้อง และการปฏิบัติด้วย

ความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์เป็น

ส่ิงจ าเป็นในการสร้างความร่วมมือ 
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2. สิทธิแรงงาน: มาตรฐานแรงงานข้ันพ้ืนฐาน โรงงานต้องปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานจริยธรรม 

(Code of Conduct) เพ่ือคุ้มครองแรงงาน ดังนี้ 

- พนักงานต้องท างานไม่เกิน 60 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ และการท า OT ต้องไม่เกิน 12 ช่ัวโมงต่อ

สัปดาห์ (รวมไม่เกิน 48 ช่ัวโมงท างานปกติ) 

- ห้ามจ้างแรงงานที่มีอายุต ่ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และต้องไม่มีการใช้แรงงานบังคับในทุกรูปแบบ 

- ต้องให้สิทธิพ้ืนฐานและค่าจ้างที่เท่าเทียมกันไม่ว่าจะแรงงานไทยหรือแรงงานข้ามชาติ 

- สนับสนุนให้แรงงานมีเสรีภาพในการรวมตัวและเจรจาต่อรองเพ่ือสวัสดิการของตนเอง 

- นายจ้างมีหน้าที่ดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปลอดภัย ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพ 

 

3. ประเด็นการคุกคามและการล่วงละเมิดในที่ท างาน: หัวหน้างานต้องตระหนักและป้องกันไม่ให้เกิดข้ึน 

- นิยาม: การกระท าที่ไม่พึงประสงค์ มุ่งกระท าต่อผู้อื่นอย่างไม่เหมาะสม รวมถึงการล่วงละเมิด

ทางเพศที่บุคคลนั้นไม่ยินยอม มีทั้งการคุกคามทางวาจา (การด่าทอ ประจานให้เสียหน้า) ทางร่างกาย 

(การแตะเนื้อต้องตัว, การใช้ก าลัง) และทางจิตใจ (การข่มขู่ บังคับ) 

- ผลกระทบ: ท าให้พนักงานเกิดความหวาดกลัว เครียด ขาดแรงจูงใจ และส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการท างาน รวมถึงภาพลักษณ์และความเช่ือมั่นจากลูกค้าต่างประเทศ 

- หัวหน้างาน ต้องมีความระมัดระวังในค าพูดและพฤติกรรม และมีหน้าที่คุ้มครองลูกน้องจาก

การถูกคุกคามโดยผู้อื่นด้วย 

 

4. การมอบหมายงานอย่างมีประสิทธิภาพ: ช่วยลดความขัดแย้งและท าให้งานบรรลุเป้าหมาย 

- การเตรียมความพร้อม: หัวหน้าต้องเข้าใจวัตถุประสงค์ของงานอย่างชัดเจนก่อนส่ือสาร และ

ต้องดูความพร้อมของพนักงานทั้งด้านทักษะและบรรยากาศที่เหมาะสม 

- วิธีการส่ือสาร:  อธิบายความส าคัญและที่มาของงาน ช้ีแจงปริมาณงานและระยะเวลาให้ชัดเจน 

- การเปิดโอกาส: รับฟงัข้อกังวลของพนักงาน สนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น และเปิดโอกาสให้

ซักถามหรือเสนอไอเดียแก้ปัญหา 

- การช่ืนชมและติดตามผล: เมื่องานส าเร็จควรกล่าวขอบคุณและช่ืนชมอย่างจริงใจเพ่ือสร้าง

ก าลังใจ และมีการติดตามความคืบหน้าอย่างเหมาะสม 

 

5. การปรับปรุงแก้ไขผลการปฏิบัติงานที่ไม่ดี เป้าหมายของการแก้ไขไม่ใช่การลงโทษ แต่เป็นการพัฒนา

ให้ดีข้ึนตามข้ันตอน ภูเขา 7 ข้ัน ดังนี้ 

(1) ระบุปัญหา: บอกพนักงานถึงส่ิงที่เกิดข้ึนโดยไม่ใช้การต าหนิรุนแรง 

(2) สอบถามสาเหตุ: เปิดโอกาสให้พนักงานอธิบายเหตุผลของความผิดพลาด 

(3) อธิบายผลกระทบเชิงลบ: ให้เห็นภาพว่าความผิดพลาดนั้นส่งผลต่อทีมหรือองค์กรอย่างไร 

(4) ให้ผู้กระท าผิดเกิดความตระหนัก/ยอมรับถึงผลการปฎิบัติงานที่ไม่ดี 

(5) อธิบายมาตรการทางวินัย: ในกรณีที่ร้ายแรง ต้องแจ้งให้ทราบถึงระเบียบวินัยที่เกี่ยวข้อง 

(6) รับฟงัความคิดเห็น: ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการคิดแนวทางแก้ไข 

(7) สร้างความมุ่งมั่น: สร้างแรงผลักดันเพ่ือการแก้ไขปรับปรุง 
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6. กลยุทธ์การบริหารพนักงาน 4 ประเภท ตามระดับความสามารถและความเต็มใจ ดังนี้ 

- ประเภทที่ 1 (ความสามารถต ่า-ไม่เต็มใจ): ต้องดูแลใกล้ชิด ฝึกอบรมตั้งแต่ต้นและใช้ทั้งไม้อ่อน

และไม้แข็งหากไม่ปรับปรุง 

- ประเภทที่ 2 (ความสามารถต ่า-เต็มใจ): กลุ่มนี้ต้องการโอกาสและการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ทักษะ (On the job training) หัวหน้าควรสนับสนุนและช่ืนชมเพ่ือให้เขาก้าวหน้า 

- ประเภทที่ 3 (ความสามารถสูง-ไม่เต็มใจ): บริหารจัดการยากที่สุด เพราะมักมีความมั่นใจสูง

และปฏิเสธภาระงานเพ่ิม หัวหน้าต้องส่ือสารอย่างมั่นใจ กระตุ้น และบางคร้ังต้องใช้มาตรการผลักดัน

เพ่ือไม่ให้ส่งผลเสียต่อคนอื่นในทีม 

- ประเภทที่ 4 (ความสามารถสูง-เต็มใจ): เป็นกลุ่มพนักงานดีเด่นที่ควรช่ืนชมและรักษาไว้ แต่ต้อง

ระวังอย่าโยนงานให้มากเกินไปจนเขากลายสภาพเป็นประเภทที่ 3 เนื่องจากความล้าหรือรู้สึกไม่ยุติธรรม 

 

*ข้อควรระวังส าหรับหัวหน้างาน 

- อย่าละเลยพนักงานประเภทที่ 2 และ 4: หัวหน้ามักเสียเวลาไปกับการจัดการพนักงานที่มี

ปัญหาจนลืมใส่ใจคนท างานดี 

- ระวังการท าให้พนักงานประเภทที่ 4 กลายเป็นประเภทที่ 3 ความผิดพลาดที่พบบ่อยคือการ

มอบหมายงานให้คนเก่งมากเกินไป จนเขาเกิดความรู้สึกไม่ยุติธรรมจนเสียทัศนคติที่ดีไป 

 

สรุป การเป็นหัวหน้างานที่เก่งต้องรู้จักเลือกใช้กลยุทธ์และทักษะที่ให้เหมาะกับสถานการณ์และ

ประเภทของพนักงาน หากบริหารจัดการไม่เหมาะสม พนักงานที่มีทัศนคติเชิงบวกอาจเปลี่ยนเป็นเชิงลบ 

ซ่ึงจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อประสิทธิภาพและ

เป้าหมายของทีม 
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TTIA ประชุมกลุ่ม (Focus group) เพ่ือให้ข้อคิดเห็นต่อแนวทางการปรับปรุงประกาศกระทรวง

สาธารณสุข ฉบับที่ 92 (พ.ศ. 2528) เร่ือง ก าหนดคุณภาพหรือมาตรฐานของภาชนะบรรจุฯ กลุ่ม

ภาชนะบรรจุที่ท าจากเซรามิกและแก้ว 

วันที่ 29 มิ.ย. 69 TTIA คุณอนุสรา 

จนท.อาวุโส เข้าร่วมประชุมกลุ่ม (Focus 

group) เพ่ือให้ข้อคิดเห็นต่อแนวทางการ

ปรับปรุงประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 

92 (พ.ศ.2528) เร่ือง ก าหนดคุณภาพหรือ

มาตรฐานของภาชนะบรรจุฯ กลุ่มภาชนะบรรจุ

ที่ท าจากเซรามิกและแก้ว จัดโดยส านักงาน

คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) โดยมี เภสัชกรหญิงสุภาวดี ธีระวัฒน์สกุล ผอ.กองอาหาร อย. เป็น

ประธาน สรุปดังนี้ 

 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ข้อก าหนดเป็นปัจจุบัน มีความเหมาะสมและผู้ประกอบการสามารถปฏิบัติได้บน

พ้ืนฐานข้อเท็จจริงทางวิทยาศาสตร์ รวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองความปลอดภัยของผู้บริโภค 

 

1. แนวคิดหลักในการปรับปรุงกฎหมาย 

- แยกประกาศตามประเภทวัสดุ จาก

เดิมที่รวมทุกวัสดุไว้ในฉบับเดียว เป็นการ

จัดท าประกาศเฉพาะส าหรับเซรามิก แก้ว โลหะ 

และกระดาษ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขใน

อนาคตมีความคล่องตัวมากข้ึน 

- ลดความซ ้าซ้อนของมาตรฐาน โดย

อ้างอิงมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

( ม อ ก . )  ข อ ง ส า นั ก ง า น ม า ต ร ฐ า น

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) โดยเฉพาะ

ด้านความปลอดภัยทางเคมี เพ่ืออ านวยความ

สะดวกแก่ ผู้ประกอบการและลดภาระการ

ปฏิบัติตามข้อก าหนดที่ซ ้าซ้อน 

-  ยก ร ะ ดั บ ก า ร คุ้ ม ค รอ งคว าม

ปลอดภัย โดยพิจารณาควบคุมสารปนเป้ือน

ที่เป็นประเด็นส าคัญในระดับสากลเพ่ิมเติม 

เช่น PFAS, BPA อนุพันธ์ของ Epoxy และการแพร่กระจายของโลหะหนัก 
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2. รายละเอียดเฉพาะกลุ่มวัสดุ (เซรามิกและแก้ว) 

- กลุ่มเซรามิก อ้างอิง มอก.601, มอก.602 และ มอก.564 โดยก าหนดการตรวจสอบการ

ละลายของตะกั่วและแคดเมียมตามลักษณะและความลึกของภาชนะ (แบบแบนและแบบลึก) ให้

สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 6486 

- กลุ่มแก้ว อ้างอิง มอก.603 และ มอก.32 โดยควบคุมการละลายของตะกั่ว แคดเมียม และค่า

ความเป็นด่าง (Sodium Oxide) ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เช่น ISO 7086 

- ประเด็นสีและลวดลาย ก าหนดให้สีที่สัมผัสอาหารต้องเป็นชนิด Food Grade และหมึกพิมพ์

ต้องมีความคงทน ไม่หลุดลอกหรือปนเป้ือนสู่อาหาร 

 

3. การก ากับดูแลและบทบาทหน้าที่ 

- อย. ก ากับดูแลผู้ผลิตอาหารให้เลือกใช้ภาชนะบรรจุที่ปลอดภัยและเหมาะสมส าหรับการบรรจุ

อาหารเพ่ือจ าหน่าย อย. มีแนวทางยอมรับผลการทดสอบจากต่างประเทศ โดยผลวิเคราะห์ต้อง

ครอบคลุมรายการทดสอบและเกณฑ์ที่สอดคล้องกับข้อก าหนดของประเทศไทย 

- สมอ. ก ากับดูแลผู้ผลิตและผู้น าเข้าภาชนะบรรจุโดยตรง ผ่านการก าหนดมาตรฐานทั้งภาค

บังคับและภาคสมัครใจ 

 

4. ระยะเวลาผ่อนผันและการบังคับใช้ 

- ระยะเวลาเปลี่ยนผ่าน ก าหนดผ่อนผัน 2 ปี นับจากวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เพ่ือให้

ผู้ประกอบการและห้องปฏิบัติการตรวจวิเคราะห์มีเวลาเตรียมความพร้อม 

- หลักเกณฑ์การพิจารณา ส าหรับภาชนะที่ผลิตก่อนกฎหมายมีผลบังคับใช้ จะพิจารณาจากวันที่

ผลิต และให้สามารถใช้หรือจ าหน่ายต่อไปได้จนกว่าสินค้าจะหมด 

 

ความเห็นที่ประชุม 

กลุ่มภาชนะเซรามิก ผู้ประกอบการเห็นว่าควรขยายขอบเขตให้ครอบคลุมภาชนะเซรามิกทุก

ประเภท รวมถึง Bone China และ Vitreous China และไม่ควรจ ากัดเฉพาะรูปทรงมาตรฐาน 

เนื่องจากภาชนะเชิงศิลปะและแฮนด์เมดมีการใช้งานจริง โดยควรให้ความส าคัญกับเกณฑ์ความ

ปลอดภัยด้านการแพร่กระจายของตะกั่วและแคดเมียมเป็นหลัก พร้อมเห็นชอบกับการก าหนดเกณฑ์

ตามความลึกของภาชนะ เนื่องจากปริมาตรบรรจุส่งผลต่อความเข้มข้นของสารที่อาจละลายออกมา 

กลุ่มภาชนะแก้ว ภาคอุตสาหกรรมเสนอให้ยกเลิกการตรวจสภาพด่าง (Sodium Oxide) เพ่ือให้

สอดคล้องกับมาตรฐานสากลและมาตรฐาน มอก. ที่มุ่งเน้นการควบคุมตะกั่วและแคดเมียมเป็นหลัก อีก

ทั้งเห็นควรให้ใช้มาตรฐานที่ครอบคลุมขวดแก้วและภาชนะแก้วประเภท Hollowware มากข้ึน และเสนอ

ให้แยกการก ากับดูแลฝาและส่วนประกอบตามชนิดวัสดุของแต่ละช้ิน เพ่ือลดความซับซ้อนและความ

สับสนในการบังคับใช้กฎหมาย 
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ทั้งนี้ ฝ่ายเลขาฯ จะรวบรวมข้อเสนอแนะและ

ข้อมูลทางเทคนิค น าไปปรับปรุงร่างประกาศให้มี

ความชัดเจนและสามารถปฏิบัติได้จริง พร้อมทั้ง

ประสานงานกับ สมอ. เ พ่ือให้เกณฑ์มาตรฐาน

สอดคล้องกันและลดความซ ้าซ้อน รวมถึงหารือกับ

กองกฎหมายเพ่ือก าหนดนิยามที่ชัดเจนย่ิงข้ึน และ

จะจัดประชุม Focus Group ส าหรับกลุ่มภาชนะ

บรรจุที่ท าจากโลหะ (1 ก.ค.69) และกระดาษ (3 ก.ค.69) ในล าดับถัดไป 

 

TTIA ร่วมเป็นวิทยากรภายใต้โครงการ CAPFISH 

วันที ่29 มิ.ย. 69 TTIA ดร. อดิศร ที่ปรึกษา 

ร่วมเป็นวิทยากรหัวข้อ National Case Study: 

Thailand ธีม International and Regional 

Trade in Fisheries ในงาน Summer Academy 

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ภายใต้โครงการ 

CAPFISH จัดโดย World Maritime University 

(WMU) ร่วมกับ Korea Maritime Institute 

(KMI) และ Ministry of Oceans and Fisheries 

ณ รร.Movenpick BDMS กรุงเทพฯ สรุปดังนี้ 

 

CAPFISH Project เป็นโครงการเสริมสร้างศักยภาพ ได้รับทุนสนับสนุนจาก South Korea 

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามมาตรการระหว่างประเทศในการต่อต้าน การท าประมงผิดกฎหมาย ขาด

การรายงาน และไร้การควบคุม (Illegal, Unreported and Unregulated: IUU Fishing) ดยเน้น

การให้ความรู้แก่หน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานในประเทศ 

 

ภาพรวม วิทยากรให้ข้อมูลว่า อุตสาหกรรมอาหาร

จากสัตว์น ้ามีบทบาทส าคัญต่อความมั่นคงทางอาหาร 

เศรษฐกิจ และการค้าระหว่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศก าลัง

พัฒนาที่ก้าวข้ึนมาเป็นผู้ผลิตและผู้ส่งออกหลักของโลก 

- ปัจจุบัน ผลผลิตสัตว์น ้ าจากการเพาะเลี้ยง 

(Aquaculture) มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องจนมีปริมาณ

สูงกว่าการประมงจากธรรมชาติ สะท้อนถึงการเปลี่ยน

ผ่านของอุตสาหกรรมสู่ระบบการผลิตที่สามารถตอบสนองความต้องการบริโภคของประชากรโลกที่

เพ่ิมข้ึน อย่างไรก็ตาม การเติบโตดังกล่าวมาพร้อมกับความท้าทายด้านความย่ังยืนของทรัพยากรทาง

ทะเล โดยเฉพาะปัญหาการท าประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม ( IUU Fishing) 

รวมถึงการใช้เงินอุดหนุนที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการทรัพยากรประมงอย่างย่ังยืน 
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- ประชาคมโลกจึงได้พัฒนากลไกและมาตรการต่าง ๆ เพ่ือก ากับดูแลอุตสาหกรรม เช่น 

อนุสัญญา United Nations Convention on the Law of the Sea (UNCLOS), Convention 

on International Trade in Endangered Species of Wild Fauna and Flora (CITES) และ

ข้อตกลงภายใต้ World Trade Organization เพ่ือส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างย่ังยืน ลดกิจกรรม

ที่ท าลายระบบนิเวศ และสร้างความเป็นธรรมทางการค้า 

- ในอนาคตทิศทางส าคัญของอุตสาหกรรมจะมุ่งสู่ ความย่ังยืนตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

(Sustainable Seafood Supply Chain) ผ่านการพัฒนาระบบตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability) 

ระบบเอกสารรับรองการจับสัตว์น ้า (Catch Documentation Scheme: CDS) และมาตรการควบคุม

ทางการค้า เพ่ือป้องกันสินค้าที่เกี่ยวข้องกับ IUU Fishing หรือการละเมิดมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม

และแรงงาน ดังนั้น ความท้าทายของอุตสาหกรรมอาหารจากสัตว์น ้าในอนาคต คือการสร้างสมดุล

ระหว่าง การเติบโตทางเศรษฐกิจ ความมั่นคงทางอาหาร และการอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล เพ่ือให้

อุตสาหกรรมสามารถเติบโตได้อย่างย่ังยืนในระยะยาว 

 

ดร. อดิศร น าเสนอในที่ประชุม ดังนี้  

- สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย ปัจจุบันมีสมาชิก 27 

บริษัท มีนโยบายในการด าเนินงานที่ท าให้อุตสาหกรรม

เติบโตอย่างย่ังยืน ได้แก่ นโยบายด้านสุขอนามัยและความ

ปลอดภัยทางอาหาร, นโยบายด้านความย่ังยืนที่ครอบคลุม

ตั้งแต่การต่อต้ านการท าประมงผิดกฎหมาย ( IUU) 

ส่ิงแวดล้อม และสังคม ไปจนถึงการยึดมั่นในมาตรฐาน

ระดับสูงด้านสิทธิมนุษยชน 

- ความส าเร็จของอุตสาหกรรมเกิดจากความ

ร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน โดย กระทรวงพาณิชย์ 

สนับสนุนด้านการส่งออก และกรมประมง ช่วยยกระดับ

มาตรฐานการผลิตให้สอดคล้องกับข้อก าหนดสากล ทั้งด้าน

ความปลอดภัยอาหาร ความย่ังยืน การต่อต้าน IUU Fishing และมาตรฐานแรงงาน 

- จุดเปลี่ยนส าคัญเกิดข้ึนเมื่อประมาณ 10 ปีก่อน หลังไทยได้รับ ใบเหลืองจากสหภาพยุโรป 

(EU) และแรงกดดันจากปัญหาการค้ามนุษย์และแรงงานในภาคประมง ส่งผลให้เกิดการปฏิรูปคร้ังใหญ่ 

ทั้งระบบควบคุมเรือ การตรวจสอบย้อนกลับ และการยกระดับสวัสดิภาพแรงงาน โดยความร่วมมือ

ระหว่างภาครัฐ เอกชน และ International Labour Organization 

- ปัจจุบันอุตสาหกรรมมุ่งสู่ Zero Waste และ Circular Economy โดยน าผลพลอยได้จาก

การผลิตทูน่ามาพัฒนาเป็นสินค้ามูลค่าสูง เช่น น ้ามันปลาและอาหารสัตว์เลี้ยง  

- ความท้าทายส าคัญคือการพัฒนาระบบ Traceability ตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือสร้างความ

มั่นใจว่าสินค้าไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับแรงงานผิดกฎหมายหรือการละเมิดสิทธิมนุษยชน และท าให้

อุตสาหกรรมทูน่าไทยเป็นต้นแบบด้านความย่ังยืนในระดับโลก 
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TTIA ประชุมคณะอนุกรรมการฯ PM Award 2026 สาขา Best Halal คร้ังที่ 3/2569 เพ่ือพิจารณาตัดสิน

รางวัลผู้ประกอบธุรกิจส่งออกดีเด่น ประเภทรางวัลสินค้าฮาลาล ยอดเย่ียม (Best Halal) พ.ศ. 2569 

 

1. คณะอนุกรรมการฯได้พิจารณาข้อมูลสถาน

ประกอบการ จากข้อมูลเอกสารการสมัคร, การ

สัมภาษณ์และตรวจเย่ียมที่โรงงาน มีผ่านจ านวน 

2 บริษัท ได้แก่ 

- บริษัทขนาดกลาง (M) จ านวน 1 บริษัท 

ได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 คือ บจก. เซ่ง

เฮง นูดเดิ้ล จ.ปทุมธานี (ได้ 80.8 คะแนน) 

- บริษัทขนาดใหญ่ (L) จ านวน 1 บริษัท ได้รับคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คือ บจก. แปซิฟคิ

แปรรูปสัตว์น ้า จ.สงขลา (ได้ 90.1 คะแนน) 

 

 2. การด าเนินการข้ันต่อไป 

- 8 ก.ค. 69 ประชุมคณะกรรมการพิจารณารางวัล PM's Export Award ปี 2569 (คณะใหญ)่ 

คร้ังที่ 3/2569 เพ่ือพิจารณารับรองผลการตัดสินทุกประเภทรางวัล 

- ภายใน ก.ค.69 แจ้งผลการตัดสินรางวัลฯ 

- 7 ส.ค.69 จัดพิธีมอบรางวัลฯ โดยนายกรัฐมนตรี ณ ตึกสันติไมตรีท าเนียบรัฐบาล 

 

3. สภาหอฯ ให้ความเห็นว่า ส าหรับการประกวดปี 70 ทางฝ่ายเลขาฯ ควรท าคลิปวีดีโอแนะน าข้ันตอน

และเอกสารการสมัคร เพ่ือสร้างความเข้าใจ โดยเฉพาะสถานประกอบการขนาดเล็ก น่าจะช่วยให้มี

ผู้สมัครเพ่ิมข้ึน 
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