
1 พ.ค. 68 TTIA ร่วมประชุมกับคุณอิทธิ ศิริลัทธยากร (รมช.กษ.)
และคณะผู้บริหารกษ. ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ อ่านต่อหน้า 1

26 พ.ค. 68 TTIA ร่วมลงนาม MOU การป�องกันการใช้แรงงานเด็กและ
แรงงานบังคับ กลุ่มสินค้ากุ้ง ปลา อ้อย เครื�องนุ่งห่ม และสินค้าปลายนํ�า
(ปลาป�น นํ�ามันปลา และอาหารสัตว์) ณ กระทรวงแรงงาน อ่านต่อหน้า 32

28 พ.ค. 68 TTIA ประชุม รมว.พณ. มอบ นโยบายผู้อํานวยการสํานักงาน
ส่งเสริมการค้าในต่างประเทศทั�วโลกและพาณิชย์จังหวัดทุกจังหวัด

พร้อมประเมินสถานการณ์การส่งออก อ่านต่อหน้า 34

22 พ.ค. 68 TTIA ร่วมประชุมกับผู้แทนจากกองนโยบายและแผนพัฒนาการ
ประมง และผอ.กองตรวจสอบคุณภาพสินค้าประมง เรื�อง ข้อมูล Supply

Chain กลุ่มปลาโอ (MOU ฉ2) ณ กรมประมง อ่านต่อหน้า 27

16 พ.ค. 68 TTIA ร่วมเสวนาภายใต้เรื�อง วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์บูรณาการ 9
สถาบันวิจัยหลักแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อ่านต่อหน้า 18

จัดทําโดย : สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย 
ที�อยู่ : 163 อาคารรัชต์ภาคย์ ชั�น 11 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110
บรรณาธกิาร : สุพัตรา ริ�วไพโรจน์ กองบรรณาธกิาร : วิชญา วงษ์คํา และ ทีมงานสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย

May 2025

28 พ.ค. 68 TTIA ร่วมประชุมหารือแผนการดําเนินงานโครงการสิทธิจากเรือ
สู่ฝ�� ง ภูมิภาคตะวันออกเฉียงใต้: การย้ายถิ�นเพื�อการทํางานที�ปลอดภัยและ

งานที�มีคุณค่าในเศรษฐกิจสีนํ�าเงิน อ่านต่อหน้า 38
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TTIA ร่วมสัมมนา Monthly Freight Update ประจ าเดือนพฤษภาคม 2568 7 

TTIA ร่วมประชุมคณะกรรมการสายงานแรงงานคร้ังท่ี 3/2568 8 
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12 

TTIA ประชุมพิจารณาร่าง MOU ประกาศเจตนารมณ์ว่าด้วยวิธีการป้องกันการใช้แรงงานเด็ก และแรงงาน
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TTIA ร่วมเป็นวิทยากรงาน Thailand-U.S. Trade and Investment Summit 2025 หัวข้อ Food & 
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20 
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21 
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TTIA หารือกับรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายอิทธิ ศิริลัทธยากร) และคณะ

ผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

     วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 TTIA/TPFA ดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท์ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์สมาคมฯ ใน

นามประธานกรรมการ หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และดร.ชนินทร์ นายก ในนาม

รองประธานกรรมการหอการค้าไทยและประธานคณะกรรมการธุรกิจประมงและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 

เข้าร่วมประชุมหารือกับรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายอิทธิ ศิริลัทธยากร) และ

คณะผู้บริหารกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ สรุปดังนี้  
 

     ดร.ชนินทร์ ให้ความเห็นและข้อเสนอ ดังนี้ 

     - ขอให้กระทรวงเกษตรฯ พิจารณาเลื่อนการแก้ไข

ร่างพรบ. แก้ไขเพ่ิมเติม พรก.การประมง พ.ศ.2558 

พ.ศ. .... ออกไปก่อน และยกเลิกกฎระเบียบที่จะท าให้

เป็น NTB (non-tariff barriers) เพ่ือไม่ให้กระทบต่อ

การเจรจากับสหรัฐฯ และ FTA TH-EU  ประกอบกับ

สหรัฐฯ ได้ออกนโยบายประมง Restoring American 

Seafood Competitiveness เพ่ือฟื้ นฟูความสามารถ

ในการแข่งขันของอุตสาหกรรมอาหารทะเลของสหรัฐฯ 

โดยมีหลักการลดการพ่ึงพาการน าเข้า, ปรับปรุงการบริหารจัดการประมง, ส่งเสริมการผลิต การตลาด 

การขาย และการส่งออก, จัดการกับการค้าที่ไม่เป็นธรรม ซ่ึงในส่วนนี้การออกกฎหมายดังกล่าวฯ และมี

การเก็บค่าธรรมเนียมฯ เป็นความเส่ียง NTB ของไทย 

     - ในอุตฯ ทูน่ามีเป้าหมายว่าต้องส่งออกได้ และพร้อมช่วยเหลือชาวประมง โดยที่ผ่านมามีการ

สนับสนุนชาวประมงรับซ้ือวัตถุดิบปลาโอ มาอย่างต่อเนื่องจนราคาดีข้ึนจาก 30 บาท เป็น 50 บาท   

     - ปัจจุบันต้นทุนอาหารสัตว์ของไทยราคาสูงมาก การเปิดการน าเข้าวัตถุดิบที่ประเทศไทยขาดแคลน 

และเป็นประโยชน์ เช่น ข้าวโพด ถั่วเหลือง กากถั่วเหลือง จะช่วยลดต้นทุนให้เกษตรกรได้ แต่อย่างไรก็

ตาม การน าเข้าต้องไม่กระทบต่อเกษตรกรภายในประเทศ 

     - ประเทศไทยพร้อมรับซ้ือวัตถุดิบปลาทูน่าที่จับจากเรือชักธงสหรัฐฯ อย่างเต็มที่ ทั้งนี้ ขอให้

ประสานงานสหรัฐฯ พิจารณายกเว้นภาษีน าเข้าสินค้าทูน่ากระป๋อง (160414) ที่ผลิตจากทูน่าของสหรัฐฯ 

ให้กับประเทศไทย (US MFN Rateทูน่ากระป๋อง 12.5%) 

     - เสนอขยายตลาดส่งออกใหม่ๆ เช่น รัสเซีย, ยูเรเซีย และคาซัคสถาน 
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  ดร. พจน์ ให้ความเห็นและข้อเสนอเพ่ิมเติม ดังนี้ 

 -  ขอใ ห้จัดตั้ งคณะกรรมการ ร่วมระหว่ าง

กระทรวงเกษตรฯ และหอการค้าไทย เพ่ือสร้างความ

ร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาภาคเกษตรภายในประเทศและการส่งออกสินค้า

เกษตรไปต่างประเทศ 

 - พิจารณาการน าเข้าสินค้าเกษตรและอาหารที่

จ าเป็นจากสหรัฐฯ เพ่ือน ามาแปรรูปและส่งออก ซ่ึงจะ

ช่วยให้ไทยมีจุดยืนที่ดีข้ึนในการเจรจาต่อรอง เช่น พืชอาหารสัตว์, แซลมอน, ผลไม้เมืองหนาว เป็นต้น 

 - การเจรจาการค้าในอนาคตจะเกี่ยวพันกับสินค้าเกษตรอาหารอย่างแน่นอน รัฐบาลไทยควรมี

แนวทางการสนับสนุนการน าเข้าวัตถุดิบที่ขาดแคลน เพ่ือน ามาแปรรูปและส่งออก โดยไม่ส่งผลกระทบ

ต่อเกษตรกรภายในประเทศ รวมถึงแก้ไขข้อกฎหมายกฎระเบียบที่เป็น NTB  

 ประเด็นอื่นๆ ที่เสนอต่อกระทรวงเกษตรฯ เช่น การแก้ไขปัญหาการส่งออกทุเรียน, การเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันในอุตสาหกรรมแช่เยือกแข็ง(สินค้ากุ้ง), การสนับสนุนอาหารแห่งอนาคต, 

ความร่วมมือขับเคลื่อนศูนย์ประส านงานและประชาสัมพันธ์สินค้าเกษตรและอาหาร (AFC) เป็นต้น 

 ทั้งนี้ กระทรวงเกษตรฯ รับทราบความเห็นและข้อเสนอของหอการค้าไทย โดยกระทรวงเกษตรฯ 

จะจัดตั้งคณะกรรมการความร่วมมือภาครัฐและเอกชนด้านเกษตรและอาหาร (กรอ.กษ) ตามที่

ภาคเอกชนได้เสนอมา ส่วนประเด็นการน าเข้าสินค้าจากต่างประเทศ ทางกระทรวงเกษตรฯ จะพิจารณา

เป็นรายสินค้า จะใช้หลักการพิจารณาจากกฎหมายของประเทศไทย, สุขอนามัย และไม่ส่งผลกระทบต่อ

เกษตรกรภายในประเทศ โดยทางกระทรวงฯ มี list รายการสินค้าที่สามารถเปิดให้น าเข้าได้ไว้อยู่แล้ว 

 

 

TTIA ร่วมระดมความเห็น (Brainstorming) เพ่ือก าหนดแนวทางการรับมือต่อมาตรการภาษีตอบโต้ 

(Reciprocal Tariff) ของสหรัฐฯ ส าหรับภาคอุตสาหกรรมประมง 

     วันที่ 2 พฤษภาคม 2568 ดร.ชนินทร์ นายกสมาคมฯ 

ในนามรองประธานกรรมการหอการค้าไทยและประธาน 

คกก.ธุรกิจประมงและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง คุณนรินทร์ 

อุปนายกสมาคมฯ  คุณสุพัตรา ผอ.สมาคม และคุณวรพล 

จนท.อาวุโส ได้เข้าร่วมประชุม Online ระดมความเห็น 

(Brainstorming) เ พ่ือก าหนดแนวทางการรับมือต่อ

มาตรการภาษีตอบโต้ (Reciprocal Tariff) ของสหรัฐฯ  
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ส าหรับภาคอุตสาหกรรมประมง จัดโดยกรมประมง มี คุณอัครา พรหมเผ่า รมช.กษ.เป็นประธาน สรุป

ดังนี้  

 1. สถานการณ์มาตรการภาษีตอบโต้ (Reciprocal Tariffs) ของสหรัฐฯ 

 ปัจจุบัน สหรัฐฯ เรียกเก็บภาษีน าเข้าสินค้าจากไทยในอัตราข้ันต ่า 10% ตั้งแต่วันที่ 5 เมษายน 

2568 และได้ประกาศชะลอการเรียกเก็บภาษีเพ่ิมเติมอีก 36% เป็นระยะเวลา 90 วัน เพ่ือเปิดโอกาสให้มี

การเจรจา 

 - เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2568 รัฐแคลิฟอร์เนีย นิวยอร์ก และอีก 11 มลรัฐ ย่ืนฟอ้งประธานาธิบดี

ทรัมป์ ต่อศาลรัฐบาลกลาง โดยอ้างว่าเป็นการใช้อ านาจเกินขอบเขตตามกฎหมาย และหากศาลมีค าส่ัง

ให้ระงับการข้ึนภาษี จะเป็นผลดีต่อผู้ประกอบการไทย 

    ผลกระทบที่เกี่ยวข้อง: 

    - กระทบต่อขีดความสามารถในการแข่งขันของสินค้าประมงไทย โดยเฉพาะปลาทูน่าและกุ้ง 

เนื่องจากประเทศที่ถูกเรียกเก็บภาษีต ่ากว่าจะเข้ามาแย่งส่วนแบ่งตลาด 

    - สินค้าจากจีน เช่น ปลานิล อาจไหลเข้ามายังไทยมากข้ึน เนื่องจากไทยมีอัตราภาษีน าเข้า 0% 

ภายใต้ FTA อาเซียน-จีน 

 ข้อเสนอเพ่ือการเจรจาการค้า: 

   - พิจารณาน าเข้าวัตถุดิบจากสหรัฐฯ เพ่ิมข้ึน เช่น ข้าวโพด กากถั่วเหลือง 

   - ลดภาษีน าเข้ากากถั่วเหลืองจากสหรัฐฯ 

   - เสนอให้มีมาตรการควบคุมการน าเข้าสินค้าสัตว์น ้า เพ่ือป้องกันปัญหาราคาตกต ่าในอนาคต 

 

       2.ค า ส่ั งปร ะ ธ าน าธิ บดี สห รัฐฯ  (Executive 

Order) ลงวันที่ 17 เมษายน 2568 

ค า ส่ั ง  “ Restoring American Seafood 

Competitiveness” มี เ ป้าหมายฟื้ นฟูอุตสาหกรรม

อาหารทะเลสหรัฐฯ โดยลดกฎระเบียบที่เป็นอุปสรรค 

และจัดการกับสินค้าที่ไม่เป็นธรรม ได้แก่ IUU Fishing, 

การใช้แรงงานบังคับ, MMPA (Marine Mammal) และ 

SIMP (Seafood Import Monitoring Programe) 

     กรมประมงให้ความเห็นต่อผลกระทบ ดังนี้: 

     - IUU Fishing: ไทยมีมาตรการควบคุมเข้มงวด และรับ C188 คาดว่าไม่ได้รับผลกระทบ 

     - แรงงานบังคับ: อาจกระทบสินค้ากุ้งและปลา ซ่ึงยังอยู่ในบัญชี TVPRA List ซ่ึงขณะนี้กรม

ประมงและกระทรวงแรงงานอยู่ระหว่างด าเนินการขอปลด (วันที่ 17 เมย.68 กรมประมงได้ส่งรายงาน

ศึกษาโต้แย้งของกรมประมงให้กับ NOAH รับทราบแล้ว) 

     - MMPA: ไทยได้ส่งข้อมูลการลดผลกระทบจากเคร่ืองมือประมงต่อโลมาอิรวดีให้สหรัฐฯ แล้ว 

     - SIMP: การปรับปรุงระบบดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อสินค้าไทย  
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 6 มาตรการรับมือการตอบโต้ภาษีสหรัฐฯ โดยกรมประมง   

 1. ช้ีแจงผู้ประกอบการให้เข้าใจถึงสถานการณ์และร่วมกันหาทางแก้ปัญหา 

 2. ปรับโครงสร้างการผลิตเน้นการลดต้นทุนเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตตลอดห่วงโซ่  

 3. หาตลาดส่งออกใหม่ลดการพ่ึงพาตลาดสหรัฐฯ เร่งเจรจา FTA Thai-EU ให้เร็วที่สุด และ

แสวงหาตลาดเพ่ิม เช่น รัสเซีย  

 4. พ่ึงพาตลาดภายในประเทศเพ่ิมข้ึน และออกมาตรการกระตุ้นการบริโภคสัตว์น ้าในประเทศ โดย

สภาหอฯ มีการท างานร่วมกับ modern trade เพ่ือช่วยกระจายสินค้าเกษตรในประเทศ 

 5. ขอความร่วมมือผู้ประกอบการแปรรูปใช้สินค้าวัตถุดิบประมงในประเทศไทยเป็นอันดับแรก 

ดังเช่น สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย ท า MOU กับสมาคมประมงอวนล้อมจับประเทศไทย ในการรับซ้ือ

ปลาโอ เพ่ือให้ราคาปลามีความเสถียร  

 6. ก าหนดมาตรการรองรับผลกระทบจากสินค้าประมงราคาถูกจากจีนและเวียดนามที่จะทะลักเข้า

ประเทศไทย รวมถึงหาแนวทางป้องกันการสวมสิทธิสินค้าไทย โดยเสนอตั้ง Taskforce เพ่ือ

ตรวจสอบเฉพาะสินค้า ปลานิล ปลาดอลลี่  

 ประเด็นข้อเสนอเพ่ิมเติมจากผู้เข้าร่วมประชุมที่ส าคัญ  

 - เสนอการน าเข้า วัตถุดิบอาหารสัตว์ เช่น ช้าวโพด กากถั่วเหลือง ข้าวสาลี จะส่งผลกับต้นทุนผู้

เพาะเลี้ยงสัตว์น ้า  

 - ก าหนดรายการสินค้าประมงที่ไทยสามารถรับซ้ือจาก US โดยไม่กระทบผู้ผลิตในไทย 

 - เสนอ การแลกเปลี่ยนเจรจาภาษีสินค้าเกษตรไทย และเกษตรสหรัฐฯ โดยตรงไม่ข้าม

อุตสาหกรรม  

 - เฝ้าระวังการใช้ตัวแทนนอมินี ท ากิจการเพาะเลี้ยงสัตว์น ้าในไทย 

 - มีมาตรการกลั่นกรองสินค้าน าเข้า ตรวจสารตกค้าง โดยใช้งบกองทุน FTA ช่วยผู้ผลิตใน

ประเทศส าหรับตรวจสารตกค้างการน าเข้า / ดร.ชนินทร์ ให้ความเห็นว่ากระทรวงการคลังมีงบสนับสนุน

อยู่อาจต้องหารือโดยตรง 

 - คุณบัญชา อธิบดีกรมประมง ให้ข้อมูลว่าเมื่อวันที่ 23 เมษายน 68 ครม.ได้แต่งตั้ง คกก. 

เจรจาไทย-EU แล้ว ซ่ึงมีผู้แทนจากกระทรวงต่างประเทศเข้าร่วมด้วย การประชุมคร้ังถัดไปจะมีในวันที่ 

19 พฤษภาคม 68 นี้ ซ่ึง ดร.ชนินทร์ ได้เสนอให้มีผู้แทนจากกรมอเมริกาเข้าร่วมเป็น คกก.ด้วย เพ่ือจะ

ได้ให้รับทราบประเด็นที่หารือกับ EU และน าไปส่ือสารต่อกับ US ภายหลัง  

 

 ดร.ชนินทร์ให้ความเห็นต่อ ประเด็นร่าง พรบ.

แก้ไขเพ่ิมเติม พรก.การประมง พ.ศ.58 พ.ศ...  

 - ดร.ชนินทร์ เสนอ ให้ชะลอการพิจารณา ร่าง

พรบ. การประมง ออกไปก่อน (ไม่มีก าหนดจนกว่า

ประเด็นภาษี US จะคลี่คลาย) เนื่องจากหากมีการ

พิจารณา US อาจน าประเด็น ร่าง พรบ.ประมง มาโจมตี

ไทยด้วย และอาจท าให้การเจรจา FTA Thai- EU  
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เกิดข้ึนช้า ซ่ึงหาก FTA Thai-EU ส าเร็จสินค้าประมง อาทิ กุ้ง ปลา ปลาหมึก จะสามารถเข้าตลาด EU 

ด้วยภาษี 0% ได้   

 - พร้อมร่วมหารือกับ คณะ กมธ. ร่วมพิจารณา ร่าง พรบ.ประมง เพ่ือหาแนวทางที่เหมาะสม  

     ประเด็นอื่นๆ  

 - คาดการณ์ว่าหากไทยถูกเก็บภาษี 36% ยอดส่งออกคร่ึงปีหลังจะลดลงกว่า 25% และในปี

ถัดไปอาจลดลงถึง 40% โดยสินค้าประมงหากไป US ไม่ได้สุดท้ายจะกระทบมาถึงตลาดประเทศไทย  

 - จะเดินทางไป US สัปดาห์หน้า พร้อมเสนอรับซ้ือปลาทูน่าจาก US เพ่ิมข้ึน  

 - ภาครัฐต้องประชาสัมพันธ์ให้มากข้ึนถึงผู้แทน US  

 - คุณบัญชา อธิบดีกรมประมง ให้ข้อมูลว่าเมื่อวันที่ 23 เมษายน 68 ครม.ได้แต่งตั้ง คกก. 

เจรจาไทย-EU แล้ว ซ่ึงมีผู้แทนจากกระทรวงต่างประเทศเข้าร่วมด้วย การประชุมคร้ังถัดไปจะมีในวันที่ 

19 พฤษภาคม 68 นี้ ซ่ึง ดร.ชนินทร์ ได้เสนอให้มีผู้แทนจากกรมอเมริกาเข้าร่วมเป็น คกก.ด้วย เพ่ือจะ

ได้ให้รับทราบประเด็นที่หารือกับ EU และน าไปส่ือสารต่อกับ US ภายหลัง  

 - ปัจจุบันร่างพรบ. การประมง อยู่ในการพิจารณาของคณะกมธ. ร่วม สว.สส. ซ่ึงจะมีการน าเข้า

พิจารณาเมื่อรัฐสภาเปิดอีกคร้ัง วันที่ 3 กรกฎาคม 68 นี้ส่วนจะพิจารณากฎหมายล าดับใดข้ึนอยู่กับ

รัฐบาล โดยข้อเสนอที่ได้ในวันนี้กรมประมงจะน าไปเสนอรัฐบาล และผู้แทนคณะกมธ.ร่วม โดยคุณ

ประเทศ ซอรักษ์ รองอธิบดีกรมประมงต่อไป   

 คุณอัครา พรหมเผ่า รมช.กษ. ให้ความเห็นในที่ประชุมว่า คู่กรณีหลักประเด็นตอบโต้ภาษีคือ US 

และ จีน ขอให้ผู้ประกอบการไม่ตื่นตระหนก พร้อมรับทราบปัญหาเร่ืองการสวมสิทธิ์สินค้าส่งออก และ

ยืนยันว่าไทยจะติดตามความคืบหน้าและด าเนินการอย่างรอบคอบเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประเทศ 

 

 

TTIA ร่วมประชุมคณะท างานบริหารจัดการประมงอวนลากของประเทศไทยอย่างยั่งยืน 

 วันที่ 2 พฤษภาคม 2568 TTIA ดร.อดิศร พร้อม

เทพ ที่ปรึกษา (แทนดร.ชนินทร์ นายกฯ) และคุณจิรายุ 

เจ้าหน้าที่สมาคม เข้าร่วมประชุมคณะท างานบริหารจัดการ

ประมงอวนลากของประเทศไทยอย่างย่ังยืน คร้ังที่  

1/2568 จัดโดย กรมประมง สรุปดังนี้ 

 1. คณะท างานและการด าเนินการ 

 1.1 แต่งต้ังคณะท างานบริหารจัดการประมงอวน

ลากของประเทศไทยอย่างย่ังยืน ประกอบด้วย 

หน่วยงานภาครัฐ และผู้แทนสมาคมด้านการประมงที่เกี่ยวข้อง โดยร่วมก าหนดรูปแบบการด าเนินการตามแผน 

(Action plan) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าและแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้อง อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

 - ดร.ชนินทร์ นายกสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย หรือผู้แทน เป็นคณะท างาน 

 1.2 การด าเนินการ ภายใต้โครงการปรับปรุงการท าประมงอวนลากในอ่าวไทยสู่ความย่ังยืน ตาม

มาตรฐานสากล (Fishery Improvement Project: FIP) 
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 - ทั้ง Supply Chain ต้ังแต่อาหารสัตว์จนถึงปลาป่น มีการด าเนินการที่ให้ความส าคัญกับประเด็น

ส่ิงแวดล้อมและแรงงาน โดยอ้างอิง Certification หรือมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความมั่นใจในสินค้าที่

จ าหน่าย 

 - การด าเนินการตามมาตรฐาน MarinTrust 3 pillar: โรงงานมีมาตรฐานการผลิต, โรงงานปลาป่นมี

กระบวนการตรวจสอบย้อนกลับ ทั้งต้นน ้า-ปลายน า้, สร้างความมั่นใจว่าวตัถุดิบ เช่น ปลาเป็ดที่น าเข้ามาผลติ ซ่ึง

แหล่งที่มามีความรับผิดชอบด้านส่ิงแวดล้อม ผ่านการท า MSC และโครงการ FIP 

 - กรมประมงท างานร่วมกับ MarinTrust อย่างต่อเนื่อง เช่น มีการประชุม Multispecies Pilot 

Steering Group (MPSG) ทุก 3 เดือน เพ่ือร่วมกันหารือและแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้อง 

 1.3 รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินโครงการฯ 

 - Stage ปัจจุบัน อยู่ในขั้นแผนปฎิบัติการจัดการประมงอวนลากอ่าวไทย (Fishery Action Plan: FAP) 

จากกรมประมง ร่วมกับ 8 สมาคม และผู้ประเมิน MarinTrust เห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 

 - กิจกรรม FAP มี 3 กิจกรรมหลัก นั่นคือ งานวิจัยวิเคราะห์ความแปรปรวนของ Species, ผลกระทบ

ต่อทรัพยากร, พ้ืนที่ประมงอวนลาก (ด าเนินการแล้วในปี 2565-2567 และได้รับการสนับสนุนด้านงบประมานจาก

สวก.) 

 - ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย: ไทยควรแบ่งเขตพ้ืนที่ เพ่ือเข้าถึงทรัพยากรอย่างเท่าเทียม, ควรมีการ

หารือ/ประชุมในประเด็นอวนลากให้ครบทุกภาคส่วน, ควรจัดต้ังหน่วยงานที่ปกป้องงานวิจัยที่มาจากต่างประเทศ 

ที่อาจไม่ตรงกับบริบทของงานจริงในไทย, ควรมีการสนับสนุนงานวิจัยขั้นพ้ืนที่ฐาน เพ่ือน าไปต่อยอดในอนาคต 

 2. กรมประมงขอทางสมาคมที่เกี่ยวข้อง คอยอัพเดตข้อมูลและให้ความร่วมมือในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 

 2.1 ข้อมูลการประมง เพ่ือรายงานความคืบหน้าการด าเนินการตามแผน FAP กับผู้ประเมิน MarinTrust 

เช่น 

 - รายงานประจ าปีการประเมินสต็อค, MSY และตัวบ่งชี้ชนิดพันธ์ุ (กพท.) 

 - รายงานการประเมินผล Fishery Management Plan (FMP) (กพท.) โดย Action plan ปี 2563-

2565 

 - รายงานการประชุมคกก.ประมงแห่งชาติ/จังหวัด (กนป.) 

 - การเก็บรวบรวมข้อมูลองค์ประกอบการจับปลาเป็ด (Trash Fish Composition) (กพท.) 

 - ข้อมูลการพบ ETP ในอดีตจากชาวประมงระหว่างออกทะเลโดยการตรวจการจากกรมประมง (กรป. 

 2.2 ข้อมูลเพ่ือสนับสนุนโครงการวิจัยการประเมินความเส่ียง Risk Assessment; ETP, Habitat 

 2.3 ก าหนดข้อเสนอวัตถุประสงค์และจุดอ้างอิง TRP ส าหรับองค์ประกอบการลดลง (Reduction 

Component) และปลาวัยอ่อนเพ่ือการพาณิชย์ (ปลาเป็ด/สัตว์น ้าเศรษฐกิจขนาดเล็ก) (กพท.) 

 2.4 จัดท าแผนบริหารจัดการการประมงอวนลาก (FMP) 

 



7 May 2025 

  

 2.5 บุคลากรเพ่ือเข้าร่วมประชุม MPSG กับ MarinTrust 

 2.6 ส่งเสริมให้ชาวประมงใช้ แบบฟอร์มบันทึกชนิดสัตว์ทะเลหายากระหว่างท าการประมง (ETP) 

 ดร.อดิศร ให้ความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ 

      - แนะน าให้แปลชื่อหัวข้อหรือ reference ที่จะน าเสนอให้มีความเข้าใจง่าย ก าหนดขอบเขต แบ่งแยก

ระหว่างนโยบายและแผนการด าเนินการให้ชัดเจน เพ่ือให้คณะท างานสามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้อง 

 -  ค ว ร มี ก า ร ห า รื อ แ ล ะ ท า ง า น ร่ ว ม กั บ ช า ว ป ร ะ ม ง อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด ม า ก ขึ้ น 

 

 

TTIA ร่วมงานสัมมนา Monthly Freight Update วิเคราะห์และอัพเดทสถานการณ์ค่าขนส่งทางเรือ

ประจ าเดือนพฤษภาคม 2568 

 วันที่ 6 พฤษภาคม 2568 TTIA คุณจิรายุ เจ้าหน้าที่สมาคม เข้าร่วมสัมมนา Monthly Freight 

Update วิเคราะห์และอัพเดทสถานการณ์ค่าขนส่งทางเรือประจ าเดือนพฤษภาคม 2568 ทางออนไลน์ จัดโดย 

EximRadars สรุปดังนี ้

 1. สถานการณ์การขนส่งสินค้าทางเรือ 

 - จากมาตรการภาษีตอบโต้ของ US ท า ให้ความ

ต้องการภาคขนส่งในเส้นทางหลักเร่ิมหดตัว จ านวนการ

จองเรือส าหรับสินค้าส่งออกไปจีน ในเส้นทางที่ไป North 

America ลดลง 30-60% อีกทั้ง การจองเรือในอีกหลาย

เส้นทางยังคงยาก (อย่างน้อย 2-4 สัปดาห์) เช่น เส้นทาง 

Indian Subcont & Middle East และ Intra Asia 

 - ผู้ประกอบการจีนบางกลุ่มยังคงขนส่ง/น าเข้าสินค้ากับ US เนื่องจากสินค้าหลายกลุ่มยังเป็นสินค้า

พ้ืนฐานที่จ าเป็นในตลาด US  

 - ค่าระวางช่วงพ.ค. 68 ส่วนใหญ่นิ่งและคงที่ ค่าระวางในหลายเส้นทางมีแนวโน้มฟื้ นตัว ทั้งนี้ หลาย

เส้นทางยังปรับขึ้นค่าระวางในรูปแบบ PSS (Peak Season) และ GRI (General Rate Increase) เช่น เส้นทาง 

North Europe, North America 

 - ภาพรวมการหมุนเวียนตู้สินค้าทั่วโลก กลับสู่ภาวะหยุดนิ่งอีกคร้ัง จากการระงับ/ยกเลิกค าส่ังซ้ือ (เป็น

ผลจากมาตรการภาษีตอบโต้ของ US) ตู้สินค้าจ านวนมากตกค้างตามภูมิภาคหลัก เช่น North America, 

South Asia, Europe รวมถึงจีน ที่โดนภาษีน าเข้าสูงที่สุด 

 - ภาพรวมการหมุนเวียนตู้สินค้าของไทย เร่ิมสะดุด/ขาดช่วง จากการที่หลายประเทศเป็นฐานการผลิต 

และเข้าสู่ช่วงวันหยุดยาว เช่น จีน เวียดนาม ผู้ประกอบการไทยหลายรายจึงชะลอการจัดส่งสินค้า เพ่ือรอดู

สถานการณ์ 
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 2. ปัจจัยที่มีผลต่อภาคน าเข้า-ส่งออก ใน

เดือนพ.ค. 68 

 - US ปรับขึ้นอากรและภาษีน าเข้าส าหรับ

สิ น ค้ า ก ลุ่ ม ย า นยน ต์  แ ล ะ ชิ้ น ส่ ว น  ส่ ง ผล ใ ห้

ผู้ประกอบการต้องปรับราคารถยนต์ ทั้งนี้  ค่าย

รถยนต์ยักษใหญ่ต่างวางแผนระยะยาว ที่จะลงทุน

อุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ใน US เพ่ิมขึ้น 

 - ผู้ประกอบการอาจต้องรับมือกับขั้นตอนพิธีการศุลกากร และการตรวจสอบเอกสารต่างๆ ที่เข้มงวด

มากขึ้น จากการที่ศุลกากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของ US เตรียมตรวจสอบระบบหลังบ้าน, ช่องทางการเงิน

และงบการเงินของผู้น าเข้า, และออกมาตรการเพ่ิมเติม เพ่ือหาวิธีป้องกันการหลบเลี่ยงภาษี และการส าแดงราคา

สินค้าที่ต ่ากว่าความเป็นจริง 

 - แบรนด์สินค้าชั้นน าระดับโลก โดยเฉพาะกลุ่มแฟชั่นจาก Europe มีแนวโน้มปรับขึ้นราคาสินค้าที่

จ าหน่ายใน US เพ่ือชดเชยต้นทุนที่เพ่ิมขึ้น หลัง US ประกาศมาตรการภาษีตอบโต้ 

 - ผู้ประกอบการ US จ านวนมาก เรียกร้องให้ยกเลิกมาตรการก าแพงภาษี หลังที่ภาคเกษตรกรรมได้รับ

ผลกระทบอย่างหนัก จากที่หลายประเทศทั่วโลก เร่ิมตอบโต้นโยบายด้วยการระงับ/ยกเลิกค าส่ังซ้ือสินค้า 

โดยเฉพาะภาคเกษตร รวมถึง การยกเลิกค าส่ังซ้ือจากจีน ซ่ึงมีปริมาณสูงสุด ต้ังแต่กลุ่มเนื้อสัตว์ จนถึงไม้แปร

รูป 

 - ผู้ให้บริการขนส่งและโลจิสติกส์ในภูมิภาค America เร่ิมวางแผนปรับลด/ปลดพนักงานเพ่ือรักษา

สภาพคล่อง รวมถึงผู้น าเข้า-ส่งออก และตัวแทนรับขนส่ง ประสบปัญหายอดหนี้เสียเพ่ิมสูงขึ้นในไม่กี่สัปดาห์ 

เนื่องจาก คู่ค้าขาดสภาพคล่องจากการถูกยกเลิกค าส่ังซ้ือ จึงต้องหยุดผลิต 

 

 

TTIA ร่วมประชุมคณะกรรมการสายงานแรงงานคร้ังที่ 3/2568 

 วันที่ 7 พฤษภาคม 2568 TTIA คุณนลธวัช จนท.

แรงงาน เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสายงานแรงงานคร้ังที่ 

3/2568 จัดโดย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ผ่านทาง

ออนไลน์ Zoom meeting สรุปสาระส าคัญดังนี้  

 1. ความเห็นต่อแนวทางการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายว่า

ด้วยการคุ้มครองแรงงานเกี่ยวกับกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 

 - สภาอุตฯ ได้จัดท าหนังสือแสดงความเห็นเสนอต่อ 

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยเน้นย ้าว่าการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายดังกล่าวควรค านึงถึงความสมดุล

ระหว่างสิทธิประโยชน์ของนายจ้างและลูกจ้างอย่างเหมาะสมและเท่าเทียมกัน เพ่ือให้เกิดความย่ังยืนในการบริหาร

จัดการกองทุน และไม่สร้างภาระเกินสมควรแก่นายจ้างที่ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
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 2. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (NAP) ระยะที่ 2 

 - สภาอุตฯ มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนแผน NAP ระยะที่ 2 โดยมีส่วนร่วมในคณะกรรมการที่

เกี่ยวข้อง และจัดกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล ความรู้เกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนในภาคธุรกิจแก่สมาชิก ตลอดจนส่งเสริม

แนวปฏิบัติที่ดีให้เกิดขึ้นในภาคอุตสาหกรรม 

 3. ปัญหาการน าเข้าแรงงานต่างด้าวตามมาตรา 64 ในรูปแบบการเดินทางไป-กลับหรือเป็นฤดูกาล (จ.

ตราด) 

 - สภาอุตฯ เสนอให้แรงงานต่างด้าวที่ท างานเก็บผลไม้ใน จ.จันทบุรี สามารถเดินทางข้ามจังหวัดไปยัง จ.

ตราดได้ตามกลไก มาตรา 64 เพ่ือไม่ให้กระทบต่อฤดูกาลเก็บเกี่ยวและกระบวนการผลิตของผู้ประกอบการ 

 - จากการหารือกับกรมการจัดหางาน พบว่าการด าเนินการดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการจัดท าความตกลง

ข้ามแดนซ่ึงอยู่ในอ านาจของกระทรวงมหาดไทย โดยสภาอุตสาหกรรมฯ จะติดตามความคืบหน้าผ่าน 

คณะกรรมการบริหารแรงงานต่างด้าว (คบต.) เนื่องจากมีผู้แทนจาก กระทรวงมหาดไทยและส านักงานตรวจคน

เข้าเมืองร่วมอยู่ด้วย  

 4. สรุปสัมมนารับฟงัความเห็นเร่ือง “แนวทางการจัดให้มีหลักประกันการจ่ายค่าชดเชยแก่ลูกจ้าง กรณี

นายจ้างเลิกจ้าง” 

 - ฝ่ายนายจ้าง เสนอให้จัดต้ัง “กองทุนสนับสนุนการจ้างงานและคุ้มครองแรงงาน” โดยใช้งบประมาณ

แผ่นดิน เพ่ือแบ่งเบาภาระนายจ้าง ลดความเส่ียงในการเลิกจ้าง และเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 

 - ฝ่ายลูกจ้าง ไม่เห็นด้วยกับการใช้งบประมาณแผ่นดิน และคัดค้านการให้นายจ้างมีอ านาจบริหารกองทุน 

โดยยืนยันว่าค่าชดเชยเป็นหน้าที่ของนายจ้างในกรณีเลิกจ้างโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

 - ข้อสังเกตเพ่ิมเติม ชี้ว่ามีนายจ้างที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายจ านวนน้อยกว่า 1% และไม่ควรให้การแก้

กฎหมายส่งผลกระทบต่อนายจ้างที่ปฏิบัติดีอยู่แล้ว อีกทั้งกฎหมายปัจจุบันมีระบบการคุ้มครองในระดับหนึ่งอยู่

แล้ว 

     5. สรุปการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงานสิทธิ

ม นุ ษ ย ชน แ ห่ งช า ติ  ค ร้ั ง ที่  1 / 2 568  มี ก า ร แ ต่ ง ต้ั ง

คณะอนุกรรมการทั้ง 4 คณะ ซ่ึงมีผู้แทนสภาอุตฯ ร่วมด้วย 

เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านสิทธิมนุษยชนในระดับนโยบาย โดยมี

แผนระยะเวลาด าเนินการ ดังนี้ 

 - อนุกรรมการขับเคลื่อนแผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

(มี.ค.–ส.ค. 2568) 

 - อนุกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการระดับชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (เม.ย.–ส.ค. 2568) 

 - อนุกรรมการคัดเลือกองค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนุษยชน (มี.ค.–ก.ย. 2568) 

 - อนุกรรมการประสานพันธกรณีระหว่างประเทศ (พ.ค.–ก.ย. 2568) 

 

 



10 May 2025 

 

     6. สรุปการประชุมอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการระดับชาติฯ (NAP) คร้ังที่ 1/2568 

 - ประเทศไทยอยู่ระหว่างจัดท าร่างกฎหมาย HRDD (Human Rights Due Diligence) ส าหรับภาค

ธุรกิจ โดยมีกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม เป็นผู้รับผิดชอบ โดยคาดว่าจะแล้วเสร็จร่างแรก

ในเดือนกรกฎาคม 2568 

 - จากการประชุมพบว่า SMEs ยังขาดความพร้อมในการปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าว จึงเสนอให้รัฐ

สนับสนุนการอบรม และเตรียมความพร้อมให้กับภาคเอกชนก่อนการบังคับใช้ 

 7. สรุปประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลการจัดท ารายงาน UPR (Universal Periodic Review) และ

ติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของ UNHRC คร้ังที่ 1/2568 

 - ประเทศไทยจะจัดส่งรายงาน UPR ฉบับที่ 4 ภายในเดือนกรกฎาคม 2569 ให้กับ UNHRC โดย

ครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ เช่น กลไกด้านสิทธิมนุษยชน การคุ้มครองแรงงานต่างด้าว แรงงานบังคับ และผู้

โยกย้ายถิ่นฐาน 

 - ทั้งนี้ภาคเอกชนไทยมีบทบาทในการส่งเสริมการใช้แรงงานอย่างมีจริยธรรม เช่น การน าแนวปฏิบัติ 

GLP มาใช้ในอุตสาหกรรมอาหารทะเล ไก่ กุ้ง และฟาร์มสุกร โดย ส.อ.ท. จะรวบรวมข้อมูลจากสมาชิก และส่งให้

ทางกระทรวงการต่างประเทศ เพ่ือจัดท าเป็นรายงาน UPR เสนอให้ทาง UNHRC ต่อไป  

 8. สรุปสัมมนาเครือข่ายงานวิจัยด้านแรงงานประจ าปี 

2568 เร่ือง “อนาคตแรงงานไทยภายใต้การเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ: โอกาสและความท้าทาย” 

 - อุณหภูมิโลกที่สูงขึ้นส่งผลกระทบต่อสุขภาพและ

ความปลอดภัยในการท างานของแรงงาน 

 - Climate change อาจส่งผลให้บางอาชีพถูก

ทดแทน หรือ มีการเปลี่ยนรูปแบบการท างาน 

 - อุตสาหกรรมสีเขียวและเทคโนโลยีด้านส่ิงแวดล้อมมีแนวโน้มเติบโตสูง และต้องการแรงงานที่มีทักษะ 

Green Skill เช่น ความรู้ด้านพลังงานสะอาด การจัดการส่ิงแวดล้อม และการปรับตัวต่อสภาพภูมิอากาศ  

 - ปัจจัยทางการเมือง และการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่มีประสิทธิภาพ ยังคงเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา

อุตสาหกรรมสีเขียวของประเทศไทย 

 ส าหรับการประชุมกลุ่มแรงงานฯ ในคร้ังถัดไปจะจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 5 มิถุนายน 2568 ณ สภา

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หากมีการเปลี่ยนแปลงก าหนดการจะแจ้งให้ทราบต่อไป" 

 

TTIA ร่วมรับฟงัแนวทางความร่วมมือในการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารของไทย ให้สามารถแข่งขันได้อย่าง

ยั่งยืนในระดับสากล 

 วันที่ 9 พฤษภาคม 2568 TTIA/TPFA คุณสุพัตรา ผอ. และคุณจิรายุ จนท.สมาคม เข้ารับฟงัแนวทาง

ความร่วมมือในการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารของไทย ให้สามารถแข่งขันได้อย่างย่ังยืนในระดับสากล โดยบริษัท 

LiB Consulting (Thailand) Co., Ltd. ณ ส านักงานสมาคม สรุปดังนี้ 
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     1. LiB Consulting บริษัทญ่ีปุ่นที่ให้ค าปรึกษาเชิง Management Consulting ในการท า Smart 

factory ลดต้นทุนและเพ่ิมก าไร เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของผู้ประกอบการไทยในเวทีโลกอย่างย่ังยืน 

 - สมาคมฯ ได้แสดง VDO ผลการด าเนินการของสมาคม TTIA/TPFA ปี 2567 ให้ทาง LiB ได้ทราบถึง

แนวทางและผลลัพธ์ของการด าเนินงานของสมาคมฯ 

 2. กิจกรรมของ LiB Consulting (Thailand): 

      2.1 สัมมนาส าหรับผู้บริหาร & กิจกรรมพบปะ CXOs 

จากหลายอุตสาหกรรม เป็นกิจกรรมแลกเปลี่ยนมุมมองทาง

ธุรกิจ และหัวข้อสัมมนาอัพเดตเทรนด์/เทคโนโลยีใหม่ ในโลก

ธุรกิจ และทิศทางอุตสาหกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพธุรกิจไทย 

      อีกทั้ง LiB เคยร่วมงานกับหลายองค์กร เช่น หอการคา้

ไทย, TFPA, F.T.I และให้สัมภาษณ์ผ่านนิตยสารกับหนังสือต่าง 

ๆ 

      2.2 ให้ค าปรึกษาในการท า Smart factory และวิเคราะห์แนวทางการลดต้นทุนเบ้ืองต้น (ฟรี) โดยจะมี

การเซ็นสัญญารักษาความลับของลูกค้า ก่อนท าการขอข้อมูล/เข้าชมโรงงาน 

      2.3 ให้ค าปรึกษา 30 นาที ส าหรับผู้บริหารของบริษัท (ฟรี) โดยผู้บริหารแชร์สถานการณ์/ปัญหา และ 

LiB จะสอบถาม & วิเคราะห์สรุปเป็น CEO agenda, กลยุทธ์ธุรกิจในระยะกลาง, หรือแนวทางการพัฒนาธุรกิจ

ใหม่ และแชร์ตัวอย่าง Best practice จากต่างประเทศและแนวทางแก้ปัญหาเบ้ืองต้น (นัดหมายล่วงหน้า เพ่ือ

ประชุมทาง online หรือ onsite) 

 

TTIA ร่วมประชุมเพ่ือรับฟงัความเห็นส าหรับการประชุมคณะท างานว่าด้วยการค้าสินค้า ภายใต้การเจรจาจัดท า

ความตกลงหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจที่ใกล้ชิดยิ่งขึ้นไทย-เปรู (TPCEP) ฉบับสมบูรณ์ 

 วันที่ 13 พฤษภาคม 2568 TTIA คุณปิยะราช และคุณจิรายุ จนท.สมาคม เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับฟงั

ความเห็นส าหรับการประชุมคณะท างานว่าด้วยการค้าสินค้า ภายใต้การเจรจาจัดท าความตกลงหุ้นส่วนทาง

เศรษฐกิจที่ใกล้ชิดย่ิงขึ้นไทย-เปรู (TPCEP) ฉบับสมบูรณ์ จัดโดยกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ ทางออนไลน์ 

โดยมีคุณสุรินทร สุนทรสนาน ผู้อ านวยการส านักการค้าสินค้า เป็นประธาน สรุปดังนี้ 

 1. ประธานแจ้งความเป็นมา:  

 - ไทยและเปรูเร่ิมเจรจาจัดท าความตกลง Thailand-Peru 

Closer Economic Partnership (TPCEP) เพ่ือเปิดเสรีทางการ

ค้า โดยจัดท ากรอบความตกลง และมีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 26 

ธ.ค. 2548 

 - ไทยและเปรูจัดท าพิธีสารระหว่างกัน เพ่ืออ านวยความสะดวก

และเร่งเปิดเสรีการค้าสินค้า (70% ของจ านวนสินค้าทั้งหมด) 
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 2. สถานะ TPCEP ล่าสุด:  

 - เมื่อวันที่ 28 ม.ค. 2568 ไทยและเปรูได้หารือเพ่ือเร่งการเจรจา โดยมีเป้าหมายที่จะลงนามความตกลง 

TPCEP ฉบับสมบูรณ์ ในการประชุมผู้น าเขตเศรษฐกิจ APEC เดือนต.ค. หรือธ.ค. 2568 ณ กรุงเทพฯ 

      - ไทยเหลือสินค้าที่ยังไม่ได้ลงนาม 2,338 รายการ (30% จากทั้งหมด 8,300 รายการ) เช่น เนื้อสัตว์, 

นม, แป้งมันส าปะหลัง, มะขาม, สับปะรด, ยา, เคมีภัณฑ์, กระดาษ, ส่ิงทอ, เหล็ก, ยานยนต์ โดยระยะเวลาการลด

ภาษีต้ังแต่ 0-17 ปี และสินค้าที่น ามาเจรจาใหม่ 5 ปีหลังความตกลงมีผลบังคับใช้ (R) มีสินค้า 431 รายการ 

ประกอบด้วยสินค้าโควตาภาษีของไทย 22 รายการ และส่ิงทอพิกัด 61, 62, 63, 96 

 อนึ่ง ตัวอย่างสินค้าที่เกี่ยวข้องกับสมาคม TTIA/TPFA ซ่ึงมีอัตราภาษี 0% ภายใต้ TPCEP อยู่แล้วนั้น 

มีดังนี้ 

 1) สินค้าปลาทูน่ากระป๋อง, 1604.14 

 2) สินค้าปลาแซลมอนกระป๋อง, 1604.11 

 3) สินค้าปลาซาร์ดีนกระป๋อง, 1604.13 

 4) สินค้าปลาแมคเคอเรลกระป๋อง, 1604.15 

 5) สินค้าอาหารสัตว์เลี้ยง ส าหรับสุนัขและแมว, 2309.10 

 

 3. ความเห็นที่ประชุมเพ่ิมเติม: ยังมีข้อกังวลในประเด็นสินค้าอ่อนไหว เช่น ปลา โดยเฉพาะแมคเคอเรล 

ทั้งนี้ กลุ่มสินค้าต่าง ๆ จะน าส่งความเห็นเพ่ิมเติม ภายในวันที่ 20 พ.ค. 2568 

 

 

TTIA ร่วมประชุมรับฟงัความเห็นส าหรับการประชุมคณะท างานว่าด้วยการค้าสินค้าภายใต้การเจรจาจัดท าความ

ตกลงหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจระหว่างราชอาณาจักรไทยและสาธารณรัฐเกาหลี (KTEPA) 

 วันที่ 13 พฤษภาคม 2568 TTIA/TPFA คุณปิยะราช 

จนท.อาวุโส เข้าร่วมประชุมรับฟังความเห็นส าหรับการประชุม

คณะท างานว่าด้วยการค้าสินค้าภายใต้การเจรจาจัดท าความตกลง

หุ้นส่วนทางเศรษฐกิจระหว่างราชอาณาจักรไทยและสาธารณรัฐ

เกาหลี (KTEPA) จัดโดยกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ โดยมี

ผู้อ านวยการส านักการค้าสินค้า คุณสุรินทร สุนทรสนาน เป็น

ประธานฯ ผ่านระบบ online สรุปดังนี้ 

 1. ประธานแจ้งที่ประชุม ดังนี้  

 - การเจราด้านการค้าสินค้าระหว่างไทย-เกาหลี ทั้งสองฝ่ายมีความคืบหน้าในการเจรจา โดยได้ข้อสรุป

การเจรจาร้อยละ 88.24 และเร่ิมกระบวนการเจรจาแลกเปลี่ยนข้อเรียกร้อง/เสนอเปิดตลาดกันเบ้ืองต้น แล้ว 

โดยการเจรจาคร้ังถัดไปจะจัดขึ้นในเดือนมิถุนายน 2568 นี้ 
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 - รายการสินค้าเบ้ืองต้นที่เกาหลีเปิดตลาดให้ดีกว่า FTA ปัจุบัน(ASEAN- Korea, RECP) เช่น เคมีภัณฑ์

เบ็ดเตล็ด แชมพู สบู่, ปลาแช่แข็ง, ผลไม้ มะม่วง กล้วย สัปปะรส ผลไม้สดอ่ืๆ, ไส้กรอก ซอสปรุงรส, เคร่ืองด่ืม

แอลกอฮอล์ เป็นต้น  

 

 2. สมาคมฯ แจ้งท่าทีในที่ประชุมต่อสินค้าที่เกี่ยวข้องกับสมาคมฯ เพ่ือขอลดภาษี 0% ทันทีที่ความตกลง

มีผลบังคับใช้  ดังนี้ 

 (1) สินค้าปลาทูน่ากระป๋อง 160414 

 (2) สินค้าปลาแซลมอนกระป๋อง 160411  

 (3) สินค้าปลาซาร์ดีนกระป๋อง 160413  

 (4) สินค้าปลาแมคเคอเรลกระป๋อง 160415  

 (5) สินค้าอาหารสัตว์เลี้ยงส าหรับสุนัขและแมว 230910 

 กรมฯ รับทราบ และให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่าสินค้าเหล่านี้ ทางกรมเจรจาฯ ได้ผลักดันให้อยู่แล้ว เพราะเป็น

สินค้าศักยภาพในการส่งออกของไทย" 

 

 

TTIA ประชุมพิจารณาร่าง MOU ประกาศเจตนารมณ์ว่าด้วยวิธีการป้องกันการใช้แรงงานเด็ก และแรงงาน

บังคับ ในกลุ่มสินค้าบัญชี TVPRA List และ EO List 

 วันที่ 13 พฤษภาคม 2568 ดร.อดิศร ที่ปรึกษาด้าน

ประมง, คุณสุพัตรา ผอ.สมาคมฯ และคุณวรพล จนท.อาวุโส

สมาคมฯ ได้ร่วมประชุมพิจารณาร่ าง MOU ประกาศ

เจตนารมณ์ว่าด้วยวิธีการป้องกันการใช้แรงงานเด็ก และ

แรงงานบังคับ ในกลุ่มสินค้าบัญชี TVPRA List  และ EO 

List ณ ห้องประชุม ศ นิคม จันทรวิทุร  ก.แรงงาน มีคุณ

พัฒนชาต ชุมทอง ผอ.กองคุ้มครองแรงงาน เป็นประธาน 

สรุปดังนี้  

 - ที่มาของการจัดท า MOU ตามรายงานของกระทรวงแรงงานสหรัฐฯ TVPRA List และ EO List และ

รายงานวิจัยศึกษาห่วงโซ่อุปทาน ซ่ึงเผยแพร่เมื่อวันที่ 5 ก.ย.67 ได้กล่าวหาการใช้แรงงานบังคับในกลุม่ กุ้ง ปลา 

อ้อย เคร่ืองนุ่งห่ม และสินค้าปลายน ้า 3 รายการ ได้แก่ ปลาป่น อาหารสัตว์ และน ้ามันปลา เพ่ือสร้างความ

ร่วมมือแก้ข้อกล่าวหา กรมสวัสดิการฯ จึงได้ก าหนดจัดกิจกรรมลงนาม MOU ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันการ

ใช้แรงงานเด็กและงานรายงานบังคับในวันจันทร์ที่ 26 พฤษภาคม 2568 ซ่ึงจะประกอบด้วยกิจกรรม 3 ส่วนคือ 

1.งานเสวนาป้องกันการใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคบั 2.นิทรรศการการคุ้มครองแรงงาน 3.พิธีลงนาม MOU 

ในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับภาครัฐ  
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 ข้อเสนอแนะต่อร่าง MOU  

 - ดร.อดิศร ที่ปรึกษาด้านประมง เสนอให้กระทรวงแรงงานศึกษากฎหมายของ EU ที่ส าคัญ เช่น  

 1. EU Deforestation Regulation (EUDR) กฎระเบียบว่าด้วยการตัดไม้ท าลายป่าแห่งสหภาพยุโรป  

 2. EU Forced Labour Regulation (EU FLR) กฎระเบียบของ EU ว่าด้วยการห้ามผลิตภัณฑ์ที่ใช้

แรงงานบังคับในตลาดสหภาพยุโรป        

  3. Corporate Sustainability Due Diligence 

Directive (CSDDD) กฎหมายว่าด้วยการตรวจสอบด้านความ

ย่ังยืนของกิจการ  

 ซ่ึ ง ทั้ ง ห มดล้ ว นมี ผลกร ะ ทบ ต่ อก า รด า เ นิ น ง า นของ

ภาคอุตสาหกรรมและมาตรฐานด้านแรงงานโดยตรง 

 - เห็นควรปรับร่าง MOU ให้มีความกระชับย่ิงขึ้น โดยสามารถ

รวมบทบาทของหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกันเข้าไว้ในกลุ่ม

เดียวกันเพ่ือความชัดเจน  

 - เสนอให้เชิญบุคคลและหน่วยงานระดับนานาชาติ เช่น ทูตจากสหรัฐฯ สหภาพยุโรป (EU) ส่ือมวลชน

ต่างประเทศ และองค์กร NGO เข้าร่วมกิจกรรมพิธีลงนาม MOU เพ่ือสร้างการรับรู้และเสริมความน่าเชื่อถือใน

เวทีสากล 

 ความเห็นที่ส าคัญอ่ืนๆ  

 - เห็นควรเชิญ ILO และ NGO ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการติดตามผลและการขับเคลื่อนภายหลังการลงนาม  

 - MOU ฉบับปัจจุบันถูกก าหนดให้มีผลผูกพันไม่มีส้ินสุด แต่หากมีองค์กรใดมีขอ้กังวลด้านกฎหมาย อาจ

ระบุระยะเวลาเบ้ืองต้นไว้ที่ 4 ปี 

 

 

TTIA ร่วมสัมมนาทางวิชาการเพ่ืออภิปรายผลการศึกษา เร่ือง การศึกษาทิศทางตลาดแรงงานไทยในอนาคต 

ประจ าปี 2568: อุตสาหกรรมอาหารส าหรับปศุสัตว์และสัตว์เล้ียง 

 วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 TTIA คุณมยุรี SEAPAC 

(คกก.แรงงาน) คุณนลธวัช จนท.สมาคมฯ ร่วมงานสัมมนาทาง

วิชาการเพ่ืออภิปรายผลการศึกษา เร่ือง การศึกษาทิศทาง

ตลาดแรงงานไทยในอนาคต ประจ าปี 2568 : อุตสาหกรรมอาหาร

ส าหรับปศุสัตว์และสัตว์เลี้ยง จัดโดย กรมการจัดหางาน กระทรวง

แรงงาน ผ่านทางออนไลน์ (Zoom meeting) สรุปสาระส าคัญ 

ดังนี้  
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 วัตถุประสงค์ เพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงและแนวโน้มของอุตสาหกรรมด้านปศุสัตว์และอาหารสัตว์เลี้ยง

ในมิติต่าง ๆ อาทิ การจ้างงาน ต าแหน่งที่มีแนวโน้มความต้องการเพ่ิมหรือลดลง รวมถึงสมรรถนะที่แรงงาน

ควรมีในอนาคต โดยมุ่งเน้นการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันระหว่างภาครัฐและผู้ประกอบการ เพ่ือน าไปสู่การก าหนด

แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพ 

         1. ปัจจัยหรือแนวโน้มที่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรม 7 อันดับแรก ได้แก่ ความกังวลด้านสาธารณสุข, 

การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและเคร่ืองมือการผลิต, ความผันผวนของการค้าและการลงทุนระหว่างประเทศ, 

การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change), การปฏิวัติอุตสาหกรรมยุคใหม่ (Industry 4.0), 

การเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค, การปรับเปลี่ยนกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

         2. ต าแหน่งงานที่มีแนวโน้ม ความต้องการเพ่ิมในอนาคต เช่น เจ้าหน้าที่ฝ่ายการผลิตที่มีทักษะเฉพาะทาง, 

ช่างซ่อมบ ารุงเคร่ืองจักรและระบบอัตโนมัติ, สัตวบาลและผู้ดูแลสุขภาพสัตว์, เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 

(R&D) 

         3. ต าแหน่งงานที่มีแนวโน้ม ความต้องการลดลงในอนาคต เช่น เจ้าหน้าที่ด้านการผลิต (ที่ไม่ใช้ทักษะ 

หรือ เคร่ืองจักรสามารถแทนได้), พนักงานขายทั่วไปที่อาจถูกแทนที่ด้วยระบบออนไลน์ 

         4. ผลกระทบที่ท าให้นายจ้างต้องปรับตัว ซ่ึงภาคธุรกิจจ าเป็นต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับบริบทใหม่ ผ่าน

แนวทางต่าง ๆ เช่น การเพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต, การควบคุมต้นทุนและเพ่ิมความสามารถในการ

แข่งขัน, การน าเทคโนโลยีและระบบอัตโนมัติมาใช้, การส่งเสริมให้แรงงานพัฒนาทักษะใหม่, (Reskill/Upskill), 

การพัฒนารูปแบบการผลิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

         5. ทักษะที่นายจ้าง/สถานประกอบการต้องการจากแรงงาน โดยแรงงานในอนาคตควรมีทักษะที่สามารถ

ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง เช่น ทักษะการท างานเป็นทีม, ความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า, ทักษะ

การส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ, ความสามารถในการปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ได้รวดเร็ว 

         6. ข้อเสนอแนะ  

          - ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของแรงงาน

ให้มีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 

          - ปรับปรุงระบบจัดหางานให้มีประสิทธิภาพ สามารถ

จับคู่แรงงานกับต าแหน่งงานได้เหมาะสม ลดต้นทุนในการจ้าง

งาน 

          - เพ่ิมบทบาทของภาครัฐในการสนับสนุนภาคเอกชน ทั้งด้านนโยบาย มาตรการจูงใจ และการอ านวย

ความสะดวกในเชิงระบบ  

7. ความเห็นอ่ืนๆ จากที่ประชุม  

           - ผศ.ดร.สุวัฒน์ ชะลอตันติสุกล (มหาวิทยาลัยศิลปากร) เห็นว่า ปัจจัยด้านเทคโนโลยี การค้าระหว่าง

ประเทศ และกฎระเบียบใหม่ ๆ ส่งผลต่อภาคธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญ จึงควรให้ความส าคัญเป็นพิเศษ อีกทั้งเสนอ

ว่าแบบส ารวจควรแยกตามลักษณะของแต่ละประเภทของสถานประกอบการอย่างชัดเจน เนื่องจากแนวโน้มความ

ต้องการแรงงานอาจแตกต่างกัน หากรวมผลการวิเคราะห์อาจเกิดความคลาดเคลื่อนในการวางแผนเชิงนโยบาย 

นอกจากนี้ ยังเสนอให้เพ่ิมน ้าหนักกับประเด็นด้าน สิทธิมนุษยชน ซ่ึงเป็นประเด็นส าคัญในเวทีระหว่างประเทศที่

ส่งผลต่อภาพลักษณ์และการส่งออกของประเทศ 
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           - คุณมยุรี บจก. เซ้าอีสต์เอเชี่ยนแพคเกจจ่ิงแอนด์แคนนิ่ง (SEAPAC) เน้นย ้าถึงความส าคัญของ 

ประเด็นด้านสาธารณสุข ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อแรงงาน หากเกิดปัญหาอาจท าให้สายการผลิตหยุดชะงักได้ พร้อม

ทั้งเสนอให้รายงานการศึกษาควรสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของแต่ละประเภทของสถานประกอบการมากย่ิงขึ้น 

เพ่ือให้สามารถน าไปใช้วางแผนได้อย่างตรงจุด เช่น แนวโน้มความต้องการประเภทของแรงงานที่เพ่ิมขึ้น หรือ 

ลดลง ของแต่ละประเภทบริษัท 

 

 

TTIA ร่วมให้การต้อนรับคณะผู้แทนหอการค้าและสภาอุตสาหกรรมจากอิตาลี 

 วันที่ 15 พฤษภาคม 2568 TTIA คุณจิรายุ จนท.สมาคม เข้าร่วมให้การต้อนรับคณะผู้แทนหอการค้าและ

สภาอุตสาหกรรมจากอิตาลี น าโดย Mr. Dominico Mauriello, Secretary-General of Assocamerestero 

จัดโดย หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย ณ ห้องรับรอง 3203 อาคารบรรเจิด ชลวิจารณ์ สภา

หอฯ โดยมีคุณวิบูลย์ สุภัครพงษ์กุล Vice Chairman of The Thai Chamber of Commerce เป็นประธาน 

สรุปดังนี้ 

 1. ความสัมพันธ์ของสภาหอฯ กับอิตาลี 

 - 26 พ.ค. 60 ก่อต้ัง Italian-Thai Business Forum 

(ITBF) ความร่วมมือภายใต้การริเร่ิมของ Italian Ministry of 

Foreign Affairs and International Cooperation และสภา

หอฯ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ 

ระหว่างไทย-อิตาลี (ประชุมล่าสุดเมื่อวันที่ 13 มิ .ย. 67 ณ 

Palazzo Vecchio, Florence, Italy) 

 - 23 ม.ค. 67 จัดพิธีลงนาม MOU ระหว่างสภาหอฯ และหอการค้าอิตาเลี่ยน (Italian Union of 

Chambers of Commerce, Industry, Handicrafts and Agriculture: Unioncamere) 

 2. ภาพรวมในที่ประชุม 

 - ทางสภาหอฯ ได้น าเสนอบทบาทหน้าที่ส าคัญในการด าเนินงาน

ด้านการค้า ที่ครอบคลุมทั้งประเทศไทย และทางคณะผู้แทนฯ จาก

อิตาลีก็น าเสนอบทบาทหน้าที่และอุตสาหกรรมที่ดูแล 

 - ได้มีการหารือโอกาสด้านการค้าและการลงทุนระหว่างไทย-

อิตาลี เพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือ เชื่อมโยงเครือข่ายทางธุรกิจ 

ส่งเสริม E-Commerce และ SMEs ให้มีบทบาทในการค้าระหว่างประเทศย่ิงขึ้น ซ่ึงครอบคลุมหลากหลาย

อุตสาหกรรมไทย เช่น การศึกษา เทคโนโลยีและนวัตกรรม เคร่ืองจักร อาหาร ฯลฯ 

 ทั้งนี้ สภาหอฯ และคณะผู้แทนฯ จากอิตาลี ยินดีที่จะร่วมมือกันแลกเปลี่ยนข้อมูลการจ าหน่ายสินค้า และ

การลงทุนในอุตสาหกรรมที่ให้ความสนใจ มีรายละเอียดดังนี้ 

 - สินค้าส่งออกส าคัญของไทย ไปอิตาลี เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์ อุปกรณ์และส่วนประกอบ, หม้อ

แปลงไฟฟา้, เคร่ืองจักรกล, เหล็ก, ยางพารา 
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 - บริษัทอิตาลีที่ลงทุนในไทย เช่น กลุ่ม Premier (รถบรรทุก Iveco), โครงการผลิตเหล็กกล้าระหว่าง

บริษัทสหวิริยากับบริษัท Duferco 

- บริษัทไทยที่ลงทุนในอิตาล ีเช่น Central Retail Corporation (CRC) ที่ซ้ือหุ้นบริษัท La Rinascente, บริษัท 

Thai Union (TU) ที่ลงทุนในอุตสาหกรรมผลิตปลาทูน่ากระป๋อง ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mareblu 

 

 

TTIA ร่วมสัมมนาโครงการประเมินผลสัมฤทธ์ิมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2563) 

 วันที่ 16 พฤษภาคม 2568 TTIA คุณนลธวัช จนท.

แรงงานเข้าร่วมงาน สัมมนาโครงการประเมินผลสัมฤทธ์ิ

มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2563) จัดโดย กรม

สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ผ่านทาง

ออนไลน์ (Zoom meeting) สรุปสาระส าคัญ ดังนี้  

 จุดประสงค์ เพ่ือน าผลส ารวจจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

กับการใช้มาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001 มาวิเคราะห์ข้อมูล

ในการน าไปจัดท ามาตรฐานที่ชัดเจน ครอบคลุม และเหมาะสม รวมทั้งเผยแพร่ผลสัมฤทธ์ิต่อหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการพัฒนาต่อไป 

 1. ที่มาและความส าคัญ 

 - มาตรฐานแรงงานไทยเร่ิมใชค้ร้ังแรกในปี 2546 และได้มีการพัฒนาแล้ว 3 ฉบับ โดยปัจจุบันคือ ฉบับปี 

2563  

 - เป้าหมายของ มรท.8001 คือการเป็นแนวทางให้สถานประกอบกิจการสามารถบริหารจัดการด้าน

แรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับกฎหมายแรงงานของไทยและมาตรฐานสากล 

 2. ผลจากการส ารวจ จากแบบสอบถามที่จัดส่งไป 451 ชุด มีสถานประกอบกิจการตอบกลับครบถ้วน

จ านวน 256 แห่ง (คิดเป็น 56.76%) โดยสรุปผลส าคัญ เช่น  

 - สถานประกอบกิจการเห็นว่ามาตรฐาน มรท.8001 มีส่วนช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน ทั้งด้าน

สุขภาพกาย สุขภาพจิต สภาพแวดล้อมในการท างาน และความสัมพันธ์ทางสังคม 

             - มรทฯ ช่วยให้สถานประกอบกิจการสามารถปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้สอดคล้องกับข้อก าหนด

ของกฎหมายแรงงาน โดยเฉพาะในประเด็นสิทธิแรงงานและความปลอดภัย 

             - มรทฯ ช่วยส่งผลให้แรงงานได้รับการดูแลตามหลักสิทธิมนุษยชนมากขึ้น และสร้างบรรยากาศการ

ท างานที่ดีขึ้นโดยรวม  
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 3. ข้อเสนอแนะ  

 - ภาครัฐควรส่งเสริมให้มาตรฐานครอบคลุมมากขึ้น 

โดยเฉพาะการขยายการรับรู้ในระดับภูมิภาคและระดับสากล 

 - ควรมีการวางแผนใช้งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือรองรับกิจกรรมส่งเสริมและขยายผล 

 - ควรปรับข้อก าหนดให้มีความยืดหยุ่น เพ่ือให้สถาน

ประกอบกิจการขนาดเล็กสามารถเข้าร่วมได้ง่ายขึ้น 

 - ควรเปิดโอกาสให้สถานประกอบกิจการเลือกวิธีการประยุกต์ใช้มาตรฐานตามความเหมาะสมกับ

ทรัพยากรของตน ทั้งแบบใช้งบประมาณและไม่ใช้งบประมาณ 

 - เนื่องจาก มรท. ฯ เป็นมาตรฐานสมัครใจ จึงควรส่งเสริมให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ตามล าดับขั้น 

 - การประเมินในอนาคตควรน าผลในคร้ังนี้ไปเปรียบเทียบเพ่ือวิเคราะห์ความก้าวหน้าและปรับปรุงแนว

ทางการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

 

 

TTIA ร่วมงานเสวนากลุ่ม 9 สถาบันวิจัยฯ (Masterpieces) ภายใต้เร่ือง วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์บูรณาการ 9 

สถาบันวิจัยหลักแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Visionary strategic integration of 9 research 

institutions) 

 วันที่  16 พฤษภาคม 2568 TTIA/TPFA คุณวรวีร์ 

เลขาธิการสมาคมฯ (ร่วมเป็นวิทยากร) และคุณอนุสรา จนท.

อาวุโส เข้าร่วมงานเสวนากลุ่ม 9 สถาบันวิจัยฯ (Masterpieces) 

ภายใต้เร่ือง วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์บูรณาการ 9 สถาบันวิจัยหลัก

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Visionary strategic 

integration of 9 research institutions) ณ ศูนย์กลาง

นวัตกรรมทางสังคมแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (Chula 

Social Innovation Hub) อาคารวิศิษฐ์ ประจวบเหมาะ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดโดย สถาบันวิจัยส่ิงแวดล้อมเพ่ือ

ความย่ังยืน จุฬาฯ โดยมี ศ.ดร.วิเลิศ ภูริวัชร อธิการบดี จุฬาฯ กล่าวเปิดงาน สรุปดังนี้ 

 วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนมุมมอง อภิปรายระหว่างผู้เข้าร่วมงานเสวนา นักเรียน นิสิต 

เยาวชน ภาคเอกชน ผู้ประกอบการด้านส่ิงแวดล้อม ภาคนโยบาย และประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

 คุณวรวีร์ เลขาธิการสมาคมฯ ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “อุตสาหกรรมไทยในบริบทโลกไร้

คาร์บอน : กรณีศึกษาอุตสาหกรรมอาหาร”  Zero Carbon Journey ความท้าทายของอุตสาหกรรมไทยใน

บริบทโลกไร้คาร์บอน 
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 - อุตสาหกรรมอาหารทะเลแปรรูปและอาหารสัตว์เลี้ยงของไทย มีบทบาทส าคัญในเวทีโลก โดยไทยเป็น

ผู้น าด้านการส่งออกทูน่ากระป๋องอันดับ 1 ของโลก และส่งออกอาหารสัตว์เลี้ยงเป็นอันดับ 2 ของโลก ซ่ึงเป็น

อุตสาหกรรมที่เติบโตอย่างต่อเนื่องและย่ังยืน 

 อย่างไรก็ตาม โลกก าลังเผชิญปัญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอย่างรุนแรง ท า ใ ห้

ภาคอุตสาหกรรมต้องเร่งปรับตัวสู่ ""โลกไร้คาร์บอน"" ด้วยการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย (TTIA) และสมาคมอาหารสัตว์เลี้ยงไทย (TPFA) จึงได้ร่วมผลักดัน แผน BCG 

Roadmap (2023-2030) ต้ังเป้าลดคาร์บอนลง 40% ภายในปี 2030 พร้อมท างานร่วมกับภาควิชาการ ได้แก่ 

สถาบันวิจัยส่ิงแวดล้อมเพ่ือความย่ังยืน จุฬาฯ เพ่ือเก็บข้อมูลและวางรากฐานการเปลี่ยนผ่านอย่างเป็นระบบ 

 สมาชิกในอุตสาหกรรมเร่ิมด าเนินนโยบายความย่ังยืน เช่น การใช้

พลังงานสะอาด การจัดการน ้า และการปรับระบบขนส่ง แม้เส้นทางจะ

เต็มไปด้วยความท้าทาย เช่น ต้นทุนสูง ความซับซ้อนของห่วงโซ่อุปทาน 

และการยอมรับของผู้บริ โภค แต่ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

โดยเฉพาะภาครัฐที่สนับสนุนด้านนโยบายและการลงทุน จะเป็นแรง

ขับเคลื่อนส าคัญสู่อนาคตอุตสาหกรรมที่ย่ังยืน และแข่งขันได้ในระดับ

โลกอย่างมั่นคง 

 ช่วงเสวนา: คุณวรวีร์ ได้กล่าวถึงการจัดการด้านความย่ังยืน โดยชี้ให้เห็นว่าแนวทางต่างๆ ที่ใช้ในการ

ด าเนินการนั้นล้วนมีต้นทุน ซ่ึงเป็นประเด็นส าคัญที่สะท้อนถึงความพร้อมและศักยภาพที่แตกต่างกันของแต่ละ

โรงงาน เช่น การลงทุนติดต้ังโซล่าเซลล์ ที่บางรายอาจยังไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากข้อจ ากัดด้านต้นทุน 

 อย่างไรก็ตาม ความช่วยเหลือจากภาครัฐ เช่น สิทธิประโยชน์จาก BOI ถือเป็นการส่งเสริมที่ช่วยให้

ผู้ประกอบการมีศักยภาพในการลงทุนเพ่ิมมากขึ้น และอยากให้มีโครงการสนับสนุนในลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง 

 ทั้งนี้ สมาคมฯ ได้เล็งเห็นความส าคัญของการยกระดับศักยภาพของผู้ประกอบการ จึงได้จัดท าโครงการ

ศึกษา CFO ขึ้น ร่วมกับทางสถาบันวจัิย จุฬาฯ โดยสมาคมเป็นผู้สนับสนุนคา่ใช้จ่ายทั้งหมด เพ่ือให้สมาชิกไม่วา่จะ

เป็นรายเล็ก รายกลาง หรือรายใหญ่ ได้เห็นความส าคัญ มีโอกาสเร่ิมด าเนินการและพัฒนาศักยภาพไปพร้อมกัน 

 ทั้งนี้ ภายในงานยังมกีารจัดเสวนาให้ความรู้ ในหลากหลายหัวขอ้ที่เกี่ยวข้องกับการขบัเคลื่อนสู่การปลอ่ย

คาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ของประเทศไทย โดยมีหัวข้อส าคัญ ได้แก่ นโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนการปล่อย

คาร์บอนสิทธิเป็นศูนย์ของไทย โดยกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม, ความท้าทายของ

อุตสาหกรรมไทยในการขับเคลื่อนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ โดยCommittee of Renewable 

Energy Industry Club, ความคืบหน้าของภาษีคาร์บอนและมาตรการปรับราคาคาร์บอนของไทย โดยกรม

สรรพสามิต, บทบาทของภาคการศึกษาและสถาบันวิจัยการส่งเสริมบริบทโลกไร้คาร์บอน โดยสถาบันวิจัย

ส่ิงแวดล้อมเพ่ือความย่ังยืน จุฬาฯ, กรณีศึกษาอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ โดยสมาคมอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ไทย 

 สามารถรับชมย้อนหลังได้ทาง Facebook page: Sustainable Environment Research Institute, 

Chulalongkorn University https://www.facebook.com/SERI.CHULA " 
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TTIA ร่วมเป็นวิทยากรในงาน Thailand-U.S. Trade and Investment Summit 2025 ในหัวข้อ Food & 

Agriculture Strengthen Agri-Food Trade & Innovation: Enhancing Thailand-U.S. 

Collaboration for Sustainable Growth 

 วันที่ 20 พฤษภาคม 2568 TTIA/TPFA ดร.ชนินทร์ นายกฯ ใน

นามรองประธานกรรมการหอการค้าไทย ร่วมเป็นวิทยากรในงาน 

Thailand-U.S. Trade and Investment Summit 2025 ในหัวข้อ 

Food & Agriculture Strengthen Agri-Food Trade & Innovation: 

Enhancing Thailand-U.S. Collaboration for Sustainable Growth 

จัดโดยหอการค้าไทย หอการค้าสหรัฐฯ และหอการค้าอเมริกาในประเทศ

ไทย  ณ รร. ไฮแอท รีเจนซ่ี กรุงเทพ สรุปดังนี้ 

 ดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท์ ประธานกรรมการหอการค้าไทย และสภา

หอการค้าแห่งประเทศไทย กล่าวว่า ประเทศไทยและสหรัฐอเมริกามี

ความสัมพันธ์มายาวนาน  สหรัฐอเมริกาเป็นหนึ่งในคู่ค้าส าคัญของ

ประเทศไทย โดยในปี 2567 มูลค่าการค้ารวมระหว่างทั้งสองประเทศสูง

ถึง 74,000 ล้านดอลลาร์สหรัฐ ซ่ึงปีนี้เป็นวาระครบรอบ 192 ปี ของ

ความสัมพันธ์ทางการทูตระหว่างสองประเทศ ซ่ึงการจัดงาน Thailand -

U.S. Trade and Investment Summit 2025 นี้จะเป็นเวทีส าคัญให้

ภาคเอกชนของทั้งไทยและสหรัฐ รวมถึงผู้แทนจากภาคธุรกิจส าคัญ ที่สะท้อนแนวโน้มระดับโลก ได้มาแลกเปลี่ยน

ความรู้และมุมมอง เพ่ือหารือในประเด็นส าคัญ และร่วมกันเสนอแนวนโยบายที่เป็นประโยชน์ต่อทั้งสองประเทศ 

 ดร. ชนินทร์ ให้ความเห็น ดังนี้ 

 - การค้าสินค้าเกษตรและอาหารระหว่างไทยและสหรัฐ มีศักยภาพ

ในการขยายตัวอีกมาก เนื่องด้วยไทยมีศักยภาพในการแปรรูปและส่งออก 

ประเทศไทยต้องการวัตถุดิบจากทั่วโลกมากขึ้นเพ่ือใช้ในการผลิตและ

ส่งออก โดยสหรัฐฯ มีวัตถุดิบที่มีคุณภาพที่ไทยต้องการ เช่น ถั่วเหลือง 

ข้าวโพด สินค้าประมง เป็นต้น  

 - ไทยถือเป็นหนึ่งในประเทศผู้น าด้านการแปรรูปอาหารของโลก อย่างไรก็ตาม ไทยยังคงเผชิญกับความท้า

ทายและมีความต้องการหลายอย่างเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ เช่น AI เทคโนโลยี วัตถุดิบที่มีคุณภาพ เป็นต้น  

 - ต้องให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุนและนวัตกรรม เทคโนโลยี และความรู้ โดยเฉพาะในด้านดิจิทัลและ

สมาร์ทฟาร์ม 

 - สถานการณ์ภาษีทรัมป์ และ FTA TH-EU เป็นส่ิงที่จะท าให้ไทยมีการปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ ที่เป็น

อุปสรรคทางการค้า เพ่ือพัฒนาโครงสร้างทางเศรษฐกิจ และให้ทันต่อสถานการณ์โลกในปัจจุบัน 

     ทั้งนี้ TPFA ร่วมสนับสนุนเป็นสปอนเซอร์การจัดงานฯ ในคร้ังนี้ จ านวน 100,000 บาท 
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TTIA ร่วมงาน the Global Forum Responsible Recruitment Advancing Fair and Ethical 

Recruitment for All 

 วันที่ 21 พฤษภาคม 2568 TTIA คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษาด้าน

แรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เข้าร่วมงาน The global forum 

responsible recruitment advancing fair and ethical recruitment 

for all จัดโดย สถาบัน IHBP และ ILO ณ โรงแรมคราวน์พลาซ่า กรุงเทพฯ 

ลุมพินี พาร์ค สรุปสาระส าคัญ ดังนี้  

 1. Myanmar Migrant Workers in Thailand: Ethical Recruitment in Times of Crisis 

 - จากสถานการณ์ความไม่สงบทางการเมืองและการสู้รบภายในประเทศเมียนมา แรงงานเมียนมาที่เข้ามา

ท างานในประเทศไทยต้องเผชิญกับต้นทุนที่เพ่ิมสูงขึ้น โดยนายหน้าบางรายอ้างถึงสถานการณ์ทั้งในไทยและเมียน

มาเพ่ือเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกินความเป็นจริง ซ่ึงสร้างความเส่ียงให้แก่แรงงานจากการถูกเอารัดเอาเปรียบและ

ละเมิดสิทธิ 

 - แรงงานที่ไม่มีเอกสารประจ าตัวหรือไม่อยู่ในระบบอย่างถูกต้อง มักไม่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย

แรงงาน เช่น การเข้าถึงระบบสาธารณสุข การศึกษา และสวัสดิการพ้ืนฐาน 

 - ปัจจุบัน ภาคเอกชนบางส่วนมีแนวโน้มรับแรงงานแบบ “walk-in” เพ่ือลดภาระทางเอกสารที่เกี่ยวข้อง

กับระบบ MOU อย่างไรก็ตาม หากมีความจ าเป็นต้องใช้แรงงานผ่านระบบ MOU ก็จะด าเนินการผ่านบริษัทจัดหา

งาน (agency) โดยค่าใช้จ่ายต่างๆ ได้ถูกจ่ายผ่าน agency ไปให้กับแรงงาน แล้ว 

 - ควรมีการก าหนดแนวปฏิบัติร่วมระหว่างภาครัฐ ผู้ประกอบการ นายจ้าง และภาคประชาสังคมเกี่ยวกับ

ค่าใช้จ่ายในการสรรหาแรงงาน เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 - จากรายงานของ IOM ยังพบว่า มีแรงงานในบางพ้ืนที่ท างาน 7 วันต่อสัปดาห์ และวันละ 10 ชั่วโมง 

โดยไม่ได้รับค่าล่วงเวลาหรือค่าจ้างในวันหยุด ซ่ึงถือเป็นการละเมิดกฎหมายแรงงาน 

 2. Protecting Rights in Times of Global Uncertainty 

 - ในช่วงความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก ผู้ประกอบการที่จ้างแรงงานข้ามชาติต้องเผชิญกับต้นทุนการ

จ้างงานที่เพ่ิมขึ้น ทั้งในด้านการสรรหา เอกสาร และการตรวจสอบข้อก าหนด 

 - อุตสาหกรรมก่อสร้างถือเป็นหนึ่งในกลุ่มเส่ียงด้านสิทธิมนุษยชน เนื่องจากรูปแบบการท างานมีความไม่

แน่นอน เช่น เวลาท างานไม่แน่นอน การเคลื่อนย้ายไซต์ก่อสร้างบ่อยคร้ัง ท าให้แรงงานขาดความมั่นคง 

 - ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (stakeholders) โดยเฉพาะผู้ซ้ือสินค้าและบริการ (buyers) ควรให้ความส าคัญกับ

ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทานอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 3. Women Migrant Workers and Recruitment – A Guide for Recruitment Agencies 

 - แม้โลกจะมีความก้าวหน้าทางสิทธิมนุษยชน แต่แรงงานหญิงยังคงเผชิญกับความเส่ียงจากการล่วง

ละเมิดทางเพศและการเลือกปฏิบัติอ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง 
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 - มีการจัดท าแนวทางและคู่มือส าหรับสถานประกอบการในการปฏิบัติต่อแรงงานหญิงอย่างเหมาะสม 

ปลอดภัย และสอดคล้องกับหลักสิทธิมนุษยชน 

 - บริษัทจัดหางาน (agencies) ควรมีคู่มือปฏิบัติในการสรรหาแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมาย และจัดให้มี

มาตรการป้องกันการล่วงละเมิด การค้ามนุษย์ และกลไกรับเร่ืองร้องเรียน 

 - ภาคประชาสังคมสามารถมีบทบาทส าคัญในการเสริมสร้างความรู้ให้แก่แรงงาน การอบรมเร่ืองสิทธิ

พ้ืนฐาน และประสานการช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 4 .  Towards the E l im inat ion of  Worker -Paid 

Recruitment Fees and Related Costs 

 - ILO ได้น าเสนอถึงผลงานที่ผ่านมา เช่น การจัดประชุมร่วมกับ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องระดับสากล เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจร่วมด้านการสรร

หาที่เป็นธรรม และขับเคลื่อนให้เกิดการปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ ซ่ึงภาค

ธุรกิจควรมีการด าเนินงานตามแนวทางสากล โดยยึดหลักความ

รวดเร็ว โปร่งใส และมีประสิทธิภาพในการด าเนินการเกี่ยวกับแรงงาน

ข้ามชาติ อีกทั้งการให้ความเข้าใจสิทธิของแรงงานเป็นส่ิงส าคัญในการ

ป้องกันการเอารัดเอาเปรียบ เช่น การหักค่าจ้างเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด หรือการควบคุมชีวิตประจ าวันแรงงาน

เกินควร เช่น การจ ากัดการเข้าห้องน ้า 

 - คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษาฯ ได้น าเสนอ ประเด็นด้านสรรหาแรงงานในสมาชิกของสมาคมฯ แม้กฎหมายจะ

ก าหนดให้นายจ้างรับผิดชอบค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่าวีซ่า ใบอนุญาตท างาน และค่าตรวจสุขภาพ แต่ในทางปฏิบัติ 

สมาชิกส่วนใหญ่ ได้ออกค่าใช้จ่ายเหล่านี้แทนแรงงานแล้ว ส าหรับโครงการ SGLP ยังพบประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

เช่น การเก็บค่าธรรมเนียมเกินจริง ซ่ึงสมาคมจะติดตามแนวทางแก้ไขในปี 2025 และส าหรับข้อเสนอที่ส าคัญ 

ได้แก่ รัฐควรลดขั้นตอนเอกสารระหว่างไทยและประเทศต้นทาง เพ่ือให้แรงงานสามารถเข้าถึงระบบอย่างถูกต้อง

เพ่ือลดค่าใช้จ่ายทั้งในนายจ้างและแรงงานในระหว่างขั้นตอนด าเนินการ และควรมีการสนับสนุนจากผู้ซ้ือ (buyer) 

เช่น ออกค่าใช้จ่ายสรรหา และจัดอบรมสิทธิแรงงา 

 - ตัวแทนแรงงาน แสดงความเห็นถึงปัญหาส าคัญที่เกิดขึ้น เช่น ขั้นตอนที่ซับซ้อนของรัฐท าให้แรงงานไม่

สามารถด าเนินการเองได้ ต้องพ่ึงพา agency และเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

 5. Limits on Remedy for Migrant Workers 

 - แรงงานข้ามชาติขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิงตนเอง ซ่ึงส่งผลให้เป็นเหย่ือการเอารัดเอาเปรียบ 

 - สัดส่วนของแรงงานในบางสถานประกอบการ เช่น แรงงานหญิงที่มีจ านวนน้อย อาจถูกใช้เป็นข้ออ้าง

ไม่ให้ความส าคัญต่อการคุ้มครองสิทธิของพวกเขา ซ่ึงถือว่าไม่สอดคล้องกับหลักความเท่าเทียม 

 - สถานประกอบการควรมีมาตรการที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมในการเยียวยาแรงงานเมื่อเกิดการละเมิด ไม่

ว่าจะเป็นการจ่ายค่าชดเชย การให้ค าปรึกษาทางกฎหมาย หรือการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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TTIA ร่วมประชุม Focus Group รับฟงับรรยายการด าเนินงานการเข้าสู่การเป็นสมาชิก OECD และการเตรียม

ความพร้อม FTA ไทย-สหภาพยุโรป ในประเด็นรัฐวิสาหกิจ 

 วันที่ 22 พฤษภาคม 2568 TTIA คุณปิยะราช จนท.อาวุโส เข้าร่วมประชุม Focus Group รับฟงั

บรรยายการด าเนินงานการเข้าสู่การเป็นสมาชิก OECD และการเตรียมความพร้อม FTA ไทย-สหภาพยุโรป ใน

ประเด็นรัฐวิสาหกิจ จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ผ่านระบบออนไลน์ สรุปดังนี้  

 ด้วย มูลนิธิสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย 

(TDRI) ได้รับมอบหมายจากส านักงานคณะกรรมการนโยบาย

รัฐวิสาหกิจ (สคร.) ให้ท าการศึกษากฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติ

ของไทยและต่างประเทศ รวมถึงมาตรฐานที่ เกี่ยวข้องกับ

รัฐวิสาหกิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ 2 ส่วน ได้แก่ 

(1)การเข้าเป็นสมาชิก OECD และ(2)การเจรจากรอบความตกลง

การค้าเสรีระหว่างประเทศไทยและสหภาพยุโรป (Thai-EU FTA)

ในบทรัฐวิสาหกิจ โดยมีผลการศึกษาเบ้ืองต้น ดังนี้ 

 1. การจัดท ารายงานบันทึกความตกลงเบ้ืองต้น (Initial Memorandum: IM) ในกระบวนการเข้าเป็น

สมาชิก OECD (Accession Process): มีหลักการเพ่ือวิเคราะห์ความแตกต่าง (Gap Analysis) ระหว่างตรา

สารของ OECD กับกฎหมายและแนวปฏิบัติของประเทศไทยในส่วนที่เกี่ยวข้องกับกิจการรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงมี

ประเด็นที่จะต้องพิจารณา เช่น บทบาทและการแข่งขันของรัฐวิสาหกิจในตลาดเชิงพาณิชย์ บทบาทของรัฐ 

ในฐานะเจ้าของกิจการรัฐวิสาหกิจความเป็นอิสระของคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ เป็นต้น 

 - เป้าหมายของ OECD คือกรยกระดับมาตรฐานการก ากับดูแลวิสาหกิจของรัฐที่เป็นสมาชิกให้อยู่ใน

ระดับสากล  

 1.1 หากประเทศไทยจะเข้าสู่การเป็นสมาชิกได้ต้องมีการแสดงท่าทีว่ากฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติ

ภายในของไทยจะถูกปรับให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ OECD ก าหนด 

 - ประเทศไทยอยากเข้าเป็นสมาชิกเนื่องจากประโยชน์ในการปรับปรุงโครงสร้างตามมาตรฐานจะส่งผลต่อ

การผลเป็นการเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ 

 1.2 ปัจจุบันไทยอยู่ในขั้นตอนการเปรียบเทียบความสอดคล้องเพ่ือจัดท ารายงานให้ OECD พิจารณา 

 

 2. การเจรจากรอบความตกลงการค้าเสรีระหว่างประเทศไทยและสหภาพยุโรป (Thai-EU FTA) ในบท

รัฐวิสาหกิจจะเกี่ยวข้องกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นธรรมและเอ้ือต่อการแข่งขันระหว่างผู้ประกอบการทั้ง

สองฝ่าย โดยมีประเด็นส าคัญคือรัฐวิสาหกิจต้องมีการด าเนินกิจกรรมโดยเป็นไปตามหลักการไม่เลือกปฏิบัติ 

(Non-discrimination) และการค านึงถึงข้อพิจารณาเชิงพาณิชย์ (Commercial Considerations) 

 - เป้าหมายของ FTA คือ ลดการบิดเบือนทางการค้าทีอ่าจเกิดจากบทบาทของรัฐ (ผ่านความเป็นเจ้าของ 

การควบคุมกิจการหรือการมอบสิทธิพิเศษ) ต่อวิสาหกิจที่ด าเนินกิจกรรมเชิงพาณิชย์ที่มีการแข่งขันกับเอกชน 
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 2.1 หลักการไม่เลือกปฏิบัติ (Non-Discrimination: วิสาหกิจภายใต้ความตกลงต้องปฏิบัติต่อวิสาหกิจ

ต่างชาติและวิสาหกิจภายในประเทศอย่างเท่าเทียมกันในการท าธุรกรรมเชิงพาณิชย์ เพ่ือสร้างการแข่งขันที่เป็น

ธรรมและเปิดโอกาสในการเข้าถึงตลาดอย่างเท่าเทียม 

 - ผลกระทบ: วิสาหกิจต้องปรับแนวทางการจัดซ้ือจัดจ้างและการขายให้เกิดความเท่าเทียมระหว่าง

วิสาหกิจจาก EU และวิสาหกิจในในประเทศ 

 2.2 หลักการพิจารณาทางพาณิชย์ (Commercial Consideration): วิสาหกิจภายใต้ความตกลงต้อง

ด าเนินการบนพ้ืนฐานของข้อพิจารณาทางพาณิชย์ในการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจ าหน่ายสินค้าและบริการ คือ การ

ตัดสินใจต้องค านึงถึงปัจจัยมาตรฐานทางตลาด อาทิ ราคา คุณภาพ และความพร้อมในการจัดส่งแทนทีจ่ะใชก้าร

พิจารณาทางการเมืองหรือการก ากับจากภาครัฐ เพ่ือลดการบิดเบือนตลาด 

 ทั้งนี้ ทางสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) จะมีการจัดเสวนารับฟงัความคิดเห็นเร่ือง

ดังกล่าวอีกคร้ังช่วงปลายเดือนพฤษภาคมนี้ 

 

 

TTIA ร่วมประชุม คณะกรรมการกลุ่มฯ อาหารและเคร่ืองด่ืม คร้ังที่ 5/2568 

 วันที่ 22 พฤษภาคม 2568 TTIA คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษาด้านแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เข้า

ร่วมประชุม คณะกรรมการกลุ่มฯ อาหารและเคร่ืองด่ืม คร้ังที่ 5/68 ณ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สรุป

สาระส าคัญดังนี้  

 1. สรุปการประชุมคณะท างานส่งเสริมธุรกิจอาเซียนตอนใต้ 

คร้ังที่ 2 (13 พฤษภาคม 2568) 

 - ที่ประชุมหา รือประเด็นการด า เนินงานวิ จัยเกี่ยวกับ 

“สถานะการขึ้นทะเบียนอาหารฮาลาล” โดยมุ่งส ารวจอุปสรรคที่

ผู้ประกอบการพบ เช่น ขั้นตอนที่ล่าช้า ข้อก าหนดที่ไม่ชัดเจน หรือ

ภาระต้นทุนที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ ผลการวิจัยและข้อเสนอแนะจะถูกรายงาน

เพ่ิมเติมในการประชุมคร้ังถัดไป 

 

 2. การประชุมคณะกรรมการสายงานเศรษฐกิจและวิชาการ คร้ังที่ 5/2568 (8 พฤษภาคม 2568) 

 2.1 สถานการณ์เศรษฐกิจไทย ไตรมาส 1/2568 

 - เศรษฐกิจมีแนวโน้มขยายตัวลดลง ท่ามกลางความไม่แน่นอนของนโยบายการค้าโลกของประเทศ

เศรษฐกิจหลัก 

 - อัตราเงินเฟอ้มีแนวโน้มต ่ากว่ากรอบเป้าหมายจากราคาพลังงานและมาตรการภาครัฐ 
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 - ภาวะการเงินยังคงตึงตัว พร้อมความเส่ียงต่อระบบเศรษฐกิจจาก feedback loop ทางการเงินมห

ภาค 

 2.2 ข้อเสนอเพ่ือการเจรจากับสหรัฐฯ 

 - ไทยพร้อมลดภาษีน าเข้าใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรมเพ่ือดึงดูดความร่วมมือ ได้แก่ ส่ิงทอ เคร่ืองนุ่งห่ม 

หนัง ยาง เฟอร์นิเจอร์ หัตถกรรม อลูมิเนียม เคร่ืองปรับอากาศ การพิมพ์ และยานยนต์ 

 - สินค้าที่คาดว่าจะมีศักยภาพในการน าเข้าจากสหรัฐฯ ได้แก่ เคร่ืองมือแพทย์ สมุนไพร ส่ิงทอ และยาง 

 - อุตสาหกรรมอาหารเป็นกลุ่มเดียวที่มีแผนจะลงทุนโดยตรงในสหรัฐฯ 

 

 3. การประชุมกลุ่มย่อย (Focus Group) เพ่ือหารือประเด็นการเตรียมความพร้อมต่อข้อก าหนด EUDR 

 - ตามที่นายกรัฐมนตรีได้แต่งต้ังคณะท างาน EUDR แห่งชาติ เพ่ือตอบสนองต่อข้อก าหนดใหม่ของ

สหภาพยุโรป (EU) ว่าด้วยกฎระเบียบว่าด้วยผลิตภัณฑ์ที่ไม่ก่อให้เกิดการท าลายป่า (EU Deforestation 

Regulation – EUDR) ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้ในอีก 7 เดือนข้างหน้า โดยส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดิน

แห่งชาติ (สคทช.) ได้รับมอบหมายให้จัดท า Platform “One Map Thailand” ส าหรับใช้ในการระบุพ้ืนที่

เพาะปลูกทั่วประเทศ โดยมีเป้าหมายในการประเมินความเส่ียงของการด าเนินธุรกิจ 

 - ข้อก าหนดส าคัญของ EUDR ได้แก่ สินค้าต้องไม่ก่อให้เกิดการตัดไม้ท าลายป่า ต้องผลิตจาก

กระบวนการที่ถูกกฎหมาย และมีระบบติดตามตรวจสอบย้อนกลับที่โปร่งใส 

 - ปัญหาส าคัญ ได้แก่ อุตสาหกรรมยางที่เพาะปลูกบนที่ดิน ส.ป.ก. ที่ยังไม่มีเอกสารสิทธ์ิชัดเจน และ

อุตสาหกรรมถั่วเหลืองที่เพาะปลูกบนที่ดินที่ถือครองโดย เอกสารแสดงสิทธิครอบครองที่ดินที่ยังไม่ใช่เอกสาร

สิทธ์ิตามกฎหมายที่สามารถโอนกรรมสิทธ์ิได้ ซ่ึงอาจไม่สอดคล้องต่อข้อก าหนดของ EUDR  

 - มีความกังวลว่าการจัดท า One Map Thailand อาจเกิดข้อท้าทาย เนื่องจากหลายหน่วยงานมีข้อมูล

แผนที่ที่แตกต่างกัน อาจท าให้เกิดความซ ้าซ้อน หากไม่สามารถจัดท าได้ ประเทศไทยจ าเป็นต้องเสนอแนวทางอ่ืน

ต่อ EU 

 

 4. สายงาน Regulatory Affairs 

 - จากการประชุม AMCHAM Webinar: “Co-Creating the 

Future of Food & Beverage Policy in Thailand” พบว่ารัฐ

ไทยมีแผนควบคุมปัญหาภาวะโภชนาการเกินกว่ าก าหนด 

โดยเฉพาะในเด็ก ผ่านการออกกฎหมายควบคุมการตลาดอาหารที่

มีผลต่อสุขภาพ โดยสภาอุตฯ มีความกังวลต่อร่างกฎหมายนี้ โดย

เห็นว่าขัดต่อรัฐธรรมนูญในการด าเนินธุรกิจอย่างเสรีและกระทบ

ต่อระบบเศรษฐกิจ โดยเสนอให้มีการปรับกฎหมายให้สมดุล และ

เน้นแนวทางเสริมอ่ืนๆ เช่น การให้ความรู้กับผู้บริโภค 
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 5. สายงาน FTA & International Trade Rule 

 - สภาอุตฯ ขอให้ปรับลดภาษีน าเข้าเมล็ดกาแฟดิบให้เหลือ 0% ตามกรอบ AFTA และขยายโควตาน าเข้า

เพ่ิมเติม เนื่องจากมีความต้องการบริโภคสูง โดยกระทรวงเกษตรฯ เห็นว่าควรส่งเสริมการปลูกภายในประเทศ

แทนการน าเข้า เพ่ือสนับสนุนเกษตรกรในประเทศ 

 - มีการหารือเพ่ิมเติมในเวทีการเจรจา TPCEP (ไทย-เปรู) โดยเสนอให้คงอัตราภาษีเดิม 

 - ในเวที KTEPA (ไทย-เกาหลีใต้) มีแนวโน้มเปิดตลาดน ้ามันถั่วเหลืองเพ่ิมเติม 

 

 6. สายงาน Labor Affairs 

 - ข้อเสนอการปรับค่าแรงขั้นต ่าเป็น 400 บาททั่วประเทศ ถูก

สภาอุตฯ เสนอให้เร่ิมเฉพาะในพ้ืนที่ EEC ก่อน ทั้งนี้ภาครัฐได้มีมาตรการ

เสริมอ่ืนๆ แทนการขึ้นค่าแรง เช่น ลดภาษี ลดค่าไฟฟา้ สนับสนุนเงินกู้

ดอกเบ้ียต ่า 

 - การร่างกฎหมาย HRDD โดยกรมคุ้มครองสิทธิและเสรภีาพ 

กระทรวงยุติธรรม จะเปิดรับฟงัความเห็นในช่วง ก.ค. 68 ทั้งนี้ภาค

ธุรกิจ SMEs เห็นว่า ควรเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจมากกว่าการ

ออกกฎหมายซ้อนกับกฎหมายแรงงานที่มีอยู่ 

 - ก าหนดจัดท า MOU กับอุตสาหกรรมที่ถูกกล่าวหาจากสหรัฐว่าใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ ใน

กลุ่มสินค้า กุ้ง ปลา อ้อย เคร่ืองนุ่งห่ม และสินค้าปลายน ้า ได้แก่ ปลาป่น น ้ามันปลา อาหารสัตว์ ซ่ึงจะจัดขึ้นใน

วันที่ 26 พ.ค. 68 ณ กระทรวงแรงงาน เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ร่วมแก้ไขปัญหา คาดว่าจะสามารถถอดสินค้าบาง

รายการออกจากบัญชีได้ภายในปีนี้ 

 

 7. สายงาน Law & Special Activities 

 - สถาบันการจัดการบรรจุภัณฑ์และรีไซเคิลเพ่ือส่ิงแวดล้อม (TIPMSE) ข้อคิดเห็นต่อร่าง พ.ร.บ.การ

จัดการบรรจุภัณฑ์ อย่างย่ังยืน พ.ศ.... โดยอยู่ระหว่างการพิจารณาจากส านักเลขาคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณา

การด าเนินการในขั้นต่อไป  

 - กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองด่ืม อยู่ระหว่างการเตรียมหารือกับที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวง

สาธารณสุข เร่ืองร่างพระราชบัญญัติควบคุมการตลาดอาหารและเคร่ืองด่ืม ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพเด็ก พ.ศ. ... 

 - การประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมาธิการเกี่ยวกับภาษีสรรพสามิตหัวน ้าหอม โดยสภาอุตฯ ได้เสนอให้มี

การประชุมร่วมกันระหว่าง 3 ฝ่าย คือ คณะอนุกรรมาธิการฯ / กรมสรรพสามิต/ สภาอุตฯ  

 - กรมสรรพสามิตเตรียมด าเนินมาตรการจัดเก็บภาษีโซเดียมในอาหาร โดยเร่ิมจากก าหนดประเภทสินค้า 

และค่อยๆ บังคับใช้ 
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 - กรมการค้าภายใน ได้จัดการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพ่ือประกอบการจัดท า ร่างประกาศ

คณะกรรมการกลางว่าด้วยราคาสินค้าและบริการ เร่ือง การก าหนดสินค้าและบริการควบคุม จ านวน 57 รายการ 

(ประกอบด้วยสินค้า 52 รายการ และบริการ 5 รายการ) ภายในวันที่ 9 พฤษภาคม 2568 โดยมีข้อเสนอจาก 

กลุ่มผู้ประกอบการสินค้านม แสดงความกังวลเกี่ยวกับแนวทางการควบคุมราคา เสนอให้ ควบคุมราคาเฉพาะ 

“นมจืด” และ “นมผง” เนื่องจากเป็นผลิตภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อโภชนาการของเด็กและเยาวชน ส่วน นมประเภทอ่ืน 

เช่น นมปรุงแต่งรส ควรเปิดให้เป็นไปตามกลไกราคาตลาด เพราะมีผู้ผลิตหลายรายในตลาด รวมถึงหน่วยงานรฐั

บางแห่งก็เป็นผู้ผลิตด้วย ซ่ึงหากควบคุมราคาทั้งหมด อาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขันและการเติบโตของตลาด

นมโดยรวม 

 - กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม จะจัดการประชุมรับฟงัความคิดเห็นต่อ แนว

ทางการรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภาคบังคับ ภายใต้ ร่างพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ พ.ศ. ... โดยก าหนดจัดในวันพฤหัสบดีที่ 29 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 – 13.00 น. ณ ห้องพระ

พรหม โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชัน และผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meetings) ทั้งนี้ขอความ

ร่วมมือสมาชิกสภาอุตสาหกรรมฯ เข้าร่วมรับฟงัและแสดงความคิดเห็น เนื่องจากประเด็นดังกล่าวอาจส่งผล

กระทบต่อภาคอุตสาหกรรมในระยะยาว และเป็นกฎหมายที่มีแนวโน้มจะบังคับใช้กับกลุ่มธุรกิจที่มีการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก 

 การประชุมกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองด่ืม คร้ังที่ 6/2568 ก าหนดจัดในวันพฤหัสบดีที่ 19 

มิถุนายน 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 802 ชั้น 8 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ส.อ.ท.) หากมีการ

เปลี่ยนแปลงจะแจ้งให้ทราบต่อไป 

 

 

TTIA หารือร่วมกับกรมประมง ประเด็น ข้อมูล Supply Chain กลุ่มปลาโอ (MOU ฉ2) 

 วันที่ 22 พฤษภาคม 2568 TTIA ดร.อดิศร ที่ปรึกษา, คุณ

สุพัตรา ผอ. และคุณวิชญา ร่วมประชุมหารือกับผู้แทนจากกองนโยบาย

และแผนพัฒนาการประมง และผอ.กองตรวจสอบคุณภาพสินคา้ประมง 

เร่ือง ข้อมูล Supply Chain กลุ่มปลาโอ (MOU ฉ2) ณ กรมประมง 

สรุปดังนี้ 

 

 อ้างถึง MOU ฉ.2 (ส าหรับปี 68) ระหว่างสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย และสมาคมประมงอวนล้อมจับ

(ประเทศไทย) เมื่อวันที่ 17 พ.ย. 68 ณ ระนอง โดยมติของ 2 สมาคม ข้อ3 ระบุว่า เรือประมงไทยที่จะเข้าร่วม 

“โครงการความร่วมมือการรับซ้ือวัตถุดิบสินค้าสัตว์น ้ากลุ่มปลาโอของไทย จากเรือประมงไทย” ต้องเป็นสมาชิก

ของสมาคมประมงอวนล้อมจับ(ประเทศไทย) เท่านั้น โดยทุกล าต้องได้รับการรับรองว่าเป็นเรือไทย มี MCPD 

ตลอดจนเอกสารอ่ืนๆ ที่ถูกต้องตามกฎหมาย 100% 
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 1. ข้อมูล Supply Chain โรงงาน-แพ-เรือประมง 

 1.1 สมาคมฯ น าเสนอข้อมูล Supply Chain ที่รวบรวมจากสมาชิก TTIA/TPFA 7 บ.ที่ให้ข้อมูล (จาก

สมาชิกฯ 15 บ. ที่ใช้กลุ่มปลาโอ) และแพปลาที่เป็นสมาชิกส. อวนล้อมฯ >> พบว่า ข้อมูลคนกลาง (แพปลา พ่อคา้

คนกลาง ผู้รวบรวม) ที่สมาชิก TTIA/TPFA ใช้บริการมี 70 แพ-เป็นสมาชิกส.อวนล้อมฯ 25 แพ  

 1.2 จากนั้นสมาคมได้แบ่งข้อมูลคนกลางฯ 70 แพ เป็น 4 กลุ่ม และส่งให้กรมฯ ตรวจสอบ โดยเป้าหมาย

หลักคือ กลุ่มที่ 1 เพราะสมาขิก TTIA/TPFA ใช้บริการและแพเป็นสมาชิกของส. อวนล้อมฯ >> กรมฯ ให้ข้อมูลวา่ 

กลุ่มดังกล่าวมี 25 แพ ขึ้นปลาโอ 17 แพ และมีเรือที่เกี่ยวข้อง 106 ล า 

 1.3 ปัญหาที่พบจากการเก็บข้อมูล คือ ไม่ทราบว่าเรือแต่ละล าเข้าที่แพใด และไม่ทราบชื่อเรือที่ขึ้นปลาในแต่ละแพ 

 2. ข้อเสนอกรมประมง 

 2.1 กรมฯ เห็นควรให้มีการจัดท า Supply Chain ที่ชัดเจนครอบคลุมทั้งระบบ (ควรมีการจัดท าทั้งของ

ภาครัฐและของเอกชน) เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบง่าย 

 2.2 จากข้อมูลที่สมาคมฯ ส่งให้กรมฯ นั้น กรมฯ มีข้อมูลจากเอกสาร MCPD (Marine Catch 

Purchasing Document) อยู่แล้ว แต่ยังมีข้อจ ากัดตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) จึงเสนอ

ให้มีการจัดท าหนังสือยินยอมจากเจ้าของเรือในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว รวมทั้งแพและโรงงานด้วย 

 3. ข้อเสนอสมาคมฯ 

 สมาคมฯ เสนอให้จัดประชุมคณะอนุกรรมการกลุ่มปลาผิวน ้า 

เชิญสมาคมที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหารือประเด็นการเปิดเผยข้อมูลส่วน

บุคคล และแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์และผลกระทบ

การส่งออกสินค้าประมงไปยังสหรัฐฯ ภายใต้นโยบายภาษีของ

รัฐบาลสหรัฐฯ (Trump Tariff)  

 ซ่ึงสมาคมฯ จะจัดท าหนังสือถึงอธิบดีกรมประมง เพ่ือขอให้มีการ

ประชุมคณะอนุกรรมการดังกล่าวต่อไป" 
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TTIA ร่วมเป็นวิทยากรในงานเสวนาวิชาการในโอกาสครบรอบ 150 ปี การสถาปนากระทรวงการต่างประเทศ 

ในหัวข้อ “การทูตเศรษฐกิจ จากยุค "Changing Constants" สู่ยุค "Constant Changes" 

 วันที่ 23 พฤษภาคม 2568 TTIA.TPFA ดร.ชนินทร์ นายก

ฯ ในนามรองกรรมการหอการค้าไทย ร่วมเป็นวิทยากรในงานเสวนา

วิชาการในโอกาสครบรอบ 150 ปี การสถาปนากระทรวงการ

ต่างประเทศ ในหัวข้อ “การทูตเศรษฐกิจ จากยุค ""Changing 

Constants"" สู่ยุค ""Constant Changes"" ณ กระทรวงการ

ต่างประเทศ  สรุปดังนี้ 

 ดร. ชนินทร์ ให้ความเห็นและข้อเสนอ ดังนี้ 

 - ประเทศไทยต้องปรับปรุง ปรับโครงสร้าง ทางกฎหมาย/กฎระเบียบให้เร็วที่สุด เพ่ือให้ทันต่อ

สถานการณ์โลกในปัจจุบัน ลดอุปสรรคทางการค้า ซ่ึงสถานการณ์ภาษีทรัมป์, การเข้าร่วม OECD เป็นตัวกระตุ้น

ให้ไทยมีการปรับปรุง พัฒนาเร่ืองต่างๆ  

 - sector ที่ต้องได้รับการปรับโครงสร้างใหม่ ได้แก่ (1) เกษตรอาหาร, (2) สุขภาพ/medical service, 

(3) ท่องเที่ยว และ (4) Gastronomy เพ่ือผลักดันให้อุตสาหกรรมดังกล่าวฯ เติบโตขึ้น เนื่องด้วยเป็น

อุตสาหกรรมของคนไทยเกือบทั้งหมด จะช่วยลดความเหลือมล ้า 

 - ประเทศไทยต้องมีการพัฒนาด้านนวัตกรรมเทคโนโลยี software/AI รวมถึงต้องดึงนักลงทุนจาก

ต่างประเทศเข้ามาลงทุนในประเทศไทยให้ได้มากที่สุด   

 - แนวทางลดดุลการค้าระหว่างไทย-สหรัฐฯ ได้แก่ การเข้มงวดบังคับใช้กฎหมายกับสินค้าที่สวมสิทธ์ิ จะ

ช่วยลดดุลการค้าได้ประมาณ 10,000 ล้าน, การน าเข้าพลังงานจากสหรัฐฯ มากขึ้น จะช่วยได้ประมาณ 5,000-

6,000 ล้าน, น าเข้าสินค้าเกษตรจากสหรัฐฯ จะช่วยได้ประมาณ 5,000-6,000 ล้าน รวมทั้งด้าน digital 

service ประมาณ 7,000 ล้าน รวมทั้งหมดภายใน 3 ปี คาดว่าจะลดดุลการค้าระหว่างไทย-สหรัฐฯ ได้ 30,000 

ล้าน  

 - ประเทศไทยต้องการวัตถุดิบจากทั่วโลกมากขึ้น เพ่ือลดต้นทุนให้เกษตรกร และใช้ในการผลิตและ

ส่งออก โดยสหรัฐฯ มีวัตถุดิบที่มีคุณภาพที่ไทยต้องการ เช่น ถั่วเหลือง ข้าวโพด สินค้าประมง เป็นต้น  

 ข้อเสนอ 

 - ขอให้เร่งเจรจา FTA TH-EU และ FTA ฉบับอ่ืนๆ ให้สรุปผลให้

เร็วที่สุด เพ่ือประโยชน์ของประเทศทั้งในการน าเข้าและส่งออก  

 - ขอให้มีการปฏิรูประบบราชการ เข้มงวดการใช้กฎหมายให้มี

ประสิทธิภาพ, การแก้ไขปัญหาคอรัปชั่นต้องมีความเด็ดขาด, 

สนับสนุนพัฒนาระบบการศึกษา  

 - ควรมีแหล่งเงินทุนให้ SMEs ของไทยมากขึ้น เพ่ือใช้ในการ

การพัฒนาความรู้ บุคคลากร  
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 - ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันทั้งภาครัฐ เอกชน โดยหอการค้าไทย พร้อมสนับสนุนรัฐ และ SMEs ของ

ไทยอย่างเต็มที่ 

 รั บ ช ม ง า น เ ส ว น า ย้ อ น ห ลั ง ไ ด้ ที่  F a c e b o o k  L I V E  > > 

https://www.facebook.com/ThaiMFA/videos/698157166033853" 

 

 

TTIA ร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟงัข้อมูลจากเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เก่ียวข้อง (ส่วนกลาง) โครงการ

ศึกษาวิจัยเพ่ือจัดท ารายงานสถานการณ์การค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการบังคับใช้แรงงานหรือบริการของ

ประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วันที่ 23 พฤษภาคม 2568 TTIA คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษาด้านแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เข้า

ร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือรับฟังข้อมูลจากเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ส่วนกลาง) โครงการ

ศึกษาวิจัยเพ่ือจัดท ารายงานสถานการณ์การค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการบังคับใช้แรงงานหรือบริการของ

ประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดย ส านักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการป้องกันการค้ามนุษย์

ด้านแรงงาน (สล.ศปคร.) กระทรวงแรงงาน ณ โรงแรมกราฟ โฮเทล กรุงเทพฯ สรุปสาระส าคัญดังนี้ 

 1. สถานการณ์การค้ามนุษย์ด้านแรงงานในประเทศไทย 

 - ปัจจุบันประเทศไทยยังคงเผชิญกับปัญหาการค้ามนุษย์ใน

หลายมิติ โดยเฉพาะด้านแรงงาน ซ่ึงกลุ่มแรงงานข้ามชาติถือเป็น

กลุ่มเส่ียงส าคัญที่อาจตกเป็นเหย่ือของการแสวงหาประโยชน์จาก

การท างานในรูปแบบต่าง ๆ เช่น แรงงานผิดกฎหมายที่หลุดจาก

ระบบการจ้างงานที่ถูกต้อง แรงงานในภาคการประมงและ

อุตสาหกรรมต่อเนื่อง ที่มักเผชิญกับสภาพการท างานไม่เป็นธรรม 

แรงงานเด็กที่ถูกใช้แรงงานอย่างไม่เหมาะสม 

 - ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดปัญหา เช่น การบังคับใช้กฎหมายที่ยังขาดประสิทธิภาพ ผลประโยชน์ทับซ้อนและ

การทุจริตในระบบราชการ ค่าตอบแทนหรือแรงจูงใจที่ดึงดูดให้แรงงานเข้าสู่ภาคการผลิตโดยไม่มีการคุ้มครอง

สิทธิที่เพียงพอ 

 2. ข้อจ ากัดในการบังคับใช้กฎหมาย 

 - แม้ประเทศไทยจะมีกฎหมายและมาตรการต่อต้านการค้ามนุษย์หลายฉบับ แต่การบังคับใช้ยังไม่เห็นผล

ในทางปฏิบัติ ซ่ึงมาจากข้อจ ากัด เช่น การขาดระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงและสามารถใช้ร่วมกันได้ระหว่าง

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ความไม่ชัดเจนในการตีความและการปฏิบัติตามกฎหมาย ซ่ึงท าให้เกิดช่องว่างในการ

คุ้มครองแรงงาน 

 3. สถานการณ์ ปัจจัยเส่ียง และแนวทางการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

         3.1 กลุ่มแรงงานที่มีความเส่ียงสูง 

https://www.facebook.com/ThaiMFA/videos/698157166033853
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 - กลุ่มแรงงานต่อไปนี้มักตกเป็นเหย่ือของการค้ามนุษย์ เนื่องจากตรวจสอบได้ยากและเข้าถึงระบบ

ร้องเรียนไม่สะดวก เช่น แรงงานในบ้าน แรงงานประมง แรงงานในอุตสาหกรรมที่ใช้ “นอมินี” หรือชื่อบุคคลอ่ืน

บังหน้า แรงงานที่ถูกล่อลวงมาท างาน แรงงานต่างด้าวที่ไม่มีสถานะถูกกฎหมาย 

         3.2 ปัจจัยผลักดันและแรงดึงดูดที่น าไปสู่การค้ามนุษย์ 

 - ปัจจัยผลักดัน: ความยากจน สงคราม ภัยพิบัติ การว่างงานในประเทศต้นทาง 

 - ปัจจัยดึงดูด: ความหวังในชีวิตที่มั่นคง การโฆษณาหลอกลวง โอกาสในการท างาน หรือช่องโหว่ของ

นโยบายรัฐ (มติ ครม. ที่มีการผ่อนผันหรือยกเว้นการขึ้นทะเบียนแรงงานท าให้เกิดการแสวงหาประโยชน์จาก

แรงงานนอกระบบ) 

         3.3 กลไกและมาตรการในปัจจุบัน  

 - แม้จะมีกฎหมายและมาตรการป้องกันที่ครอบคลุม แต่การบังคับใช้ยังคงอ่อนแอ เจ้าหน้าที่ภาครัฐ

บางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จ าเป็นในการจัดการปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 

         3.4 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการปฏิบัติ 

 - พัฒนาระบบการจัดหางานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 - สร้างระบบการตรวจสอบแรงงาน เช่น การเรียกแรงงานมา

รายงานตัวเป็นประจ าปี และการตรวจสภาพแรงงานในพ้ืนที่จริง 

 - จัดท าระบบฐานข้อมูล (Big Data) ที่มีการเก็บรวบรวมและ

แลกเปลี่ยนข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

 - บูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานรัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม 

 - การตรวจแรงงาน โดยเฉพาะในภาคธุรกิจที่มีความเส่ียงสูง เช่น ภาคประมง ภาคการเกษตร 

 - ส่งเสริมให้ภาคประชาสังคมมีบทบาทในการพัฒนาแนวปฏิบัติ ร่วมกับภาครัฐและเอกชน 

 - สร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้ประกอบการที่ปฏิบัติตามแนวทางที่เป็นธรรม เช่น มาตรการลดหย่อนภาษี  

 4. ความต้องการด้านชุดความรู้และข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 - หัวข้อที่ภาคส่วนต่าง ๆ ต้องการเพ่ิมเติมความรู้ เช่น กฎหมายแรงงานที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน

การค้ามนุษย์ แนวทางการปฏิบัติในการลงพ้ืนที่ตรวจสอบ ระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างภาคอุตสาหกรรม 

             - ข้อเสนอเชิงนโยบายเพ่ิมเติม เช่น ปรับเกณฑ์การตรวจสอบแรงงาน โดยให้ความส าคัญกับ 

“คุณภาพ” ของการตรวจสอบ ไม่ใช่เพียง “ปริมาณ” ว่าตรวจสอบได้เยอะเพียงใด หรือ ส่งเสริมให้มีการถอด

บทเรียนและแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากกรณีศึกษาที่ประสบความส าเร็จ 
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TTIA ร่วมให้การต้อนรับและหารือกับคณะผู้แทนจาก CCPIT Commercial Sub-Council จากประเทศจีน 

 วันที่ 26 พฤษภาคม 2568 TTIA คุณปิยะราช จนท.อาวุโส(แทนดร.ชนินทร์ นายก) เข้าร่วมให้การ

ต้อนรับและหารือกับคณะผู้แทนจาก CCPIT Commercial Sub-Council จากประเทศจีน โดยมีดร.พจน์ อร่าม

วัฒนานนท์ ประธานกรรมการหอการคา้ไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย เป็นประธาน ณ สภาหอฯ สรุปดังนี้ 

 ดร.พจน์ ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ดังนี้ 

 - หอการค้าไทยได้ร่วมกับหอการค้าไทย-

จีน และสมาคมการค้าวิสาหกิจจีน ได้ร่วมกัน

จัดต้ังกลไกประสานงานและส่งเสริมธุรกิจไทย-

จีน อย่างย่ังยืน เพ่ือให้การค้าของทั้งสอง

ประเทศเป็นประโยชน์ซ่ึงกันและกัน 

 - หอการค้าไทยร่วมกับหอการค้าไทย-จีน และสมาคมวิสาหกิจจีนในประเทศไทยมีก าหนดจัดงาน 

Thailand-China Cooperation Expo 2025 ระหว่างวันที่ 26-28 กันยายน 2568 ณ เมืองทอง โดยภายใน

งานจะมีกนิทรรศการแสดงสินค้า ครอบคลุมอุตสาหกรรมอาหารและซัพพลายเชน จึงเชิญชวนทาง CCPIT เข้า

ร่วมด้วย เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนความร่วมมือด้านธุรกิจร่วมกัน ซ่ึงการจัดงาน EXPO ในคร้ังนี้ จะเน้นเร่ืองการ

เชื่อมโยงห่วงโซ่ซัพพลายเชนสินค้าไทย-จีน 

 - ความสัมพันธ์ไทยจีน ส่ิงส าคัญ ทั้งในเชิงประวัติศาสตร์/เชื้อชาติ, ภูมิรัฐศาสตร์ โดยไทย-จีน เป็นจุด

เชื่อมโยงให้กับเอเชีย ซ่ึงการค้าทั้งการน าเข้า-ส่งออก และการลงทนต้องมีความร่วมมือระหว่างกัน และปฏิบัติ

ถูกต้องตามกฎหมาย 

 ทั้งนี้ ภายหลังการประชุมได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างผู้ประกอบการไทย-จีน ในสาขาต่างๆ เช่น 

เกษตรอาหาร, ห้องเย็น, ผู้ให้บริการ platform online  เป็นต้น   

 

  

TTIA ร่วมงาน บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการป้องกันการใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ ในกลุ่ม

สินค้ากุ้ง ปลา อ้อย เคร่ืองนุ่งห่ม และสินค้าปลายน ้า (ปลาป่น น ้ามันปลา และอาหารสัตว์)  

 วันที่ 26 พฤษภาคม 2568 TTIA ดร.ชนินทร์ ในนามรองประธานกรรมการหอการค้าไทยและสภา

หอการค้าแห่งประเทศไทย คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษาด้านแรงงาน คุณสุพัตรา ผอ.สมาคม คุณวรพล จนท.อาวุโส 

คุณนลธวัช จนท.แรงงาน  ร่วมงาน บันทึกข้อตกลงความร่วมมือว่าด้วยการป้องกันการใช้แรงงานเด็กและ

แรงงานบังคับ ในกลุ่มสินค้ากุ้ง ปลา อ้อย เคร่ืองนุ่งห่ม และสินค้าปลายน ้า (ปลาป่น น ้ามันปลา และอาหารสัตว์) 

ซ่ึงมีคุณพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธาน จัดโดย กรมสวัสดิการและ

คุ้มครองแรงงาน ณ กระทรวงแรงงาน  
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 โดยบันทึกข้อตกลงความร่วมมือฯ เป็นการลงนาม

ร่วมกันระหว่าง กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรม

ประมง กรมปศุสัตว์ ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน ้าตาล

ทราย สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย สมาคมการประมงแห่งประเทศไทย สมาคมผู้ผลิต

ปลาป่นไทย สมาคมผู้ผลิตอาหารสัตว์ไทย สมาคมอุตสาหกรรม

ทูน่าไทย สมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย และ 3 สมาคมโรงงาน

น ้าตาลทราย  เพ่ือแสดงถึงความมุ่งมั่นร่วมกันในการป้องกันการใช้แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ และ สร้าง

ความร่วมมือที่เข้มแขง็ระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน ในกลุ่มสินค้ากุ้ง ปลา อ้อย เคร่ืองนุ่งห่ม และสินค้าปลายน า้ 

(ปลาป่น น ้ามันปลา และอาหารสัตว์) และที่เกี่ยวเนื่อง ตลอดห่วงโซ่อุปทาน มีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 4 ปี 

ต้ังแต่ปี 2568-2572  

 ภายในงานได้จัดงานเสวนาหัวข้อ ขจัดแรงงานเด็กและแรงงานบังคับ สู่โอกาสทางเศรษฐกิจที่ย่ังยืน 

โดยกระทรวงการต่างประเทศ และ กรมการค้าต่างประเทศได้มีการท างานผ่านการส่ือสารกับสหรัฐฯ เพ่ือแสดง

ความมุ่งมั่นของไทยในการแก้ไขปัญหาแรงงานเด็กและแรงงานบังคับ และส าหรับภาคเอกชน โดยสมาคมอาหาร

แช่เยือกแข็งไทย ได้มีความตกลงกับคู่ค้าสหรัฐฯ ว่าจะไม่ใช้ผู้ประกอบการที่มีการใช้แรงงานผิดกฎหมาย อีกทั้ง

ร่วมมือกับสมาคมต่าง ๆ ด าเนินมาตรการ GLP เพ่ือยกระดับมาตรฐานแรงงานตลอดห่วงโซ่อุปทาน  

 ส าหรับสมาคมฯ ได้ร่วมจัดบูทนิทรรศการน าเสนอแนว

ทางการส่งเสริมการด าเนินงานด้านแรงงาน พร้อมทั้งน าเสนอ

ผลงานและข้อเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ให้

รับทราบ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นต่อการแก้ไขปัญหา

แรงงานเด็ก แรงงานบังคับในอุตสาหกรรมทูน่าไทย" 

 

 

 

TTIA ร่วมให้การต้อนรับคณะนักธุรกิจรัสเซีย Mosprom (Department of Investment and Industrial 

Policy of Moscow) 

 วันที่ 27 พฤษภาคม 2568 TTIA ดร. ชนินทร์ นายก

ฯ ในนามรองประธานกรรมการหอการค้าแห่งประเทศไทย ร่วม

ใ ห้ ก า ร ต้ อ น รั บ คณ ะ นั ก ธุ ร กิ จ รั ส เ ซี ย  M os p ro m 

(Department of Investment and Industrial Policy of 

Moscow)  ณ สภาหอฯ สรุปดังนี้  
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 ดร.ชนินทร์ ให้ความเห็น ดังนี้ 

 - คาดหวังว่าไทยและรัสเซียจะมีการค้าที่ดีระหว่างกัน ไทยมีความพร้อมน าเข้าวัตถุดิบที่มีคุณภาพจาก

รัสเซีย และพร้อมส่งออกสินค้าศักยภาพของไทย เช่น สินค้าเกษตรอาหาร, สินค้าอาหารสัตว์เลี้ยง เป็นต้น  

 - ไทยควรมีการค้ากับทางรัสเซียมากขึ้น แต่ในปัจจุบันไทยน าเข้าสินค้าจากรัสเซียน้อยมาก เนื่องจาก

มาตรการน าเข้าสินค้าของไทยมีความเข้มงวดอย่างมาก  

 - ไทยต้องการ Fair & Free Trade Agreement กับรัสเซีย เพ่ือการน าเข้า-ส่งออกระหว่างกันให้มาก

ขึ้น 

 ทั้งนี้ สภาหอฯ เชิญชวนคณะรัสเซียฯ เข้าร่วมงานแสดงสินค้า 

Thaifex anuga Asia 2025 ที่จัดขึ้นระหว่างวันที่ 27-31 พค.

68 ณ อิมแพ็คเมืองทองธานี  

 อนึ่ง ภายหลังการประชุมฯ คณะรัสเซียมีการจัดกิจกรรม B2B 

กับคณะกรรมการสภาหอฯ เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมลูการคา้การลงทนุ

ในอุตสาหกรรมต่างๆ ที่ ร่วมคณะฯมา เช่น เบเกอร่ี/ขนม , 

พลังงาน, เคมีภัณฑ์ เป็นต้น  

 

 

TTIA ประชุมมอบนโยบายผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการค้าในต่างประเทศทั่วโลกและพาณิชย์จังหวัดทุก

จังหวัดพร้อมกับประเมินสถานการณ์การส่งออก 

 วันที่ 28 พฤษภาคม 2568 ดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท์ 

ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิสมาคมฯ ในนามประธานหอการค้าไทยและ

สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย และดร. ชนินทร์ นายกสมาคมฯ 

ในนามรองประธานกรรมการหอการค้าไทย เข้าร่วมประชุมมอบ

นโยบายผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการค้าในต่างประเทศทัว่

โลกและพาณิชย์จั งหวัดทุกจังหวัดพร้อมกับประ เมิ น

สถานการณ์การส่งออก โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

พาณิชย์คุณพิชัย นริพทะพันธ์ุ เป็นประธาน ณ กระทรวง

พาณิชย์ สรุปดังนี้  

 

1. ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ ดังนี้ 

 1.1 10 นโยบายในการผลักดันการส่งออกไทยโดยมีเป้าหมายหลักในการขยายตลาดส่งออก สร้างความ

เชื่อมั่น และเสริมบทบาทของไทยในเวทีการค้าโลก ดังนี้  
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 (1) ผลักดันการส่งออกปี 2568: คาดว่าการส่งออกไทยเติบโตต่อเนื่องขยายตัวเฉลี่ยอยู่ที่ 12.5%. 

 (2) เดินหน้าเจรจามาตรการภาษีของสหรัฐฯ บนพ้ืนฐานความร่วมมือทางเศรษฐกิจ และส่งเสริมการ

ลงทุนระหว่างกัน 

 (3) เร่งรัดการเจรจาและลงนาม FTA ใหม่ ทั้งกับกลุ่มประเทศ EFTA ภูฏาน EU สหราชอาณาจักร เกาหลี

ใต้ และอาเซียน-แคนาดา โดยต้ังเป้าปิดดีลภายในปี2568 นี้ 

 (4) ขับเคลื่อนมาตรการบริหารจัดการผลไม้ 7 มาตรการ 25 แผนงาน ทั้งด้านตลาด ความเชื่อมั่น การ

แปรรูป และการอ านวยความสะดวก 

 (5) เปิดตลาดใหม่ให้สินค้าเกษตรส าคัญ เช่น ข้าวและมันส าปะหลัง 

 (6) แก้ไขปัญหาสินค้าเกษตรในพ้ืนที่อย่างทันท่วงที โดยประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและ

ต่างประเทศ 

 (7) ประชาสัมพันธ์ตราสัญลักษณ์ Thai SELECT โฉมใหม่ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์อาหารไทยใน

ตลาดโลก 

 (8) ส่งเสริมการบูรณาการท างานไร้รอยต่อระหว่างพาณิชย์จังหวัดและทูตพาณิชย์ 

 (9) ส่ือสารผลงานของกระทรวงพาณิชย์เชิงรุก สร้างความเข้าใจในบทบาทและภารกิจของกระทรวง 

 (10) เน้นท างานร่วมกับภาคเอกชนอย่างใกล้ชิด ในทุกมิติของการค้าและการส่งออก 

 1.2 รัฐมนตรีพาณิชย์เน้นย ้าว่า ภาครัฐต้องสร้างขีดความสามารถและเปิดตลาดใหม่ให้เอกชน พร้อม

ผลักดันให้มีการประชุมร่วมระหว่างรัฐและเอกชนทุกไตรมาส เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะ และตอบสนองต่อ

สถานการณ์ได้อย่างทันท่วงที ซ่ึงการส่ือสารเชิงรุกและการเชื่อมโยงระหว่างพาณิชย์จังหวัดกับทูตพาณิชย์เป็น

กุญแจส าคัญของความส าเร็จ 

 

2. ดร. พจน์ ให้ความเห็น ดังนี ้

 - ปัจจุบันผู้ประกอบการ ลดออเดอร์ในการส่งสินค้าไปยัง

สหรัฐฯ เนื่องจากความไม่แน่นอนของอัตราภาษีเมื่อสินค้าไปถึง

สหรัฐฯ ไทยควรรีบเจรจาเพ่ือความชัดเจน ให้รู้ทิศทางสถานการณ์ 

เพ่ือหาแนวทางรับมือ 

  - การหาตลาดใหม่ๆ ในการขายสินค้าไม่ใช่เร่ือง

ง่าย เพราะแต่ละตลาดก็มีคู่แข่งอยู่แล้ว รวมถึงด้านกฎหมาย/

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 - มีข้อห่วงกังวลเร่ืองสินค้าจากต่างประเทศจะทะลักเข้ามาในประเทศไทยมากเกินไป เพราะต่างประเทศก็

ต้องหาแหล่งระบายสินค้า ดังนั้น กรมศุลกากรของไทยที่เป็นด่านหน้าต้องมีความเข้มแข็งอย่างมาก 
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 - เสนอบังคับใช้กฎหมายเร่ืองถิ่นก าเนิดสินค้าอย่างเคร่งครัด เพ่ือแก้ปัญหาการสวมสิทธิรวมถึงเฝ้า

ระวังติดตามสินค้าจากประเทศที่ 3 ซ่ึงส่งออกผ่านไทยไปยังสหรัฐฯ อนึ่ง หอการค้าได้เพ่ิมมาตรการควบคุม

เตรียมสอบก่อนออกใบ CO ให้กับผู้ประกอบการ 

 - หอการค้าไทยร่วมกับหอการค้าไทย-จีน และสมาคมวิสาหกิจจีนในประเทศไทยมีก าหนดจัดงาน 

Thailand-China Cooperation Expo 2025 ระหว่างวันที่ 26-28 กันยายน 2568 ณ เมืองทอง โดยภายใน

งานจะมีกนิทรรศการแสดงสินค้า ครอบคลุมอุตสาหกรรมอาหารและซัพพลายเชน ซ่ึงการจัดงาน EXPO ในคร้ัง

นี้ จะเน้นเร่ืองการเชื่อมโยงห่วงโซ่ซัพพลายเชนสินค้าไทย-จีน 

 - ขอให้เร่งเจรจา FTA TH-EU ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว  

 

3. ดร.ชนินทร์ ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่านโยบายภาษีทรัมป์ 2.0 หาก

ไทยเจรจาส าเร็จ ภาษีสินค้าเกษตรอาหารคาดว่าจะอยู่ประมาณ 

10%-20% ซ่ึงไทยมีแนวทางลดดุลการค้าระหว่างไทยกับสหรัฐฯ 

โดยเพ่ิมการน าเข้า เช่น ข้าวโพด ถั่วเหลือง ไวท์ wisky เป็นต้น 

ภายใน 3-5 ปี คดว่าจะลดดุลการค้าระหว่างไทยกับสหรัฐฯได้

ประมาณ 10 ล้าน เพราะมีการน าเข้าสูงเพ่ือน ามาผลิตและส่งออก

ไปยังตลาดโลก 

 

4. ข่าวที่เกี่ยวข้อง  

https://www.commercenewsagency.com/news/7948 

https://www.moc.go.th/.../category/detail/id/5/iid/945 

https://www.prachachat.net/economy/news-1819212 

https://siamrath.co.th/n/625084 

https://www.tnnthailand.com/wealth/economy/200652/ 

https://www.matichon.co.th/economy/news_5203103 

https://www.thansettakij.com/economy/trade-agriculture/628642 

 

 

 

 

https://www.thansettakij.com/economy/trade-agriculture/628642
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TTIA ร่วมประชุมหารือและให้ข้อคิดเห็นต่อ ข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกรณีฐาน (Baseline 

Carbon Emission) ของภาคอุตสาหกรรม ภายใต้การศึกษาระบบการซ้ือขายสิทธิในการปล่อยคาร์บอน 

(Carbon Emission Trading Scheme - ETS) 

 วันที่ 28 พฤษภาคม 2568 TTIA ดร. นันทมล ที่ปรึกษาโครงการ CFO และคุณอนุสรา จนท.อาวุโส เข้า

ร่วมประชุมหารือและให้ข้อคิดเห็นต่อ ข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในกรณีฐาน (Baseline Carbon 

Emission) ของภาคอุตสาหกรรม ภายใต้การศึกษาระบบการซ้ือขายสิทธิในการปล่อยคาร์บอน (Carbon 

Emission Trading Scheme - ETS) ณ ส านักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โดยมี ดร. วิชญา

ยุทธ บุญชิต รองเลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เป็นประธาน สรุปดังนี้ 

 

ประเด็นส าคัญ 

 - ETS เป็นหนึ่งในกลไกคาร์บอนภาคบังคับที่ระบุใน 

(ร่าง) พระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือ

ผลักดันการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้สอดคล้องกับ

เป้าหมาย NDC (Nationally Determined Contribution) 

ของประเทศ 

 - โครงการ Partnership for Action on Green 

Economy (PAGE) ภายใต้ความร่วมมือของ 5 หน่วยงานของ

สหประชาชาติ มี ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) เป็นหน่วยงานหลักในการ

ประสานงาน และบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและส่ิงแวดล้อม (JGSEE) แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าธนบุรี (KMUTT) เป็นที่ปรึกษาหลักในการศึกษาและจัดท าข้อเสนอกรอบนโยบาย ETS ให้แก่รัฐบาล 

 - มีการส ารวจข้อมูลจาก 10 กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย ได้แก่ โรงไฟฟา้ อาหารและเคร่ืองด่ืม โรงกลั่น

และปิโตรเคมี พลาสติก ส่ิงทอ เหล็กและเหล็กกล้า แก้วและกระจก เซรามิก เย่ือและกระดาษ และซีเมนต์ เพ่ือ

สร้างฐานข้อมูลการปล่อยคาร์บอนและโปรไฟล์แหล่งก าเนิด (Carbon Emission Data and Source Profile) 

พร้อมทั้งประเมินศักยภาพการกักเก็บคาร์บอน 

 - คณะวิจัยได้ประเมินการปล่อยก๊าซในกรณีฐาน โดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิ และศึกษาเกณฑ์ปริมาณการปล่อย

คาร์บอนขั้นต ่า (Threshold emission) เพ่ือน าไปใช้ก าหนดเพดานการปล่อยในระบบ ETS อย่างมีประสิทธิภาพ

และเป็นธรรมกับภาคอุตสาหกรรม 

 - ขอบเขตของการค านวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ค านวณจาก การปล่อยจากการใช้ไฟฟา้ในโรงงาน 

(scope 2), การปล่อยจากการเผาไหม้ปริมาณและชนิดของเชื้อเพลิงในโรงงาน (scope1) และการปล่อยจาก

กระบวนการผลิตของโรงงาน (scope 1) 

 - การค านวณ Threshold Emission ใช้ข้อมูลปี 2565 ค านวณเป็นรายโรงงาน ของ 10 กลุ่ม

อุตสาหกรรม รวมทั้งหมด 1193 โรงงาน (ยังไม่เปิดเผยรายชื่อโรงงาน) 

 



38 May 2025 

 

ความเห็นที่ประชุม 

 • มีข้อกังวลเกี่ยวกับการเก็บข้อมูลกรณีฐาน (Baseline) ของ

ทั้ง 10 กลุ่มอุตสาหกรรม เนื่องจากบางโรงงานยังไม่ได้เ ร่ิม

ด าเนินการจัดท าบัญชีคาร์บอนองค์กร (CFO) จึงอาจยังไม่มีความ

พร้อมในการให้ข้อมูลอย่างครบถ้วน 

 • ในกรณีของอุตสาหกรรมอาหารและเคร่ืองด่ืม ซ่ึงมีความ

หลากหลายของผลิตภัณฑ์ การจัดท าข้อมูล Baseline อาจมีความ

ซับซ้อนและแตกต่างกันไปในแต่ละประเภท จึงควรพิจารณาแยก

กลุ่มย่อย (Sector) อย่างละเอียดมากขึ้น 

 • การก าหนดค่าขีดจ ากัดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Threshold emission) ควรพิจารณาความพร้อม

ของแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมเป็นหลัก เพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงในทางปฏิบัติ 

 

Next Step 

 - คณะวิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลปฐมภูมิจากโรงงานที่ยังไม่ได้ให้ข้อมูล และด าเนินการค านวณข้อมูลที่

เกี่ยวข้องให้แล้วเสร็จภายในเดือนมิถุนายน 

 - ออกแบบระบบการซ้ือขายสิทธ์ิในการปล่อยคาร์บอน (ETS) ให้ครบถ้วนภายในเดือนกรกฎาคม 

 - จัดประชุมหารือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder Meeting) คร้ังที่ 2 ภายในเดือนสิงหาคม 

 

 

TTIA ร่วมประชุมหารือแผนการด าเนินงานโครงการสิทธิจากเรือสู่ฝั่ ง ภูมิภาคตะวันออกเฉียงใต้: การย้ายถ่ิน

เพ่ือการท างานที่ปลอดภัยและงานที่มีคุณค่าในเศรษฐกิจสีน ้าเงิน 

 วันที่ 28 พฤษภาคม 2568 TTIA คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษา

ด้านแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เข้าร่วมประชุมหารือ

แผนการด าเนินงานโครงการสิทธิจากเรือสู่ฝ่ัง ภูมิภาคตะวันออก

เฉียงใต้: การย้ายถิ่นเพ่ือการท างานที่ปลอดภัยและงานทีม่ีคุณคา่ใน

เศรษฐกิจสีน ้าเงิน จัดโดย องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 

ณ โรงแรมแกรนด์เซ็นเตอร์พอยท์เพลินจิต กรุงเทพฯ สรุป

สาระส าคัญดังนี้  
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1. ข้อค้นพบหลักในประเทศไทย 

 - มีบทบาทเป็นผู้น าในอาเซียนในการด าเนินงานด้าน

แรงงาน โดยเฉพาะในประเด็นการป้องกันแรงงานบังคับและ

แรงงานเด็ก 

 - มีระบบการตรวจสอบและบังคับใช้กฎหมายแรงงานที่มี

ประสิทธิภาพ 

 - มีการด าเนินงานด้านแรงงาน โดยเฉพาะเป็นความ

ร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมอย่าง

ใกล้ชิด 

 - ได้รับการสนับสนุนและความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง 

 

2. ความท้าทายและทิศทางการพัฒนา 

 - โลกาภิวัตน์ส่งผลให้ภาคธุรกิจเผชิญกับแรงกดดันในการรักษามาตรฐานแรงงาน 

 - การจัดการแรงงานย้ายถิ่นยังคงเป็นความท้าทาย ทั้งในด้านการขึ้นทะเบียน ความคุ้มครอง และการ

เข้าถึงสิทธิ 

 - ระบบความคุ้มครองทางสังคมยังต้องได้รับการพัฒนาให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม 

 - ลักษณะเฉพาะของภาคประมงต้องการมาตรการที่เหมาะสมกับบริบท เช่น การควบคุมแรงงานบนเรือ

และการตรวจสอบกลางทะเล 

 

 แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ โดย ILO ได้วางกรอบเอาไว้ 4 หัวข้อ ซ่ึงได้รับความเห็นจากทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และ NGOs สรุปกรอบการด าเนินการได้ดังนี้  

1. การส่งเสริมความร่วมมือในระดับภูมิภาค 

 - สนับสนุนกลไกความร่วมมือและการประสานงานระหว่างประเทศเพ่ือการแลกเปลี่ยนข้อมูลและแนว

ปฏิบัติที่ดี เช่น การย้ายถิ่นอย่างปลอดภัย การจัดหางานที่เป็นธรรม และแนวทาง GLP 

 - พัฒนาแนวทางการท างานในระดับนโยบาย เช่น ระบบประกันสังคมข้ามพรมแดน และทักษะด้านความ

ปลอดภัยแรงงาน 

 - ส่งเสริมการรวมกลุ่มของแรงงาน การมีส่วนร่วมในเวทีนโยบาย และสร้างความตระหนักรู้ถึง

ความส าคัญของแรงงานในห่วงโซ่อุปทาน 
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2. การสนับสนุนกรอบกฎหมายและนโยบายด้านแรงงาน 

 - ส่งเสริมการเจรจาทางสังคมเพ่ือพัฒนานโยบายและกรอบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการย้ายถิ่นและการ

คุ้มครองแรงงาน เช่น การจัดต้ังกองทุนประกันสังคม 

 - สนับสนุนการอบรมและพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้งแบบสหวิชาชีพ พร้อมทั้งพัฒนาเคร่ืองมอื

มาตรฐาน เช่น ระบบสุ่มตรวจทางทะเล 

 - จัดเวทีแลกเปลี่ยนบทเรียนและทบทวนแนวทางปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ 

 - ส่งเสริมการบูรณาการฐานข้อมูล Big Data เพ่ือการก ากับดูแลที่มีประสิทธิภาพ 

 

3. การส่งเสริมความรับผิดชอบของภาคธุรกิจ  

 - จัดกิจกรรมให้ความรู้และสร้างความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ

เกี่ยวกับหลักสิทธิมนุษยชนและความโปร่งใสในห่วงโซ่อุปทาน 

 - ด าเนินการอบรมร่วมระหว่างภาครัฐ ภาคธุรกิจ และ NGO ใน

ประเด็นสิทธิมนุษยชน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ

แนวปฏิบัติ GLP 

 

4. การเสริมสร้างศักยภาพแรงงานและการมีส่วนร่วม  

 - จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิแรงงาน เช่น กองทุนเงินทดแทน และสิทธิประโยชน์อ่ืน ๆ 

 - ส่งเสริมการรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่ายของแรงงาน เพ่ือเป็นกลไกในการส่งเสียงและป้องกันการ

ถูกละเมิดสิทธิ 

 - สนับสนุนการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลแรงงานในพ้ืนที่ที่มีแรงงานข้ามชาติจ านวนมาก เพ่ือให้บริการที่ตรงกับ

ความต้องการ 

 - ส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางสังคม เช่น ระบบประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 

 

 ทั้งนี้ องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) จะน าข้อเสนอและความเห็นจากทุกภาคส่วนในวันนี้ไปใช้

ประกอบการจัดท าแผนการด าเนินโครงการระยะ 4 ปี เพ่ือผลักดันความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรมระหว่างทุกภาค

ส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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TTIA ร่วมงานเปิดตัวรายงานนโยบาย “From Policy to Practice: Lessons Learned and 

Recommendations to Enhance the Regularization for Migrant Workers in Thailand” 

 วันที่ 28 พฤษภาคม 2568 คุณวรพล จนท.อาวุโสสมาคมฯ ได้เข้าร่วมงานเปิดตัวรายงานนโยบาย 

“From Policy to Practice: Lessons Learned and Recommendations to Enhance the 

Regularization for Migrant Workers in Thailand” ณ สโมสรผู้ส่ือข่าวต่างประเทศแห่งประเทศไทย 

(FCCT) จัดโดย IOM ร่วมกับสหภาพยุโรป (EU) และรัฐบาลสวีเดน 

 

 รายงานดังกล่าวจัดท าขึ้นเพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงการ

ขึ้นทะเบียนแรงงานข้ามชาติอย่างถูกต้อง และการเยียวยาที่

เหมาะสม โดยเน้นว่าแรงงานข้ามชาติมีบทบาทส าคัญต่อ

เศรษฐกิจไทย โดยเฉพาะหลายภาคอุตสาหกรรม เช่น ก่อสร้าง 

ประมง และการผลิต แต่ยังต้องเผชิญความเส่ียงจากระบบ

การขึ้นทะเบียนที่ซับซ้อน ขาดความชัดเจน และมีอุปสรรคจาก

นโยบายที่เปลี่ยนแปลงบ่อย  

 

เนื้อหาหลักของเอกสาร ครอบคลุมประเด็น  

 - บริบทและความส าคัญของการจดทะเบียนแรงงานข้ามชาติ (Regularization Process) 

 - แรงงานข้ามชาติโดยเฉพา กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม (CLMV) เป็นกลุ่มเปราะบาง ต้องการการ

คุ้มครองสิทธิแรงงาน 

 - การจดทะเบียนแรงงานอย่างถูกต้องมีผลทั้งด้านสิทธิมนุษยชน ความมั่นคง และภาพลักษณ์ประเทศ

ต่อเวทีโลก 

 

บทเรียนที่ได้รับ (Lessons Learned) 

 - การขาดความชัดเจนในระบบขึ้นทะเบียนแรงงานจะ

น าไปสู่ความเส่ียง เช่น การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมเกินจริง

โดยนายหน้า การแสวงหาประโยชน์จากแรงงานโดยผิด

กฎหมาย 
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย (Recommendations) ประกอบด้วย 4 ข้อส าคัญ: 

 1. สร้างแนวทางปฏิบัติรว่มกนั (Guidelines) ให้เอเจนซ่ีและนายจ้างท าความเข้าใจขัน้ตอนและความเส่ียง 

 2. ด าเนินการประเมินความเส่ียงและพัฒนาระบบตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนแบบระยะยาว (Human 

Rights Due Diligence) 

 3. จัดต้ังระบบร้องเรียนและเยียวยา (Grievance Mechanism) กรณีพบการละเมิด 

 4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย เช่น แรงงาน ภาครัฐ องค์กรระหว่างประเทศ และผู้ซ้ือ

สินค้า ต้องมีกลไกตรวจสอบย้อนกลับ (Traceability) และข้อมูลสนับสนุนที่เป็นรูปธรรม 

 

 ช่วงเวทีเสวนา “Centering Their Voices” ได้

ถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากแรงงานข้ามชาติ โดยคุณ

อดิศร เกิดมงคล (MWG) ชี้ว่าแรงงานจ านวนมาก “อยากอยู่

ในระบบ” แต่ขั้นตอนขึ้นทะเบียนยุ่งยาก ท าให้ถูกผลักออกนอก

ระบบ 

 เสียงสะท้อนเสนอว่า ทางออกที่ดีที่สุดคอืการจัดระบบ 

One Stop Service และลดอุปสรรคด้านภาษาให้แรงงาน

ข้ามชาติ สร้างความไว้วางใจให้กับแรงงานเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่รัฐ  และการขึ้นทะเบียนแรงงานควรมีระยะเวลาที่

เหมาะสมไม่รวดเร็วและจ ากัดแบบปัจจุบัน  

 

 ภายในงานยังมีการเปิดตัวความร่วมมือระหว่าง IOM กับ Human Rights Development 

Foundation (HRDF) เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการท างานร่วมกันให้แรงงานข้ามชาติเข้าถึงกระบวนการเยียวยาอย่าง

เป็นธรรม โดยเฉพาะแรงงานเมียนมา โดยจะใช้หลักการ UNGPs ด้านสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน 

 

 

TTIA ร่วมประชุม Focus Group รับฟงับรรยายการด าเนินงานการเข้าสู่การเป็นสมาชิก OECD และการเตรียม

ความพร้อม FTA ไทย-สหภาพยุโรป ในประเด็นรัฐวิสาหกิจ 

 วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 TTIA คุณปิยะราช จนท.

อาวุโส เข้าร่วมประชุม Focus Group รับฟังบรรยายการ

ด าเนินงานการเข้าสู่การเป็นสมาชิก OECD และการเตรียมความ

พร้อม FTA ไทย-สหภาพยุโรป ในประเด็นรัฐวิสาหกิจ จัดโดย 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ผ่านระบบ

ออนไลน์ สรุปดังนี้ 



43 May 2025 

 

 ด้วย มูลนิ ธิสถาบันวิ จัยเพ่ือการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได้รับมอบหมายจากส านักงาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.) ให้ท าการศึกษากฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติของไทยและต่างประเทศ 

รวมถึงมาตรฐานที่เกีย่วขอ้งกับรัฐวิสาหกิจเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการ 2 ส่วน ได้แก่ (1)การเข้าเป็นสมาชกิ 

OECDและ(2)การเจรจากรอบความตกลงการค้าเสรีระหว่างประเทศไทยและสหภาพยุโรป (Thai-EU FTA)ในบท

รัฐวิสาหกิจ โดยมีผลการศึกษาเบ้ืองต้น ดังนี้ 

 

 1. ภาพรวม OECD : ปัจจุบันไทยอยู่รหว่างกระบวนการเข้าร่วมเป็นสมาชิก อยู่ในขั้นตอนของการจัดท า

บันทึกความตกลงเบ้ืองต้น เพ่ือรายงานความสอดคล้องของกฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติไทยกับตาสาร 

OECD  

 - การเข้าร่วมเป็นสมาชิก OECD ได้ ต้องแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องและความมุ่งมั่นในการอยู่บน

มาตรฐานเดียวกันกับประเทศสมาชิก OECD  

 - สคร. ร่วมกับ ก.ล.ต. รับผิดชอบการประเมินความสอดคล้องภายใต้ Corporate Governance 

Committee โดยมีตราสาร OECD ที่ต้องประเมิน 3 ฉบับ เกี่ยวข้องโดยตรงคือ"ข้อเสนอแนะว่าด้วยบรรทัทภิ

บาลของรัฐวิสาหกิจ (SOE Guidelines)" 

 1.1 ข้อเสนอแนะจาก OECD เกี่ยวกับบรรทัทภิบาลของรัฐวิสาหกิจ ดังนี้ 

 (1) เพ่ิมอ านาจให้กับหน่วยงานที่รับผิดชอบในการเป็นเจ้าของรัฐ 

 (2) ควรท าให้รูปแบบของรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายมีความเรียบง่ายและมีมาตรฐานเดียวกัน 

 (3) จัดต้ังกรอบนโยบายเพ่ือความเป็นกลางในการแข่งขัน 

 (4) การรับประกันมิให้รัฐวิสาหกิจหลักมีบทบาททั้งในฐานะผู้เล่นในตลาดและผู้ก ากับดูลตลาด 

 (5) การรับประกันความโปร่งใสในการเข้าถึงมาตรการสนับสนุนของรัฐ 

 (6) การเพ่ิมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 

 (7) คณะกรรมการควรมีความเชี่ยวชาญมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

รับผิดชอบต่อรัฐวิสาหกิจ 

 (8) รัฐควรก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง ติดตามและประเมินผลการท างานของคณะกรรมการการ

เปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบ 

 (9) รัฐควรก าหนดให้มีการตรวจสอบบัญชีจากภายนอกอย่างอิสระ และเผยแพร่รายงานผลการ

ตรวจสอบบัญชีที่ได้รับการรับรอง 

 (10) รัฐควรปรับปรุงระบบการรายงานทางการเงินและการไม่ใช้เงินสด 

         (11) รัฐควรมีแนวทางที่ชัดเจนในการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงความย่ังยืน 
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 (12) รัฐควรก าหนดเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจงและทะเยอทะยานเกี่ยวกับการด าเนินงานที่ย่ังยืนส าหรับ

รัฐวิสาหกิจ 

 2. ภาพรวมของ THAI-EU FTA" และ "บทบัญญัติเกี่ยวกับรัฐวิสาหกิจและรัฐวิสาหกิจอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับรัฐ”: เป้าหมายของ FTA คือ ลดการบิดเบือนทางการค้าที่อาจเกิดจากบทบาทของรัฐ (ผ่านความเป็นเจ้าของ 

การควบคุมกิจการหรือการมอบสิทธิพิเศษ) ต่อวิสาหกิจที่ด าเนินกิจกรรมเชิงพาณิชย์ที่มีการแข่งขันกับเอกชน 

 2.1 บทบัญญัติว่าด้วยรัฐวิสาหกิจ (State Enterprise): ป้องกันการบิดเบือนทางการค้าที่อาจเกิดจาก

การที่รัฐเป็นเจ้าของในวิสาหกิจบางประเภท หรือการที่รัฐมอบสิทธิพิเศษหรือสิทธิพิเศษแต่เพียงผู้เดียว โดยไม่ได้

ห้ามการด ารงอยู่ของรัฐวิสาหกิจเหล่านี้แต่ก าหนดว่าเมื่อรัฐวิสาหกิจดังกล่าวด าเนินกิจกรรมเชิงพาณิชย์และมี

การแข่งขันกับเอกชน จ าเป็นต้องปฏิบัติต่อรัฐวิสาหกิจอ่ืนในตลาดอย่างเป็นธรรมโดยพันธกรณีนี้ส าคัญคือ การ

ไม่เลือกปฏิบัติ การด าเนินการตามหลักการเชิงพาณิชย์ และการรักษาความโปร่งใส 

 2.2 บทบัญญัติว่าด้วยการแข่งขันทางการค้าและเงินอุดหนุน (Competition and Subsidies): วาง

หลักเกณฑ์ทั่วไปเพ่ือส่งเสริมการแข่งขนัที่เป็นธรรมและให้ความส าคัญกับการบังคับใชก้ฎหมายแข่งขันทางการคา้

ภายในประเทศกับวิสาหกิจทุกประเภทที่มีการแข่งขันทางการค้า(ไม่ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชน) 

 2.3 บทบัญญัติว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างของรัฐ (Government Procurement): วางขอบเขตส าหรับ

การจัดซ้ือจัดจ้างของภาครัฐให้มีลักษณะเปิดกว้าง เป็นธรรม และโปร่งใส 

 

 

TTIA ร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อแนวทางการรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภาคบังคับ เพ่ือ

สนับสนุนเป้าหมายด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศไทย ภายใต้โครงการการเตรียมความ

พร้อมเพ่ือขับเคล่ือนร่างพระราชบัญญัติการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการจัดท ากฎหมายล าดับรอง 

 วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 TTIA คุณอนุสรา จนท.

อาวุโส เข้าร่วมประชุมออนไลน์ รับฟังความคิดเห็นต่อแนว

ทางการรายงานการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภาคบังคับ เพ่ือ

สนับสนุนเป้าหมายด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของ

ประเทศไทย ภายใต้โครงการการเตรียมความพร้อมเพ่ือ

ขับเคลื่อนร่างพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และการจัดท ากฎหมายล าดับรอง จัดโดย กรมการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม โดยมี นายปวิช เกศววงศ์ รองอธิบดีกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

ส่ิงแวดล้อม เป็นประธาน สรุปดังนี้ 
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 วัตถุประสงค์ : เตรียมความพร้อมเพ่ือสนับสนุนการออกกฎหมาย (ร่าง พระราชบัญญัติการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. ...) และกฎหมายล าดับรอง และสร้างกรอบการรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกระดับ "นิติบุคคล" ซ่ึงจะเป็นภาคบังคับ 

 

 ร่าง พ.ร.บ. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. ... (อยู่

ระหว่างพิจารณา) ประกอบด้วย 14 หมวดหลัก โดย หมวด 6 ข้อมูล

ก๊าซเรือนกระจก (GHG) จะเน้นการจัดท า “บัญชี GHG ของประเทศ” 

และ “การรายงานภาคบังคับของนิติบุคคล” ซ่ึงฐานส าคัญในการ

สนับสนุนกลไกต่างๆ เช่น ระบบซ้ือขายสิทธิการปล่อยก๊าซ (ETS), 

แผนการลดก๊าซ และกองทุนภูมิอากาศ จึงถือเป็นก้าวแรกที่ส าคัญใน

การขับเคลื่อนนโยบาย Climate Change ของประเทศ 

 

 แนวคิดในการก าหนดกรอบรายงานปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของนิติบุคคล 

 1) เกณฑ์และตัวชี้วัด: เร่ิมจากการใช้พลังงาน + ภาคเศรษฐกิจที่ปล่อยสูง พัฒนาเป็นเกณฑ์การปล่อย

จริง 

 2) ขอบเขตในการรายงาน: Scope 1 และ 2 ที่ควบคุมและตรวจสอบง่าย 

 3) ชนิดก๊าซเรือนกระจก: ระยะที่ 1 ก๊าซเรือนกระจกหลัก 3 ชนิด จาก 7 ชนิด ได้แก่ คาร์บอนไดออกไซด์, 

มีเทน และไนตรัสออกไซด์ 

 4) ผู้มีหน้าที่ต้องรายงาน: เร่ิมจากกลุ่มบริษัทมหาชน บริษัทจ ากัด และรัฐวิสาหกิจ เพ่ือสร้างฐานข้อมูล

อย่างรวดเร็ว 

 

 กฎหมายและบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในประเทศ โดยข้อจ ากัดกฎหมายปัจจุบัน ยังไม่

มีอ านาจเรียกข้อมูล GHG โดยตรง ข้อมูลไม่ครอบคลุม และระบบรายงานยังแยกส่วน จะต้องมีการสนับสนุน

เทคนิค-งบประมาณ ตรวจสอบโดยบุคคลภายนอก เชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน และจัดการข้อมูลแบบรวม

ศูนย์ 

 - พลังงาน: พ.ร.บ. การส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ร.ฎ. ก าหนดอาคาร

และโรงงานควบคุมและกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 

 - อุตสาหกรรม: พระราชบัญญัติโรงงาน 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 - ตลาดหลักทรัพย์: พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 2535 

 - Carbon Footprint Organization Label / TGO: พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังองค์การบริหารจัดการ

ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 2552 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
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 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากที่ประชุม 

 1) ภาครัฐควรเป็นผู้น าร่อง โดยมาตรการด้านส่ิงแวดล้อมของ

รัฐมักเร่ิมบังคับใช้กับภาคเอกชนก่อน ซ่ึงภาคเอกชนต้องแบก

รับภาระโดยตรง จึงอยากให้ภาครัฐแสดงความเป็นตัวอย่าง หรือ

ด าเนินมาตรการควบคู่กันระหว่างภาครัฐและเอกชนเพ่ือความสมดุล 

 2) ควรมีระบบรายงานข้อมูล GHG แบบรวมศูนย์ โดยปัจจุบันมี

การรายงานข้อมูลก๊าซเรือนกระจกหลายระบบ เช่น ผ่าน อบก. และตลาดหลักทรัพย์ฯ หาก พ.ร.บ. ฉบับใหม่บังคับ

ใช้ จะเพ่ิมรูปแบบการรายงานอีก จึงเสนอให้พัฒนาระบบ platform กลาง เพ่ือหลีกเลี่ยงความซ ้าซ้อนและลด

ภาระผู้รายงาน โดยทีมที่ปรึกษารับเร่ืองไปหารือเร่ืองการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ 

 3) รัฐควรมีมาตรการสนับสนุนเพ่ือสร้างแรงจูงใจ เช่น มาตรการทางภาษี การเข้าถึงกองทุนภูมิอากาศ 

หรือการออกแบบระบบที่เข้าใจง่ายและมีต้นทุนต ่า เพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมอย่างจริงจัง 

 4) ทบทวนความพร้อมของอุตสาหกรรมไทยต่อระบบ ETS (Emissions Trading System) ซ่ึงมีข้อ

กังวลว่า หากด าเนินการ ETS โดยไม่ค านึงถึงศักยภาพของเทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมไทย อาจเกิดผลกระทบ

ต่อภาคการผลิตและแรงงาน และกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ จึงควรประเมินความพร้อม

อย่างรอบด้านก่อนน าไปใช้จริง 

 

 ทั้งนี้  ท่านสามารถแสดงความเห็น ข้อห่วงกังวล หรือ

ข้อเสนอแนะ ต่างๆ ทั้งความพร้อมของภาคเอกชน กรอบการ

ร า ย ง า น  ร ะ บ บ ส นั บ ส นุ น จ า ก ภ า ค รั ฐ  ไ ด้ ท า ง 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DNXa8lk_bEmHaFMAvTKkInNMkBldUSJ

LlLwPk0Hq0OVUNTFJMEYwM0NQM0NYUUFaSUw2OUJXN09PRy4u&origin=QRCodeภายในวันที่ 

15 มิ.ย.68 นี้ เพ่ือให้หน่วยงานที่รับผิดชอบน าไปศึกษา และหารือแนวทางการด าเนินงานต่อไป 

 

 

TTIA ร่วมสัมมนาสภาธุรกิจภายใต้กรอบ กกร. 

 วันที่ 29 พฤษภาคม 2568 TTIA คุณวิชญา 

จนท.สมาคม เข้าร่วมสัมมนาสภาธุรกิจภายใต้กรอบ กกร. 

ณ ห้อง Ballroom โรงแรม Anantara Siam กรุงเทพฯ 

จัดโดยส านักงานคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 3 

สถาบัน (กกร.) มีคุณเกรียงไกร เธียรนุกุล เป็นประธาน 

สรุปดังนี้ 
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 1. ประธานแจ้งว่า หลังที่มีการประกาศใช้มาตรการภาษีน าเข้าของ

สหรัฐฯ ภายใต้รัฐบาลประธานาธิบดีโดนัลด์ ทรัมป์ ทั้งภาครัฐและเอกชน

ต้องร่วมทบทวนนโยบายการค้าให้สอดคล้องกัน และเร่งหาตลาดใหม่

รองรับผลกระทบระยะยาว 

 

 2. บรรยายพิเศษ “พลิกโฉมเศรษฐกิจไทยด้วยการทูตเศรษฐกิจ: โอกาสจากความตกลงการค้าและความ

ร่วมมือระดับภูมิภาค” โดยคุณรุจิกร แสงจันทร์ อธิบดีกรมเศรษฐกิจระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ 

 2.1 กฎหมายและนโยบายระหว่างประเทศ เช่น ESG (Environmental, Social, and Governance), 

มาตรฐานจริยธรรม, การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ, กฎระเบียบ EUDR (EU Deforestation Regulation), 

มาตรการ CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism) เป็นปัจจัยหลักก าหนดทิศทางตลาดโลก ที่

ทุกฝ่ายต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดเพ่ือการค้าที่ย่ังยืน 

 2.2 เป้าหมายทูตเศรษฐกิจ กระทรวงต่างประเทศ เน้น 3 Keywords ได้แก ่

- Competitiveness: เพ่ิมขีดความสามารถแข่งขันด้วยเทคโนโลยี AI, นวัตกรรม, เศรษฐกิจดิจิทัล ส่งเสริม 

SMEs, สตาร์ทอัพ ยกระดับมาตรฐานและผลักดันเข้าร่วม OECD 

- Visibility: สร้างภาพลักษณ์และบทบาทบนเวทีโลก ผ่านความร่วมมือและการเป็นเจ้าภาพจัดประชุมส าคัญ 

- Impact: ผลักดันประเด็นระดับโลก เช่น ความย่ังยืน, Climate Action, BCG Economy พร้อมยกระดับ

คุณภาพชีวิตประชาชน 

 2.3 จากนโยบายภาษีทรัมป์ ประเทศไทยจ าเป็นต้องปรับโครงสร้างเชิง

นโยบายและยุทธศาสตร์พัฒนาประเทศ โดย 1 ในแนวทางส าคัญ คือ การ

เร่งเข้าสู่สมาชิก OECD (ปัจจุบันไทยมีสถานะเป็น Observer) ซ่ึงคาด

ว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 5–7 ปี 

(1) ประโยชน์ภาคเอกชนไทยเมื่อเป็นสมาชิก OECD ได้แก่ ยกระดับ

มาตรฐานธุรกิจสู่สากล, เพ่ิมความน่าเชื่อถือ ส่งเสริมส่งออกและลงทุน, 

สร้างเครือข่ายพันธมิตรกับสมาชิก OECD, ดึงดูด FDI (Foreign 

Direct Investment) สร้างงานและถ่ายทอดเทคโนโลยี, พัฒนาทักษะผู้ประกอบการโดยเฉพาะ SMEs 

(2) ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ได้แก่ การปรับตัวตามมาตรฐาน OECD เช่น ความรับผิดชอบธุรกิจ สิทธิมนุษยชน 

แรงงาน และส่ิงแวดล้อม, ต้นทุนด าเนินงานเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะ SMEs ที่ต้องลงทุนปรับตัว และการแข่งขันจาก

ต่างชาติเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะในภาคบริการ 

 

 3. บรรยายการด าเนินงานตามข้อบังคับสภาธุรกิจ โดย คุณสุธีร์ สธนสถาพร ผู้อ านวยการ กกร. 

 3.1 สภาธุรกิจ ประกอบด้วย 21 สภาทวิภาคี และ 4 สภาภูมิภาค ครอบคลุมความร่วมมือกบัประเทศตา่งๆ 
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 3.2 การด าเนินงานตามข้อบังคับ  

(1) วัตถุประสงค์: ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน 

และเป็นศูนย์กลางแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างสมาชิกกับภาครัฐ 

(2) สมาชิกและสิทธิหน้าที ่

1) สมาชิก 4 ประเภท 

- ถาวร: ผู้แทน กกร. อย่างน้อย 1 คน ไม่เกิน 3 คน 

- สามัญ: บุคคลหรือนิติบุคคล มีถิ่นพ านักหรือจดทะเบียนในไทย และสมัครเป็นสมาชิก 

- วิสามัญ: ผู้มีความรู้หรือสนใจที่เกี่ยวข้องและช่วยส่งเสริมสภาธุรกิจ 

- สมทบ: บุคคลหรือนิติบุคคลที่ประสงค์สมัคร 

2) สิทธิและหน้าที ่

- สมาชิกทุกประเภทมีสิทธ์ิเข้าร่วมประชุมและก าหนดนโยบาย 

- สมาชิกสามัญและวิสามัญมีสิทธ์ิอุทธรณ์มติคณะกรรมการได้ 

- สมาชิกจะต้องให้ความร่วมมือ ในการด าเนินกิจการต่างๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

- สมาชิกสามัญต้องช าระค่าบ ารุงประจ าปีล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 1,000 บาท และไม่เกินกว่า 10,000 บาท ต่อปี 

(3) การประชุม 

- ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี จัดภายในเดือนมีนาคมของทุกปี 

- ประชุมใหญ่วิสามัญ ประธานคณะกรรมการอาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญเมื่อใดก็ได้ หรือเมื่อสมาชิกสามัญและ

สมาชิก วิสามัญจ านวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 4 ของสมาชิกทั้งหมดร้องขอเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการให้

มีการประชุมใหญ่วิสามัญ 

- ประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง โดยประธานหรือเมื่อน้อยกว่า 1 ใน 4 ของกรรมการร้องขอ 

(4) รายงานผลด าเนินงานต่อ กกร. ทุก 6 เดือน ตามแบบที่ก าหนด 

(5) การเงินและทรัพย์สิน 

- รายได้จากค่าบ ารุงสมาชิก ผู้สนับสนุน บริจาค และรายได้อ่ืนๆ น าเข้าบัญชีมูลนิธิคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 

- การเบิกจ่ายเงินผ่านการอนุมัติคณะกรรมการ และส่งเอกสารให้มูลนิธิคณะกรรมการร่วมภาคเอกชนด าเนินการ

ตามระเบียบ 

 

 


