
จัดท ำโดย : สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย ที่อยู่ : 163 อาคารรัชต์ภาคย์ ชั้น 11 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110                                 

บรรณำธิกำร : สุพัตรา  ริ้วไพโรจน์ กองบรรณำธิกำร : : นลธวัช ผดุงเกียรติ และ ทีมงานสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย 

 

         

6 ม.ีค. 68  TTIA รว่มงานแถลงขา่วมมุมองหอการคา้ไทยตอ่
นโยบายการคา้ไทยกบัสหรฐัฯ โดยสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 

อา่นตอ่หนา้ 7  
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12 ม.ีค. 68  TTIA และ TPFA รว่มพธิบีันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื
ทางวชิาการ (MOU) ระหวา่ง จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และรับฟัง
ความคบืหนา้การด าเนนิโครงการศกึษาการจดัท าคารบ์อนฟตุพริน้ท์

องคก์ร (CFO) ของอตุสาหกรรมฯ ปีที ่1 อา่นตอ่หนา้ 21  

13 ม.ีค. 68  TTIA รว่มกบักระทรวงแรงงาน สถาบันเอเชยีศกึษา 
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั สภาหอฯ และเครอืขา่ยพันธมติร จัดงานเสวนา 

“ความทา้ทายดา้นสทิธมินุษยชน แรงงานเด็กและแรงงานบังคบัใน
อตุสาหกรรมประมงและอาหารทะเลของไทย” อา่นตอ่หนา้ 23 

6 ม.ีค. 68  TTIA รว่มประชมุคณะอนุกรรมการพจิารณาทบทวนระเบยีบ
และกฎหมายทีเ่ป็นอปุสรรคในการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 

ดา้นประมง ครัง้ที ่2/2568 ณ กรมประมง อา่นตอ่หนา้ 9 

31 ม.ีค. 68  TTIA ดร. พจน ์ประธานกรรมการหอการคา้ไทย  
แถลงนโยบาย “Unlocking New Growth:  

ศักยภาพใหมแ่หง่การเตบิโต” อา่นตอ่หนา้ 50 

27 ม.ีค. 68  TTIA รว่มประชมุกลุม่ยอ่ย การด าเนนิการของภาคธรุกจิ
เกีย่วกบัการจา้งงานทีเ่ป็นธรรมการก าหนดมาตรการดา้นสทิธมินุษยชน

และธรุกจิ อา่นตอ่หนา้ 47 



TTIA                                   March 2025                              

 

 

 

 

 

 

 

ขา่วกจิกรรม หนา้ 

TTIA รว่มประชมุแนวทางการลงทะเบยีนรา้นคา้ลว่งหนา้โครงการกระตุน้เศรษฐกจิ 10,000 บาท (เฟส 3) 1 

TTIA รว่มงานการประชมุเรือ่งการคา้มนุษยส์มัยใหมใ่นประเทศไทย ปี 2568 2 
 
TTIA รว่มอบรมการด าเนนิกระบวนการตรวจสอบสทิธมินุษยชนอยา่งรอบดา้น (Human Rights Due 
Diligence: HRDD) กลุม่ธรุกจิการประมงและธรุกจิตอ่เนือ่ง Day 1 

3 

 
TTIA เขา้รว่มการประชมุเรือ่งการคา้มนุษยส์มยัใหมใ่นประเทศไทย ปี 2568 (Thailand’s First Modern 
Slavery Conference) 

6 

TTIA รว่มเสวนา The Impact of Trump's Policies on Border Trade and ASEAN Trade 6 

TTIA จดัแถลงขา่วมมุมองหอการคา้ไทยตอ่นโยบายการคา้ไทยกบัสหรฐัฯ 7 
 
TTIA รว่มประชมุคณะอนุกรรมการพจิารณาทบทวนระเบยีบและกฎหมายทีเ่ป็นอปุสรรคในการสรา้ง
ความสามารถในการแขง่ขนัดา้นประมง ครัง้ที ่2/2568 

9 

TTIA รว่มประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงาน (วาระปี 2567-2569) ครัง้ที ่2/2568(8) 11 
 
TTIA รว่มสมัมนา Monthly Freight Update วเิคราะหแ์ละอัพเดทสถานการณ์คา่ขนสง่ทางเรอื
ประจ าเดอืนมนีาคม 2568 

17 

 
TTIA รว่มสมัมนา “มาตรฐานความปลอดภยัอาหารและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งส าหรับผูป้ระกอบการ 
ประจ าปี 2568” 

19 

 
TTIA รว่มพธิบีนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืทางวชิาการ (MOU) ระหวา่ง จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั กบัสมาคม
อตุสาหกรรมทนู่าไทย และสมาคมการคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งไทย และรับฟังความคบืหนา้การด าเนนิโครงการ
ศกึษาการจดัท าคารบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร (CFO) ของอตุสาหกรรมฯ ปีที ่1 

21 

 
TTIA รว่มกบักระทรวงแรงงาน สถาบันเอเชยีศกึษา จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย สภาหอฯ และเครอืขา่ย
พันธมติร จดังานเสวนา “ความทา้ทายดา้นสทิธมินุษยชน แรงงานเด็กและแรงงานบังคับในอตุสาหกรรม
ประมงและอาหารทะเลของไทย” 

23 

 
TTIA รว่มงานเสวนา “ความทา้ทายดา้นสทิธมินุษยชน แรงงานเด็กและแรงงานบังคับในอตุสาหกรรม
ประมงและอาหารทะเลของไทย” (บรรยายชว่งเชา้) 

24 

 
TTIA รว่มงานเสวนา “ความทา้ทายดา้นสทิธมินุษยชน แรงงานเด็กและแรงงานบังคับในอตุสาหกรรม
ประมงและอาหารทะเลของไทย” (เสวนา 1 ชว่งบา่ย) 

27 

 
TTIA รว่มงานเสวนา “ความทา้ทายดา้นสทิธมินุษยชน แรงงานเด็กและแรงงานบังคับในอตุสาหกรรม
ประมงและอาหารทะเลของไทย” (เสวนา 2 ชว่งบา่ย) 

29 

 
TTIA รว่มประชมุหารอืภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่รับฟังความเหน็เกีย่วกบัความตกลงการคา้เสร ี(FTA) ไทย- 
ภฏูาน 

32 

สารบญั / Content 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
TTIA รว่มใหก้ารตอ้นรับและหารอืกบัรองนายกรัฐมนตรแีละรฐัมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศและ
กจิการยโุรป สาธารณรัฐสโลวเีนยี 

33 

 
TTIA รว่มหารอืแนวทางการสง่เสรมิการคา้การลงทนุระหวา่งประเทศกบัทา่นพชิยั นรพิทะพันธุ ์
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์และคณะผูบ้รหิารระดับสงูกระทรวงพาณชิย ์

34 

 
TTIA รว่มการอบรมการด าเนนิกระบวนการตรวจสอบสทิธมินุษยชนอยา่งรอบดา้น (Human rights due 
diligence: HRDD) วันที ่1 

37 

 
TTIA รว่มการอบรมการด าเนนิกระบวนการตรวจสอบสทิธมินุษยชนอยา่งรอบดา้น (Human rights due 
diligence: HRDD) วันที ่2 

39 

 
TTIA รว่มหารอืกบัหอการคา้อเมรกินัในประเทศไทย (The American Chamber of Commerce in 
Thailand (AMCHAM) 

41 

 
TTIA รว่มประชมุคณะกรรมการกลุม่อาหารและเครือ่งดืม่ ครัง้ที ่3/2568 ณ สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศ
ไทย 

43 

TTIA เขา้รว่มประชมุใหญส่ามญัประจ าปี 2567 ของ มลูนธิสิถาบันเพือ่การวจิัยและพัฒนาทีย่ั่งยนื 46 

TTIA เขา้รว่มประชมุกลุม่ยอ่ย การด าเนนิการของภาคธรุกจิเกีย่วกบัการจา้งงานทีเ่ป็นธรรมการก าหนด
มาตรการดา้นสทิธมินุษยชนและธรุกจิ 

47 

TTIA รว่มประชมุสามญัประจ าปี 2568 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 48 
 
TTIA ดร. พจน ์อรา่มวัฒนานนท ์ประธานกรรมการหอการคา้ไทย แถลงนโยบาย “Unlocking New 
Growth: ศักยภาพใหมแ่หง่การเตบิโต” 

50 

สารบญั / Content 
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TTIA ร่วมประชุมแนวทางการลงทะเบยีนรา้นคา้ล่วงหนา้โครงการกระตุน้เศรษฐกจิ 

10,000 บาท (เฟส 3) 

 

 วันที ่3 มนีาคม 2568 TTIA คุณจริายุ เจา้หนา้ที่

สมาคม เขา้ร่วมประชุมแนวทางการลงทะเบียนรา้นคา้

ลว่งหนา้โครงการกระตุน้เศรษฐกจิ 10,000 บาท (เฟส 3) 

ทางออนไลน ์จัดโดย กรมการคา้ภายใน (DIT) สรปุดังนี ้

 

 วัตถุประสงค์: DIT และส านักงานพัฒนารัฐบาล

ดิจิทัล (DGA) ใหข้อ้มูลหลักการและขั ้นตอนการขึ้น

ทะเบียนโครงการกระตุน้เศรษฐกิจ 10,000 บาท (เฟส 3) รวมถึงอธิบาย Template การ

ลงทะเบยีนเพิม่เตมิ เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจในการลงทะเบยีนเขา้รว่มโครงการฯ ยิง่ขึน้ 

 

 1. โครงการกระตุน้เศรษฐกจิ 10,000 บาท (เฟส 3) เริม่โครงการม.ิย. 2568 ผูม้สีทิธเิขา้

ร่วมโครงการฯ กวา่ 15.7 ลา้นคน วงเงนิ 157,000 ลา้นบาท โดยรา้นคา้ทกุรา้นสามารถเขา้ร่วม

โครงการฯ ยกเวน้ธุรกจิบรกิาร และรา้นคา้ เชน่ รา้นขายเพชร/ทอง/อัญมณี, รา้นขายสลากกนิ

แบ่งรัฐบาล, รา้นขายสุรา/บุหรี่/ผับ/บาร์, รา้นขายสิง่/สารเสพตดิ (กัญชา, กระท่อม, ยาสูบ), 

สถานบีรกิารน ้ามัน, กลุม่ธรุกจิบรกิารทัง้หมด ทัง้นี ้มเีงือ่นไขการใชจ้า่ยตามประเภทผูล้งทะเบยีน 

ดังนี ้

 - ประชาชน: ถอนเงนิสดไม่ได ้ตอ้งใชจ้่ายผ่านการแสกน QR Code รา้นคา้ เป็นการใช ้

จ่ายแบบต่อหนา้ (Face to Face) ซือ้ในพืน้ทีอ่ าเภอตามทะเบยีนบา้น ทัง้นี้ ประชาชนใชเ้งนิได ้

6 เดอืน 

 - รับเงนิรอบที ่1 >>> รา้นคา้ขนาดเล็ก (ไม่ใชร่า้นคา้ขนาดใหญ่ เชน่ หา้งสรรพสนิคา้ 

หรอืรา้นทีก่ระทรวงพาณิชยก์ าหนด): ถอนเงนิสดไม่ได ้ตอ้ง รา้นคา้ตอ้งซือ้ของจากรา้นคา้ ใช ้

เงนิไดถ้งึวันที ่30 ก.ย. 2569 

 - รับเงนิรอบที ่2 >>> รา้นคา้ทกุประเภท: ถอนเงนิสดได ้โดยตอ้งใชเ้บอรโ์ทรศัพทแ์บบ

รายเดอืนตามทีล่งทะเบยีน 

 

 2. ขัน้ตอนการลงทะเบยีนลว่งหนา้ แบง่ตามประเภทผูล้งทะเบยีน ดังนี้ 

 - ผูผ้ลติ: ลงทะเบียนผ่าน “สมาคมคา้ปลีกไทย” โดยกรอกขอ้มูลใน Template ของ 

DGA แ ล ะ ส่ ง ข ้อ มู ล ใ ห ้ก ร ะ ท ร ว ง พ าณิ ช ย์  ภ า ย ใ น  1 5  มี . ค .  2 5 6 8  ที่ อี เ ม ล : 

digitalwallet.moc@gmail.com 

 - หา้งคา้ส่ง-คา้ปลีก: ลงทะเบียนผ่าน “สมาคมคา้ปลีกไทย” โดยกรอกขอ้มูลใน 

Template ของ DGA และส่งขอ้มูลใหส้มาคมคา้ปลีกไทย ภายใน 15 มี.ค. 2568 ที่อีเมล: 

thairetailor123@gmail.com 

 - รา้นคา้ที่เป็นลูกคา้ธนาคาร (Bank) และผูใ้หบ้รกิารช าระเงนิอเิล็กทรอนิกส ์(Non-

Bank): ลงทะเบยีนไดท้ีธ่นาคารทีเ่ขา้ร่วมโครงการ เชน่ ธ.กรุงไทย, ไทยพาณิชย,์ กรุงศร,ี ttb 

ฯลฯ หรอืผูใ้หบ้รกิารช าระเงนิอเิล็กทรอนกิส ์เชน่ Rabbit, LinePay, True money, Thai Micro 

ฯลฯ โดยผูร้ับลงทะเบยีนจะรวบรวมขอ้มลูลงใน Template ของ DGA และสง่ใหส้มาคมธนาคาร

ไทยตอ่ไป 

 อนึ่ง รา้นคา้ทีล่งทะเบยีนล่วงหนา้แลว้ ตอ้งโหลด “App ทางรัฐ” เพื่อยนืยันตัวตนและ

ตรวจสอบสถานะการลงทะเบยีน โดยไมต่อ้งกรอกขอ้มลูใหม ่ 

 กระทรวงพาณชิยจ์ะประกาศรายชือ่ผูล้งทะเบยีนในวันที ่30 ม.ีค. 2568 ในหนา้เว็บไซต์

ถัดไป 
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สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิไดท้ี ่

 - DGA Email: kornkamon.boonsongdee@dga.or.th 

 - DIT Email: digitalwallet.moc@gmail.com 

 

 
TTIA รว่มงานการประชุมเรือ่งการคา้มนุษยส์มยัใหมใ่นประเทศไทย ปี 2568 

 

 วันที่ 3 มีนาคม 2568 TTIA คุณนลธวัช จนท.

สมาคมฯ ร่วมงานการประชมุเรือ่งการคา้มนุษยส์มัยใหม่

ในประเทศไทย ปี 2568 ระหว่างวันที ่3-4 ม.ีค. 68 จัด

โดย ส านักงานอยัการสงูสดุ รว่มกบัสถานเอกอคัรราชทตู

ออสเตรเลีย ประจ าประเทศไทย  โครงการอาเซียน-

ออสเตรเลยีเพือ่ต่อตา้นการคา้มนุษย ์(อาเซยีน-แอคท)์ 

องคก์ารระหว่างประเทศเพือ่การโยกยา้ยถิน่ฐาน มูลนธิิ

เอ-ทเวนตีว้ัน โครงการเพื่อการพัฒนาแห่งสหประชาชาต ิและมูลนิธไิอเจเอ็มประเทศไทย ณ 

โรงแรมอสีตนิ แกรนด ์สาทร กรงุเทพฯ สรปุสาระส าคัญดังนี ้ 

 

 จุดประสงคข์องการประชมุครัง้นี้คอืเพือ่สรา้งความตระหนักถงึปัญหาการคา้ทาสยคุใหม่

ในปัจจุบันและการแสวงหาประโยชน์จากการคา้มนุษย์ รวมทัง้ส่งเสรมิความร่วมมือระหว่าง

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการป้องกันและตอบสนองต่อปัญหาดังกล่าว 

นอกจากนี้ยังมุ่งสรา้งความเขา้ใจและสนับสนุนการแบ่งปันความรูเ้กีย่วกับปัญหานี้ รวมถงึการ

คุม้ครองและดแูลผูท้ีไ่ดร้ับผลกระทบตลอดกระบวนการ 

 

 1. ความพยายามในการแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษยส์มัยใหม่ จากการด าเนินการในภาค

สว่นตา่งๆ  

  1.1 กรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ กระทรวงยตุธิรรม 

   - เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลือ่นการด าเนนิการดา้นสทิธมินุษยชนใน

ประเทศไทย โดยรับผดิชอบในการจัดท าแผนสทิธมินุษยชนแห่งชาต ิ(NAP) ระยะเวลา 2565-

2570 ซึง่แบง่เป็น 4 ดา้น ไดแ้ก ่ดา้นแรงงาน ดา้นชมุชนและทรัพยากรธรรมชาต ิดา้นนักปกป้อง

สทิธ ิและดา้นการด าเนนิการระหวา่งประเทศ 

   - ภาครัฐตอ้งด าเนนิการปรับปรงุกฎหมายใหค้รอบคลมุการจัดการคา้ทาส, 

การจัดตัง้พื้นที่พิเศษที่เป็นตัวอย่างในการจัดการปัญหานี้ , การสรา้งความร่วมมือระหว่าง

หน่วยงาน และการตดิตามตรวจสอบภาคธรุกจิ 

   - ภาคธุรกิจตอ้งจัดท านโยบายและแผนด าเนินการภายในบริษัท , 

ตรวจสอบแรงงานในซพัพลายเชนอยา่งสม า่เสมอ, และสรา้งความรูเ้กีย่วกบั BHR  

  1.2 ผูแ้ทนจาก สถานทตู Australia  

   - มกีารท างานร่วมกับหลายภาคส่วนทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศ 

โดยมแีผนการด าเนนิการคลา้ยกบัแผน NAP ของไทย 

   - การจัดท าโครงการ ASEAN ACT ซึง่มุง่เนน้การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา

การคา้ทาส  

  1.3 ผูแ้ทนจาก EU 

   - มกีารสนับสนุนประเทศไทยดว้ยขอ้มูลและการสนับสนุนบรษัิทใน EU 

และนอก EU 

mailto:digitalwallet.moc@gmail.com
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   - การจัดท าไกด์ไลน์และขอ้บังคับ และ

สนับสนุนงบประมาณส าหรับ NGOs ที่เกี่ยวขอ้งกับการ

ป้องกนัการใชแ้รงงานบังคับ 

   -  สนับสนุนโครงการต่างๆ ในไทย ที่

เกีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและขจัดการใชแ้รงงานบังคับ  

 

 2. การสรรหาและการจัดการแรงงานขา้มชาตใินประเทศไทย – นโยบาย ภาคเอกชนและ

มมุมองของผูใ้ชง้าน 

  2.1 ผูแ้ทนจาก IOM 

   - เด็กทีเ่กีย่วขอ้งกบัการโยกยา้ยถิน่ฐานในประเทศไทยมแีนวโนม้ทีด่ ีแต่

ยังมปัีญหาทา้ทายในกลุ่มประเทศอาเซยีน เชน่ การขาดสทิธทิางกฎหมาย การขาดการเขา้ถงึ

ระบบการศกึษา และประกนัสงัคม 

   - ขอ้เสนอแนะ: การปรับปรุงนโยบายและขอ้บังคับใหเ้หมาะสม , 

ความสามารถในการเขา้ถงึเอกสารทางกฎหมาย, และการเขา้ถงึการศกึษาส าหรับแรงงานขา้ม

ชาต ิ 

  2.2 ผูแ้ทนจากกระทรวงแรงงาน 

   - การคุม้ครองสทิธแิรงงานในอตุสาหกรรมประมง เชน่ การท างานร่วมกับ

กรมประมงในการตดิตามแรงงานผา่นศนูย ์PIPO และการตรวจสอบสถานประกอบการ 

   - การพัฒนากฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงานในประมง 

พ.ศ. 2562 และกฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 2565  

   - มีการสรา้งความร่วมมือกับภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองคก์ร

ระหวา่งประเทศในการตอ่สูก้บัปัญหาแรงงาน IUU เชน่ โครงการ Ship to shore rights  

           

  ทัง้นี้จะมีการน าเสนอประเด็นดา้นสทิธมินุษยชนที่ต่อเนื่องต่างๆ ในวันที่ 4 มี.ค. 68 

ตอ่ไป 

 

 
TTIA รว่มอบรมการด าเนนิกระบวนการตรวจสอบสทิธมินุษยชนอยา่งรอบดา้น (Human 

Rights Due Diligence: HRDD) กลุม่ธุรกจิการประมงและธุรกจิตอ่เนือ่ง Day 1 

 

 วันที่ 4 มีนาคม 2568 คุณนลธวัช จนท.แรงงาน 

ร่วมอบรมการด าเนนิกระบวนการตรวจสอบสทิธมินุษยชน

อย่างรอบดา้น (Human Rights Due Diligence: HRDD) 

กลุ่มธุรกจิการประมงและธุรกจิต่อเนื่อง Day 1 จัดโดย 

กรมคุม้ครองสทิธแิละเสรีภาพ โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ 

ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจง้วัฒนะ สรุป

สาระส าคัญดังนี ้ 

 

 1. การเตรียมความพรอ้มดา้น HRDDD ส าหรับ

ธรุกจิขนาดเล็กและขนาดกลาง 

  - ธุรกจิขนาดเล็กและขนาดกลาง (SMEs) จ าเป็นตอ้งเตรียมความพรอ้มในการ

ด าเนินงานดา้น HRDDD (Human Rights Due Diligence - การตรวจสอบดา้นสทิธมินุษยชน

อยา่งรอบดา้น) ซึง่เป็นกระบวนการทีช่ว่ยใหธ้รุกจิสามารถระบ ุป้องกัน และบรรเทาความเสีย่งที่

อาจเกดิขึน้จากการละเมดิสทิธมินุษยชนในหว่งโซธ่รุกจิ 
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  - ทัง้นี้จากขอ้จ ากัดดา้นทรัพยากรและความเชีย่วชาญ การเรยีนรูจ้าก แนวปฏบิัติ

ของธรุกจิขนาดใหญ ่จงึเป็นแนวทางทีเ่ป็นประโยชน ์โดยสามารถน าตัวอยา่งแนวทางทีด่ ี(Best 

Practices) หรอืค าแนะน าจากองคก์รขนาดใหญ่มาประยุกตใ์ช ้เชน่ นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน

และความเสมอภาค การก าหนดแนวปฏบิัตดิา้นแรงงานทีเ่ป็นธรรม การจัดการความเสีย่งในหว่ง

โซอ่ปุทาน การฝึกอบรมพนักงานเกีย่วกบัหลักสทิธมินุษยชน 

 

 2. ความหมายของสทิธมินุษยชน 

  - สทิธมินุษยชน หมายถงึ สทิธขิัน้พืน้ฐานทีม่นุษยท์ุกคนพงึมโีดยก าเนดิ ไม่ว่า

บุคคลนัน้จะมเีชือ้ชาต ิเพศ ศาสนา หรือสถานะทางเศรษฐกจิอย่างไร ซึง่ไดร้ับการยอมรับใน

ระดับสากล 

โดยหลักการส าคัญของสทิธมินุษยชน เชน่ สทิธขิัน้พืน้ฐาน เชน่ สทิธใินชวีติ เสรภีาพ และความ

มั่นคง ความเสมอภาค ทุกคนมีสทิธเิท่าเทียมกันโดยไม่มีการเลือกปฏบิัต ิการคุม้ครองทาง

กฎหมาย รัฐและสถาบันตา่งๆ ตอ้งปฏบิัตติามและคุม้ครองสทิธเิหลา่นี ้

 

 3. ความเชือ่มโยงของสทิธมินุษยชนกบัภาคธรุกจิ 

  - สทิธใินความเท่าเทยีมของบุคคล เชน่ ไม่มกีารเลอืกปฏบิัตใินการจา้งงาน ไม่

ว่าจะเป็นเพศ เชือ้ชาต ิศาสนา หรือความเชือ่ ใหโ้อกาสในการจา้งงานที่เป็นธรรมแก่ทุกคน 

สนับสนุนการพัฒนาอาชพีของพนักงานทกุระดับ  

  - สทิธใินการท างานทีเ่ป็นธรรมและปลอดภัย เชน่ ค่าตอบแทนและสวัสดกิารที่

เหมาะสมตามมาตรฐานสภาพแวดลอ้มการท างานที่ปลอดภัย ปราศจากการคุกคามหรือการ

บังคับใชแ้รงงาน 

  - การเคารพสทิธขิองแรงงาน เชน่ เสรภีาพในการรวมตัวเป็นสหภาพแรงงาน  

 

 4. ปฏิญญาและขอ้ตกลงระหว่างประเทศที่เกี่ยวขอ้งกับสิทธิมนุษยชน โดย สิทธิ

มนุษยชนไดร้ับการรับรองผา่นขอ้ตกลงระหวา่งประเทศหลายฉบับ ซึง่มผีลตอ่แนวทางการด าเนนิ

ธรุกจิ ตัวอยา่งทีส่ าคัญ เชน่  

  - CEDAW (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination 

Against Women) 

  - CRC (Convention on the Rights of the Child) 

  - ICCPR (International Covenant on Civil and Political Rights) 

  -ICESCR (International Covenant on Economic, Social and Cultural 

Rights) 
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TTIA เข้าร่วมการประชุมเรื่องการค้ามนุษย์สมยัใหม่ในประเทศไทย ปี  2568 

(Thailand’s First Modern Slavery Conference) 

 

 วันที่ 4 มีนาคม 2568 TTIA คุณอรรถพันธ์ 

ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน และคณุปิยะราช จนท.อาวโุส 

เขา้ร่วมการประชุมเรื่องการคา้มนุษย์สมัยใหม่ใน

ประเทศไทย ปี 2568 (Thailand’s First Modern 

Slavery Conference) จั ดโดยส า นักงานคดีค า้

มนุษย์ ส า นักงานอัยการสูงสุด ร่วมกับสถาน

เอกอัครราชทูตออสเตรเลีย ประจ าประเทศไทย  

โครงการอาเซยีน-ออสเตรเลียเพื่อต่อตา้นการคา้

มนุษย ์(อาเซยีน-แอคท)์ องคก์ารระหว่างประเทศ

เพื่อการโยกยา้ยถิน่ฐาน มูลนิธเิอ-ทเวนตีว้ัน โครงการเพื่อการพัฒนาแห่งสหประชาชาต ิและ

มลูนธิไิอเจเอ็มประเทศไทย ณ รร.อสีตนิ แกรนด ์สาทร กรุงเทพฯ และผ่านระบบ zoom online 

สรปุดังนี ้

 

 1. หลักการชี้แนะแห่งสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกจิและสทิธิมนุษยชน (UNGPs): คือ

แนวทางทีส่หประชาชาตกิ าหนดขึน้เพื่อใหบ้รษัิทต่างๆ ด าเนินธุรกจิโดยเคารพสทิธมินุษยชน 

หลักการนี้ไดร้ับการยอมรับในระดับสากลว่าเป็นมาตรฐานส าคัญในการป้องกันการละเมดิสทิธิ

มนุษยชนทีอ่าจเกดิขึน้จากกจิกรรมทางธรุกจิ 

  - หลักการ UNGPs ประกอบดว้ย 31 หลักการ จัดอยู่ใน 3 เสาหลัก ไดแ้ก่ การ

คุม้ครอง (Protect), การเคารพ (Respect) และการเยยีวยา (Remedy) หลักการนี้มเีป้าหมาย

เพือ่ใหธ้รุกจิด าเนนิงานอยา่งมคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคม 

  1.1 เสาหลักที ่1 การคุม้ครอง (Protect):  ก าหนดหนา้ทีข่องรัฐในการคุม้ครอง

ประชาชน โดยการป้องกัน ก ากับดแูลการด าเนนิธรุกจิ เพือ่สรา้งบรรยากาศการลงทนุทัง้ในและ

ตา่งประเทศ โดยเฉพาะการด าเนนิธรุกจิทีร่ัฐเขา้ไปเกีย่วขอ้ง  

  1.2 เสาหลักที ่2 การเคารพ (Respect): ก าหนดใหธุ้รกจิด าเนนิธุรกจิดว้ยความ

เคารพสทิธมินุษยชน และปฎบิัตติามกฎหมาย หลกีเลีย่งการละเมดิ รวมทัง้จัดการกับผลกระทบ

ทางลบทีเ่กดิขึน้ โดยจะตอ้งมกีระบวนการตรวจสอบประเมนิผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนอยา่ง

รอบดา้น เพือ่ป้องกนั บรรเทาและแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

  1.3 เสาหลักที ่3 การเยยีวยา (Remedy): ก าหนดใหร้ัฐและภาคธุรกจิมีหนา้ที่

เยยีวยาผูเ้สยีหาย หรือไดร้ับผลกระทบจากการด าเนินธุรกจิ โดยรัฐมหีนา้ทีส่บืสวน สอบสวน 

ลงโทษและแกไ้ขสถานการณ์ผา่นกระบวนการยตุธิรรม หรอืชอ่งทางอืน่ๆ ของรัฐ  

  - เมือ่มกีารละเมดิสทิธมินุษยชนเกดิขึน้ ผูท้ีไ่ดร้ับผลกระทบตอ้งมโีอกาสไดร้ับ

การแกไ้ขหรอืชดเชยความเสยีหาย (การเยยีวยา) ทัง้นี้เป็นหนา้ทีข่องรัฐทีจ่ะตอ้งจัดใหม้กีลไกนี้ 

และภาคธรุกจิก็ควรมสีว่นรว่มในการชว่ยเหลอืผูท้ีไ่ดร้ับผลกระทบดว้ยเชน่กนั 

 

 2. ในทีป่ระชมุไดม้กีารน าเสนอถงึ รายชือ่สนิคา้ในปี 2024 ทีผ่ลติโดยใชแ้รงงานเด็กหรอื

แรงงานบังคับ โดยระบวุา่ประเทศไทย มสีนิคา้หลายประเภททีถ่กูระบวุา่ผลติโดยใชแ้รงงานเด็ก 

ไดแ้ก ่เสือ้ผา้ สือ่ลามก ออ้ย และแรงงานบังคับ ไดแ้ก ่เสือ้ผา้ ปลา และกุง้ นอกจากนี้ ยังพบวา่

ผลติภัณฑข์ัน้สดุทา้ย (downstream) เชน่ อาหารสัตว ์น ้ามันปลา และปลาป่น ก็มคีวามเสีย่งที่

จะมาจากกระบวนการผลติทีไ่มถ่กูตอ้งเชน่กนั 
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 3. ในทีป่ระชมุไดม้กีารกล่าวถงึการด าเนนิงานดา้นแรงงานของประเทศไทย โดยการน า

แนวปฎบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ี(Good Labour Practices: GLP) ทีค่รอบคลุมเรื่องธุรกจิกับสทิธิ

แรงงาน ซึง่ไดย้กตัวอยา่ง สมาคมอตุสาหกรรมทนู่าไทยและสมาคมอาหารแชเ่ยอืกแข็งไทย ที่

น าแนวปฎบิัตฯิ ไปใชก้บัสมาชกิฯ ตลอดจนหว่งโซซ่พัพลายเชน 

 

 4. การจัดท ากฎหมาย HUMAN RIGHTS DUE DILIGENCE(HRDD) ของประเทศไทย: 

เป็นโครงการศกึษาแนวทางจัดท ากฎหมายมาตรการบังคับใหภ้าคธุรกจิด าเนินกระบวนการ

ตรวจสอบสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น โดยมกีระทรวงยุตธิรรม(กรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ) 

เป็นหน่วยงานหลัก และมกีระทรวงการตา่งประเทศเป็นหน่วยงานสนับสนุน ซึง่อยุร่ะหวา่งจัดท าฯ 

ก าหนดเป้าหมายปี 2566-2570 ซึง่มแีนวทางจัดท าใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานของสากล 

 

 5. แนวทางการสง่เสรมิการด าเนนิธรุกจิอยา่งเคารพสทิธมินุษยชน 

  - Regulation: ยกระดับการเปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐานสากล โดยค านงึถงึความ

พรอ้มและบรบิทของภาคเอกชนไทย 

  - Self Discipline&Tone from the Top: สง่เสรมิการท าหนา้ทีข่องกรรมการและ

ผูบ้รหิาร ใหค้วามส าคัญและน าปัจจัยการด าเนนิธุรกจิทีเ่คารพสทิธมินุษยชนมาใชป้ระกอบการ

ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ ์และการบรหิารจัดการความเสีย่ง+การพัฒนาบุคคลากรใน

องคก์ร 

  - Market Force: ส่งเสริมใหนั้กลงทุนน าปัจจัยการด าเนินธุรกจิที่เคารพสทิธิ

มนุษยชนมาประกอบการตัดสนิใจลงทนุ 

  - ร่วมมอืกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการจัดใหม้ีเครื่องมือต่างๆ เช่น การอบรม

สมัมนาใหค้วามรู ้และจัดท าคูม่อื 

 

 
TTIA ร่วมเสวนา The Impact of Trump's Policies on Border Trade and ASEAN 

Trade 

 

 วันที่ 5 มีนาคม 2568 TTIA คุณจิรายุ เจา้หนา้ที่

สมาคม (แทนดร.ชนินทร์ นายกฯ) เขา้ร่วมเสวนา The 

impact of Trump's policies on border trade and 

ASEAN trade ทางออนไลน์ จัดโดย ICC Thailand โดยมี

คุณสุภกิจ เจริญกุล Executive Director, International 

Institute for Trade and Development (ITD) เ ป็ น

ผูบ้รรยาย สรปุดังนี้ 

 

 วัตถุประสงค:์ เพือ่ท าความเขา้ใจสถานการณ์เศรษฐกจิระหว่างประเทศ ทีส่ง่ผลต่อท่ัว

โลกและ ASEAN ภายใตน้โยบายการคา้ Trump 2.0 ของ USA 

 

 1. ภาพรวมเศรษฐกิจ USA: อา้งอิงจากรายงาน World Economic Outlook (WEO) 

เดอืนต.ค. 2024 การเตบิโตของเศรษฐกจิโลกคาดว่าจะอยู่ที ่3.3% ทัง้ในปี 2025 และ 2026 

ซึง่ต า่กวา่คา่เฉลีย่ในชว่งปี 2000-2019 (3.7%) และอตัราเงนิเฟ้อทั่วไปของโลกคาดวา่จะลดลง

เหลอื 4.2% ในปี 2025 และ 3.5% ในปี 2026  

 - การขยายตัวของเศรษฐกจิ USA มแีนวโนม้เพิม่ขึน้ในระยะสัน้ จากทีแ่ข็งแกร่งอยู่แลว้ 

ทัง้นี้ ความไม่แน่นอนทางนโยบายการคา้ ภายใต ้Trump 2.0 ส่งผลใหเ้กดิสงครามการคา้

ระหวา่งประเทศ และความไมแ่น่นอนของนโยบายการเงนิ 
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 2. นโยบายการคา้ Trump 2.0: 

 - มวีัตถุประสงคเ์พือ่ปรับปรุงดุลการคา้และการจา้งงานภาคอุตสาหกรรม ดว้ยมาตรการ

ภาษี โดยพจิารณาเพิม่ภาษีน าเขา้ 10-20% ต่อประเทศคู่คา้ ทีไ่ม่ม ีFTA/ม ีFTA และขึน้ภาษี

น าเขา้ 60% ตอ่จนี โดยองิจากมาตรา 301 และใชต้อ่สนิคา้จนีไปแลว้หลายกลุม่ เชน่ ยานยนต ์

(100% ในปี 2024), Semi-Conductors และโซลาเซลล ์(50% ในปี 2025), และอืน่ ๆ มูลค่า

กวา่ 3 แสนลา้นเหรยีญฯ 

 - เศรษฐกจิ Asia เผชญิผลกระทบนอ้ยกว่าแคนาดา และเม็กซโิก แต่อาจยังคงประสบ

ปัญหาดลุการคา้ ทัง้นี ้Asia สามารถแกปั้ญหาดา้นภาษีได ้ดว้ยการสง่เสรมิ FTA แตผ่ลประโยชน์

ต า่ และคา่ใชจ้า่ยสงู 

 - นโยบายฯ ดังกล่าว แสดงถงึแนวทางการคา้ของ USA ทีรุ่นแรง และมกีลยุทธม์ากขึน้ 

เชน่ การสรา้งความแข็งแกร่งใหก้ับอุตสาหกรรม USA ผ่านมาตรการป้องกัน/กดีกันต่าง ๆ, ตัง้

เป้าการส ารวจตลาดครัง้ใหม่และการขยายภาษีที่เป็นไปได ้ต่อจีน, การปฏริูปขอ้ตกลงทาง

การคา้และการจัดล าดับความส าคัญของธุรกจิ USA, เพิม่ความมั่นคงทางเศรษฐกจิผ่านการ

ควบคมุการสง่ออกทีเ่ขม้งวด และการปรับเปลีย่นหว่งโซอ่ปุทาน 

 

 3. Trade Barrier ของไทยที ่USA กลา่วถงึ: 

 - ไทยเก็บภาษีสนิคา้เกษตรสงู (50%) 

 - ไทยยังคงมกีารละเมดิสทิธิท์างปัญญา 

 - ไทยปกป้องการลงทุนของต่างชาตใินภาคบรกิาร เช่น ไม่ใหนั้กลงทุน USA เขา้มา

ลงทนุ 

 

 

TTIA ร่วมงานแถลงขา่วมุมมองหอการคา้ไทยตอ่นโยบายการคา้ไทยกบัสหรฐัฯ โดย

สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย  

 

 วันที่  6 มีนาคม 2568 คุณส น่ัน อั งอุบลกุล 

ประธานกรรมการ พรอ้มดว้ย ดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท ์

รองประธานกรรมการ คนที ่1, ดร.ชนินทร์ ชลศิราพงศ ์

ประธานคณะกรรมการเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ

หอการคา้ไทย และ รศ.ดร.ธนวรรธน์ พลวชิัย อธกิารบดี

มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย จัดการแถลงข่าวมุมมอง

หอการคา้ไทยตอ่นโยบายการคา้ไทยกับสหรัฐฯ ณ หอ้ง 

Activity Hall สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 

 

 สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย แนะรัฐบาลเตรียมความพรอ้มรับมอืการเปลีย่นแปลง

นโยบายการคา้ของสหรัฐฯ ภายใตก้ารบรหิารของประธานาธบิดโีดนัลด ์ทรัมป์ ซึง่มคีวามเสีย่ง

ต่อเศรษฐกจิไทยและโลกอย่างมนัียส าคัญ โดยเฉพาะการทีไ่ทยมคีวามเสีย่งทีจ่ะถูกขึน้ภาษี 

เนื่องจากเป็นหนึ่งในประเทศที่สหรัฐฯ ขาดดุลการคา้ล าดับที่ 11 นอกจากนี้ ยังกังวลว่าจะมี

สนิคา้จากต่างประเทศทะลักเขา้สูต่ลาดอาเซยีนรวมถงึไทย สรา้งแรงกดดันต่อการสง่ออกของ

ไทยและผูป้ระกอบการไทยในทกุระดับตอ้งเผชญิการแขง่ขนัทีร่นุแรงขึน้ 

 

 ดร.พจน ์อรา่มวัฒนานนท ์รองประธานกรรมการ คนที ่1 ใหค้วามเห็นวา่หอการคา้ไทย มี

ความเป็นห่วงต่อภาพรวมและตัวเลขการคา้ของไทยซึง่ไดดุ้ลการคา้จากสหรัฐสูง เพือ่ป้องกัน

ผลกระทบจากนโยบายดังกล่าว ไทยเองโดยควรพจิารณาเพิม่การน าเขา้สนิคา้จากสหรัฐฯ 
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โดยเฉพาะสนิคา้เกษตร อาหาร และพลังงาน เพือ่ลดความกดดันดา้นดลุการคา้ รวมถงึพจิารณา

ปฏริปูโควตาภาษีน าเขา้ของไทยกับสหรัฐ ใหม้จีดุยนืทีเ่ป็นธรรมและเขม้แข็ง (Fair and Strong 

Position) ในการเจรจากบัสหรัฐฯ 

 - รัฐบาลควรใหค้วามส าคัญกับการจัดเก็บและวเิคราะหข์อ้มูลเสยีดุลการคา้ภาคบรกิาร 

(Deficit on Services) เชน่ บรกิารดจิทัิล คา่บรหิารจัดการ ลขิสทิธิ ์ภาคธนาคาร ภาคประกนัภัย 

การศกึษา เพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึความสัมพันธท์างเศรษฐกจิทีซ่ับซอ้นกว่าตัวเลขการคา้สนิคา้

เพยีงอยา่งเดยีว 

 

 ดร.ชนินทร์ ชลิศราพงศ์ ประธานคณะกรรมการเจรจา

การคา้ระหว่างประเทศ สภาหอฯ กล่าวว่า หนึ่งในแนวทางที่

ส าคัญในการลดแรงกดดันทางการคา้จากสหรัฐฯ คอื การเพิม่

การน าเขา้สนิคา้เกษตรและอาหารที่จ าเป็นจากสหรัฐ ซึง่จะ

ช่วยใหไ้ทยมีจุดยืนที่ดีข ึน้ในการเจรจาต่อรอง หากพจิารณา

มูลค่าการคา้เฉพาะสนิคา้หมวดสนิคา้เกษตรกรรม (กสกิรรม

,ปศสุตัว,์ประมง) และสนิคา้อตุสาหกรรมการเกษตร พบวา่ไทย

เกนิดลุสหรัฐเพยีง 2,665 ลา้นดอลลารส์หรัฐ หรอื 7.5% 

 - เสนอใหร้ัฐบาลพจิารณาการน าเขา้สนิคา้กลุ่มต่าง ๆ ที่

ไทยยังขาดแคลน และการน าเขา้ไม่กระทบต่อผูค้ า้และ

เกษตรกรไทย อาท ิ1) พชือาหารสัตว ์(ขา้วโพดเลีย้งสตัวแ์ละ

ถั่วเหลือง) ที่ผ่านมาไทยผลติขา้วโพดเลี้ยงสัตวไ์ม่เพียงพอ

ส าหรับอตุสาหกรรมอาหารสัตว ์และปัจจุบันยังตอ้งน าเขา้จาก

ประเทศเพื่อนบา้น ซึง่อาจเผชญิกับปัญหาสิง่แวดลอ้มและหมอกควัน การเปิดโควตาน าเขา้

ขา้วโพดจากสหรัฐฯ ในชว่งนอกฤดเูก็บเกีย่วของไทย จะชว่ยใหไ้ทยมทีางเลอืกดา้นซพัพลายที่

มากขึน้ 2) สนิคา้อาหารทะเล เชน่ ปลาแซลมอนแชแ่ข็ง หอยเชลล ์และปลาทนู่าจากเรอืชกัธง

สหรัฐ ซึง่ไทยสามารถน าเขา้วัตถดุบิเพือ่สนับสนุนอตุสาหกรรมแปรรปูภายในประเทศ 

 

 ทัง้นี้ ขอใหร้ัฐบาลเรง่ตัง้ "ทมีพเิศษ" (Special Team) ประกอบดว้ยภาครัฐและเอกชนที่

มอี านาจสั่งการระดับกระทรวง เพื่อวางแผนรับมอืและก าหนดแผนเชงิรุกกับการเปลีย่นแปลง

อยา่งรนุแรงของนโยบายเศรษฐกจิการคา้ของสหรัฐฯ กบัทั่วโลก 

 

รวบรวมขา่ว 

https://www.naewna.com/business/866976 

https://www.infoquest.co.th/2025/475635 

https://www.prachachat.net/economy/news-1767673 

https://www.matichon.co.th/economy/news_5079048 

https://siamrath.co.th/n/605754 

https://www.thansettakij.com/economy/trade-agriculture/621312 

https://www.dailynews.co.th/news/4466646/ 

Recap: มมุมองหอการคา้ไทยตอ่นโยบาย Trump 2.0 โดย ดร.ชนนิทร ์ชลศิราพงศ ์

https://www.facebook.com/share/r/1DM45mE19t/?mibextid=wwXIfr 

 

 
 

 

 

https://www.facebook.com/share/r/1DM45mE19t/?mibextid=wwXIfr
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TTIA รว่มประชุมคณะอนุกรรมการพจิารณาทบทวนระเบยีบและกฎหมายทีเ่ป็นอปุสรรค

ในการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนัดา้นประมง คร ัง้ที ่2/2568 

 

 วันที ่6 มนีาคม 2568 TTIA ดร.อดศิร ทีป่รกึษา 

(แทนดร.ชนินทร์ นายก), คุณสุพัตรา ผอ. คุณอนุสรา 

จนท.อาวุโส (online) และคุณวชิญา จนท.ประมง เขา้

รว่มประชมุคณะอนุกรรมการพจิารณาทบทวนระเบยีบและ

กฎหมายทีเ่ป็นอุปสรรคในการสรา้งความสามารถในการ

แข่งขันดา้นประมง ครัง้ที ่2/2568 จัดโดยกรมประมง มี

คณุมศีักดิ ์ภักดคีง เป็นประธาน สรปุดังนี ้

 

 ตามค าสัง่คณะกรรมการพจิารณาทบทวนระเบยีบและกฎหมายทีเ่ป็นอปุสรรคในการสรา้ง

ความสามารถในการแข่งขันของภาคการเกษตรที่ 3/2568 เรื่อง แต่งตัง้คณะอนุกรรมการ

พิจารณาทบทวนระเบียบและกฎหมายที่เป็นอุปสรรคฯ โดยดร.ชนินทร์ นายก ร่วมเป็น

คณะอนุกรรมการฯ (ประชมุเดอืนละ 1 ครัง้) 

 

 1. การพจิารณาทบทวนระเบยีบและกฎหมายทีเ่ป็นอปุสรรคฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกับสมาคมฯ มี

ดังนี ้

  1.1 ตน้ทนุวัตถดุบิในการผลติอาหารสัตวม์รีาคาสงูเนื่องจากก าแพงภาษีน าเขา้ฯ 

ท าใหร้าคาอาหารสตัวใ์นประเทศมรีาคาสงูกวา่และ/หรอืคณุภาพต า่กวา่ประเทศคูแ่ขง่ 

   ดร.อดศิร เห็นดว้ยวา่ ควรพจิารณาปรับปรงุเพือ่ใหร้าคาของอาหารสัตวใ์น

ประเทศลดลง โดยภาครัฐควรมกีารบรหิารจัดการใหร้าคาวัตถดุบิลดลง และเกษตรกรสามารถอยู่

ได ้อกีทัง้ ตอนนี้ทางสหรัฐอเมรกิาตอ้งการเปิดตลาดขา้วโพด ถั่วเหลอืง เนื้อวัว+เครือ่งใน เนื้อ

หม ูกบัไทย หากเรามปัีญหากบัภาษีน าเขา้อาจกระทบการคา้ระหวา่งประเทศได ้

   กรมฯ จะสรุปขอ้มูลใหค้ณะกรรมการฯ ชุดใหญ่ทราบอีกที เนื่องจาก

เกีย่วขอ้งกับหลายหน่วยงาน ขอใหม้อบทางกระทรวงมกีารสั่งการใหบ้รหิารจัดการ หรอืจัดเวที

พดูคยุระหวา่ง กรมประมง กระทรวงพาณชิย ์เกษตรกร และผูเ้กีย่วขอ้ง 

  1.2 การขึน้ทะเบยีนการสง่ออกสนิคา้ประมงไปยังตา่งประเทศ 

   กรมจะช่วยขับเคลือ่นและประสานงานกับหน่วยงานต่างประเทศในการ

ตรวจสอบเพื่อขอขึน้ทะเบยีนและต่ออายุใบรับรองในกลุ่มประเทศซาอุดอิาระเบยี กัวเตมาลา 

และอารเ์จนตน่ิา เพือ่ไม่ใหเ้กดิความล่าชา้ พรอ้มทัง้หาแนวทางเพิม่โอกาสทางการตลาดและ

ชอ่งทางการเจรจาทางธรุกจิในประเทศทีก่ารสง่ออกถกูชะลอ เชน่ รัสเซยี 

  1.3 มาตรฐานการควบคมุน ้าแข็งเพือ่การประมงแตกตา่งกนั 

   กรมฯ ไดม้อบหมายใหก้องตรวจสอบคุณภาพสนิคา้ประมง (กตส.) 

ด าเนินการตรวจสอบมาตรฐานน ้ าแข็งที่ใชบ้นเรือประมง และมาตรฐานน ้ าแข็งที่ในใช ้

โรงงานผลติ กรมฯ ใชม้าตรฐานเดยีวกันหรอืไม ่อา้งองิตามประกาศกระทรวงสาธารณสขุ (ฉบับ

ที่ 74/2527 หรือ 61/2524) ซึ่งถา้เป็นมาตรฐานในกระบวนการผลิต จะตอ้งเป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดของ EU โดยน ้าแข็งทีใ่ชจ้ะตอ้งเป็นเกรดทีม่นุษยบ์รโิภคได ้ทัง้นี ้หากพบวา่มาตรฐาน

ที่บังคับใชก้ับเรือประมงมีความเขม้งวดเกนิความจ าเป็น ใหพ้ิจารณาทบทวนและเลือกใช ้

มาตรฐานทีเ่หมาะสม เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการปฏบิัตงิานและลดความซ ้าซอ้นในการบังคับใช ้

  1.4 การปลอมแปลงเอกสารสทิธ ิและแอบอา้งใชส้ทิธชิือ่บรษัิทส่งออกไปยัง

ตา่งประเทศ 
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   ปัจจบุันกรมฯ ขึน้ทะเบยีนเฉพาะโรงงานทีต่อ้งการขอใบรับรองสขุอนามัย 

(HC) ในการส่งออก ส่วนโรงงานที่ส่งออกโดยไม่ตอ้งใช ้HC จะไม่ไดข้ ึน้ทะเบียน ซึง่ท าให ้

โรงงานเหล่านี้อาจมกีารแอบอา้งสทิธไิด ้และกรมฯ ไม่มอี านาจในการด าเนินการถอนโรงงาน 

ยกเวน้ไดร้ับการแจง้จากต่างประเทศ จงึตอ้งแจง้ความด าเนินคด ีแต่กระบวนการตรวจสอบใช ้

เวลานาน ซึง่หากอา้งองิตามกฎหมาย IUU อาจสามารถขึน้ทะเบยีนไดท้ัง้หมดและตรวจสอบ

ยอ้นกลับไดท้ัง้ Supply Chain 

   กรมฯ เสนอใหค้ณะกรรมการชุดใหญ่พจิารณา มอบหมายใหก้รมฯ หา

แนวทางการด าเนนิการขึน้ทะเบยีนผูป้ระกอบการทัง้หมด โดยใหก้ระบวนการรวดเร็ว ไม่ยุ่งยาก 

และลดขัน้ตอน เพือ่ไมเ่พิม่ภาระใหก้บัผูป้ระกอบการ 

 1.5 การเสนอยกเลกิหลักเกณฑใ์นการสง่ออกปลา

ทนู่าบรรจกุระป๋อง 

  ดร.อดศิร แจง้ว่า สมาคมฯ ไม่เห็นดว้ยกับ

การยกเลกิ เนื่องจากมบีทบาทในการก ากับดูแลสมาชกิ

ทัง้ผูป้ระกอบการและผูส้่งออก ตามประกาศกระทรวง

พาณิชย ์ซึง่ครอบคลุมทัง้โรงงานและผูท้ีไ่ม่ใชโ่รงงาน 

โดยเฉพาะกรณีที่ผู ป้ ระกอบการรายเล็กมีปัญหา 

กระทรวงพาณชิยจ์ะสง่เรือ่งใหส้มาคมฯ ตรวจสอบ 

   - ปัจจบุัน ไทยเป็นผูน้ าอันดับ 1 ของโลกในการสง่ออกทนู่ากระป๋อง เพือ่

สรา้งความมั่นใจใหผู้บ้รโิภคและป้องกนัการสวมสทิธิจ์ากโรงงานทีไ่มไ่ดข้ ึน้ทะเบยีนและไมไ่ดร้ับ

การก ากบัดแูลตามมาตรฐาน สมาคมฯ ยังใหก้ารสนับสนุนโครงการของ Earth Island Institute 

(EII) โดยระดมทุนจากสมาชกิปีละ 50,000 เหรียญ เพื่อยืนยันว่าการท าประมงไม่มีการจับ

ปลาโลมา 

   - ทัง้นี้ กรมฯ ก ากับดแูลเฉพาะบรษัิททีเ่ป็นโรงงาน หากจะรับหนา้ทีแ่ทน

สมาคมฯ จ าเป็นตอ้งมแีนวทางควบคมุทีม่ปีระสทิธภิาพ ป้องกนัปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ และสามารถ

ตรวจสอบได ้

   กรมฯ เสนอใหค้ณะกรรมการชดุใหญพ่จิารณาควบคูไ่ปกบัขอ้ 4 โดยหาก

กรมฯ มคีวามพรอ้ม สามารถท างานควบคู่ไปกับ กพณ ได ้ซึง่หากโรงงานทีไ่ม่ไดเ้ป็นสมาชกิ

สมาคมฯ สามารถขึน้ทะเบยีนกับ กพณ หรือกรมประมงแทน แต่ตอ้งหารือร่วมกับหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งอกีครัง้เพือ่ใหเ้กดิความเหมาะสมและสามารถควบคมุได ้

  1.6 การอ านวยความสะดวกในการขออนุญาตและการด าเนนิพธิกีารศุลกากรใน

การน าเขา้สง่ออก และน าผา่นสตัวน์ ้าและผลติภัณฑส์ตัวน์ ้า 

   ปัจจุบัน กรมฯ ไดเ้ชือ่มโยงพกิัดสนิคา้กับกรมศุลกากรแลว้ 687 รายการ 

และอยู่ระหวา่งแจง้เพิม่อกี 12 รายการ ซึง่สว่นใหญ่เป็นผลติภัณฑป์ระมง เชน่ ไขมุ่ก ทัง้นี้ การ

แจง้เพิม่ดังกลา่วเป็นผลจากการจ าแนกและอปัเดตชนดิสตัวน์ ้าใหช้ดัเจน 

   เมือ่มกีารเพิม่พกิัดสนิคา้ กรมศุลกากรจะทวนสอบผูป้ระกอบการทีน่ าเขา้

สนิคา้ตามพกิัดทีเ่พิม่เตมิ หากพบวา่พกิัดสนิคา้ไมต่รงกับ HS Code อาจสง่ผลใหผู้ป้ระกอบการ

ส าแดงพกิัดไม่ถูกตอ้ง และถูกเปรียบเทยีบปรับตามพระราชบัญญัตศิุลกากร พ.ศ. 2560 เป็น

จ านวนมาก 

   จึงขอใหก้รมประมงพิจารณาจัดท าหนังสือหารือกับกรมศุลกากรใน

ประเด็นดังกลา่ว เพือ่หาแนวทางแกไ้ขปัญหาตอ่ไป 

  1.7 การก าหนดประกาศน าเขา้ฯ โดยใหผู้ป้ระกอบการยืน่ขอใบอนุญาต DOF1 

กอ่นการน าเขา้ 1 วันท าการ (ปลาตู)้ 

   กรมฯ แจง้ว่า ปัจจุบันด่านฯ อนุญาตใหก้ับผูป้ระกอบการน าเขา้ใชใ้บขน 

หรอื CC หรอื BL ยืน่จองควิกอ่นได ้อย่างไรก็ตาม เอกสารตัวจรงิตอ้งครบถว้นและถูกตอ้งก่อน
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วันสนิคา้เขา้ทีอ่ารักขาศุลกากร ทัง้นี้ กรมฯ ขอความร่วมมอืผูป้ระกอบการปรับตัว หรอืประสาน

สายเรอืใหเ้รง่ประเทศตน้ทางรบีออกเอกสาร เนือ่งจากกรมประมงไทยมกีารผอ่นปรนใหแ้ลว้ 

  1.8 มาตรการตรวจสอบสนิคา้น าเขา้เพือ่สง่ออก จากปัญหากรณีหมเูถือ่น 

   เดมิ กองด่านฯ ไดอ้อกมาตรการตรวจสอบสนิคา้ประมงน าเขา้ทางตูค้อน

เทนเนอร ์ณ สถานทีเ่ก็บ 100% โดยเริม่ใชต้ัง้แต ่1 เม.ย. 67 

   ล่าสดุ กรมฯ แจง้ว่าไดผ้่อนปรนมาตรการดังกล่าว โดยจะสุม่ตรวจ 10% 

แทนการตรวจ 100% 

  1.9 การเก็บค่าธรรมเนียมน าเขา้สัตวน์ ้า ภายใต ้ร่าง พรบ.แกไ้ขเพิม่เตมิ พรก. 

ประมง พ.ศ. .... 

   ประธานแจง้ว่า การด าเนินการเป็นไปตามระบบกฎหมาย โดยกรมฯ 

จะตอ้งจัดท าร่างกฎกระทรวงเพื่อก าหนดอัตราการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมน าเขา้ และจะมกีาร

ประชาพจิารณ์เพือ่รับฟังความคดิเห็นอกีครัง้ เนื่องจากกฎหมายดังกล่าวมผีลบังคับใชใ้นระยะ

ยาว จงึตอ้งก าหนดเพดานค่าธรรมเนียมสูงสุดที่ 20 บ./กก. และตอ้งมีการหารือร่วมกันเพื่อ

ก าหนดแนวทางทีเ่หมาะสมกอ่นจะบังคับใชก้ฎหมาย 

   อนึง่ สมาคมท าหนังสอืคัดคา้นการเก็บค่าธรรมเนียมฯ แลว้ รวม 5 ฉบับ 

ลา่สดุเมือ่ 30 กย.67 TTIA/TPFA เลขที ่016/2567 ถงึ ปธ.กมธ. (คณุปลอดประสพ) ขอยกเวน้

เก็บคา่ธรรมเนียมใบอนุญาตน าเขา้ สง่ออก หรอืน าผา่นสตัวน์ ้าหรอืผลติภัณฑส์ัตวน์ ้า การน าเขา้

ปลาทูน่า และเสนอปรับขัน้อัตราค่าธรรมเนียม ม.34 ของ ร่าง พรบ. แกไ้ขเพิม่เตมิ พรก.การ

ประมง พ.ศ.2558 พ.ศ......  

  1.10 การแกไ้ขค าสั่งแต่งตัง้คณะอนุกรรมการฯ โดยสมาคม ขอเพิ่ม "นายก

สมาคม หรอืผูแ้ทน" 

 

 2. ทีป่รกึษาคณะอนุฯ ขอใหก้รมประมงท าขอ้มูล

เสนอตอ่คณะกรรมการฯ ชดุใหญ ่โดยมแีนวทางมดีังนี้ 

  2.1 รายงานความกา้วหนา้ ขัน้ตอน และ

ระยะเวลาทีจ่ะเสร็จสมบรูณ์ 

  2.2 รายงานเสนอคณะกรรมการฯ ชดุใหญ ่

เพือ่เสนอระดับกระทรวงใหท้ราบและเรง่ด าเนนิการ 

  2.3 รายงานเรือ่งทีย่ังไม่มขีอ้สรุป เพือ่ให ้

คณะกรรมการฯ ชดุใหญพ่จิารณา 

  2.4 ขอ้เสนอจากประธานหรือฝ่ายเลขา เพื่อขอใหอ้ธบิดีกรมประมงพจิารณา

ด าเนนิการ 

 

 

TTIA ร่วมประชุมคณะกรรมการสายงานแรงงาน (วาระปี 2567-2569) คร ัง้ที่ 

2/2568(8) 

 

 วันที ่6 มนีาคม 2568 TTIA คุณอรรถพันธ ์ที่

ปรกึษาดา้นแรงงาน และคุณปิยะราช จนท.อาวุโส 

ร่วมประชุมคณะกรรมการสายงานแรงงาน (วาระปี 

2567-2569) ครัง้ที ่2/2568(8) ณ สภาอตุสาหกรรม

แหง่ประเทศไทย สรปุดังนี ้ 

 

 1.กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน

พกิาร ใหข้อ้มูล สถติกิารจา้งงานคนพกิารในสถานประกอบการ ประจ าปี 2568 ว่าจ านวนสถาน
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ประกอบการทีต่อ้งจา้งงานอยู่ที ่14,746 แห่ง โดยมหีนา้ทีต่อ้งจา้ง 68,056 คน จา้งตามมาตรา 

33 แลว้ 7,646 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 11.23 และจา้งตามมาตรา 35(สัญญา) จ านวน 1,564 ราย 

คดิเป็นรอ้ยละ 2.29 ส่งเงนิเขา้กองทุนตามมาตรา 34 จ านวน 2,517 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 3.69 

รวม 11,727 ตอ้งมกีารจา้งเพิม่อยู่ที ่56,329 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 82.77 ซึง่ปัจจุบันเป็นช่วงที่

สถานประกอบการอยูร่ะหวา่งยืน่รายงานตอ่กรมฯ อยู ่จะสิน้สดุวันที ่31 มคี.68  

>>ทีป่ระชมุจะตดิตามสถานการณ์ตอ่ไป อยา่งไรก็ตาม มขีอ้สังเกตจ านวนนายจา้งของปี 2568 

อยูท่ี ่14,746 ราย ลดลงจากปี 2567 ทีม่จี านวน 14,818 ราย โดยอาจจะสง่ผลตอ่เนื่องถงึอัตรา

การจา้งงานคนพกิารในอนาคต 

 

 2. กรมคุม้ครองสทิธิและเสรีภาพ ประชาสัมพันธ์งานอบรมการด าเนินกระบวนการ

ตรวจสอบสทิธมินุษยชนอยา่งรอบดา้น (Human Rights Due Diligence: HRDD) ณ รร.เซ็นทา

รา ไลฟ์ ศนูยร์าชการและคอนเวนชนัเซน็เตอร ์แจง้วัฒนะ จ านวน 3 รอบ (รอบละ 50 คน) ดังนี ้

  (1) อบรมธรุกจิกอ่สรา้ง วันที ่10-11 มนีาคม 2568  

  (2) อบรมธุรกจิการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร วันที่ 18-19 มีนาคม 2568 

ลงทะเบยีน https://forms.gle/fwz3fzikrC7E4QW4A 

  (3) อบรมธรุกจิการบรกิาร วันที ่1-2 เมษายน 2568 

>>สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิ ไดท้ีค่ณุจรีภรณ์ ศริพิลัง ทมุมาศ 064 226 3942 

 คุณอรรถพันธ์ ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิว่า เรื่อง Human Rights Due Diligence (HRDD) 

เป็นเรือ่งใหมจ่งึฝากกรมคุม้ครองสทิธปิระชาสมัพันธ ์เรือ่งดังกลา่วฯ ใหค้รอบคลมุทกุจังหวัดของ

ประเทศไทย  

 

 3. คุณอรรถพันธ์ รายงานสรุปประชุมเพื่อหารือถึงแนว

ทางการจัดท ากฎหมายเพื่อตรวจสอบสทิธมินุษยชนอย่าง

รอบดา้นส าหรับภาคธรุกจิในประเทศไทย ดังนี ้

  - นอกจาก HRDD แลว้ปัจจุบันมกีฎหมาย EU อกี

ฉบับ คอื Human rights and environmental due diligence 

(HREDD) เป็นกระบวนการตรวจสอบดา้นสทิธมินุษยชนและ

สิง่แวดลอ้ม เพือ่ป้องกนัและลดผลกระทบเชงิลบทีอ่าจจะเกดิ

ขึน้กับการด าเนินธุรกจิรวมถงึห่วงโซ่อุปทานและพันธมติร

ทางธรุกจิ  

  - HREDD เป็นการพัฒนาร่วมกันของหน่วยงาน 

UN OECD EU โดยยดึหลักตามไกดไ์ลนของแต่ละหน่วยงาน องคป์ระกอบทีส่ าคัญ ไดแ้ก่ (1) 

ตอ้งระบแุละประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนและสิง่แวดลอ้มในองคก์รและหว่งโซอ่ปุทาน, 

(2) ป้องกนัและลดผลกระทบ ตรวจสอบโรงงานและก าหนดนโยบายสิง่แวดลอ้ม (3) มรีะบบการ

ตดิตามผลและตรวจสอบตามมาตรฐาน, (4) แจง้และรายงาน สือ่สารใหแ้กผู่ม้สีว่นไดเ้สยี และ 

(5) เยยีวยาและแกไ้ขปัญหา จัดใหม้ชีอ่งทางการรอ้งเรยีน  

  - เสนอภาครัฐควรมีแนวทางส่งเสริมสนับสนุนดา้นธุรกิจกับสทิธิมนุษยชน/

มาตรฐานภายในประเทศ กอ่นทีจ่ะพจิารณาเรือ่งการออกกฎหมาย  

 

 4. ส านักงานประกันสังคม น าเสนอเรื่องเพดานเงนิสมทบทีใ่ชอ้ยู่จ านวน 15,000 บาท 

ตัง้แตปี่ 2533 ซึง่ปัจจบุันมผีูป้ระกนัตน/ลกูจา้ง ไดเ้งนิเดอืนเกนิเพดานทีต่ัง้ไว ้จงึตัง้ขอ้สงัเกตวา่

สทิธปิระโยชนท์ีส่ านักงานประกนัสงัคมจา่ยโดยการดจูากคา่จา้ง และจา่ยเป็นกอ้นทีไ่มไ่ดค้ดิจาก

ค่าจา้ง จะท าใหลู้กจา้งเงนิไม่พอใชใ้นสถานการณ์ปัจจุบัน ดังนัน้ ส านักงานประกันสังคมจงึมี
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แผนปรับเพดานค่าจา้งแบบขัน้บันได มเีวลาใหป้รับตัวนาน เพดานค่าจา้งเขา้ใกลค้่าจา้งจรงิ

เฉลีย่มากขึน้ โดยการปรับจะเวน้ทกุๆ 2-3 ปี จะเริม่ในปี 2569 ที ่17,500 บาท 

 - ประโยชนต์อ่นายจา้งและลกูจา้ง ดังนี้ 

  (1) สิทธิประโยชน์ส าหรับพนักงานเพิ่มขึ้นอัตโนมัติเมื่อปรับเพดานค่าจา้ง 

กองทนุเพิม่รายรับและรายจา่ย ผูป้ระกนัตนไดร้ับประโยชนโ์ดยกองทบ 

มคีวามมั่นคงในการจา่ยสทิธปิระโยชน ์

  (2) สรา้งความมั่นคงใหช้วีติของพนักงาน ชว่ยใหล้กูจา้งท างานอยา่งม ี

ประสทิธภิาพมากขึน้ 

  (3) ครอบครัวของพนักงานซึง่เป็นผูป้ระกันตนมกีารคุม้ครองการสงัคมทีด่ขี ึน้ ลด

ภาระทีพ่นักงานตอ้งลางานหรอืใชเ้งนิเพือ่ดแูลครอบครัว 

  (4) สทิธติา่งๆ ทีเ่พิม่ขึน้ เชน่ เงนิทดแทนเมือ่ว่างงาน ลาคลอด เกษียณอาย ุจะ

ลดแรงกดดันในการเพิม่สทิธปิระโยชนด์ว้ยกฎหมาย 

แรงงานซึง่นายจา้งเป็นผูจ้า่ยฝ่ายเดยีว 

  (5) นายจา้งยังคงน าสง่เงนิสมทบในอัตรา 5% คงเดมิ แตจ่ะสอดคลอ้งกบัคา่จา้ง

ทีเ่ปลีย่นแปลงตามเศรษฐกจิและคา่เงนิ 

 

 5.การปรับขึน้อัตราค่าจา้งขัน้ต ่าเป็น 400 บาท จังหวัดชลบุรี ระยอง ฉะเชงิเทรา และ

พืน้ทีโ่ครงการเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก (EEC) โดยสภาอตุสาหกรรมฯ มขีอ้เสนอ ดังนี ้ 

  (1) ขอใหป้รับอัตราคา่จา้งขัน้ต ่า 400 บาทเฉพาะสถานประกอบการทีอ่ยูใ่นพืน้ที ่

EEC เทา่นัน้ 

  (2) สถานประกอบการทีต่ัง้อยูใ่นจังหวัดชลบรุี ระยอง และฉะเชงิเทรา แตม่ไิดอ้ยู่

ในพืน้ที ่EEC โดยเฉพาะอยา่งยิง่การเกษตร, อตุสาหกรรมและกจิการขนาดกลางและขนาดย่อม 

ขอเสนอใหป้รับอตัราคา่จา้งขัน้ต า่เทา่กบัพืน้ทีก่รงุเทพฯ และปรมิณฑล 

 ทัง้ 2 ประเด็นขา้งตน้ อยู่ในอ านาจของคณะกรรมการค่าจา้งทีส่ามารถปรับอัตราค่าจา้ง

ตามพืน้ทีแ่ละประเภทกจิการได ้

  (3) หากกระทรวงแรงงานไมส่ามารถด าเนนิการตามขอ้เสนอ 1 และ 2 ไดใ้นเวลา

อนัใกลเ้สนอใหม้มีาตรการเยยีวยาผูป้ระกอบการทีไ่ดร้ับผลกระทบดังกลา่ว ดังนี้ 

   - ลดอตัราการสง่เงนิสมทบประกนัสงัคมฝ่ายนายจา้งจาก 5% เหลอื 0%-1% 

   - ลดอัตราภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสรา้ง 90% เช่นเดียวกับในช่วง

สถานการณ์โควดิ-19 

   - ลดอตัราคา่ไฟเหลอื 3.50 บาท ถงึ 3.70 บาท 

   - ยกเวน้คา่ธรรมเนยีมในการตอ่ใบอนุญาตตา่งๆ 

 

 ก าหนดการประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงาน ครัง้ถัดไป วันพฤหัสบดทีี ่3 เมษายน 

2568 
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TTIA ร่วมสมัมนา เร ือ่ง การรบัฟังความคดิเห็นการแกไ้ข พรก. บรหิารจดัการการ

ท างานของคนตา่งดา้ว ทีม่คีวามเชือ่มโยงกบัความม ัน่คงและกจิการชายแดน 

 

 วันที่ 7 มีนาคม 2568 TTIA คุณอรรถพันธ์ ที่

ปรกึษาดา้นแรงงาน และคุณปิยะราช จนท.อาวุโส เขา้

งานสัมมนา เรือ่ง การรับฟังความคดิเห็นการแกไ้ข พรก.

บริหารจัดการการท างานของคนต่างดา้ว ที่มีความ

เชื่อมโยงกับความมั่นคงและกิจการชายแดน จัดโดย

คณะกรรมาธกิารความมั่นคงแห่งรัฐ กจิการชายแดนไทย 

ยุทธศาสตรช์าตแิละการปฎริูปประเทศ สภาผูแ้ทนราษฎร โดยมคีุณรังสมิันต ์โรม เป็นประธาน

กลา่วเปิดงานฯ และมคีณุพพิัฒน ์รัชกจิประการ รัฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน เขา้รว่มงานครัง้

นี้ดว้ย ณ รัฐสภา มผีูเ้ขา้ร่วมงานจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม และ องคก์ารแรงงาน

ระหวา่งประเทศ(ILO) สรปุดังนี ้ 

 

 1. หลักการแกไ้ขพระราชก าหนดการบริหาร

จัดการการท างานของคนต่างดา้ว: จากการเขา้สู่สังคม

ผูส้งูอาย ุการลดลงของประชากร และก าลังแรงงานท าให ้

มีความจ าเป็นตอ้งมีกฎหมายเพื่อบรหิารจัดการอย่างมี

ระบบและมปีระสทิธภิาพ โดยมกี าหนดนโยบายและการ

ก ากับดูแลที่โปร่งใส เนน้การมีส่วนร่วมของผูเ้กีย่วขอ้ง 

เพื่อใหก้ารบรหิารจัดการสอดคลอ้งกับความตอ้งการใน

การจา้งงาน 

 - การแกไ้ขปรับปรุงกฎหมายนี้มุ่งเนน้การบรหิาร

จัดการตลาดแรงงานใหเ้อือ้ประโยชน์ต่อประเทศชาต ิเศรษฐกจิ การแข่งขันทางการคา้ และ

ประโยชนข์องประชาชน รวมทัง้เป็นมาตรการในการก ากบัดแูลการน าเขา้แรงงานอยา่งมธีรรมาภิ

บาล และป้องกนัปัญหาการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน 

 1.1 การปรับปรงุหมวดทั่วไป 

 - ขยายขอบเขตบคุคล: ปรับเพิม่เตมิมาตรา 4 โดยเพิม่บคุคลกลุม่อืน่ทีม่คีวามจ าเป็นตาม

กฎกระทรวง ตามทีค่ณะกรรมการฯ เสนอแนะและเห็นชอบ และบคุคลผูไ้ดร้ับถิน่ทีอ่ยูอ่าศัยถาวร

ในประเทศไทย ตามพรบ. คนเขา้เมอืง 

 - ปรับแกน้ยิาม: ในมาตรา 5 เกีย่วกบั "การท างาน" ใหม้คีวามชดัเจน เพิม่นยิามค าวา่ "ผู ้

ลีภ้ัย" "ผูอ้พยพ" "องคก์รนายจา้ง" "องคก์รลูกจา้ง" เพื่อใหค้รอบคลุมและสอดคลอ้งกับหลัก

ไตรภาค ี

 - เพิม่ความโปร่งใส: แกไ้ขเพิม่เตมิมาตรา 5/1 ก าหนดใหเ้จา้หนา้ทีต่อ้งจัดท าเอกสาร

เผยแพร่และคู่มอืส าหรับประชาชน รวมทัง้ก าหนดแนวทางในการรับเรื่องรอ้งเรียนปัญหาการ

ด าเนนิการตามกฎกระทรวงและประกาศใหแ้กป่ระชาชน  

 - ปรับองคป์ระกอบคณะกรรมการ: แกไ้ขมาตรา 17 โดยใหร้องนายกรัฐมนตรทีีน่ายกฯ 

มอบหมายเป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรวี่าการกระทรวงแรงงานเป็นรองประธาน และปรับใหม้ี

ผูแ้ทนนายจา้งและผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้งฝ่ายละสามคน 

 - ก าหนดวาระชัดเจน: แกไ้ขมาตรา 19 ใหก้รรมการที่มาจากการแต่งตัง้มีวาระด ารง

ต าแหน่งคราวละสีปี่ และก าหนดระยะเวลาในการแตง่ตัง้คณะกรรมการใหมใ่หเ้สร็จภายใน 30 วัน

เพือ่พน้วาระ 
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 - เรง่จัดท ายทุธศาสตร:์ แกไ้ขมาตรา 21 ใหเ้รง่ด าเนนิการจัดท านโยบายและยทุธศาสตร์

การบรหิารจัดการการท างานของคนตา่งดา้วทัง้ระบบ และทบทวนยทุธศาสตรท์กุ 5 ปี รวมทัง้ให ้

มกีารรายงานผลการด าเนนิการประจ าปีตอ่รัฐสภา 

 1.2 การปรับปรงุการน าเขา้คนตา่งดา้วเขา้มาท างาน 

 - ควบคมุการโฆษณา: ปรับแกไ้ขมาตรา 25 ใหค้รอบคลมุถงึการด าเนนิการดา้นเอกสารที่

เกีย่วขอ้งกับการจา้งงานคนต่างดา้ว และใหอ้ธบิดอีอกระเบยีบก าหนดเงือ่นไขหรอืรายละเอยีด

ในการโฆษณา 

 - เพิม่คณุสมบัตผิูน้ าเขา้: ปรับแกม้าตรา 27 ใหผู้ข้ออนุญาตน าคนตา่งดา้วมาท างานตอ้ง

ไดร้ับใบอนุญาต ผ่านการฝึกอบรมเรือ่งการจัดหางานและการน าเขา้แรงงานทีเ่ป็นธรรมและตอ้ง

ไมป่ระกอบธรุกจิรับเหมาคา่แรงหรอืรับเหมาชว่งแรงงาน 

 - คุม้ครองแรงงาน: ปรับแกไ้ขมาตรา 46 ก าหนดใหม้ีการท าสัญญาจา้งแรงานเป็น

เอกสารระหว่างนายจา้งและแรงงานชาตแิละตอ้งมอบส าเนาสัญญาจา้งใหแ้รงงานขา้มชาตเิก็บ

ไวโ้ดยมบีหลงโทษหากไมป่ฏบิัตติาม 

 - ขยายระยะเวลา: ปรับแกไ้ขมาตรา 52 ก าหนดระยะเวลาในการเขา้ท างานกับนายจา้ง

ใหมเ่มือ่ไมท่ างานกบันายจา้งเดมิแลว้ภายใน 90 วัน เพือ่ใหแ้รงงานมเีวลาในการหางานใหมม่าก

ขึน้  
 1.3 การปรับปรงุการขออนุญาตท างาน 

 - ขยายระยะเวลาอนุญาต: ปรับแกไ้ขมาตรา 59 ก าหนด

ระยะ เวลาอ นุญาตใหท้ า งาน เ ป็นไม่ เกิน  4 ปี  และ

คณะรัฐมนตร ีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการนโยบาย

สามารถก าหนดระยะเวลาในการอนุญาตท างานในกจิการที่

มคีวามตอ้งการแรงงานเป็นพเิศษได ้

 - เพิม่กลุ่มผูล้ีภ้ัย: ปรับแกไ้ขมาตรา 63 เพิม่เตมิใหก้ลุม่ผู ้

ลีภ้ัยหรอืผูอ้พยพทีไ่มส่ามารถเดนิทางกลับประเทศตน้ทาง

และเขา้สู่กระบวนการคัดกรองหรือไดร้ับการคัดกรองตาม

กฎหมายแลว้ สามารถขออนุญาตท างานได ้

 - ยกเวน้ค่าธรรมเนียม: ปรับแกไ้ขมาตรา 63/1 ก าหนดเงือ่นไขการยกเวน้ค่าธรรมเนียม

ใบอนุญาตท างานและคา่ธรรมเนียมการตอ่ใบอนุญาตหางานของบคุคลทีเ่กดิในประเทศไทยแต่

ยังไมไ่ดส้ญัชาตไิทยและไดร้ับการศกึษาในประเทศไทยและมทัีกษะวชิาชพี 

 1.4 การปรับปรงุกองทนุการบรหิารจัดการการท างานของคนตา่งดา้ว 

 - เพิม่แหลง่เงนิทนุ: ปรับแกไ้ขมาตรา 76 เพือ่ใหส้ามารถน าเงนิคา่ปรับ เงนิประกัน และ

สว่นหนึง่ของคา่ธรรมเนยีมมาใชเ้ป็นเงนิกองทนุได ้

 - ชว่ยเหลอืคนต่างดา้ว: ปรับแกไ้ขมาตรา 77 เพือ่ใหก้องทุนสามารถชว่ยเหลอืคนต่าง

ดา้วทีถ่กูละเมดิสทิธติามกฎหมายแรงงานและกฎหมายอืน่ๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

 - เพิ่มผูท้รงคุณวุฒิ: ปรับแกไ้ขมาตรา 78 เพื่อเพิ่มจ านวนผูท้รงคุณวุฒิและเพิ่ม

ผูท้รงคุณวุฒดิา้นสทิธมินุษยชน ผูแ้ทนองค์กรนายจา้ง และผูแ้ทนองค์กรลูกจา้งเขา้มาใน

คณะกรรมการกองทนุ เพือ่ใหก้ารบรหิารกองทนุมคีวามรอบดา้นมากขึน้ 

 >>การปรับปรงุกองทนุนีม้วีัตถปุระสงคเ์พือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารจัดการกองทนุ

และใหค้วามชว่ยเหลอืคนตา่งดา้วทีท่ างานในประเทศไทยใหด้ยี ิง่ขึน้ 

 1.5 การปรับปรงุอ านาจหนา้ทีเ่จา้พนักงานและการอทุธรณ์ 

 - เพิม่บทลงโทษผูน้ าเขา้: ปรับแกไ้ขมาตรา 86 เพิม่การพักใชใ้บอนุญาตของผูไ้ดร้ับ

อนุญาตใหน้ าคนต่างดา้วเขา้มาท างาน กรณีกระท าผดิในลักษณะฉอ้โกงตามอาญา หรือคา้

มนุษย ์
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 - ขยายเวลาอุทธรณ์: ปรับแกไ้ขมาตรา 92 ปรับแกร้ะยะเวลาในการยืน่อุทธรณ์จาก 30 

วัน เป็น 90 วัน เพือ่ใหผู้ไ้ดร้ับผลกระทบมเีวลาในการเตรยีมการอทุธรณ์มากขึน้ 

 - สทิธใินการฟ้องศาล: ปรับแกไ้ขมาตรา 96 ใหผู้ย้ืน่อทุธรณ์หากไม่พอใจในค าวนิจิฉัย

ของรัฐมนตร ีสามารถยืน่อทุธรณ์ตอ่ศาลได ้เพือ่เพิม่ความเป็นธรรมในกระบวนการ 

 - ป้องกันการใชอ้ านาจมชิอบ: ปรับแกไ้ขมาตรา 98 ก าหนดแนวทางในการรับเรื่อง

รอ้งเรยีน หรอืรอ้งใหม้กีารตรวจการเขา้ตรวจ หรอืตรวจคน้สถานประกอบการ เพือ่ลดผลกระทบ

จากการด าเนนิการทีไ่มถ่กูตอ้งของเจา้หนา้ที ่  

 >>การปรับปรุงอ านาจหนา้ที่เจา้พนักงานและการอุทธรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพในการบังคับใชก้ฎหมาย คุม้ครองสทิธขิองผูไ้ดร้ับผลกระทบ และป้องกันการใช ้

อ านาจมชิอบของเจา้หนา้ที ่

 1.6 การปรับปรงุบทลงโทษ  

 - ลงโทษการยดึเอกสาร: เพิม่โทษกรณีการยดึหนังสอืเดนิทางหรอืเอกสารแสดงตนของ

คนต่างดา้ว โดยตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกนิ 5 ปี หรือปรับตัง้แต่ 200,000 บาท ถงึ 600,000 

บาท หรอืทัง้จ าทัง้ปรับ 

 - ลงโทษการเรียกเก็บเงนิเกนิก าหนด: ปรับเพิม่บทลงโทษนายจา้งทีเ่รียกหรือรับเงนิ

หรอืทรัพยส์นิอืน่ใดจากคนตา่งดา้ว นอกเหนอืจากคา่ใชจ้า่ยสว่นตัวตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 - ลงโทษเจา้หนา้ทีล่ะเลยหนา้ที:่ เพิม่บทลงโทษเจา้หนา้ทีท่ีไ่มป่ฏบิัตติามกฎหมาย 

 - ลงโทษผูแ้อบอา้ง: เพิม่บทลงโทษผูแ้อบอา้งเป็นเจา้หนา้ที ่

 >>การปรับปรงุบทลงโทษมวีัตถปุระสงคเ์พือ่เพิม่ความคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่

คนตา่งดา้วทีท่ างานในประเทศไทยและป้องกนัการกระท าผดิจากทัง้นายจา้งและเจา้หนา้ที ่

 

 2. คณุอรรถพันธ ์ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอ ดังนี ้ 

 - ปัจจุบันนายจา้งส่วนใหญ่ดูแลลูกจา้งเป็นอย่างดี การออก

กฎหมาย ควรค านงึถงึสถานการณ์ในปัจจุบันดว้ย และอย่าน าเหตุ

จากนายจา้งสว่นนอ้ย มาตัดสนิเหมารวมนายจา้งทัง้หมด 

 - ฝากความเห็นถงึ ILO ในประเด็น related cost ปัจจบุันนายจา้ง

เ สีย ค่ า ใ ช จ้่ า ย เ กิน ก ว่ าที่ ก ฎหมายก า หนด ทั้ง กฎหม าย

ภายในประเทศ และกฎหมายจากรัฐตน้ทาง ซึง่ ILO ยกประเด็น 

Fair recruitment แต่ปรากฎว่าค่าใชจ้่ายทุกอย่างอยู่ที่นายจา้ง

ทัง้หมด ดังนัน้ จงึเสนอให ้ILO สง่ผูเ้ชีย่วชาญมาชว่ยประเทศไทย

ในการเขยีนขอ้ก าหนด/นยิามใหช้ดัเจนทีเ่กีย่วขอ้งกบัคา่ใชจ้า่ยทีน่ายจา้งไมต่อ้งจา่ย  

 

 สามารถแสดงความเห็นการแกไ้ข พรก.บรหิารจัดการการท างานของคนตา่งดา้ว ดังลิง้ค:์ 

https://forms.gle/SrJUGoupM5nbrvim7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/SrJUGoupM5nbrvim7
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TTIA รว่มสมัมนา Monthly Freight Update วเิคราะหแ์ละอพัเดทสถานการณ์คา่ขนสง่

ทางเรอืประจ าเดอืนมนีาคม 2568 

 

 วั นที่  11 มีน าคม  2568 TTIA คุณจิร า ยุ  

เจา้หนา้ทีส่มาคม เขา้ร่วมสัมมนา Monthly Freight 

Update วเิคราะห์และอัพเดทสถานการณ์ค่าขนส่ง

ทางเรอืประจ าเดอืนมนีาคม 2568 ทางออนไลน์ จัด

โดย EximRadars สรปุดังนี ้

 

 1. สถานการณ์การขนสง่สนิคา้ทางเรอื 

 - การจองเรือขนส่งสนิคา้ไปท่าเรือหลักจีนยาก โดยเฉพาะจีนตอนล่างและตอนกลาง 

เนื่องจากสายเรอืเริม่จ ากัดและกันพืน้ทีร่ะวางใหส้นิคา้กลุ่ม Reefer Container เป็นหลัก เพราะ

เริ่มตน้เขา้สู่ฤดูการขนส่งผลไมป้ระจ าฤดูรอ้น เช่น ทุเรียน มะม่วง ซึง่ท าใหง้านขนส่ง Dry 

Container มรีะยะเวลาการขนสง่ไมเ่กนิ 7-10 วัน 

 - การจองเรอืในหลายเสน้ทางยาก เนื่องจากพืน้ทีร่ะวางเต็มไปถงึสปัดาหท์ี ่2 ของเดอืน

เม.ย. เช่น เสน้ Indian Subcont & Middle East และ Intra-Asia ส่วนหนึ่งเกิดจากตัวแทน

ขนสง่กลุม่ NVOCC กนัพืน้ทีร่ะวาง และบางรายเจอปัญหา Allocation Space เน่าคามอื 

 - ภาวะตลาดทรงตัว สายเรือตอ้งลดพื้นทีร่ะวางในหลายเสน้ทาง โดยยกเลกิเทีย่วเรือ 

(Blank Sailing) ทีย่ังอยู่ในระดับสงู รวมถงึถอดเรอืใหญ่ออกในบางเสน้ทาง สง่ผลต่อภาวะการ

จองเรอื 

 - ค่าระวางขนสง่สนิคา้ทางเรอืชว่ง ม.ีค. ในหลายเสน้ทางปรับตัวเพิม่ขึน้ เชน่ เสน้ทาง 

Asia-Indian Subcont & Middle East และ Intra-Asia สว่นหนึง่มาจากหลายภูมภิาคเขา้สูช่ว่ง

เทศกาลรอมฎอน ซึง่ผูป้ระกอบการเรง่ระดมสนิคา้ ทัง้นี ้คา่ระวางในบางเสน้ทางมทีศิทางออ่นตัว 

เนื่องจากความตอ้งการภาคขนส่งเริ่มชะงัก ทัง้จากภาวะทางเศรษฐกจิและสนิคา้ส่วนใหญ่

สง่ออกไปกอ่น เชน่ เสน้ทาง North Europe และ Oceania 

 - การหมุนเวยีนตูส้นิคา้ท่ัวโลกเขา้สูภ่าวะฝืดเคอืง เนื่องจากวงจรหมุนเวยีนตูห้ยุดชะงัก 

จากทีค่วามตอ้งการภาคขนสง่ชะลอตัว โดยเฉพาะตลาดหลัก ซึง่ตูไ้ปคา้งตามภูมภิาคหลักท่ัว

โลก ไม่มสี่งกลับมา จากความถีข่องรอบเรอืทีล่ดลง และสายเรือเลอืกทีจ่ะใชตู้ห้นักทีม่สีนิคา้

กอ่น 

 - การหมนุเวยีนตูส้นิคา้ไทยเขา้สูภ่าวะฝืดเคอืงและขาดแคลน ทัง้จ านวนตูส้นิคา้ทีไ่มพ่อ

และสภาพตู ้-B Grade โดยตูห้มนุเวยีนสว่นใหญ่มาจากงานน าเขา้ ขณะทีน่ าเขา้ตูเ้ปลา่นอ้ย อกี

ทัง้บางสายเรอืกนัตูไ้วใ้ชก้บังานขนสง่ไปประเทศอืน่ เชน่ เวยีดนาม, มาเลเซยี, และอนิโดนเีซยี 

 

 2. ปัจจัยที่มีผลต่อภาคน าเขา้-ส่งออก ในเดือน

ม.ีค. 2568 

 - เมื่อ 4 มี.ค. ผูน้ า USA ปรับขึน้อากรและภาษี

น าเขา้ 25% ในสนิคา้ Mexico และ Canada หลัง

ระงับชัว่คราว 1 เดอืน และปรับเพิม่ 10% ตอ่สนิคา้

น าเขา้จนี ท าใหน้านาประเทศพรอ้มใจกันตอบโต ้

การปรับขึน้ก าแพงภาษี และระงับการขายสนิคา้

ของ USA เชน่ กลุม่แอลกอฮอล ์และอาหาร 

 - หลายประเทศเริม่กังวลต่อหลัง USA ประกาศตัด/ระงับความชว่ยเหลอืนานาประเทศ 

ซึง่อาจกระทบ Supply Chain ทั่วโลก โดยเฉพาะในกลุ่มโครงสรา้งพื้นฐาน , อาหาร, และ

เวชภัณฑ ์
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 - ปัญหาและความขัดแยง้ทางภูมิรัฐศาสตร์มี

เพิม่ขึน้ เชน่ ญีปุ่่ นประกาศรับรองสถานะสถานทีก่ าเนิด

คนที่มาจากเกาะไตห้วันที่แยกขาดกับจีน, การซอ้มรบ

ของต่างชาตทิีเ่ป็นพันธมติรของ USA, จนีอาจมกีารคว ่า

บาตรหรอืเขม้งวดในการน าเขา้-สง่ออกมากขึน้, บังคลา

เทศมีภาวะหนี้เพิ่มสูง และเป็นหนี้จากต่างประเทศ

เพิม่ขึน้ 49% (เทยีบรายปี) รวมถงึการยา้ยฐานการผลติ

ทีส่งูขึน้ 

 - ภาวะสนิคา้จ านวนมากจะทะลักเขา้มาจากประเทศต่าง ๆ (Over Supply) โดยเฉพาะ

สนิคา้จากจนี หลายประเทศเดนิหนา้นโยบาย เรือ่งภาษีป้องกนัการทุม่ตลาด หรอืฐานราคาขัน้ต า่

ทีไ่ม่เสยีอากรขาเขา้ รวมถงึมกีารเพิม่ความเขม้ขน้ในมาตรการภาษี และมาตรฐานสนิคา้ ท าให ้

ผูป้ระกอบการตอ้งรับมอืกบัการตรวจสอบทีเ่ขม้ขน้ขึน้ 

 

 Link สมัมนายอ้นหลัง: 

https://us02web.zoom.us/rec/share/d0iJoglBMVLl1lqTq4uoQHwyaimg4b2B8GUNf1fc

woG3O0_4uc4WkVYlZ8EZThjq.6fq0aOAihoImEAQi 

รหัสผา่น: v4@0o27q 

 

 
TTIA รว่มการประชุมแจง้ความคบืหนา้เกีย่วกบัการเจรจายกระดบัความตกลงการคา้

สนิคา้ของอาเซยีน (ASEAN Trade in Goods Agreement: ATIGA) 

 

 วันที ่11 มนีาคม 2568 TTIA คุณปิยะราช จนท.อาวโุส 

เขา้ร่วมการประชมุแจง้ความคบืหนา้เกีย่วกับการเจรจายกระดับ

ความตกลงการคา้สินคา้ของอาเซียน (ASEAN Trade in 

Goods Agreement : ATIGA) จัดโดยกรมเจรจาการคา้ระหวา่ง

ประเทศ ผา่นระบบ online สรปุดังนี ้

 

 1. ประธานฯ แจง้ ดังนี ้

 - การยกระดับความตกลง ATIGA มวีัตถุประสงคเ์พือ่เพิม่เนื้อหาใหต้อบสนองต่อการคา้

ในยคุปัจจุบันมากขึน้ โดยมุง่เนน้ไปทีก่ารอ านวยความสะดวกทางการคา้ระหวา่งประเทศสมาชกิ 

โดยไมเ่ป็นอปุสรรคระหวา่งกนั โดยเฉพาะประเด็นการคา้ไรก้ระดาษและการน าเทคโนโลยดีจิทิัล

มาใชแ้ละเสรมิสรา้งความรว่มมอืในการแลกเปลีย่นขอ้มลูระหวา่งกนัใหเ้พิม่มากขึน้ 

 - ทีผ่า่นมาจัดประชมุคณะกรรมการเจรจายกระดับความตกลงการคา้สนิคา้ (ATIGA-TNC) 

มาแลว้ 13 ครัง้ โดยครัง้ที ่14 มกี าหนดจัดขึน้ในวันที ่17-21 มคี.68 ณ ประเทศอนิโดนเีซยี 

 - สมาชกิอาเซยีนตัง้เป้าเจรจายกระดับความตกลง ATIGA ใหแ้ลว้เสร็จภายใน พ.ค.68 

 

 2. องคป์ระกอบใหมภ่ายใตก้ารเจรจายกระดับความตกลง ATIGA 

 (1) การคา้ในสภาวการณ์วกิฤต (Trade in Humanitarian Crisis Situations) และการ

จ ากัดการส่งออกสินคา้อาหารและเกษตร (Export Restrictions on Food and Agriculture 

Products): มุง้เนน้ความร่วมมอื และการรับมอืในสถานการณ์วกิฤตของโลก ณ ปัจจุบัน รวมถงึ

ไมส่รา้งอปุสรรคทางการคา้ 

 (2) การคา้และสิ่งแวดลอ้ม (Trade and Environment): ส่งเสริมความร่วมมือดา้น

นโยบายการคา้และการพัฒนาทีย่ั่งยนืตอ่สิง่แวดลอ้ม 
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 (3) เศรษฐกจิหมุนเวียน (Circular Economy): ใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรวัตถุดบิให ้

คุม้คา่ 

 (4) สนิคา้ทผี่านการใชง้านมาแลว้แต่มกีารน ากลับมาปรับปรุงแปรสภาพใหม้คีุณสมบัติ

เหมือนของใหม่ (Remanufactured Goods): วางแนวทางใหป้ระเทศสมาชกิส่งเสรมิการใช ้

สนิคา้ ใหอ้ยา่งคุม้คา่  

 (5) การเชือ่มโยงของหว่งโซอ่ปุทาน (Supply Chain Connectivity): แลกเป่ีลยนขอ้มลู 

ตลอดจนแนวปฎบิัตทิีด่ ี

 (6) ความโปร่งใส (Transparency): เผยแพร่กฎระเบยีบ และแนวทางการเขา้ถงึขอ้มูล 

เพือ่ความโปรง่ใส 

 (7) วิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดย่อม และรายย่อย (Micro, Small, and Medium 

Enterprises): การแลกเปลีย่นขอ้มลูเพือ่พัฒนา SME  

 (8) ความร่วมมอืทางเศรษฐกจิและวชิาการ (Economic and Technical Cooperation): 

สง่เสรมิใหม้กีารจัดอบรมและอ านวยความสะดวกทางการคา้ 

>>ในภาพรวมทีป่ระชุม ยังมขีอ้ห่วงกังวลเรื่องการน าเขา้และการใชส้นิคา้ Remanufactured 

Goods จงึขอใหภ้าครัฐมคีวามชดัเจนในรายละเอยีดเพิม่เตมิ 

 

 ทัง้นี ้กรมเจรจาฯ จะจัดสง่ขอ้มลูเพิม่เตมิในแตล่ะขอ้บทใหก้บัภาคเอกชนอกีครัง้ผา่นทาง

สภาหอฯ สภาอตุฯ 

 

 
TTIA ร่วมสมัมนา “มาตรฐานความปลอดภยัอาหารและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบั

ผูป้ระกอบการ ประจ าปี 2568” 

 

 วันที่ 11 มีนาคม 2568 TTIA คุณอนุสรา จนท.

อาวุโส และคุณศศิธร จนท.สมาคม (online) เขา้ร่วม

สัมมนา “มาตรฐานความปลอดภัยอาหารและขอ้ก าหนดที่

เกี่ยวขอ้งส าหรับผูป้ระกอบการ ประจ าปี 2568” จัดโดย 

ส านักงานมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหารแห่งชาต ิ(มก

อช.) มคีณุปรยีานุช ทพิยะวัฒน ์รองเลขาธกิาร มกอช. เป็น

ประธาน สรปุดังนี ้

 

 วัตถุประสงค์ เพื่อใหผู้ป้ระกอบการเขา้ใจและทราบความคืบหนา้กฎระเบียบจาก

สหรัฐอเมรกิา สง่ออกสนิคา้เกษตรไปยังสหรัฐฯ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง ลดการถูกปฏเิสธสนิคา้ ซึง่จะ

สง่ผลกระทบตอ่ตน้ทนุ และสง่ผลกระทบตอ่ความเชือ่มั่นของคูค่า้ 

 

 1. ผลการด าเนนิงานในฐานะ Recognized AB ของ มกอช. 

 - มกอช. เป็น หน่วยรับรองระบบงาน (AB) ที่ไดร้ับการประเมนิจากองคก์รสากล เช่น 

IAF, ILAC และ APAC ชว่ยสรา้งความเชือ่มั่นใหใ้บรับรองสนิคา้ไทยในการสง่ออกท่ัวโลก 

 - มกอช. ไดร้ับการยอมรับจาก USFDA ภายใตก้ฎระเบียบ TPP ท าใหล้ดตน้ทุนและ

ขัน้ตอนการตรวจรับรองสนิคา้เกษตรไทย สง่ผลใหแ้ขง่ขนัในตลาดสหรัฐฯ ไดด้ขี ึน้ 

 - ปัจจุบัน หน่วยรับรอง (CB) ไดร้ับการรับรองเฉพาะ Preventive Controls for Human 

Food (PCHF) หากตอ้งการขอรับรองดา้นอืน่ เชน่ Animal Food หรอื Seafood HACCP ตอ้งรอ 

CB ขอขยายขอบขา่ยจาก มกอช ซึง่เป็น AB 
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 2. Food Traceability Rule 

 - การส่งออกสนิคา้อุตสาหกรรมเกษตร (อาหาร

แปรรปู)ไทยไปสหรัฐอเมรกิา ปี 2567 คดิเป็น 6% 

มลูคา่ 120,608 ลา้นบาท  

อันดับ 1 อาหารทะเลกระป๋องและแปรรูป มูลค่า 

31,902 ลา้นบาท 

อนัดับ 2 อาหารสตัวเ์ลีย้ง มลูคา่ 30,670 ลา้นบาท 

 - Food Traceability Rule คื อ  ร ะ เ บี ย บ ก า ร

ตรวจสอบยอ้นกลับอาหารฉบับใหม่ของ FDA เพื่อใหม้ีบันทกึที่สบืยอ้นหลังถงึ supplier ได ้

ภายใน 24 ชม.  สนิคา้ทีต่อ้งตรวจสอบยอ้นหลังสว่นใหญ่ยังไมผ่่านการแปรรปู เชน่ ปลา ผลไม ้

ผัก  

 - เริม่ปฏบิัตวิันที ่20 ม.ค.2026 โดยจะเริม่ตรวจสอบภายใตก้ฎในปี 2027 

 

 3. Update FSPCA Preventive Controls for Human Food Version 2.0 

 - เวอร์ชั่นใหม่ใหค้วามส าคัญกับ supplier มากขึน้ โดยก าหนดใหโ้รงงานตรวจเชือ้ใน

สนิคา้แต่ละชนิดเพือ่ความปลอดภัยของผลติภัณฑ ์ไม่ใชเ่พียงเพื่อผ่านการตรวจสอบ (audit) 

เทา่นัน้ 

 - แหลง่ทีม่าของอันตราย ไดแ้ก ่วัตถดุบิ กระบวนการผลติ สิง่แวดลอ้ม และการปนเป้ือน

จากพนักงาน ขณะที ่การวเิคราะหอ์นัตราย (Hazard Analysis) ม ี2 ขัน้ตอน คอื การระบอุนัตราย 

(Hazard Identification) และ การประเมนิอันตราย (Hazard Evaluation) เพื่อพิจารณาว่ามี

ผลกระทบตอ่ผูบ้รโิภคหรอืไม ่

 

 4. Seafood HACCP (CFR 123) แ ล ะ  Juice 

HACCP (CFR 121)  

 - เ ป็ น ข ้อ ก า ห น ด จ า ก  U.S. FDA ส า ห รั บ

อตุสาหกรรม อาหารทะเลและน ้าผลไม ้โดยมุง่เนน้การ 

วเิคราะหอ์ันตราย (Hazard Analysis) และ ควบคุมจุด

วิกฤต (Critical Control Points - CCPs) เพื่อป้องกัน

การปนเป้ือน 

 - ส าหรับ อุตสาหกรรมอาหารทะเล (Seafood 

Processing Industry) ระบบ HACCP ช่วยควบคุม การปนเป้ือนจุลินทรีย์ เช่น Vibrio spp., 

Listeria monocytogenes, และ Salmonella รวมถึงอันตรายทางเคมี เช่น สารฮิตตามีน 

(Histamine) ในปลาทะเล และ โลหะหนักตกคา้ง ในสตัวน์ ้า 

 - ส าหรับอตุสาหกรรมน ้าผลไม ้(Juice HACCP) ยังตอ้งปฏบิัตติาม FSMA (Food Safety 

Modernization Act) โดยเฉพาะเรือ่ง การควบคมุสารกอ่ภมูแิพแ้ละการปนเป้ือนขา้ม เพือ่ป้องกนั

ความเสีย่งตอ่ผูบ้รโิภค 

 

 5. Inspection, Detention, and FDA Enforcement 

 - FDA ด าเนนิการตรวจสอบและบังคับใชก้ฎหมาย โดยพจิารณาจาก สขุอนามัยโรงงาน 

(Sanitary Operations), การควบคมุกระบวนการผลติ, และมาตรฐาน GMP 

 - หากพบขอ้ผิดพลาด FDA สามารถออก Warning Letter (หนังสือเตือน) หรือ 

Detention (กกักนัสนิคา้) เพือ่ป้องกนัไมใ่หส้นิคา้ทีไ่มป่ลอดภัยเขา้สูต่ลาด 

 - ปัญหาหลักทีพ่บจากการตรวจสอบ ไดแ้ก:่ 
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  ~ การปนเป้ือนจากจุลนิทรยี ์เชน่ Listeria monocytogenes, Salmonella, และ 

E. coli 

  ~ การระบสุารกอ่ภมูแิพผ้ดิพลาดในฉลาก 

  ~ สขุอนามัยทีไ่มเ่หมาะสม เชน่ สนมิ, สลีอก, และการปนเป้ือนจากสตัว ์

 - การแกไ้ขปัญหาเนน้ไปที ่การปรับปรุงแผนป้องกันการปนเป้ือน, การอบรมพนักงาน, 

และการตรวจสอบยอ้นกลับวัตถุดบิ เพื่อใหม้ั่นใจว่าอุตสาหกรรมอาหารทะเลและน ้าผลไม ้

สามารถผลติสนิคา้ทีป่ลอดภัยและเป็นไปตามมาตรฐานของ FDA 

 

เอกสารประกอบการอบรม ดังลิง้ก ์

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ckAy8_5b27vSxBmU_rbnGZp5Ow_rYe_G 

 

 
TTIA ร่วมพธิบีนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืทางวชิาการ (MOU) ระหว่าง จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั กบัสมาคมอุตสาหกรรมทูนา่ไทย และสมาคมการคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งไทย 

และรบัฟังความคบืหนา้การด าเนนิโครงการศกึษาการจดัท าคารบ์อนฟุตพริน้ทอ์งคก์ร 

(CFO) ของอตุสาหกรรมฯ ปีที ่1 

 

 วันที่ 12 มีนาคม 2568 TTIA/TPFA คุณวรวีร์ 

เลขาธกิารฯ, คุณนภาพร เหรัญญกิ TTIA, คุณชุตมิา 

กรรมการเทคนิค, ผูแ้ทนจาก Sea Value, SEAPAC, 

PFG, คณุสพุัตรา ผอ., คณุอนุสรา และคณุศศธิร จนท.

สมาคมฯ เขา้ร่วมพธิบีันทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืทาง

วชิาการ (MOU) ระหวา่ง จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย กบั

สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย และสมาคมการคา้

อาหารสัตว์เลี้ยงไทย และรับฟังความคืบหนา้การ

ด าเนินโครงการศึกษาการจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์

องคก์ร (CFO) ของอตุสาหกรรมฯ ปีที ่1 สรปุดังนี ้

 

 ความเป็นมาของโครงการฯ 

 เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

สมาคม TTIA และ TPFA ไดต้ระหนักและเล็งเห็นถงึ

ความส าคัญของการจัดท าแผนการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกสุทธิเป็นศูนย์ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน

สมาชกิและร่วมเป็นสว่นหนึง่ในการขับเคลือ่นประเทศ

ไทยใหบ้รรลุเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกตามเจตนารมณ์ที่แสดงไว ้จงึมีแนวคดิในการ

สนับสนุนการจัดท าขอ้มลูคารบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร ตลอดจนการพัฒนาแผนงานการปลอ่ยก๊าซ

เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ส าหรับสมาชกิ ร่วมกับหน่วยบริการและจัดการคาร์บอน(CMS) 

สถาบันวจัิยสิง่แวดลอ้มเพือ่ความยั่งยนื จฬุาฯ 

 บันทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืระหวา่งทัง้สองฝ่าย มผีลบังคับใชใ้นวันที ่12 มนีาคม 2568 

และจะสิน้สุดในปี 2572 (ระยะเวลา 5 ปี) โดยโครงการนี้จะส าเร็จได ้ดว้ยความร่วมมือจาก

สมาชกิสมาคมและทกุภาคสว่น เพือ่การพัฒนาอตุสาหกรรมใหเ้ตบิโตอยา่งยั่งยนื 

 

 รศ.ดร.พันธวัศ สมัพันธพ์านชิ ผอ.สถาบันฯ กลา่ววา่  

 ปัจจุบัน การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศเป็นความทา้ทายส าคัญ รัฐบาลไทยตัง้เป้าลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธเิป็นศูนยภ์ายในปี 2065 ซึง่ตอ้งอาศัยความร่วมมอืจากทุกภาค

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ckAy8_5b27vSxBmU_rbnGZp5Ow_rYe_G


TTIA   Newsletter                           March 2025 22 | 50 

 

สว่น โครงการฯ ของเรามุง่สรา้งฐานขอ้มลูและจัดท าแผนลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก เพือ่เพิม่

ขดีความสามารถทางการแขง่ขนัและสรา้งความเชือ่มั่นใหผู้บ้รโิภค  

 ทัง้นี้ ควรมกีารจัดกจิกรรมเพิม่เตมิภายใตโ้ครงการระยะ 5 ปี เพือ่สง่เสรมิการแลกเปลีย่น

เรยีนรูร้ะหวา่งสถาบัน สมาคม และสมาชกิ ใหเ้กดิประสทิธผิลสงูสดุ น าไปสูส่ ิง่แวดลอ้มทีย่ั่งยนื 

 

 คณุวรวรี ์เอง่ฉว้น เลขาธกิารสมาคมฯ กลา่ววา่  

 สมาคมไดต้ะหนักและมุง่ด าเนนิธรุกจิตามนโยบาย

ระดับชาติและมาตรฐานสากล เช่น BCG Economy, 

ESG แ ล ะ  SDGs เ พื่ อ ค ว า ม ยั่ ง ยื น แ ล ะ เ พิ่ ม ขี ด

ความสามารถในการแข่งขัน ไทยยังคงเป็นผูน้ าการ

ส่งออกทูน่ากระป๋องและสนิคา้อาหารสัตว์เลี้ยง โดย

ตลาดหลักคือสหรัฐฯ สหภาพยุโรป และญี่ปุ่ น ซึง่ให ้

ความส าคัญกับความยั่งยนื ในดา้นโครงการศกึษาการ

จัดท า CFO ของอุตฯ ไดร้ับการสนับสนุนจากทุกภาค

สว่นเป็นอยา่งด ี 

 ทัง้นี้ สมาคมยนิดีที่จะสนับสนุนกจิกรรมที่เป็นประโยชน์ ร่วมกับสถาบันวจิัย องค์กร

พันธมติร และสมาชกิทุกภาคสว่น เพือ่สง่เสรมิการแลกเปลีย่นองคค์วามรูแ้ละพัฒนาแนวทางที่

น าไปสูก่ารเตบิโตอยา่งยั่งยนืของอตุสาหกรรม 

 

 ความคบืหนา้การด าเนนิโครงการฯ ปีที ่1 (ชว่ง 6 

เดอืนแรก ก.ย.67 - ม.ีค.68) 

 - สถาบันฯ เขา้สมัภาษณ์ขอ้มลูการด าเนนิงานดา้น

ความยั่งยนื (Sustainability) ของสมาคมฯ 

 - สถาบันฯ ลงพื้นที่หารือพัฒนาแนวทางการปัน

ส่วน โดยใชคุ้ณสมบัตทิางกายภาพ สัดส่วนการใช ้

พลังงานไฟฟ้า และมูลค่าทางเศรษศาสตร์ และให ้

สมาชกิบันทกึขอ้มูลลงในแบบฟอร์มทีส่ถาบันจัดท า

ขึน้ 

 - 15 พ.ย.67 อบรมเชงิปฏบิัตกิาร การจัดท าขอ้มลู 

CFO และการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย ์

 - 13 ธ.ค.67-17 ก.พ.68 สถาบันฯ ลงพื้นที่เก็บขอ้มูล สัมภาษณ์นโยบายและแนว

ทางการด าเนนิงานดา้นการลดกา๊ซเรอืนกระจกและการจัดการหว่งโซอ่ปุทาน รวมถงึทศิทางการ

พัฒนาทีย่ั่งยนืขององคก์ร 

 การด าเนนิการขัน้ตอ่ไป 

 - จัดท าบัญชกีารปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกของบรษัิทสมาชกิ (CFO) 

 - สนับสนุนขอ้มลูการทวนสอบ CFO 

 - หารอืบรษัิทสมาชกิ และสมาคมฯ ก าหนดเป้าหมายและจัดท าแผนลดการปล่อยก๊าซ

เรอืนกระจก เพือ่การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย ์

 

 ความทา้ทาย/ขอ้จ ากดัขององคก์รในการจัดการหว่งโซอ่ปุทานทีย่ั่งยนื 

 - แหลง่วัตถดุบิ: การจัดหา/จัดซือ้ทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม หรอืตามมาตรฐานสากล 

 - ขอ้จ ากดัของซพัพลายเออร:์ การมมีาตรฐาน เชน่ MSC/ การรอ้งขอขอ้มลูดา้นคารบ์อน

ฟตุพริน้ซ ์
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 - บรรจุภัณฑท์ีย่ั่งยนื: สนิคา้มกีารสง่ออกระยะทางไกล อาจสง่ผลต่อคุณภาพ หรอือายุ

ของผลติภัณฑ ์

 - การใชเ้ทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพของหว่งโซอ่ปุทาน: เงนิลงทนุ 

 - ความเขา้ใจเกีย่วกบั ESG และความยั่งยนืทางดา้นสิง่แวดลอ้มขององคก์ร 

 - ความตอ้งการของผูบ้รโิภคในตลาด 

 

 
TTIA รว่มกบักระทรวงแรงงาน สถาบนัเอเชยีศกึษา จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั สภาหอฯ 

และเครอืขา่ยพนัธมติร จดังานเสวนา “ความทา้ทายดา้นสทิธมินุษยชน แรงงานเด็กและ

แรงงานบงัคบัในอตุสาหกรรมประมงและอาหารทะเลของไทย” 

 

 วันที่  13 มีนาคม 2568 TTIA TPFA 

ร่วมกับกระทรวงแรงงาน สถาบันเอเชยีศกึษา 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สภาหอฯ และ

เครือข่ายพันธมติร จัดงานเสวนา “ความทา้

ทายดา้นสิทธิมนุษยชน แรงงานเด็กและ

แรงงานบังคับในอุตสาหกรรมประมงและ

อาหารทะเลของไทย” 1 วันเต็ม ณ หอ้งประชมุ

จุมภฏ-พันธุ์ทิพย์ ชัน้ 4 อาคารประชาธิปก-

ร าไพพรรณี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  ซึง่มี

ผู ้เ ข ้า ร่ ว ม ง าน  Onsite  80 ท่ า น  ทั ้ ง นี้ มี

ถ่ายทอดสดทางออนไลน์ดว้ย บรรยายไทย/

องักฤษ 

 

 งานเสวนาฯ ไดร้ับการสนับสนุนงบการ

จัดงาน จากหน่วยงานตา่งๆ ดังนี:้ 

- กระทรวงแรงงาน 37,000 บาท 

- สมาคมอาหารแชเ่ยอืกแข็งไทย 50,000 บาท 

- สมาคมผูผ้ลติอาหารสตัวไ์ทย 30,000 บาท 

- สมาคมผูผ้ลติปลาป่นไทย 10,000 บาท 

- สมาคมการคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งไทย 234,592 บาท 

 

 ในช่วงเชา้ ดร.รัชดา ไชยคุปต์ ผูอ้ านวยการ

ศนูยว์จัิยการยา้ยถิน่แหง่เอเชยี สถาบันเอเชยีศกึษา จฬุา

ฯ ไดก้ลา่วตอ้นรับผูเ้ขา้รว่มงาน ตอ่ดว้ยการกลา่วรายงาน

โดย ดร.ชนนิทร ์ชลศิราพงศ ์ประธานคณะกรรมการธรุกจิ

ประมงและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง สภาหอการคา้แห่ง

ประเทศไทย นายกTTIA/TPFA และกล่าวเปิดงานโดย 

คุณอารี ไกรนรา เลขานุการรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

แรงงาน 

 

 ต่อมา ดร.ชนินทร์ นายกสมาคมฯ ใหส้ัมภาษณ์กับสื่อเนชั่นทีวี และช่อง 5, และสื่อ

ออนไลน์จากมตชิน, ข่าวสด, สยามรัฐ, สยามธุรกจิ เกีย่วกับความส าเร็จอย่างมาก ในดา้นการ

คุม้ครองแรงงานและสทิธมินุษยชน ในอุตสาหกรรมประมงและอาหารทะเลไทย ที่สมาคมฯ 

รวมถงึภาครัฐและเอกชน มุ่งมั่นท างานเพือ่พัฒนาและสรา้งความยั่งยนืในห่วงโซอุ่ปทาน และ
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กล่าวถงึความทา้ทา้ยหลากหลายมติแิละแนวโนม้ในอนาคต ทีมุ่่งเนน้ทุกภาคสว่นใหร้่วมมอืกัน

ในการคุม้ครองสทิธมินุษยชน และยกระดับคณุภาพชวีติแรงงาน 

 

คลปิ ออกอากาศ  

ชอ่ง 5 (รายการเมอืงไทยน่ารู)้ วันอาทติยท์ี ่

16 ม.ีค.2568 ประมาณชว่งเวลา 5.30-6.00 น. 

เนชัน่ทวี ี(ขา่วเทีย่ง) วันเสารท์ี ่15 ม.ีค.2568 

ประมาณชว่งเวลา12.30-13.00 น. 

 

ทา่นสมาชกิสามารถดาวนโ์หลดเอกสารประกอบการบรรยายและรปูถา่ยงานเสวนาฯ ไดด้ังลิง้ค ์ 

https://drive.google.com/drive/folders/18C7sEuz9KQLYKpGTa_EKy7_o7fISZVN8?usp

=drive_link 

และสามารถรับชมยอ้นหลังไดท้ีล่ ิง้ค ์ 

https://www.youtube.com/live/lygnOFAo7xM?si=Q4vscceNM23AvNlN 

 

 สรปุการเสวนาในชว่งเชา้มกีารบรรยายจากผูเ้ชีย่วชาญตา่งประเทศ ดงันี:้ 

 1. มุมมองจาก EU ต่อ ประเด็นสทิธมินุษยชน 

แรงงานเด็กและแรงงานบังคับ โดย Dr. Audrey 

Rochelemagne, Deputy Head of Cooperation 

Section, the European Union (EU) Delegation in 

Thailand 

สรปุดังนี ้ 

 - EU ให ค้วามส าคัญกับสิทธิม นุษยชน มี

สนธสิัญญาระหว่างประเทศสมาชกิเพื่อคุม้ครองสทิธิ

แรงงานและเด็ก ซึง่เชือ่มโยงกบัมติทิางการคา้ 

  1.1 EU ก าหนดกรอบกฎหมายครอบคลุมประเทศสมาชกิและคู่คา้ทางธุรกจิ 

อา้งองินิยามจาก ILO เช่น แรงงานบังคับและแรงงานเด็ก โดยมีกฎหมายที่มีผลกระทบต่อ

ประเทศคูค่า้ ไดแ้ก ่ 

  - Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD) 

  - กฎหมายหา้มจ าหน่ายผลติภัณฑท์ีใ่ชแ้รงงานบังคับในตลาด EU  

(กฎหมายเหล่านี้ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งรับผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม สทิธแิรงงาน และห่วงโซ่

อปุทานของตน) 

  1.2 แนวทางการบังคับใชก้ฎหมาย 

   - CSDDD ผ่านการรับรองเมือ่ มค.67 โดยก าหนดใหป้ระเทศสมาชกิตอ้ง

ออกกฎหมายภายในปี 2569 และจะบังคับใชปี้ 2570-2572 โดยกฎหมายจะให ้คกก.ยโุรปและ

ประเทศสมาชกิตรวจสอบผลติภัณฑว์า่มกีารใชแ้รงงานบังคับหรอืไม ่ 

  1.3 EU สนับสนุนดา้นวชิาการและโครงการต่างๆ เพือ่คุม้ครองแรงงานขา้มชาติ

ในไทย เชน่ โครงการ Ship to Shore Rights, โครงการ Protect 

  1.4 ขอ้เสนอแนะตอ่ประเทศไทย 

  - EU มองวา่ไทยยังมเีวลาปรับตัวและสามารถเป็นผูน้ าดา้นธรุกจิทีม่จีรยิธรรมได ้

ควรมองความทา้ทายนีเ้ป็นโอกาสการแขง่ขนัทางการคา้  

 

 2. มมุมอง และ สถานการณ์โยกยา้ยถิน่ฐานของแรงงานขา้มชาต ิโดย Ms.Saskia KOK, 

Head of Protection Unit , International Organization for Migration (IOM) สรปุดังนี ้ 

https://www.youtube.com/live/lygnOFAo7xM?si=Q4vscceNM23AvNlN


TTIA   Newsletter                           March 2025 25 | 50 

 

  2.1 ไทยไดใ้หส้ัตยาบัน พิธีสาร P29 ว่า

ดว้ยแรงงานบังคับ และ อนุสัญญา C188 ว่าดว้ยการ

ท างานในภาคประมง มกีารแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษย ์

แรงงานบังคับ แรงงานเด็ก ตลอดจนคุม้ครองแรงงาน

ขา้มชาติผ่านโครงการต่างๆ เช่น Ship to Shore 

Rights  

  2.2 สถานการณ์แรงงานบังคับและแรงงาน

เด็กในไทย งานวจิัยเกี่ยวกับการโยกยา้ยถิน่ฐาน ปี 

2567 

(https://thailand.iom.int/resources/thailand-migration-report-2024) พบว่า ยังมีการใช ้

แรงงานเด็กทัง้บนบกและในภาคประมง, มกีารจ่ายค่าจา้งต ่ากว่าค่าแรงขัน้ต ่า, พบแรงงานไม่มี

สัญญาจา้ง, ไทยยังมีความพยายามในการแกไ้ขปัญหาต่อเนื่องกับภาคส่วนต่างๆ เพื่อให ้

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากลและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 3. มมุมองประเด็นสทิธมินุษยชน แรงงานเด็ก และ

แ ร ง ง านบั ง คั บ  โดย  Ms. Bharati Pflug, Senior 

Specialist, Fundamental Principles and Rights at 

Work สรปุดังนี ้ 

  3.1 ILO ก าหนดหลักการพื้นฐานเกีย่วกับ

สทิธแิรงงาน 5 ขอ้ ไดแ้ก ่เสรภีาพในการสมาคมและ

การเจรจาต่อรองร่วม / การยกเลกิแรงงานบังคับ / 

การขจัดแรงงานเด็ก / การขจัดการเลอืกปฏบิัต ิ/ และ

การสรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานทีป่ลอดภัยและดี

ตอ่สขุภาพ 

  3.2 ขอ้คน้พบจาก ILO ปี 2564 พบว่า ทั่วโลกมีเด็กที่ท างานถงึ 160 ลา้นคน 

โดย 79 ลา้นคนท างานทีเ่ป็นอนัตราย  

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40ed_norm/%40ipec

/documents/publication/wcms_797515.pdf  

  3.3 ปัจจุบัน แรงงานบังคับพบไดใ้นทุกภูมภิาค มักเชือ่มโยงกับการเลอืกปฏบิัติ

ตอ่กลุม่ชนกลุม่นอ้ยและผูห้ญงิ รวมถงึประเทศยากจน เกีย่วขอ้งกบัระบบการจา้งงาน  

  3.4 เพือ่ยตุปัิญหานี้ทกุประเทศตอ้งม ีการขยายความคุม้ครองทางสงัคม สง่เสรมิ

การจา้งงานทีเ่ป็นธรรม มกีารตรวจสอบปัญหาแรงงานบังคับ นอกจากนี้ ตอ้งใหค้วามส าคัญกับ

การแกไ้ขปัญหาแรงงานบังคับในหว่งโซอ่ปุทาน  

 

 4. ขอ้คน้พบจากโครงการ Ship to Shore Rights 

Southeast Asia Program โ ด ย  Mr. Benjamin 

Harkins, Technical Specialist, Ship to Shore 

Rights SEA Program International Labour 

Organization (ILO) สรปุดังนี ้ 

  4.1. อตุสาหกรรมประมงและแปรรปูอาหาร

ทะเลของไทยไดร้ับความสนใจมาก ในเรือ่งปัญหา

การแสวงหาผลประโยชน์จากแรงงานขา้มชาต ิและ

การปรับกฎหมายดา้นประมง (พรก.การประมง พ.ศ.
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2558) ซึง่หลังการเลอืกตัง้ปี 2566 รัฐบาลมแีนวโนม้จะผ่อนปรนบางมาตรการเพือ่ "ปลดล็อก" 

ภาคประมง 

  4.2. ผลส ารวจสภาพการท างาน (Survey of Working Conditions) จาก ILO 

ระหว่างเดอืนพฤษภาคม - กรกฎาคม 2565 จากแรงงานขา้มชาตชิาวกัมพูชาและเมยีนมา 630 

คน ทีท่ างานในอตุสาหกรรมประมงและแปรรปูอาหารทะเลของไทย พบวา่  

   - การจ่ายค่าจา้งตอ้งโอนเงนิเขา้บัญชใีนงานประมง และค่าแรงไม่นอ้ย

กวา่คา่แรงขัน้ต า่ตามกฎหมาย  

   - ยังพบประเด็นการบังคับใชแ้รงงานในงานประมง มกีารถูกหลอกใหม้า

ท างาน มสีภาพการท างานทีอ่ันตราย, แรงงานประมงไมส่ามารถกลับฝ่ังไดเ้มือ่ออกเรอืไปแลว้, 

แรงงานไม่รูว้่าใครจะช่วยเขาไดเ้รื่องสทิธ,ิ กังวลเรื่องการไม่เขา้ใจภาษาไทย, ไม่ไวว้างใจ

เจา้หนา้ทีร่ัฐ , แรงงานขา้มชาตมิขีอ้จ ากัดการจัดตัง้สหภาพ และการร่วมเป็นกรรมการ สหภาพ

แรงงาน  

  4.3 ขอ้เสนอแนะทีส่ าคัญ  

   1.ควรมีการคุม้ครองสทิธแิรงงานขา้มชาต ิรับอนุสัญญา C87/98 การ

จัดตัง้สหภาพแรงงาน  

   2.ยกเลกิคา่ธรรมเนยีมการสรรหางานทีแ่รงงานตอ้งจา่ยเอง 

   3.ใหแ้รงงานขา้มชาตมิเีสรภีาพในการเปลีย่นนายจา้ง 

   4.มกีารดแูลเด็กใหแ้รงงาน ส าหรับแรงงานในโรงงานแปรรปูอาหารทะเล 

   5.มกีารพัฒนาการตรวจสอบแรงงาน ทัง้ในเรอืประมงและโรงงานแปรรูป

อาหารทะเล 

  4.4 ขอ้สรปุ  

   1.ตลอดทศวรรษทีผ่่านมา มกีารปฏริูปกฎหมายแรงงานและการบรหิาร

จัดการภาคประมงของไทย 

   2.แมจ้ะมีความพยายามปรับปรุงเงื่อนไขการจา้งงาน แต่ยังมีหลาย

ประเด็นทีย่ังไมไ่ดร้ับการแกไ้ข  

   3.การเปลี่ยนนโยบายอย่างเดียวไม่พอ ตอ้งเปลี่ยน "แนวคดิ" ของผูม้ี

สว่นเกีย่วขอ้งดว้ย  

   4.นายจา้งควรใชว้ธิรีักษาแรงงานโดยใชห้ลักคา่จา้งและสภาพการท างาน

ทีด่ขี ึน้  

   5.อุตสาหกรรมตอ้งพัฒนาสภาพการท างานใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย 

และเป็นไปไดจ้รงิในทางปฏบิัต ิ

 

 5. การน าเสนอขอ้มลูดา้นแรงงาน จากนักวชิาการ

จากต่างประ เทศ โดย Professor Dr. Giuseppe 

Sciortio, Universita di Trento, Italy สรปุดังนี ้ 

  - อตุสาหกรรมประมง เผชญิแรงกดดันดา้น

แรงงานและสิง่แวดลอ้ม นายจา้งตอ้งการลดตน้ทุน

ค่าแรง แต่ยังตอ้งรักษาคณุภาพและจรยิธรรม ขณะที่

ผูบ้รโิภคไมต่อ้งการจา่ยสนิคา้ทีแ่พงขึน้ 

  - ไทยพึง่พาการส่งออก ตอ้งปรับตัวตาม

หลักสทิธมินุษยชน ควรลดการพึง่พาแรงงานขา้มชาต ิ

เพือ่แกปั้ญหาระยะยาว 

  - นายจา้งไทยมกีารยา้ยการลงทุนไปประเทศทีม่กีารคุม้ครองแรงงานนอ้ยกว่า

ไทย 
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  - ใบเหลอืง IUU กระตุน้การเปลีย่นแปลงทางธรุกจิ 

  - อุตสาหกรรมประมงขาดความโปร่งใส บังคับใชก้ฎหมายยาก ห่วงโซ่อุปทาน

ซบัซอ้น 

  - แรงงานขาดสทิธใินการเจรจา และแสดงความเห็น  

  - การสรรหาแรงงานเกีย่วขอ้งกบัแรงงานขดัหนี้ 

 

 เสวนา 1: สถานการณ์ดา้นแรงงาน การคุม้ครอง

สิทธิมนุ ษยชน  และการด า เนินการในอนาคต 

Moderator รศ.ดร.รัตตยิา ภลูะออ มผีูร้ว่มเสวนา ไดแ้ก ่ 
 

 1. คุณมงคล สุขเจริญคณา, ประธาน สมาคมการ

ประมงแหง่ประเทศไทย: 

  - สถานการณ์แรงงานประมงในปัจจุบันดขีึน้

มากกว่า ไม่มีปัญหาการคา้มนุษย์และการใชแ้รงงานเด็ก 

เนื่องจากมกีารท าตามอนุสัญญาสากล เช่น ILO C188 ว่า

ดว้ยการท างานในภาคประมง และไทยมกีฎหมายรองรับและ

มบีทลงโทษทีร่นุแรง มกีารตรวจสอบอยา่งเขม้งวด จากกรม

ประมงและกระทรวงแรงงาน   

  —> เ ส น อ ใ ห ้ภ า ค รั ฐ จั ด เ ส ว น า เ พื่ อ

ประชาสัมพันธ ์การท างานของประเทศไทยเพื่อแกปั้ญหา

แรงงานใหม้ากขึน้ เพือ่ใหข้อ้มลูทีท่ันสมัยและถกูตอ้ง ไมใ่ห ้

โดนบดิเบอืนดว้ยงานวจิัยหรอืสถานการณ์ทีผ่า่นมานานแลว้ 

และสมาคมประมงแห่งประเทศไทยยนิดใีหค้วามร่วมมอืกับ NGOs และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในการ

ท างานรว่มกนั  

 

 2. คุณสุภาวดี โชคสกุลนิมติร, อุปนายก สมาคมผูผ้ลติ

ปลาป่นไทย:  

  - หลั งจากที่อุตสาหกรรมประมงไทยได ร้ั บ

ใบเหลอืง EU IUU ท าใหร้ัฐออกกฎหมายควบคมุดแูลหลาย

ฉบับครอบคลุมหลักเกณฑก์ว่า 300 ขอ้ ส่งผลกระทบต่อ

อตุสาหกรรมปลาป่นอยา่งมาก เพราะตอ้งน าผลผลติประมง

มาท าเป็นอาหารสัตว์ โดยเรือประมงบางล าตอ้งหยุด

ประกอบการ และบางโรงงานถกูสัง่ปิด  

  - สมาคมผูผ้ลิตปลาป่นไทยยืนยันว่า โรงงานสมาชกิไม่มีการใชแ้รงงานผิด

กฎหมาย 100% และการออกท าการของเรอืประมงไทยแตล่ะรอบมกีารตรวจสอบอยา่งเขม้งวด

จากภาครัฐ  

 

 3. คุณอรรถพล ชนิภูวดล, ผูจ้ัดการ สมาคมผูผ้ลติอาหาร

สตัวไ์ทย:  

  - สมาชิกสมาคมฯ มีทั ้งหมด 51 บริษัท (90% 

ของการผลติทัง้ประเทศ) มตีน้ทุนจากแรงงานคดิเป็น 5% 

ของตน้ทนุการผลติอาหารสตัว,์ โดย 80% ของโรงงานผลติ

อาหารสัตวไ์ทยมีแรงงานไม่เกนิ 300 คน และ 36% ของ
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โรงงานผลติอาหารสตัวใ์ชทั้ง้แรงงานไทยและตา่งดา้ว อกี 64 % ใชแ้รงงานไทยทัง้หมด 

  - การท างานภายใตม้าตรฐานดา้นแรงงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกตอ้ง มีการ

ตรวจสอบทีเ่ขม้งวด 

  - สมาคมผูผ้ลติอาหารสัตว์ไทย มีการท างานร่วมกับสมาคมต่างๆ ผ่านหลาย

โครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัดา้นความยั่งยนื เชน่ Fishery Improvement Project ๆลๆ 

 

 4. คุณอรรถพันธ์ มาศรังสรรค์, ที่ปรึกษาดา้นแรงงาน 

สมาคมอตุสาหกรรมทนู่าไทยและสมาคมการคา้อาหารสตัว์

เลีย้งไทย:  

  - อาหารทะเลตอ้งพึ่งพาแรงงานขา้มชาติ โดย

ในชว่ง 10-20 ปีทีผ่า่นมา เฉพาะทนู่า & Pet food มกีารใช ้

แรงงานกว่า 70,000 คน โดยเป็นแรงงานขา้มชาติกว่า 

70% ของแรงงานทัง้หมด 

  - มูลค่าอุตสาหกรรมทูน่าและอาหารสัตวเ์ลีย้งมปีระมาณ 100,000 ลา้นบาท มี

การดูแลแรงงานอย่างเท่าเทียม โดยสมาคมไดน้ าแนวปฏบิัตดิา้นแรงงานที่ดี Good Labour 

Practise (GLP) มาตดิตามกับสมาชกิผ่าน โครงการ GLP Visit ตัง้แต่ปี 2559 และในปี 2567 

ไดร้ับความร่วมมือจาก CSO ในการร่วมเยี่ยมสมาชกิ โดยพบว่าสมาชกิปฏบิัตติามกฎหมาย

แรงงานและมมีาตรฐานจ านวนมาก  

  - ดา้นสทิธมินุษยชน สมาคมฯ เปิดโอกาสใหแ้รงงานขา้มชาตมิีช่องทางการ

เจรจาตอ่รองผา่นกลไก คณะกรรมการสวัสดกิารฯ ซึง่มาจากการเลอืกตัง้ของแรงงานเอง เพือ่มา

เป็นกระบอกเสยีงของแรงงานขา้มชาต ิโดยมกีฎหมายรองรับ เพือ่ใหส้ามารถประชมุหารอืรว่มกบั

นายจา้ง ชีแ้จงประเด็นตา่ง ๆ เพือ่แกปั้ญหาและพัฒนารว่มกนั 

  - ปัจจุบันประเทศไทยมกีารน าเขา้ปลาทูน่าเผือ่ผลดิและส่งออกกว่า 700,000-

800,000 ตันต่อปี มกีารใชป้ลาในประเทศนอ้ยมาก โดยการน าเขา้ปลาสมาคมฯ ไดม้กีารจัดท า 

Guideline ซึง่ไดป้รับมาจาก อนุสัญญา ILO C188 ว่าดว้ยการท างานในภาคประมง เพื่อใหผู้ ้

น าเขา้ปลา (Tuna Trader) น าไปปฏบิัตติามมกีารสือ่สารนัดประชุมซึง่ไดร้ับความร่วมมอืเป็น

อยา่งด ี  

 

 5. คณุนารรีัตน ์จันทรท์อง, รองผูอ้ านวยการ สมาคม

อาหารแชเ่ยอืกแข็งไทย:  

  - บรษัิทสมาชกิของสมาคมอาหารแชเ่ยอืก

แข็งไทย สว่นใหญเ่ป็นโรงงาน SMEs มแีรงงานรวมทัง้หมด

ประมาณ 80,000-90,000 คน โดยเป็นแรงงานขา้มชาติ 

65%  

  - สมาคมฯ ตืน่ตัวและท างานกับสมาชกิตาม

นโยบายดา้นแรงงานมาตัง้แตปี่ 2558 (ชว่งทีไ่ทยไดร้ับการ

ประเมนิสถานการณ์คา้มนุษยจ์ากสหรัฐฯ Tier 3 ) โดยไดย้ดึหลักพื้นฐานปฏบิัตติามกฎหมาย

แรงงาน, อนุสัญญา ILO, และมาตรฐานตามที่ลูกคา้ก าหนด มีการท างานร่วมกับภาคประชา

สังคม และสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย สมาคมการคา้อาหารสัตว์เลี้ยงไทย และสภาหอฯ 

เชน่กนั 

 

 6. คณุพงศธ์ร ศภุการ, นักวเิคราะหน์โยบายและแผนช านาญการ ส านักงานปลัดกระทรวง

แรงงาน:  
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  - หลังจากประเทศไทยไดร้ับใบเหลอืง EU 

IUU และไดร้ับการจัดอันดับในรายงานสถานการณ์

การคา้มนุษยป์ระเมนิ Tier 3 ในปี 2558 ท าใหภ้าครัฐ

ใหค้วามส าคัญมากขึน้กับกฎหมาย มาตรฐานแรงงาน

ไทย และมาตรฐานสากล เกดิการปรับตัวออกกฎหมาย

ที่ส าคัญหลายฉบับ มีการบูรณาการท างานร่วมกัน

เกดิขึน้  

  - ภาครัฐสนับสนุนและผลักดันโครงการ

ดา้นแรงงานต่าง ๆ รวมถงึการน า GLP ไปใชใ้นสถาน

ประกอบการ อกีทัง้ชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการมกีารอบรมใหค้วามรูก้ฎหมายทีส่ าคัญ  

  —> การด าเนินการที่ส าคัญในปี 2567 ภาครัฐมีการจัดตัง้คณะท างาน ร่วมกับ

ภาคเอกชนในประเด็นแรงงาน (คณะท างานดูแลสนิคา้ปลายน ้า) เพือ่แกปั้ญหาการถูกกล่าวหา

จากรายงาน TVPRA List ที่กล่าวหาสนิคา้ปลา ไปถงึปลายน ้าว่ามีการใชแ้รงงานบังคับ โดย

คณะท างานนี้มขี ึน้เพื่อใหเ้กดิการท างานร่วมกันของอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งแกปั้ญหาร่วมกับ

ภาครัฐ เพือ่ถอดถอนขอ้กลา่วหา 

 

 สรปุภาพรวม ความคาดหวังการด าเนนิการดา้นแรงงานในอนาคต 

  - ภาคธุรกิจสามารถปรับตั วตามกฎหมายแรงงานและปฏิบัติตามและ

มาตรฐานสากลไดม้ากขึน้  

  - มีสรา้งความร่วมมือท างานทุกภาค ทัง้ภาครัฐ, เอกชน, สมาคม ทัง้ห่วงโซ่

อุปทาน, ประเทศ Partner, และองคก์รขา้มชาต ิเชน่ มกีารจัดประชมุหารอื หรือจัดเวทเีสวนา

มากขึน้  

  - ภาครัฐเป็นแกนน าส าคัญ สนับสนุนการท างานร่วมกันในประเด็นดา้นแรงงาน

ของไทย 

  - ภาครัฐมกีารปรับปรุงการน าเขา้แรงงานใหง้่ายขึน้ลดความซับซอ้นและท าให ้

คา่ใชจ้า่ยการสรรหาแรงงานขา้มชาตมิคีวามชดัเจนมากขึน้ และแกปั้ญหาการคอรัปชัน่ 

  - มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินการดา้นแรงงานของภาครัฐและเอกชนถึง

ตา่งประเทศ โดยเฉพาะ EU/US  

 

 เสวนา 2 : ขอ้ทา้ทายและขอ้แนะน า Moderator 

ผศ.ดร.ภาณุภัทร จติเทีย่ง มผีูร้ว่มเสวนา ไดแ้ก:่ 

 

 1. ดร.อดศิร พรอ้มเทพ ทีป่รกึษาดา้นประมง สมาคม

อุตสาหกรรมทูน่าไทย และสมาคมการคา้อาหารสัตวเ์ลีย้ง

ไทย 

ขอ้ทา้ทาย 

 - การขาดความร่วมมือและการแลกเปลี่ยนขอ้มูล

ระหวา่งหน่วยงานของไทย 

 - ความไม่โปร่งใสในการท างานร่วมกันระหว่างไทย

และต่างประเทศ เช่น งานวจัิยจากต่างประเทศอาจมีขอ้

คน้พบทีแ่ตกต่างจากขอ้มูลในประเทศ ท าใหเ้กดิความไม่

สอดคลอ้งกนั และขาดความเขา้ใจระหวา่งกนั 

 - ห ลักก า รด า้ นสิท ธิม นุษยชน  เ ช่น  CSDDD 

(Corporate Sustainability Due Diligence Directive) ซึ่ง
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เป็นหนึง่ในขอ้ก าหนดของสหภาพยุโรป (EU) ส าหรับการน าเขา้สนิคา้ แมจ้ะไม่มกีารบังคับใช ้

โดยตรง แตห่ากภาคเอกชนตอ้งการสง่สนิคา้ไปยัง EU จ าเป็นตอ้งปฏบิัตติาม 

 - สมาคมอตุสาหกรรมตา่งๆ มั่นใจวา่สมาชกิของตนไมม่ปัีญหาดา้นแรงงานตามขอ้คน้พบ

จากตา่งประเทศ อยา่งไรก็ตาม ปัญหาดังกลา่วอาจเกดิจากบรษัิททีไ่มไ่ดเ้ป็นสมาชกิของสมาคม 

ซึง่ยากตอ่การควบคมุ และอาจเป็นสว่นหนึง่ของการกระท าทีผ่ดิกฎหมาย 

 

 ขอ้เสนอแนะ 

 - มกีารบังคับใชก้ฎหมายอย่างจรงิจัง ทุกฝ่ายตอ้งยดึหลักกฎหมายเป็นตัวตัง้ เชน่ การ

ด าเนนิการเกีย่วกบัคา่จา้งแรงงานตอ้งมคีวามชดัเจนและไมซ่บัซอ้น 

 - ภาครัฐควรเตรยีมความพรอ้มในการออกกฎหมายรองรับอนาคต เชน่ กฎหมาย EUDR 

(EU Deforestation Regulation) ซึง่มกีารประกาศใชม้านานแลว้ แตป่ระเทศไทยเพิง่เริม่ศกึษา 

 - การท าวจัิย ภาครัฐควรตอ้งมสีว่นรว่ม ใหค้วามรว่มมอืและตดิตามผูว้จัิย เพือ่ใหก้ารเก็บ

ขอ้มลูถกูตอ้ง  

 

 2. คุณ นั ฐ วุฒิ  ก า เซ็ ม  จ าก  Environmental Justice 

Foundation 

 ขอ้ทา้ทาย 

 - การเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง เช่น ขอ้ก าหนดและ

กฎหมายจากประเทศผูน้ าเขา้ ที่มีการเปลี่ยนแปลงตาม

บรบิทโลกและสภาพอากาศ ท าใหต้อ้งมมีาตรการจ ากดัการ

ใชท้รัพยากรทางทะเล 

 - ความทา้ทายทีย่ังคงอยู่ เชน่ ปัญหาขาดแคลนแรงงาน

บนเรือประมงและในอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล เนื่องจากอัตราค่าจา้งทีไ่ม่จูงใจ รวมถงึ

ความไมเ่ชือ่มั่นของผูน้ าเขา้ตา่งประเทศตอ่กระบวนการท างานของไทย 

 

 ขอ้เสนอแนะ 

 - ประเทศไทยตอ้งมกีลไกการตดิตามและควบคมุ ทีส่ามารถน ามาใชใ้หเ้กดิประสทิธภิาพ

มากขึน้ ควรน ามาใชใ้นลักษณะทีเ่ป็นเครือ่งมอืปรับปรุงกระบวนการในอตุสาหกรรม มากกวา่การ

ใชเ้พือ่ตรวจสอบหรอืจับผดิ 

 

 3. คณุสมัพันธ ์ปานจรัตน ์ผูอ้ านวยการกรมประมง 

ขอ้ทา้ทาย 

 - ขาดชอ่งทางในการสือ่สารเสยีงของประเทศไทย

ใหไ้ปถงึผูค้า้ใน EU และ US 

 

 ขอ้เสนอแนะ 

 - การด าเนินการต่างๆ ควรมแีผนปฏบิัตกิารทีเ่ป็น

รปูธรรมและชดัเจน 

 - หากตอ้งการใหส้นิคา้ของไทยถูกปลดออกจาก TVPRA List (รายชื่อสนิคา้ที่อาจ

เกี่ยวขอ้งกับแรงงานบังคับของกระทรวงแรงงานสหรัฐฯ) จ าเป็นตอ้งมีการบูรณาการร่วมกัน

ระหวา่งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสงัคม พรอ้มทัง้จัดท าขอ้มลูทีถ่กูตอ้งใหก้บัสหรัฐฯ เพือ่ให ้

รายงานสะทอ้นขอ้เท็จจรงิ 

 - คณะท างานทีร่ับผดิชอบเรื่อง TVPRA ควรขยายขอบเขตการท างานไปถงึระดับ ซัพ

พลายเชน เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ไมม่แีรงงานบังคับตลอดหว่งโซอ่ปุทาน 
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 4. คุณอิศรา ขัติยวรา ผูอ้ านวยการกรมพัฒนา

สงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์

ขอ้ทา้ทาย 

 - ขาดความรว่มมอืจากทกุภาคสว่น ในการมขีอ้มลู

ชดุเดยีวกนัเพือ่แกปั้ญหาดา้นแรงงาน  

 - ปัญหาการเคลือ่นยา้ยแรงงานขา้มชาต ิทีม่คีวาม

ซับซอ้น และใชค้่าใชจ้่ายสูง ส่งผลใหแ้รงงานหลุดจาก

ระบบ 

 - การขาดแคลนแรงงานในอตุสาหกรรมประมง คนไทยไมท่ างานดา้นนี้ และแรงงานขา้ม

ชาตเิองก็เลอืกทีจ่ะไปท างานในโรงงานมากกวา่ 

 

 ขอ้เสนอแนะ 

 - ควรน าขอ้แนะน าจากรายงานสถานการณ์คา้มนุษย ์TIP Report มาเป็นจุดตัง้ตน้ในการ

แกปั้ญหาแรงงาน  

 - ควรมกีารการบังคับใชก้ฎหมายคุม้ครองแรงงานประมง ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

 - ส่งเสริม การตระหนักรู ้ผ่านช่องทางออนไลน์และการประชาสัมพันธ์ โดยปัจจุบัน 

กระทรวง พม. ไดจ้ัดอบรมเพือ่ใหแ้รงงานรับรูก้ฎหมายของตนเองมากขึน้ 

 - การน าเขา้แรงงาน ตอ้งลดอุปสรรคและความซับซอ้น เพือ่ลดชอ่งทางการทุจรติของ

เจา้หนา้ทีร่ัฐ 

 

 5. คุณนรีลักษณ์ แพไชยภูมิ ผูอ้ านวยการกรม

คุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ 

ขอ้ทา้ทาย 

 - ขาดความร่วมมอืจากภาคธุรกจิขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก (SME) ในการปฏบิัตติามหลักสทิธมินุษยชน 

 - การด าเนินธุรกิจกับสหภาพยุโรป (EU) ใน

อนาคตจ าเป็นตอ้งค านงึถงึ ประเด็นดา้นสทิธมินุษยชน 

 

 ขอ้เสนอแนะ 

 - คูค่า้และ ซพัพลายเชน ควรปรับตัวโดยน าหลักการสทิธมินุษยชนมาปฏบิัตจิรงิ 

 - สง่เสรมิใหแ้รงงานสามารถเขา้ถงึสทิธขิองตนเอง เชน่ การเขา้ถงึ กระบวนการยตุธิรรม 

ส าหรับแรงงานทัง้ไทยและขา้มชาต ิ

 

 6. คุณโรยทราย วงศส์บุรรณ ทีป่รกึษา Freedom 

Fund 

 ขอ้ทา้ทาย 

 - ขาดกลุม่ผูผ้ลติทีร่วมตัวกนัเป็นเอกภาพเพือ่สรา้ง

อ านาจตอ่รองกบัผูซ้ ือ้  

 - ภาครัฐออกกฎหมายโดยคิดฝ่ายเดียว ไม่ได ้

สนใจว่าทุกภาคส่วนสามารถปฏบิัตติามกฎหมายได ้

หรอืไม ่ 

 - ผูซ้ือ้เอาตน้ทนุมาใหผู้ผ้ลติแบก  

 - ประเทศไทยผลักดันเรื่องการตรวจสอบห่วงโซ่อุปทาน แต่ขณะเดียวกันมีการแก ้

กฎหมายประมง ซึง่ยังไมส่ามารถตอบไดว้า่จะท าใหป้ระเทศไทยไดเ้ปรยีบหรอืไม ่ 
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 - ขาดความรว่มมอืระหวา่งภาครัฐและเอกชน 

 - แรงงานในอตุสาหกรรมขาดอ านาจตอ่รอง จ าเป็นตอ้งมสีหภาพแรงงานทีเ่ขม้แข็ง  

 - SME ไมม่ผีูแ้ทนเขา้รว่มกระบวนการออกแบบนโยบาย 

 - คา่ตอบแทนในอตุสาหกรรมประมงไมส่ามารถดงึดดูแรงงานใหส้นใจมาท างานได ้ 

 - ระบบ Audit (ตรวจสอบมาตรฐาน) ขาดความเชือ่มั่นจากภาคประชาชน และภาครัฐมอง

เป็นกลไกส าคัญในการตรวจสอบภาคธรุกจิไปแลว้ ซึง่ควรเป็นหนา้ทีข่องภาครัฐทีถ่อืกฎหมายอยู ่

 

 ขอ้เสนอแนะ 

 - ภาครัฐควร ปรับโครงสรา้งการท างาน เพือ่ใหเ้กดิการบูรณาการท างานร่วมกันมากขึน้ 

ไมค่วรตา่งคนตา่งท า  

 - สง่เสรมิ ความรว่มมอืระหวา่งหลายภาคสว่น โดยเฉพาะ SME และซพัพลายเชน 

 

 สรปุแนวทางด าเนนิการในอนาคต 

  1. ควรมีการ จัดเวทีเสวนาเฉพาะกลุ่ม 

(Working Group) ระหว่างภาครัฐ เอกชน ภาคประชา

สังคม สถาบันศกึษา และสือ่มวลชน เพื่อแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็นและหาทางออก รวมถงึน าไปหารอืกับ US 

EU ได ้

  2. การท าเอกสารของแรงงานขา้มชาตมิีความซับซอ้น และอาจเกี่ยวพันกับ

คอรรัปชัน่ ควรตอ้งท าใหโ้ปรง่ใสมากขึน้  

  3. เพิม่ความรว่มมอืและปรับปรงุการสือ่สาร ระหวา่งภาคสว่นตา่งๆ เพือ่ใหเ้กดิการ

ท างานทีม่ปีระสทิธภิาพมากขึน้ โดยตอ้งมขีอ้มลูชดุเดยีวกนั 

 

 
TTIA ร่วมประชุมหารอืภาคส่วนทีเ่ก ีย่วขอ้งเพือ่รบัฟังความเห็นเกีย่วกบัความตกลง

การคา้เสร ี(FTA) ไทย- ภฏูาน 

 

 วันที ่13 มนีาคม 2568 TTIA คุณปิยะราช จนท.

อาวุโส เขา้ร่วมประชุมหารือภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อรับ

ฟังความเห็นเกีย่วกับความตกลงการคา้เสร ี(FTA) ไทย- 

ภฏูาน จัดโดยกรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ สรปุดังนี้ 

 

 1. ไทยและภูฏานสรุปผลการเจรจาไดร้วดเร็วใน

เวลาเพียง 9 เดือน โดย FTA ไทย-ภูฏานจะเป็น FTA 

ฉบับที่ 17 ของไทย นอกจากนี้ FTA ไทย-ภูฏาน ยังเป็นกลไกช่วยส่งเสรมิความร่วมมือทาง

เศรษฐกจิทีทั่ง้สองฝ่ายมคีวามสนใจและมศีักยภาพรว่มกนั อาท ิการทอ่งเทีย่ว เกษตร การศกึษา

และฝึกอบรมดา้นเทคนคิและอาชวีศกึษา และพลังงานหมนุเวยีน 

  - ปี 2567 การคา้ระหว่างไทยและภูฏานมีมูลค่า 460.47 ลา้นบาท โดยไทย

สง่ออกไปภฏูาน 457 ลา้นบาท และน าเขา้จากภฏูาน 3.47 ลา้นบาท 

  - สนิคา้สง่ออกส าคัญของไทย อาท ิยานพาหนะและสว่นประกอบ ผลติภัณฑข์า้ว

สาลแีละอาหารส าเร็จรูป เตาอบไมโครเวฟและเครื่องใชไ้ฟฟ้าทีใ่หค้วามรอ้น เครื่องดืม่ และ

ผลไมก้ระป๋องและแปรรปู 

  - สนิคา้น าเขา้ส าคัญของไทย อาท ิผัก ผลไมแ้ละของปรุงแต่งทีท่ าจากผักและ

ผลไม ้เครือ่งบนิ เครือ่งร่อน อปุกรณ์การบนิและสว่นประกอบ สว่นประกอบและอปุกรณ์ยานยนต ์

ไมซ้งุ ไมแ้ปรรปูและผลติภัณฑ ์และเครือ่งดืม่ประเภทน ้าแร ่น ้าอดัลม และสรุา  
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 2. ประโยชนท์ีค่าดวา่ไทยจะไดร้ับดา้นการคา้สนิคา้จาก FTA ไทย-ภฏูาน: 

  - การขยายตลาดส่งออก: ไทยจะขยายตลาดส่งออกไปภูฏานไดม้ากขึ้น 

เนื่องจากภูฏานเปิดตลาดสนิคา้ใหไ้ทยในระดับสงู โดยการเปิดตลาดดังกล่าวฯ เป็นการยกเวน้

อากรเหลอืรอ้ยละ 0 ทันททีีค่วามตกลงมผีลบังคับใช ้

  - สนิคา้ที่ไทยจะไดป้ระโยชน์จากการส่งออกไปภูฏาน เช่น อาหารปรุงแต่ง/

อาหารส าเร็จรูป อาหารทะเลแปรรูป ซอสปรุงรส สนิคา้ใชใ้นชวีติประจ าวัน เครือ่งใชไ้ฟฟ้า และ

ยานยนต ์

  - แหล่งน าเขา้วัตถุดบิ: ภูฏานจะเป็นอีกหนึ่งแหล่งน าเขา้ส าหรับสนิคา้ที่ไทย

น าเขา้มาใชเ้ป็นวัตถดุบิ เชน่ แรธ่าตตุา่งๆ 

 

 3. การด าเนนิการตอ่ไปของไทย 

  - กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ จะเสนอผลการเจรจาความตกลง FTA ไทย-

ภฏูาน ใหค้ณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วามเห็นชอบการลงนามความตกลงดังกลา่ว 

  - ไทยและภูฏานตั ้งเป้าลงนามความตกลง FTA ไทย-ภูฏาน ในโอกาสที่

นายกรัฐมนตรแีหง่ราชอาณาจักรภฏูานจะเขา้ร่วมการประชมุผูน้ าบมิสเทค ครัง้ที ่6 ระหวา่งวันที ่

2-4 เมษายน พ.ศ. 2568 ณ กรงุเทพมหานคร 

 

 
TTIA ร่วมใหก้ารตอ้นรบัและหารอืกบัรองนายกรฐัมนตรแีละรฐัมนตรวี่าการกระทรวง

การตา่งประเทศและกจิการยโุรป สาธารณรฐัสโลวเีนยี 

 

 วันที ่14 มนีาคม 2568 TTIA ดร.พจน ์อรา่ม

วัฒนานนท ์ที่ปรกึษากติตมิศักดิส์มาคมฯ ในนาม

รองประธานกรรมการหอการคา้ไทย คนที่ 1 และ

ดร .ชนินทร์  นายกสมาคมฯ ในนามประธาน

คณะกรรมการเจรจาความตกลงการคา้ระหว่าง

ประเทศ สภาหอฯ ใหก้ารตอ้นรับและหารอืกบั H.E. 

Mrs. Tanja Fajon ร อ ง น า ย ก รั ฐ ม น ต รี แ ล ะ

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงการตา่งประเทศและกจิการ

ยโุรป สาธารณรัฐสโลวเีนีย และคณะฯ ณ สภาหอฯ 

สรปุดังนี ้

 

 1. ดร. พจน์ เนน้ย ้าถงึความส าคัญของการกระชับความสัมพันธท์างเศรษฐกจิระหว่าง

สองประเทศ ดังนี ้

  - แมว้า่ปรมิาณการคา้ในปัจจุบันระหวา่งไทยกับสโลวเีนียยังไมส่งูมากนัก แตท่ัง้

สองฝ่ายมองเห็นโอกาสในการขยายความร่วมมือทางเศรษฐกจิและธุรกจิระหว่างกัน โดย

ประเทศไทยในฐานะประเทศทีม่เีศรษฐกจิทีใ่หญ่เป็นอันดับสองของอาเซยีน มคีวามไดเ้ปรยีบ

เชงิยุทธศาสตรส์ าหรับนักลงทุนทีต่อ้งการขยายธุรกจิในภูมภิาคอาเซยีน ในขณะทีส่โลวเีนียมี

ความเชีย่วชาญดา้นเทคโนโลย ีAI และนวัตกรรมการแพทย ์ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการลงทนุ

โดยตรงจากตา่งประเทศของไทย 

  - ภาคโลจสิตกิสท์ีแ่ข็งแกร่งของสโลวเีนียเป็นโอกาสในการสง่เสรมิการคา้ การ

ลงทนุ และนวัตกรรมระหวา่งสองประเทศ 

  - ความร่วมมือกับสหภาพยุโรป (FTA TH-EU) เป็นปัจจัยส าคัญในการกระชับ

ความสมัพันธไ์ทย-สโลวเีนยี โดยสโลวเีนยีมบีทบาทส าคัญในการสนับสนุนการเจรจาฯ นี ้
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  - นอกจาก FTA แลว้ ยังมีโอกาสในการส่งเสรมิความร่วมมือทางธุรกจิในดา้น

ตา่งๆ เชน่ เทคโนโลย ีการผลติ พลังงานหมนุเวยีน โลจสิตกิส ์และการทอ่งเทีย่ว 

 

 2. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็น ดังนี้ 

  - เนน้ย ้าว่าความตกลงการคา้เสรี 

(FTA) ยคุใหม ่ไมไ่ดม้แีคเ่รือ่งการเปิดตลาดลดภาษี

เพียงอย่างเดียว แต่ยังครอบคลุมประเด็นความ

ยั่งยืน สิง่แวดลอ้ม และสทิธิมนุษยชน โดยไทย

ก าลั ง เดินหนา้ เจรจา FTA กับแคนาดา (FTA 

ASEAN-Canada) และสหภาพยุโรป (FTA TH-EU) 

เพือ่ขยายโอกาสทางการคา้และการลงทนุ 

  - ประเทศไทยมศีักยภาพในการเป็น

ศูนยก์ลางทางเศรษฐกจิของภูมภิาค ดว้ยมูลค่าการน าเขา้ส่งออกทีสู่ง มตีลาดขนาดใหญ่และ

ความสมัพันธท์ีด่กีบัประเทศเพือ่นบา้น  

  - ไทยตอ้งเผชญิกับความทา้ทายในการปรับเปลี่ยนธุรกจิสู่เทคโนโลยีขัน้สูง 

ดงึดูดการลงทุนจากต่างประเทศ และใหค้วามส าคัญกับประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้ม เสนอการ

แลกเปลีย่นความรูด้า้นนวัตกรรมเทคโนโลย ีการศกึษา ระหวา่งประเทศ  

  - เนน้ย ้าถึงความส าคัญของการสนับสนุนความร่วมมือกับสหภาพยุโรป เพื่อ

ผลักดันการคา้และการลงทุนระหว่างทัง้สองฝ่าย ยกตัวอย่างปัจจุบัน ซเูปอรม์ารเ์ก็ตในไทย มี

สนิคา้จากยโุรปมากขึน้ 

 

 ทัง้นี้ สภาหอฯ จะตัง้กลุ่มคณะท างานร่วมไทย-สโลวเีนีย เพือ่ประสานงาน แลกเปลีย่น

ขอ้มลู สง่เสรมิการคา้การลงทนุระหวา่งกนั 

 

 
TTIA รว่มหารอืแนวทางการสง่เสรมิการคา้การลงทนุระหวา่งประเทศกบัทา่นพชิยั นรพิ

ทะพนัธุ ์รฐัมนตรวีา่การกระทรวงพาณิชย ์และคณะผูบ้รหิารระดบัสงูกระทรวงพาณิชย ์

 

 วันที ่17 มนีาคม 2568 TTIA&BOT ดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท ์ทีป่รกึษากติตมิศักดิ ์ใน

นามรองประธานกรรมการหอการคา้ไทยคนที1่, ดร.ชนนิทร ์นายกฯ ในนามประธานคณะกรรมการ

เจรจาความตกลงการคา้ระหวา่งประเทศ และคกก.สภาหอฯ น าโดยคณุสน่ัน อังอบุลกลุ ประธาน

กรรมการหอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย, คณุสพุัตรา ผอ.สมาคมฯ และคณุปิ

ยะราช จนท.อาวโุส รว่มหารอืแนวทางการสง่เสรมิการคา้การลงทนุระหวา่งประเทศกบัทา่นพชิยั 

นรพิทะพันธุ ์รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์และคณะผูบ้รหิารระดับสงูกระทรวงพาณชิย ์อธบิดี

กรมการคา้ตา่งประเทศ. อธบิดกีรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ, อธบิดกีรมทรัพยส์นิทางปัญญา

, อธบิดกีรมพัฒนาธรุกจิการคา้, อธบิดกีรมสง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ และผอ.สนค. ณ สภา

หอฯ สรปุดังนี ้

 

 1.รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ 

กลา่วถงึประเด็นส าคัญในการหารอืกบัหอการคา้

ไทย ดังนี:้ 

     1.1 ความร่วมมือภาครัฐและเอกชน: 

ขอใหภ้าคเอกชนเขา้มามบีทบาทมากขึน้ในการ

ใหข้อ้เสนอแนะแก่รัฐบาลเพื่อแกไ้ขปัญหา

หนี้สนิทัง้ในระดับธุรกจิและครัวเรอืน เนื่องจาก
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ปัญหาหนี้สนิเป็นโจทยใ์หญข่องเศรษฐกจิไทยมาตลอด โดยประชาชนยังมรีายไดน้อ้ย ก าลังซือ้

ต ่า ซึง่ในช่วง 10 ปี GDP เติบโตเฉลี่ยเพียง 1.9% ขณะที่ค่าครองชีพและค่าใชจ้่ายของ

ประชาชนเพิม่สงูขึน้ 

 1.2 การสง่เสรมิการคา้และ FTA 

          - FTA TH-EFTA: ไทยเจรจาส าเร็จไปดว้ยดี ถือ เป็นสัญญาณที่ดีที่แสดงใหส้หภาพ

ยโุรปเห็นวา่ไทยใหค้วามส าคัญกบัการเจรจาการคา้การเปิดตลาดและความรว่มมอืทางเศรษฐกจิ  

 - FTA TH-EU: รัฐบาลก าลังเร่งผลักดันการเจรจาอยา่งตอ่เนื่อง มคีวามคบืหนา้ตามแผน 

และจะมกีารเจรจารอบที ่5 ในปลายเดอืนพฤษภาคมนี้ ซึง่ไทยและ EU ตัง้เป้าเจรจาใหแ้ลว้เสร็จ

ชว่งปลายปี 2568  

 - FTA TH-Bhutan: ไทยเพิง่เจรจาเสร็จสิน้ โดยจะชว่ยสรา้งโอกาสทางการคา้เพิม่ขึน้

และสะทอ้นศักยภาพของไทยในการขยายเครอืขา่ยการคา้เสร ี

 - FTA TH-Korea: มแีนวโนม้จะสรปุผลไดภ้ายในปลายปีนีเ้ชน่กนั 

 - FTA TH-UK: รัฐบาลมีแผนผลักดันการเจรจา FTA TH-UK เช่นกัน โดยอยู่ระหว่าง

เตรยีมการ และหารอืกบัทาง UK  

 - FTA TH-Pakistan: ทางปากีสถาน ใหค้วามสนใจจัดท า FTA กับไทย เช่นกัน โดย

เอเชยีใตถ้อืเป็นตลาดส าคัญของไทยอกีแหง่  

 1.3 Food storage: เป็นนโยบายของภาครัฐทีก่ าลังศกึษา ใหไ้ทยเป็นศนูยก์ลางเก็บและ

สง่ออกสนิคา้ โดยเฉพาะสนิคา้เกษตรและอาหาร  โดยขณะนี้มสีงิคโปรแ์ละอสิราเอลใหค้วาม

สนใจรปูแบบดังกลา่วฯ   

 1.4 นโยบายชว่ยเหลอื SMEs รุ่นใหม:่ กระทรวงพาณชิย ์มแีนวทางสง่เสรมิ SMEs โดย

จะท าการันตสีนิคา้ทีไ่ดค้ณุภาพและมาตรฐาน เพือ่ใหผู้ซ้ ือ้มคีวามมั่นใจวา่สนิคา้ดังกล่าวฯ ผ่าน

การรับรองจากภาครัฐแลว้ 

 1.5 การป้องกันสนิคา้ไม่ไดม้าตรฐานจากต่างประเทศ ราคาถูก เขา้มาขายในประเทศ: 

ทางกระทรวงพาณิชย ์มแีนวทางแกไ้ขปัญหา โดยคณะกรรมการการแขง่ขันทางการคา้(กขค.) 

จะใชข้อ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิคา้ทีม่กีารตัง้ราคาไมเ่ป็นธรรม  

 - รัฐมกีารลงพืน้ทีส่ ารวจธรุกจิทีจ่ดทะเบยีนไม่ถกูตอ้งในไทย โดยมกีารด าเนนิการอย่าง

เขม้ขน้ไปแลว้ 851 ราย เพือ่ป้องกนัและรักษาธรุกจิภายในประเทศ 

 - หากเอกชนมขีอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัการท าธรุกจิ/ขายสนิคา้ทีไ่มเ่ป็นธรรม สามารถแจง้

มายังกระทรวงพาณชิย ์หรอืกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ได ้

 - กระทรวงพาณิชย์ อยู่ระหว่างด าเนินการจัดตัง้คณะท างานปราบสนิคา้และธุรกจิ

ตา่งประเทศทีฝ่่าฝืนกฎหมาย โดยมรีองปลัดฯ รอ้ยตร ีจักรา ยอดมณี เป็นประธาน คณะท างานฯ 

และมผีูบ้ัญชาการต ารวจสอบสวนกลาง, ผูต้รวจราชการฯ และรองอธบิดกีรมพัฒน์ฯ เป็นรอง

ประธานร่วม ในคณะฯ จะประกอบดว้ยหน่วยงานจากส านักงานต ารวจแห่งชาต ิ 4 หน่วย ไดแ้ก ่

ตม., ท่องเที่ยว, กองบังคับการปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทาง

เทคโนโลย ีเศรษฐกจิ, กองบังคับการปราบปรามการกระท าความผดิเกีย่วกับอาชญากรรมทาง

เศรษฐกจิและกองบังคับการปราบปรามการกระท าความผดิเกีย่วกับการคุม้ครองผูบ้รโิภค และมี

หน่วยงานบังคับใชก้ฎหมาย เชน่ DSI ปปง. มรีะดับกรม 15 หน่วย เชน่  ศุลกากร, สรรพากร, 

กรมทีด่นิ, อย., สมอ., สคบ. เป็นตน้ และมกีรมพัฒนาธรุกจิการคา้ เป็นฝ่ายเลขาฯ  

 1.6 ประเด็นนโยบายการคา้ของสหรัฐฯ: กระทรวงพาณชิย ์ไดห้ารอืกับหน่วยงาน USTR 

ของสหรัฐฯ มาโดยตลอด และหารือกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อแกไ้ขปัญหา อนึ่ง กระทรวง

พาณชิย ์ตดิตามสถานการณ์อยา่งใกลช้ดิอยูต่ลอดเวลา 
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 2. ดร.ชนินทร์ ใหข้อ้มูลและขอ้เสนอในการ

ส่งเสริมการคา้และลดอุปสรรคทางการคา้ เช่น การ

พจิารณาน าเขา้สนิคา้จากสหรัฐฯ เพือ่ลดแรงกดดันดา้น

ดุลการคา้, การเร่งเจรจา FTA TH-EU เพื่อขยายตลาด

สง่ออก และขอใหร้ัฐชว่ยแกไ้ขปัญหาการสง่ออกสนิคา้

ไทยไปรัสเซยี โดยเฉพาะสนิคา้ประมงและอาหารสัตว์

เลีย้ง  

 

 3. ดร.พจน ์ใหข้อ้มลูเพิม่เตมิ ดังนี้ 

     - การก าหนดมาตรการป้องกันสนิคา้ที่ไม่ได ้

มาตรฐานจากต่างประเทศ ซึ่งตอ้งร่วมมือระหว่าง

ภาครัฐและเอกชน และขอใหก้ระทรวงพาณิชย์ส่ง

ขอ้มูลคณะท างานปราบสนิคา้ฯ เพือ่ประชาสัมพันธใ์ห ้

สมาชกิสภาหอฯ รับทราบตอ่ไป 

     - เสนอใหก้ระทรวงพาณชิย ์ตัง้คณะท างานรว่ม

หอการคา้ไทย เพื่อติดตามสถานการณ์และหารือ

ประเด็นการน าเขา้-ส่งออกสนิคา้ระหว่างไทยกับจีน

โดยเฉพาะ โดยกระทรวงพาณชิย ์เป็นหน่วยงานกลาง

ดแูลการบังคับใชม้าตรการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการน าเขา้สนิคา้จากตา่งประเทศ  

     - หอการคา้ไทยร่วมกับหอการคา้ไทย-จีน และสมาคมวสิาหกจิจีนในประเทศไทย จัด

งาน Thailand-China Cooperation Expo 2025 ระหว่างวันที ่26-28 กันยายน 2568 ณ เมอืง

ทอง โดยภายในงานจะมกีนทิรรศการแสดงสนิคา้ ครอบคลุมอตุสาหกรรมอาหารและซัพพลาย

เชน  

     - สภาส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศแห่งประเทศจนี (CCPIT) มกี าหนดจัดงาน China 

International Supply Chain Expo : CISCE) ครั ้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 16-20 ก.ค.68 ณ กรุง

ปักกิง่ และเชญิประเทศไทยเป็นประเทศแรกในการเขา้ร่วมงาน และใหเ้กียรติเป็น Guest 

country of honor 

 

 อนึ่ง ภายหลังการประชุมกระทรวงพาณิชยแ์ละสภาหอฯ ไดม้กีารจัดแถลงข่าวร่วมกัน 

รายละเอยีดตามลิง้ค ์

https://www.naewna.com/business/870116 

https://www.matichon.co.th/economy/news_5095955 

https://www.khaosod.co.th/economics/news_9677459 

https://www.innnews.co.th/news/politics/news_856004/ 

https://www.bangkokbiznews.com/business/economic/1171420#google_vignette 

https://tna.mcot.net/business-1502858 

https://mgronline.com/business/detail/9680000025581 

 

 

 

 

 

 

 

https://mgronline.com/business/detail/9680000025581
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TTIA ร่วมการอบรมการด าเนนิกระบวนการตรวจสอบสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น 

(Human rights due diligence: HRDD) วนัที ่1 

 

 วันที่ 18 มีนาคม 2568 TTIA คุณนลธวัช จนท.

สมาคม เขา้ร่วมการอบรมการด าเนนิกระบวนการตรวจสอบ

สิท ธิม นุษยชนอย่ า ง ร อบด ้า น  (Human rights due 

diligence: HRDD) วันที่ 1 จัดโดย กรมคุม้ครองสทิธแิละ

เสรภีาพ กระทรวงยุตธิรรม ณ โรงแรมเซนทารา ไลฟ์ ศูนย์

ราชการและคอนเวนชนัเซนเตอร ์แจง้วัฒนะ สรปุสาระส าคญั

ดังนี ้ 

 

 วัตถุประสงคข์องงาน เพือ่เป็นพืน้ทีแ่ลกเปลีย่นความรูแ้ละความคดิเห็นเกีย่วกับประเด็น

ดา้นสทิธิมนุษยชนที่เป็นกระแสส าคัญในปัจจุบัน โดยเฉพาะในภาคธุรกิจการเกษตรและ

อตุสาหกรรมอาหาร ซึง่เป็นอตุสาหกรรมทีม่หี่วงโซอ่ปุทานทีซ่ับซอ้นและเกีย่วขอ้งโดยตรงกับ

ประเด็นดา้นแรงงาน สิง่แวดลอ้ม และความยั่งยนืของธรุกจิ การสง่เสรมิความเขา้ใจในเรือ่งสทิธิ

มนุษยชนในภาคธุรกจิจะชว่ยใหบ้รษัิทสามารถด าเนินงานไดอ้ย่างมคีวามรับผดิชอบ ลดความ

เสีย่งดา้นกฎหมายและการลงทนุ ตลอดจนสรา้งภาพลักษณ์ทีด่ใีหก้บัองคก์รในระดับสากล 

 

 ความหมายของสทิธมินุษยชน คอื สทิธแิละเสรภีาพขัน้พืน้ฐานทีม่นุษยท์กุคนพงึมตีัง้แต่

เกดิโดยไม่ถูกแบ่งแยก ไม่ว่าดว้ยเชือ้ชาต ิเพศ ศาสนา สถานะทางเศรษฐกจิ หรอืปัจจัยอืน่ ๆ 

สทิธมินุษยชนเป็นหลักการที่ไดร้ับการรับรองในระดับสากลผ่านปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธิ

มนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights - UDHR) ขององคก์ารสหประชาชาต ิซึง่

ครอบคลมุสทิธทิางแพ่งและการเมอืง (เชน่ เสรภีาพในการแสดงออกและการมสีว่นร่วมทางการ

เมือง) และสทิธิทางเศรษฐกจิ สังคม และวัฒนธรรม (เช่น สทิธิในการท างานที่เป็นธรรม 

การศกึษา และสขุภาพ)  

 

 1. แนวคดิ มาตรฐาน และแนวปฏบิัตดิา้นธรุกจิกับ

สทิธมินุษยชน 

 1.1 ความส าคัญของธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 

โดยเฉพาะธุรกจิทีม่กีารใชแ้รงงานจ านวนมาก ไม่ว่าจะ

เป็นในระดับโรงงาน หรอืในห่วงโซอ่ปุทาน มักเกีย่วขอ้ง

โดยตรงกับประเด็นดา้นสทิธมินุษยชน ดังนัน้ การบรหิาร

จัดการที่ดีและใหค้วามส าคัญกับสทิธมินุษยชนในทุก

ระดับของธุรกจิจงึมคีวามส าคัญ โดยขอ้สังเกตทีเ่ห็นได ้

ชดั เชน่  

 - การควบคุมและดูแลแรงงาน ในภาคอุตสาหกรรมทีใ่ชแ้รงงานมาก เชน่ อุตสาหกรรม

อาหารและการเกษตร จ าเป็นตอ้งมีมาตรฐานแรงงานที่ดีเพื่อป้องกันปัญหาการละเมดิสทิธิ

แรงงาน เชน่ การใชแ้รงงานเด็กหรอืแรงงานบังคับ 

 - ธุรกจิทีใ่หค้วามส าคัญกับสทิธมินุษยชนจะไดร้ับความเชือ่มั่นจากผูบ้รโิภค นักลงทุน 

และพันธมติรทางธรุกจิ 

 - ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้หากไมป่ฏบิัตติาม เชน่ ความเสีย่งทางกฎหมาย การถกูฟ้องรอ้ง

หรือถูกคว ่าบาตรจากตลาดสากล ความเสีย่งทางการคา้จากขอ้ก าหนดของประเทศคู่คา้ และ

ความเสีย่งดา้นการลงทนุจากนักลงทนุทีใ่หค้วามส าคัญกับ ESG (Environmental, Social, and 

Governance) 
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 1.2 ตัวอย่างแนวปฏิบัติดา้นสทิธมินุษยชนในภาคธุรกจิอิงตามมาตรฐานสากลและ

กฎหมายภายในประเทศ เชน่  

 - มาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Standards): เป็นแนวทาง

ทีก่ าหนดโดยองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศเกีย่วกบัสทิธแิรงงานและเงือ่นไขการท างานทีเ่ป็น

ธรรม 

 - OECD Guidelines for Multinational Enterprises: เป็นแนวทางส าหรับบริษัทขา้ม

ชาตใินการด าเนนิธรุกจิอยา่งมคีวามรับผดิชอบ 

 - UN Global Compact มุ่งเนน้หลัก 4 ดา้น ไดแ้ก่ สทิธมินุษยชน แรงงาน สิง่แวดลอ้ม 

และการตอ่ตา้นการทจุรติ 

 -  UNGP (UN Guiding Principles on Business and Human Rights) มี  3  เ ส าหลั ก 

ไดแ้ก ่การคุม้ครอง (Protect) การเคารพ (Respect) และการเยยีวยา (Remedy) 

 - CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence Directive) ขอ้ก าหนดใหบ้ริษัท

ตอ้งค านงึถงึสทิธมินุษยชนและสิง่แวดลอ้มตลอดหว่งโซอ่ปุทาน 

 - EUDR (EU Deforestation Regulation) เป็นกฎหมายของสหภาพยุโรปทีก่ าหนดให ้

สนิคา้การเกษตรตอ้งไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการท าลายป่า 

 - กฎหมายไทยทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541, พ.ร.บ.คุม้ครอง

ผูบ้รโิภค พ.ศ. 2562, และ พ.ร.บ.โรงงาน พ.ศ. 2535  

            

 1.3 หลักการ UNGP (Guiding Principles on Business and Human Rights) ที่ทาง

กรมคุม้ครองสทิธฯิ น ามาเป็นตน้แบบในการด าเนนิการตามแผนฯ แบง่ออกเป็น 3 เสาหลัก โดย

แตล่ะภาคสว่นมหีนา้ทีร่ับผดิชอบ ดังนี ้ 

 - Protect (การคุม้ครอง) – รัฐมีหนา้ที่ออกกฎหมายและบังคับใชเ้พื่อคุม้ครองสทิธิ

แรงงาน 

 - Respect (การเคารพ) – ภาคธุรกจิมหีนา้ทีป่ฏบิัตติามกฎหมายและก ากับดูแลห่วงโซ่

อปุทานใหเ้ป็นไปตามหลักสทิธมินุษยชน 

 - Remedy (การเยยีวยา) – รัฐและธุรกจิตอ้งมกีลไกเยยีวยาผูไ้ดร้ับผลกระทบจากการ

ละเมดิสทิธ ิ

           

 1.4 แนวปฏบิัตขิองภาคธุรกจิ ในการน าหลัก 

HRDD (Human Rights Due Diligence) มาใช ้

 - ก าหนดนโยบาย โดยCEO และฝ่ายบรหิาร

ตอ้งใหค้วามส าคัญกับสทิธมินุษยชน และก าหนด 

Code of Conduct ทีค่รอบคลมุหว่งโซอ่ปุทาน 

 - การประเมนิความเสีย่ง โดยมกีารจัดท าแบบ

ประเมนิระดับผลกระทบและโอกาสในการเกดิซ ้า 

 - การติดตามและตรวจสอบ โดยมีระบบที่

ก าหนดผูร้ับผดิชอบ และกลไกการรายงานผล 

 

 2. กรอบนโยบายระดับชาตแิละการด าเนนิงานดา้นสทิธมินุษยชนในประเทศไทย 

 - ประเทศไทยมแีผนปฏบิัตกิารระดับชาตวิ่าดว้ยธุรกจิกับสทิธมินุษยชน ระยะที ่2 (พ.ศ. 

2566-2570) หรอื แผน NAP Phase 2 โดยแบง่ออกเป็น 2 แนวทาง คอื มาตรการบังคับส าหรับ

ภาครัฐ และมาตรการสมัครใจส าหรับภาครัฐวสิาหกจิและภาคเอกชน 

 - บทบาทของภาคธรุกจิภายใตแ้ผน NAP ระยะที ่2 แบง่ออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก ่ 
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   1. ดา้นแรงงาน >> ส่งเสรมิความรูเ้กีย่วกับกฎหมายและมาตรการคุม้ครองแรงงาน/

ขจัดการเลอืกปฏบิัตใินสถานทีท่ างาน/จัดใหม้ชีอ่งทางรอ้งเรยีนและตดิตามผล 

   2. ดา้นชุมชนและสิง่แวดลอ้ม >> จัดท าการประเมนิผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มและ

สขุภาพ/เปิดโอกาสใหช้มุชนมสีว่นรว่มในการใหข้อ้เสนอแนะ 

   3. ดา้นนักปกป้องสทิธมินุษยชน >> หลีกเลี่ยงการฟ้องรอ้งคดีในลักษณะ SLAPP 

(Strategic Lawsuit Against Public Participation)/สนับสนุนเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ระหวา่งธรุกจิและนักปกป้องสทิธ ิ

   4. ดา้นการลงทุนและบรรษัทขา้มชาต ิ>> ตอ้งมแีนวปฏบิัตใินการประเมนิผลกระทบ

ดา้นสทิธมินุษยชนในธรุกจิทัง้ในและตา่งประเทศ  

 - แนวทางที่รัฐวสิาหกจิและภาคธุรกจิควรด าเนินการ เช่น ก าหนดนโยบายดา้นสทิธิ

มนุษยชนและแนวปฏบิัตทิีช่ัดเจน/มรีะบบตรวจสอบและตดิตามผล/ใหค้วามรูแ้ก่พนักงานทุก

ระดับ/จัดใหม้ชีอ่งทางรอ้งเรยีนทีเ่ขา้ถงึได ้และมมีาตรการเยยีวยาผูไ้ดร้ับผลกระทบ 

 

 
TTIA ร่วมการอบรมการด าเนนิกระบวนการตรวจสอบสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น 

(Human rights due diligence: HRDD) วนัที ่2 

 

 วันที่ 19 มีนาคม 2568 TTIA คุณนลธวัช จนท.สมาคม เขา้ร่วมการอบรมการด าเนิน

กระบวนการตรวจสอบสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น (Human rights due diligence: HRDD) 

วันที ่2 จัดโดย กรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ กระทรวงยตุธิรรม ณ โรงแรมเซนทารา ไลฟ์ ศนูย์

ราชการและคอนเวนชนัเซนเตอร ์แจง้วัฒนะ สรปุสาระส าคัญดังนี ้

 

 1. ประเด็นความเสี่ยงดา้นสิทธิมนุษยชนใน

ธรุกจิไทย 

 - สทิธแิรงงาน: ปัญหาสญัญาจา้งทีไ่มเ่ป็นธรรม 

ไม่เป็นลายลักษณ์อักษร และการเลอืกปฏบิัตทิางเชือ้

ชาต ิซึง่อาจส่งผลใหแ้รงงานขาดความมั่นคงในการ

ท างานและถกูเอาเปรยีบ 

 - สทิธใินทีอ่ยูอ่าศัยและทีท่ ากนิ: ปัญหาการรุก

ล ้ าที่ดินและที่อยู่อาศัยของชุมชนจากการพัฒนา

โครงการขนาดใหญ่ หรือการใชท้ี่ดนิโดยไม่ค านึงถงึ

สทิธขิองประชาชนในพืน้ที ่

 - สทิธใินทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม: ปัญหามลพษิจากโรงงานอุตสาหกรรม 

หรอืกจิกรรมทางเศรษฐกจิทีส่ง่ผลตอ่สิง่แวดลอ้ม ซึง่อาจกระทบตอ่คณุภาพชวีติของชมุชนและ

สทิธใินการเขา้ถงึทรัพยากรธรรมชาต ิ

 - สทิธขิองผูบ้รโิภค: การละเมดิความเป็นสว่นตัวของลกูคา้ เชน่ การใชข้อ้มลูสว่นตัวโดย

ไมไ่ดร้ับความยนิยอม หรอืการโฆษณาทีอ่าจเป็นเท็จหรอืท าใหเ้ขา้ใจผดิ 

 

 2. กระบวนการตรวจสอบสทิธมินุษยชน (Human Rights Due Diligence) โดยหลักการ

ชีแ้นะ มขีัน้ตอนการน าไปใชด้ังนี ้

 2.1 การก าหนดและประกาศนโยบายดา้นสทิธมินุษยชน 

       - นโยบายตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานสากล เช่น หลักการ UN Guiding Principles on 

Business and Human Rights และครอบคลมุทกุระดับองคก์ร 

       - พัฒนาโดยอาศัยการมสีว่นรว่มของทกุฝ่าย ทัง้ภายในองคก์ร (พนักงาน ผูบ้รหิาร) และ

ภายนอกองคก์ร (ชมุชน นักลงทนุ และองคก์รภาคประชาสงัคม) 
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      - สือ่สารอยา่งเหมาะสมกบักลุม่เป้าหมาย เชน่ ผา่นการอบรม จัดท าเอกสารเผยแพร ่หรอื

สรา้งแพลตฟอรม์ออนไลนส์ าหรับการเขา้ถงึขอ้มลู 

      - ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติภายในองค์กร เช่น การจัดตั ้งหน่วยงานเฉพาะดา้นสทิธิ

มนุษยชน หรอืการก าหนดแนวปฏบิัตทิีช่ดัเจนส าหรับฝ่ายทรัพยากรบคุคลและซพัพลายเชน 

      - ใหค้วามส าคัญกับสายสัมพันธท์างธุรกจิ โดยก าหนดใหซ้พัพลายเชน ผูข้าย และคู่คา้

ทางธรุกจิปฏบิัตติามหลักสทิธมินุษยชน 

      ตัวอย่างกรณีศกึษา: บรษัิท ปูนซเิมนต์ไทย จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ (SCG) 

ก าหนดนโยบายสทิธมินุษยชนทีค่รอบคลุมทัง้ซัพพลายเชนและไดร้ับการรับรองจากผูบ้รหิาร

ระดับสงู อยา่งไรก็ตาม อาจตอ้งปรับปรงุกระบวนการใหช้ดัเจนขึน้เพือ่ใหบ้คุคลภายนอกสามารถ

เขา้ถงึขอ้มลูเพิม่เตมิได ้

 

 2.2 การประ เมินความเสี่ยงด า้นสิทธิ

มนุษยชน 

       - ก าหนดกรอบการประเมินอย่าง

เป็นระบบ เชน่ การใชเ้ครือ่งมอืวเิคราะหค์วาม

เสีย่งและตัวชีว้ัดทีช่ดัเจน 

       - วเิคราะหบ์รบิทของธุรกจิโดยใช ้

ขอ้มลูจากทัง้ภายในและภายนอก เชน่ รายงาน

ดา้นสทิธแิรงงาน ขอ้มลูจากองคก์รภาคประชา

สงัคม และการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

      - ใชค้วามเชีย่วชาญจากที่ปรึกษาเฉพาะ

ทางดา้นสิทธิมนุษยชนเพื่อใหไ้ดมุ้มมองที่

ครอบคลมุ 

      - ปรึกษาผูม้ีส่วนไดเ้สียเพื่อระบุประเด็นที่อาจถูกมองขา้ม และใหแ้น่ใจว่ามาตรการ

ป้องกนัสามารถตอบสนองความกงัวลของกลุม่ตา่ง ๆ ได ้

 

 2.3 การบรรเทาความเสีย่งและกลไกป้องกนั 

       - วางมาตรการป้องกนัและด าเนนิการแกไ้ขตามล าดับความส าคัญของปัญหา 

       - ก าหนดล าดับความส าคัญของปัญหา เชน่ ปัญหาทีม่คีวามส าคัญสงูแตม่คีวามเสีย่งต ่า 

หรอืปัญหาทีม่คีวามเสีย่งสงูแตม่ผีลกระทบจ ากดั 

      - พัฒนากลไกป้องกนัและบรรเทาผลกระทบ เชน่ การอบรมใหค้วามรูแ้กพ่นักงานและซพั

พลายเออร ์การก าหนดเงือ่นไขการจัดซือ้ทีค่ านงึถงึสทิธมินุษยชน 

     - สรา้งความรว่มมอืระหวา่งภาคสว่น เชน่ การลงนาม MOU หรอืจัดท า Code of Conduct 

รว่มกนัเพือ่สรา้งมาตรฐานทีช่ดัเจนและเป็นทีย่อมรับในหว่งโซอ่ปุทาน 

     - เตรยีมแผนรองรับสถานการณ์ความเสีย่งสงู เชน่ การวางมาตรการฉุกเฉินส าหรับกรณี

พบการละเมดิสทิธมินุษยชน 

 *ตัวอย่างกรณีศกึษา การประเมนิความเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชน และ การบรรเทาความ

เสีย่งและกลไกป้องกนั: บรษัิท เบอร ์ลี ่ยคุ เกอร ์จ ากดั (มหาชน)  

     >>ความเสีย่งจากภายนอก เชน่ แรงงานเด็กในภาคเกษตรกรรม และการรุกล ้าพืน้ทีป่่า 

วิธีแกไ้ขคือการตรวจสอบความเสี่ยงในการซื้อขาย และใช ้Code of Conduct ควบคุมการ

ด าเนนิงาน 

     >>ความเสี่ยงจากภายใน เช่น ระบบขนส่งที่อาจมีปัญหาเรื่องสภาพรถหรือคนขับ 

วธิแีกไ้ขคอืการอบรม ตรวจสอบรถกอ่นปฏบิัตงิาน และตรวจสอบประวัตพินักงานขบัรถ 

 



TTIA   Newsletter                           March 2025 41 | 50 

 

 2.4 การตดิตาม ทบทวน รายงาน และปรับปรงุมาตรการ 

      - ออกแบบกระบวนการตดิตามผลอยา่งเป็นระบบ โดยใชข้อ้มลูทีส่ามารถวัดผลได ้

      - พัฒนาตัวชีว้ัด เชน่ จ านวนขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ดร้ับ อัตราการปฏบิัตติามมาตรฐานแรงงาน

ของซพัพลายเออร ์และจ านวนโครงการทีไ่ดร้ับการตรวจสอบสทิธมินุษยชน 

      - ค านงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยเปิดโอกาสใหภ้าคประชาสังคมและชมุชนเขา้มามสีว่นร่วม

ในกระบวนการตรวจสอบ 

      - ติดตามผลผ่านความสัมพันธ์ทางธุรกจิ เช่น การจัดประชุมกับซัพพลายเออร์เพื่อ

ตรวจสอบความกา้วหนา้ 

     ตัวอยา่งกรณีศกึษา: บรษัิท ไทยยเูนีย่น กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

     >> ระหว่างปี 2015-2023 พบความเสี่ยงดา้นแรงงานบังคับ แรงงานเด็ก และ

สภาพแวดลอ้มการท างาน 

     >> มาตรการในการแกไ้ขปัญหา เช่น ขยายการประเมนิความเสีย่งไปยังโรงงานใน

ตา่งประเทศ, ตรวจสอบซพัพลายเออร ์Tier-1 ทกุบรษัิท, ใชม้าตรฐานแรงงานสากล เชน่ BSCI 

และ SMETA, ใช ้Self-Assessment กบัซพัพลายเออร,์ น าแนวปฏบิัต ิEthical Recruitment มา

ใชก้บัแรงงานขา้มชาต ิ

 

 

 
TTIA ร่วมหารอืกบัหอการคา้อเมรกินัในประเทศไทย (The American Chamber of 

Commerce in Thailand (AMCHAM) 

 

 วันที่ 19 มีนาคม 2568 ดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท์ ที่ปรึกษากติตมิศักดิ ์ในนามรอง

ประธานกรรมการหอการคา้ไทยคนที ่1, ดร.ชนนิทร ์นายกฯ ในนามประธานคณะกรรมการเจรจา

ความตกลงการคา้ระหวา่ประเทศ และคกก.สภาหอฯ, คณุสพุัตรา ผอ.สมาคมฯ และคณุปิยะราช 

จนท.อาวุโส เขา้ร่วมหารอืกับหอการคา้อเมรกิันในประเทศไทย (The American Chamber of 

Commerce in Thailand (AMCHAM) น าโดยคุณชาทิตย์ หว้ยหงษ์ทอง ประธานหอการคา้

อเมรกินัในประเทศไทย และคณะฯ ณ สภาหอฯ และผา่นระบบ online สรปุดังนี ้

 

 1.ที่ประชุม ไดห้ารือถึงสถานการณ์การคา้

ระหวา่งไทยและสหรัฐอเมรกิา ณ ปัจจบุัน โดยหอการคา้

ไทย ใหข้อ้มูลว่ามีการท างานอย่างใกลช้ดิกับภาครัฐ

ของไทยมาโดยตลอดในการส่งเสริมความสัมพันธ์

ทางดา้นการคา้และการลงทนุระหวา่งไทยกบัสหรัฐฯ ซึง่

ในปี 2568 หอการคา้ไทยจะมกีจิกรรมตา่งๆ ดังนี้ 

  (1) การจัดคณะหอการค า้ไทยและ

ภาคเอกชนที่เกี่ยวขอ้ง น าโดย ดร. พจน์ อร่ามวัฒนา

นนท ์รองประธานกรรมการหอการคา้ไทยคนทีห่นึง่ เดนิ

ทางเขา้ร่วมงาน SelectUSA 2025 Investment Summit ระหว่างวันที่ 11 - 14 พฤษภาคม 

2568 ณ เมอืง National Harbor มลรัฐแมรแิลนด ์สหรัฐอเมรกิา 

         - การเตรยีมการจัดคณะหอการคา้ไทย เดนิทางเขา้รว่มงาน SelectUSA 2025 ณ 

สหรัฐฯ นั้น หอการคา้ฯ ใหข้อ้มูลเพิม่เตมิว่าภาครัฐมีความสนใจในการจัดคณะเยือนสหรัฐฯ 

เชน่กนั อาท ิส านักงานผูแ้ทนทางการคา้ไทย น าโดย ดร. นลนิ ีทวสีนิ ประธานผูแ้ทนทางการคา้

ไทยและคณะผูแ้ทนจากกระทรวงการต่างประเทศ และหอการคา้ไทยเห็นควรใหห้อการคา้

อเมรกินัฯ สง่ผูแ้ทนเขา้รว่มคณะเดนิทางกบัหอการคา้ไทย โดยจะมกีารเรยีนเชญิผูส้นับสนุนและ

ผูแ้ทนระดับสงูเขา้รว่มงาน และภาคเอกชนอืน่ๆ ตอ่ไป 
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        (2) การจัดงาน Thailand-U.S. Trade and Investment Summit 2025 ร่วมกับ

หอการคา้อเมริกันในประเทศไทย (AMCHAM) และหอการคา้สหรัฐฯ (U.S. Chamber of 

Commerce) ในวันที ่19-20 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมไอแอต รเีจ็นซ ีกรุงเทพฯ รวมถงึการ

ผลักดันการก าหนดยุทธศาสตรข์องประเทศไทยต่อนโยบายทางดา้นการคา้ของสหรัฐฯ ร่วมกับ

ภาครัฐและทมีทีป่รกึษานายกรัฐมนตรใีนหลากหลายวาระ 

     

 2. หอการคา้อเมรกินัฯ ใหค้วามเห็น ดังนี้ 

 - จากนโนบายขึน้ภาษีน าเขา้สหรัฐฯ ของทรัมป์ 2.0 ทาง หอการคา้อเมรกิันฯ รับทราบ

ขอ้หว่งกงัวลของภาคเอกชน เพราะสง่ผลกระทบตอ่ประเทศไทย โดยเฉพาะภาคการสง่ออก 

       - บรษัิทสัญชาตสิหรัฐฯ ทีม่กีารลงทุนในและผลติสนิคา้ในไทยนัน้ มกีารผลติเพือ่ใชใ้น

ประเทศไทยประมาณ 50 % และมกีารส่งออกกลับไปยังสหรัฐฯ อยู่ทีป่ระมาณ 12% เท่านั้น 

ทัง้นี้ เพื่อหาแนวทางและมาตรการรองรับนโยบายทางดา้นการคา้ของสหรัฐฯ ภายใตร้ัฐบาล

ของทรัมป์2.0 เห็นควรใหม้ีการหารือร่วมกันเพื่อวเิคราะหถ์งึเป้าหมายที่แทจ้รงิของนโยบาย

การคา้สหรัฐฯ ซึง่หอการคา้อเมรกินัฯ มองวา่เป็นการใชน้โยบายการคา้เพือ่สนับสนุนใหม้กีารจา้ง

งานในประเทศสหรัฐฯ มากขึน้ผ่านการใชเ้ทคนิคการประกาศขึน้ภาษีเพื่อน าไปสู่การเจรจา

ต่อรองต่างๆ โดยไทยควรหาแนวทางการด าเนนิการต่างๆ ทีส่อดคลอ้งและสนับสนุนเป้าหมาย

ของสหรัฐฯ เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกดิขึน้ต่อเศรษฐกจิไทย ซึง่หอการคา้อเมรกิันฯ พรอ้ม

สนับสนุนและชว่ยเหลอืในดา้นตา่งๆ ผา่นการสือ่สารไปยังหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งของสหรัฐฯ 

     - ดา้นราคาสนิคา้เกษตรตา่งๆ ในสหรัฐฯ มแีนวโนม้เพิม่สงูมากขึน้ เชน่ ไขไ่กแ่ละเนื้อวัว 

ดังนัน้ เห็นดว้ยกบัหอการคา้ไทยวา่สนิคา้เกษตรและอาหารจากไทยนัน้มศีักยภาพในการสง่ออก

ไปยังสหรัฐฯ รวมถงึเห็นควรใหม้กีารเร่งหารอืกับภาครัฐเพือ่การเจรจาน าเขา้สนิคา้จากสหรัฐฯ 

เชน่กนั จะกอ่ใหเ้กดิ Win-Win Strategic ส าหรับทัง้สองฝ่าย  

 

 3. ดร.พจน์ ขอใหห้อการคา้อเมรกิันฯ ดูขอ้มูลเรื่องการเสยีภาษี special tax ของนัก

ธรุกจิตา่งประเทศทีเ่ขา้มาลงทนุในประเทศไทย เนื่องจากไทยและสหรัฐฯ มสีนธสิัญญาระหวา่ง

ประเทศรว่มกนั  

 

 4.ดร.ชนนิทร ์ใหข้อ้มลู ดังนี้ 

     - ภาพรวมการสง่ออกสนิคา้เกษตรและอาหารของไทย โดยในปี 2567 มมีลูคา่ 1.9 ลา้น

ลา้นบาท และคาดการณ์วา่จะเพิม่ขึน้เป็น 2 ลา้นลา้นบาทในปี 2568  

     - การส่งเสรมิการคา้กับสหรัฐฯ เช่น การพจิารณาน าเขา้สนิคา้จากสหรัฐฯ แต่ตอ้งหา

แนวทางช่วยเหลือเกษตรกรภายในประเทศดว้ย เพื่อไม่ใหไ้ดร้ับผลกระทบ รวมถึงการหา

แนวทางลดอปุสรรทางการคา้ทัง้ภาษีและมใิชภ่าษีในการน าเขา้-สง่ออกสนิคา้  

     - หอการคา้ไทย สนับสนุนใหภ้าครัฐจัดท าขอ้มูลตัวเลขการขาดดุลภาคบรกิารของไทย

ต่อสหรัฐฯ (Deficit on Services), และสง่เสรมิการน าเขา้สนิคา้ทางดา้นเกษตรและอาหารจาก

สหรัฐฯ แต่ตอ้งหาแนวทางชว่ยเหลอืเกษตรกรภายในประเทศดว้ย รวมถงึการเสนอผูแ้ทนจาก

ภาคเอกชน เขา้ร่วมทมีพเิศษของภาครัฐ (Special Team) โดยหอการคา้อเมรกิันฯ เห็นดว้ยกับ

หอการคา้ไทยในการสง่สญัญาณตอ่ภาครัฐเพือ่ผลักดันประเด็นตา่งๆ รว่มกนั อยา่งไรก็ตามตอ้งมี

การหารอืกบัภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ผลักดันยทุธศาสตรใ์หเ้กดิผลส าเร็จ 

     - ประเทศไทยยังไมม่ ีFTA กบั USA จงึท าใหม้ภีาษีน าเขา้สงู อยา่งไรก็ตาม ทางสภาหอ

ฯ จะท าการสง่เสรมิสนิคา้ของอเมรกิา เชน่ เนื้อวัว/เครือ่งใน ผลไม ้เป็นตน้ เชน่เดยีวกับทีไ่ทย

เคยท าโปรโมชัน่กบัสนิคา้ของยโุรปใน supermarket ในไทย 
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TTIA ร่วมประชุมคณะกรรมการกลุ่มอาหารและเครือ่งดืม่ คร ัง้ที ่3/2568 ณ สภา

อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย  

 

 วันที่ 20 มีนาคม 2568 TTIA คุณอรรถพันธ ์ที่ปรกึษาดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.

แรงงาน เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการกลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม ครั ้งที่ 3/2568 ณ สภา

อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย สรปุสาระส าคัญดังนี ้ 

 

 1. สรปุการประชมุคณะกรรมการขบัเคลือ่น

ดา้นความมั่นคงอาหารตลอดหว่งโซอ่ปุทาน 

 - มาตรการเกี่ยวกับวัตถุดิบอาหารสัตว์ 

เ ช่ น  ก า ร เพิ่ ม ผลผลิต จ ากก ากถั่ ว เ หลือ ง

ภายในประเทศ เพือ่ลดการพึง่พาการน าเขา้ 

 - การเพิ่มความเขม้งวดในการเฝ้าระวัง

และแกไ้ขปัญหาการลักลอบน าเขา้วัตถดุบิอาหาร

สตัวจ์ากประเทศเพือ่นบา้น 

 

 2. รายงานอตุสาหกรรมอาหาร เดอืนมกราคม 2568 

 - สนิคา้อาหารส่งออกทีข่ยายตัว เชน่ ขา้วสาลแีละอาหารส าเร็จรูป, อาหารสัตวเ์ลีย้ง, 

อาหารทะเลกระป๋องและแปรรปู 

 - สนิคา้อาหารส่งออกที่หดตัว เช่น ผลไมส้ด แช่เย็น และแหง้, ขา้ว, ผลติภัณฑ์มัน

ส าปะหลัง 

 

 3. สายงาน Regulatory Affair 

 - สรุปการประชมุคณะกรรมการมาตรฐานระหว่างประเทศ สาขาสารปนเป้ือนในอาหาร 

โดยพจิารณาประเด็นตา่งๆ เชน่ สารกอ่พษิจากอตุสาหกรรม, การทบทวนเอกสาร, และแนวทาง

การท างานในอนาคต 

 - ปัญหาที่อยู่ระหว่างด าเนินการกับกองอาหารและยา เช่น แนวทางก าหนดเพดาน

โซเดยีมในแต่ละกลุ่มผลติภัณฑ ์ซึง่จะเสนอใหค้ณะกรรมการนโยบายลดการบรโิภคเกลอืและ

โซเดยีมพจิารณาความเป็นไปไดก้อ่นก าหนดนโยบายขัน้ต า่ 

 

 4. สายงาน FTA & International Trade Rule 

 - การใหค้วามเห็นตอ่ความตกลง EFTA ซึง่ไดล้งนามร่วมกันตัง้แตม่กราคม 2568 แตย่ัง

ไม่มกีารด าเนนิการต่อ โดยภาครัฐจะจัดสัมมนารับฟังความคดิเห็นจากภาคเอกชน เพือ่ใหเ้กดิ

การใชป้ระโยชน์จากกรอบการคา้ โดยเฉพาะกลุ่มสนิคา้ ขา้ว และผลไม ้ทีไ่ดร้ับสทิธปิระโยชน์

ทางภาษีสงู 

 - ความคบืหนา้การเจรจายกระดับความตกลงการคา้สนิคา้ของอาเซยีน (ATIGA) โดยมี

การหารือเรื่องการคา้, สิง่แวดลอ้ม และความเชือ่มโยงของห่วงโซ่อุปทาน ซึง่อยู่ระหว่างการ

ประชมุรว่มกนัตอ่ไป 

 - การหารอืระหวา่งคณะกรรมการรว่มภาคเอกชน 3 สถาบัน (กกร.) และกระทรวงพาณชิย์

เกีย่วกบันโยบายการคา้ของสหรัฐฯ โดยอยูร่ะหวา่งรอประกาศวันที ่2 เมษายน 2568 วา่สนิคา้ใด

จะไดร้ับผลกระทบจากการขึน้ภาษี คาดวา่สนิคา้แปรรปูอาหารทะเลจะไดร้ับผลกระทบแน่นอน 
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  5. สายงาน Labour Affair 

 - ผลกระทบจากการปรับขึน้อัตราคา่จา้งขัน้ต ่าเป็น 

400 บาท จังหวัดชลบุร ีระยอง ฉะเชงิเทรา และพืน้ที่

โครงการเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก (EEC) โดย

สภาอุตสาหกรรมฯ มีขอ้เสนอ โดย ขอใหป้รับอัตรา

ค่าจา้งขัน้ต ่า 400 บาทเฉพาะสถานประกอบการที่อยู่

ในพื้นที่ EEC เท่านั้น ส าหรับ สถานประกอบการทีต่ัง้

อยู่ในจังหวัดชลบุร ีระยอง และฉะเชงิเทรา แต่มไิดอ้ยู่

ใ นพื้ นที่  EEC โดย เฉพาะอย่ า งยิ่ ง ก า ร เกษตร , 

อุตสาหกรรมและกจิการขนาดกลางและขนาดย่อม ขอเสนอใหป้รับอัตราค่าจา้งขัน้ต ่าเท่ากับ

พื้นที่กรงเทพฯ และปรมิณฑล (372 บาท) หากกระทรวงแรงงานไม่สามารถด าเนินการตาม

ขอ้เสนอ 1 และ 2 ไดใ้นเวลาอันใกลเ้สนอใหม้มีาตรการเยยีวยาผูป้ระกอบการทีไ่ดร้ับผลกระทบ

ดังกล่าว เชน่ ลดอัตราการสง่เงนิสมทบประกันสังคมฝ่ายนายจา้งจาก 5% เหลอื 0%-1%, ลด

อตัราภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง, ยกเวน้คา่ธรรมเนยีมในการตอ่ใบอนุญาตตา่งๆ 

 - ปัญหาของกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง กรณีลกูจา้งไมผ่า่นทดลองงานแตไ่ดส้ง่เงนิสมทบ

แลว้ ซึง่ยังไมม่แีนวทางคนืเงนิทีช่ดัเจน 

 - ส านักงานประกันสังคมมีแผนปรับเพดานค่าจา้งแบบขัน้บันไดทุก 2-3 ปี โดยช่วงปี 

2569-2571 จะปรับเพดานคา่จา้งเป็น 17,500 บาท และเงนิสมทบสงูสดุไมเ่กนิ 875 บาท/เดอืน 

 

 6. สายงาน Law & Special Activities 

 - รา่ง พ.ร.บ. อากาศสะอาด มขีอ้สงัเกตส าคัญ

เกี่ยวกับการตรวจสอบยอ้นกลับไปยังผูผ้ลติและซัพ

พลายเออร ์รวมถงึมาตรการเก็บภาษีทีย่ังไมช่ดัเจน ซึง่

อาจกระทบตอ่การลงทนุ 

 - คุณอรรถพันธ์ ใหข้อ้สังเกตว่า ภาครัฐควร

ศกึษามาตรการ Human Rights and Environmental 

Due Diligence (HREDD) ซึง่เป็นแนวทางตรวจสอบ

ดา้นสิทธิมนุษยชนและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อป้องกัน

ผลกระทบทางธรุกจิ โดยอาจน ามาปรับใชก้บัรา่ง พ.ร.บ. อากาศสะอาด 

 

 ก าหนดวันประชุมกลุ่มฯ ครัง้ถัดไป (4/2568) จะจัดขึน้ในวันพฤหัสบดทีี ่24 เมษายน 

2568 เวลา 13.30 ณ สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศ หากมกีารเปลีย่นแปลงก าหนดการจะแจง้

ใหท้ราบอกีครัง้ 

 

 
TTIA เขา้รว่มงานสมัมนา “จบัสญัญาณ เศรษฐกจิไทย ปี 2568” 

 

 วันที ่25 มนีาคม 2568 TTIA คณุปิยะราช จนท.อาวโุส เขา้รว่มงานสมัมนา “จับสญัญาณ 

เศรษฐกิจไทย ปี 2568” จัดโดย คณะกรรมการสมาคมการคา้กลุ่มอุตสาหกรรม ร่วมกับ

คณะกรรมการสมาคมการคา้กลุม่อาหารและเครือ่งดืม่ สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย ผา่นระบบ 

online สรปุดังนี ้ 
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 หัวขอ้การบรรยาย “จับสัญญาณ เศรษฐกิจ

ไทย ปี 2568” โดยรศ.ดร.อนุสรณ์ ธรรมใจ คณบดี

คณะเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย และ

ผูอ้ านวยการศูนยว์จิัยเศรษฐกจิดจิทิัลการลงทุนและ

การคา้ระหวา่งประเทศ 

 1. เศรษฐกจิไทยพึง่พาสหรัฐฯ ใน 3 ดา้นหลัก 

ไดแ้ก ่การสง่ออก, การลงทนุโดยตรงจากตา่งประเทศ 

(FDI), และจ านวนนักทอ่งเทีย่ว 

 1.1 การสง่ออกไปยังตลาดสหรัฐฯ: การสง่ออกของไทยไปยังสหรัฐฯ มแีนวโนม้เพิม่ขึน้

อย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2014 ทีป่ระมาณ 10.5% จนกระทั่งสงูสดุในปี 2023 ทีป่ระมาณ 18.% 

ตลาดสหรัฐฯ มคีวามส าคัญตอ่การสง่ออกโดยรวมของไทยมากขึน้เรือ่ยๆ ในชว่ง 10 ปีทีผ่่านมา 

การพึง่พาตลาดสหรัฐฯ ในดา้นการสง่ออกจงึเพิม่สงูขึน้ 

 1.2 การลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ (FDI): แมว้่านักลงทุนจากสหรัฐฯ จะมี

ความส าคัญต่อไทย แต่สัดส่วนการลงทุนจากสหรัฐฯ เมือ่เทยีบกับการลงทุนจากต่างประเทศ

ทัง้หมดมแีนวโนม้ลดลง แสดงใหเ้ห็นวา่ไทยอาจมนัีกลงทนุจากตา่งชาิติทีห่ลากหลายมากขึน้ 

หรอืการลงทนุจากแหลง่อืน่มบีทบาทมากขึน้ 

 1.3 นักทอ่งเทีย่วสหรัฐฯ: นักทอ่งเทีย่วอเมรกิันทีเ่ดนิทางมายังประเทศไทยคอ่นขา้งต ่า

เมือ่เทยีบกบันักทอ่งเทีย่วตา่งชาตทัิง้หมด โดยมสีดัสว่นทีค่อ่นคงทีอ่ยูใ่นชว่งประมาณ 2.8% ถงึ 

3.3 

 1.4 สนิคา้ส่งออกของไทยที่มีความเสีย่งสูงหากสหรัฐฯ ปรับขึน้ภาษี ไดแ้ก่ อุปกรณ์

ไฟฟ้าและอเิล็กทรอนกิส,์ เครือ่งจักรกลและสว่นประกอบ, ยางแพลผลติภัณฑย์าง  

 1.5 ดา้นสนิคา้เกษตรและอาหารมแีนวโนม้โตขึน้เรือ่ยๆ และอาจมผีลกระทบจากนโยบาย

การคา้ของสหรัฐฯ เชน่กัน แต่อย่างไรก็ตาม สหรัฐฯ เองตอ้งมกีารศกึษาขอ้มูลประเมนิใหร้อบ

ดา้นส าหรับสนิคา้เกษตรและอาหาร เนื่องจากเป็นสนิคา้จ าเป็นในการด ารงชวีติของประชากร 

อนึง่ สนิคา้เกษตรและอาหารของไทยตอ้งปรับตัวตามสถานการณ์โลกปัจจุบันเชน่กัน โดยการ

ยกระดับมาตรฐานตา่งๆ เชน่ ชวีอนามัย เนื่องจากอาจเป็นประเด็นกดีกนัทางการคา้ในอนาคตได ้

และตอ้งสง่เสรมิการลงทนุดา้นนวัตกรรม เทคโนโลย ีเพือ่เพิม่มลูคา่ใหก้บัสนิคา้ 

 

 2. หนี้ครัวเรอืนกับสัญญาณเศรษฐกจิไทย: ขอ้มลู

จากธนาคารแห่งประเทศไทยระบุว่า หนี้ครัวเรอืนคงคา้ง

ในไตรมาส 3 ปี 2567 อยูท่ี ่16.34 ลา้นลา้นบาท ขณะที่

หนี้เสยี (Non-Performing Loan: NPL) คาดว่าจะสูงถงึ 

1.2 ลา้นลา้นบาท โดยเฉพาะในกลุ่มสนิเชือ่บัตรเครดติ

และสินเชื่อส่วนบุคคลที่มีสัดส่วนหนี้ เสียรวมกันถึง 

23.35% ของสนิเชือ่ทัง้หมด 

 2.1 ขอ้เสนอเชงินโยบาย: แกห้นี้ ไดแ้ก่ ผลักดันจีดพีีใหเ้ตบิโตในระดับ 5-6% ต่อปี, 

เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ, ปรับโครงสรา้งเศรษฐกจิเพือ่สรา้งแหลง่รายได ้

ใหม่, สนับสนุนอตุสาหกรรมทีม่มีูลค่าเพิม่สงูจากนวัตกรรม, ปรับนโยบายการเงนิใหเ้อือ้ต่อการ

ขยายตัวของเศรษฐกจิ 

 

 ทัง้นี้ ภายหลังการบรรยาย ทางหอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย ได ้

แนะน าสทิธปิระโยชนผ์ูป้ระกอบการทีส่นใจสมัครเป็นสมาชกิฯ 
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TTIA เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2567 ของ มูลนธิสิถาบนัเพือ่การวจิยัและ

พฒันาทีย่ ัง่ยนื 

 

 วันที่ 26 มีนาคม 2568 TTIA คุณสุพัตรา ผอ. (แทนดร.ชนินทร์ ในนามรองประธาน

กรรมการ) และคุณวชิญา จนท.ดา้นประมง เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 จัดโดย

มลูนธิสิถาบันเพือ่การวจิัยและพัฒนาทีย่ั่งยนื มดีร.อดศิร พรอ้มเทพ เป็นประธานฯ สรปุดังนี้ 

 

 1. การพจิารณารับรองงบการเงนิ (งบ

แสดงฐานะการเงิน) / การพิจารณาแต่งตั ้ง

ผูส้อบบัญช,ี ค่าตอบแทน / เรื่องสบืเนื่องจาก

โครงการ FIP 

 1.1 รายรับรายจา่ย >> ทีป่ระชมุรับรอง

งบการเงินประจ าปี 2567 ซึ่งมีเงินคงเหลือ 

696,350.66 บาท (สนิทรัพยห์มุนเวยีนยกมา

จากปี 2566 จ านวน 696,961.88 บาท) โดยมี

รายรับจากดอกเบีย้ 2,054.20 บาท และมรีายจ่ายรวม 1,005.42 บาท (รายรับสงูกว่ารายจ่าย 

1,048.78 บาท) 

 1.2 ทีป่ระชมุเห็นชอบจัดจา้งและก าหนดค่าตอบแทนผูต้รวจสอบบัญช ีปี 2568 (บคุคล

ธรรมดา) คอื นางสาวอรนุช กนกศริริัตน์ ผูต้รวจสอบบัญชหีมายเลข 5985 โดยมคี่าตอบแทน 

800 บาท/ปี 

 1.3 เรื่องสบืเนื่องโครงการ FIP >> ดร.อดศิร (ประธาน) ใหข้อ้มูลว่า โครงการ FIP ที่

ทางสวก. (ส านักงานพัฒนาการวจัิยการเกษตร (องคก์ารมหาชน)) ใหก้ารสนับสนุนนัน้ สว่นใหญ่

งานวจัิยเสร็จสิน้แลว้ ทางสวก.จงึไมไ่ดส้นับสนุนงบประมาณตอ่ 

 

 2. กจิกรรมทีค่าดวา่จะด าเนนิการในปี 68 

    2.1 การขยายผลจากการจัดงานเสวนา “ความทา้ทายดา้นสทิธมินุษยชน แรงงานเด็ก

และแรงงานบังคับในอุตสาหกรรมประมงและอาหารทะเลของไทย” เมือ่ 13 ม.ีค. 68 ประเด็น

จากผูบ้รรยายใน 3 Session มมีมุมอง/ความเห็นทีแ่ตกตา่งกนั ดังนี้ 

 - EU/ILO/IOM/NGOs: ยังมปีระเด็นแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ และควรใหค้วามส าคัญ

กบัสหภาพแรงงาน 

 - ภาคเอกชน : มีการด าเนินการมาตรฐานต่างๆ และตรวจสอบแลว้ไม่มีปัญหาดา้น

แรงงาน 

 - ภาครัฐ : มกีฎหมายรองรับ และมกีารตรวจสอบบังคับใชก้ฎหมายประเด็นดา้นแรงงาน

อยูแ่ลว้ 

 ดังนัน้ ทีป่ระชมุมคีวามเห็นรว่มกันวา่ควรจัดประชมุระดมความคดิเห็นแบบ Focus Group 

เพื่อก าหนดแนวทางรับมือ กรณีไทยไดร้ับการจัดอันดับ TIP Report – Tier 3 หรือไดร้ับ 

ใบเหลอืง IUU รวมถงึเป็นการเตรยีมขอ้มูลชีแ้จงต่อผูซ้ ือ้และองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง หากมกีารเริม่

บังคับใช ้กฎหมายประมงฉบับใหม ่

    2.2 ประเด็นจาก EJF (Environmental Justice Foundation) 

 (1) การจัดท าเอกสารทางวชิาการ โดย EJF 

 - การจัดท าบทวเิคราะหแ์นวทางการบรโิภคอาหารทะเล โดยรวบรวมขอ้มูลจากผูผ้ลติ

และผูซ้ือ้เพือ่ตอบสนองขอ้ก าหนดของ EU 

 - การจัดท าวจัิย การวเิคราะหเ์ชงิเศรษฐกจิ การเมอืง และการเลอืกแนวทางส าหรับภาค

ประมง โดยเฉพาะประมงพาณิชย์ เพื่อรองรับการเจรจา FTA >> อยู่ระหว่างการว่าจา้ง 3rd 
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party จัดท างานวจัิย ทัง้นี้ อาจมกีารจัด เสวนาเชงิวชิาการในชว่งปลายเม.ย. หรอืตน้พ.ค. 68 

ซึง่ EJF จะเชญิมลูนธิฯิ รว่มเป็นผูจั้ดดว้ย 

 (2) การตดิตามตดิตาม กฎหมาย CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence 

Directive) ของ EU และประเด็น แรงงานบังคับ (Forced Labour) ซึง่ EJF จะเป็นผูป้ระสานและ

ตดิตามการออกกฎหมายและแนวทางปฏบิัต ิทัง้นี้ ทางมูลนิธฯิ ขอให ้EJF จัดเสนวนาแบบ 

Focus group และเชญิสมาคมร่วมดว้ย อาจเป็นชว่งก่อนเดอืนส.ค. 68  เพื่อสรา้งความเขา้ใจ

เกีย่วกับผลกระทบของกฎหมายดังกล่าวต่อ อุตสาหกรรมประมง และเตรียมความพรอ้มก่อน

กฎหมายมผีลบังคับใช ้

 (3) สิง่ทีต่อ้งด าเนนิการถัดไป >> ดร.อดศิร (ประธาน) แจง้ จะมกีารนัดหารอืครัง้ถัดไป 

อาจเป็นชว่งเดอืนพ.ค. 68 และขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเตรยีมน าเสนอกจิ 

 

 
TTIA เขา้รว่มประชุมกลุม่ยอ่ย การด าเนนิการของภาคธุรกจิเกีย่วกบัการจา้งงานทีเ่ป็น

ธรรมการก าหนดมาตรการดา้นสทิธมินุษยชนและธุรกจิ 

 

 วันที ่27 มนีาคม 68 คณุอรรถพันธ ์มาศรังสรรคท์ีป่รกึษาดา้นแรงงาน TTIA,TPFA ไดเ้ขา้

ร่วมประชุมกลุ่มย่อย การด าเนินการของภาคธุรกจิเกีย่วกับการจา้งงานทีเ่ป็นธรรมการก าหนด

มาตรการดา้นสทิธิมนุษยชนและธุรกิจ จัดโดย Humanity United และ Freedom Fund ณ 

อาคารอัลมาลงิก ์ชดิลม มผีูเ้ขา้ร่วมประชมุ คณุปราชญ,์ คณุ Sammi จาก TU , คณุแอน ผูแ้ทน

จาก  Thai Royal Frozen Food , และผูแ้ทนจาก CP เขา้รว่มประชมุ สรปุดังนี ้ 

 

 ความเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในรอบ 10 ปี 

 - สถานการณ์ IUU (ใบเหลอืงจาก EU) และ 

TIP Report Tier 3 ในช่วงปี 2558 เป็นจุดเปลี่ยน

ส าคัญที่ผลักดันใหป้ระเทศไทยเร่งปรับตัวดา้น

แรงงานประมง มีการออกกฎหมายส าคัญ เช่น 

พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล พ.ศ. 

2562/ พ.ร.ก.บรหิารจัดการการท างานคนต่างดา้ว 

พ.ศ. 2559 / พ.ร.ก.การประมง พ.ศ. 2558/ การรับรองอนุสัญญา ILO C188 และพธิสีาร P29 

ปัจจุบันไทยไดร้ับการปลด IUU (ปี 2562) และอยู่ในระดับ Tier 2 ของ TIP Report ต่อเนื่อง 

(2565–2567) 

 

 ประเด็นการสรรหาแรงงาน 

 มกีารผลักดันแนวปฏบิัต ิ“นายจา้งตอ้งจ่าย” โดยภาคธุรกจิเริม่ปรับตัวแลว้โดยเฉพาะ

โรงงานแปรรูปอาหารทะเล อยา่งไรก็ตาม คา่ใชจ้่ายยังไมส่ามารถแจกแจงไดอ้ยา่งชดัเจน และ

ยังเป็นภาระหลักของผูผ้ลติ ขณะทีม่กีารพยายามเสนอใหผู้ม้สีว่นเกีย่วขอ้งในหว่งโซอ่ปุทานรว่ม

รับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยเหลา่นีด้ว้ย  

 

 ขอ้ทา้ทายทีย่ังตอ้งเผชญิ 

 - ความไมช่ดัเจนในการบังคับใชก้ฎหมาย และความคดิเห็นทีไ่มต่รงกนัระหวา่งภาครัฐกบั

ภาคประชาสงัคม 

 - ขาดองคค์วามรูด้า้นกลไกเจรจาต่อรองของแรงงาน และการสนับสนุนอนุสัญญา ILO 

87/98  
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 - ยังไมม่กีารเตรยีมความพรอ้มรับมอืหลักการ Human Rights and Environmental Due 

Diligence (HREDD) (EU เป็นผูผ้ลักดันโดยน าหลักการ HRDD มาต่อยอด) และกฎหมาย EU 

Corporate Sustainability Due Diligence Directive (CSDDD) 

 

 ความเห็นจากคณุอรรถพันธ ์(เกีย่วกบัอตุสาหกรรมทนู่าไทย) 

 - มกีารน าระบบ GLP มาใชแ้ละตดิตามผลกับสมาชกิรว่มมอืกบั ILO และ TFFA ผ่านการ

ท า (GLP Visit) 

 - มคีวามพยายามสง่เสรมิคณะกรรมการสวัสดกิารโดยมแีรงงานขา้มชาตมิสีว่นรว่ม ซึง่มา

จากการเลอืกตัง้ 

 - มกีารเรียกรอ้งใหก้ารสรรหาแรงงานทีเ่ป็นธรรมไม่ควรตกเป็นภาระของนายจา้งเพยีง

ฝ่ายเดียว แต่ควรเป็นความร่วมมือของทุกฝ่ายในห่วงโซ่การผลติ และค่าใชจ้่ายควรระบุได ้

ชดัเจน โดยเฉพาะตามหลักการของ ILO สว่นของ Related Cost 

 

 ผลงานส าคัญของ Humanity United และ Freedom Fund 

 - ส่งเสรมิการเจรจาร่วมภาคธุรกจิกับรัฐผ่านกลไก Seafood Taskforce โดยเฉพาะใน

ประเด็นรา่ง พ.ร.ก.การประมง และการผลักดันการสรรหาแรงงานอยา่งมคีวามรับผดิชอบ 

 - สนับสนุน NGO ในการด าเนนิงาน เชน่ LRF ผลักดันกลไกคณะกรรมการสวัสดกิาร 

MWG น าเสนอแนวทางลดอปุสรรคน าเขา้แรงงานขา้มชาต ิ

 

 หมายเหต:ุ 

 - ผลการประชุมครั ้งนี้จะถูกจัดท าเป็นรายงานวิจัยเพื่อประเมินผลการท างานของ 

Freedom Fund และ Humanity United ตอ่ไป 

 

 
TTIA รว่มประชุมสามญัประจ าปี 2568 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 

 วันที ่31 มนีาคม 2568  TTIA คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน ในนามผูแ้ทนสมาคม

อุตสาหกรรมทูน่าไทย ร่วมประชมุสามัญประจ าปี 2568 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ณ 

ศนูยก์ารประชมุแหง่ชาตสิริกิติ ิ ์สรปุสาระส าคัญ ดังนี ้ 

 

 1 .  ป ร ะ เ ด็ น ที่ ต ร ว จ พ บ จ า ก

คณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบภายในได ้

ด าเนนิการตรวจสอบกระบวนการท างานของ

กลุ่มอุตสาหกรรมภายในสภาฯ และพบ

ประเด็นส าคัญทีต่อ้งไดร้ับการแกไ้ข ดังนี:้ 

 - กลุ่มอุตสาหกรรมบางกลุ่มมีการ

ด า เนินงานที่ไม่ เ ป็นไปตามกฎระเบียบ

ขอ้บังคับของสภาฯ เชน่ ความผดิพลาดในการด าเนนิเอกสารทางธรุกรรม หรอืกระบวนการทาง

การเงนิทีไ่มเ่ป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนด 

 - คณะกรรมการตรวจสอบแนะน าใหฝ่้ายบรหิารมีมาตรการบังคับใชก้ฎระเบียบอย่าง

เครง่ครัดมากขึน้ รวมถงึการก ากบัดแูลใหม้กีารตรวจสอบภายในอยา่งสม า่เสมอเพือ่ป้องกนัความ

ผดิพลาดซ ้าซอ้น 

 - เสนอใหม้กีารจัดอบรมพเิศษใหก้บัสมาชกิ เพือ่เพิม่ความเขา้ใจเกีย่วกบักฎระเบยีบและ

แนวปฏบิัตทิีถ่กูตอ้ง 
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 2. ผลการด าเนนิงานของสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 - นโยบายหลัก: ""One Vision, One Team, One Goal"" เป็นแนวทางหลักในการ

บรหิารงานของสภาฯ โดยมเีป้าหมายเพือ่สรา้งความรว่มมอืในทกุภาคสว่นของอตุสาหกรรมไทย 

 - ทศิทางการพัฒนาอตุสาหกรรม: 

  >สภาฯ มุ่ ง เน น้การพัฒนาไปสู่  Digital Transformation, AI, Innovation, 

Green Economy และ Global Expansion 

  >สนับสนุนอุตสาหกรรมที่อยู่ในกลุ่ม S-Curve, BCG Economy และ Climate 

Change Adaptation เพือ่ใหเ้ศรษฐกจิไทยเตบิโตอยา่งยั่งยนื 

 - ยทุธศาสตรส์ าคัญ 5 ประการ: 

  1. Industry Collaboration – การสง่เสรมิความรว่มมอืระหวา่งอตุสาหกรรมตา่งๆ 

เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั 

  2. Next-Gen Industry – การพัฒนาอตุสาหกรรมใหมท่ีใ่ชเ้ทคโนโลยขีัน้สงู 

  3. Smart SME – การสนับสนุนและยกระดับ SME ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ดว้ย

เทคโนโลย ี

  4. Smart Service Platform – การพัฒนาระบบบรกิารทีม่คีวามทันสมัยและตอบ

โจทยธ์รุกจิยคุใหม ่

  5 .  Sustainability & ESG – การด า เนินธุ ร กิจที่ยั่ ง ยืนตามแนวทาง  ESG 

(Environmental, Social, Governance) 

 

 3. การแกไ้ขปัญหาของสมาชกิในปีทีผ่า่นมา 

 สภาฯ ไดด้ าเนนิการแกไ้ขปัญหาทีเ่ป็นอปุสรรคตอ่

ภาคอตุสาหกรรม โดยมปีระเด็นส าคัญทีไ่ดร้ับการแกไ้ข 

ไดแ้ก ่

 - ดา้นพลังงาน: การเจรจากบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

เพือ่ลดอตัราคา่ไฟฟ้าทีเ่พิม่สงูขึน้ 

 - ปัญหาการสง่ออกไมแ้ปรรูป: สนับสนุนมาตรการ

ลดขอ้จ ากดัทางการคา้เพือ่ใหส้ามารถสง่ออกไดส้ะดวก

ขึน้ 

 - ภาษีสรรพสามติน ้าหอมและหัวน ้าหอม: ผลักดันการปรับปรงุอัตราภาษีเพือ่ใหเ้กดิความ

เป็นธรรมแกผู่ป้ระกอบการ 

 - พัฒนาอตุสาหกรรมเอทานอล: สง่เสรมิการใชเ้อทานอลในภาคธรุกจิเพือ่เพิม่ศักยภาพ

การผลติและการใชพ้ลังงานสะอาด 

 - การสง่ออกน ้าตาลและน ้าเชือ่มไทย: เจรจากับตลาดตา่งประเทศเพือ่ขยายโอกาสทาง

การคา้ 

 - ปัญหาสนิคา้ไม่ไดม้าตรฐาน: สนับสนุนการออกมาตรการควบคุมคุณภาพสนิคา้ให ้

เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 

 4. FTI Poll: มมุมองของภาคอตุสาหกรรมตอ่การรับมอืกบัสนิคา้น าเขา้จากจนี 

 สภาฯ ไดส้ ารวจความคดิเห็นของผูป้ระกอบการเกีย่วกับสถานการณ์สนิคา้น าเขา้จากจนี 

ซึง่พบวา่มปีระเด็นส าคัญดังนี:้ 

 - ไทยประสบปัญหาขาดดลุการคา้กบัจนีอยา่งตอ่เนือ่งตัง้แตปี่ 2021 จนถงึปัจจบุัน 

 - ผูป้ระกอบการแสดงความกังวลว่าสนิคา้ราคาถูกจากจีนก าลังทุ่มตลาดไทย ส่งผล

กระทบตอ่ธรุกจิ SMEs โดยสนิคา้จากจนีมรีาคาถกูกวา่สนิคา้ไทยระหวา่ง 20-40% 
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 - มาตรการทีภ่าครัฐควรด าเนินการ เช่น เพิม่ความเขม้งวดในมาตรการป้องกันการทุ่ม

ตลาด การปรับปรุงกฎหมายที่เกีย่วขอ้งใหทั้นสมัย การบังคับใชบ้ทลงโทษที่ชัดเจนขึน้เพื่อ

ปกป้องผูป้ระกอบการในประเทศ 

 - ภาคธุรกจิตอ้งปรับตัวโดยการยกระดับคุณภาพสนิคา้ เพื่อเพิม่ความสามารถในการ

แขง่ขนัและสรา้งมลูคา่เพิม่ใหก้บัผลติภัณฑ ์

 

 5. ปาฐกถาพเิศษ: ""Industry 5.0 ยกระดับอตุสาหกรรม

ไทย กา้วขา้มความทา้ทายเศรษฐกจิโลก"" โดย คุณเอก

นัฏ พรอ้มพันธุ ์รัฐมนตรวีา่การกระทรวงอตุสาหกรรม 

 - ช่องว่างทางกฎหมายและผลกระทบต่อภาคธุรกจิไทย 

เช่น ขอ้บกพร่องของกฎหมายบางฉบับเปิดช่องใหธุ้รกจิ

ต่างประเทศเขา้มาแสวงหาผลประโยชน์ เช่น กรณีทัวร์

ศูนยเ์หรียญ ซึง่ส่งผลกระทบต่อผูป้ระกอบการท่องเทีย่ว

ไทยโดยตรง รวมถงึ การน าเขา้สนิคา้ราคาถูกจากจนีโดย

ไม่มมีาตรการก ากับดูแลทีเ่หมาะสม ท าใหผู้ผ้ลติและผูค้า้

ปลกีไทยตอ้งเผชญิกบัการแขง่ขนัทีร่นุแรงและเสยีเปรยีบดา้นตน้ทนุ 

 - นโยบายหลักของภาครัฐ โดยภาครัฐมุ่งสนับสนุนผูป้ระกอบการไทยใหเ้ป็นศูนยก์ลาง

ในการขับเคลือ่นเศรษฐกจิของประเทศ โดยเนน้การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน ระบบโลจสิตกิส ์

และการเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัในตลาดโลก 

 - เป้าหมายส าคัญของกระทรวงอตุสาหกรรม เชน่ สง่เสรมิกระบวนการผลติทางเกษตรที่

เป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม การพัฒนาอตุสาหกรรมการเกษตรใหเ้ชือ่มโยงกบัอตุสาหกรรมอืน่ ๆ เพือ่

สรา้งมลูคา่เพิม่ และสนับสนุนการน าเทคโนโลยดีจิทิัลและ AI มาใชใ้นภาคการผลติ" 

 

 
TTIA ดร. พจน ์อร่ามวฒันานนท ์ประธานกรรมการหอการคา้ไทย แถลงนโยบาย 

“Unlocking New Growth: ศกัยภาพใหมแ่หง่การเตบิโต” 

 

 ดร.  พจน์  อร่ามวัฒนานนท์ ประธานกรรมการ

หอการคา้ไทย แถลงนโยบาย “Unlocking New Growth : 

ศักยภาพใหมแ่หง่การเตบิโต”  

 ทัง้นี้ ดร.ชนนิทร ์ นายกสมาคมฯ ในนามรองประธาน

กรรมการหอการคา้ไทย ไดร้ับมอบหมายดแูลเรือ่งการคา้การ

ลงทนุระหวา่งประเทศ 

 รายละเอยีดเพิม่เตมิดังลิง้ค ์ 

 https://www.infoquest.co.th/2025/482851  

 https://www.prachachat.net/economy/news-1784108  

 https://www.thansettakij.com/economy/trade-agriculture/623661  

 https://www.ryt9.com/s/iq03/3593578 
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