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TTIA เขา้รว่มงานสมัมนา Thailand Industry Outreach 

 

 วันที่ 2 กันยายน 2567 TTIA คุณปิยะราช 
จนท.อาวุโส เขา้ร่วมงานสัมมนา Thailand Industry 
Outreach ณ โ ร ง แ ร ม  Conrad จั ด โ ด ย  ส ถ า น
เอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกา ประจ าประเทศไทย 
ร่วมกับกรมการคา้ระหว่างประเทศ วัตถุประสงค์เพื่อ
สรา้งการรับรูแ้ละความเขา้ใจใหแ้กภ่าคเอกชน รวมถงึ
ผูผ้ลิต ผูส้่งออกและหน่วยงานภาครัฐทีเกี่ยวขอ้ง 
เกีย่วกบัมาตรการควบคมุการสง่ออก สรปุดังน้ี  
 
 1.  สนิคา้ทีใ่ชไ้ดส้องทาง (Dual-use Items: DUI) คอื สนิคา้ทีส่ามารถน าไปใชไ้ดท้ัง้
ทางการพาณิชย ์และการทหาร โดยการน าไปใชอ้อกแบบ พัฒนา ผลติ ใช ้ดัดแปลง จัดเก็บ 
ล าเลียง หรือกระท าดว้ย ประการใดๆ เพื่อใหไ้ดม้าซึ่ง อาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูง 
(Weapons of Mass Destruction: WMD) ไดแ้ก ่อาวธุนวิเคลยีร ์อาวธุเคม ีอาวธุชวีภาพ  
  - ตัวอย่างสนิคา้ DUI เชน่ เสน้ใยคารบ์อน ทีใ่ชผ้ลติอปุกรณ์กฬีา สามารถน าไป
ผลติเป็นชิน้ส่วนขปีนาวุธได,้ สารเคม ีTriethanolamine ทีใ่ชผ้ลติสบู่หรือผงซักฝอก สามารถ
น าไปผลติเป็นสารพษิอาวธุเคม ีเป็นตน้  
ขอ้มลูเพิม่เตมิกรมการคา้ตา่งประเทศ: https://www.youtube.com/watch?v=S9aiNA6yMG4 
 
 2. สบืเน่ืองจากสภาวะสงครามและการกอ่การรา้ยทีผ่่านมา สหประชาชาต ิจงึไดอ้อกมติ
ความมั่นคงที ่1540 ก าหนดใหป้ระเทศสมาชกิมมีาตรการควบคุมภายในเพือ่ป้องการแพร่ขยาย
อาวุธ WMD และควบคุมสนิคา้ DUI เพื่อไม่ใหต้กไปอยุ่ในมอืผูก้่อการรา้ย มาตรการดังกล่าวฯ 
ครอบคลุม การส่งออก ส่งกลับ ถ่ายล า ผ่านแดน ถ่ายโอนเทคโนโลยีและซอฟต์แวร์ และ
นายหนา้  
  - หมวดสนิคา้ Dual Use Items ดังน้ี 
   (0) วัสด ุสถานประกอบการและอปุกรณ์นวิเคลยีร ์
   (1) วัสดพุเิศษและอปุกรณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 
   (2) การแปรรปูวัสด ุ
   (3) อเิล็กทรอนกิส ์
   (4) คอมพวิเตอร ์
   (5) ระบบโทรคมนาคม และการรักษาความปลอดภัยขอ้มลู 
   (6) เซนเซอร ์และเลเซอร ์
   (7) ระบบนารอ่งและระบบอเิล็กทรอนกิสก์ารบนิ 
   (8) ยานพาหนะและอปุกรณ์ทางทะเล 
   (9) การบนิและอวกาศและการขับดัน 
  
 3. แนวทางการควบคมุสนิคา้ DUI ของไทย โดยกรมการคา้ระหวา่งประเทศ 
  3.1 ปัจจุบันประเทศไทยมีพระราชบัญญัตกิารควบคุมสนิคา้ที่เกีย่วขอ้งกับการ
แพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูง พ.ศ. 2562 เป็นกฎหมายเฉพาะในการก ากับดูแล
สนิคา้ที่เกีย่วขอ้งกับการแพร่ขยาย WMD และสนิคา้ DUI ซึง่ พ.ร.บ. ดังกล่าวฯ ไดใ้หอ้ านาจ
กระทรวงพาณชิยใ์นการพจิารณาก าหนดมาตรการเพือ่การก ากบัดแูลอย่างครบถว้น ประกอบดว้ย 
(1) มาตรการอนุญาต (Licensing) (2) มาตรการรับรองตนเอง (Self-Certification) และ (3) 
มาตรการอืน่ใด  
 กรมการคา้ต่างประเทศ ไดอ้าศัยอ านาจตาม พ.ร.บ. ดังกล่าว ออกอนุบัญญัตกิ าหนด
มาตรการอืน่ใดเพือ่ควบคมุสนิคา้ DUI ประกอบดว้ย 
  (1) มาตรการ End-use End-User Control: EUEUC  
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 (2) มาตรการการรับรองระบบงานควบคุม
สินค า้ภ าย ในอ งค์ก ร  ( Internal Compliance 
Program: ICP): ก าหนดแนวทางการด าเนนิธรุกจิ
ของภาคเอกชนเพื่อไม่ใหเ้กี่ยวขอ้งกับการแพร่
ขยาย WMD และมีจัดฝึกอบรม ใหค้วามรูค้วาม
เขา้ใจผูป้ระกอบการ 
 ลา่สดุ กรมฯ อยูร่ะหวา่ง รา่ง มาตรการออก
ใบอนุญาต (Licensing) การส่งออกส าหรับสนิคา้ 
DUI ซึ่งที่ผ่านมาเป็นช่วงการใชม้าตรการแบบ

สมัครใจ แต่จากสถานการณ์โลกในปัจจุบัน กรมฯ เห็นว่า เพือ่ใหก้ารก ากับดูแลสนิคา้ DUI ของ
ไทยมคีวามปลอดภัย และลดความเสีย่งในการถูกใชเ้ป็นฐานการผลติหรอืการสง่ผ่านไปยังกลุ่ม
ผูก้่อการรา้ย ไทยมีความจ าเป็นในการน ามาตรการ Licensing มาบังคับใชอ้ย่างเขม้งวด  
เน่ืองจากเป็นมาตรการทีม่ปีระสทิธภิาพสงู ไดร้ับการยอมรับจากต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศ
คู่คา้และการลงทุนส าคัญของไทย เช่น สหรัฐอเมรกิา สหภาพยุโรป ญี่ปุ่ น สงิคโปร์ ไตห้วัน 
ฮอ่งกง และออสเตรเลยี เป็นตน้ 
 ขณะน้ี กรมฯ อยู่ระหว่างจัดท ารายละเอียด ซึ่งคาดว่าจะประกาศใชม้าตรการออก
ใบอนุญาตดังกล่าวฯ ช่วงตน้ปี 2568 และจะบังคับใชอ้ย่างเขม้งวดชว่งกลางปี 2568  โดยจะ
ควบคมุสนิคา้ทีเ่กีย่วกบันวิเคลยีและอปุกรณ์กอ่นเป็นหมวดแรก 
>>สามารถตรวจสอบจ าแนกสนิคา้ Dual-Use ทีล่ ิง้ค ์ 
https://tcwmd.dft.go.th/etcwmd_iii/classification/main 
 
 
TTIA เข้าร่วมงาน “FAIR Fish Responsible Recruitment Awards Presentation 
Ceremony” 
 
 วันที ่2 กันยายน 2567 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา
ดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมงาน 
“ FAIR Fish Responsible Recruitment Awards 
Presentation Ceremony” จั ด โดย  อ งค์ก า ร  Plan 
international Thailand ณ โรงแรมเซ็นทรัล เพลส 
จังหวัดสมทุรสาคร สรปุสาระส าคัญดังน้ี  
 
 จุดประสงค ์เพือ่สง่เสรมิ บรษัิททีม่แีนวทางการ
สรรหาแรงงานอยา่งมจีรยิธรรม ซึง่จะสง่ผลไปสูก่ารเป็น
องคก์รตน้แบบใหก้บัองคก์รอืน่ ในอนาคตได ้ 
  
 ชว่งเชา้ งานเสวนา โดยมผีูแ้ทนจาก อุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล และ กลุ่มธุรกจิ
น าเขา้แรงงานขา้มชาตเิขา้มาท างานในประเทศไทย 
 1. การเสวนาทศิทางการสง่เสรมิการสรรหาแรงงานดว้ยความรับผดิชอบโดยอตุสาหกรรม
แปรรปูอาหารทะเล  
  - คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน TTIA โดยการสรรหาแรงงานตอ้งเป็นไป
ตามหลักสากล การสรา้งความเชือ่มั่นกบัลกูคา้และควรขยายผลไปสูซ่พัพลายเชนดว้ย  
  - คุณนารีรัตน์ รองผูอ้ านวยการ TFFA โดยแรงงาน ควรไดร้ีบการคุม้ครองอย่าง
ถกูตอ้ง จะสง่ผลใหแ้รงงานมคีวามสขุ ท าใหม้ปีระสทิธภิาพการท างานทีม่ากขึน้ และตัวชิน้งานก็
จะมคีุณภาพเพิม่ขึน้ตามมา รวมถงึการสรา้งความร่วมมอืกับภาคสว่นต่างๆ ทัง้ภาครัฐ และNGOs 
จะชว่ยใหเ้กดิเครอืขา่ยในการดแูลแรงงาน รวมถงึเป็นสว่นชว่ยการอบรมใหก้บัแรงงานเพิม่ทักษะ
ความรูใ้นสทิธทิีต่นเองควรไดร้ับมากขึน้  
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  - คณุวราภรณ์ ผูจ้ัดการแผนกจรยิธรรมองคก์ร - บรษัิท ยนูคิอรด์ จ ากดั (มหาชน) 
โดยจากการทีบ่รษัิทไดท้ าแนวทางการสรรหาอย่างมจีรยิธรรม ชว่ยใหล้กูคา้เกดิความมั่นใจ และ
มียอดการสั่งซือ้เพิม่มากขึน้ และยังช่วยใหแ้รงงานมีความมั่นใจในองคก์รในการดูแลแรงงาน
อย่างต่อเนื่อง ลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต ทัง้นี้ในอนาคตควรมกีาร
ยกระดับหรือขยายผลไปถงึ Supply chain เพื่อแนวการสรรหาอย่างมีจรยิธรรม ครอบคลุมทัง้
หว่งโซอ่ปุทาน 
  - คุณวรรัตน์ เลศิอนันตต์ระกูล ผูอ้ านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล - บรษัิท ไทย
ยูเนียน โฟรเซ่น โปรดักส ์จ ากัด โดยการมีแนวทางการสรรหาอย่างมีจรยิธรรมช่วยดงึดูดให ้
แรงงานเขา้มาท างานกับองคก์ร ์ลดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน และชว่ยสนับสนุนแรงงานทีม่ี
ทักษะในการลดค่าใชจ้่ายของตนมากขึน้ ทัง้นี้ในอนาคตการขยายผลไปถงึ Supply chain ผ่าน
การตรวจสอบ หรือ การใหค้วามรูอ้ย่างถูกตอ้งในดา้นการสรรหา ถอืเป็นสิง่ทีจ่ าเป็นเพือ่ใหเ้กดิ
การใชแ้รงงานอยา่งมจีรยิธรรม  

 2. ทิศทางการส่งเสริมการสรรหาแรงงานดว้ย
ความรับผดิชอบโดยกลุ่มธุรกจิน าเขา้แรงงานขา้ม
ชาตเิขา้มาท างานในประเทศไทย 
  - การปฏิบั ติต ามกฎหมายไทย  เ ป็น
แนวทางหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมใหก้ารจา้งงานอย่างมี
จรยิธรรม  
  - การสนับสนุนการอบรมใหก้ับภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ชว่ยใหเ้กดิความ
เขา้ใจในการสรรหาแรงงานอยา่งมจีรยิธรรมมากขึน้  
  - กระบวนการทางกฎหมายควรตอ้งมีการ
ปรับปรุงหรือยกระดับใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์ที่

เกดิขึน้ในปัจจบุัน  
 
 ชว่งบา่ย งานมอบรางวัล “FAIR Fish Responsible Recruitment Awards Presentation 
Ceremony” โดยมสีมาชกิ TTIA /TPFA ไดร้ับรางวัลดังกล่าว จ านวน 6 บรษัิท ไดแ้ก่ Unicord 
,ISA ,TU ,SEAPAC ,PFG ,SIF  ทัง้น้ีรางวัลดังกลา่วนัน้ เพือ่สง่เสรมิและสนับสนุนองคก์รดังกลา่ว
ในการเป็นตน้แบบการใชแ้นวทางการสรรหาแรงงานอย่างมจีรยิธรรม ซึง่อาจชว่ยขยายผลไปสู่

องคก์รหรอือตุสาหกรรมอืน่ๆ ในภายภาคหนา้ตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมรบัฟังความคดิเห็นในประเด็นดา้นการคา้สนิคา้ภายใตก้ารเจรจา
จดัท าความตกลงการคา้เสร ี(FTA) ไทย-ภฏูาน 
 
 วันที ่4 กันยายน 2567 TTIA คุณปิยะราช 
จนท.อาวุโส เขา้ร่วมประชมุรับฟังความคดิเห็นใน
ประเด็นดา้นการคา้สนิคา้ภายใตก้ารเจรจาจัดท า
ความตกลงการคา้เสรี (FTA) ไทย-ภูฏาน จัดโดย 
กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ โดยมคีณุสรุนิทร 
สุนทรสนาน ผูอ้ านวยการส านักการคา้สนิคา้ เป็น
ประธาน สรปุดังน้ี  
 
 1. ประธานแจง้ 
  - ไทยและภูฏาน ไดป้ระกาศเริม่การจัดท าความตกลง FTA ไทย-ภูฏาน เมือ่ 17 
พฤษภาคม 2567 เริม่การเจรจา ครัง้ที ่1 โดยเป็นการประชมุคณะกรรมการเจรจาการคา้ (Trade 
Negotiating Committee: TNC) และจะประชมุดา้นการคา้สนิคา้ รอบ 1 ในวันที ่17-19 กนัยายน 
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2567 น้ี เพื่อแลกเปลีย่นความเห็น ท่าทีเบื้องตน้ของทัง้สองประเทศ ซึง่กรมฯ ตัง้เป้าสรุปผล
เจรจาฯ ใหเ้ร็วทีส่ดุ 
  - ภาพรวมการคา้ไทย-ภฏูาน ปี2566 ภฏูานเป็นคูค่า้อันดับ 157 ของไทย มมีลูคา่
รวม 18.8 ลา้นดอลลารส์หรัฐ ดา้นการส่งออกมมีูลค่า 18.74 ลา้นดอลลารส์หรัฐ การน าเขา้ มี
มลูคา่ 0.1 ลา้นดอลลารส์หรัฐ  
  - สนิคา้น าเขา้ส าคัญของไทยจากภูฏาน ไดแ้ก่ ส่วนประกอบและอุปกรณ์ยาน
ยนต,์ ผลติภัณฑโ์ลหะ, สนิคา้อปุโภคบรโิภค เป็นตน้ 
  - สนิคา้ส่งออกส าคัญของไทยไปภูฏาน ไดแ้ก่ เครื่องคอมพิวเตอร์, ผา้ผืน, 
ผลติภัณฑข์า้วสาลแีละอาหารส าเร็จรปู ผลไมส้ด แชเ่ย็นแชแ่ข็ง เป็นตน้  
 
 2. สมาคมฯ ไดแ้จง้ทา่ทใีนทีป่ระชมุตอ่สนิคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมาคมฯ เพือ่ขอลดภาษี 0% 
ทันท ีทีค่วามตกลงมผีลบังคับใช ้(ปัจจบุัน MFN Rate10%) ดังน้ี 
  (1) สนิคา้ปลาทนู่ากระป๋อง 160414 
  (2) สนิคา้ปลาแซลมอนกระป๋อง 160411  
  (3) สนิคา้ปลาซารด์นีกระป๋อง 160413  
  (4) สนิคา้ปลาแมคเคอเรลกระป๋อง 160415  
  (5) สนิคา้อาหารสนัุขและแมว 230910 
 กรมเจรจาฯ รับทราบท่าทขีองสมาคมฯ และใหค้วามเห็นเพิม่เตมิว่า สนิคา้เกษตรและ
อาหารของไทยเป็นอกี sector ทีท่างภฏูานใหค้วามส าคัญ เน่ืองจากภฏูานเป็นประเทศทอ่งเทีย่ว  
จึงมีความจ าเป็นที่ตอ้งน าเขา้สนิคา้อาหารที่มีความหลากหลาย จึงเป็นโอกาสที่ดีที่ไทยจะ
สง่ออกในสนิคา้ดังกลา่วฯ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการสายงานแรงงาน คร ัง้ที ่3/2567(3) 
 

วันที่ 5 กันยายน 2567 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษา
ดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการสายงานแรงงาน ครัง้ที ่3/2567(3) ณ สภา
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย สรปุสาระส าคัญดังน้ี  
 
 1. ความเห็นต่อการพจิารณาร่างพระราชบัญญัติ
คุม้ครองแรงงาน (ฉบับที ่..) พ.ศ..... 
มาตรา 41/1 ที่ก าหนดว่า “ใหลู้กจา้งชายมีสทิธลิาเพื่อ
ช่วยเหลือภริยา ซึง่คลอดบุตรไดต้ามที่ตกลงในสัญญา
จา้งหรือขอ้บังคับเกีย่วกับงาน” โดยในส่วนของลูกจา้งชายมีสทิธลิาไดก้ีวั่น และ มสีทิธไิดร้ับ
ค่าจา้งระหว่างลา หรอืไม่ สภาอตุฯ เห็นว่า “ควรตกลงร่วมกันระหว่างนายจา้งและลูกจา้งตามที่
ระบใุนสญัญาจา้งหรอืขอ้บังคับการทางานของสถานประกอบการนัน้ๆ” 
 
 2. ความเห็นต่อร่างพระราชกฤษฎกีาก าหนดระยะเวลาเริม่ ด าเนินการจัดเก็บเงนิสะสม
และเงนิสมทบเพื่อเป็นทุนสงเคราะห ์ลูกจา้ง พ.ศ. .... และร่างกฎกระทรวงก าหนดอัตราการ
จา่ยเงนิสะสม และเงนิสมทบทีจ่ะตอ้งสง่ใหแ้กก่องทนุสงเคราะหล์กูจา้ง พ.ศ. .... 
 โดยสภาอุตฯ เห็นว่ากองทุนสงเคราะหล์ูกจา้งมีจุดประสงคห์ลักเพื่อเป็นการออมของ
ลูกจา้ง ซึง่มีความซ ้าซอ้นกับกองทุนประกันสังคมกองทุนส ารองเลี้ยงชพี และร่างพระราช
บ าเหน็จบานาญแห่งชาต ิพ.ศ. .... ทีจ่ะมผีลบังคับใชใ้นอนาคต รวมถงึภาครัฐควรมกีารจัดสรร
เงนิงบประมาณอย่างเพียงพอ เพือ่สงเคราะหล์ูกจา้งในยามทีต่อ้งการ อกีทัง้ไม่เห็นดว้ยกับการ
เรียกเก็บเงนิสะสมจากลูกจา้ง โดยใหน้ายจา้งหักจากค่าจา้งไม่เกนิรอ้ยละ 5 ของค่าจา้ง และ
นายจา้ง จ่ายสมทบอกีทไีม่เกนิรายละ 5 ของค่าจา้ง เพือ่สมทบเขา้กองทุน โดยภาครัฐควรเป็น
ผูส้นับสนุนเงนิดังกลา่ว 
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 3. โครงการส ารวจคา่จา้งภาคอตุสาหกรรม ปี 2567 โดยคาดวา่ระยะเวลาทีด่ าเนนิการอยู่
ระหวา่ง เดอืนกนัยายน - ตลุาคม 2567  
 
 4. สรุปประชุมคณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการท างานของคนต่างดา้ว 
(คบต.) ครัง้ที3่/2567 
  4.1 แนวทางการบรหิารจัดการท างานของคนตา่งดา้วตาม ม.64  
   - แรงงานสามารถท างานไดใ้นพื้นที่ชายแดนและเขตพัฒนาเศรษฐกจิ
พเิศษตามทีร่ะบุในความตกลงว่าดว้ยการขา้มแดนระหว่างประเทศ แต่เมือ่สิน้สุดระยะเวลาการ
อนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจักร คนตา่งดา้วตอ้งเดนิทางกลับออกไปตามชอ่งทางทีเ่ขา้มา 
   - สามารถท างานในต าแหน่งกรรมกรและงานบา้นไดใ้นพืน้ทีช่ายแดนและ
เขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษตามทีร่ะบุในความตกลงว่าดว้ยการขา้มแดนระหว่างประเทศ รวมถงึ
การขายของหนา้รา้น โดยมนีายจา้งเฉพาะในพืน้ทีอ่ าเภอทีม่ดี่านตรวจคนเขา้เมอืงและทีค่นตา่ง
ดา้วเขา้มาในราชอาณาจักรผา่นดา่นตรวจดังกลา่ว 
   - อนุญาตใหท้ างานไดค้รัง้ละไมเ่กนิ 6 เดอืน  
   - แรงงานตอ้งไมเ่ป็นโรคตอ้งหา้มตามทีก่ฎกระทรวงก าหนด  
   - สามารถเปลีย่นนายจา้งในทอ้งทีท่ีไ่ดร้ับอนุญาต โดยไมต่อ้งเดนิกลับไป
นอกประเทศไทย  
  4.2 การตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราว (Non-Immigrant L - A) และ
ประทับตราอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจักรเป็นการชัว่ คราวตามกฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้เมอืง กรณี
แรงงานเมยีนมาซึง่เขา้มาท างานในราชอาณาจักรตามระบบ MOU โดยผา่นชอ่งทางอากาศ 
   - แรงงานสามารถตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราวและประทับตรา
อนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชัว่คราว โดยเจา้พนักงานตรวจคนเขา้เมอืง ณ ท่าอากาศ
ยานนานาชาตดิอนเมอืง เชน่ เดยีวกับแรงงาน ทีไ่ดเ้ดนิทางผ่านด่านตรวจคนเขา้เมอืงบรเิวณ
ชายแดน 
   - ปัจจุบันมแีรงงานเมยีนมารเ์ดนิทางเขา้มาท างานตามระบบ MOU ผ่าน
ชอ่งทางอากาศ จากสนามบนิย่าง สู่สนามบนิดอนเมอืง โดยแรงงานจะตอ้งขอรับการตรวจลง
ตรา (VISA) ณ สถานเอกอัครราชทตูและสถานกงสลุไทยประจ า กรุงย่างกุง้ แต่การตรวจลงตรา 
(VISA) สามารถด าเนนิการไดเ้พยีง 400 รายต่อวัน ซึง่ไม่เพยีงพอตอ่ความตอ้งการของนายจา้ง
ในประเทศไทย 
  4.3 แนวทางการขอรับอนุญาตท างานของคนต่างดา้วนอกราชอาณาจักรผ่าน
ระบบดจิทิัล  
   - ทั ้งน้ีอยู่ระหว่างการพัฒนาแพลตฟอร์ม ซึ่งจะใหภ้าคเอกชนเป็น
ผูร้ับผดิชอบ ในสว่นของกรมการจัดหางานจะประสานความร่วมมอืกับประเทศตน้ทาง ในการใช ้

ชอ่งทางดังกลา่วทีจ่ะเขา้มาท างานในประเทศไทย  
 

 5. สรุปประชุมหารือดา้นแรงงานและเครือข่าย
ภายใตก้รอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจอินโด-
แปซฟิิก (IPEF) 
 จากการประชมุไดม้กีารอภปิรายเกีย่วกับวาระของ
รัฐบาลร่วมและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีดา้นแรงงาน โดย
มุ่งเนน้ไปที่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียดา้นแรงงาน การ
แลกเปลีย่นความคดิเห็นเกีย่วกบักรอบเศรษฐกจิอนิ
โด-แปซฟิิก (IPEF) รวมถงึการจัดล าดับความส าคัญ
ในการด าเนินการและความตอ้งการในการสรา้งขดี
ความสามารถร่วมกับรัฐบาล โดยสภาอุตสาหกรรม
ไดเ้สนอความคดิเห็นทีส่ าคัญ เชน่: 
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  - การปฏบิัตหินา้ที่ของคณะกรรมการที่ปรึกษาดา้นสทิธแิรงงาน (IPEF Labor 
Rights Advisory Board) ทีค่วรเนน้สง่เสรมิและจัดท าขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัห่วงโซอ่ปุทานสนิคา้ 
(IPEF Supply Chains) ทีช่ดัเจนซึง่ไดถ้กูคัดเลอืกโดยประเทศสมาชกิ 
  - ในกรณีทีอ่งคก์รพัฒนาเอกชน (NGOs) แจง้ขอ้รอ้งเรยีนไปยังประเทศผูร้ับขอ้
รอ้งเรียน (Notifying Party) ว่าประเทศไทย (Host Party) มีการละเมดิสทิธแิรงงานในสนิคา้
บางรายการทีส่ง่ผลกระทบตอ่หว่งโซอ่ปุทาน (Supply Chain) แมป้ระเทศทีร่อ้งเรยีนจะไมไ่ดท้ า
การคา้กับประเทศไทย การรอ้งเรียนที่ไม่มีมูลและขาดขอ้เท็จจริงอาจส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์และมมุมองของประเทศคูค่า้ตอ่ประเทศไทยได ้
 
 6. สรปุประชมุหารอืแนวทางการจัดใหม้หีลักประกนั ในการจา่ยคา่ชดเชยใหแ้กล่กูจา้ง 
  - นายจา้งมกีารจัดสรรเงนิใหแ้กล่กูจา้งระบบบัญชขีองบรษัิท หากนายจา้งตอ้งกนั
เงนิเพือ่มาจา่ยสว่นน้ี จะเป็นการผลักภาระใหน้ายจา้งเกนิความจ าเป็น โดย กระทรวงแรงงานควร
มกีารจัดสรรงบประมาณดังกลา่วใหเ้หมาะสม  
  - เสนอใหม้มีาตรการสนับสนุนนายจา้ง เชน่ ลดภาษี  
 
 ส าหรับก าหนดการประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงาน ครัง้ที ่4/2567 จะจัดขึน้ในวัน
พฤหัสบดีที่ 3 ตุลาคม 2567 เวลา 13.30 – 16.00 น. ณ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
หากมกี าหนดการเปลีย่นแปลงจะแจง้ใหท้ราบตอ่ไป 
 
 
TTIA/TPFA เขา้ร่วมเป็นวทิยากรในงานสมัมนา บรรยายหวัขอ้ “Situation of Thai 
Pet Food Industry” 
 
 วันที่ 5 กันยายน 2567 TTIA/TPFA ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ ร่วมเป็นวทิยากรในงานสัมมนา บรรยาย
หั ว ข ้อ  “ Situation of Thai Pet Food Industry” ณ 
ธนาคารกรงุเทพ ส านักงานใหญ ่จัดโดย ธนาคารกรงุเทพ 
โดยดร.ชนนิทร ์ใหข้อ้มลูดังน้ี 
 
 1 .  สถานกา ร ณ์ก า รส่ ง ออก  แล ะภาพรวม
อตุสาหกรรมอาหารสตัวเ์ลีย้งไทยในระดับโลก 
 
 2. ความทา้ทายของอตุสาหกรรมอาหารสัตวเ์ลีย้งปี 2567 ในแง่วัตถุดบิ และปัจจัยทาง
เศรษฐกจิตา่ง ๆ ทีก่ระทบตอ่อตุสาหกรรมโดยรวม 
 
 3. ประเด็นอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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TTIA เขา้รว่มงานเสวนา Morning Talk คร ัง้ที ่4 หวัขอ้เรือ่ง “ตโีจทยเ์ศรษฐกจิไทยครึง่
ปีหลงั 2567 ผา่นมมุมองสมรภมูโิลก” 
 
 วั นที่  6 กั น ย ายน  2 5 67 TTIA คุณจิ ร ายุ  
เจา้หนา้ที่สมาคม เขา้ร่วมงานเสวนา Morning Talk 
ครัง้ที ่4 หัวขอ้เรือ่ง “ตโีจทยเ์ศรษฐกจิไทยครึง่ปีหลัง 
2567 ผ่านมุมมองสมรภูมโิลก” ทางออนไลน์ จัดโดย 
ส านักงานเศรษฐกจิอุตสาหกรรม (สศอ.) กระทรวง
อตุสาหกรรม รว่มกบั ม.หอการคา้ไทย สรปุดังน้ี 
 
 1. ความทา้ทายตอ่เศรษฐกจิทั่วโลก ปี 67 
  - Pandemic: เชน่ สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 และสภาวะน ้า
ทว่มโลก ทีเ่พิม่ขึน้ 5 ซม. ทกุ ๆ 10 ปี 
  - Technology Disruption: AI มีบทบาทในภาคธุรกิจมากขึ้น มีขอ้ดีคือ เพิ่ม
ความแม่นย า ลดความผดิพลาดในการผลติ เพิม่ปรมิาณและความรวดเร็ว เครือข่ายขอ้มูลเป็น
ระบบ ชว่ยวเิคราะหแ์ละวางแผนกลยทุธ ์แต ่AI มขีอ้เสยีคอื อัตราวา่งงานเพิม่ขึน้ (ความตอ้งการ
แรงงานมนุษยล์ดลง) บางอาชพีหายไป เกดิความเหลือ่มล ้าดา้นค่าจา้งงาน ทัง้น้ี นักวเิคราะห์
คาดวา่ AI จะเพิม่มลูคา่ใหเ้ศรษฐกจิโลกได ้15.7 ลา้นลา้นดอลลาร ์ภายในปี 73 
  - สงครามการคา้ USA & จนี: การคา้ของ USA & จนีกบัมาหดตัว เศรษฐกจิ USA 
ยังมปัีญหาในภาคอุตสาหกรรมและก าลังซือ้ ท าใหข้าดดุลการคา้กับโลกมากขึน้อย่างต่อเน่ือง 
ในขณะทีจ่นีก็ยังมปัีญหาหน้ีสนิ 
 จีนเร่งระบายสนิคา้สู่ตลาดโลก โดยเฉพาะใน Southeast Asia ซึง่ปี 66 ASEAN เป็น
ตลาดสง่ออกทีใ่หญท่ีส่ดุของจนี มมีลูคา่ 523.7 พันลา้นดอลลาร ์
  - Geopolitics: แมม้ี Globalization (FTA, MRA, การกระจายการลงทุน, การ
สง่ผ่านเทคโนโลย)ี แต่ก็เกดิกระแส Deglobalization เนื่องจากการแบ่งแยกทางการคา้และการ
กดีกนัเทคโนโลย ีเชน่ การยา้ยฐานการผลติกลับประเทศ หรอืยา้ยไปประเทศทีม่ภีมูศิาสตรค์ลา้ย
ประเทศตน ท าใหเ้งนิไหลออกนอกประเทศ รวมถงึค่า Freight Rate ในยุโรป & USA ทีสู่งขึน้
มาก และตูค้อนเทนเนอรข์าดแคลน 
  - Global Boiling: ปี 67 รอ้นทีส่ดุ และจะรอ้นเพิม่ขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 
 

 2. ภาพรวมเศรษฐกจิไทยครึง่ปีหลัง 67 
  2.1 ค่าดัชนี MPI ไทย ขยายตัวในเดือน
กรกฎาคม 2567 เ น่ืองจากการส่งออกสินค า้
อุตสาหกรรมขยายตัว (YoY) เชน่ น ้ามันปาลม์ (+
35%) ถุงมอืยางและผลติภัณฑย์างอืน่ ๆ (+15%) 
เคร่องปรับอากาศ (+27%), เทศกาลโอลมิปิกชว่ง
กรกฎาคม, การขยายตัวของภาคการท่องเที่ยว, 
การเบกิจ่ายงบของภาครัฐที่กลับมาปกต ิทัง้นี้ มี

ขอ้จ ากัดและความทา้ทาย คือ การผลติยานยนตล์ดลงเป็นเดอืนที่ 12, หนี้ครัวเรือน ดอกเบีย้
เงนิกู ้ตน้ทนุพลังงานสงูขึน้, สนิคา้ตา่งประเทศราคาถกูทะลักเขา้ไทยมากขึน้ 
  2.2 ตัวอย่างอุตสาหกรรมทีต่อ้งเฝ้าระวังในเดอืนสงิหาคม 2567 เชน่ กลุ่มยาน
ยนต,์ สิง่ทอ, พลาสตกิ, ไฟฟ้าและอเิล็กทรอนกิส,์ เครือ่งปรับอากาศ ทัง้นี้ กลุ่มทีต่อ้งระวังเป็น
พเิศษ คอื กลุม่เหล็ก และกลุม่ทีส่ภาวะอตุสาหกรรมกลับมาปกต ิคอื กลุม่ผลติภัณฑย์าง 
  2.3 EUDR คอื กฎหมายสนิคา้ปลอดการตัดไมท้ าลายป่า มผีลบังคับใชต้ัง้แต ่29 
มิถุนายน 2566 และจะบังคับใชก้ับผูป้ระกอบการรายย่อยในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 โดย
ผลกระทบตอ่ประเทศไทยคอื เพิม่โอกาสทางการคา้, เพิม่การผลักดันการเฝ้าระวังการท าลายป่า
, สง่เสรมิธุรกจิยั่งยนื ทัง้น้ี มขีอ้เสยีคอื ผูผ้ลติ/ผูส้ง่ออกตน้ทนุสงูขึน้ และผูป้ระกอบการรายยอ่ย
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อาจเสยีความสามารถในการแขง่ขัน และมคีวามเสีย่งมากขึน้ เน่ืองจากผูผ้ลติสนิคา้ปลายน ้าอาจ
ซือ้วัตถดุบิจาก Supplier รายใหญ ่
  2.4 ปัจจัยกระทบขดีความสามารถในการแขง่ขันของอตุสาหกรรมไทย 
   - โครงสรา้งอตุสาหกรรม อตุสาหกรรมเกา่ สนิคา้ไมท่ันสมัย 
   - ผลติภาพแรงงานต ่า และขาดแคลนแรงงาน 
   - ตน้ทนุการผลติสงู ทัง้พลังงาน วัตถดุบิ โลจสิตกิส ์ดอกเบีย้เงนิกู ้
   - กฎหมายลา้สมัย และการ Corruption  
   - ขาดเทคโนโลย ีและนวัตกรรมทมีปีระสทิธภิาพ 
   - การแข่งขันของตลาดทรีุนแรงยิง่ขึน้อย่างต่อเนื่อง และปัญหาการทุ่ม
ตลาด 
      

 3. แนวทางแกไ้ข 
  - ภาครัฐควรตั ้งเป้าหมายระยะสัน้ เช่น กระตุน้
เศรษฐกจิชว่ง Low Season, เร่งการเบกิจา่ยรายจา่ยลงทนุ
, เร่งการส่งเสริมภาคเอกชนใหเ้ริ่มลงทุนจริง, แกปั้ญหา
หน้ีสนิ NPL และ SML ภาคครัวเรอืนและ MSMEs, แกปั้ญหา
สนิคา้จีนราคาถูกและ Platform E-Commerce ทัง้นี้ ควร
แกปั้ญหาสะสม เชน่ การจัดหาเจา้ภาพในการดูแลการเร่ง

การลงทุนจรงิ, การดูแลโครงสรา้งประชากร, การจัดท าฐานขอ้มูลหนี้นอกระบบ, การวางแผน
เศรษฐกจิ, การขจัดความซ ้าซอ้นของสวสดกิาร 
  - ภาคธุรกจิควรปรับตัวใหท้ันสมัย เช่น ใชเ้ทคโนโลยีช่วยการด าเนินธุรกิจ, 
ปรับตัวกบั E-Commerce, ปรับโครงสรา้งองคก์ร และพัฒนาพนักงาน, พัฒนาสนิคา่/บรกิาร และ 
Innovation, บรหิารสายป่านทางการเงนิและ Supply Chain 
  - จากปัญหา Climate Change ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งควรมุ่ง เนน้พัฒนา 
Climate Tech เช่น เทคโนโลยี CCUS ดว้ยพลังงานสะอาด เพื่อน าก๊าซ CO2 ไปแปรรูปเป็น
สารส าคัญมูลค่าสูงในอุตสาหกรรม หรือสรา้งเครือข่ายไฟฟ้า (Power Grid) นอกจากนี้ ควร
มุง่เนน้การพัฒนาอตุสาหกรรมยั่งยนือยา่งจรงิจัง ภายใต ้BCG Model 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมรบัฟังความเห็น (Focus group) ต่อแผนปฏบิตักิาร เรือ่ง การ
พฒันาและยกระดบัการสง่ออกของไทย ภายใตร้า่งแผนปฏบิตักิารดา้นการคา้แหง่ชาต ิ
พ.ศ. 2568-2570 
 
 วันที่ 6 กันยายน 2567 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายก ในนามประธานคณะเจรจาความตกลงการคา้
ระหว่างประเทศ และคุณปิยะราช จนท.อาวุโส เขา้
ร่วมประชุมรับฟังความเห็น (Focus group) ต่อ
แผนปฏบิัตกิาร เรื่อง การพัฒนาและยกระดับการ
ส่งออกของไทย ภายใตร้่างแผนปฏิบัติการดา้น
การค า้แห่งชาติ พ .ศ .  2568 -2570 จัดโดย 
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตรก์ารคา้ (สนค.) 
กระทรวงพาณชิย ์โดยม ีคณุพูนพงษ์ นัยนาภากรณ์ 
ผูอ้ านวยการส านักงานนโยบายและยทุธศาสตรก์ารคา้ เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธาน แจง้ดังน้ี 
  - ภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตรของไทยถือเป็นเสาหลักของ
เศรษฐกจิพื้นฐานและมีความส าคัญต่อการเตบิโตทางเศรษฐกจิของประเทศ แม ้GDP ภาค
การเกษตรจะมีสัดส่วนเพียงรอ้ยละ 8.6 ของ GDP ประเทศ แต่พื้นที่ท าการเกษตรในประเทศ
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กลับมสีัดสว่นสงูถงึรอ้ยละ 46.06 ของพืน้ทีท่ัง้ประเทศ มปีระชากรภาคเกษตรถงึรอ้ยละ 44.81 
ของประชากรทัง้หมด และมแีรงงานภาคเกษตรถงึรอ้ยละ 48.75 ของแรงงานทัง้หมด แสดงให ้
เห็นว่าภาคเกษตรมีความส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกจิของประเทศ และเกีย่วขอ้งกับคน
จ านวนมาก 
  - เป้าหมายของการจัดท าร่างแผนปฏบิัตกิารเรื่องการคา้สนิคา้เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรมการเกษตร เพื่อใหเ้กดิการขับเคลือ่นภาคการเกษตรของไทยอย่างเป็นระบบ เป็น
แนวทางใหภ้าคส่วนต่างๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนในการด าเนินงานร่วมกัน สรา้งความเขม้แข็ง
ใหแ้กส่นิคา้เกษตรและอตุสาหกรรมการเกษตรของไทย โดยคาดวา่รา่งแผนปฏบิัตกิารฉบับนี้ จะ
ชว่ยเพิม่ขดีความสามารถทางการแขง่ขันของไทยทีจ่ะตอ้งเผชญิกบัการเปลีย่นแปลง ทัง้ดา้นภมูิ
รัฐศาสตร์ สิง่แวดลอ้มและความยั่งยืน กฎระเบียบการคา้ และแนวโนม้ใหม่ ๆ รวมทัง้การ
เปลีย่นแปลงดา้นเทคโนโลยแีละดจิทิัล ทีจ่ะสง่ผลกระทบตอ่ศักยภาพในการแขง่ขันของไทย 
 
 2. แผนปฏบิัตกิารเรือ่ง การคา้สนิคา้เกษตรกรรมและอตุสาหกรรมการเกษตร ดังน้ี 
  (1) การสง่เสรมิการจัดการปัจจัยการผลติสนิคา้เกษตรและโครงสรา้งพืน้ฐาน โดย
การลดตน้ทุนปัจจัยการผลิต ส่งเสริมธุรกิจบริการดา้นการเกษตรตลอดห่วงโซ่เพื่อเพิ่ม
ประสทิธิภาพการผลิต ผลักดันการจัดตัง้ศูนย์รวบรวมและกระจายสนิคา้เกษตรอย่างทั่วถงึ 
สง่เสรมิการลงทนุภาคเกษตรในระดับทอ้งถิน่ 
  (2) การส่งเสรมิศักยภาพและพัฒนาทักษะผูป้ระกอบการสนิคา้เกษตร โดยการ
พัฒนาความรูแ้ละทักษะของเกษตรกรและผูป้ระกอบธุรกจิการเกษตร ส่งเสรมิการรวมกลุ่มเพือ่
สรา้งความเขม้แข็งและอ านาจในการต่อรอง และส่งเสริมใหเ้กษตรกรและผูป้ระกอบการใช ้

ประโยชนจ์ากขอ้มลูของภาครัฐ 
  (3) การสง่เสรมิการสรา้งมลูคา่เพิม่และการคา้สนิคา้เกษตรมลูคา่สงู โดยสง่เสรมิ
การคา้สนิคา้เกษตรแปรรูปและเกษตรมูลค่าสูง, ประชาสัมพันธส์รา้งภาพลักษณ์สนิคา้เกษตร
ไทย, สง่เสรมิการคา้สนิคา้เกษตรทีเ่ชือ่มโยงกบัอตุสาหกรรมเป้าหมายของประเทศใหก้ารพัฒนา
ประเทศเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และส่งเสริมการส่งออกสนิคา้เกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตรใหม้สีนิคา้และคูค่า้ทีห่ลากหลาย 
  (4) การส่งเสริมระบบตลาดสนิคา้เกษตร เพื่อรักษาเสถียรภาพการคา้สนิคา้
เกษตร, ส่งเสรมิกลไกตลาดทีเ่ป็นธรรม พัฒนาและเพิม่ชอ่งทางการตลาด และ ยกระดับตลาด
สนิคา้เกษตรทีส่นับสนุนการพัฒนาอยา่งยั่งยนื (SDGs) 
  (5) การอ านวยความสะดวกทางการคา้ โดยการสนับสนุนการบริหารจัดการ
ระบบโลจสิตกิสส์นิคา้เกษตร แกไ้ขปัญหาและอปุสรรคทางการคา้สนิคา้เกษตร และยกระดับการ
ใหบ้รกิารประชาชนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคา้สนิคา้เกษตร เชน่ การขอใชป้ระโยชนจ์ากขอ้ตกลง FTA 
การขออนุมัตอินุญาตใิหม้คีวามสะดวก รวดเร็ว และมปีระสทิธภิาพ 
 

 3. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอ ดังนี้ 
  - เสนอใหเ้ก็บตัวเลขสถติสินิคา้เกษตรกับ
อตุสาหกรรมการเกษตรอาหารเป็นหมวดเดยีวกัน จงึจะ
เห็นภาพอุตสาหกรรมเกษตรอาหารของไทยอย่าง
แทจ้ริง เน่ืองจากอุตฯ ส่วนใหญ่เป็นของคนไทย ใน
ประเด็นนี้  ยินดีหารือร่วมกับทาง สภาพัฒฯ และ
กระทรวงพาณชิยอ์กีครัง้ 
  - ประเด็นลดตน้ทุนปัจจัยผลติ: เสนอใหม้ี
การสนับสนุนปุ๋ ยชีวภาพ  เน่ืองจากใชต้น้ทุนไม่มาก 
และไทยเป็นหนึ่งในเกษตรกรรมของโลกควรมีการ
ส่งเสรมิอย่างจรงิจัง นอกจากน้ี อาจตอ้งค านึงถงึการ

น าเขา้วัตถุดบิ จากประเทศที่เป็นแหล่งวัตถุดบิดังกล่าวฯ ที่ราคาไม่แพง เนื่องจากวัตถุดบิใน
ประเทศไม่เพียงพอต่อการผลติเพื่อส่งออก อย่างไรก็ตาม  การน าเขา้และส่งออกตอ้งมีความ
สมดุลและเป็นธรรม, ในหลาย sector สนิคา้เกษตรของไทย มศีักยภาพทีส่ามารถพัฒนาสรา้ง
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มูลค่าใหก้ับสนิคา้ของตนเองได ้โดยทุกภาคส่วนตอ้งหารือร่วมกัน เช่น กพณ. กษ. และ
ภาคเอกชนตา่งๆ  
  - เสนอใหภ้าครัฐมีการจัดระบบแจง้ขอ้มูลดา้นราคา เพื่อใหเ้กษตรกรรับทราบ 
และจะปิดชอ่งทางไม่ใหเ้กดิการเอาเปรียบดา้นราคาจากพ่อคา้คนกลาง จะเป็นการส่งเสรมิให ้
มลูคา่สนิคา้ของเกษตรกรมคีวามเป็นธรรมมากขึน้ 
  - การประชาสัมพันธ ์marketing เป็นสิง่ส าคัญ เพราะจะเป็นตัวก าหนดการสรา้ง
มูลค่าเพิม่ใหก้ับสนิคา้: ยกตัวอย่าง สนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้งของไทย ปัจจุบันเป็นอันดับ 2 ของ
โลก โดยไดร้ับความชว่ยเหลอืจาก กระทรวงพาณิชฯ และกรมปศสุตัว ์ อกีทัง้ มงีานแสดงสนิคา้
ขนาดใหญ่ Pet Fair โดยคาดว่าปีน้ีสนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้งจะโต 40% และมโีอกาสโตต่อเน่ือง
อกี 5 ปี ขา้งหนา้ จงึขอใหม้กีารสง่เสรมิไกก่บัเน้ือวัวเพิม่ขึน้ เพือ่รองรับการเตบิโตของ petfood  
  - เสนอใหม้กีารก าหนดสัดส่วนการใชวั้ตถุดบิภายในประเทศ ในการผลติสนิคา้ 
ทัง้ในแบบเพือ่การสง่ออก และ Thai select/รา้นอาหาร คาดวา่ตอ้งหารอืเพือ่หาแนวทางร่วมกัน
อกีครัง้   
  - ดา้นการส่งเสริมระบบตลาด
สนิคา้เกษตร: ในนามหอการคา้ฯ มีการจัดตัง้
ศูนยป์ระสานงานและประชาสมัพันธส์นิคา้เกษตร
และอาหาร เพื่อยกระดับราคาสินคา้ รับขอ้
รอ้งเรยีน เป็นตน้ โดยมกีารเชญิ ภาครัฐ สมาคม
การคา้ต่างๆที่เกีย่วขอ้ง เขา้ร่วม โดยตอ้งมีการ
หารอืรว่มกนัอยา่งตอ่เน่ือง  
  -  ด ้า น ป ร ะ เ ด็ น ก า ร ข น ส่ ง /
คลังสนิคา้: เสนอใหภ้าคเอกชนบรหิารเป็นหลัก
เน่ืองจากมคีวามคลอ่งตัวและยดืหยุน่ ภาครัฐชว่ยดเูรือ่งกฎระเบยีบ ความถกูตอ้ง 
  - ดา้นการเจรจา FTA: สภาหอฯ สนับสนุนการเจรจาฯ ทุกกรอบ FTA  พรอ้ม
สนับสนุนขอ้มลูใหก้ระทรวงพาณชิย ์  
      
 ทัง้น้ี  ดร.ชนนิทร ์จะขอหารอืกับทางสนค. เพิม่เตมิ ในประเด็นการคา้สนิคา้เกษตรกรรม
และอุตสาหกรรมการเกษตร โดยทางสภาหอฯ จะท าหนังสอืเชญิประชมุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
เขา้รว่มดว้ย  
 
 อนึ่ง สนค. จะน าแผนและความคดิเห็นในการประชุมครั ้งน้ีฯ เขา้สู่การพิจารณาของ
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ(สศช.) และคณะรัฐมนตรี ตามขัน้ตอน
ตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุม ผลกระทบจากกรณีกระทรวงแรงงานสหรฐัอเมรกิาไดเ้ปิดเผย
รายงาน ประกาศบญัชรีายชือ่สนิคา้ทีเ่ชือ่ไดว้่าผลติโดยการใชแ้รงงานเด็ก แรงงาน
บงัคบั (TVPRA List) และบญัชรีายชือ่สนิคา้ทีม่กีารใชแ้รงงานเด็กบงัคบัหรอืแรงงาน
เด็กขดัหนี ้(EO List) ประจ าปี 2567 
 
 วันที่ 9 กันยายน 2567 ดร.ชนินทร์ นายก / 
คุณนรนิทร ์อปุนายก / ดร.อดศิร ทีป่รกึษาดา้นประมง 
/ ดร.นันทิยา ที่ปรึกษา TFFA/ คุณสุพัตรา ผอ.
TTIA,TPFA / คุณเสาวนีย์ ผอ. TFFA ไดร้่วมประชุม
ออนไลน์ ผลกระทบจากกรณีกระทรวงแรงงาน
สหรัฐอเมรกิาไดเ้ปิดเผยรายงาน ประกาศบัญชรีายชือ่
สนิคา้ทีเ่ชือ่ไดว้่าผลติโดยการใชแ้รงงานเด็ก แรงงาน
บังคับ (TVPRA List) และบัญชรีายชือ่สนิคา้ทีม่กีารใช ้
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แรงงานเด็กบังคับหรอืแรงงานเด็กขัดหนี้ (EO List) ประจ าปี 2567 (2024) บนเว็บไซต ์และการ
สัมภาษณ์ "รายการเจาะลกึทั่วไทย Inside thailand" // USA ถอดกุง้ไทยจากบัญชเีฝ้าระวัง 
https://youtu.be/-1E0kig4aBI?si=TvveYJYYfp1_ja8r   
 
 ขอ้มูลทั่วไป จากทีวั่นที ่5 กันยายนทีผ่่านมา กระทรวงแรงงานสหรัฐ ไดเ้ผยแพรร่ายงาน 
ประกาศบัญชรีายชือ่สนิคา้ที่เชือ่ไดว้่าผลติโดยการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบังคับ และบัญชี

รายชือ่สนิคา้ทีม่กีารใชแ้รงงานเด็กบังคับหรือแรงงานเด็กขัดหน้ี ประจ าปี 2567 (2024) ซึง่ใน
รายงานไดป้ลดสนิคา้กุง้ ประเด็นการใชแ้รงงานเด็กออก และขณะเดียวกันสนิคา้ปลา ยังถูก
กล่าวหาว่ามีการใชแ้รงงานบังคับอยู่ โดยไดก้ล่าวหาเพิม่เตมิอกี 3 อุตสาหกรรม คือ ปลาป่น 
อาหารสัตว ์น ้ามันปลา ว่าอาจมกีารใชแ้รงงานบังคับดว้ย นัน้ โดยรายงานไม่ไดม้ขีอ้มูลเจาะลกึ
ระบชุดัวา่เกีย่วขอ้งกบัอตุสาหกรรมทนู่าหรอืไม ่ 
 
 การด าเนนิการทีส่ าคัญของ TTIA และ TPFA สรปุดังน้ี  
  1. ให ้TTIA / TPFA ท าหนังสอืขอเขา้พบหารอืกบั รมต ก.แรงงาน หารอืแนวทาง
ด าเนนิการตอ่ของภาครัฐหลังจาก ก.แรงงานสหรัฐ ไดเ้ผยแพรร่ายงานน้ี  
  2. ให ้สมาคมฯ จัดท าขอ้มูล การด าเนินการดา้นแรงงาน ทีท่ ามาจนถงึปัจจุบัน
เพือ่ใหใ้ชเ้ป็นขอ้มลูในการหารอืกบั สถานทตู USA ตอ่ไป  
  3. ใหถ้ามความเห็น จาก NGOs ทีเ่กีย่วขอ้ง ประเด็นดา้นแรงงาน ว่ามคีวามเห็น
เชน่ไรตอ่รายงานน้ี    
 
 
TTIA เขา้รว่มหารอืประเด็นทีจ่ะน าเสนอตอ่นายกรฐัมนตร ีในโครงการน าเรอืประมงออก
นอกระบบ เพือ่การจดัการทรพัยากรประมงทะเลทีย่ ัง่ยนื 
 
 วันที่ 9 กันยายน 2567 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายก, ดร.อดศิร ทีป่รกึษา, คุณสพุัตรา ผอ. และคณุ
วิชญา จนท.สมาคม เขา้ร่วมหารือประเด็นที่จะ
น าเสนอต่อนายกรัฐมนตรี ในโครงการน าเรือประมง
ออกนอกระบบ เพือ่การจัดการทรัพยากรประมงทะเล
ทีย่ั่งยนื กับสมาคมประมงแห่งประเทศไทย จัดโดย
สภาหอฯ มีดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท์ ที่ปรึกษา
กติตมิศักดิส์มาคมฯ ในนามรองประธานกรรมการคน
ที ่1 หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. ขอ้เสนอส.ประมงฯ: ภาคการประมงของไทยเป็นจดุแข็งเพราะในอาเซยีนประเทศไทย
เป็นประเทศทีด่ าเนนิการเรือ่งการป้องกัน IUU ไดส้ าเร็จ  ซึง่ส.ประมงมองว่าจ าเป็นจะตอ้งมกีาร
ผลักดันใหร้ัฐบาลเกดิการขับเคลื่อนในจุดแข็งตรงนี้ โดยเสนอใหจ้ัดทีมอุตสาหกรรมประมง
ทัง้หมดเขา้พบนายกรัฐมนตรี เพื่อชีแ้จงในเรื่องดังกล่าว ทัง้น้ี ส.ประมงฯ จัดท าหนังสือถึง
นายกรัฐมนตรีแลว้ รวมถงึจะน าความเห็นจากทีป่ระชุมครัง้นี้ ไปจัดท าร่างนโยบายเสนอต่อรับ
บาล  
 อนึง่ ส.ประมงฯ อยากใหท้างสภาหอฯ ชว่ยผลักดันในประเด็นน้ีดว้ย  
 
 2. TTIA ใหค้วามเห็น ดังน้ี 
  2.1 หลั ก ก า ร  IUU ในต่ า งป ร ะ เทศ  >> ต ้อ งมี เ รื อ ป ร ะม ง ให พ้อดีกั บ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
  2.2 การซือ้เรอืคนื >> เนื่องจากรัฐบาลท านโยบาย IUU จ าเป็นจะตอ้งมกีารซือ้
เรอืคนื เชน่ เรอืทีห่มดสภาพ รบ.ซือ้คนืและน าไปท าลาย สว่นเรอืทีส่ภาพใชไ้ดค้วรน าไปปรับปรงุ 
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จะไดไ้ม่ตอ้งต่อเรอืเพิม่ หรอืสรา้งใหม่ รวมถงึเป็นการลดการใชแ้รงงานบนเรอื และเป็นการเพิม่
ประสทิธภิาพบนเรอื 
 แนวทางแกไ้ข: รบ. ควรจะด าเนินการซื้อเรือคืนโดยเร็วที่สุด และตอ้งมีงบประมาณ
บางส่วน ส าหรับเรือที่สามารถปรับปรุงได ้และมีเงื่อนไขว่า เรือจะตอ้งถูกจ ากัดใหพ้อดีกับ
ทรัพยากร ภายใตห้ลักของวชิาการและหลักฐานทางวทิยาศาสตร ์ซึง่เป็นหลักการประมงทูน่าใน
แปซฟิิกเชน่กนั โดยการด าเนนิการดังกลา่ว มเีป้าหมาย เพือ่ใหเ้จา้ของเรอืมเีรอืทีม่ปีระสทิธภิาพ 
แรงงานนอ้ย จับปลาไดม้าก ปลาม ีvalue ขึน้ และมกี าไรทุกล า หากด าเนินการเชน่น้ี เรือและ
ชาวประมงก็จะอยูไ่ด ้อยา่งยั่งยนื 

  2.3 กรมประมงควรหยุดออกใบอนุญาตท า
ประมงเพิม่ใหก้ับเรือทีน่ าออกนอกระบบแลว้ เพราะถา้
ยังมีการออกใบอนุญาตฯใหก้ับเรือที่ออกไปแลว้, ต่อ
ใหม่ หรอืขยายเรอื การด าเนนิการตามแนวทางแกไ้ขก็
จะไม่มปีระโยชน์ ทัง้นี้ ตอ้งท าพรอ้มกนั คอื น าเรอืออก 
พรอ้มยกเลกิใบอนุญาตฯ 
 อนึง่ ในการด าเนนิการตอ่ไป กรมฯ ตอ้งไปค านวณ 
MSY จากปลาทีม่อียู่ และวางแผนว่าจะน าเรือประเภท

ใดเขา้รว่มโครงการน าเรอืออกนอกระบบฯ ในอนาคต 
  2.4 ในนโยบายที่จะเสนอรัฐบาล ควรมีหัวขอ้ทีส่นับสนุน FTA โดยเฉพาะ FTA 
TH-EU ซึง่จะชว่ยเสรมิสรา้งความสมัพันธท์างการคา้ และสง่เสรมิการพัฒนาเศรษฐกจิ 
 
 3. คณุพจน ์ใหค้วามเห็นวา่  
  3.1 เห็นดว้ยทีร่ัฐบาลจะตอ้งรับรูแ้ละรว่มแกปั้ญหาดว้ยกนั 
  3.2 เสนอใหท้ านโยบายเป็นแพ็คเกจ เพื่อง่ายต่อการน าเสนอกับนายกรัฐมนตรี 
โดยใหฝ่้ายเลขาฯ รวบรวมขอ้มูลจาก ตัวแทนประมงพาณิชย์, ตัวแทนประมงพื้นบา้น, ตัวแทน
สนิคา้แปรรปู กุง้ หมกึ ปลา และอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
  3.3 ประธานมอบใหฝ่้ายเลขานัดประชมุภายในสปัดาหท์ี ่3 ของเดอืนกนัยายน ใน
คณะธรุกจิประมงและอตุสาหกรรมตอ่เน่ือง สภาหอฯ >> ชือ่วาระแกไ้ขปัญหาราคาสนิคา้สัตวน์ ้า
ประมงไทย อย่างยั่งยนื ทัง้ระบบ โดยจะเชญิผูม้สีว่นไดเ้สยีเขา้ร่วมประชมุ (คุยวาระเดยีว) และ
ตัง้เป้าท าใหจ้บภายในเดอืนตลุาคม 2567 
 
 
TTIA เขา้รว่มสมัมนา Monthly Freight Update วเิคราะหแ์ละอพัเดทสถานการณ์ค่า
ขนสง่ทางเรอืประจ าเดอืนกนัยายน 2567 
 
 วั นที่  10 กั น ย า ยน  2 5 67 TTIA คุณจิ ร า ยุ  
เจา้หนา้ที่สมาคม เขา้ร่วมสัมมนา Monthly Freight 
Update วเิคราะห์และอัพเดทสถานการณ์ค่าขนส่งทาง
เรือประจ าเดือนกันยายน 2567 ทางออนไลน์ จัดโดย 
EximRadars สรปุดังน้ี 
 
 1. สถานการณ์การขนสง่สนิคา้ทางเรอื 
  - การขนสง่ทางเรอืในหลายเสน้ทางเริม่คงที ่เน่ืองจาก Demand ภาคการขนส่ง
เริม่ทรงตัว โดยเฉพาะจากจีน แต่โดยรวมยังจองเรือยาก (ตอ้งจองเรือล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1-3 
สัปดาห์)  เช่น เสน้ทาง Asia- North Europe, Asia- North America EC+WC, Intra Asia, 
Asia- Indian Subcontinent & Middle East และอีกหลายเสน้ทางตอ้งจองล่วงหนา้ 2-3 
สปัดาห ์เชน่ เสน้ทาง Asia- Latin America, Asia- Africa 



TTIA   Newsletter                           September 2024 13 | 46 

 

  - พื้นทีร่ะวางในหลายเสน้ทางยังมจี ากัด จากทีส่ายเรือยังมกีารยกเลกิเทีย่วเรอื
ในช่วงก่อน, ระหว่างหยุดวันชาตจิีนหรือ China Golden Week, และจากทีเ่รือสนิคา้ส่วนใหญ่ 
ยังกลับเขา้รอบเรอืของตนไมท่ัน จากการปรับเสน้ทางเดนิเรอื 
  - Booking Confirmation ส่วนใหญ่ยังเป็นการจองเรือภายใตค้่าระวางระยะสัน้ 
(SPOT Rate/SPOT Shipment) ทัง้น้ี สัดส่วนการจองเรือภายใต ้Service Contract /FIX Rate 
เพิม่ขึน้ แสดงใหเ้ห็นถงึ Demand ทีล่ดลงและสายเรอืจ าเป็นตอ้งปรับแผน อกีทัง้ ตัวแทนขนสง่
ขนาดเล็กและกลาง คายพื้นที่ระวางที่กักไวอ้ย่างต่อเน่ือง โดยในช่วง 4 สัปดาห์ที่ผ่านมา 
ตัวแทนขนสง่จ านวนมากอยูใ่นภาวะ Cut Loss จากการถอืพืน้ทีร่ะวางมากเกนิจ าเป็น 
  - ผูน้ าเขา้-สง่ออก และกลุม่ BCO รายใหญ ่ตอ้งวิง่หาบรกิารจากตัวแทนขนสง่ใน
กลุ่ม NVOCC ขนาดกลาง เพื่อกระจายความเสีย่งหลังจากประสบปัญหาตัวแทนรับขนส่งราย
ใหญป่ฏเิสธงาน ในชว่งทีค่า่ระวางไมน่ิง่ 
  - ภาพรวมการจัดหาและการหมุนเวยีนตูส้นิคา้ทั่วโลก ยังมแีนวโนม้ผ่อนคลายลง 
แต่ยังไม่กลับสูภ่าวะปกต ิตูส้นิคา้จ านวนมากยังตกคา้งตามเมอืง/ภูมภิาคทีไ่ม่มกีารสง่ออก จาก
การปรับเสน้ทางขนสง่ และรอบเรอืทีน่อ้ยลง สง่ผลใหว้งจรการหมนุเวยีนตูส้นิคา้ยังไมท่ั่วถงึและ
ยาวนานกว่าปกต ิอกีทัง้ การจัดหาและหมุนเวยีนตูส้นิคา้ไทยของหลายสายเรอืกลับมกีารจัดหา
และหมุนเวยีนไดด้ ีทัง้น้ี ตูส้นิคา้ทีห่มุนเวยีนส่วนใหญ่ ยังมาจากตูข้าน าเขา้เป็นหลัก อาจไดร้ับ
ผลกระทบในชว่งวันชาตจินี และสภาพของตูส้นิคา้ยังคงเป็นปัญหาหลัก ส าหรับผูป้ระกอบการใน
หลายกลุ่ม เน่ืองจากสายเรือยังเก็บตูส้นิคา้ A Grade/Food Grade ใหผู้ป้ระกอบการรายใหญ่ 
รวมถงึงานทีข่นสง่ไปภมูภิาคอเมรกิาและยโุรป 
 

 2. ปัจจัยที่มีผลต่อภาคน าเขา้-ส่งออก ในเดือน
กนัยายน-ตลุาคม 2567 
  - ภาวะแปรปรวนของสภาพอากาศโลกยัง
เป็นตัวแปรหลักส าหรับภาพรวมห่วงโซ่อุปทานใน
กลุ่มพชืผลทางเกษตร เนื่องจากหลายพืน้ทีป่ระสบ
ภาวะขาดแคลน เช่น ญี่ปุ่ นที่ประสบภาวะขา้วสาร
ขาดตลาด หรือเอเชยีใตท้ี่ประสบภาวะขาดแคลน
อาหาร ส่งผลให ้Demand ภาคการขนส่งและ

การคา้ในหลายเสน้ทางมกีารปรับตัวเพิม่สงูขึน้ 
  - ภาวะวกิฤตแิละความผันผวนทางเศรษฐกจิ โดยเฉพาะภาคการขนส่งสนิคา้ 
ส่งผลใหเ้กดิภาพการควบรวมกจิการ รวมถงึการลม้หายของผูป้ระกอบการรับขนส่ง ทัง้ขนาด
ใหญแ่ละรายยอ่ย 
  - การนัดหยุดของสหภาพแรงงานท่าเรือฝ่ังตะวันออกและฝ่ังอ่าว (ILA) หลัง
สัญญาจา้งแรงงานกับสมาพันธ์ผูใ้หบ้ริการท่าเทียบเรือฝ่ังตะวันออก (USMX) ที่ครอบคลุม
สัญญาจา้งงานแรงงานกว่า 85,000 คน ใน 46 ท่าเรอืในฝ่ังตะวันออกและในฝ่ังอา่ว จะหมดอายุ
วันที ่30 กนัยายน 2567 หลังฝ่ายสหภาพเนน้ย ้าวา่ พรอ้มลงถนนและไมม่เีปิดรับการตอ่รองใดๆ 
  - สงครามการคา้ระหวา่ง USA รวมถงึนานาประเทศกบัจนี และสถานการณ์สัญญา
จา้งแรงงานทา่เรอืระหวา่ง USMX กบั ILA ท าใหผู้ป้ระกอบการจ านวนมากใน USA โดยเรง่น าเขา้
สนิคา้ล่วงหนา้เร็วขึน้ เพือ่ทันกอ่นถงึ Deadline ทัง้เรือ่งก าแพงภาษีและการนัดหยุดงาน สง่ผล
ให ้Peak Season ปี 2567 มาเร็วกวา่ปกต ิท าใหค้า่ระวางเรอืปรับตัวสงูขึน้ 
  - USA เลื่อนการปรับขึน้ภาษีและอากรขาเขา้ ส าหรับสนิคา้หลายหมวดหมู่ที่
น าเขา้จากจนี จากเดมิทีป่ระกาศเรยีกเก็บวันที ่1 สงิหาคม หลังจากมกีารเรยีกรอ้งจากหลายฝ่าย 
เน่ืองจากความกังวลในภาวะเงนิเฟ้อ โดยเรื่องดังกล่าวอยู่ในชัน้พจิารณา ทัง้น้ี สนิคา้ส่วนใหญ่
อยูใ่นกลุม่เครือ่งจักร, ชิน้สว่นยานยนต,์ และอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นชดุ Solar Cell 
  - แคนาดาประกาศปรับขึน้ภาษีน าเขา้เป็น 100% ส าหรับรถยนตพ์ลังงานเลือก
กลุ่ม EV ที่น าเขา้จากจีน มีผลบังคับใชต้ัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 และปรับขึน้ภาษีน าเขา้
เพิม่ขึน้ 25% ส าหรับสนิคา้กลุม่โลหะ เหล็ก ทีม่าจากจนี เพือ่รักษาสมดลุสว่นแบง่ทางการตลาด 
มผีลตัง้แตวั่นที ่15 ตลุาคม 2567 
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  - ตัวเลขการลงทุนจากต่างชาตชิว่ง 6 เดือนแรกของปี 2567 ในเม็กซโิก อยู่ที่ 
31 พันลา้นเหรียญสหรัฐ เพิม่ขึน้ 7% เมือ่เทยีบกับปี 2566 โดยนักลงทุนหลักยังคงเป็นบรษัิท
จาก USA คดิเป็น 44% รวมถงึ คา่ยรถยนตย์ักษใหญท่ั่วโลก หนึง่ในนัน้คอื VOLVO Group ทีต่ัง้
โรงงานแหง่ใหมใ่นเม็กซโิก เพือ่ใชเ้ป็นฐานในการผลติรถบรรทกุ 
 
Link การรับฟังสมัมนายอ้นหลัง: 
https://us02web.zoom.us/rec/share/9hXkwCpomrImBUn6GT_aovu8d8EXu1uktbHXjO
SEQ2qld-zYOCbUs5CAFJUT9Ic4.shH0K2QqD1tznbh_ 
—> รหัสผา่น: rLkj=h33 
 
 
TTIA/TPFA ร่วมบรจิาคผลติภณัฑป์ลาแมคเคอเรลในซอสมะเขอืเทศตราซูเปอร ์ซ ี
เชฟ ใหก้บักรมประมงเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบอทุกภยัภาคเหนอื 
 
 วันที่ 10 กันยายน 2567 สมาคม TTIA และ TPFA  ร่วม
บรจิาคผลติภัณฑป์ลาแมคเคอเรลในซอสมะเขอืเทศตราซเูปอร ์ซ ี
เชฟ ใหก้ับกรมประมงเพื่อช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภัยภาคเหนือ 
จ านวน 100 ลัง มูลค่ารวม 180,000 บาท จัดส่ง ณ อาคาร
อเนกประสงค ์ชัน้ 1 กรมประมง  

 
 
 
 
 
 

 
TTIA เขา้รว่มประชุมหารอืและพจิารณารา่งพระราชบญัญตัแิกไ้ขพระราชก าหนดการ
ประมง พ.ศ. 2558 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. .... 
 
 วันที ่10 กนัยายน 2567 TTIA ดร.ชนนิทร ์กรรมการสภา
หอฯ และนายกสมาคมอตุสาหกรรมทูน่าไทย ไดเ้ขา้ร่วมประชมุ
หารอืและพจิารณาร่างพระราชบัญญัตแิกไ้ขพระราชก าหนดการ
ประมง พ.ศ. 2558 และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิ พ.ศ. .... มาตรา 34 
เกีย่วกับการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการน าเขา้สัตวน์ ้า โดยมี ดร.
ปลอดประสพ สุรัสวดี เป็นประธาน นายบัญชา สุขแกว้ อธบิดี
กรมประมง พรอ้มดว้ยผูบ้รหิารกรมฯ และเจา้หนา้ทีท่ี่เกีย่วขอ้ง 
ผูแ้ทนส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา สมาคมอาหารแชเ่ยอืก
แข็งไทย สมาคมการประมงแห่งประเทศไทย และสมาคมผูผ้ลติ
อาหารส าเร็จรปู 
 ผลการประชมุ : ยังไมไ่ดข้อ้สรปุ เน่ืองจากกฤษฎกีา ตอ้ง
กลับไปดูขอ้กฎหมายว่า ร่าง พรบ.ประมงฯ มีมาตรารองรับที่
สามารถใส่เรื่องการจัดเก็บค่าธรรมเนียมการน าเขา้สัตวน์ ้า หรอื 
ผลิตภัณฑ์สัตว์น ้ า เพื่อเป็นเครื่องมือรัฐ ออกเป็นมาตรการ
ชั่วคราว ในการควบคุมป้องกันการทะลักของสนิคา้สัตวน์ ้าและ
ผลติภัณฑส์ัตวน์ ้า เขา้มาในประเทศไดห้รอืไม่ หรอื หากไม่ม ีจะ
สามารถเขยีนเพิม่เตมิไดห้รอืไม ่
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TTIA เขา้รว่มสมัมนา “เจาะลกึการลงทนุในประเทศไทย: โอกาสและความทา้ทาย” 
 
 วันที ่11 กนัยายน 2567 TTIA คณุจริาย ุเจา้หนา้ที่
สมาคม เขา้ร่วมสัมมนา “เจาะลกึการลงทุนในประเทศ
ไทย : โอกาสและความทา้ทาย“ ณ โรงแรมอีสตนิ แก
รนด ์พญาไท จัดโดย สภาหอฯ สรปุดังน้ี 
 
 วัตถุประสงค ์เพื่อสรา้งโอกาสการขยายธุรกจิใน
ไทยกับผูป้ระกอบการ และใหข้อ้มูลท าเลทีต่ัง้ และสทิธิ
ประโยชนต์า่ง ๆ ในดา้นการลงทนุ 
 
 1. คกก.สง่เสรมิการลงทนุไทย (BOI) โดยคณุนฤตม ์
  1.1 การขอรับการส่งเสริมการลงทุนในปี 2567 สูงสุดในรอบ 10 ปี (จ านวน
โครงการเพิม่ขึน้ 64% เงนิลงทุนเพิม่ขึน้ 35%) โดยครึง่ปีแรก อตุสาหกรรมเกษตรและแปรรูป
อาหาร มจี านวนโครงการ 157 โครงการ เงนิลงทนุ 33,121 ลา้นบาท 
  1.2 โอกาสในจดุแข็งใหมข่องไทย ในการชว่งชงิการลงทนุ 
   - สรา้งกลไกจัดหาพลังงานสะอาดในราคาทีเ่หมาะสม 
   -  ส ร ้า ง  Talent Pool ร อ ง รั บ อุ ต ส า ห ก ร ร ม ใ ห ม่  โ ด ย เ ฉ พ า ะ 
Semiconductor, PCB, Digital 
   - ขยาย FTA เปิดตลาดการคา้-ลงทนุ โดยเฉพาะ EU 
   - สรา้งความสะดวกในการประกอบธรุกจิ/อยูอ่าศัย 
   - จัดหาพื้นที่รองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมและพื้นที่ใหม่ เช่น 
ระเบยีงเศรษฐกจิ 4 ภาค 
  1.3 มาตรการ BOI ปัจจบุัน 10 มาตรการหลัก 
   -  ส่ง เสริมอุตสาหกรรมที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ (เกษตร 
อตุสาหกรรมการผลติ บรกิาร) 
   - เสริมสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่น R&D, Design, HRD, 
Local Supplier Development 
   - รักษาและขยายฐานการผลติเดมิ 
   - สง่เสรมิการยา้ยฐานธรุกจิแบบครบวงจร 
   - กระตุน้การลงทนุเพือ่ฟ้ืนฟเูศรษฐกจิ 
   - ยกระดับอตุสาหกรรม (Smart & Sustainable Industry) 
   - สง่เสรมิการลงทนุ SMEs 
   - Startup Matching Fund เพือ่เพิม่ขดีความสามารถ 
   - ส่งเสรมิการลงทุนในพื้นทีเ่ป้าหมาย เชน่ EEC, SEZ, ระเบยีงเศรษฐกจิ 
4 ภาค, นคิมฯ 
   - สง่เสรมิการลงทนุเพือ่พัฒนาชมุชนและสงัคม 
  1.4 สทิธปิระโยชน ์
   - ยกเวน้ภาษีเงนิไดฯ้ สงูสดุ 15 ปี/ลดหยอ่น 5-10 ปี 
    - ยกเวน้อากรขาเขา้เครือ่งจักร วัตถดุบิ ของ R&D 
   - ภาษีอากรอื่นๆ เช่น Loss carry forward, ภาษีเงินปันผล, การหักค่า
ขนสง่ ไฟฟ้า ประปา 
   - การถอืครองกรรมสทิธิท์ีด่นิ 
   - การน าเขา้บุคลากรต่างชาติ (BOI Visa, Smart Visa, LTR Visa + 
OSS) 
   - การอนุญาตใหต้า่งชาตถิอืหุน้ขา้งมาก/ทัง้สิน้ 
   - เงนิสนับสนุนการลงทุน R&D นวัตกรรม และการพัฒนาบุคลากรเฉพาะ
ดา้นในอตุสาหกรรมเป้าหมาย 
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   - Startup Matching Fund 
 
 2. การนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) 
โดยคณุยทุธศักดิ ์
  2.1 ปัจจุบันมี 68 นิคมอุตสาหกรรม 1 
ทา่เรอือตุสาหกรรม มลูคา่การลงทนุ 17 ลา้นลา้นบาท 
  2.2 เป้าหมายกนอ. (1-3 ปี) >> เร่งฟ้ืนฟู
การลงทุน สรา้งความรู แ้ละการยอมรับใหไ้ทยเป็น
ปลายทางของการลงทุนระดับโลก จัดกจิกรรมส่งเสรมิ
การตลาดแบบมุง่เป้า 
  2.3 สิทธิประโยชน์ Non-Tax Privilege 

ส าหรับการลงทนุใน GIZ & IFZ 
   - สทิธใินการถอืกรรมสทิธิท์ีด่นิในนคิมอตุสาหกรรม 
   - ไดร้ับอนุญาตใหน้ าผูเ้ชีย่วชาญต่างชาตเิขา้มาท างานในประเทศ พรอ้ม
บรกิารขอวซีา่และ Work Permit 
   - ไดร้ับอนุญาตน าคู่สมรส บุตรและผูอ้ยู่ ในอุปการะเขา้พักอาศัยใน
ประเทศ พรอ้มบรกิารขอวซีา่ 
   - สง่เงนิตราตา่งประเทศออกนอกราชอาณาจักรได ้
   - สทิธปิระโยชนเ์พิม่เตมิจาก BOI ตามประเภทกจิการ 
  2.4 สทิธปิระโยชน ์Tax Privilege ส าหรับการลงทนุใน IFZ 
   - สทิธปิระโยชนท์ีไ่มเ่กีย่วกบัภาษี เชน่เดยีวกบั GIZ 
   - ไดร้ับยกเวน้อากรขาเขา้ ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีสรรพสามิตส าหรับ
เครือ่งจักร อปุกรณ์เครือ่งมอืและเครือ่งใชก้ารผลติ 
   - ไดร้ับยกเวน้อากรขาออก ภาษีมูลค่าเพิม่ และภาษีสรรพสามติส าหรับ
ของทีน่ าเขา้เพื่อการผลติหรือพาณิชยกรรม และส าหรับวัตถุดบิรวมทัง้ผลติภัณฑส์ิง่พลอยได ้
และสิง่อืน่ทีไ่ดจ้ากการผลติ 
   - สทิธปิระโยชนเ์พิม่เตมิจาก BOI ตามประเภทกจิการ 
 
 3. โครงการเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก (EEC) โดยดร.จฬุา 
  3.1 วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนากจิกรรมทางเศรษฐกจิที่ทันสมัยและเป็นมิตรกับ
สิง่แวดลอ้ม โดยครอบคลุมการพัฒนาพื้นที ่3 จังหวัด (ระยอง ชลบุรี ฉะเชงิเทรา) พื้นที่ 8.3 
ลา้นไร ่
  3.2 อตุสาหกรรมเป้าหมายพเิศษ 5 Cluster 
   - BCG: เศรษฐกจิสเีขยีนและหมุนเวยีน เชือ้เพลงิและเคมชีวีภาพ เกษตร
และเทคโนโลยชีวีภาพ การแปรรปูอาหาร 
   - ดจิทิัล: AI หุน่ยนต ์การป้องกนัประเทศ 
   - บรกิาร: การท่องเที่ยวและการท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ การบนิและโลจิ
สตกิส ์การพัฒนาบคุลากรและการศกึษา 
   - การแพทยค์รบวงจร & สขุภาพ 
   - ยานยนตส์มัยใหม ่
  3.3 สทิธปิระโยชน ์ดา้นภาษีและอากร 
   - ไดร้ับยกเวน้ภาษีเงนิไดฯ้ สงูสดุ 15 ปี/ลดหยอ่นไมเ่กนิ 50% ของอัตรา
ปกตสิงูสดุ 10 ปี 
   - ไดร้ับยกเวน้/ลดหยอ่นจากการปฏบิัตติามกฎหมายวา่ดว้ยศลุกากร 
   - สิทธิประโยชน์เช่นเดียวกับผูป้ระกอบกิจการในเขตปลอดอากร 
คลังสนิคา้ทัณฑบ์น หรอืเขตประกอบการเสร ี
  3.4 สทิธปิระโยชน ์ดา้นการอ านวยความสะดวกในการด าเนนิธรุกจิ 
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   - สทิธนิ าเขา้คนต่างดา้วเขา้มาอาศัยในราชอาณาจักร และสทิธใินการ
ไดร้ับ Work Permit รวมถงึสทิธใินการประกอบวชิาชพี 
   - การถอืกรรมสทิธิท์ีด่นิ และการเชา่ทีด่นิ/อสังหาฯ ระยะยาว และการถอื
กรรมสทิธิใ์นหอ้งชดุ 
   - สทิธใินการท าธุรกรรมทางการเงนิดว้ยเงนิตราต่างประเทศ และไดร้ับ
การอนุมัตใิบอนุญาต ภายใตก้ฎหมาย 14 ฉบับโดยตรงจาก EEC 
 

 4. มมุมองเพิม่เตมิ ตอ่โอกาสการลงทนุในไทย 
  - คณุสราวฒุ ิTCP กลา่ววา่ ภมูศิาสตรไ์ทยมจีดุเดน่ 
เป็นศูนยก์ลาง มีภาวะ Climate Change ที่กระทบต่อภาค
ธุรกจิเพียงเล็กนอ้ย โครงสรา้งพื้นไดเ้ปรียบประเทศเพื่อน
บา้น (Top 5 ของโลก) เชน่ คมนาคม พลังงาน การสือ่สาร 
อีกทั ้ง ภาคอุตสาหกรรมเขม้แข็ง เช่น รถยนต์สันดาป 
เกษตรและอาหาร โดยเฉพาะสนิคา้ส่งออก ทัง้น้ี ภาครัฐมี
กลยุทธท์างการคา้ทีด่ ีไม่มปัีญหาทางการเมอืงกับประเทศ
คูค่า้ เนน้สานสมัพันธใ์นกลุม่ตา่ง ๆ เชน่ OECD และ FTA 

  - ดร.ชวพล หัวเว่ย (ประเทศไทย) กล่าวว่า ในมุมมองของหัวเว่ย ไทยมนีโยบาย
ที่เอื้อต่อการลงทุนและการด าเนินธุรกจิของหัวเว่ย ซึง่การส่งเสรมิดา้นโครงสรา้งพื้นฐานและ
ความยั่งยนื เชน่ เศรษฐกจิสเีขยีว, Net zero, R&D ในนวัตกรรม 
  - คุณอรกัญญา หอการคา้อเมรกิันในประเทศไทย และ Bank of America สาขา
ประเทศไทย กล่าวว่า ในปี 2018 ไทยค่อนขา้งต ่าเมื่อเทียบกับภูมภิาค ทัง้นี้ FDI ของไทย 
รวมถงึ South East Asia ค่อย ๆ เตบิโตยิง่ขึน้ นอกจากนี้ USA เป็นตลาดการส่งออก-น าเขา้ที่
ใหญท่ีส่ดุของไทย (มลูคา่สนิคา้สง่ออกกวา่ 15% สง่ไปที ่USA) 
 
Link เอกสารประกอบ 
https://drive.google.com/drive/folders/1M3PSRvSlF_Fz4AW9uOzhGFaNphHZ9Ba0  
Link ดยูอ้นหลัง 
https://www.facebook.com/share/v/wY6Z5N9asKuF8DEi/?mibextid=oFDknk 
 
 
TTIA เขา้ร่วมอบรมการสรรหาจา้งแรงงานอย่างมจีรยิธรรม Ethical Recruitment 
201 
 
 วันที่ 12 กันยายน 2567 คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน เขา้ร่วมอบรม การสรรหาจา้งแรงงานอย่างมี
จริยธรรม Ethical Recruitment 201 จัดโดย สถาบัน
อิส ร า  ผ่ า นท า ง อ อน ไลน์  Zoom Meeting ส รุ ป
สาระส าคัญดังน้ี  
  
 จุดประสงคเ์พือ่  สรา้งความเขา้ใจเกีย่วกับแนว
ทางการสรรหาการจา้งงานอย่างมีจริยธรรม รวมถึง 
ขอ้เสนอแนะ และความเห็นตา่งๆ รว่มกนั   
 
 1. ความทา้ทายทีน่ายจา้ง บรษัิทจัดหางาน และผูห้างาน และแรงงาน ตอ้งเผชญิ  
  - การปฏบิัตติามกฎหมาย การปฏบิัตติอ่แรงงานอยา่งมจีรยิธรรมและเป็นมอือาชพี 
การออกค่าใชจ้่ายในการสรรหาใหก้ับแรงงาน การจา้งงานอย่างมคีวามโปร่งใส การมสีภาพการ
ท างานปลอดภัย มีสุขอนามัยที่ดี และไม่มีการเอารัดเอาเปรียบทัง้ในสทิธิหรือสวัสดกิารที่
แรงงานควรไดร้ับ การเขา้ถงึการเยยีวยาและกลไกการรอ้งทกุขท์ีท่ าไดจ้รงิและมคีวามน่าเชือ่ถอื  
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 2. แนวทางการสรรหาอย่างมจีรยิธรรมโดยสถาบัน
อสิรา มแีนวทางทีส่ าคัญดังน้ี 
  - การเตรียมโฆษณารับสมัครงาน >
โฆษณาทีจ่ัดท าขึน้ส าหรับการจา้งแรงงานขา้มชาตติอ้งมี
เน้ือหาทีค่รบถว้นและชัดเจน โดยจะตอ้งระบุรายละเอยีด
ของต าแหน่งงานอย่างละเอยีด เชน่ แผนกทีต่อ้งท างาน
และลักษณะของงาน เพื่อใหผู้ส้มัครสามารถเขา้ใจ

ขอ้ก าหนดและความรับผดิชอบไดอ้ยา่งชดัเจน 
  - เกณฑค์ัดเลอืกและการตรวจสอบ > ตอ้งมกีารก าหนดเกณฑค์ัดเลอืกทีช่ัดเจน
และกระบวนการตรวจสอบบรษัิทจัดหางานว่าเป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ 
เพือ่ป้องกนัการเลอืกใชบ้รกิารจากบรษัิททีไ่มป่ฏบิัตติามมาตรฐาน 
  - การจัดท าสัญญาร่วมกัน >การท าสัญญาทีช่ัดเจนระหว่างนายจา้งและแรงงาน 
(รวมถึงนายหนา้) เป็นสิง่ส าคัญเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการจา้งงาน สัญญาควรระบุ
ขอ้ตกลงทัง้หมดอยา่งละเอยีดเพือ่ป้องกนัขอ้พพิาทในอนาคต 
  - การประเมนิและวเิคราะหก์ารจา้งงาน >การประเมนิประสทิธภิาพของสญัญาจา้ง
งานและกระบวนการสรรหาตอ้งมีการวเิคราะห์อย่างรอบคอบ เพื่อใหแ้น่ใจว่าสัญญามีความ
เหมาะสมและไมม่ผีลกระทบเชงิลบในอนาคต 
  - การตรวจสอบสัญญาการจา้งงานยอ้นกลับ > มีการสัมภาษณ์แรงงานเพื่อ
ตรวจสอบว่าแรงงานเขา้ใจขอ้ก าหนดของสัญญาและการประกาศรับสมัครจากตัวแทนนายหนา้
ตามทีไ่ดร้ะบไุวห้รอืไม ่เพือ่รับประกนัวา่มกีารสือ่สารทีช่ดัเจน 
  - การใช ้Golden Dream Marketplace > โดยเป็นเครื่องมือในการจา้งงาน 
เน่ืองจากชว่ยใหต้รวจสอบทัง้ฝ่ังนายหนา้และแรงงานไดอ้ย่างโปร่งใส โดยสามารถตรวจสอบ
การลงทะเบียนและการปฏบิัตติามกฎหมายของนายหนา้ รวมถงึรายละเอียดส่วนบุคคลของ
แรงงาน โดยประโยชน์ของแอปพลเิคชันน้ีรวมถึงขอ้มูลที่สามารถตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 
รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยของแรงงาน และกลไกการรอ้งเรยีนทีส่ามารถเขา้ถงึไดอ้ยา่งสะดวก 
  
 3. ขอ้เสนอแนะตอ่นายจา้งคอื   
  - ควรเลอืกบรษัิทจัดหางานดว้ยตนเองและรูร้าคาตน้ทุนทีแ่ทจ้รงิเพือ่หลกีเลีย่ง
ผลกระทบทีอ่าจเกดิจากการตอ่รองราคามากเกนิไป อกีทัง้ การจัดท าสญัญากบับรษัิทจัดหางาน
ตอ้งมคีวามชัดเจนโดยระบุไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษร หรอืมสีัญญาทีเ่ป็นธรรมต่อแรงงานขา้มชาติ
ดว้ย รวมถงึควรมีการวางแผนกระบวนการสรรหาควรมคีวามละเอยีดและชัดเจน เพื่อลดความ
เสีย่งตอ่การสรรหาอยา่งมจีรยิธรรม 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมรบัฟังความคดิเห็นในประเด็นการเปิดตลาดสนิคา้เพิม่เตมิภายใต้
การเจรจายกระดบัความตกลงการคา้สนิคา้อาเซยีน-อนิเดยี (AITIGA) 
 
 วันที ่12 กนัยายน 2567 TTIA คณุปิยะราช จนท.
อาวุโส เขา้ร่วมประชมุรับฟังความคดิเห็นในประเด็นการ
เปิดตลาดสนิคา้เพิม่เตมิภายใตก้ารเจรจายกระดับความ
ตกลงการคา้สนิคา้อาเซียน-อนิเดีย (AITIGA) จัดโดย 
กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ โดยมคีณุสรุนิทร สนุทร
สนาน ผูอ้ านวยการส านักการคา้สนิคา้ เป็นประธาน สรุป
ดังน้ี  
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 1. ประธานแจง้ 
  ขณะน้ี อาเซียนอยู่ระหว่างปรับปรุง FTA อาเซียน-อนิเดีย โดยที่ผ่านมามีการ
หารอืร่วมกันมาแลว้ 3 ครัง้ แต่ปัจจุบัน ยังคงไม่ไดห้ารอืในประเด็นเปิดตลาดสนิคา้เพิม่เตมิ ซึง่
อยูร่ะหวา่งรวบรวมขอ้มลูของทัง้อาเซยีนและอนิเดยี  
  รายการสนิคา้ทีก่รมฯ คาดว่าไทยตอ้งการเรียกรอ้งใหอ้นิเดยีเปิดตลาดเพิม่เตมิ 
ไดแ้ก่ น ้ ามันปาล์มดิบ, ยางและผลิตภัณฑ์ยาง, ทูน่ากระป๋อง, ผักผลไมก้ระป๋องแปรรูป, 
เครือ่งปรับอากาศ เป็นตน้  
   - รายการสนิคา้ทีก่รมฯ คาดว่าอนิเดยีตอ้งการเรียกรอ้งใหไ้ทยเปิดตลาด
เพิม่เตมิ ไดแ้ก่ เน้ือสัตวจ์ าพวกโคกระบอืแชเ่ย็นแชแ่ข็ง เครื่องยนต ์ยารักษาโรค ชิน้ส่วนยาน
ยนตอ์ืน่ๆ เสือ้ผา้/เครือ่งแตง่การ เป็นตน้  
 >>ทางกรมฯ ยังคงตอ้รอพจิารณาทา่ทจีากประเทศอาเซยีนอืน่ๆ ประกอบดว้ย  
 

 2. ดา้นกฎแหล่งก าเนดิสนิคา้ (ROO) กรมศุลกากรแจง้ว่า 
อาเซยีนเสนอใชเ้กณฑข์อง RCEP ในการเจรจากบัอนิเดยีใน
การยกระดับ FTA ในครัง้น้ี  
  - สถานะปัจจุบัน: ฝ่ายอนิเดยีไดจ้ัดท าขอ้เสนอตอ่
ร่างกฎแหล่งก าเนินสินคา้ของพิกัดสินคา้ตอนที่ 01-24 
เพื่อใหฝ่้ายอาเซียนพิจารณา โดยใหเ้หตุผลว่ามีการปรับ
เกณฑ์ถิ่นก าเนิดสินคา้ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกับ
กระบวนการทีผ่ลติจรงิ  

 กรมศุลกากรอยู่ระหว่างจัดท าหนังสอืถงึภาคเอกชน เพื่อขอความเห็นต่อร่าง ROO ที่
อนิเดยีเสนอมา  
 >>ทีป่ระชมุมคีวามเห็นว่า อนิเดยีมเีงือ่นไขกดีกันทางการคา้หลายเรื่อง จงึเสนอขอให ้
อนิเดยีมกีารชีแ้จงเรือ่งมาตการกดีกันทางการคา้ทัง้หมดกอ่น เพื่อทีจ่ะไดน้ ามาพจิารณาเจรจา
ตอ่ไป 
 
 อนึ่ง สินคา้ที่เกี่ยวขอ้งกับสมาคมฯ แซลมอนกระป๋อง(160411), ซาร์ดีนกระป๋อง
(160413), แมคเคอเรลกระป๋อง(160415), สนิคา้อารสัตวเ์ลีย้งส าหรับสุนัขและแมว(230910) 
ในกรอบอาเซยีน-อนิเดยี มภีาษี0% แลว้  
 สนิคา้ทูน่ากระป๋อง(1604.14) MFN30% โดยกรมเจรจาฯ รับทราบท่าทขีอลดภาษี 0% 
ในกรอบอาเซยีน-อนิเดยี 
 
 
TTIA/TPFA เขา้รว่มสมัมนาเผยแพรผ่ลการศกึษา เรือ่ง “พฒันาความรว่มมอืเศรษฐกจิ
อุตสาหกรรมระหวา่งประเทศ พลกิโอกาสเกษตรแปรรูปไทย รบัการปรบัหว่งโซ่อุปทาน
โลก” 
 
 วันที่ 16 กันยายน 2567 TTIA/TPFA คุณจิรายุ 
เจา้หนา้ที่สมาคม เขา้ร่วมสัมมนาเผยแพร่ผลการศกึษา 
เรื่อง “พัฒนาความร่วมมอืเศรษฐกจิอุตสาหกรรมระหว่าง
ประเทศ พลกิโอกาสเกษตรแปรรปูไทย รับการปรับหว่งโซ่

อุปทานโลก” ทางออนไลน์ จัดโดย ส านักงานเศรษฐกจิ
อตุสาหกรรม สรปุดังน้ี 
 
 วัตถุประสงค:์ การพัฒนาดังกล่าว อยู่ภายใตโ้ครงการศกึษาความร่วมมอืดา้นดจิทิัลและ
เทคโนโลยกีารผลติสมัยใหม่ระหว่างประเทศ ในสาขาอตุสาหกรรมเกษตรแปรรูปเพือ่เชือ่มโยง
หว่งโซก่ารผลติระดับอนุภมูภิาคและประเทศหุน้สว่นเพือ่การพัฒนาสูอ่ตุสาหกรรม 4.0 ทัง้น้ี เพือ่
สรา้งเครือข่ายและเชื่อมโยงหุน้การคา้ การลงทุน ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของไทยกับ
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ต่างประเทศ, เพือ่สรา้งความรูแ้ละแนวปฏบิัต ิในการยกระดับการผลติทีด่ใีนอตุสาหกรรมเกษตร
แปรรูปและฮาลาล, เพือ่พัฒนา SMEs ดว้ยดจิทิัลและเทคโนโลยอีตุสาหกรรมเกษตรแปรรปูและ
ฮาลาล 
 

 1. ภาพรวมอตุสาหกรรมอาหารแปรรูปและ
ฮาลาล 
  1.1 ศักยภาพการส่งออกไทยปี 
2566 ใน Section อาหาร มสีว่นแบ่งตลาด 2.5% 
โดยสนิคา้สง่ออกทีส่ าคัญ ไดแ้ก ่ผลไม ้ผักผลไม ้
แปรรปู, ขา้ว, ไกแ่ปรรปู, ปลากระป๋อง, ผลติภัณฑ์
มันส าปะหลัง ในขณะที่ USA มีส่วนแบ่งตลาด 
10% สงูสดุเป็นอันดับที ่1 ของโลก และบราซลิ มี
สว่นแบง่ตลาด 7% สงูสดุเป็นอันดับที ่2 ของโลก 

  1.2 การส่งออกไทยในกลุ่มสนิคา้อาหารและเกษตรแปรรูป ปี 2013-2019 มี
มลูคา่สง่ออกเฉลีย่ 9.5 พันลา้นเหรยีญสหรัฐ (ขา้ว 3.6 พันลา้นเหรยีญฯ, สนิคา้ทนู่า 2.2 พันลา้น
เหรยีญฯ, อาหารแมวและสนัุข 1.9 พันลา้นเหรยีญฯ, และอืน่ ๆ) 
  1.3 บทวเิคราะหอ์ตุสาหกรรมเกษตรแปรรปู และผลติภัณฑฮ์าลาล (SWOT) 
   - จุดแข็ง (Strength) ทรัพยากรและวัตถุดบิคุณภาพสูง, มาตรฐานฮาลา
ลแบบสากล, ประสบการณ์และทักษาดา้นการแปรรปูทีด่,ี การสนับสนุนจากนโยบายภาครัฐ 
   - จุดอ่อน (Weakness) ตน้ทุนการผลิตสูง, ขาด R&D ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมใหม่ ๆ, ขาดกลยุทธ์ทางการตลาดในการกระจายสนิคา้ใหเ้ขา้ถึง
ผูบ้รโิภคไดท้ั่วพืน้ที,่ คณุภาพและมาตรฐานผลติภัณฑย์ังไมแ่น่นอน 
   - โอกาส (Opportunities) ตลาดสง่ออกขยายตัว โดยเฉพาะกลุ่มมสุลมิ, 
มีการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช ้เพิ่มประสิทธิภาพและลดตน้ทุน, เทรนด์ความตอ้งการ
ผลติภัณฑส์ขุภาพ เปิดโอกาสใหผ้ลติภัณฑต์า่ง ๆ, FTA และการเปิดตลาดใหม ่ๆ 
   - ขอ้จ ากัด (Threat) การแข่งขันสูง จากประเทศคู่แข่งทีม่ตีน้ทุกต ่ากว่า 
โดยเฉพาะสนิคา้ฮาลาล, การเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบและมาตรฐานของประเทศ สรา้งความทา้
ทายใหผู้ผ้ลติ, ปัญหาสิง่แวดลอ้ม เชน่ มลพษิจากของเสยี, ความผันผวนทางเศรษฐกจิ สง่ผล
ตอ่ความสามารถทางการแขง่ขันและการสง่ออก 
 
 2. ตัวอยา่งกรอบความรว่มมอืทีส่ าคัญ 
  2.1 แผนงานการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ 3 ฝ่าย อินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย 
(Indonesia-Malaysia-Thailand Growth Triangle- IMT-GT) 
   - ก่อตัง้ 2536 มุ่งเนน้ลดความเหลื่อมล ้าจากจุดแข็งของประเทศ มา
สง่เสรมิกนัตามหลักความไดเ้ปรยีบเชงิเปรยีบเทยีบ (Comparative Advantage) สง่เสรมิการคา้ 
การลงทนุ การทอ่งเทีย่ว และยกระดับคณุภาพชวีติประชาชน 
   - กลไกความร่วมมอืทีส่ าคัญ ม ี7 สาขา ไดแ้ก่ เกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร, การท่องเที่ยว, ผลติภัณฑ์และบริการฮาลาล, การขนส่งและ ICT, ความสะดวกทาง
การคา้ การลงทนุ, ทรัพยากรมนุษย ์การศกึษา วัฒนธรรม, สิง่แวดลอ้ม 
  2.2 กรอบความร่วมมือลา้นชา้ง-แม่โขง (Lancang-Mekong Cooperation - 
LMC) 
   - มสีมาชกิ 6 ประเทศ คอื กมัพูชา ลาว เมยีนมาร ์เวยีดนาม ไทย จนี โดย
ไทยรเิริม่ 2555 มุง่เนน้การพัฒนาอยา่งยั่งยนื ลดความเหลือ่มล ้า และสง่เสรมิอาเซยีน 
   - กลไกความร่วมมอืทีส่ าคัญ ม ี3 ดา้น ไดแ้ก่ การเมอืงและความมั่นคง, 
เศรษฐกจิและการพัฒนาอยา่งยั่งยนื, สงัคม วัฒนธรรม และปฏสิมัพันธร์ะหวา่งประชาชน 
ทัง้นี้ LMC ยังส่งเสรมิความร่วมมอืดา้นดจิทิัลและเทคโนโลยกีารผลติสมัยใหม่ในสนิคา้ประมง 
เช่น การประชุมเจา้หนา้ที่อาวุโสครัง้ที่ 10 เกีย่วกับการเพิม่ความร่วมมือในการบรหิารจัดการ
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ทรัพยากรน ้า เพื่อใหเ้กดิความมั่นคงทางอาหารและพลังงานในภูมภิาคลุ่มแม่น ้าโขง รวมถงึ
โครงการความรว่มมอืดา้นการประมงและการจัดการทรัพยากรน ้าในภมูภิาค LMC 

 
 3. Supply Chain และเทคโนโลย ี
  3.1 Supply Chain อุตสาหกรรมเกษตร
แปรรูปและเทคโนโลยีชีวภาพ เริ่มตน้น ้ าจาก การ
พัฒนาเทคโนโลยีชวีภาพ (เพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อ ตัดต่อ
พันธุกรรม) >> การเพาะปลูก ปศุสัตว์ ประมง >> 
อตุสาหกรรมต่อเน่ือง เชน่ แปรรูปอาหาร เวชภัณฑ ์สิง่
ทอ เป็นตน้ เป็นปลายน ้า 

  3.2 ตัวอยา่งการใชด้จิทิัลและเทคโนโลยกีารผลติสมัยใหม ่
   - การส่งเสรมิการพัฒนาเทคโนโลยเีกษตรอุตสาหกรรมอัจฉรยิะในไทย 
เชน่ หมอ้ตม้อัจฉรยิะ จ.ระยอง, การเผยแพร่เทคโนโลยเีกษตรอตุสาหกรรมอัจฉรยิะ (DIPROM 
Agro-Machinery Contest 2024) 
   - เทคโนโลยแีละนวัตกรรมอตุสาหกรรมเกษตรแปรรูปและผลติภัณฑฮ์า
ลาลไทย เชน่ เซ็นเซอรแ์ละระบบควบคุมอัตโนมัตเิพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ เทคโนโลยที าใหเ้ยอืก
แข็งแบบสญุญากาศ เครือ่งแสกนตรวจสอบคณุภาพสนิคา้ ระบบตดิตามยอ้นกลับเพือ่สรา้งความ
น่าเชือ่ถอื 
 
 
TTIA เขา้รว่มหารอืแนวทางแกไ้ขปัญหาน าเขา้ทูน่าบรรจุตูค้อนเทนเนอรแ์บบคดัแยก
จากประเทศเวยีดนาม 
 
 วันที่ 16 กันยายน 2567 TTIA คุณวรพล 
และคุณวิชญา จนท.สมาคม เขา้ร่วมหารือแนว
ทางแกไ้ขปัญหาน าเขา้ทูน่าบรรจุตูค้อนเทนเนอร์
แบบคัดแยกจากประเทศเวียดนาม ณ หอ้งประชมุ 
สนง.ศุลกากรตรวจสนิคา้ ลาดกระบัง โดยมคีุณวุฒ ิ
เร่งประดุงทอง ผอ.สนง.ศุลกากรลาดกระบังเป็น
ประธาน และมีฝ่ายงานคดี, ผูแ้ทนด่านจากกรม
ประมง และมผีูแ้ทนจากบรษัิทสมาชกิเขา้ร่วม จาก 
TU, SVG สรปุดังน้ี  
 
 1. สมาคมไดน้ าเสนอปัญหาการน าเขา้สัตว์
น ้ าจากประเทศเวียดนาม ที่ใชเ้วลาเดินเรือมาถึง
ไทยก่อนทีใ่บอนุญาตจะเรียบรอ้ย ท าใหถู้กค่าปรับ
จาก พรบ.ศุลกากรและพรบ.โรคระบาดสัตวฯ์ เป็น
จ านวน 40,000 บาท ซึง่TTIA ไดส้่งหนังสือถงึส.
ประมงเวียดนาม เพื่อขอประสานกรมประมง
เวยีดนาม เร่งการออกเอกสารส่งออก รวมถงึ TTIA 
ไดท้ าหนังสือถึงอธิบดีกรมประมงและอธิบกรม
ศลุกากร เพือ่รว่มหาทางออกดว้ยกนัดว้ย 
 
 2. กรมประมง 
  2.1 การยืน่ขอใบอนุญาตน าเขา้ฯ >> หากมเีอกสาร Invoice, รา่ง BL หรอื ใบขน 
ก็สามารถยื่นขอใบอนุญาต และทางกรมฯ ก็จะอนุมัตใิบอนุญาตให ้(เฉพาะกรณีน าเขา้จาก
เวยีดนาม) แต่ทัง้นี้ ในวันตรวจปล่อย จะตอ้งมเีอกสารใบจรงิและขอ้มูลถูกตอ้ง รวมถงึมใีบ HC, 
CO มาประกอบการตรวจปลอ่ยดว้ย  
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  2.2 ส าหรับแนวทางแกไ้ขประเด็นดังกล่าว รวมถงึร่างประกาศที่กรมประมงได ้
ยกขึน้ จะมกีารหารอืในวันที ่17 กนัยายน 2567 รว่มกบักรมศลุฯ ดว้ย 
  2.3 การน าเขา้ปลาทูน่าแบบคัดแยกแลว้บรรจุตูค้อนเทนเนอร์ ใหส้ามารถท า
แนวทางเดยีวกับทูน่าบรรจุตูค้อนเทนเนอรแ์บบยังไม่คัดแยก TC01 ซึง่อาจจะมกีารหารอืกันใน
วันที ่17 กนัยายน 2567 

 3. กรมศลุกากร 
  3.1 รับทราบปัญหาการขอใบอนุญาต
น าเขา้จากเวียดนาม ที่ออกโดยกรมประมง ทาง
ศุลกากร จะมีการหารือร่วมกับกรมประมงวันที่ 17 
กนัยายน 2567 
  3.2 กรมศุลฯ พยายามช่วยเหลือบรรเทา
ความเดือดรอ้นของผูป้ระกอบการใหเ้รื่องของการ
เปรียบเทียบปรับ จากเดิมที่มีปรับอยู่ที่ 10% อาจ
พิจารณาปรับที่ 5% (ยอดรวมอาจไม่เกิน 10,000 
บาท)  

 ส าหรับเรื่องงานคดี ไดแ้นะน าใหม้ีการมอบอ านาจล่วงหนา้ระยะยาวเป็นปี เพื่อใหก้าร
ด าเนนิการช าระคดมีคีวามรวดเร็วยิง่ขึน้ 
 
 ขอ้มลูเพิม่เตมิ คณุ วฒุ ิเรง่ประดงุทอง ผอ.สนง.ศลุกากรลาดกระบัง ประธานในทีป่ระชมุ
วันนี้ ยังเป็นผูร้ับเรื่องโดยตรง ในประเด็นปัญหา ที่ TPFA ยื่นถึงกรมศุลกากร เรื่องสินคา้
ตา่งประเทศทะลักเขา้ประเทศไทย ซึง่คาดวา่จะมกีารเรยีกประชมุภายในสปัดาหห์นา้ 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมหารอืประเมนิเสน้ทางขนส่งจากไทยไปยงัคาซคัสถานและการ
เชือ่มโยงภาคเอกชนดา้นโลจสิตกิสข์องไทยกบัคาซคัสถาน 
 
 วันที่ 16 กันยายน 2567 TTIA ดร. พจน์ 
อร่ามวัฒนานนท ์ทีป่รกึษากติตมิศักดิ ์ในนามรอง
ประธานกรรมการคนที่1 หอการคา้ไทยและสภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย เขา้ร่วมประชมุหารือ
ประเมนิเสน้ทางขนสง่จากไทยไปยังคาซัคสถาน
และการเชือ่มโยงภาคเอกชนดา้นโลจสิตกิสข์อง
ไทยกับคาซัคสถาน จัดโดย กรมส่งเสรมิการคา้
ระหว่างประเทศ โดยมีคุณภูสติ รัตนกุล เสรีเริง
ฤทธิ ์เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 1. ประธานแจง้ ดังน้ี 
  1.1 สบืเน่ืองจาก คณะกระทรวงพาณชิย ์น าโดยคณุภมูธิรรม เวชยชยั รองนายกฯ 
และภาคเอกชน โดยดร. พจน์ อร่ามวัฒนานนท ์ไปเยอืนคาซัคสถาน เมือ่วันที ่13-18 สงิหาคม 
2567 และมีการท า MOU ความร่วมมือทางเศรษฐกจิและการคา้ระหว่างไทยและคาซัคสถาน 
ดังนัน้ ทางกระทรวงพาณิชย ์จงึมนีโยบายใหก้รมสง่เสรมิการคา้ระหว่างประเทศ ศกึษาเสน้ทาง
การขนสง่สนิคา้จากไทยสูค่าซคัสถาน เพือ่สรา้งโอกาสใหส้นิคา้ไทยสง่ออกไปยังคาซคัมากขึน้  
  1.2 ขอ้มูลทั่วไป: คาซัคสถานเป็นคู่คา้อันดับ 1 ของไทยในภูมภิาคเอเชยีกลาง 
(คาซัคสถาน ครีก์ซีสถาน ทาจกิสิถาน เตริก์เมนิสถาน และอุซเบกสิถาน) ในปี 2566 มมีูลค่า
การคา้รวมอยู่ที่ 171 ลา้นเหรียญฯ ขยายตัว26% ไทยส่งออกไปคาซัคฯ มูลค่ารวม 76 ลา้น
เหรียญฯ ขยายตัว23% โดยไทยส่งออกรถยนต์และอุปกรณ์ ผลิตภัณฑ์ยาง อัญมณีและ
เครือ่งประดับ เครือ่งจักรกล เครือ่งใชไ้ฟฟ้า เป็นตน้ 
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 2. ดร. พจน ์ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอ ดังนี้  
  -  ประเทศไทยยังท าการคา้การลงทุนใน
คาซัคสถานและเอเชยีกลางนอ้ยอยู่ในปัจจบุัน อย่างไรก็
ตาม คาซัคสถานถือเป็นตลาดใหม่และส าคัญ โดย
สามารถเป็นประตูสูเ่อเชยีกลาง ยุโรป และยังมพีรมแดน
ตดิรัสเซยีอกีดว้ย คาซคัสถานใหค้วามสนใจประเทศไทย
เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะสินคา้เกษตรอาหาร เช่น 
อาหารส าเร็จรูป, อาหารแปรรูป เป็นตน้ กลับกันทาง
คาซคัก็มสีนิคา้เกษตรแปรรปูมาก รวมถงึมวัีตถดุบิ แรธ่าต ุส าคัญหลายตัวสามารถสง่มาแปรรูปที่
ไทยได ้หรอืไทยจะมาตัง้โรงงานแปรรปูทีค่าซคัก็พรอ้มเชน่กนั   
  - ดา้นการขนส่ง ยังมีความเสีย่งและค่าใชจ้่ายที่สูง หากไทยสามารถหาวธิกีาร
อ านวยความสะดวกขนสง่สนิคา้ไปคาซคัได ้จะเป็นโอกาสทีด่ใีหผู้ป้ระกอบการไทย เสนอใหก้รม
จัดท า list agent ทีใ่หบ้รกิารดา้นการขนสง่ไปคาซคั ชว่ยอ านวยความสะดวกใหผู้ป้ระกอบการ  
  - ปัจจุบัน ผูป้ระกอบการไทยยังมคีวามรูค้วามเขา้ใจต่อประเทศคาซัคสถาน และ
เอเชยีนกลางไม่มากนัก จงึเสนอใหภ้าครัฐจัดกจิกรรมสัมมนาใหผู้ป้ระกอบการไทยไดต้ระหนัก
ถงึโอกาสทางการคา้การลงทนุกบัคาซคัสถาน และเอยีกลางใหม้ากขึน้ 
 
 3. แผนกจิกรรมของกรมฯ ในการสง่เสรมิการคา้การลงทนุระหว่างไทย-คาซัคสถาน และ
เอเชยีกลาง  
  (1) สคต.มอสโก จะเชญิผูน้ าเขา้และผูป้ระกอบการคาซคัฯ โดยเฉพาะกลุม่สนิคา้
เกษตรและอาหาร เขา้รว่มงาน Thaifex anuga asia 
  (2) จัดกจิกรรมสมัมนาเผยแพรข่อ้มลูโอกาสทางการคา้ ใหผุ้ป้ระกอบกายไทยได ้
รับทราบ และจัดกจิกรรม business matching 
  (3) การตัง้ส านักงานสง่เสรมิการคา้ในต่างประเทศ ณ เมอืง Almaty และฝากให ้
ทตูฯ เกษตร ตดิตามสถานการณ์ภายในประเทศดว้ย 
 
 
TTIA/TPFA เขา้ร่วมงานสมัมนาใหญ่สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2024 
ภายใต ้Theme งาน Connect Competitive Sustainable 
 
 วันที ่16 กันยายน 2567 TTIA/TPFA ดร.ชนนิทร ์
นายก, คุณวรวรี ์เลขาธกิาร คุณอมรพันธุ ์กรรมการฯ, คุณ
วิจิตรา, คุณอนันต์ชาติ (THS), คุณสมบูรณ์ (LC), คุณ
สุพัตรา ผอ. และจนท.สมาคมฯ เขา้ร่วมงานสัมมนาใหญ่
สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย ประจ าปี 2024 ภายใต ้
Theme งาน Connect Competitive Sustainable จัดโดย 
สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย ร่วมกับ กรมพัฒนาธุรกจิ
การคา้ กระทรวงพาณชิย ์ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด ์แอท เซ็นทรัลเวลิด ์ สรปุดังน้ี 
 

 คุณสน่ัน อังอุบลกุล ประธานหอการคา้ไทยและสภาหอการคา้
แห่งประเทศไทย กล่าวตอ้นรับแขกผูม้เีกยีรต ิและแสดงความยนิดี
กบัสมาคมการคา้ทีไ่ดร้ับรางวัล   
 
 คุณพิชัย นริพทะพันธุ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ กล่าว

ปาฐกถาพเิศษ  เรือ่ง “ยทุธศาสตรก์ารคา้และการสง่ออกไทย”  
 
 กระทรวงพาณชิย ์มนีโยบายการพัฒนาสง่เสรมิการคา้ ดังน้ี 
  1. ลดรายจา่ยเพิม่รายได ้การน าเทคโนโลยเีขา้มาพัฒนา 
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  2. บรหิารใหเ้กดิความสมดลเกดิควรมเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 
  3. การท างานเชงิรกุระหวา่งพาณชิยจ์ังหวัด กบัทตูฯ พาณชิย ์ เพือ่หาโอกาสทาง
การคา้รกะซา่งประเทศ 
  4. การแกข้อ้จ ากดั ปรับปรงุกฎหมายใหท้ันตอ่สถานการณ์โลกปัจจบุัน 
  5. รว่มขับเคลือ่นนโยบายกระตุน้เศรษฐกจิฐานราก  
  6. เรง่ผลักดันการสง่ออก ใหข้ยายตัวเพิม่ขึน้ 
  7. เรง่การเจรจา FTA ในกรอบตา่งๆ เพือ่ขยายตลาดสง่ออก 
  8. การน านักธรุกจิไทยไปตา่งประเทศ  
  9. การสรา้งสนิคา้ส่งออกใหท้ันสมัย  
หานวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อตอบสนองผูบ้ริโภคใน
ปัจจุบัน และหาแนวทางสรา้งความสัมพันธร์ะหว่าง
ประเทศ เพื่อทางการคา้ และโอกาสทางธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ  
  10. การส่งเสรมิสนิคา้ที่เป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม 
 
 ทั ้งนี้  สมาคมฯ TTIA TPFA ขึ้นรับรางวัล
สมาคมการคา้ยอดเยีย่ม ประจ าปี 2567 ดังนี้ 
 
 TPFA ไดร้ับรางวัลสมาคมการคา้ยอดเยี่ยม 
กลุ่มที่ 1 (จัดตั ้ง 1-5 ปี) โดยคุณวรวีร์ เอ่งฉว้น 
เลขาธกิาร TPFA เป็นผูแ้ทนขึน้รับรางวัล 
 
 TTIA ไดร้ับรางวัลสมาคมการคา้ยอดเยี่ยม 
กลุ่มที่ 2 (จัดตัง้ 6-15 ปี) โดยคุณอมรพันธุ ์อร่าม
วัฒนานนท ์กรรมการ TTIA เป็นผูแ้ทนขึน้รับรางวัล 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมหารอืจดัท าขอ้เสนอเพือ่สง่เสรมิและสนบัสนุนการประมงท ัง้ระบบ
อยา่งย ัง่ยนื 
 
 วันที่ 17 กันยายน 2567 TTIA ดร.ชนินทร์ นายก 
(ในนามประธานคกก.ธรุกจิประมงและอตุสาหกรรมตอ่เนื่อง 
สภาหอฯ) และเป็นประธานการประชมุฯ, คุณอนุสรา และ
คณุวชิญา จนท.สมาคม เขา้รว่มประชมุหารอืจัดท าขอ้เสนอ
เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนการประมงทัง้ระบบอย่างยั่งยืน 
จัดโดยสภาหอฯ สรปุดังน้ี 
 
 1. TTIA ไดต้อบแบบสอบถามขอ้เสนอเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประมงทัง้ระบบ
อยา่งยั่งยนื ใหก้บัสภาหอฯ แลว้ โดยขอ้เสนอเรง่ดว่น ม ี3 ขอ้ ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดแผนการถอดถอนสนิคา้ทีถู่กกล่าวหาจากบัญชรีายการสนิคา้ทีม่เีหตุ
เชือ่ว่ามีการใชแ้รงงานเด็ก หรือแรงงานบังคับ (List of Goods Produced by Child Labor or 
Forced Labor: TVPRA List 2024) โดยกระทรวงแรงงานสหรัฐฯ ใหค้รอบคลมุทัง้ประมง ตน้น ้า-
กลางน ้า-ปลายน ้า 
  1.2 สนับสนุนการซือ้วัตถุดบิปลาภายในประเทศ ลดการน าเขา้ และหาชอ่งทาง
จัดจ าหน่ายทีย่ั่งยนื 
  1.3 ควบคมุการน าเขา้ และการขายสนิคา้ทีไ่มไ่ดค้ณุภาพและมาตรฐาน 
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 2. ความเห็นที่ประชุมร่วมกัน โดยประธาน
มอบ 
  2.1 ใหทุ้กสมาคมท าหนังสือน าถึง
สภาหอฯ พรอ้มแนบขอ้เสนอเร่งด่วนที่จะเสนอให ้
นายกรับทราบ ทัง้น้ี ขอใหร้ะบเุป็นรายขอ้ และความ
ยาวไม่ควรเกิน 2 หนา้กระดาษ ส่งถึงสภาหอฯ 
ภายในวันที ่27 กนัยายน 2567 (สภาหอฯ แจง้วา่ ม ี
3 สมาคม ทีส่่งแบบสอบถามฯ แลว้ ไดแ้ก่ สมาคม
อุตสาหกรรมทูน่าไทย, สมาคมการประมงแห่งประเทศไทย และสมาคมการประมงนอกน่านน ้า
ไทย) 
  2.2 ใหฝ่้ายเลขาฯ รวบรวมขอ้เสนอจากทุกสมาคม และท าเป็นสรุป เพือ่น าเสนอ
ในการหารอืครัง้ตอ่ไป คาดวา่จะเป็นวันที ่30 กนัยายน 2567 
  2.3 ใหคุ้ณมงคล นายกส.ประมงฯ ประสานหาวันนัดหารือกับท่านปลอดประสพ 
คาดวา่ไมเ่กนิกลางเดอืนตตลุาคม 2567 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเอเชียใต ้ตะวนัออกกลาง และแอฟรกิา คร ัง้ที ่
3/2567 
 
 วันที ่17 กนัยายน 2567 TTIA คณุปิยะราช จนท.
อาวโุส แทนดร.ชนนิทร ์ในนามรองประธานคณะกรรมการ
เอเชยีใต ้ตะวันออกกลาง และแอฟรกิา เขา้ร่วมประชมุ
คณะกรรมการเอเชยีใต ้ตะวันออกกลาง และแอฟริกา 
ครั ้งที่3/2567 โดยมีคุณวิศิษฐ์ ลิ้มลือชา เป็นประธาน 
สรปุดังน้ี 
 
 รับทราบการแต่งตัง้คณะกรรมการฯ เพิม่เตมิ โดยจะน ารายชือ่ไปพจิารณาในการประชมุ
ครัง้ถัดไป 
 
 รับทราบกจิกรรมของคณะฯ ในปี2567 ทัง้หมด 17 กจิกรรม โดยสว่นใหญ่เป็นการใหก้าร
ตอ้นรับคณะทตูฯ และภาคเอกชนจากภมูภิาคเอเชยีใต ้และตะวันออกกลาง แลกเปลีย่นขอ้มลูหา
แนวทางการคา้การลงทนุระหวา่งประเทศ 
 
 รับทราบ กจิกรรมน าภาคเอกชนไทยไปดูไบและซาอุดีอาระเบีย ระหว่างวันที่ 11-16 
พฤศจกิายน 2567 น าโดยคุณสน่ัน อังอุบลกุล ประธานหอการคา้ไทยและสภาหอการคา้ไทย  
เพือ่ลงนาม MOU และท ากจิกรรม business matching กบัหอการคา้ดไูบ 
 
 
TTIA เขา้รว่มอบรม ความเทา่เทยีมทางเพศ และความครอบคลุมทางสงัคมในสถานที่
ท างานส าหรบัผูป้ระกอบการขนาดกลาง ขนาดยอ่มและขนาดยอ่ย 
 
 วันที่  17 กันยายน 2567 คุณอรรถพันธ์ ที่
ปรกึษาดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วม
อบรม ความเท่าเทียมทางเพศ และความครอบคลุม
ทางสังคมในสถานทีท่ างานส าหรับผูป้ระกอบการขนาด
กลาง ขนาดย่อมและขนาดย่อย จัดโดย Winrock 
International ในโครงการ CTIP ผ่านทางออนไลน์ 
(Zoom Meeting) สรปุสาระส าคัญดังน้ี  
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 จดุประสงคข์องการจัดอบรม เพือ่สง่เสรมิความเทา่เทยีมทางเพศในภาคธรุกจิ โดยเฉพาะ
ในกลุม่ธรุกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) ผา่นการสรา้งความตระหนักถงึความหลากหลาย
ทางเพศและการบรูณาการแนวทางทีค่รอบคลมุทกุภาคสว่น เพือ่สนับสนุนการพัฒนาทีย่ั่งยนืและ
เทา่เทยีม 
 

 1. ความส าคัญของความหลากหลายทางเพศ (Diversity 
and Inclusion) 

- Diversity (ความหลากหลาย): หมายถงึ
การยอมรับและเคารพความแตกต่างในบุคคล รวมถงึความ
หลากหลายทางเพศ เชือ้ชาต ิศาสนา และวัฒนธรรม ซึง่
ช่วยสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เปิดกวา้งและยืดหยุ่นในการ
ท างาน 

  - Inclusion (ความครอบคลุม): คือการสรา้งสังคมและสถานที่ท างานที่เปิดรับ
บุคคลทุกกลุ่ม โดยเฉพาะผูท้ีม่ักถูกมองขา้ม เพื่อใหทุ้กคนมโีอกาสทีเ่ท่าเทยีมในการเขา้ร่วม
กจิกรรมและมสีว่นรว่มในทกุกระบวนการ 
  - ความหลากหลายกับธุรกจิ: การสรา้งสังคมทีย่อมรับความหลากหลายสามารถ
สง่เสรมิความคดิสรา้งสรรค ์นวัตกรรม และความยั่งยนืในธรุกจิ โดยครอบคลุมทัง้ในกลุม่ผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยี เชน่ พนักงาน ลกูคา้ ซพัพลายเออร ์และชมุชนทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 2. ขอ้ก าหนดทีส่ าคัญ (Key Considerations) 
  - ผลกระทบจากความหลากหลาย: ความหลากหลายทางเพศ เชือ้ชาต ิและ
ศาสนา อาจน าไปสู่ความเปราะบางในองคก์ร หากไม่ไดม้ีการวางแผนและด าเนินนโยบายที่
เหมาะสม ดังนัน้องคก์รตอ้งระมัดระวังผลกระทบตอ่บคุคลตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
  - การประเมินความเสี่ยง: การประเมินความเสี่ยงเป็นเครื่องมือส าคัญในการ
วางแผนป้องกันและรับมอืกับความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ โดยชว่ยใหอ้งคก์รสามารถระบุปัจจัยเสีย่ง
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความหลากหลาย และหาวธิกีารลดความเสีย่งเหลา่นัน้ 
 
 3. สว่นประกอบของการด าเนนิธรุกจิอยา่งมคีวามรับผดิชอบ (Triple Bottom Line) 
  - Planet (สิง่แวดลอ้ม): ธุรกจิตอ้งค านงึถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม โดยการใช ้

ทรัพยากรอย่างยั่งยนื ลดของเสยี และลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เพือ่ชว่ยรักษาสิง่แวดลอ้ม
และสนับสนุนการพัฒนาทีย่ั่งยนื 
  - People (สังคม): การค านึงถงึผลกระทบต่อผูค้น ทัง้พนักงาน ชุมชน และผูม้ี
ส่วนไดเ้สยีอืน่ๆ โดยใหค้วามส าคัญกับความเป็นธรรม สวัสดกิาร และการยกระดับคุณภาพชวีติ
ของคนในองคก์รและชมุชน 
  - Profit (ก าไร): องคก์รตอ้งสรา้งผลประกอบการทางการเงนิทีย่ั่งยนื ในขณะที่
ตอ้งดแูลไมใ่หเ้กดิผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มหรอืสงัคม 
 
 4. ความเสี่ย งในอุตสาหกรรมที่ ใช แ้ รงงานเข ม้ข น้  (Risks in Labor-Intensive 
Industries) 
  - อุตสาหกรรมที่พึ่งพิงแรงงานอย่างมาก เช่น อุตสาหกรรมที่ไม่สามารถใช ้

เครื่องจักรทดแทนได ้หรือ ทดแทนไดน้อ้ย มักมีความเสี่ยงเกี่ยวกับการใชแ้รงงานบังคับ 
สภาพแวดลอ้มการท างานทีไ่ม่ปลอดภัย หรือการไดร้ับค่าจา้งไม่เป็นธรรม รวมถงึความไม่เท่า
เทยีมทางเพศในดา้นโอกาสความกา้วหนา้ โดยอตุสาหกรรมดังกล่าวควรตระหนักถงึความเสีย่ง
ทีอ่าจเกดิขึน้และสรา้งมาตรการป้องกนัทีเ่หมาะสม 
 
 5. แนวทางการด าเนินการใหส้อดคลอ้งกับมิติความหลากหลาย (Guidelines for 
Promoting Diversity) 
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  - จัดระเบยีบ (Organize): ท าความเขา้ใจกับ
ทรัพยากรและศักยภาพของบุคลากรในองคก์รเพื่อส่งเสรมิ
ความหลากหลาย 
  - ท าใหเ้ป็นมาตรฐาน (Standardize): สรา้ง
วัฒนธร รมการท า งานที่ เ ปิดกว า้ งและยอมรับความ
หลากหลายเป็นสว่นหนึง่ของนโยบายองคก์ร 
  - ปฏบิัตไิดจ้รงิ (Operationalize): บูรณาการ
แนวทางความหลากหลายเขา้สูทุ่กกระบวนการในธรุกจิ ตัง้แต่การจัดหาพนักงานจนถงึการสรา้ง
สมัพันธก์บัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
  - สนิทรัพย ์(Assets): ตรวจสอบและปรับปรุงนโยบายและวธิีการท างานอย่าง
ตอ่เน่ือง เพือ่ใหม้ั่นใจวา่สอดคลอ้งกบัแนวทางความหลากหลายและการสรา้งความเทา่เทยีม 
 
 
TTIA เขา้รว่มใหก้ารตอ้นรบั Czech Chamber of Commerce จากสาธารณรฐัเช็ก 
 
 วันที่ 17 กันยายน 2567 TTIA ดร.ชนินทร์ นายกฯ ใน
นามประธานคณะเจรจาความตกลงการคา้ระหว่างประเทศ สภา
หอฯ เป็นประธานใหก้ารตอ้นรับ Czech Chamber of Commerce 
จากสาธารณรัฐเช็ก ณ สภาหอฯ สรปุดังน้ี 
 
 การหารือในครัง้น้ี เป็นโอกาสส าคัญในการเสริมสรา้ง
ความสัมพันธท์างเศรษฐกจิและการคา้ระหว่างประเทศไทยและ
สาธารณรัฐเช็ก โดยเฉพาะภาคเกษตรและอาหาร รวมถงึการ
ขยายความร่วมมอืและแสวงหาโอกาสใหม่ๆ ทีจ่ะเป็นประโยชน์
ร่วมกัน อาท ิการอ านวยความสะดวก ลดขัน้ตอนในการท า visa 
ส าหรับนักท่องเที่ยว และนักธุรกจิ ซึง่ที่ผ่านมา สภาหอฯ ไดม้ี
การจัดท า MOU ร่วมกับ Czech Chamber of Commerce ไวอ้ยู่
แลว้  
 
 สาธารณรัฐเช็กถอืเป็นประเทศส าคัญในการชว่ยสนับสนุน
การเจรจาความตกลง FTA TH-EU ใหส้ าเร็จโดยเร็ว เพือ่สง่เสรมิการน าเขา้-สง่ออกของทัง้สอง
ประเทศ โดยการลดภาษีและอปุสรรคทางการคา้ต่างๆ ซึง่ประเทศไทยพรอ้มยกระดับมาตรฐาน
ทัง้ดา้นการคา้ แรงงาน ความยั่งยนื 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมผา่นทางออนไลน ์ส าหรบัเตรยีมการหารอืกบัระหว่างกรมประมง
กบั จนท.กระทรวงแรงงานสหรฐั 
 
 วันที่ 18 กันยายน 2567 คุณนรินทร์ อุปนายก, 
ดร. อดศิรทีป่รกึษาดา้นประมง, คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา
ดา้นแรงงาน, คณุสพุัตรา ผอ., คณุวรพล และคณุนลธวัช 
จนท.สมาคม ไดเ้ขา้รว่มประชมุผา่นทางออนไลน ์ส าหรับ
เตรยีมการหารอืกบัระหว่างกรมประมงกับ จนท.กระทรวง
แรงงานสหรัฐ จัดโดยกรมประมง มีคุณบัญชา สุขแกว้ 
อธบิดกีรมประมง เป็นประธาน สรปุดังน้ี   
 
 การจัดประชมุครัง้น้ีสบืเน่ืองจากทางทตูเกษตรไดแ้จง้มายังกรมประมงใหท้ราบว่า คณุมา
เรีย จนท.กระทรวงแรงงานสหรัฐฯ (USDOL) จะขอเขา้พบเพื่อหารือประเด็นดา้นแรงงาน ที่
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เกีย่วกับ บัญชรีายชือ่สนิคา้ทีถู่กกล่าวหาว่ามกีารใชแ้รงงานเด็กหรอืแรงงานบังคับ TVPRA List 
2024 ในชว่งบา่ยวันที ่24 กนัยายนนี ้จงึนัดหารอืเพือ่เตรยีมขอ้มลูส าหรับประกอบการชีแ้จง 
 
 บัญชีรายชื่อสนิคา้ TVPRA list 2024 เป็นขอ้มูล
รายงานที่ออกโดยกระทรวงแรงงานสหรัฐ จัดท าความ
คบืหนา้ทุก 2 ปี เพื่อเป็นการเตอืนใหม้กีารปรับสภาพการ
ใชแ้รงงานใหด้ขี ึน้โดยมกีารกลา่วหาเป็นรายสนิคา้ ส าหรับ
ปีน้ี ไดม้กีารถอดถอนสนิคา้กุง้จากประเด็นการใชแ้รงงาน
เด็ก แต่ยังคงเหลือการใชแ้รงงานบังคับ ขณะที่สนิคา้
ประเภทปลา ยังคงตดิเรื่องการใชแ้รงงานบังคับ และปีน้ี 
USDOL ไดก้ล่าวหาเพิม่ไปถงึอตุสาหกรรมปลายน ้าทีเ่กีย่วขอ้งทีใ่ชแ้รงงานบังคับดว้ยเพิม่อกี 3 
อุตสาหกรรม คอื ปลาป่น อาหารสัตว ์น ้ามันปลา ซึง่การกล่าวหานัน้ใชข้อ้มูลจากงานวจิัยโดย 
ICF Macro, Inc และ SUPA71 Co.Ltd (เอกสารแนบ) รายงานวจิัย, แปลไมเ่ป็นทางการ, สรปุ 
 
 มีสื่อส านักข่าวต่างๆ ออกข่าวเชื่อมโยงถึงการจัดท าบัญชีสินคา้ TVPRA List 2024 
เกีย่วพันกับการแกไ้ขร่าง พรบ.แกไ้ขเพิม่เตมิ พรก.การประมง พ.ศ. 2558 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
พ.ศ. .... ว่าตน้เหตุอาจเกดิจากการแกไ้ขเปลีย่นแปลงเรือ่งการใชแ้รงงาน ซึง่อธบิดใีหข้อ้มลูวา่ 
ไม่ไดม้คีวามเกีย่วขอ้งกนั โดยร่าง พรบ.ปัจจุบันอยู่ในชัน้ กมธ.ไม่ไดแ้กไ้ขการใชแ้รงงานประมง 
ขณะทีก่ารใชแ้รงงานบนบกมกีฎหมายรองรับอยู่แลว้ เชน่ พรบ.คุม้ครองแรงงาน, พรก.บรหิาร
จัดการการท างานคนต่างดา้ว, และกฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล ปี 2565 ซึง่
ท าใหเ้กดิการมโีทษทีซ่ ้าซอ้นกันของกฎหมายทีม่อียู่เดมิ การแกไ้ขร่างพ.ร.บ จงึตอ้งตัดสว่นที่
ซ ้าซอ้นออก   
 
 ขอ้มลูโดยสรปุของงานวจิัย  
  - พบปัญหาการใช แ้ รงงานบั งคั บซึ่ง
ส่วนมากเป็นแรงงานขา้มชาติ ซึ่งไดข้อ้มูลจากการ
สมัภาษณ์ แรงงาน 400 คน ซึง่มาจากแรงงาน เรอืประมง, 
ทา่เรอื, โรงงานแปรรปู  
  - การใชวั้ตถุดบิปลาจากต่างประเทศทีม่า
จาก อนิโด มาเลย ์และพม่า ซึง่อาจมีการใชม้าตรฐานที่
นอ้ยกวา่ประเทศไทย  
  - อตุสาหกรรมปลาป่นมกีารตรวจสอบยอ้นกลับทีซ่บัซอ้น และมาจากหลากหลาย
ทาง ท าใหร้ับรองไดย้ากวา่จะไมม่กีารใชแ้รงงานบังคับ  
ความเห็นทีส่ าคัญ ในการประชมุ  
 
 ดร.อดศิร ทีป่รกึษาดา้นประมง ไดใ้หข้อ้มลูดังน้ี 
  - รายงาน ขาดความน่าเชือ่ถือ ท าภาพรวมเสียหาย, กรมประมงควรชีแ้จงต่อ
รายงานฉบับนี้ เพราะมผีลต่อความสัมพันธร์ะหว่างประเทศ ควรใหผู้ท้ าวจิัยมคีวามร่วมมอืกับเรา
ทางวชิาการ และกรมฯควรออกขา่ววเิคราะหร์ายงาน ตอ้งไมท่ าใหผู้ป้ระกอบการทีด่เีสยีหาย 
  - การใหข้อ้มลูโดยการสมัภาษณ์ ทัง้แรงงาน และ จนท.ผูใ้หส้มัภาษณ์ตอ้งเขา้ใจ 
เพือ่ไมใ่หข้อ้มลูทีน่ าไปสูค่วามเสยีหายได ้ 
  - รัฐ และ NGOs ตอ้งมคีวามรว่มมอืท างานรว่มกนัมากขึน้ เพราะ US ฟัง NGOs  
  - ภาครัฐตอ้งมกีารใหข้า่วทีช่ ีแ้จงขอ้มลูโตแ้ยง้ได ้
  - ควรร่วมมอืกับสถานทูต US อาจมกีารไปลงพื้นทีจ่รงิ เพื่อหาปัญหาใน supply 
chain แลว้แกไ้ข 
  - การท ารายงานในรูปแบบเดมิๆ ของขา้ราชการอาจไม่ตอบโจทย ์US เสนอให ้
ท างานรว่มกนั  
  - ตอ้งมกีารแกไ้ขปัญหาโรงงานเถือ่น เพราะท าลายเศรษฐกจิหลักของประเทศ 



TTIA   Newsletter                           September 2024 29 | 46 

 

  - เสนอใหจ้ัดสมัมนาวชิาการ วเิคราะหร์ายงาน โดยเชญิ สถานทตูUS รว่มดว้ย  
  - เสนอตัง้คณะท างานชดุเล็ก ท างานร่วม มีการออกข่าวถงึต่างประเทศเพื่อให ้
เขารับฟัง  
 
 คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน ใหข้อ้มลูวา่ สมาคมฯไดร้ว่มมอืกบั ILO ท า GLP มา
โดยตลอด ซึง่ในปีน้ีการท า Visit ไดเ้ชญิ ILO และ NGOs เขา้ร่วม Visit เพือ่สรา้งความโปร่งใส 
และยนิดใีหค้วามรว่มมอืเพือ่ถอดถอนรายชือ่สนิคา้ปลาตอ่ไป  
 
 กรมประมง ปกตกิารประเมนิของ US จะใชข้อ้มลูจากรายงานวจิัย, ขอ้มลูจากเอกชน, สือ่
ต่างๆ, ขอ้มูลจากภาครัฐ ซึง่ตอ้งมนี ้าหนักเพียงพอในการหักลา้งและท ารายงานส่งถงึ US ซึง่
กระทรวงแรงงานควรพจิารณารายงานเพือ่ถอดสนิคา้เป็นรายตัวไมท่ าเป็นภาพรวม  
 
 กระทรวงแรงงาน - งานวจิัยควรมกีารสง่มาเพือ่ใหต้รวจสอบ การทีว่จิัยเผยแพรเ่ร็ว ท าให ้
เราเสยีหาย และมีการเปิดประเด็นที่ไทยรับซือ้ปลาจาก พม่า อนิโดนีเซยี มาเลเซยี ซึง่หาก
แกไ้ขในประเทศไทยแลว้ก็อาจตดิประเด็นทีข่ยายผลถงึตา่งประเทศอกี  
  - ควรมกีารแจง้แนวทางเพือ่การถอดถอน ประเมนิจากอะไรจากทาง US ดว้ย 
  - ในวันที ่26 กันยายน นี้ คุณมาเรยี ผูแ้ทน US จะเขา้พบกระทรวงแรงงาน หารอื
เรือ่งประเด็นการใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ยและประเด็นอืน่ๆ  

 
 ผูแ้ทนจาก Seafood Taskforce รายงานน้ีเผยแพร่ 
website USDOL แล ว้  ผู ซ้ื้อ ต่ า งปร ะ เทศจะอ่าน
รายงานน้ี สนับสนุนใหม้กีารวางกลยุทธใ์นการสือ่สาร 
ตอ้งท างานกบัสถานทตู และ รัฐ กบั รัฐ (G2G) 
 
 ผูแ้ทนสมาคมประมง ใหค้วามเห็นว่า ขอใหร้่วมมอื
กันตอบขอ้โตแ้ยง้ทกุภาคสว่น เพราะมกีารกลา่วหารัฐ

เรื่อง ประสทิธภิาพการท างานของศูนย ์PIPO ซึง่ปัจจุบันคดแีรงงานประมงแทบไม่พบใหเ้ห็น
แลว้ และแรงงานจะมีสัญญาจา้งทัง้หมด ขณะน้ี ทางสภาหอฯ ไดเ้สนอการร่วมมอืท ารายงาน
รว่มกนัทัง้ตน้น ้า ปลายน ้า เพือ่ใหเ้กดิการท างานภาพรวม  
 
 อธบิดกีรมประมง สรปุ  
  1. จัดตัง้คณะท างานชดุเล็ก เพื่อท างานถอดถอนสนิคา้ ซึง่อาจมรีองอธบิดเีป็น
ประธานหรอือาจจะน่ังเป็นประธานดว้ยตนเอง  
  2. วันที่ 24 กันยายนนี้ที่หารือกับผูแ้ทน US จะหารือเรื่องงานวิจัยและมีการ
วิเคราะห์รายงาน TVPRA List ซึ่งจะมีผูแ้ทนจากกระทรวงแรงงานและจะเชิญกระทรวง
ตา่งประเทศเขา้รว่มดว้ย 
 
 
TTIA เขา้ร่วมฟังบรรยายพเิศษหวัขอ้ “สรุปผลการเขา้ร่วมการประชุม WTO Public 
Forum 2024” 
 
 วันที่  18 กันยายน 2567 TTIA คุณจิรายุ  
เจา้หนา้ที่สมาคม เขา้ร่วมฟังบรรยายพิเศษหัวขอ้ 
“สรุปผลการเขา้ร่วมการประชมุ WTO Public Forum 
2024” ทางออนไลน์ จัดโดย สภาอตุสาหกรรม โดย
มี ดร.ภก.นิลสุววรณ ประธานคณะอนุกรรมการ
กฎระเบียบการคา้และพหุภาคี เป็นผูบ้รรยาย สรุป
ดังน้ี 
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 1. การเขา้ร่วมประชุม WTO Public Forum 2024 ณ ส านักงานใหญ่ WTO นครเจนีวา 
สวติเซอรแ์ลนด ์วันที ่10-13 กนัยายน 2567 
  - ธมีหลัก “Re-Globalization: Better Trade for a Better World” ม ี138 หัวขอ้ 
(ตามก าหนดการ) ทัง้นี้ WTO มองว่านโยบายสีเขียว การบริการ และดจิิทัล ท าใหเ้กดิ Re-
Globalization ได ้
  - เน้ือหาส่วนใหญ่เกี่ยวกับดิจิทัล/เทคโนโลยี (Database, Telemedicine, E-
commerce Trade), สิ่ ง แ วดล ้อ ม  (Trade, Healthy Work, Circular Economy, Climate 
Change), รวมถงึภาคบรกิารและเกษตร 
  - วันพฤหัสบดทีี ่12 กันยายน มบีรรยายพเิศษ WIPO โดยกล่าวถงึ ประเด็นการ
ใชป้ระโยชนจ์าก IPRs และ Global Innovation Index (GII) ซึง่เป็นดัชนีวัดระดันนวัตกรรมของ
แตล่ะประเทศ โดยในปี 66 ไทยอยูอ่ันดับ 43 ของโลก 
 

 2. ความส าเร็จของระบบพหภุาคแีละ WTO 
  - การก่อตั ้ง WTO ช่วยลดตน้ทุนการคา้ 
เพิม่ GDP โลก 6.8% 
  - การคา้โลก 75% ด าเนินการและเตบิโต
ภายใตก้ฎ WTO 
  - WTO เพิ่มความโปร่งใสและครอบคลุม 
ดว้ยฐานขอ้มลูการคา้ฉบับใหม่ 
  - การเป็นสมาชกิ WTO ชว่ยกระตุน้การคา้

ภายในกลุม่ 
  - Globalization ท าใหส้วัสดกิารดขีึน้ เชน่ หลดุพน้จากความยากจนรนุแรง ความ
ยากจนทั่วโลกจงึลดลง 70% 
  - การรวมกลุม่ระหวา่งประเทศ สง่เสรมิการคา้เพิม่ขึน้ 
  - WTO สรา้งความยนืหยุน่ ชว่ยพยงุเศรษฐกจิโลกในชว่งภาวะวกิฤตตา่ง ๆ 
  - WTO Ministerial Conference ครัง้ที ่13 ตอบสนองความตอ้งการของประเทศ
ก าลังพัฒนาและนอ้ยพัฒนา โดยขยายระยะเวลาพัก E-commerce ระบบการระงับขอ้พพิาทยัง
ท างาน 
  - Africa ไดร้ับประโยชน์จากการปฏบิัตทิี่เป็นพเิศษและแตกต่างของขอ้ตกลง 
WTO ในเชงิดจิทิัลและโครงสรา้งพืน้ฐาน 
 
 3. ขอ้เสนอแนะตอ่ WTO 
  - จัดการ Supply Chain ใหม่ สรา้งความยืดหยุ่น โดยเฉพาะ Margionalized 
communities  
  - แกปั้ญหาความไม่เท่าเทยีมโดยนโยบายทีส่่งเสรมิการคา้ เชน่ การลงทุนดา้น
การศกึษา ฝึกอบรมแรงงาน เป็นตน้ 
  - รวบรวมมาตรฐานสิง่แวดลอ้มของประเทศก าลังพัฒนาและพัฒนาแลว้ทั่วโลก
เขา้ดว้ยกนั 
  - รัฐบาลของสมาชกิ WTO ควรมีตัวชี้วัดที่มีประสิทธิภาพ ที่ครอบคลุมดา้น
เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
  - SMEs ควรไดร้ับการสนับสนุน โอกาสเขา้ถึงขอ้มุลและตลาด รวมถึงความ
โปรง่ใสมากขึน้ 
  - สนับสนุนใหเ้กดิแพลตฟอรม์ใหม ่ๆ เชน่ AI และ Blockchain 
  - WTO ไม่ควรใชเ้ครื่องวัด GDP เพราะไม่แกปั้ญหาประเด็นสทิธมินุษยชน ใน
เรือ่งความยากจนและความไมเ่ทา่เทยีม 
 
Link เอกสารเพิม่เตมิ 
https://drive.google.com/drive/folders/1MrZRHAPzd27pUcCSe5v33W6gxss72iqb 

https://drive.google.com/drive/folders/1MrZRHAPzd27pUcCSe5v33W6gxss72iqb
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TTIA เขา้ร่วมเป็นวทิยากรในงาน Public Hearing ร่างแผนปฏบิตักิารดา้นการค้า
แหง่ชาต ิพ.ศ. 2568-2570 หวัขอ้ "ไทยควรเดนิหนา้นโยบายเศรษฐกจิการคา้อยา่งไร
เพือ่ใหผู้ป้ระกอบการไทยแขง่ขนัไดอ้ยา่งย ัง่ยนื" 
 
 วันที ่18 กันยายน 2567 TTIA ดร.ชนนิทร ์นายก ใน
นามประธานคณะเจรจาความตกลงการคา้ระหว่างประเทศ 
สภาหอฯ เขา้ร่วมเป็นวทิยากรในงาน Public Hearing ร่าง
แผนปฏบิัตกิารดา้นการคา้แหง่ชาต ิพ.ศ.2568-2570 หัวขอ้"
ไทยควรเดนิหนา้นโยบายเศรษฐกจิการคา้อย่างไรเพื่อให ้
ผูป้ระกอบการไทยแขง่ขันไดอ้ย่างยั่งยนื" จัดโดย ส านักงาน
นโยบายและยุทธศาสตร์การคา้ ณ โรงแรมนิกโกกรุงเทพ 
สรปุดังน้ี 
 
 1. ร่างแผนปฏิบัติการดา้นการคา้แห่งชาติ พ.ศ.
2568-2570 ซึง่ประกอบดว้ย 5 แผนหลัก ดังนี ้
  (1) การพัฒนาการคา้ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME): โดย
สง่เสรมิโอกาสทางการคา้ภายในประเทศ, การสรา้งโอกาสการสง่ออก, การพัฒนาความสามารถ
ของธุรกจิ SME ทัง้ทักษะการด าเนนิธุรกจิ ปรับตัวต่อการคา้โลกในปัจจบุัน และการพัฒนาระบบ
นเิวศทีเ่อือ้อ านวยตอ่การด าเนนิธรุกจิ 
  (2) การพัฒนาและยกระดับการส่งออกของไทย: โดยส่งเสรมิสนิคา้และธุรกจิ
บรกิารทีต่อบสนองต่อเมกะเทรนด ์พัฒนาสนิคา้โปรดักสแ์ชมเป้ียนในระดับจังหวัด ทอ้งถิน่ ให ้
เป็นสนิคา้ส่งออกตลอดจนกระจายตลาดส่งออกของไทยไปยังตลาดกลุ่มประเทศเกดิใหม่ 
(Emerging market), ขยายความร่วมมอืทางเศรษฐกจิ การคา้ และการลงทุนระหว่างประเทศ 
ใหเ้กดิประโยชน์ต่อการส่งออก และการรักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกจิ, สนับสนุนการสรา้ง
มลูคา่เพิม่ยกระดับมาตรฐานสนิคา้ และคุม้ครองผูป้ระกอบการภายในประเทศ สรา้งความเขม้แข็ง
และเป็นธรรมทางการคา้ 
  (3) การคา้สนิคา้เกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร: โดยส่งเสริมการจัดการ
ปัจจัยการผลิตสินคา้เกษตรและโครงสรา้งพื้นฐาน, ส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาทักษะ
ผูป้ระกอบการสนิคา้เกษตร, ส่งเสริมการสรา้งมูลค่าเพิ่มและการคา้สนิคา้เกษตรมูลค่าสูง, 
ส่งเสริมระบบตลาดสินคา้เกษตรเพื่อบริหารจัดการปริมาณและราคาสินคา้เกษตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และการอ านวยความสะดวกทางการคา้ โดยใหค้วามส าคัญกับการพัฒนา
ประสทิธภิาพของระบบโลจสิตกิสก์ารเกษตร เพื่อกระจายสนิคา้ไปสู่ผูบ้รโิภคไดอ้ย่างรวดเร็ว 
และคงคณุภาพของสนิคา้ไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  (4) การคา้สนิคา้อุตสาหกรรม: ยกระดับสนิคา้อุตสาหกรรมใหส้อดรับกับความ
ตอ้งการของตลาด โดยเฉพาะสนิคา้อตุสาหกรรมแหง่อนาคต, พัฒนาระบบนเิวศทีเ่หมาะสม เพือ่
ส่งเสริมการแข่งขัน, เร่งเสริมทักษะแรงงานใหส้อดรับกับภาคอุตสาหกรรมสมัยใหม่ที่ใช ้

เทคโนโลยีขัน้สูง และการสรา้งภูมิคุม้กันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เก ิดขึ้นในโลก เพื่อสรา้ง
ความสามารถในการปรับตัวใหแ้กภ่าคอตุสาหกรรม 
  (5) การคา้ธุรกจิบรกิาร: พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานเพือ่สง่เสรมิและสนับสนุนธรุกจิ
บรกิาร, พัฒนาปัจจัยสนับสนุนเพือ่สง่เสรมิและเพิม่ขดีความสามารถของธุรกจิบรกิาร, พัฒนาคน
ในการขับเคลือ่นภาคบรกิารแหง่อนาคต และการสง่ออกและเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขัน
ของธรุกจิบรกิาร 
 
 2. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็น และขอ้เสนอเพิม่เตมิ ดังน้ี 
  - ปัจจัยทีท่ าใหเ้กดิผลกระทบต่อความมั่นคงทางอาหาร ไดแ้ก ่(1) ประชากรคน
และสัตว์เลี้ยงที่เพิม่ขึน้อย่างมาก เกนิกว่าทรัพยากรของโลกจะตามทัน, (2) สงคราม/ความ
รา้ยแรงของอาวุธ ท าใหก้ระทบต่อแหล่งวัตถุดบิอาหาร, (3) โรคระบาด, (4) climate change, 
(5) ปัญหาเศรษฐกจิถดถอย เพราะจะไมม่เีงนิซือ้อาหารวัตถดุบิตา่งๆ  
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  - เสนอใหเ้ก็บตัวเลขสถติสินิคา้
เกษตรกับอุตสาหกรรมการเกษตรอาหารเป็น
หมวดเดียวกัน จึงจะเห็นภาพอุตสาหกรรม
เกษตรอาหารของไทยอยา่งแทจ้รงิ เน่ืองจากอตุ
ฯ ส่วนใหญ่เป็นของคนไทย ในประเด็นน้ี ยนิดี
หารือร่วมกับทาง สภาพัฒฯ และกระทรวง
พาณชิยอ์กีครัง้ 
  - เ สนอ ให ภ้ าครั ฐ  เ อกชนที่
เ กี่ ย ว ข ้อ ง ห า แ น วท า ง ใ ห ้อุ ต ส า ห ก ร ร ม
ภายในประเทศสามารถอยู่ไดอ้ย่างยั่งยนื ยกตัวอย่างนโยบายยุโรป เรื่องกฎหมายทีส่รา้งความ
เป็นธรรมและสมดุลระหว่างสนิคา้ส่งออกน าเขา้ทีจ่ะไม่กระทบต่อเกษตรกรภายในประเทศ โดย
เพิม่เตมิวา่ อตุฯประมง ก็ตอ้งชว่ยชาวประมง ยกระดับราคาสนิคา้ เป็นตน้  
  - ตอ้งค านึงถงึการน าเขา้วัตถุดบิ จากประเทศทีเ่ป็นแหล่งวัตถุดบิทีร่าคาไม่แพง 
เน่ืองจากวัตถดุบิในประเทศไมเ่พยีงพอตอ่การผลติเพือ่สง่ออก และลดตน้ทนุ อยา่งไรก็ตาม การ
น าเขา้และส่งออกตอ้งมีความสมดุลและเป็นธรรม, ในหลาย sector สนิคา้เกษตรของไทย มี
ศักยภาพที่สามารถพัฒนาสรา้งมูลค่าใหก้ับสนิคา้ของตนเองได ้โดยทุกภาคส่วนตอ้งหารือ
รว่มกนั เชน่ กพณ. กษ. และภาคเอกชนตา่งๆ 
  - เสนอใหม้กีารก าหนดสัดสว่นการใชวั้ตถุดบิของไทยแท ้ๆ  ในรา้นอาหารไทยใน
ตา่งประเทศ เพือ่เป็นการโปรโมทอาหารไทย เป็นภาพลักษณ์ Soft Power มากขึน้ และจะสง่ผล
ถงึเรือ่งการทอ่งเทีย่ว/บรกิาร ใหก้บัประเทศไดอ้กีดว้ย  
  - แนะน าใหอุ้ตสาหกรรมภายในประเทศ ตอ้งมกีารปรับตัวใหท้ันต่อสถานการณ์
โลกปัจจุบัน หาจุดแข็ง และสรา้งมูลค่าเพิม่ใหก้ับสนิคา้ของตนเอง เพื่อความยั่งยืนและเพิ่ม
ศักยภาพการแข่งขันทางการคา้ โดยมีภาครัฐเป็น Facilitator และหารือร่วมกับเอกชนอย่าง
ตอ่เน่ือง 
  - ในห่วงโซ่ supply chain ของอุตสาหกรรม ทัง้ตน้น ้า กลางน ้า และปลายน ้า 
อย่างนอ้ยตอ้งมคีนไทยเป็นเจา้ของ เพือ่ป้องกันการผูกขาดของต่างประเทศ และไม่ใหเ้กดิการ
ขึน้ราคาสนิคา้ 
 
 ทัง้น้ี สนค. จะสรปุแผนปฏบิัตกิารดา้นการคา้แหง่ชาตใิหแ้ลว้เสร็จ และจะน าเสนอตอ่นาย
พิชัย นริพทะพันธุ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ ก่อนส่งไปยังส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิพจิารณา ก่อนเสนอใหค้ณะรัฐมนตรี (ครม.) เห็นชอบตามล าดับ 
และน ามาใชเ้ป็นแผนขับเคลือ่นการคา้ของประเทศตอ่ไป” 
 
ดูสัมมนายอ้นหลังไดท้ี่  Facebook page ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค า้ : 
https://www.facebook.com/TPSO.MOC/videos/364777856589369?locale=th_TH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/TPSO.MOC/videos/364777856589369?locale=th_TH
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TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อุตสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ 
คร ัง้ที ่9/2567 
 
 วันที ่19 กันยายน 2567 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้น
แ ร งง าน  คุณนลธ วัช  จนท .แ ร ง ง าน เข า้ ร่ ว มป ร ะชุม 
คณะกรรมการและที่ปรึกษากลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและ
เครื่องดื่ม ครัง้ที่ 9/2567 ณ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย สรปุสาระส าคัญดังน้ี  
 
 1. สรปุการประชมุกรรมการเพือ่ความเป็นกลาง  
  - มาเลเซยี เป็นประเทศมุสลมิทีใ่หก้ารรับรอง
อาหารสัตวเ์ลีย้ง แต่ไม่ใชเ้ครือ่งหมายฮาลาล ใชเ้ป็นสัญลักษณ์อืน่ๆ แทน ทัง้น้ีอาหารสัตวเ์ลีย้ง
ดังกลา่วตอ้งไมม่สีว่นผสมของสกุร  
 
 2. สรปุการประชมุคณะกรรมการสายงานเศรษฐกจิและวชิาการ  
  - ขอ้เสนอเพื่อกระตุน้เศรษฐกิจและยกระดับอุตสาหกรรมไทย โดยเสนอ
นายกรัฐมนตรคีนใหม ่ดังนี้  
   ระยะเร่งด่วน เชน่ การปกป้องอุตสาหกรรมในประเทศ พรอ้มทัง้ส่งเสรมิ
การผลติและสนิคา้ในไทยโดยเฉพาะธรุกจิ SMEs 
   ระยะกลางและระยะยาว เช่น การส่งเสริมอุตสาหกรรมยานยนต์และ
ชิน้สว่น รวมถงึการปรับปรงุกฎหมายใหท้ันสมัย 
  
 3. สายงาน Regulatory Affairs 
  - food composition database เป็นการเก็บขอ้มูลค่า หรือตัวชี้วัดต่างๆ ของ
สนิคา้ ทัง้น้ีขอความร่วมมอืภาคอุตสาหกรรมอาหาร ส่งขอ้มูลไปยังภาครัฐ ตามอเีมลทีไ่ดแ้จง้
จากสภาอตุ เพือ่ประโยชนต์อ่การจัดท าขอ้มลูของภาครัฐและภาคอตุสาหกรรมอาหารในอนาคต 
  
 4. สายงาน FTA & International Trade Rule 
  - การประชมุเพื่อพจิารณาจัดท าท่าทไีทยส าหรับการเจรจายกระดับความตกลง
การคา้สนิคา้อาเซียน-อนิเดีย (ATIGA) โดยสนิคา้ที่ทางอนิเดียอยากใหเ้ปิดตลาดเพิ่ม เช่น 
น ้ามันปาลม์ ผลติภัณฑย์าง อาหารสตัว ์สว่นประกอบเครือ่งจักร  
  - การพจิารณาความเห็นต่อตารางกฎเฉพาะรายสนิคา้(PSRs: Product Specific 
Rules) ภายใตค้วามตกลงหุน้ส่วนทางเศรษฐกจิ (EPA) ไทย-เกาหล ีโดย กรมศุลกากรขอให ้
ผูป้ระกอบการพจิารณาความเห็นต่อสนิคา้เฉพาะรายทีเ่สนอโดยเกาหล ีเพื่อใชก้ าหนดท่าทใีน
การเจรจาในครัง้ตอ่ไป โดยใหแ้จง้กลับมายังกรมฯ ภายใน 20 กนัยายน 2567 นี ้
  
 5. สายงาน Labour Affairs 
  - การปรับขึน้ค่าแรง 400 บาท ทัง้นี้ฝ่ายนายจา้งไม่เห็นดว้ยต่อการปรับดังกล่าว 
ซึง่จะสง่ผลกระทบต่อผูป้ระกอบการในบางจังหวัดทีข่าดความพรอ้มได ้โดยจะมกีารประชมุเพือ่
หารอืรว่มกนัระหวา่งผูป้ระกอบการ ตัวแทนลกูจา้ง และ ภาครัฐ ในวันที ่20 กนัยายน 2567 
  - ร่าง พรบ. คุม้ครองแรง พ.ศ…. ส าหรับประเด็น การลาคลอดที่ก าหนดให ้
สามารถ ลาได ้98 วัน ซึง่ฝ่ายนายจา้งจ่ายค่าจา้ง 45 วัน และ ประกันสังคมจ่ายอกี 45 วัน ทัง้นี้ 
อกี 8 วันทีเ่หลอื ยังไมม่กีารก าหนดทีช่ดัเจนว่าใครควรเป็นผูร้ับผดิชอบค่าจา้งดังกล่าวใหลู้กจา้ง 
และส าหรับ ประเด็นการใหล้กูจา้งชายมสีทิธลิาเพือ่ไปชว่ยภรรยาดูแลบุตร ทัง้น้ีใหแ้ลว้แต่ความ
ตกลงระหวา่งนานจา้งและลกูจา้ง ในการก าหนดจ านวนวันลา และการจา่ยคา่จา้งรว่มกน้ 
  - แนวทางการจัดใหม้ีหลักประกันในการจ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่ลูกจา้ง ควรเป็น
หนา้ทีข่องภาครัฐในการจัดสรรงบประมาณดังกล่าว เพื่อไม่ใหเ้ป็นภาระแก่นายจา้งที่ปฏบิัตไิด ้
ถกูตอ้งตามกฎหมาย  
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  - โ ค ร ง ก า ร ก า ร ส า ร ว จ ค่ า จ ้า ง ใ น
อุตสาหกรรมต่างๆ จากสภาอุต โดยตัง้เป้าหมายสมาชกิ 
300 ราย ซึง่จะมรีะยะเวลาตัง้แต ่กันยายน-ตุลาคม 2567 
โดยผูเ้ขา้ร่วมตอบแบบส ารวจจะไดร้ับสทิธฟัิงบรรยาย
พิเศษ ถอดบทเรียนส าคัญ 10 ประเด็นที่นายจา้งตอ้งรู ้
เพื่อความส าเร็จในยุคปัจจุบัน โดย อ.ไพบูลย ์ธรรมสถติ
มั่น ซึง่เป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นกฎหมายแรงงานโดยเฉพาะ  
  - แนวทางการขอรับใบอนุญาตท างานของ
คนต่างดา้วนอกราชอาณาจักรใหส้ามารถท างานไดใ้น
ประเทศไทยผ่านระบบดจิทิัล โดยกระทรวงแรงงานมอบ

ใหไ้ดใ้หภ้าคเอกชนเป็นผูจ้ัดท าระบบดังกลา่ว เพือ่ความรวดเร็วและลดคา่ใชจ้า่ยใหก้บันายจา้ง 
 
 ก าหนดวันประชมุฯ ครัง้ที ่10/2567 เป็นวันพฤหัสบดทีี ่17 ตลุาคม 2567 เวลา 13.30 น. 
ณ หอ้งประชุม 1012 ชัน้ 10 สภาอุตสาหกรรมฯ หากมีการเปลี่ยนแปลงก าหนดการเพิม่เตมิ
จะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มแสดงความยนิด ี“งานครบรอบวนัสถาปนากรมประมง ปีที ่98” 
 
 วันที่ 20 กันยายน 2567 TTIA คุณสุพัตรา ผอ. (แทนดร 
ชนนิทร ์นายกฯ) เขา้ร่วมแสดงความยนิด ี”งานครบรอบวันสถาปนา
กรมประมง ปีที ่98“ ณ หอ้งประชมุอานนท ์กรมประมง พรอ้มร่วม
บรจิาค 10,000 บาท สมทบกองทนุสวัสดกิารกรมประมง 
 ประธานในพธิ ีคอื นายอัครา พรหมเผ่า รัฐมนตรชีว่ยว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พรอ้มดว้ยอธิบดีกรมประมงกล่าว
รายงาน ภายในงานมีจัดนิทรรศการ "98 ปี นวัตกรรมการประมง
ไทย กา้วไปสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยนื" พธิมีอบโล่รางวัลเกษตรกร
ดเีด่น ขา้ราชการดเีด่น และพนักงานราชการดเีด่น มอบชอ่ดอกไม ้
แสดงความยนิด ีรางวัลเลศิรัฐ และมอบประกาศนียบัตรอาสาสมัคร
ประมงดเีดน่  
 
 
 
TTIA เขา้ร่วมแถลงข่าวสนบัสนุน 10 นโยบายกระทรวงพาณิชย ์และการดูแลค่าเงนิ
บาทใหอ้ยูใ่นระดบัทีภ่าคธุรกจิไทยแขง่ขนัได ้
 
 วันที่ 23 กันยายน 2567 ณ สภาหอฯ น าโดยคุณ
สน่ัน อังอุบลกุล ประธานกรรมการหอการคา้ไทยและสภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย, ดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท ์ใน
นามรองประธานกรรมการหอการคา้ไทย คนที่1 และที่
ปรึกษากิตติมศักดิ์สมาคม , รศ.ดร.ธนวรรธน์ พลวิชัย 
อธกิารบดมีหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย,  ดร.ชนินทร ์นายก
สมาคมฯ TTIA/TPFA ในนามประธานคณะธุรกจิประมงและ
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง สภาหอฯ และผูแ้ทนสมาคมการคา้ฯ 
ร่วมแถลงขา่วสนับสนุน 10 นโยบายกระทรวงพาณิชย ์และการดูแลค่าเงนิบาทใหอ้ยู่ในระดับที่
ภาคธรุกจิไทยแขง่ขันได ้ 
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 1. สภาหอฯ หลังจากการเขา้พบนายกรัฐมนตรี และไดย้ื่นสมุดปกขาว ดา้นกระทรวง
พาณชิยไ์ดป้ระกาศ 10 นโยบาย ประกอบดว้ย นโยบายลดรายจา่ย เพิม่รายได ้และขยายโอกาส  
การบรหิารใหเ้กดิความสมดลุระหว่างผูบ้รโิภค เกษตรกร และผูป้ระกอบการ การแกข้อ้จ ากดัของ
กฎหมายและปรับปรงุขอ้กฎหมายทีล่า้สมัย ขับเคลือ่นนโยบายเศรษฐกจิฐานราก เรง่ผลักดันการ
ส่งออกใหต้ัวเลขเป็นบวกขึน้ การเร่งเจรจา FTA  พานักธุรกจิไทยไปบุกต่างประเทศ การปรับ
โครงสรา้งการสง่ออกใหท้ันสมัย และการสง่เสรมิสนิคา้รักษ์โลก ซึง่หลายมาตรการของกระทรวง
พาณิชย ์ตรงกับขอ้เสนอและแนวทางของหอการคา้ไทยที่อยู่ระหว่างด าเนินการควบคู่ไปกับ
รัฐบาล  
 

 2. ดร.พจน ์อรา่มวัฒนานนท ์ใหค้วามเห็น ดังน้ี 
  2.1 ค่าเงินบาทที่แข็งค่ามากขึน้ 8-10% อย่าง
รวดเร็วและรุนแรงในระยะสัน้  ส่งผลกระทบต่อภาคการ
สง่ออก และภาคธรุกจิทอ่งเทีย่วและบรกิาร เมือ่เงนิบาทแข็ง
ค่าขึน้ ค่าใชจ้่ายส าหรับนักท่องเทีย่วต่างชาตกิ็จะสงูขึน้ตาม 
ท าใหก้ารท่องเทีย่วไทยกลายเป็นจุดหมายทีม่รีาคาสงู และ
นักท่องเที่ยวที่เดินทางมาประเทศไทยจะจับจ่ายใชส้อย
นอ้ยลง เพราะรูส้กึว่าสนิคา้และบรกิารแพงขึน้กว่าปกตแิละ
อาจจะเลือกไปยังประเทศที่มีค่าเงินอ่อนกว่าและคุม้ค่า
มากกวา่  
  2.2 ค่าเงินบาทที่ผันผวนในปัจจุบันจะส่งผล
กระทบต่อภาคการสง่ออกของไทย โดยเฉพาะกลุ่มสนิคา้ที่
ใชวั้ตถุดิบในประเทศเป็นหลัก หรือ Local Content อาทิ 
กลุ่มสนิคา้เกษตรและอาหาร ซึง่การทีค่่าเงนิบาทผันผวนจะ
สง่ผลกระทบใน 3 สว่นส าคัญ ดังน้ี 
   (1) ขดีความสามารถในการแขง่ขัน ค่าเงนิ

บาททีผั่นผวนจะท าใหล้ดขดีความสามารถในการสง่ออกเป็นมาก โดยเฉพาะตน้ทุนวัตถุดบิหรอื
ปัจจัยการผลติทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรมเกษตรและประมงจะปรับสูงขึน้ทันท ี10% ส่งผลใหผู้ผ้ลติ
และแปรรูปในไทยอาจตอ้งปรับราคาสนิคา้ใหสู้งขึน้ตาม ซึง่จะท าใหล้ดความสามารถในการ
แขง่ขันในตลาดโลก เน่ืองจากผูซ้ือ้จะหันไปหาสนิคา้จากประเทศอืน่ทีม่รีาคาถกูกวา่ 
   (2) การวางแผนการผลติและการตลาด หากค่าเงนิมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ผูผ้ลติและแปรรูปอาจไม่สามารถปรับเปลี่ยนกลยุทธก์ารตลาดหรือการผลติได ้
ทันเวลา ท าใหไ้มส่ามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของตลาดโลกไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
   (3) ความไม่แน่นอนและเพิม่ความเสีย่งทางธุรกจิสง่ออกเน่ืองจากความ
ผันผวนของค่าเงนิ ความผันผวนของค่าเงนิสรา้งความไม่แน่นอนในตลาด การลงทุนและการ
วางแผนธุรกจิจะยากขึน้ ซึง่อาจท าใหผู้ป้ระกอบการไม่กลา้ลงทุนในโครงการใหม่หรือขยาย
ตลาด สง่ผลใหข้าดโอกาสในการพัฒนาและเตบิโตในอตุสาหกรรมของไทยอย่างเหมาะสม จงึ
ขอใหภ้าครัฐและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีก่ ากับดูแลค่าเงนิบาทใหม้เีสถยีรภาพ ไม่ผันผวนอย่าง
รุนแรงจนเกนิไป และดูแลค่าเงนิบาทใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ทางเศรษฐกจิทัง้ภายในและ
ตา่งประเทศ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขันดา้นราคา พรอ้มทัง้สง่เสรมิและสนับสนุนให ้
ผูป้ระกอบการภายในประเทศ มกีารปรับตัวใหท้ันตอ่สถานการณ์โลกปัจจุบัน เพือ่หาจุดแข็งและ
สรา้งมูลค่าเพิ่มใหก้ับสนิคา้ของตนเอง ตลอดจนการสรา้งความยั่งยืนและเพิ่มศักยภาพการ
แข่งขันทางการคา้ โดยมีภาครัฐเป็น Facilitator และตอ้งหารือร่วมกับเอกชนอย่างต่อเนื่อง
ขณะเดยีวกนั 
 
ขา่วเพิม่เตมิ 
https://www.dailynews.co.th/news/3894396/ 
https://www.innnews.co.th/news/politics/news_779308/ 
https://mgronline.com/business/detail/9670000089094 
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TTIA สมาคม เขา้รว่มประชุมประจ าปี 2567 "พลกิความเสีย่งภมูริฐัศาสตร ์สรา้งโอกาส
ประเทศไทย" (Geopolitical Uncertainty: Navigating the Future) 
 
 วันที่ 23 กันยายน 2567 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ และคณุจริาย ุเจา้หนา้ทีส่มาคม เขา้ร่วม
ประชุมประจ าปี 2567 "พลิกความเสี่ยงภูมริัฐศาสตร์ 
สรา้งโอกาสประเทศไทย" (Geopolitical Uncertainty: 
Navigating the Future) ท า ง อ อ น ไล น์  จั ด โ ด ย 
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ
สรปุดังน้ี 
 
 1. สถานการณ์ภมูริัฐศาสตรโ์ลก 
  1.1 ภูมิรัฐศาสตร์ คือการสรา้งพลังอ านาจระหว่างประเทศ เพื่อใหไ้ดม้าซึง่
ผลประโยชน์ของประเทศ ครอบคลุมประเด็นการทหาร/ความมั่นคง, เศรษฐกจิ, อุดมการณ์/
ความเชือ่/วัฒนธรรม, ทรัพยากร, เทคโนโลย ี
  1.2 ความเสีย่งทางภมูริัฐศาสตรปี์ 2567 เชน่ ความตงึเครยีดระหว่างจนี-ไตห้วัน, 
สงคราม USA-รัสเซยี/รัสเซยี-ยเูครน ท าใหเ้กดิผลเสยีทางเศรษฐกจิระดับโลก, วกิฤตทีส่ง่ผลตอ่
ชวีติ/อาชญากรรม, ความไม่มั่นคงทางอาหาร/พลังงาน, ระบบนิเวศ/ทรัพยากรเสยีหาย, ความ
ขัดแยง้เชงิอดุมการณ์ 
   - ดา้นความไม่มั่นคงทางอาหาร สงครามรัสเซยี-ยูเครน ท าใหร้าคาน ้ามัน
สงูขึน้มากกวา่ 100 USD, ราคาวัตถดุบิอาหารสตัวส์งูขึน้, ราคาอาหารสงูสดุในปี 2565 ฯลฯ 
   - ตัวอย่างความเสี่ยงจาก Net Zero ต่อระบบอาหาร: จากการประชุม 
COP 28 มาตรการลดการปล่อย CO2 ในระบบอาหารจะเขม้ขน้ขึน้ >> สนิคา้เกษตรและอาหาร
ไทยอาจสญูเสยีความสามารถการแขง่ขันในตลาดโลก หากไมป่รับตัว 
 
 2. สงครามการคา้ USA-จีน ปี 2560: บทบาทของจีนต่อเศรษฐกจิและการเมืองโลก
เพิม่ขึน้ (ปี 2023 มอีัตราเตบิโตของ GDP เพิม่ขึน้เป็น 16.9%) ซึง่กระทบความเป็นศูนยก์ลาง
อ านาจของ USA ท าให ้USA เริ่มออกมาตรการกดีกันทางการคา้ >> USA และจีนลดการน า
วัตถดุบิและสนิคา้ระหวา่งกนั และน าเขา้สนิคา้จากแหลง่อืน่มากขึน้ โดยเฉพาะเอเชยี/ไทย 
  - สงครามการคา้ ท าใหเ้กดิสงครามเทคโนโลยี (เซมคิอนดักเตอร์, ยานยนต์
พลังงานไฟฟ้า, เหล็ก แร่ธาตุหายาก, แพลตฟอร์มดจิิทัล) และท าใหเ้กดิปัญหาการควบคุม
สนิคา้วัตถุดบิส าคัญ, การแบ่งแยก Supply chain, การแย่งชงิแรงงาน, การสรา้ง/ยา้ยฐานการ
ผลติใหม,่ การกดีกนัการถา่ยทอดเทคโนโลยรีะหวา่งประเทศ 
  - ทัง้น้ี คาดสง่ออกไทยครึง่ปีหลงัขยายตัวได ้(ทัง้ปี 2567 โต 2-2.5%) เน่ืองจาก
เศรษฐกจิประเทศคู่คา้ส าคัญเริ่มชะลอตัว แต่การส่งออกเอเชยีขยายตัวได ,้ Global Supply 
Chain ตงึตัวขึน้ จากคา่ระวางทีส่งูขึน้และการขนสง่นานขึน้, ราคาสง่ออกเพิม่ขึน้เล็กนอ้ย, ความ
เชือ่มั่นผูบ้รโิภคและนักลงทนุทั่วโลกอยูใ่นเกณฑด์ ี
 
 3. ความทา้ทายทีไ่ทยตอ้งบรหิารในดา้นตา่ง ๆ 
  3.1 การคา้การลงทุน:  FDI ไหลสูอ่าเซยีนอย่างต่อเน่ือง, สนิคา้ราคาถูกจากจีน 
กระทบภาคการผลติไทยโดยเฉพาะ SMEs, ผลกระทบจากมาตรการกดีกันทางการคา้ของคู่
ขัดแยง้ 
  3.2 เทคโนโลย:ี แพลตฟอรม์ใหบ้รกิารทีแ่ยกจากกัน ท าใหต้น้ทุนการใชบ้รกิาร
สงู, ความปลอดภัยทางไซเบอร,์ ชอ่งวา่งทางดจิทิัล 
  3.3 แรงงานและทักษะ: การพัฒนา ecosystem และเมืองที่ดึงดูดแรงงานมี
ทักษะ, การรองรับแรงงาน/ผูย้า้ยถิน่จากเมยีนมา 
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  3.4 ความมั่นคงทางอาหาร: ราคาวัตถุดบิสูงขึน้ ส่งผลต่อราคาสนิคา้เกษตร, 
มาตรการการคา้ระหว่างประเทศทีเ่กีย่วกับ Climate Change เป็นทัง้แรงจูงใจและแรงกดดันใน
การผลติ 
  3.5 ความมั่นคงทางพลังงาน: ไทยน าเขา้พลังงานสูง แต่มศีักยภาพการพัฒนา
แหล่งก๊าซ, การเป็นศูนยก์ลางพลังงานของภูมภิาค, เทคโนโลยีและ Critical Materials เพื่อ
พัฒนาพลังงานสะอาด 
 

 4. ขอ้เสนอแนะ 
  4.1 การปรับกลยทุธผ์ูป้ระกอบการไทย 
   - เนน้ตลาดเศรษฐกจิทีเ่ตบิโต เชน่ 
อนิเดยี CLMV 
   - เนน้ตลาดมุสลิมที่มีก าลังซื้อสูง 
เชน่ UAE, กาตาร ์
   - เ ร่ ง ส ร ้า ง  Ecosystem เ พื่ อ ใช ้

โอกาสจากการเ ป็น Conflict-free Country อาจใช ้

นโยบายทีเ่อือ้ตอ่การลงทนุ หรอืพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
   - ผูป้ระกอบการไทยควรประเมนิความเสีย่งดว้ยการ 
สรา้งสถานการณ์จ าลอง (Scenario planning), กระจายตลาดส่งออกและเพิม่ Product Line, 
สรา้งความยดืหยุน่ให ้Supply Chain 
  4.2 ขอ้เสนอแนะเพือ่ยกระดับความมั่นคงทางอาหาร 
   - ควรเปลี่ยนรูปแบบการใหเ้งินช่วยเหลือ ใหม้ีเงื่อนไขและความรู/้
หลักประกนัความเสยีหาย เพือ่จงูใจเกษตรกรใหป้รับใชเ้ทคโนโลยใีหเ้ทา่ทันภมูอิากาศ 
   - ควรเพิ่มที่ปรึกษาทางการเกษตร ดว้ยการยกระดับความร่วมมือกับ
สถาบันการศกึษา พรอ้มงบประมาณสนับสนุน 
   - ควรก าหนด/จัดตัง้หน่วยงานทีด่แูลภาคเกษตรและอาหาร ตัง้แต่ตน้น ้า-
ปลายน ้า ในระหวา่งหน่วยงานตา่ง ๆ 
   - ควรจัดท าระบบตรวจสอบยอ้นกลับการปล่อย CO2/สารเคมี ตลอด 
Supply chain 
   - ควรเพิ่มบุคลากร/บริษัทไทยในการตรวจวัด รายงาน และทวนการ
ตรวจสอบการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ในภาคเกษตรและอาหาร 
   - ควรเพิม่มาตรการแรงจูงใจเพื่อยกระดับมูลค่าตลาดสนิคา้เกษตรและ
อาหารคารบ์อนต ่า และลดการพึง่พาการน าเขา้ เนน้การสง่ออก 
  4.3 ขอ้เสนอแนะเชงินโยบายเพิม่เตมิ 
   - นโยบายเป็นกลางแบบยืดหยุ่น (Flexible Neutrality): ในกรณีเกิด
สงครามซึง่จ าเป็นตอ้งเลอืงขา้ง ไทยยดึแนวปฏบิัตติามกฎหมายเป็นหลัก แต่ก็ควรท าการคา้/
รักษาความสมัพันธก์บัประเทศมหาอ านาจไวด้ว้ย 
   - นโยบายเสริมสรา้งแกนนอก (Outer Core): ควรสรา้งความสัมพันธ์
ทางการทตู/การคา้เชงิสรา้งสรรคก์บัประเทศโดยรอบ (ทั่วทกุทศิ) 
   - นโยบายดันไทยเป็นศูนยก์ลางพืน้ทวปีและพื้นสมุทรอาเซยีน (ASEAN 
Continental-Maritime Centre): ไทยควรปรับวสิัยทัศน์ทางภูมศิาสตร์ใหม่ ควรวางจุดยืนและ
แบง่เขตอ านาจใหช้ดัเจน 
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TTIA/TPFA จดัประชุม Kick-off Project: เร ิม่ตน้การด าเนนิงาน โครงการศกึษาการ
จดัท าคารบ์อนฟุตพริน้ทอ์งคก์ร (CFO) ปีที ่1 ของอุตสาหกรรมทูน่าและอาหารสตัว์
เลีย้ง 
 
 วันที ่24 กันยายน 2567 TTIA/TPFA คุณเกรียงชัย 
ประธานกรรมการเทคนคิ, คุณสพุัตรา ผอ., คุณอนุสรา คุณ
ศศิธร จนท.สมาคมฯ ร่วมกับ หน่วยบริการและจัดการ
คาร์บอน สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอ้ม จุฬาฯ (CMS) จัด
ประชุม Kick-off Project: เริม่ตน้การด าเนินงาน โครงการ
ศึกษาการจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร (CFO) ปีที่ 1 
ของอุตสาหกรรมทูน่าและอาหารสัตว์เลี้ยง โดยมีสมาชกิ
เขา้รว่ม 13 บรษัิท (เป็นสมาชกิในโครงการปีที ่1) สรปุดังน้ี 
 
 1. บริษัทที่เขา้ร่วมโครงการฯ ปีที่ 1 มีจ านวน 13 
บรษัิท แบง่เป็น 
  - สมาชกิ TTIA&TPFA 9 บรษัิท ไดแ้ก ่กลุม่
ที่  1 (TCB, I-tail, AAI, CMC), กลุ่ มที่  2 (PFG, Unicord, 
ISA), กลุม่ที ่3 (SEAPAC, MMP) 
  - เฉพาะสมาชกิ TTIA 4 บรษัิท ไดแ้ก่ กลุ่ม
ที ่1 (TU, TUM), กลุม่ที ่3 (SPA, SK) 
 หมายเหต ุกลุม่ที ่1 คอื บ.ทีจ่ดทะเบยีนตลาดหลักทรัพย(์SET)และมปีระสบการณ์ CFO/ 
กลุม่ที ่2 คอื บ.ทีไ่มไ่ดจ้ดทะเบยีน SET แตม่ปีระสบการณ์ CFO และ กลุม่ที ่3 คอื บ.ทีไ่มไ่ดจ้ด
ทะเบยีน SET และไมม่ปีระสบการณ์ CFO 
 
 2. เป้าหมายของโครงการฯ ปีที ่1 
  - สมาชกิสมาคมฯ มคีวามรูค้วามเขา้ใจ เรือ่ง "การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิป็น
ศนูย"์ และ "การจัดท าขอ้มลูคารบ์อนฟรตุพริน้ซข์ององคก์ร" 
  - ฐานขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และแนวทางการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สทุธเิป็นศนูย ์13 บรษัิท 
  - การก าหนดเป้าหมายและทศิทางการพัฒนาของอตุสาหกรรม 
 

 3. แผนการด าเนนิงานปีที ่1 
  - กันยายน-พฤศจกิายน 2567 ประสานกลุ่มที่ 1 
ทบทวนและเก็บขอ้มลูตามทีบ่รษัิทไดด้ าเนนิการแลว้ น ามา
พัฒนาแพลตฟอร์มการ เก็บขอ้มูล  ดู วิธีการ ปันส่วน 
Tuna/Petfood  
  - ตุลาคม-พฤศจิกายน 2567 หารือทิศทางและ
นโยบายของอตุสาหกรรม 
  - พฤศจิกายน 2567 จัดอบรมสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจ สมาชกิทัง้ 27 บ. เรื่อง Net Zero และ CFO ในวัน

ศกุรท์ี ่15 พฤศจกิายน 2567 ณ จ.สมทุรสาคร (หนังสอืเชญิและสถานที ่จะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้) 
  - ธันวาคม 2567 หารือการจัดท าแผนการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ร่วมกับ
กลุม่ที ่1 
  - พฤศจกิายน 2567-กมุภาพันธ ์2568 ลงพืน้ทีส่ ารวจ สัมภาษณ์ และเก็บขอ้มูล 
กลุม่ที ่2-3 
  - มกราคม-มนีาคม 2568 จัดท ารายงาน CFO ของแต่ละ บ. ที่เขา้ร่วมในปีที่ 1 
เพือ่เป็นฐานขอ้มลู 
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  - มนีาคม-มถินุายน 2568 ก าหนดเป้าหมาย แผนการลดกา๊ซเรอืนกระจก และการ
ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย ์ของอตุสาหกรรม 
  - พฤษภาคม-สงิหาคม 2568 สรุปผลการด าเนินโครงการปีที่ 1 ในภาพรวม
อตุสาหกรรมทนู่าและอาหารสตัวเ์ลีย้ง 
 หมายเหต ุขอ้มลูทัง้หมดของแตล่ะบรษัิท จะถกูเก็บเป็นความลับ 
 
 ทัง้นี้ อ.ทีป่รกึษา 5 ท่าน ไดแ้ก ่อ.นนิวิ, อ.พลอย, 
อ.จุ๊บแจง, อ.เก๋ และ อ.พิ้งพิ้ง ไดแ้บ่งทีมเพื่อดูแลและ
เก็บขอ้มูล CFO ของแต่ละบรษัิท หาก บ.ใดมกีารจัดท า 
CFO อยูแ่ลว้ สามารถใชข้อ้มลูทีม่อียูไ่ดเ้ลย แตห่าก บ.ใด
ยังไม่ไดเ้ริม่หรือยังไม่มขีอ้มูล ทางทีมอาจารยจ์ะเขา้ไป
เป็นที่ปรึกษา เริ่มจัดท าขอ้มูล วางแผน และเรียนรูไ้ป
พรอ้มๆกัน เพื่อใหอุ้ตสาหกรรมทูน่าและอาหารสัตวเ์ลีย้ง 
บรรลผุลส าเร็จไปดว้ยกนั 
 
 
TTIA เขา้รว่มใหก้ารตอ้นรบัคณะกงสลุกติตมิศกัดิไ์ทยและผูแ้ทนจากหอการคา้เม็กซโิก   
 
 วันที ่24 กันยายน 2567 TTIA คุณปิยะราช แทนดร.
ชนินทร ์นายก ในนามประธานคณะเจรจาความตกลงการคา้
ระหว่างประเทศ สภาหอฯ เขา้ร่วมใหก้ารตอ้นรับคณะกงสุล
กิตติมศักดิ์ไทยและผูแ้ทนจากหอการคา้เม็กซิโก ณ ม.
หอการคา้แหง่ประเทศไทย สรปุดังน้ี 
 
 คุณรุจ ธรรมมงคล เอกอัครราชทูต ณ กรุงเม็กซโิก 
น าคณะกงสุลกติตมิศักดิไ์ทยในประเทศเขตอาณา (ควิบา 
กัวเตมาลา เบลซี) และผูแ้ทนจากหอการคา้เม็กซโิก เดนิทางเยอืนประเทศไทยระหว่างวันที ่23 
- 27 กันยายน 2567  จึงขอเขา้พบผูแ้ทนสภาหอฯ เพื่อหารือส่งเสริมความสัมพันธท์างดา้น
การคา้และการลงทุน ตลอดจนหารอืแนวทางและโอกาสในการขยายการลงทุนระหว่างไทยกับ
เม็กซโิกและประเทศในเขตอาณา  
 
 ทางคณะฯ เม็กซโิก ใหค้วามสนใจในประเทศไทยอย่างมาก เน่ืองจากเป็นประเทศทีม่ี
ศักยภาพในการสง่ออกสนิคา้เกษตรและอาหาร สามารถเป็น supply chain โดยสนิคา้ทีเ่ม็กซโิก
สนใจ อาท ิมะพรา้ว กาแฟ อาหารแปรรปู จวิเวลรี/่เครือ่งประดับ เป็นตน้   
 
สภาหอฯ ไดห้ารือส่งเสรมิธุรกจิรา้นอาหาร อาหารไทย และการท่องเทีย่ว เพิม่เตมิอกีดว้ย แต่
อย่างไรก็ตาม ความทา้ทายของภาคการสง่ออก ท่องเทีย่ว บรกิาร ของไทยในปัจจุบัน คอืเรือ่ง
คา่เงนิบาททีแ่ข็ง  
 
    ทัง้น้ี ทางคณะฯ เม็กซโิกยนิดแีลกเปลีย่นขอ้มูลและหารอืกันอย่างต่อเน่ือง  เพือ่เพิม่โอกาส
ในหารน าเขา้-สง่ออกระหวา่งทัง้สองประเทศ 
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TTIA/TPFA ร่วมเป็นวทิยากรบรรยายใหแ้ก่นกัลงทุนสถาบนัภายในประเทศ หวัขอ้ 
"แนวโนม้ Pet Food กบันายกสมาคมอาหารสตัวเ์ลีย้ง" 
 
 วันที่ 25 กันยายน 2567 TPFA/TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ ร่วมเป็นวทิยากรบรรยายใหแ้ก่นักลงทุน
สถาบันภายในประเทศ หัวขอ้ "แนวโนม้ Pet Food กับ
นายกสมาคมอาหารสัตวเ์ลีย้ง" จัดโดย บรษัิทหลักทรัพย์
ทสิโก ้ผา่นระบบ Zoom Meeting สรปุดังน้ี 
 
 1. สถานการณ์อตุสาหกรรมอาหารสตัวเ์ลีย้งไทย 
  1.1 BOI: ปี 2020-2022 BOI ออกประกาศ ใหก้จิการผลติอาหารประกอบการ
รักษาโรคส าหรับสัตวเ์ลีย้ง ไดส้ทิธปิระโยชนจ์าก B1 เป็น A2 ท าใหบ้รษัิทต่างชาตเิขา้มาลงทนุ
เพิม่ขึน้ โดยปี 2024 (ม.ิย.) มมีลูคา่การลงทนุกวา่ 25,000 ลา้นบาท 
  1.2 การน าเขา้-สง่ออกปี 2024 (มกราคม-กรกฎาคม) 
   - ประเทศผูส้ง่ออกอาหารสัตวเ์ลีย้งหลัก ไดแ้ก ่เยอรมัน, ไทย (อันดับ 2 
ของโลก), USA, ฝรั่งเศส, โปแลนด ์อกีทัง้ ไทยสง่ออกไปตลาดหลัก เชน่ USA (เพิม่ขึน้ 67%), 
EU (เพิ่มขึน้ 74%), ญี่ปุ่ น (เพิ่มขึน้ 11%), ออสเตรเลีย (เพิ่มขึน้ 46%), มาเลเซีย (เพิ่มขึน้ 
12%) และยังขยายไปตลาดอืน่อย่างต่อเน่ือง นับว่าแนวโนม้การส่งออกกลับมาด ีเมือ่เทยีบปี 
2023 
   - มกีารเคลยีร ์Stock มากขึน้, สนิคา้ไทยมคีณุภาพสงู Demand คอ่นขา้ง
คงที,่ และบรษัิทใหญ่ เชน่ Nestle และ Mars มาตัง้แบรนดใ์นไทย ท าใหมู้ลค่าอาหารสตัวเ์ลีย้ง
สง่ออกเพิม่ขึน้กว่า 42% ทัง้นี้ หากค่าเงนิบาทไมผ่ันผวนเกนิไป ดร.ชนนิทรค์าดว่าในครึง่ปีหลัง
จะถงึ 100,000 ลา้นบาท (เตบิโต 10% จาก Q2) และคาดปี 2025 อาจเป็นอันดับ 1 ของโลก 
  1.3 เทรนอาหารสตัวเ์ลีย้งไทย (เนน้ตอบโจทย ์BCG) 
   - Sustainability and Traceability 
   - Rise of Eco-Friendly Products 
   - Plant-Based Diets for Pets 
 

 2. สถานการณ์ตน้ทนุวัตถดุบิ 
  2.1 ราคาวัตถดุบิปี 2024 
   - ราคาทนู่า: ราคาถกูกวา่ปี 2023 เล็กนอ้ย 
ปรมิาณการจับปลาเพิม่ขึน้จากการทีป่ลาไหลมาฝ่ังไทยมาก
ขึน้ เนื่องจาก El Niño ที่เกดิขึน้ ส่งผลต่อต่อทวีปอเมริกา
มากกวา่เอเชยี 
   - ราคาไก:่ สงูขึน้เล็กนอ้ย แตย่ังคงควบคมุ

ได ้ตามความสมดลุของ Demand-Supply 
   - ราคาเครือ่งใน (วัว/แกะ) ยังคงควบคุมได ้และการเร่งตรวจสอบรับรอง
ระบบการผลติประเภท Inedible grade โดยเฉพาะจากออสเตรเลยีและนวิซแีลนด ์
 โดยรวมราคาวัตถดุบิถกูลงและควบคมุไดม้ากกว่าปี 2023 ทัง้น้ี อตุสาหกรรมสง่เสรมิการ
ใชวั้ตถดุบิจากเกษตรกรและชาวประมงไทย 50% เทยีบกบัสดัสว่นการน าเขา้ 50% 
  2.2 ตน้ทุน Logistic/Freight: แมม้ีการเปลี่ยนเสน้ทางเดนิเรือ ท าใหค้่าระวาง
ชว่งครึง่ปีแรกสงูขึน้ แตค่รึง่ปีหลังคา่ระวางคอ่ย ๆ ปรับตัวดขีึน้ 
  2.3 อัตราแลกเปลี่ยน: ค่าเงินบาท (24 กันยายน 2567) มีค่า 32.95 บาทต่อ
ดอลลารส์หรัฐฯ โดยค่าเงนิบาททีผ่ันผวน -> ลดขดีความสามารถการสง่ออก, ผูผ้ลติ/ผูแ้ปรรูป
อาจปรับเปลีย่นกลยุทธก์ารตลาด/การผลติไม่ทัน, การลงทุน/ขยายตลาด/วางแผนธุรกจิจะยาก
ขึน้ ทัง้นี้ หากค่าเงินบาทกลับไปอยู่ที่ 35-35.50 บาท มูลค่าส่งออกอาหารสัตว์เลี้ยงไทยจะ
กลับมาตรงตามคาดการณ์ (100,000 ลา้นบาท) 
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  2.4 ประเด็นค่าแรง: ทุกโรงงาน pet food ท าตามมาตรฐานสากล มแีค่บางจุดที่
เสี่ยง Forced Labour จากรายงาน TVPRA 2024 จาก USA เช่น สินคา้ประมง ซึ่งมีการ
ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขร่วมกัน ระหว่างหลายหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ โรงงานผลติอาหาร
สัตว์เลี้ยงไทยมีค่าแรงเกนิ 400 หมดแลว้ ควรปล่อยการปรับค่าแรงในแต่ละ Sector ไปตาม
กลไกราคา 
 ทัง้นี้ รายงาน TVPRA 2024 ยังไม่ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมอาหารสัตวเ์ลี้ยง (Pet 
Food) ทีช่ดัเจน เน่ืองจากทกุโรงงานไมม่ปัีญหา 
 
 3. ความทา้ทายของอตุสาหกรรมอาหารสตัวเ์ลีย้งไทยในปี 2024 
  - การขจัดภาษีเพื่อส่งเสรมิการส่งออก ผลักดันการลดภาษีในสนิคา้อาหารสัตว์
เลีย้งสนัุขและแมวบางรายการ สว่นใหญ่เป็น 0% แลว้) ภายใตก้รอบ FTA Thai-EU และเร่งการ
เจรจา FTA Thai-EFTA และ Thai-UK เชน่กนั 
  - การเปิดตลาดเพื่อน าเขา้วัตถุดบิปศุสัตว์เกรด Inedible จากออสเตรเลียและ
นวิซแีลนด ์ลดมาตรการทีม่ใิชภ่าษี โดยตอ้งมกีารหารอื Competent Authority ดา้นกฎระเบยีบ
เชงิเทคนคิ ขัน้ตอนการขึน้ทะเบยีน และตรวจรับรองโรงงาน เป็นตน้ 
  - กลยทุธใ์นการลด GHG มกีารประเมนิคารบ์อนฟรตุพริน้ซข์ององคก์ร รว่มกบัการ
ใชน้โยบายดา้น BCG ชว่ยในการวางแผนลดการใชพ้ลังงาน เพือ่สนับสนุนการลดการปลอ่ยกา๊ซ
เรอืนกระจกในอตุสาหกรรมอาหารสตัวเ์ลีย้ง ใหล้ดลงและมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
  - ความเท่าเทียมกันในการเขา้ถึงตลาดอาหารสัตว์เลี้ยง และการควบคุมการ
น าเขา้ การผลติ และการจัดจ าหน่ายสนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้ง ใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมาย 
 

 4. ดร.ชนนิทรต์อบ Q&A เพิม่เตมิ 
  - หากโดนัลด ์ทรัมป์ชนะเลอืกตัง้ในปี 2024 USA 
อาจขึน้ภาษีสนิคา้น าเขา้ รวมถึงอาหารสัตว์เลี้ยง ทัง้น้ี ดร.
คาดการณ์ว่าไม่มผีลต่ออตุสาหกรรมอาหารสัตวเ์ลีย้งไทยมาก
นัก เนื่องจาก USA ไม่เนน้อุตสาหกรรมอาหารมาก และจีนจะ
เป็นผูไ้ดผ้ลกระทบเป็นหลัก 

  - กรณีการลงทุนในอุตสาหกรรม ต่างประเทศส่วนใหญ่จะเลือกไทย เน่ืองจาก
ตน้ทุนต ่า สนิคา้มีคุณภาพ ชือ่เสยีงดี มีความเป็นศูนยก์ลาง Pet Food ของโลก ไม่มีคู่แข่งที่
ใกลเ้คียง ในขณะที่ สงครามการคา้ระหว่าง USA-จีน ท าใหเ้กดิเหตุผลทางภูมริัฐศาสตร์และ
การเมอืง ซึง่กระทบตอ่การลงทนุในอตุสาหกรรมจนี 
  - จากการทีไ่ทยเป็น Top 3 ใน market share ของตลาดอาหารสัตวเ์ลีย้ง มนัีย
ว่า Investment marketing เป็นปัจจัยสนับสนุนตลาดที่ส าคัญ โรงงานที่สามารถหา partner 
และปรับตัวใหเ้ขา้กบั E-Commerce ได ้
 
 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาออนไลน ์เรือ่ง กฎระเบยีบและขอ้ก าหนดในการรบัรองโรงงาน
ผูผ้ลติผลติภณัฑป์ระมงส่งออก สาธารณรฐัประชาชนจนี ออสเตรเลยี สหภาพยุโรป 
ญีปุ่่ น ซาอดุอิาระเบยี 
 
 วันที ่25 กนัยายน 2567 TTIA คุณอนุสรา จนท.
ความปลอดภัยอาหาร คุณวชิญา จนท.ประมง และคุณ
ศศธิร จนท.สมาคม ไดเ้ขา้ร่วมสัมมนาออนไลน์ เรื่อง 
กฎระเบียบและขอ้ก าหนดในการรับรองโรงงานผูผ้ลิต
ผลิตภัณฑ์ประมงส่งออก สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ออสเตรเลยี สหภาพยุโรป ญีปุ่่ น ซาอดุอิาระเบยี จัดโดย
กรมประมงและสมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย มีคุณ
บัญชา สขุแกว้ อธบิดกีรมประมง เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
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 ประธาน แจง้ว่า สนิคา้สัตวน์ ้าสง่ออกมมีูลค่า 220,000 ลา้นบาท ตัวเลขเพิม่ขึน้เล็กนอ้ย 
โดยสนิคา้มาแรงคอือาหารกระป๋องสนัุขและแมวมสีัดสว่นเพิม่ขึน้ กรมประมงมเีป้าหมายผลักดัน 
4 ดา้น ไดแ้ก ่กระบวนการผลติทีย่ั่งยนื, มคีุณภาพปลอดภัย ตรวจสอบยอ้นกลับได ,้ สง่เสรมิให ้
แข่งขันทางการคา้ได ้และสรา้งมูลค่าเพิม่ใหก้ับสนิคา้รวมถงึเป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม ในการจัด
สัมมนาน้ี มผีูเ้ขา้ร่วมประมาณ 66 โรงงาน 180 ท่าน จัดขึน้เพือ่ใหผู้ป้ระกอบการรับทราบขอ้มูล
กฎระเบียบและขอ้ก าหนดประเทศปลายทางก่อนส่งออกสินคา้ ซึง่ผูป้ระกอบการสามารถ
แลกเปลีย่นประสบการณ์กบักรมประมงได ้ 
 

 1. ข ้อ ก าหนด /ขั ้น ต อนก า รขอก า ร รั บ ร อ ง
โรงงานผลติผลติภัณฑป์ระมงสง่ออก  
  - โรงงานผลิตผลิตภัณฑ์ประมงส่งออก
ตอ้งผ่านการตรวจรับรองมาตรฐาน GMP และ HACCP 
และขึน้ทะเบยีนกบักรมประมง 
  - หลักเกณฑท์ีใ่ชใ้นการตรวจ : ขอ้ก าหนด 
GMP แ ล ะ  HACCP 2547 (อ ้า ง อิ ง  CODEX 1969-
rev2003) ฉบับรา่ง 2566 

  - ขอ้ก าหนด LACF และ GMP Tuna 2552 
  - โรงงานทีผ่า่นสขุลักษณะและระบบ HACCP จะไดร้ับการจัดระดับ และความถีใ่น
การสุม่ตัวอยา่ง เชน่ ระดับ 1 สุม่ตัวอยา่งทกุ 3 เดอืน เป็นตน้ 
 
 - การรับรองสนิคา้ประมงสง่ออก : 3 กลุม่ ตามขอ้ก าหนดการน าเขา้ของประเทศผูน้ าเขา้ 
  1) ประเทศที่มีกฎระเบียบหรือพันธะกรณีใหก้รมประมงเป็นหน่วยตรวจรับรอง
โรงงานและออกใบรับรองฯ ก ากับรุ่นสินคา้น าเขา้ทุกรุ่น ไดแ้ก่ EU, อังกฤษ, จีน, รัสเซีย, 
ซาอดุอีาระเบยี, บราซลิ, อนิเดยี, ไตห้วัน, ออสเตรเลยี (บางรายการสนิคา้ ทีก่ าหนดเป็นสนิคา้
ความเสีย่ง), เกาหลี (สนิคา้ภายใต ้MRA), เวียดนาม (บางรายการสนิคา้ที่กาหนดเป็นสนิคา้
ความเสีย่ง) 
  2) ประเทศทีม่าตรวจรับรองโรงงานดว้ยตนเอง แต่ใหก้รมประมงเป็นหน่วยงาน
ออกใบรับรองฯ ก ากับรุ่นสนิคา้น าเขา้ทุกรุ่น ไดแ้ก่ อาร์เจนตนิา, กัวเตมาลา, เอลซัลวาดอร์, 
คอสตารกิา  
  3) ประเทศทีม่รีะบบการตรวจสอบการน าเขา้ดว้ยตนเอง (ก าหนด/ไม่ก าหนดใช ้

ใบรับรองในการน าเขา้) ไดแ้ก ่USA, Canada, Japan  
 
 การควบคมุอณุหภมูวัิตถดุบิ : GMP กรมประมง 
  >>อณุหภมูวัิตถดุบิ : GMP ขอ้ 7.1(1) 
  วัตถุดบิแชเ่ย็น ใกลเ้คยีง 0 องศาเซลเซยีส (บวกลบไม่เกนิ 2 องศาเซลเซยีส) 
กรณีทีอ่ณุหภมูสิงู ตรวจสอบคณุภาพ ถา้ยอมรับไดใ้หร้บีเตมิน ้าแข็งและน าไปผลติทันท ี
  วัตถดุบิแชแ่ข็ง -18 องศาเซลเซยีส  
  >>อณุหภมูแิชแ่ข็ง : GMP ขอ้ 7.5 
  อณุหภูมแิชแ่ข็งต ่ากว่า -30 องศาเซลเซยีส มปีระสทิธภิาพในการลดอณุหภูมใิจ
กลางไดถ้งึ -18 องศาเซลเซยีส ไดอ้ยา่งรวดเร็วและมจี านวนเพยีงพอ 
  >>อณุหภมูหิอ้งเย็นเก็บผลติภัณฑ ์: GMP ขอ้ 7.8 
      อณุหภมูหิอ้งเก็บผลติภัณฑแ์ชเ่ย็น ไมส่งูกวา่ 7 องศาเซลเซยีส 
      อณุหภมูหิอ้งเก็บผลติภัณฑแ์ชแ่ข็ง ไมส่งูกวา่ -18 องศาเซลเซยีส 
 
 - กรมประมงไดส้่งหนังสอื เรื่อง ชีแ้จงมาตรการกรณีผลติภัณฑไ์ม่ผ่านมาตรฐานของ
ประเทศปลายทางหรอืมาตรฐานทีก่รมประมงก าหนด ลงวันที ่18 กันยายน 2567 (กรมฯ ไม่ได ้
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ส่งมายังสมาคมฯ แต่ส่งถงึผูป้ระกอบการโดยตรง) >>ซึง่ขอ้ความในหนังสอืยังไม่ชัดเจน โดย
กรมฯ จะปรับแกไ้ข และสง่ใหผู้ป้ระกอบอกีครัง้   
 
 การตรวจรับรองโรงงานตามขอ้ก าหนด สหภาพยโุรป ดังน้ี  
  - การขึน้ทะเบยีนครัง้แรก ตอ้งตรวจไมพ่บขอ้บกพรอ่ง 
  - โรงงานตอ้งมรีะดับสขุลักษณะ 1  
  - ตอ้งไดร้ับการขึน้ทะเบยีนในบัญชรีายชือ่โรงงานสง่ออกสหภาพยโุรป 
  - วัตถดุบิสตัวน์ ้าควบคมุอณุหภมู ิใกลเ้คยีง 0ºC (+2 ºC) (Melting ice) 
  - แช่แข็ง ควบคุมอุณหภูมิระหว่างการขนส่งไม่เกิน -18 ºC ในทุกส่วนของ
ผลติภัณฑ ์และอณุหภมูปิลาอาจสงูขึน้ในชว่งสัน้ๆไดไ้มเ่กนิ 3°C 
  - สัตวน์ ้าแชเ่ยอืกแข็งแบบน ้าเกลอืบนเรืออาจเก็บรักษาทีอุ่ณหภูมไิม่สูงกว่า -9 
ºC และใชส้ าหรับผลติเป็นอาหารกระป๋องเทา่นัน้ (ทนู่าลอยน-์ระบใุน HC) 
  - ปลาทีม่าจากการแชแ่ข็งในน ้าเกลอืที ่-9°C ถงึแมว้่าจะน าไปแชแ่ข็งตอ่จนได ้-
18°C ก็ใหน้ าไปใชใ้นการท าผลติภัณฑ ์Canning ไดเ้ทา่นัน้ 
  - การขนส่งสัน้ๆ จากหอ้งเย็นไปโรงงานในการน าปลาไปละลาย เพื่อเขา้สู่

กระบวนการผลติ อาจไมใ่ชร้ถขนสง่ควบคมุอณุหภมูไิด ้ถา้ CA อนุญาต 
  - หอ้งเย็นเก็บผลติภัณฑแ์ชแ่ข็งตอ้งเก็บรักษาอณุหภมูไิดท้ี-่18ºC 
  - มีเครื่องบันทกึอุณหภูมทิี่แสดงอุณหภูมหิอ้งเก็บตดิตัง้ในจุดที่อ่านค่าไดง้่าย 
และตดิตัง้ในหอ้งเก็บในจดุทีอ่ณุหภมูสิงูสดุ 
 
 2. กรมฯ ใหข้อ้มลูมาตรฐานผลติภัณฑป์ระมงสง่ออก 5 ประเทศ ไดแ้ก ่จนี, ออสเตรเลยี, 
สหภาพยโุรป, ญีปุ่่ น, ซาอดุอิาระเบยี  
  - ม า ต ร ฐ า น ผ ลิ ต ภั ณฑ์ สั ต ว์ น ้ า ท า ง เ ค มี  ข ้อ มู ล เ พิ่ ม เ ติ ม  ดั ง ลิ้ ง ก์  
https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/view_blog2/1388/74639/2743 
  - มาตรฐานผลิต ภัณฑ์สั ต ว์น ้ าทางจุลินทรีย์  ข อ้ มู ล เพิ่ม เติม  ดั งลิ้งก์  
https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/view_blog2/1388/74641/2743 
  - มาตรฐานผลิต ภัณฑ์สั ตว์น ้ าทางกายภาพ ข อ้มูล เพิ่ม เติม  ดั งลิ้งก์  
https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/view_blog2/1388/74642/2743 
 

 3. ขอ้มูลฉลาก เ ป็นไปตามข อ้ก าหนดห รื อ
กฎระเบยีบของประเทศปลายทาง 
  - EU อ ้า ง อิง ต าม  Regulation (EU) No 
1169/2011, Regulation (EU) No 1379/2013 
  - จนี อา้งองิตามกฎระเบยีบ 3 ขอ้ดังน้ี 
   1) National Standard of Food 
Safety General standard for the Labeling of 

Prepackaged Food: GB 7718/2011 
   2) Regulations on the Registration and Administration of Overseas 
Producers of Imported Food: Decree 248 248(Article 15 15) 
   3) Administrative Measures on Import and Export Food Safety: 
Decree 249 (Article 30) 
  - ออสเตรเลีย  Australia New Zealand Food Standards Code, Standard 1 
1.2 Labeling and other Information Requirements Country of Origin Food Labelling 
Information Standard 2016 
  - ญี่ ปุ่ น  Japan’s Food Labelling System (For overseas visitors to Japan), 
Consumer Affairs Agency (CAA) 
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  - ซาอุ ดิอ า ร ะ เ บี ย  The Gulf Standardization Organization standard for 
Labeling of Prepackaged Food Stuffs: GSO 9/2013 (เป็นมาตรฐานส าหรับ GCC = Bahrain, 
Kuwait, Oman, Qatar, Saudi Arabia, and the United Arab Emirates) 
 
 4. ขอ้ก าหนดการออกใบรับรองสขุอนามัยผลติภัณฑป์ระมงสง่ออก 
  - ใบรับรองสุขอนามัย (Health certificate certificate) คือ เอกสารรับรองว่า
สนิคา้สัตว์นา้นั้นมีการควบคุมคุณภาพวัตถุดบิ กรรมวธิีการผลติ และผลติภัณฑ์ เป็นไปตาม
หลักเกณฑท์ีก่รมประมงหรอืประเทศผูน้ าเขา้ก าหนด มคีวามปลอดภัยตอ่การบรโิภค 
  - ยืน่ค าขอได ้2 ชอ่งทาง ไดแ้ก ่ยืน่ดว้ยตนเอง ณ สถานปฏบิัตงิานออกใบรับรอง 
หรอืยืน่ผา่นระบบการออกใบรับรองดว้ยคอมพวิเตอร ์(E-certificate) 
 
 
TTIA/TPFA จดัประชุมเฉพาะกจิคร ัง้ที ่2 หารอืดา้นแรงงานและประมง 
 
 วันที ่26 กันยายน 2567 สมาคม TTIA,TPFA ได ้
จัดประชมุเฉพาะกจิครัง้ที ่2 หารอืดา้นแรงงานและประมง 
โดยม ีดร.ชนินทร ์นายกฯ , คุณนรนิทร ์อุปนายกฯ, ดร.
อดศิร ทีป่รกึษาดา้นประมง, คุณอรรถพันธท์ีป่รกึษาดา้น
แรงงาน, คุณสุพัตรา ผอ. และจนท.สมาคม คุณวรพล, 
คุณปิยะราช, คุณนลธวัช, คุณวิชญา  การประชุมได ้
น าเสนอประเด็นส าคัญ 4 เรือ่ง สรปุดังน้ี 
 
 1. การด าเนนิการของสมาคมตอ่บัญชสีนิคา้ TVPRA List 2024 โดย USDOL เน่ืองจากปี
น้ีบัญชไีดก้ล่าวหาสนิคา้ ปลาว่ามีการใชแ้รงงานบังคับ และอา้งถงึการใชส้ัตว์น ้ าผลติอีก 3 
รายการคือ ปลาป่น น ้ ามันปลา และอาหารสัตว์ ซึ่งรายงานไม่ไดแ้ยกการใชวั้ตถุดิบ
ภายในประเทศหรอืตา่งประเทศ ท าใหม้ผีลกระทบต่ออตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง ทีป่ระชมุจงึเสนอ
ใหด้ าเนนิการดังน้ี  
  1.1 จัดเสวนา เสนอความเห็นต่อรายงาน 
Supply Chain Study on Forced Labor in the Fishing 
Industry in Thailand ในดา้นการวเิคราะห์และการเก็บ
ขอ้มูล โดยเชญิ กรมประมง, กรมปศุสัตว,์ ILO, EJF, ทมี
วจิัยจฬุา สถาบันเอเชยีศกึษา และบ.วจิัย ผูจ้ัดท ารายงาน 
TVPRA List 2024 (ICF และ Supa71) ร่วมเสวนา ดว้ย 
และในงานใหเ้ชญินักขา่ว ผูแ้ทนสถานทตู US, EU, AUS 
เขา้รว่มโดยตัง้เป้าจัดงานภายใน 3 เดอืน  
  1.2 เสนอการท าวจิัยสากล เป็นรายบรษัิทแทนการศกึษาภาพรวมเหมอืนปี 2556 
เพือ่แยกใหช้ดัเจนวา่ สนิคา้ ทนู่า Petfood น ้ามันปลา ไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการใชแ้รงงานบังคับ 
เพือ่ใหส้มาชกิน าไปใชห้ารอืกบัคูค่า้ และใหห้น่วยงานรัฐน าไปอา้งองิกบัตา่งประเทศได ้แต่ตอ้ง
หารอืการจัดท า TOR ทีช่ดัเจนอกีครัง้  
  1.3 ใหส้มาคมฯ ขอขอ้มูลจากฝ่ายเทคนิคถงึการผลติ Petfood น ้ามันปลา ปลา
ป่น ว่าใชส้ัตวน์ ้าภายในประเทศหรอืไม่ มาจากทีใ่ด เพือ่ท าอะไร และเชญิคณะกรรมการเทคนคิ
รว่มประชมุในการประชมุครัง้หนา้ (ไมเ่กนิ วันศกุรท์ี ่4 ตลุาคม 2567) 
 
 2. อัพเดทรา่ง พ.ร.บ แกไ้ขเพิม่เตมิ พรบ.ประมง พ.ศ 2558 พ.ศ......  
  จากการประชมุ กมธ.วสิามัญ วันที ่19 กันยายน 2567 พบว่า มกีารเสนอการเก็บ
คา่ธรรมเนียมน าเขา้สตัวน์ ้าหรอืผลติภัณฑส์ตัวน์ ้า ตาม ม.34 โดยแบง่เป็น 6 ล าดับ โดยทีป่ระชมุ
ไดข้อใหส้มาคมท าหนังสอืถงึ ปธ.กมธ (คุณปลอดประสพ) และส าเนาถงึอธบิดกีรมประมง เพือ่
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ขอใหก้ารเก็บคา่ธรรมเนียมตาม ม. 34 ไม่ครอบคลมุถงึกลุม่ สัตวน์ ้าทีน่ าเขา้เพือ่การสง่ออก, ไม่
มใีนประเทศ และปรับตัวเลขการเก็บคา่ธรรมเนียมใบอนุญาตใหม้ลี าดับทีห่า่งขึน้  
 
 3. ประเด็น ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตน าเขา้ซากสัตวน์ ้า และซากสตัวเ์พือ่การบรโิภค ตาม 
กฎหมายวา่ดว้ยโรคระบาดสตัว ์ 
  3.1 ซากสตัวน์ ้า (กรมประมง) 
   - ดร.อดศิร แนะน าว่าใหส้มาคม ขอความร่วมมือสมาคมการคา้ต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง และสมาชกิ ในการคัดคา้นร่างกฎกระทรวง รอบ 2 (ปิดประชาพิจารณ์ วันที่ 30 
กนัยายน 2567) 
  3.2 ซากสตัว ์(กรมปศสุตัว)์  
   - ดร.ชนนิทร ์ ใหส้มาคมฯ จัดท าขอ้มูลเปรยีบเทยีบมูลคา่สนิคา้ทีส่มาชกิ 
TPFA น าเขา้ (เนื้อโคกระบือ, เนื้อแกะ, เครื่องในโคกระบือ และเน้ือสัตว์จ าพวกที่มนุษย์กนิ
ไมไ่ด)้ ในอัตราคา่ธรรมเนียม 7 บาท, 10 บาท และ14 บาท  
   - ดร.อดศิร ใหส้มาคมฯ เร่งท าหนังสอืถงึส านักเลขาธกิารครม., รมว.กษ. 
และอธบิดกีรมปศสุตัว ์โดยคัดคา้นการเก็บคา่ธรรมเนียมจาก 7 บาท เป็น 14 บาท และตอ้งชีแ้จง
เหตุผลการปรับขึน้ใหช้ัดเจน สะทอ้นตน้ทุนทีแ่ทจ้รงิ และแยกประเภทกลุ่มการบรโิภคของสัตว์
ออกจากการบรโิภคของคน ไมค่วรเก็บคา่ธรรมเนียมในอัตราเดยีวกนั  
      

 4. เรือ่งอืน่ๆ  
  4.1 พจิารณาเขา้ร่วมประชุม IOTC TACA 
13th Meeting of the Technical Committee on 
Allocation Criteria) วันที ่21-24 ตลุาคม 2567 โดยเขา้
รว่มเป็น observer (ดร.อดศิร และ คณุนรนิทร)์   
  4.2 การอัพเดทการด าเนนิการเพิม่ชือ่หอ้ง
เย็นใน อ.7 ของ อย.ใหต้รงกับ DOF2 ของกรมประมง 

โดย วันที ่24 กนัยายน 2567 สมาชกิแจง้วา่ไดด้ าเนนิการเพิม่ชือ่หอ้งเย็นในใบ DOF2 ใหต้รงกบั
ใบ อ7 แลว้ แตม่หีอ้งเย็นบางรายชือ่ทีข่อเพิม่ใหมซ่ึง่อยูร่ะหวา่งด าเนนิการเตรยีมเอกสารให ้อย.   
  4.3 อัพเดทปัญหาและการแกไ้ขการขอใบอนุญาตน าเขา้ปลาตูจ้ากเวียดนาม 
โดยมกีารหารือระหว่างกรมประมงและกรมศุลกากร เมือ่วันที ่17 กันยายน 2557 ไดข้อ้สรุปว่า 
การยืน่ขอใบอนุญาตน าเขา้ กรมประมงอนุญาตใหใ้ชใ้บ Invoice, ร่าง BL ยืน่ขอใบอนุญาตได ้
แต่วันตรวจปล่อยตอ้งมีเอกสารใบจรงิและขอ้มูลถูกตอ้งรวมถงึ HC และ CO ดว้ย ขณะนี้กรม
ประมงอยู่ระหว่างจัดท ารายงานสรุปการหารือ ส าหรับการร่างประกาศการน าเขา้ยังพจิารณาไม่
แลว้เสร็จ อนึ่ง กรมประมงแจง้ว่าจะหารือกับสมาคมประมงเวียดนามคาดว่าจะเกิดขึ้นใน
พฤศจกิายน 2567   
 
 
TTIA เขา้รว่มการประชุม OECD Southeast Asia Regional Programme (SEARP) 
 
 วันที่ 30 กันยายน 2567 TTIA ดร.ชนินทร์ นายกฯ 
ในนามกรรมการสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย และรอง
ประธานคณะกรรมการการคา้และการลงทนุระหว่างประเทศ 
เ ข ้า ร่ ว ม ก า รป ร ะชุม  OECD Southeast Asia Regional 
Programme (SEARP) ผา่นระบบ online  
 
 Southeast Asia Regional Programme (SEARP): 
รเิริม่โดยประเทศญี่ปุ่ น เพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วม ของภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใตแ้ละ 
OECD ใหม้ากยิง่ขึน้ รวมถงึส่งเสรมิการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกจิ การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน และ
การเจรญิเตบิโตอยา่งยั่งยนืในภมูภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้
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 รับทราบ ขอ้เสนอแนะนโยบายของประเทศไทย เมือ่ปี 2566 
  - ทบทวนกฎระเบียบที่มีอยู่ใหค้รอบคลุม เพื่อมุ่งเป้าไปที่การยกเลิกหรือ
ปรับเปลีย่นกฎระเบยีบทีล่า้สมัย ลดอปุสรรคในการเขา้สูต่ลาด และเสรมิสรา้งการแขง่ขัน 
  - ขยายนโยบายตลาดแรงงาน การฝึกอบรม การสนับสนุนการหางาน และการให ้
ค าปรกึษาเกีย่วกบัอาชพี 
  - ลดขอ้จ ากัดในการเขา้สูต่ลาดพลังงานของภาคเอกชน รวมถงึการอนุญาตใหม้ี
การซือ้ขายไฟฟ้าโดยตรงระหวา่งผูบ้รโิภค 


