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1 ส.ค. 67 TTIA เขา้ร่วมพธิ ีMOU และแถลงขา่ว “การขบัเคลือ่นศนูยป์ระสานงานและ
ประชาสัมพันธส์นิคา้เกษตรและอาหาร” และ MOU “ความร่วมมอืการรับซือ้วตัถดุบิสัตวน้ํ์า 

กลุม่ปลาโอของไทยจากเรอืประมงไทย” กับส.อวนลอ้มจับฯ ณ สภาหอการคา้ฯ อา่นตอ่หนา้ 1 

9 ส.ค. 67  TTIA/TPFA จัดประชมุ HR ครัง้ที ่1/2567 อา่นตอ่หนา้ 11 
28 ส.ค. 67 TTIA เขา้ร่วมหารอืกรณีปัญหาการขออนุญาตนําเขา้ทนู่าบรรจุ 

ตูค้อนเทนเนอรแ์บบคัดแยกแลว้ อา่นตอ่หนา้ 28 

22 ส.ค. 67  TTIA จัดประชมุวสิามัญ ครัง้ที ่4/2567 อา่นตอ่หนา้ 21 

29 ส.ค. ประชมุกับคณะกรรมาธกิารวสิามัญพจิารณาร่าง พรบ.ประมง แกไ้ขเพิม่เตมิ 
พรก.ประมง พ.ศ. 2558 พ.ศ.... ร่วมกับสภาหอฯ และสมาคม ผูม้สีว่นไดเ้สยีตอ่การ

กําหนดเก็บคา่ธรรมเนียมการนําเขา้ใหเ้ก็บคา่ธรรมเนียม กก.ละ 20 บ. อา่นตอ่หนา้ 32 

27 ส.ค. หารอืเตรยีมการ 
“คา่ธรรมเนียม 20 บ. ภายใต ้

ร่าง พรบ.ประมง แกไ้ข
เพิม่เตมิ พรก.ประมง พ.ศ. 
2558 พ.ศ....” กอ่นเขา้พบ 
กมธ.คณุปลอดประสพ วันที ่
29 ส.ค. 67 อา่นตอ่หนา้ 28 

26-30 ส.ค. 67 TTIA, ทีป่รกึษาสมาคม และ ILO (Observer วันที ่29 และ 30 ส.ค.) เขา้
ตรวจเยีย่มโรงงานสมาชกิ เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 2567อา่นตอ่หนา้ 24, 27, 30, 33 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
TTIA เขา้ร่วมพิธีลงนามความร่วมมือและแถลงข่าว เรื่อง “การขับเคลื่อนศูนย์ประสานงานและ
ประชาสัมพันธส์นิคา้เกษตรและอาหาร MOU เพือ่แกไ้ขปัญหาสนิคา้เกษตรราคาตกต่ําและลน้ตลาด” ณ 
สภาหอการคา้ฯ 

1 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงาน (วาระปี 2567 – 2569) ครัง้ที ่2/2567(2) 2 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก.คงิเบล โปรดวิเซอร ์เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 ผา่นทาง Virtual Visit 3 
 
TTIA เขา้ร่วมหารอืกับผูแ้ทนระดับสงูจากคาซัคสถาน สาธารณรัฐครีก์ซีสถานและทาจกิสิถาน ดา้นธุรกจิ
อาหารและอตุสาหกรรมฮาลาล 

3 

TTIA เขา้ร่วมสมัมนา “Net Zero Transition: การปรับตัวในยคุโลกเดอืด” 4 
 
TTIA เขา้ร่วมใหก้ารตอ้นรับอุปทูตฯ สถานทูตยูเครนประจําประเทศไทย และหารอืร่วมกันในประเด็นการ
สง่เสรมิสนิคา้สง่ออกของยเูครน 

6 

 
TTIA เขา้ร่วมสัมมนา Monthly Freight Update วิเคราะห์และอัพเดตสถานการณ์ค่าขนส่งทางเรือ
ประจําเดอืน สงิหาคม 2567 

7 

TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่แจง้ความคบืหนา้สถานะการเจรจา FTA ตา่งๆ 8 
 
TTIA เ ข า้ ร่ ว ม ป ร ะชุ ม  Regional Industry Forum and Workshop on Market Access Strategies 
Addressing IUU Fishing, Fair Labor and Technology Potential Solutions 

9 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. พ.ีซ.ีทนู่า เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 ผา่นทาง Virtual Visit 11 

TTIA/TPFA จัดประชมุ HR ครัง้ที ่1/2567 11 

TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืแนวทางการดําเนนิโครงการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิกระทรวงพาณชิย ์ 13 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. ไอ.เอส.เอ. แวล ูเนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 ผา่นทาง Virtual Visit 15 
 
TTIA เข า้ร่ วมประชุมภายใตโ้ครงการ Fair Fish Learning and Sharing Form ครั ้งที่  3  ในหัวขอ้ 
"Knowledge Resources on Responsible Recruitment and Employment for the Civil Society" 

15 

 
TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. เอส.พ.ีเอ.อนิเตอรเ์นชั่นแนล ฟู้ด กรุ๊ป เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 ผ่าน
ทาง Virtual Visit 

16 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อุตสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ครัง้ที ่8/2567 16 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก.ไทย อนิาบะ ฟดูส ์เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 ผา่นทาง Virtual Visit 17 
 
TTIA เขา้ร่วมใหก้ารตอ้นรับคณะกรรมการผูบ้รหิารหอการคา้อังกฤษแห่งประเทศไทย (British Chamber 
of Commerce Thailand-BCCT) 

18 

สารบญั / Content 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 

TTIA เขา้ร่วมงานสมัมนา “Legal issues in Thai-Russian Trade and Economic Relations” 18 
 
TTIA เขา้ร่วมสัมมนาออนไลน์ในหัวขอ้ “ปลดล็อคเปิดโอกาส เจาะเงื่อนไขการนําเขา้สนิคา้เกษตรและ
อาหารไปซาอฯุ” 

19 

TTIA ร่วมแสดงความยนิดงีานวันคลา้ยวันสถาปนากระทรวงพาณชิย ์ครบรอบปีที ่104 21 

TTIA จัดประชมุวสิามัญ TTIA ครัง้ที ่4/2567 21 

TTIA จัดประชมุคณะกรรมการ HR TTIA 22 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมสถานการณ์การนําเขา้สินคา้และบริการจากต่างประเทศที่ส่งผลกระทบต่อ
ผูป้ระกอบการไทย 

23 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก.นสิซยุ (ประเทศไทย) เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 24 
 
TTIA/TPFA เขา้ร่วมประชุมรับฟังความเห็น (Focus group) ต่อแผนปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาและ
ยกระดับการสง่ออกของไทย ภายใตร้่างแผนปฏบัิตกิารดา้นการคา้แหง่ชาต ิพ.ศ. 2568-2570 

25 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บมจ.โชตวัิฒนอ์ตุสาหกรรมการผลติ เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 27 
 
TTIA หารอืออนไลน์ เตรยีมการ “ประเด็นค่าธรรมเนียม 20 บ. ของร่างพระราชบัญญัตแิกไ้ขเพิม่เตมิ พระ
ราชกําหนดการประมง พ.ศ 2558 พ.ศ. ....” กอ่นเขา้พบ กมธ.คณุปลอดประสพ วันที ่29 สงิหาคม 2567 

28 

TTIA เขา้ร่วมหารอืกรณีปัญหาการขออนุญาตนําเขา้ทนูา่บรรจุตูค้อนเทนเนอรแ์บบคัดแยกแลว้ 28 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. ผลติภณัฑป์ลากระป๋องสยาม เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 30 
 
TTIA ไดดํ้าเนินการทดสอบทางกายภาพและประสาทสัมผัส สนิคา้ปลาซาร์ดนีและแมคเคอเรลในซอส
มะเขอืเทศ เพือ่สํารวจและตรวจสอบคณุภาพของปลาซอส ตามมาตรฐานทีภ่าครัฐกําหนด 

30 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุกลุ่มย่อย (Focus Group) กลุ่มอุตสาหกรรมยางพารา ประมงและอาหารแปรรูป และ
ทอ่งเทีย่วและบรกิาร ทีม่ตีอ่การจัดทํา FTA ไทย-MERCOSUR 

30 

 
TTIA เขา้ร่วมประชุมกับคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติแกไ้ขเพิ่มเติมพระราช
กําหนดการประมง พ.ศ. 2558 พ.ศ. ....  เพื่อชี้แจงและใหข้อ้มูลประกอบการพิจารณาประเด็นการ
กําหนดใหเ้รยีกเก็บคา่ธรรมเนียมการนําเขา้สตัวน้ํ์าหรอืผลติภัณฑส์ตัวน้ํ์า กโิลกรัมละ 20 บาท 

32 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. สยามอนิเตอรเ์นชัน่แนลฟู๊ ด เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 33 
 
TTIA เขา้ร่วมการประชุมคณะทํางานบรหิารศูนยป์ระสานงานและประชาสัมพันธส์นิคา้เกษตรและอาหาร 
ครัง้ที ่2/2567 

30 
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TTIA เข้าร่วมพิธีลงนามความร่วมมือและแถลงข่าว เรื่อง “การขบัเคลื่อนศูนย์
ประสานงานและประชาสมัพนัธส์นิคา้เกษตรและอาหาร MOU เพือ่แกไ้ขปัญหาสนิคา้
เกษตรราคาตกตํา่และลน้ตลาด” ณ สภาหอการคา้ฯ 
 
 วันที ่1 สงิหาคม 2567 สภาหอการคา้ฯ นําโดย 
ดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท ์ในนามรองประธานกรรมการ
หอการคา้ไทย คนที่1 และประธานคณะทางานบรหิาร
ศูนย์ประสานงานและประชาสัมพันธ์สนิคา้เกษตรและ
อาหาร (ที่ปรกึษากติตมิศักดิส์มาคม) และดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคม TTIA/TPFA ร่วมพิธีลงนามความร่วมมือ
และแถลงขา่ว เรือ่ง “การขับเคลือ่นศนูยป์ระสานงานและ
ประชาสัมพันธส์นิคา้เกษตรและอาหาร MOU เพือ่แกไ้ข
ปัญหาสนิคา้เกษตรราคาตกตํ่าและลน้ตลาด” ณ สภาหอการคา้ฯ  
 
 ดว้ยหอการคา้ไทยและสภาหอการค า้แห่ง
ประเทศไทย ผนึกกําลังภาครัฐและภาคเอกชน 28 
หน่วยงาน อาทิ กรมประมง กรมปศุสัตว์ กรมการคา้
ภายใน กรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศ กรมส่งเสรมิ
สหกรณ์ สถาบันอาหาร และสมาคมการคา้ต่างๆ เป็นตน้ 
จัดตัง้ ศูนยป์ระสานงานและประชาสัมพันธส์นิคา้เกษตร
และอาหาร หรือ  ศูนย์ AFC (Agriculture and Food 
Coordination and Public Relations Center) เพือ่แกไ้ข
ปัญหาสนิคา้เกษตรราคาตกตํ่า-ลน้ตลาดของประเทศ
ไทยใหเ้ป็นรูปธรรม ตลอดจนพัฒนาแนวทางการ
ยกระดับรายไดแ้ละคุณภาพชวีติเกษตรกร รวมทัง้คุณภาพมาตรฐานสนิคา้เกษตร เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขันภาคธรุกจิเกษตรและอาหาร  
 โดยมเีจตนารมณ์ความรว่มมอื ดังน้ี  
  (1) นําผลวเิคราะหแ์ละประเมนิสถานการณ์สนิคา้เกษตรที่ลน้ตลาดและราคา
ตกตํ่ามาวางแผนชอ่งทางการตลาด เพื่อชว่ยเหลอืเกษตรกรกระจายสนิคา้ไปยังผูบ้รโิภคและ
โรงงานแปรรปู 
  (2) ส่งเสรมิแนวทางยกระดับดว้ยการพัฒนาตลาดล่วงหนา้และวจิัยเพื่อแปรรูป
สนิคา้เกษตรในกรณีที่ลน้ตลาดและราคาตกตํ่า เพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่มสนิคา้เกษตรทัง้ห่วงโซ่
อปุทาน 
  (3) ประชาสัมพันธภ์ารกจิของศูนยป์ระสานงานและประชาสัมพันธส์นิคา้เกษตร
และอาหาร ไปยังเครือข่ายภูมิภาคทุกพื้นที่ เพื่อใหค้วามร่วมมือกับศูนย์ประสานงานและ
ประชาสมัพันธส์นิคา้เกษตรและอาหาร 
  (4) ดําเนนิกจิกรรมอืน่ๆ ตามทีห่น่วยงานจะมบีทบาทใหก้ารสนับสนุนซึง่กันและ
กนั 
 

 ภายหลั งการลงนามศูนย์ป ระสานงานและ
ประชาสมัพันธส์นิคา้เกษตรและอาหาร  
  ดร.ชนินทร ์นายกสมาคม TTIA/TPFA ได ้
ร่วมเซ็น MOU “ความร่วมมือการรับซื้อวัตถุดบิสัตว์นา้ 
กลุ่มปลาโอของไทย จากเรือประมงไทย” กับสมาคม
ประมงอวนลอ้มจับ(ประเทศไทย)  เพื่อสนับสนุนการใช ้
วัตถดุบิสตัวน้ํ์ากลุม่ปลาโอ (ปลาโอดา โอลาย โอหลอด) 
เร่งแกไ้ขปัญหาราคาสนิคา้สัตวน้ํ์าตกตํ่าและสรา้งความ
มั่นคงทางรายไดใ้หช้าวประมงไทยอยา่งยั่งยนื 
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  ดร.ชนินทร ์ไดก้ล่าวแถลงว่า “ในชว่ง 6 เดอืนหลังของปี 2567 สมาชกิสมาคม
อุตสาหกรรมทูน่าไทยยนิดีรับซื้อสนิคา้ปลาโอจากเรือไทยที่เป็นสมาชกิสมาคมอวนลอ้มจับ
(ประเทศไทย) 382 ลํา ปริมาณรวม 20 ลา้นกโิลกรัม คดิเป็นมูลค่า 800 ลา้นบาท โดยซือ้
เพิม่ขึน้จากปกตเิป็นมูลค่า 520 ลา้นบาท หรือ 86% ความร่วมมือน้ีจะช่วยกระจายรายไดใ้ห ้
ชาวประมงไทยทําใหร้าคามคีวามเสถยีรภาพ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หอการคา้ไทยผนกึ 28 หน่วยงาน ตัง้ศนูยแ์กปั้ญหาสนิคา้เกษตรตกตํ่า-ลน้ตลาด 
https://www.matichon.co.th/economy/news_4711180 
https://www.bangkokbiznews.com/business/economic/1138294 
https://www.prachachat.net/economy/news-1620373 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสายงานแรงงาน (วาระปี 2567 – 2569) คร ัง้ที ่
2/2567(2) 
 
 วันที่ 1 สงิหาคม 2567 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษา 
ดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการสายงานแรงงาน (วาระปี 2567 – 2569) 
ครัง้ที ่2/2567(2) ณ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
  
 1. ร่างพระราชกฤษฎีกากําหนดระยะเวลาเริ่ม
ดําเนินการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเพื่อเป็นทุน
สงเคราะหล์ูกจา้ง พ.ศ. .... และร่างกฎกระทรวงกาหนดอัตราการจ่ายเงนิสะสมและเงนิสมทบที่
จะตอ้งสง่ใหแ้กก่องทนุสงเคราะหล์กูจา้ง พ.ศ. .... 
  - สภาอุตฯ ไม่เห็นดว้ยกับการเรียกเก็บเงินสะสมจากลูกจา้ง โดยใหห้ักจาก
นายจา้ง จงึขอเสนอใหภ้าครัฐใหส้นับสนุนแกก่องทนุแทน แตเ่ป็นจํานวนงบประมาณทีเ่หมาะสม  
 2. ความคบืหนา้การพจิารณาอัตราค่าจา้งขัน้ตํ่า 400 บาท ทั่วประเทศ โดยคาดว่าจะมี
การปรับขึน้ รายละเอยีดดังน้ี 
  - ภาคตะวันออก 355-380 บาท 
  - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 340-366 บาท 
  - ภาคใต ้330-400 บาท 

https://www.prachachat.net/economy/news-1620373
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  - ภาคเหนือ 338-350 บาท 
  - ภาคกลาง 344-405 บาท 
 3. สรุปประชุมคณะกรรมการที่ปรกึษาโครงการสนับสนุนสทิธแิรงงานขา้มชาต ิครัง้ที่ 
1/2567 
  - เพื่อตอ้งการยกระดับการรับรูส้ทิธแิรงงานขา้มชาต ิโดยเฉพาะภาคการเกษตร
และภาคผลตินอกระบบ 
  - ยังไมม่กีารกําหนดแน่ชดัวา่ จะดําเนนิการในจังหวัดใดเป็นทีแ่รก 
  - ควรนําเอาโครงการ Ship to shore rights มาต่อยอด เช่น การใช ้GLP หรือ 
คณะกรรมการสวัสดกิาร ในแรงงานนอกระบบ 

 4. สรุปประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาดา้นสทิธแิรงงาน
ภายใตก้รอบความรว่มมอืทางเศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก เพือ่
ความเจรญิรุง่เรอืงวา่ดว้ยความเขม้แข็งของหว่งโซอ่ปุทาน 
  - USA จะเวียนร่างของเขตงาน ใหป้ระเทศภาคี 
พจิารณา เมือ่กระทรวงแรงงานไดร้ับเอกสารแลว้จะเวยีนให ้
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งพจิารณาเพือ่ใหค้วามเห็นตอ่ไป  
  - USA มีกํ าหนดจัดงาน IPEF labour rights ณ 
ประเทศไทย ระหวา่งวันที ่28-30 สงิหาคม 2567 

 5. สรปุสมัมนา เรือ่ง การรับฟังความคดิเห็นเพือ่ยกรา่งประมวลกฎหมายแรงงาน 
  - สภาผูแ้ทนราษฎร กําลังพจิารณา รา่ง พรบ คุม้ครองแรงงาน ฉบับที ่… พ.ศ… 
  - การจัดทําประมวลกฎหมายแรงงาน อาจจัดทําไดใ้น ปี 2569 หรือ 2570 เพื่อ
รวบรวมกฎหมายแรงงานตา่งๆ ใหเ้ป็นหมวดเดยีวกนั เพือ่งา่ยตอ่การใชง้าน 
  
 สําหรับกําหนดจัดการประชุมปี 2567 ครั ้งที่ 3/2567(3) ครั ้งถัดไปจะจัดขึ้นในวัน
พฤหัสบดีที่ 5 กันยายน 2567 ณ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หากมีการเปลีย่นแปลง
กําหนดการจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
 
 
TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก.คงิเบล โปรดวิเซอร ์เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 2567 ผา่น
ทาง Virtual Visit 
 
 วันที ่2 สงิหาคม 2567 คุณนลธวัช จนท.แรงงาน 
เขา้ตรวจเยีย่ม บจก.คงิเบล โปรดวิเซอร ์เน่ืองในกจิกรรม 
GLP visit 2567 ผา่นทาง Virtual Visit  
 จุดประสงค์ เพื่อติดตามสมาชกิในการใชแ้นว
ปฏบิัตดิา้นแรงงานที่ดี หลักการสรรหาอย่างมจีรยิธรรม 
และ หลักการดา้นสทิธมินุษยชน ในสถานประกอบการ
อยา่งเหมาะสม 
 
 
TTIA เขา้รว่มหารอืกบัผูแ้ทนระดบัสูงจากคาซคัสถาน สาธารณรฐัครีก์ซีสถานและทาจิ
กสิถาน ดา้นธุรกจิอาหารและอตุสาหกรรมฮาลาล 
 
 วันที่ 2 สิงหาคม 2567 TTIA ดร.ชนินทร์ นายก
สมาคมฯ ในนามประธานคณะเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ 
สภาหอฯ เขา้ร่วมหารือกับผูแ้ทนระดับสูงจากคาซัคสถาน 
สาธารณรัฐคีร์กซีสถานและทาจกิสิถาน ดา้นธุรกจิอาหาร
และอตุสาหกรรมฮาลาล โดยมคีณุสน่ัน อังอบุลกลุ ประธาน
กรรมการหอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 
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และคุณอรทัย ภูบุญลาภ กูนาซลีาน ทีป่รกึษา/รองหัวหนา้สํานักงาน สถานเอกอัครราชทูต ณ 
กรงุอัสตานา เป็นประธานรว่ม สรปุดังน้ี  
 
 หารอืโอกาสทางการคา้ระหวา่งประเทศ,ดา้นธรุกจิอาหารและอตุสาหกรรมฮาลาล รวมถงึ
อตุฯ โรงพยาบาล โรงแรมและการทอ่งเทีย่ว, การกําจัดมาตรการทางเทคนคิทีก่ดีกนัทางการคา้,  
การสง่เสรมิดา้นการขนสง่ เพือ่อํานวยความสะดวกทางการคา้ ระหวา่งสองประเทศ 
 

 ดร.ชนนิทร ์ใหข้อ้มลูเพิม่เตมิ ดังน้ี  
  - ในชว่งกลางเดอืนสงิหาคม 2567 สมาชกิ
สมาคมฯ บริษัท SVG มีกําหนดการเยือนคาซัคสถาน 
พ ร ้อ ม กั บ ค ณ ะ ข อ ง คุ ณ ภู มิ ธ ร ร ม  เ ว ช ย ชั ย  ร อ ง
นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย ์เพื่อ
หาแนวทางการส่งเสริมอุตฯ ทูน่าและอาหารหารสัตว์
เลีย้ง รวมถงึการลงทนุในประเทศคาซคัสถาน นอกจากน้ี 
สภาหอฯ สนับสนุนธุรกิจรา้นอาหาร, โรงแรม และ
ทอ่งเทีย่วอกีดว้ย 

  - ผลักดันการจดัทําา FTA ไทย-สหภาพเศรษฐกจิยเูรเซยี (EAEU) ทีค่าซคัสถาน
เป็นสมาชกิร่วมกับ รัสเซยี เบลารุส อารเ์มเนีย และครีก์ซิสถาน เพือ่สง่เสรมิการนําเขา้-ส่งออก
ระหวา่งประเทศ 
  - ตอ้งมีการศึกษาดา้นโลจิสติส์ เพื่อหาแนวทางลดตน้ทุนการขนส่งใหก้ับ
ผูป้ระกอบการ 
 
 
TTIA เขา้รว่มสมัมนา “Net Zero Transition: การปรบัตวัในยคุโลกเดอืด” 
 
 วันที่ 5 สิงหาคม 2567 TTIA/TPFA คุณจิรายุ 
จนท.สมาคม เขา้ร่วมสัมมนา “Net Zero Transition: 
การปรับตัวในยคุโลกเดอืด” ทางออนไลน์ จัดโดย คกก.
ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายสมาคมการคา้ สภาหอฯ 
รว่มกบั SCG สรปุดังน้ี 
 
 1. Green Revolution & Green Construction 
Project 
  1.1 Net Zero Carbon: เป้าหมายการลดคาร์บอนสู่ Net Zero -> ตอ้งมีความรู ้
ความเขา้ใจทั่วกัน และทุกภาคอุตสาหกรรมควรเริ่มลงมือทํา โดยลดการผลติซํ้า, ประหยัด
พลังงาน อาจใชต้ัวชว่ย เชน่ Ads รณรงค,์ เลอืกวัสดุที ่Embodied Carbon ตํ่า ประกอบกับการ
ชดเชยดว้ยพลังงานสะอาด 
  1.2 ประเด็นการเลอืกวัสด:ุ แต่ละธุรกจิมกีารนํา Green material เขา้มากขึน้ แต่
ยังตอ้งคํานึงถงึปัจจัยต่าง ๆ เชน่ ตน้ทุนทีเ่พิม่ขึน้ จากการแปรรูปหรือกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้ง, 
มุมมองของผูบ้ริโภคที่ยังคงตัง้คําถาม เช่น ทําไมตอ้งใช ้recycle แทนที่ของที่ผลิตใหม่, 
เงือ่นไขการใชฉ้ลาก Green choice (ฉลากสนิคา้เพือ่สิง่แวดลอ้มและสขุอนามัยทีด่)ี 
 ทัง้น้ี องคก์ร/ธุรกจิตา่ง ๆ ควรมสีว่นร่วมในการใชพ้ลังงานสะอาด หรอืสนิคา้ Green มาก
ขึน้ เชน่ ใชส้นิคา้ green ไมใ่ชข้วดพลาสตกิ ควรใหค้วามรูบ้คุลากร และลงมอืปฏบิัตอิยา่งจรงิจงั
ทลีะนอ้ย (ตัวอย่างเชน่ การเก็บภาษี Co2 ใน Middle East) อกีทัง้ ควรปรับเปลีย่นแนวคดิและ
การดําเนนิการใชวั้สด ุเชน่ การใชไ้ม/้ตัดไม ้ใหเ้ป็นการใชวั้สดุเชงิ Green มากขึน้ หรอืมองขยะ
ไม่ใช่ Waste เพราะเป็นทรัพยากรที่ตอ้งใช ้recycle ในอนาคต รวมถงึพืชเกษตรก็เป็นวัสดุที่
สําคัญ 
  1.3 ตัวอยา่งโครงการ Green Construction Project (สิง่กอ่สรา้ง/ทีอ่ยูอ่าศัย): 
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   - แนวคดิของโรงพยาบาลเมดพารค์: การพัฒนาเครื่องมอื บุคลากร การ
ประหยัดพลังงาน ปรับปรงุสภาพแวดลอ้มใหย้ั่งยนื (อากาศปลอดมลพษิ มพีืน้ทีส่เีขยีว ฯลฯ) -> 
ชว่ยรักษาโรครา้ยแรงของผูป่้วยใหไ้วขึน้ เป็นการลดของเสยีในโรงพยาบาล ทําใหล้ดคารบ์อน 
   - ชีวาศรม อินเตอร์เนชั่นแนล เฮลท์ รีสอร์ท: เขา้ร่วม UNGC ภายใต ้
เงือ่นไข SDG 17 ขอ้ เพื่อแลกเปลีย่นความรูแ้ละนโยบายความยั่งยนื -> นําความรูท้ีไ่ด ้มาทํา
ความเขา้ใจดา้นธุรกจิและ Platform และออกนโยบาย & Business plan โดยคํานึงถงึการใช ้
ทรัพยากรพลังงาน, การลด Waste เสรมิสรา้งความรูใ้หบุ้คลากร (คาดหวัง renewable energy 
10% ภายในปี 2025) ตัวอย่างการดําเนินการ เชน่ ดัชนีวัดการลดการปล่อย GHG, การตดิตัง้
แผงโซลาเซลล,์ การกรองและใชน้ํ้าแบบหมนุเวยีน, reuse/recycle ขยะเป็นปุ๋ ย เป็นตน้ 
 

 2. ขอ้มูลและเสน้ทางสูก่ารลดการปล่อยกา๊ซเรอืน
กระจก 
  2.1 เครื่องมือ CREX (CREX PTE. LTD.): 
เครือ่งเพือ่การวเิคราะห/์สือ่สารขอ้มูล เพือ่ขับเคลือ่นการ
ลดมลภาวะ/climate change ประกอบกับการตัง้เป้า Net 
Zero การจัดทําขอ้มูลน้ีจงึชว่ยวเิคราะห/์คํานวณเพื่อลด
ค่าใชจ้่ายดา้นพลังงาน หาจุดอ่อนทีม่ลทําใหท้รัพยากร

สิน้เปลอืง และเป็นการลงทุนใน R&D ระยะยาว เพื่อปรับตัวเขา้กับโครงการเศรษฐกจิโลกใหม่ 
สง่เสรมิใหอ้งคก์รมคีวามยั่งยนื โดยมหีลักดังน้ี 
   - Conventional: อยูใ่นกรอบกฎหมาย Compliance & Regulations 
   - Green: วัสด ุ& อาคาร Green & ขัน้ตอน CSR 
   - Sustainable: หลักการ SDG ใชพ้ลังงาน RE ESG การทําบัญช ีCarbon 
(เพือ่ชว่ยคํานวณ/วางแผนปรับกระบวนการตา่ง ๆ) 
   - Restorative: บรรลุเป้าหมาย 1.5 องศา & เศรษฐกจิและสังกลมกลนื
กบัธรรมชาต ิ
   - Regenerative: Circular Economy & เพิม่ความมั่งคั่งของกจิกรรมการ
ผลติและการบรโิภค ไปพรอ้มกบัธรรมชาต ิ
  2.2 การขับเคลือ่นการลดการปลอ่ย GHG (Science-based action): 
   - จัดทําขอ้มูลการดําเนินการ และการใชพ้ลังงาน / จัดทํา Embodied 
Carbon & จัดทําขอ้มลู Based-line การปลอ่ยกา๊ซ 
   - ตัง้เป้า/วางแผนการลดการปลอ่ยกา๊ซ โดยอาจอา้งองิเกณฑต์า่ง ๆ & มี
มาตรวัดเทคโนโลยแีละการดําเนนิการ 
   - เก็บขอ้มูลทางการ เงิน , การมีส่วนร่ วมของ Stakeholders, การ
ดําเนนิการเอกสารตามนโยบาย/กฎหมาย  
  2.3 หลักการจัดการและบรหิารขอ้มลูทีด่ ี
(ฉบับ ESG):  
   - ตรงกับมาตรฐานรายงานและ
เกณฑก์ารชีวั้ด 
   - ใหท้างแกปั้ญหา เชงิจัดเก็บ 
ตดิตามขอ้มลู ตอบปัญหาเฉพาะและสือ่สารไดง้า่ย 
   - พั ฒ น า ร ะ บ บ / ก ล ไ ก ก า ร
วเิคราะห์ เพื่อแกไ้ขขอ้ผดิพลาดได ้เช่น Al/Machine 
Learning 
   - เขา้ถงึขอ้มูลง่าย และประหยัดค่าใชจ้่าย, ตัง้ Boundary ชัดเจน และ
แหลง่ทีม่าเป็นระบบ ลดปัญหาขอ้มลูผดิพลาด 
   - คณุภาพแมน่ยํา ครบถว้น สมํ่าเสมอ ตรงเวลา 
  2.4 ปัญหาสว่นใหญท่ีเ่จอ: 
   - แรงกดดันจากนักลงทนุ เชน่ กฎหมาย กระแสตลาด 
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   - ความเสีย่งทีน่โยบายจะไมไ่ดผ้ล เชน่ Green Washing ความเสีย่งดา้น
ตน้ทนุ 
   - ความทา้ทายในการทําบัญช ีCarbon เชน่ การจัดทําขอ้มลู 
 

 3. Platform ซื้อ-ขายคาร์บอนเครดิต: สําหรับ
ผูป้ระกอบการทีต่อ้งการประเมนิ/วางแผนการดําเนินการ
ลดการปล่อยก๊าซ GHG และคาร์บอน ในด า้นการ
ทอ่งเทีย่วและอตุสาหกรรมไมซ ์(MICE) ภาคการคา้, ภาค
บรกิาร, ภาคเกษตร ตัวอยา่ง Platform เชน่  
   - Zero Carbon 
   - โ ค ร ง ก า ร  Platform ซื้ อ ข าย

คารบ์อนเครดติ (Carbon Neutrality 4 ALL) โดยสภาหอฯ 
 
 อนึ่ง ธนาคารกรุงศรี และ SCB มีการออกทุนและช่วยเหลือ เพื่อการดําเนินการดา้น
สิง่แวดลอ้มแกอ่งคก์ร/ธรุกจิ รวมถงึ SMEs (ปัจจบุัน SCB มกีารสนับสนุนแลว้กว่า 110,000 ลา้น
บาท) ทัง้น้ี เพือ่ใหทุ้กภาคสว่นตามเท่าทันเศรษฐกจิ เทรนดแ์ละนโยบายดา้นความยั่งยนืระดับ
สากล เชน่ CBAM, COP29 เป็นตน้ 
 
 Link การรับฟัง/ดยูอ้นหลัง: https://fb.watch/tMmVB2UGdd/ 
 
 
TTIA เขา้ร่วมใหก้ารตอ้นรบัอุปทูตฯ สถานทูตยูเครนประจําประเทศไทย และหารอื
รว่มกนัในประเด็นการสง่เสรมิสนิคา้สง่ออกของยเูครน 
 
 วันที่ 6 สงิหาคม 2567 TTIA ดร.ชนินทร ์นายก 
ในนามประธานคณะเจรจาความตกลงการคา้ระหว่าง
ประเทศ สภาหอฯ ใหก้ารตอ้นรับ Mr. Pavlo Orel อปุทูต
ฯ สถานทตูยเูครนประจําประเทศไทย และหารอืรว่มกนัใน
ประเด็นการสง่เสรมิสนิคา้สง่ออกของยูเครน ณ สภาหอฯ 
สรปุดังน้ี 
 
 ยูเครนเป็นหนึ่งในผูผ้ลติและส่งออกผลิตภัณฑ์
การเกษตรชัน้นําของโลก โดยมีบทบาทสําคัญในการจัดหาเมล็ดพืช/น้ํามันพืชและธัญพืช
ส่งออก สนิคา้เกษตรส่งออกสําคัญของยูเครน ไดแ้ก่ น้ํามันดอกทานตะวัน ขา้วโพด ขา้วสาลี 
เป็นตน้  
 
 การหารือในครัง้น้ี เป็นโอกาสสําคัญในการเสรมิสรา้งความสัมพันธท์างเศรษฐกจิและ
การคา้ระหว่างประเทศไทยและยูเครนของภาคเกษตรและอาหาร รวมถงึเป็นอกีแนวทางเพือ่ให ้
ผูป้ระกอบการลดตน้ทนุในอตุฯ อาหารสัตว ์ชว่ยเหลอืเกษตรกร โดยทางสถานทูตฯ ไดนํ้าเสนอ
ขอ้มูลผูส้ง่ออกของประเทศยเูครน โดยสามารถหาขอ้มูลเพิม่เตมิคูค่า้ทีผู่ป้ระกอบการไทยสนใจ
ไดท้ี ่https://nazovni.online    
 
 ดร.ชนินทร ์ไดห้ารือถงึโอกาสในการนําเขา้น้ํามันดอกทานตะวันจากยูเครน เพื่อนํามา
เป็นวัตถุดบิในอุตฯ ทูน่า แต่อย่างไรก็ตาม สนิคา้ดังกล่าวฯ ยังมภีาษีทีสู่ง MFN Rate27% ทัง้
สองฝ่ายตอ้งหารอืแลกเปลีย่นขอ้มลูระหว่างกนัเพิม่ขึน้ เพือ่ลดอปุสรรคทางการคา้,อปุสรรคทาง
เทคนคิ การลงทนุและการขนสง่ เป็นตน้ 
 
 

https://fb.watch/tMmVB2UGdd/
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TTIA เขา้ร่วมสมัมนา Monthly Freight Update วเิคราะหแ์ละอพัเดตสถานการณ์คา่
ขนสง่ทางเรอืประจําเดอืน สงิหาคม 2567 
 
 วันที่  6 สิงหาคม 2567 TTIA คุณจิรายุ  
เจา้หนา้ที่สมาคม เขา้ร่วมสัมมนา Monthly Freight 
Update วิเคราะห์และอัพเดตสถานการณ์ค่าขนส่ง
ทางเรือประจําเดือน สงิหาคม 2567 ทางออนไลน์ 
จัดโดย EximRadars สรปุดังน้ี 
 
 1. สถานการณ์การขนสง่สนิคา้ทางเรอื 
  1.1 แมเ้ขา้สู่ภาวะทรงตัว แต่ยังจอง
เรือยาก (ตอ้งจองล่วงหนา้ 2-3 สัปดาห)์ เชน่ เสน้ Asia-North Europe, Asia-North America 
EC+WC, Asia-Indian Subcontinent & Middle East ในขณะทีห่ลายเสน้ทาง ตอ้งจองลว่งหนา้ 
> 3 สัปดาห ์เชน่ เสน้ Asia-Latin America, Asia-Africa เน่ืองจากพืน้ทีร่ะว่างมจํีากัด ยังมงีาน
ตกคา้ง (Backlog ทีข่ ึน้ Waiting/Pending list) 
  1.2 การจองเรอืเพือ่ขนสง่ใน Asia ยังทําไดย้าก เน่ืองจากหลายสายเรอืหยุดรับ
จองเรอื จากทีป่ระสบปัญหาเรือ่งตารางเรอืผดิพลาด, เรอืไมก่ลบัเขา้รอบ, ตูส้นิคา้ไมพ่อ และไป
ตกคา้งตามทา่เรอืเหลา่น้ี เชน่ ทา่ IDJKT, PHMNL, Japan/Taiwan main port 
  1.3 ผูป้ระกอบการ ตัวแทนรับขนสง่ ยังคงทยอยปลอ่ยพืน้ทีร่ะวางทีก่กัตนุไว ้เพือ่ 
Resale ซึง่หลายรายยอมเสมอตัว/ขาดทุน เน่ืองจากภาวะตลาดทีเ่ริม่ทรงตัวในบางเสน้ทาง อกี
ทัง้ บางสายเรอื (โดยเฉพาะกลุม่ขนาดกลางลงมา) มกีารเขา้หาลกูคา้โดยตรงสงูขึน้ เพือ่หวังได ้
ฐานลกูคา้ในระยะยาว 
  1.4 ตัวแทนรับขนส่ง และกลุ่ม Trader ขนาดเล็กจํานวนหนึ่ง ไม่มีอํานาจจอง
เรอื/พืน้ทีร่ะวางได ้-> สภาพคลอ่งและสายป่านทางการเงนิไมย่าว  จงึตอ้งสง่ตอ่งานใหต้ัวแทน
รับขนสง่ขนาดใหญ่แทน ซึง่ผูป้ระกอบการกลุม่น้ีบางสว่นก็ปิดตัวหนี -> ผูนํ้าเขา้-สง่ออกจงึตอ้ง
ตามหางานตนเอง 
  1.5 การจัดหาและการหมุนเวียนตูส้นิคา้ทั่วโลกยังไม่สมดุล เน่ืองจากตูจํ้านวน
มากไปตกคา้งตามเมือง/ภูมภิาคทีไ่ม่มกีารส่งออก ประกอบกับการเปลีย่นเสน้ทางขนส่ง และ
รอบเรือนอ้ย -> วงจรการหมุนเวียนตูใ้นหลายพื้นที่จงึถูกทําลายและนานกว่าปกต ิทัง้น้ี การ
จัดหาและการหมุนเวียนตูส้นิคา้ของไทยในปัจจุบัน อยู่ในภาวะตงึมอื โดยเฉพาะกลุ่มสายเรือ
ขนาดใหญ่ -> ตูส้นิคา้ทีเ่ป็น A grade/Food grade จงึถูกเก็บ และสงวนไวใ้หผู้ป้ระกอบการที่
เป็นกลุ่ม BCO หรืองานลูกคา้ที่ถูกนํามาจากปลายทางเป็นหลัก รวมถึงงานที่มีการจ่าย
คา่ธรรมเนียมพเิศษ (Premium Surcharge) 
 

 2. ปัจจัยที่มีผลต่อภาคนําเขา้-ส่งออก ในเดือน
สงิหาคม-กนัยายน 2567 
  2.1 ผูป้ระกอบการนําเขา้-ส่งออก และ
ตัวแทนขนส่งขนาดย่อมจํานวนมาก ทยอยปิดกจิการ 
เน่ืองจากขาดสภาพคล่อง ตน้ทุนสูงขึน้ -> ยอดหน้ี
เสยีสูงขึน้ ตัง้แต่ไตรมาส 2 ปี 2567 อีกทัง้ ตัวแทน
ขนสง่จํานวนมาก ยังยกเลกิ/ตัดวงเงนิเครดติลกูคา้ 
  2.2 ภาวะวิกฤติการขนส่งสินคา้ทางเรือ 

และการเตบิโตของ E-Commerce -> มลูคา่การขนสง่ทางอากาศ 6 เดอืนแรกของปี 2567 เพิม่
สูงขึน้ และคาดจะปรับเพิม่ขึน้ถงึปี 2568 โดยเฉพาะเสน้ที่ออกจาก Asia Pacific ซึง่ส่งผลต่อ
อัตราคา่ระวางทางอากาศ 
  2.3 จนีเร่งนําเขา้เครือ่งจักรและสิง่จําเป็นในโครงสรา้งพืน้ฐาน เนน้พึง่พาตน้เอง
ในทุกอุตสาหกรรม ตน้น้ํา-ปลายน้ํา ลดการพึง่พงิจากการนําเขา้ในระยะยาว (ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกจิ 5 ปี เมือ่ 2563) 
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  2 .4  ผู ป้ ร ะกอบการจีนทยอย ปิดกิจการ 
เน่ืองจากภาวะสนิคา้ลน้ตลาด ส่งผลต่อผูป้ระกอบการอื่นใน 
Supply Chain และผูป้ระกอบการไทย 
  2.5 ผูป้ระกอบการ US & Europe จํานวนมาก 
มตีน้ทนุการจัดเก็บสนิคา้สงูขึน้ และปัญหาการจัดเก็บสนิคา้คง
คลัง เน่ืองจากการนําเขา้สนิคา้จีนจํานวนมาก เพราะความ
กงัวลเรือ่งกําแพงภาษี จากภาวะสงครามระหวา่ง US กบัจนี 
  2.6 ศลุกากร US สกดัการนําเขา้สนิคา้จากจนีอย่างจรงิจัง ภายใตฐ้านราคาขัน้ตํ่า
ที่ไม่เสียอากรขาเขา้ โดยระงับใบอนุญาตการนําเขา้ของตัวแทนขนส่งหลายราย ในรูปแบบ 
Parcel/E-commerce หลังตรวจสอบพบว่า เขา้ขา่ยปิดกจิการ เพือ่เอือ้การหลบเลีย่งสนิคา้จาก
จนี 
  2.7 บังคลาเทศกําลังเผชญิปัญหาเศรษฐกจิและการการเมือง ผูป้ระกอบการ
จํานวนมากตอ้งปิดกจิการ โดยล่าสดุ ทางการประกาศ Curfew และจํากดัเวลาเปิด-ปิดสญัญาณ
อนิเตอรเ์น็ตและโทรศัพท ์-> Supply Chain ชะลอตัว 
 
Link ก า ร รั บ ฟั ง สั ม ม น า ย ้ อ น ห ลั ง : 
https://us0 2 web.zoom.us/rec/share/ryMcejgqHabUjk4 wISO6 i3 TW9 yeK3 wFAPT-
DWHmshWbqRcb3vE1LK7TI1OD951Y.mVWrCbiXiv9J7p54  
—> รหัสผา่น: fyk7J?!0 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมหารอืภาคสว่นทีเ่ก ีย่วขอ้งเพือ่แจง้ความคบืหนา้สถานะการเจรจา 
FTA ตา่งๆ 
 
 วันที่ 6 สงิหาคม 2567 TTIA คุณปิยะราช จนท.
อาวุโส ประชุมหารือภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งเพื่อแจง้ความ
คบืหนา้สถานะการเจรจา FTA ตา่งๆ โดยมคีณุโชตมิา เอีย่ม
สวัสดิกุล อธิบดีกรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ เป็น
ประธาน สรปุดังน้ี  
 
 1. ประธานแจง้ความคบืหนา้การเจรจา FTA ดังน้ี 
  1.1 FTA TH-EFTA 
   - มกีารเจรจารว่มกนัแลว้ 9 รอบ โดยรอบที1่0 มกีําหนดเจรจาในวันที ่19-
23 สงิหาคม 2567 ณ นครเจนี 
   - ขอ้บททีไ่ดข้อ้สรุปแลว้ ไดแ้ก่ การอํานวยความสะดวกทางการคา้และ
ความร่วมมอืดา้นศุลกากร, มาตรการสุขอนามัยและสุขอนามัยพืช, มาตรการอุปสรรเทคนิคต่อ
การคา้, การแขง่ขัน 
   - ตัง้เป้าสรปุผลการเจรจาใหแ้ลว้เสร็จภายในปี 2567  
 >>ดา้นขอ้ห่วงกังวลของเรื่องการเปิดตลาดสนิคา้ประมงใหก้ับ EFTA ทางผูเ้กีย่วขอ้ง
ยังคงขอยนืยันท่าทเีดมิใหค้งภาษีไวท้ี ่5% เพื่อไม่ใหม้ผีลกระทบต่อเกษตรกรภายในประเทศ 
ทางกรมฯ รับทราบและแจง้วา่ขอ้บทดา้นการคา้ยังอยู่ระหวา่งในการเจรจา กอ่นสรปุผล กรมฯ จะ
พจิารณาอยา่งรอบดา้น เพือ่ใหไ้ดก้ารแลกเปลีย่นทีเ่หมาะสมและเป็นประโยชนต์อ่ทกุฝ่าย 
  1.2 FTA TH-EU 
   - มกีารเจรจาร่วมกันแลว้ 3 รอบ โดยแผนการเจรจารอบที ่4 จะจัดขึน้ที่
กรงุเทพฯ (25-29 พฤศจกิายน 2567) และรอบ5 ณ กรงุบรัสเซลส ์(มนีาคม 2568) 
   - ภายหลังการเจรจาในรอบ3 EU เสนอใหเ้ริม่หารอืแนวทางการเปิดตลาด
ใน 3 กลุม่ ไดแ้ก ่การคา้สนิคา้ การคา้บรกิารและการลงทนุ และการจัดซือ้จัดจา้งโดยรัฐ 
   - ตัง้เป้าสรปุผลการเจรจาใหแ้ลว้เสร็จภายในปี 2568 
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   - การดําเนนิงานทีส่ําคัญในการพัฒนาการเจรจา FTA TH-EU ภาครัฐไดม้ี
ก ารจั ดตั ้งคณะอนุกรรมการ ขับ เคลื่อนการ เจรจา  FTA ไทย -สหภาพยุโ รป  ภายใต ้
คณะกรรมการนโยบายเศรษฐกจิระหว่างประเทศ โดยมหีม่อมหลวงโยทติ กฤดากร เป็นประธาน
คณะอนุกรรมการ 
 
  1.3 FTA อาเซยีน-แคนาดา:  
   - กรมฯ ตัง้เป้าเจรจาแลว้เสร็จภายในปี 2568 แต่การเจรจายังมีความ
ล่าชา้ เน่ืองจากความเห็นของประเทศอาเซยีนรวมถงึแคนาดายังไม่ตรงกัน โดยทางอาเซยีน
อยากใหใ้ชโ้ครงสรา้งขอ้บทจาก RCEP ในการเจรจาฯ แต่แคนาดาจะยดึตามหลัก WTO เป็น
หลัก 
   - มกีารเพิม่ขอ้บทใหมใ่นการเจรจาฯ ไดแ้ก ่แนวปฎบิัตทิีด่ใีนการออกกฎ, 
การคา้และการพัฒนาทีย่ั่งยนื (แรงงาน สิง่แวดลอ้ม การคา้ทีค่รอบคลมุ) 
  1.4 FTA TH-ภฏูาน: 
   - มกีารเจรจารว่มกันแลว้ 1 รอบ โดยรอบที2่ มกีําหนดเจรจาในวันที ่17-
19 กันยายน 2567 โดยมีแผนจะเจรจาทัง้หมด 5 รอบ ตัง้เป้าสรุปผลการเจรจาใหแ้ลว้เสร็จ 
กลางปี 2568 
   - การเจรจาจะเนน้เรือ่งการคา้สนิคา้เป็นหลัก 
  1.5 FTA TH-เกาหล:ี  
   - มกีารเจรจารว่มกันแลว้ 1 รอบ โดยรอบที2่ มกีําหนดเจรจาในวันที ่25-
27 กนัยายน 2567 ณ กรงุโซล และรอบ 3 ชว่งธนัวาคม 2567 ณ กรงุเทพ 
   - ตัง้เป้าหมาย สรปุผลการเจรจาปลายปี 2568 
 
 
TTIA เ ข้า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม  Regional Industry Forum and Workshop on Market 
Access Strategies Addressing IUU Fishing, Fair Labor and Technology 
Potential Solutions 
 
 วันที่ 6 สงิหาคม 2567 คุณอรรถพันธ ์ที่ปรกึษา
ดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมประชุม 
Regional Industry Forum and Workshop on Market 
Access Strategies Addressing IUU Fishing, Fair 
Labor and Technology Potential Solutions จั ด โ ดย
โครงการ SUFIA ณ โรงแรม อีสตนิแกรนด ์สาทร สรุป
สาระสําคัญ ดังน้ี  
 
 1. จุดประสงค์โครงการ SUFIA คือ การสรา้ง
ความยั่งยนืในอตุสาหกรรมประมงทัง้ในเรือ่งของทรัพยากรทางทะเล และความสําคัญตอ่แรงงาน
บนเรอื รวมถงึการนําเสนอเครือ่งมอืทีช่ว่ยใหอ้ตุสาหกรรมประมงใหก้ารพัฒนาทีด่ยี ิง่ขึน้ ซึง่คาด
ว่าโครงการนัน้จะสามารถพัฒนาการสือ่สารและความร่วมมอืในระดับภูมภิาค รวมถงึสรา้งความ
ตระหนักในปัญหาดา้นแรงงาน และการแกไ้ขร่วมกันในหลายภาคส่วนมากขึน้ โดยไดร้ับการ
สนับสนุนจาก หน่วยงานเพือ่การพัฒนาระหวา่งประเทศสหรัฐ (USAID) 
 
 2. ความทา้ทายทีส่ําคัญ  
  - ความยัง่ยนืในการจัดการทรัพยากรทางทะเล และการบรหิารจัดการคน  
  - การทําประมงแบบ Illegal, unreported and unregulated fishing (IUU) หรอื 
การทําประมงผดิกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรก้ารควบคุม ส่งผลใหก้ารทําประมงขาดการ
ดําเนินการดา้นแรงงานอย่างมจีรยิธรรม การไม่ใส่ใจทรัพยากรธรรมชาตทํิาใหป้ลาในทะเลลด
นอ้ยลง  
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  - ปัจจบุัน สหรัฐไดจ้ัดตัง้หน่วยงานขึน้มากํากบัดแูล เกีย่วกบักระทําทีผ่ดิกฎหมาย 
เชน่ NOAA หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตา่งๆ โดยมขัีน้ตอนการดําเนนิการเพือ่ป้องกนัการกระทําที่
ผดิกฎหมาย เช่น การมีกฎหมายระงับการนําเขา้สนิคา้ที่มีความตอ้งสงสัย หรือเกี่ยวขอ้งกับ
แรงงานบังคับ การกกัสนิคา้หรอื ตรวจยดึสนิคา้ การคว่ําบาตร  
  - SIMP คอื เครือ่งมอืการอนุญาต การรายงาน การบันทกึ อาหารทะเลตา่งๆ ทีจ่ะ
เขา้สู่ USA ซึง่ครอบคลุมประมาณ 1,100 สายพันธ ์ทีเ่กีย่วขอ้งกับ IUU แต่ไม่มผีลกับการคา้ที่
ถกูกฎหมาย ปัจจบุัน SIMP มรีายชือ่บรษัิทผูนํ้าเขา้ ซึง่ผา่นการตรวจสอบ 3 ครัง้ตอ่ปี เพือ่ลดการ
ตรวจซํ้า และภาระงานของผูนํ้าเขา้  
  - ในส่วนของขอ้กําหนดของฝ่ัง EU โดยบริษัทที่จะส่งออกไปยัง EU ตอ้งมี
ขอ้กําหนดดา้นสิง่แวดลอ้ม การมีหลักการดา้นสทิธมินุษยชน การไม่ใชแ้รงงานเด็ก แรงงาน
บังคับ การมรีะบบการบรหิารจัดหารความเสีย่ง ซึง่วัดผลจากขอบเขตตัวชีวั้ดผลสําเร็จทีบ่รษัิทได ้
ตัง้ไว ้ 
  - ปัจจบุันอตุสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่งสงูกบัการใชแ้รงงานเด็ก หรอื แรงงานบังคับ 
เช่น เสือ้ผา้สิง่ทอ การเกษตร การประมง ป่า การผลติอาหาร การซือ้ขายวัตถุดบิทางอาหาร 
เหมอืงแร ่และ การกอ่สรา้ง  
 
 3. กจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั IUU and Fair Labor Initiatives 

  คุณปราชญ์ เกดิไพโรจน์ บรษัิท ไทยยูเน่ียนกรุ๊ป จํากัด 
(มหาชน) โดยตัง้แต่ปี 2016 TU ไดจ้ัดทําแผนเกีย่วกับการจัดการ
ความยั่งยืน การจัดหาแรงงาน การส่งเสรมิกลไกในการรอ้งเรียน 
และการจัดทําจรยิธรรมในการประกอบธุรกจิ (COC) ซึง่ครอบคลุม
ไปถงึ supply chain ซึง่เกีย่วขอ้งกบั การไมใ่ชแ้รงานเด็ก แรงงาน
บังคับ โดยปรับใหส้อดคลอ้งกับอนุสัญญา C188 รวมถึงมีการ
ขยายผลไปยังซัพพลายเชน เช่น การออดทิ ทัง้เรือประมงไทย
และเรอืประมงต่างประเทศ ทีเ่ป็นซัพพลายเชนของบรษัิท เพือ่ให ้
มั่นใจวา่บรษัิทไดส้ง่เสรมิการดําเนนิธรุกจิใหอ้ยูก่รอบของกฎหมาย
รวมถงึการใหค้วามสําคัญต่อความยั่งยืนทัง้ในเรื่องของการดูแล
ทรัพยากรทางทะเล หรอื การดแูลแรงงาน โดยครอบคลมุไปถงึซพั

พลายเชนทัง้หมด  
  ทัง้น้ี สําหรับประเด็นทีค่่อนขา้งหนา้กังวล เช่น สภาพบนเรือประมง ที่ค่อนขา้ง
อันตราย และมคีวามเสีย่ง โดย บรษัิทสง่เสรมิการฝึกอบรมใหก้ับซัพพลายเชน เชน่ การฝึกปฐม
พยาบาล การสนับสนุนใหเ้รอืประมงทัง้เจา้ของเรอื และ แรงงาน มคีวามรูใ้นกฎหมายมากขึน้ 

  คุณอรรถพันธ ์มาศรังสรรค ์สมาคมอตุสาหกรรมทู
น่าไทย (TTIA) โดยสมาคมฯ ร่วมโครงการฯ ดังกลา่ว เพือ่
ส่งเสริมการยา้ยถิ่นฐานแรงงานอย่างปกติและปลอดภัย 
และรับรองงานทีเ่หมาะสมสําหรับแรงงานยา้ยถิน่ฐานทุกคน
ในภาคการประมงและการแปรรูปอาหารทะเลของเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต ้โดยหนึ่งในมาตรการสําคัญภายใตแ้ผน
ริเริ่มน้ีคือการนําหลักปฏบิัตทิี่ดีดา้นแรงงาน (GLP) มาใช ้
ซึง่ไดนํ้าหลัก 4 ไม่ 6 มีมาปรับใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย
ดา้นจรยิธรรมของสมาคมดว้ย  

  ตัง้แต่ปี 2013 TTIA ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ GLP ร่วมกับกรมสวัสดกิารและคุม้ครอง
แรงงาน กรมประมง องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) และสมาคมอาหารแช่แข็งไทย 
(TFFA) เพื่อเสริมสรา้งการจัดการแรงงานในอุตสาหกรรมโดยสมัครใจ และติดตามการทํา
กจิกรรมรว่มกบัสมาชกิตัง้แต ่2016 เป็นตน้มา โดยมกีระบวนการตัง้แต ่การดําเนนิกจิกรรมทัง้ใน
รูปแบบ Onsite และ Online จนนําไปสู่ขอ้คน้พบที่สําคัญต่างๆ เช่น การพับบัตรหอ้งน้ํา การ
ตรวจแรงงานตัง้ครรภ์ก่อนเขา้ทํางาน ซึง่แจง้ใหส้มาชกิทราบถงึแนวทางที่ถูกตอ้ง และเมื่อ
ดําเนนิกจิกรรมเสร็จจะมกีารจัดทําเป็นรายงายภาพรวมเผยแพรสู่ส่าธารณะตอ่ไป และปัจจบุันได ้
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ส่งเสริมกจิกรรม Workshop ใหค้ณะกรรมการสวัสดกิารในโรงงานสมาชกิ เพื่อสนับสนุนให ้
ตัวแทนแรงงานสามารถนําความรูท้ี่ไดไ้ปพัฒนา หรือ การเป็นตัวแทนแรงงานที่ดีไดใ้นสถาน
ประกอบการ  
  ความทา้ทายของอตุสาหกรรมทูน่าไทยทีส่ําคัญ เชน่ ความจําเป็นในการตดิตาม
สมาชกิอย่างต่อเน่ือง, การดําเนนิการ GLP อย่างไรใหม้คีวามยั่งยนื, ปัญหาจากประเทศตน้ทาง
ทีส่ง่ผลตอ่แรงงานขา้มชาต ิ 
  คณุวบิลูย ์สภัุครพงษ์กลุ สมาคมอาหารแชเ่ยอืกแข็งไทย (TFFA) โดยปัจจบุันได ้
มีการทํางานร่วมกับ TTIA ในหลายโครงการ เช่น Ship to shore rights และมีการดําเนิน
กจิกรรม GLP เช่นเดียวกัน โดยประโยชน์จากการทํา GLP เช่น การพัฒนาคุณภาพชวีติของ
แรงงานไดด้ขี ึน้ แรงงานมคีวามสขุมากขึน้ สง่ผลใหก้ารผลติมคีณุภาพมากขึน้  
  ความสําคัญ และความทา้ทาย เชน่ แรงงานควรไดร้ับความรูเ้กีย่วกับ GLP การ
ขยายผล GLP ไปสูซ่พัพลายเชน  
  CTIP/Humanity Research Consultancy (HRC) โดยมีขอ้คน้พบที่สําคัญ เช่น 
แรงงานบนเรือมีการคุม้ครองทางกฎหมายนอ้ยกว่า แรงงานบนบก ทัง้ในเรื่องสทิธ ิเสรีภาพ 
สวัสดกิารตา่งๆ ซึง่อาจสง่ผลใหเ้กดิเป็นแรงงานบังคับไดใ้นทีส่ดุ 
 
 
TTIA เข้าตรวจเยี่ยม บจก. พี.ซี.ทูน่า เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 ผ่านทาง 
Virtual Visit 
 
 วันที ่8 สงิหาคม 2567 คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้
ตรวจเยี่ยม บจก. พี.ซ.ีทูน่า เน่ืองในกจิกรรม GLP visit 2567 
ผา่นทาง Virtual Visit 
 จดุประสงค ์เพือ่ตดิตามสมาชกิในการใชแ้นวปฏบิัตดิา้น
แรงงานทีด่ ีหลักการสรรหาอย่างมจีรยิธรรม และ หลักการดา้น
สทิธมินุษยชน ในสถานประกอบการอยา่งเหมาะสม  
 
 
TTIA/TPFA จดัประชุม HR คร ัง้ที ่1/2567 
 
 วันที ่9 สงิหาคม 2567 สมาคม TTIA/TPFA จัด
ประชมุ HR ครัง้ที ่1/2567 โดยมคีณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา
ดา้นแรงงาน คุณวรพล จนท.อาวุโส คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน และ สมาชกิ 18 บริษัท เขา้ร่วมประชุม ผ่าน
ทางออนไลน ์(Zoom meeting) สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 1. การบรรยายพเิศษ จากองคก์รภายนอก  
  1.1 สถาบันอสิรา นําเสนอ เครือ่งมอืสําหรับป้องกนัปัญหาแรงงานบังคับและสรา้ง
แนวทางการสรรหาแรงงานทีด่ ีผ่านแอพพลเิคชั่น Golden dream โดยเป็นเครื่องมอืทีช่ว่งให ้
แรงงานและ บรษัิท สามารถหางาน หรือ หาคน ไดโ้ดยตรง ซึง่ไม่ผ่านนายหนา้ เพื่อลดปัญหา
คา่ใชจ้า่ยในการสรรหาแรงงานอยา่งไมเ่ป็นธรรม  
  1.2 องค์การเพื่อการโยกยา้ยถิ่นฐาน (IOM) นําเสนอคู่มือ Migrant Worker 
Guidelines for employers ภายใตโ้ครงการ Migration Business and Human rights (MBHR) 
เพื่อเป็นแนวทางใหก้ับสมาชกิสมาคมทีส่นใจสามารถนําคู่มอืดังกล่าวไปใชเ้กีย่วกับการสรรหา
อยา่งมจีรยิธรรม และนําเอาหลักสทิธมินุษยชนไปใชใ้นองคก์รมากขึน้  
  1.3 Dignity in work for all นําเสนอแนวการเก็บขอ้มูลผลกระทบมาตรฐาน
ลูกคา้ต่อการสรรหาแรงงาน โดยการเก็บขอ้มูล เพื่อศกึษาขอ้มูลตามหลักการนายจา้งจ่าย 
(Employer Pay Principle, EPP) และปัจจัยทีม่อีทิธพิลต่อค่าใชจ้่ายตามหลักนายจา้งจ่าย โดย
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ใหท้าง TTIA เป็นตัวกลางระหว่าง Dignity และ สมาชกิ ในการเก็บขอ้มูล ซึง่จะเก็บใน 3 ส่วน 
ไดแ้ก่ 1. ขอ้มูลการว่าจา้งแรงงานขา้มชาตติามที่อยู่ในโรงงาน 2. ขอ้มูลดา้นการนโยบาย 3. 
ขอ้มูลการขาย >>ทัง้น้ี จะเริม่เก็บขอ้มูลสมาชกิในชว่งกันยายน-พฤศจกิายน 2567 และจะทํา
การเก็บขอ้มูล วเิคราะห ์และ จัดทําเป็นรายงานให ้TTIA และ สมาชกิ ในปลายเดอืนธันวาคม 
2567 
 

 2. ความคบืหนา้ดา้นแรงงาน  
  2.1 ประชาสัมพันธ์ เช ิญสมาชิกร่วมส่ง
ประกวด ภาคธุรกจิและบรษัิทจัดหางานที่มีการสรร
หาแรงงานอย่างรับผิดชอบ ภายใตโ้ครงการ Fair 
Fish จั ด โ ด ย  PlAN International โ ด ย ส ม าชิก
สามารถสมัครไดถ้งึ วันอาทติยท์ี ่11 สงิหาคม 2567 
ซึง่จะประกาศผลรางวัล ในวันจันทร์ที่ 2 กันยายน 
2567 เวลา 8.30 -15.30 ณ โรงแรมเซนทรัล เพลส 

จ.สมุทรสาคร และมอบรางวัลโดยผูว้่าราชการจังหวัดสมุทรสาคร รวมถงึภายในงานไดเ้ชญิชือ่
มวลชนมารว่มทําขา่วการรับรางวัล  
  2.2 แนวทางเบื้องตน้ การขึน้ทะเบยีนแรงงานขา้มชาต ิ4 สัญชาต ิปี 2567 ซึง่
ครอบคลุมตัง้แต่ 1. แรงงาน 4 สัญชาติที่ไดร้ับอนุญาตใหอ้ยู่ในไทยสิ้นสุดลงโดยผลของ
กฎหมาย 2. แรงงาน 4 สัญชาต ิทีก่ารอนุญาตสิน้สุดลง แต่ไม่ไดเ้ดนิทางออกนอกประเทศ 3. 
แรงงาน 3 สัญชาต ิที่เขา้เมืองผดิกฎหมาย และทํางานกับนายจา้งก่อนที่ ครม. จะใหค้วาม
เห็นชอบ โดยความคบืหนา้ล่าสดุทางกระทรวงแรงาน เสนอเรื่องดังกล่าวไปถงึ ครม.แลว้ อยู่
ระหวา่งรออนุมัต ิลงนามและประกาศในราชกจินุเบกษา  
  2.3 การดําเนนิการกจิกรรม GLP 2567  
   - ความคืบหนา้และขอ้คน้พบเบื้องตน้กจิกรรม GLP Visit 2567 ระหว่าง 
มถิุนายน-สงิหาคม 2567 ซึง่ดําเนินการแลว้ 17 รง. จากทัง้หมด 27 รง. โดยในปีน้ี มีองคก์ร
ภายนอกเขา้ร่วมสังเกตการณ์ 3 องค์กร (ILO, MWG, LRF) และมีบริษัทสมาชกิใหเ้ขา้ร่วม
สังเกตการณ์ 6 บรษัิท ทัง้น้ีจาก Visit มขีอ้คน้พบทีส่ําคัญ เชน่ 1. ยังมสีมาชกิบางสว่นปฏบิัตไิม่
สอดคลอ้งกบั GLP (การหักเงนินอกจากทีก่ฎหมายกําหนด, การใชบ้ัตรหอ้งน้ํา) 2. ดา้นหลักการ
สรรหา มีสมาชกิ 14 บริษัท ออกค่าใชจ้่ายการสรรหาใหก้ับแรงงานทั ้งหมด 3. ดา้นสิทธิ
มนุษยชน โดยสมาชกิ 26 บรษัิท มกีารลงนามนโยบายจรบิธรรมแรงงานฉบับใหม่ของสมาคมซึง่
เพิม่เรือ่งหลักสทิธมินุษยชน ทัง้น้ีมเีพียงบางบรษัิท ทีด่ําเนินการนอกเหนือ หรือ ทําอย่างเป็น
รปูธรรม (เขา้รว่มโครงการกบัภาครัฐ, ประชาสมัพันธ ์สง่เสรมิเพิม่เตมิในสถานประกอบการ) 
   - การจัดตั ้งคณะทํางาน SGLP เพื่อส่งเสริมการดําเนินการ GLP ใน
อตุสาหกรรมอาหารทะเล โดยเชญิหน่วยงานภาครัฐเขา้มาเป็นทีป่รกึษา เชน่ กรมสวัสดฯิ, กรม
ประมง, กรมปศสุตัว ์ทัง้น้ี ทาง TFFA จะทําหนังสอืเชญิภาคสว่นรว่มเป็นคณะทํางานตอ่ไป 
  2.4 สถานการณ์ TIP Report 2024 ไทยไดร้ับการประเมนิอยู่ใน Tier 2 ต่อเน่ือง
เป็นปีทีส่าม  
  2.5 สรุปการประชุม USAID Sufia TS Regional Forum เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 
2567 โดยสมาคมไดนํ้าเสนอการดําเนินการดา้นแรงงานของอตุสาหกรรมทูน่าในประเทศไทย 
เชน่ ความสําคัญของโครงการ Ship to shore rights, การดําเนินกจิกรรม GLP Visit และเสนอ
ใหม้กีารนํา GLP ไปใชก้บัแรงงานบนเรอืประมง  
  2.6 ความคบืหนา้การพจิารณา อัตราค่าจา้งขัน้ตํ่า 400 บาททั่วประเทศ โดยผล
จากประชุมอนุกรรมการพจิารณาอัตราค่าจา้งขัน้ตํ่าจังหวัด โดยจังหวัดที่คาดว่าจะมีการปรับ
คา่แรง เพิม่ขึน้ทีม่สีมาชกิ TTIA/TPFA ไดแ้ก ่สมทุรปราการ สระบรุ ีสพุรรณบรุ ีสตลู  
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  2.7 ความคืบหนา้ ร่าง พรบ.แรงงาน
สัมพันธ์ พ.ศ. ... และการรับอนุสัญญา ILO 87/98 
โดยมต ิที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เห็นชอบ
ใ ห ้มี ก า ร รั บอ นุ สัญ ญ า  87/98 โ ด ย ใ ห ้แ ก ไ้ข ให ้
สอดคลอ้งกับอนุสัญญาทัง้ 2 ฉบับ โดยผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้นหากรับอนุสัญญา คือ 1. อนุสัญญา 87 
ส่งผลใหแ้รงงานขา้มชาติสามารถจัดตั ้งสหภาพ
แรงงานอาจสง่ผลต่อความมั่นคงและการเจรจาต่อรอง
ภายในประเทศ 2. อนุสัญญา 98 ไม่ไดร้ับผลกระทบ เน่ืองจากประเทศไทยมกีฎหมายจัดใหม้ี
การรวมตวัเจรจาตอ่รองกบันายขา้ง เชน่ คณะกรรมการสวัสดกิาร  
 
 
TTIA เข้าร่วมประชุมหารือแนวทางการดําเนินโครงการฟ้ืนฟูเศรษฐกจิกระทรวง
พาณิชย ์
 
 วันที่  9 สิงหาคม 2567 TTIA คุณอมรพันธุ์  
กรรมการสมาคมฯ (แทนดร.ชนินทร ์นายก) และคุณปิ
ยะราช จนท.อาวุโส เขา้ร่วมประชุมหารือแนวทางการ
ดําเนนิโครงการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิกระทรวงพาณิชย ์โดยมี
คุณภู มิธ ร รม  เ วชยชั ย  ร อ งนายก รั ฐ มนต รี แล ะ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 ประธานฯ แจง้ทีป่ระชมุ ดังน้ี 
  1. รัฐบาลมีนโยบาย ลดรายจ่าย เพิม่รายได ้ขยายโอกาส เร่งแกไ้ขปัญหาให ้
ประชาชน โดยจะจัด campaign ต่อเน่ือง 3 เดือน (20 สงิหาคม-พฤศจกิายน 2567) ภายใต ้
โครงการ"ฟ้ืนฟเูศรษฐกจิของรัฐ" โดยเป็นการบูรณาการความรว่มมอืกบัหน่วยงานรัฐและเอกชน
ทุกภาคส่วน เป็นการเตรียมความพรอ้มใหแ้ก่ ผูป้ระกอบการรายเล็กและประชาชนก่อนกระตุน้
เศรษฐกจิดว้ยโครงการ Digital Wallet (งบประมาณ 5 แสนลา้นบาท) 
   1.1 เป้าหมายโครงการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิฯ 
    (1) ลดรายจา่ย ผูป้ระกอบการรายเล็ก 
    (2) เพิม่ชอ่งทางคา้ขาย 
    (3) ลดภาระคา่ครองชพีประชาชน 
    (4) กระตุน้เม็ดเงนิใหห้มนุเวยีนในเศรษฐกจิ 

 
  2. โครงการ"ฟ้ืนฟูเศรษฐกจิของรัฐ" มี 3 
กจิกรรม 6 แนวทางการดําเนนิงาน ดังน้ี 
   (1) ลดตน้ทุน ผูป้ระกอบการราย
เล็ก:  
    - ลดค่าเช่ารา้นคา้/ค่าเช่า
แผงตลาด: ขอความร่วมมอืหน่วยงานราชการ เอกชน 
เจา้ของสถานที/่ตลาด  
    - จั ด โ ป ร โ ม ชั่ น ร่ ว ม กั บ

รา้นคา้ออนไลน์: ขอความร่วมมือแพลฟอร์มการคา้ออนไลน์ เช่น Lazada, Shopee, Line 
shopping, TikTok เป็นตน้ 
    - ลดคา่ขนสง่: ขอความรว่มมอืไปรษณียไ์ทย 
   (2) เพิม่พืน้ทีจํ่าหน่ายสนิคา้ใหผู้ป้ระกอบการรายเล็ก จัด"ตลาดพาณชิย"์ 
ทั่วประเทศ โดยพณ. 76 จังหวัดรว่มกบัหน่วยงาน รัฐและเอกชน 
    - จําหน่ายสนิคา้ไฮไลท ์เชน่ ไขไ่ก ่น้ําตาล น้ํามันพชื ขา้วสาร 
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    - สนิคา้อปุโภคบรโิภคและสนิคา้ชมุชนราคาถกู  
   (3) จับมอืผูผ้ลติและผูค้า้สง่รายใหญ ่ลดคา่ครองชพีของประชาชน  
    - จัดมหกรรมลดราคาสินคา้ครั ้งใหญ่ระดับจังหวัด ภายใต ้
Campaign ลดกระหน่ําทุกจังหวัดทั่วประเทศ ในช่วงเทศกาล เช่น โปรโมชั่น 10 เดือน 10, 
สารทจนี/ไหวพ้ระจันทร ์เป็นตน้ 
 
 3. แนวทางการใหค้วามสนับสนุนของภาคเอกชน 
  3.1 สภาหอฯ+สภาอุตฯ+สมาคมในจังหวัด: สนับสนุนการจัดกิจกรรมของ
สํานักงานพาณชิยจ์ังหวัด  
   - จัดหาผูป้ระกอบการออกรา้น, จดหาสถานที่ และประสานขอความ
รว่มมอืผูผ้ลติในทอ้งทีม่าออกรา้นลดราคา 
  3.2 หา้งคา้ปลกีคา้สง่: จัดสรรพืน้ทีใ่นหา้ง เพือ่ใหผู้ป้ระกอบการมาจําหน่ายสนิคา้ 
   - จัด Campaign ลดราคากระตุน้การใชจ้า่ยของประชาชน 
  3.3 Supplier/ผูผ้ลติ: ออกบูธจําหน่ายสนิคา้อุปโภคบรโิภคราคาถูกในกจิกรรม
ของพณ. 
   - สนับสนุนสนิคา้อปุโภคบรโิภคราคาถูกเพือ่นํามาจําหน่ายในพืน้ทีช่มุชน
ห่างไกลในจังหวัดตา่งๆ (พณ. จะขอความร่วมมอืทหารในการใชร้ถโมบาย เพือ่จัดสง่สนิคา้ตาม
จดุจําหน่ายตา่งๆ ) 
      
 4. สนิคา้ทีพ่ณ. จะขอความร่วมมอื เบือ้งตน้ ไดแ้ก ่
บะหมีก่ ึง่สําเร็จรปู, ปลากระป๋อง, ซอสปรงุรส, น้ํายาซกัผา้, 
ของใชป้ระจําวัน เครือ่งใชไ้ฟฟ้า เป็นตน้ 
 ทั ้ง น้ี  กระทรวงพาณิชย์ จะส่งแบบฟอร์มให ้
ผูป้ระกอบการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทีม่คีวามประสงค์
เขา้ร่วมโครงการฯ โดยจะขอใหแ้จง้รายละเอยีดสนิคา้ทีจ่ะ
สนับสนุนภายในวันพุธที ่14 สงิหาคม 2567 
 
 อนึ่ง ในภาพรวมภาคเอกชน/ผูค้า้ปลีก-คา้ส่ง/
ผูผ้ลติ เห็นดว้ยและยนิดสีนับสนุนโครงการของพณ. แต่อย่างไรก็ตาม ไดฝ้ากประเด็นใหพ้ณ. 
หาแนวทางลดตน้ทุนใหผู้ป้ระกอบการดว้ย เชน่ ค่าไฟฟ้า ค่าขนส่ง ค่าแรงงาน(ทีก่ําลังจะปรับ
ขึน้) เป็นตน้ รวมถงึขอใหห้าแนวทางแกไ้ขปัญหาสนิคา้จากจนีบางอย่างทีไ่ม่ไดม้าตรฐาน เขา้
มาขายราคาถกูในไทย ผา่นชอ่งทางออนไลนต์า่งๆ  ทําใหส้ง่ผลกระทบตอ่สนิคา้ในประเทศไทย
เอง  
 >>>ประธานฯ ใหข้อ้มูลในประเด็นสนิคา้จนีฯ ว่า ทางรัฐบาลไม่ไดน้ิง่นอนใจ ไดส้ั่งการ
ใหป้ลัดพณ.ฯ เรียกประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งแลว้ เช่น กระทรวงการคลัง กระทรวง
อตุสาหกรรม กระทรวงสาธารณะสขุ กระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม เป็นตน้  อย่างไรก็
ตาม การขายของออนไลนใ์นปัจจบุัน เป็นไปตามโลกสมัยใหม ่แตป่ระเด็นปัญหาตา่งๆ กฎหมาย
ไทยเองก็ยังไม่ครอบคลุมมากนัก หากมกีารใชม้าตรการกดีกันทางการคา้ทีม่ากเกนิไป ทางจีน
เองก็จะใชม้าตรการเดยีวกันกับสนิคา้ไทย เชน่นัน้จะส่งผลผลกระทบต่อการคา้ทัง้สองประเทศ 
ทางกระทรวงพาณชิยร์ับจะหาแนวทางแกไ้ขตอ่ไป 
 
‘ภมูธิรรม’ ดงึบิ๊กผูผ้ลติ-คา้ปลกี กวา่ 150 ราย กระหน่ําลดราคาทั่วประเทศ 3 เดอืน ปลกุกําลังซือ้
รับเป๋าเงนิดจิทิัล...  
https://www.matichon.co.th/economy/news_4728490 
https://www.matichon.co.th/economy/news_4728490 
https://www.khaosod.co.th/economics/news_9354852 
 
 

https://www.khaosod.co.th/economics/news_9354852
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TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. ไอ.เอส.เอ. แวลู เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 2567 ผา่นทาง 
Virtual Visit 
 
 วันที่  14 สิงหาคม 2567 คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. ไอ.เอส.เอ. แวล ู เน่ืองใน
กจิกรรม GLP visit 2567 ผา่นทาง Virtual Visit 
 จุดประสงค์ เพื่อติดตามสมาชกิในการใชแ้นว
ปฏบิัตดิา้นแรงงานทีด่ ีหลักการสรรหาอย่างมจีรยิธรรม 
และ หลักการดา้นสทิธมินุษยชน ในสถานประกอบการ
อยา่งเหมาะสม 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมภายใตโ้ครงการ Fair Fish Learning and Sharing Form คร ัง้ที ่
3 ใ น ห ั ว ข้ อ  " Knowledge Resources on Responsible Recruitment and 
Employment for the Civil Society" 
 
 วันที ่14 สงิหาคม 2567 คุณอรรถพันธ ์มาศรังสรรค ์
ที่ปรึกษาดา้นแรงงานสมาคมฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมภายใต ้
โครงการ Fair Fish Learning and Sharing Form ครัง้ที่ 3 
ใ น หั ว ข ้อ  " Knowledge Resources on Responsible 
Recruitment and Employment for the Civil Society" จัด
โดย Plan International Thailand โครงการสนับสนุนโดย
ทุนกระทรวงแรงงานสหรัฐ USDOL ณ โรงแรมโนโวเทล 
เพลนิจติ โดยมผีูเ้ขา้ร่วมประชมุจากหน่วยงาน อาท ิTTIA, 
TFFA, CTIP, USAID, ส ถ า น ทู ต  US, IOM, Winrock, 
สมาคมพราว (Ngo ดา้นแรงงาน) สรปุดังน้ี  
 
 การนําเสนอ application Bridge Box เพื่อทําใหก้ลไกรับขอ้รอ้งเรียนมีความโปร่งใส
ตรวจสอบไดแ้ละมสีว่นรว่ม  
  - Bridge Box เป็น แอป ที่สามารถโหลดไดบ้นโทรศัพท์มือถือทัง้ IOS และ 
android โดยนําหลักการจากหลักธรุกจิและสทิธมินุษยชน UNGPs เรือ่งกลไกรอ้งทกุขม์าปรับใช ้
ซึง่มหีลัก 8 เรื่องสําคัญ คอื 1. กลไกรอ้งทุกทีเ่ป็นทีไ่วว้างใจและมสี่วนร่วม 2. การเขา้ถงึทีใ่ช ้
งานไดจ้ริง 3. ตอ้งคาดการณ์ผลดําเนินการไดม้ีแนวดําเนินการชัดเจนและมีผูร้ับผดิชอบ 4. 
โปร่งใสตรวจสอบได ้5. แสดงถงึความเท่าเทยีมเป็นธรรมเคารพทุกฝ่าย 6. สอดคลอ้งต่อกับ
กฎหมายภายในประเทศ 7. การออกแบบตอ้งมสีว่นร่วมของทุกฝ่าย 8. ตอ้งปรับเปลีย่นยดืหยุ่น
ตามสถานการณ์ทีเ่หมาะสมไดด้ว้ย  

  - การรอ้งเรียนจะไม่ระบุตัวตนผูร้อ้ง สามารถรอ้ง
ทัง้รปูแบบเขยีนขอ้ความวดีโีอรปูภาพ  
 โดย application จะมีส่วนเสริมเรื่องของการสรรหา
แรงงานประกอบดว้ย  
    ** ตัว application มคีา่ใชจ้า่ยในการใชง้าน 
 หากสมาชกิมคีวามสนใจใชเ้ครื่องมอืสามารถตดิต่อไดท้ี่
องคก์าร Plan International Thailand โทร 02-259-8284-7 
ตดิตอ่คณุสจุนิตนา  
 

 การนําเสนอหลักสตูร e-learning กระบวนการสรรหาแรงงานอยา่งมคีวามรับผดิชอบ เป็น
โครงงานอบรมฟร ีผ่านระบบออนไลน์ หากอบรมครบหลักสตูรจะมปีระกาศนียบัตรมอบให ้หาก
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สมาชกิมคีวามสนใจสามารถตดิตอ่ไดท้ี ่plan international Thailand หรอืดูขอ้มลูเพิม่เตมิไดท้ี่
เว็บไซต ์https://fairfishresponsiblerecruitment.org/?lang=th 
 
 
TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. เอส.พ.ีเอ.อนิเตอรเ์นช ัน่แนล ฟู้ด กรุป๊ เนือ่งในกจิกรรม GLP 
visit 2567 ผา่นทาง Virtual Visit 
 
 วันที่ 15 สิงหาคม 2567 คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. เอส.พ.ีเอ.อนิเตอรเ์นชั่น
แนล ฟู้ ด กรุ๊ป เน่ืองในกจิกรรม GLP visit 2567 ผ่าน
ทาง Virtual Visit 
 จุดประสงค์ เพื่อตดิตามสมาชกิในการใชแ้นว
ปฏบิัตดิา้นแรงงานทีด่ ีหลักการสรรหาอย่างมจีรยิธรรม 
และ หลักการดา้นสทิธมินุษยชน ในสถานประกอบการ
อยา่งเหมาะสม 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อุตสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่
คร ัง้ที ่8/2567 
 
 วันที่ 15 สิงหาคม 2567 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษา
ดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการและที่ปรึกษากลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและ
เครื่องดื่มครัง้ที่ 8/2567 ณ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 1. เรือ่งประธานแจง้เพือ่ทราบ 
  1.1 การแถลงขา่วร่วม 3 องคก์ร (ครัง้ที ่34) เรือ่ง สถานการณ์ธุรกจิเกษตร และ
อาหารในปัจจุบัน และแนวโนม้ในอนาคต เมื่อวันที่ 15 สงิหาคม 2567 โดยในปีน้ี ยอดการ
สง่ออกอาหารเตบิโตขึน้เกอืบทกุอตุสาหกรรม ซึง่คาดวา่ จะมอีัตราเตบิโตทัง้ทีป่ระมาณ 8%   
 
 
 2. งานเลขาธกิาร 
  2.1 ผลการประชมุคณะกรรมการสายงานเศรษฐกจิและวชิาการ ครัง้ที่ 2/2567 
โดยทีป่ระชมุไดเ้สนอใหภ้าครัฐออกมาตรการอนุรักษ์พลังงาน รวมถงึส่งเสรมิธุรกจิ SME และ 
สนับสนุนใหป้ระชาชนซือ้สนิคา้ในประเทศมากขึน้  
 

 3. เรือ่งสบืเน่ือง 
  3.1 สายงาน Regulatory Affairs 
   - จากประกาศของ  อย .  เ รื่ อ งฉลาก
โภชนาการสนิคา้ทีแ่สดงเป็นภาษาตา่งประเทศตอ้งมคีวาม
ส อ ด ค ล ้อ ง กั บ ภ า ษ า ไ ท ย  โ ด ย จ ะ เ กิด ปั ญ ห ากั บ
ผูป้ระกอบการบางรายที่นําเขา้สนิคา้มาจากต่างประเทศ 
เน่ืองจากไม่มฉีลากเป็นภาษาไทย ทําใหส้มาชกิบางสว่น
ไดร้ับผลกระทบนัน้ โดยสภาอตุฯ ไดทํ้าหนังสอืไปยัง อย. 
เพือ่คัดคา้นมาตรการดังกลา่วแลว้ ซึง่ทาง อย. ไดช้ีแ้จงวา่

จะตอ้งเป็นพจิารณาเป็นรายๆไป  
  3.2 สายงาน FTA & International Trade Rule 

https://fairfishresponsiblerecruitment.org/?lang=th
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   -  ความคบืหนา้การเจรจาจัดทําความตกลงหุน้ส่วนทางเศรษฐกจิ (EPA) 
ระหว่าง ไทยและเกาหลใีต ้โดยกลุ่มสนิคา้ทีพ่รอ้มเปิดตลาดเพิม่เตมิจากกรอบ FTA อาเซยีน-
เกาหลใีต ้เชน่ สนิคา้ประมง สิง่ทอ เน้ือไกส่ดและแปรรูป ขา้ว และกลุ่มสนิคา้ทีย่ังไม่พรอ้มทีจ่ะ
เปิดตลาด เชน่ ยานยนต ์เหล็ก ปิโตรเคม ี 
   - ความคบืหนา้ความตกลงการคา้เสรอีาเซยีน-จนี (ACFTA) โดย การเปิด
ตลาดสนิคา้เพิ่มอยู่ระหว่างการหารือเพื่อกําหนดสนิคา้อ่อนไหวสูง โดยสภาอุต อยู่ระหว่าง
รวบรวมท่าทกีลุ่มอตุสาหกรรมต่างๆ เพือ่แจง้ไปยังกรมเจรจาการคา้ฯ ในการยืน่เปิดตลาดสนิคา้
เพิม่เตมิ   
  3.3 สายงาน Labour Affairs 
   - ความคบืหนา้การพจิารณาอัตราค่าจา้งขัน้ตํ่า 400 บาท ทั่วประเทศโดย
คาดว่าจะมกีารปรับขึน้ในบางจังหวัด ทัง้น้ีมตจิากการประชมุอนุกรรมการจังหวัด ยังไม่ถอืเป็น
ขอ้สรุป ตอ้งกลับไปนําเสนอคณะกรรมการค่าจา้งหรือไตรภาคเีพือ่รับฟังความเห็นอกีครัง้ โดย
จังหวัดทีค่าดวา่ จะมกีารเปลีย่นแปลงเกนิ 400 บาท ม ี2 จังหวัดคอื ภเูก็ต และ สมทุรปราการ  
   - ความคืบหนา้ ร่าง พรบ. แรงงานสัมพันธ ์พ.ศ. ... / การรับอนุสัญญา 
ILO 87/98 ผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้หากประเทศไทยรับอนุสัญญา โดย อนุสัญญา 87> ไดร้ับ
ผลกระทบ แรงงานขา้มชาตสิามารถจัดตัง้สหภาพแรงงานได,้ ลูกจา้งทุกกจิการมสีทิธริวมตัวกนั
เป็นสหภาพแรงงาน (ครอบคลมุทัง้ ขา้ราชการและแรงงานขา้มชาต)ิ สําหรับ อนุสญัญา >98 ไม่
มผีลกระทบ เน่ืองจากกฎหมายประเทศไทยครอบคลุมอยู่แลว้ โดยจัดใหม้ชีอ่งทางการรวมตัว
เจรจาตอ่รองกบันายจา้ง เชน่ คณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบการ  
   - กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน เปิดรับฟังความคดิเห็นร่างพระราช
กฤษฎกีากําหนดระยะเวลาเริม่ดําเนินการจัดเก็บเงนิสะสมและเงนิสมทบเพื่อเป็นทุนสงเคราะห์
ลกูจา้ง พ.ศ. …. ตัง้แตวั่นที ่16 กรกฎาคม - 16 สงิหาคม 2567 
   - สหรัฐกําลังจะดําเนนิการ Implementation เกีย่วกับ IUU Fishing ในปี 
2026 ซึ่งไดส้นับสนุนโครงการในการป้องกัน IUU คือ SUFIA โดยไดร้ับทุนสนับสนุนจาก
กระทรวงแรงงานสหรัฐ ซึง่เป็นโครงการทีใ่หค้วามรูเ้กีย่ว เครืองมอืการทําประมงสมัยใหม่ และ
การสง่เสรมิจรยิธรรมดา้นแรงงานในอตุสาหกรรมประมง  
 
 กําหนดวันประชมุกลุ่มฯ อาหารและเครื่องดืม่ ครัง้ที ่9/2567 หรือครัง้ถัดไปจะจัดขึน้ใน
วันพฤหัสบดทีี ่19 กนัยายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชมุ 1012 ชัน้ 10 สภาอตุสาหกรรม
ฯ หากมกีารเปลีย่นแปลงกําหนดการจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
 
 
TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก.ไทย อนิาบะ ฟูดส ์เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 2567 ผ่าน
ทาง Virtual Visit 
 
 วันที่ 20 สงิหาคม 2567 คุณนลธวัช จนท.แรงงาน 
เขา้ตรวจเยีย่ม บจก.ไทย อนิาบะ ฟดูส ์เน่ืองในกจิกรรม GLP 
visit 2567 ผา่นทาง Virtual Visit 
 จุดประสงค ์เพื่อตดิตามสมาชกิในการใชแ้นวปฏบิัติ
ดา้นแรงงานที่ดี หลักการสรรหาอย่างมีจริยธรรม และ 
หลักการดา้นสิทธิมนุษยชน ในสถานประกอบการอย่าง
เหมาะสม 
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TTIA เขา้รว่มใหก้ารตอ้นรบัคณะกรรมการผูบ้รหิารหอการคา้องักฤษแหง่ประเทศไทย 
(British Chamber of Commerce Thailand-BCCT) 
 
 วันที ่20 สงิหาคม 2567 TTIA คุณปิยะราช จนท.
อาวุโส เขา้ร่วมใหก้ารตอ้นรับคณะกรรมการผูบ้ริหาร
หอการคา้อังกฤษแห่งประเทศไทย (British Chamber of 
Commerce Thailand-BCCT) ณ สภาหอฯ โดยมคีุณสน่ัน 
อังอุบลกุล ประธานกรรมการหอการคา้ไทยและสภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย และMr. Gareth Davies 
ประธานหอการคา้อังกฤษแห่งประเทศไทย เป็นประธาน
รว่ม สรปุดังน้ี  
 
 1. หารือแนวทางการขับเคลือ่นและส่งเสรมิความร่วมมอื เพื่อยกระดับความร่วมมอืดา้น
การลงทุนระหว่างไทยและสหราชอาณาจักร ส่งเสริมธุรกจิสนิคา้เกษตรอาหาร, เทคโนโลยี 
อเิล็กทรอนกิส ์การเงนิ เป็นตน้  
 
 2. สภาหอฯ ผลักดันการจัดทําความตกลงการคา้เสร ี(FTA) ไทย-สหราชอาณาจักร เพือ่
สง่เสรมิการนําเขา้-สง่ออกระหว่างประเทศ ทัง้น้ี ผูแ้ทนหอฯ อังกฤษ รับทราบและจะนํากลับไป
ผลักดันการเจรจา FTA TH-UK ต่อไป เน่ืองจากทาง UK เห็นถงึความพรอ้มและศักยภาพในการ
ผลติและสง่ออกของไทยเชน่กนั อาท ิสนิคา้เกษตรอาหาร เป็นตน้ 
 
 
TTIA เข้าร่วมงานสมัมนา “Legal issues in Thai-Russian Trade and Economic 
Relations” 
 
 วันที่ 20 สงิหาคม 2567 TTIA คุณปิยะราช จนท.
อาวุโส เขา้ร่วมงานสัมมนา “Legal issues in Thai-Russian 
Trade and Economic Relations” จัดโดย หอการคา้ไทย-
รัสเซีย ร่วมกับ Russian Center of Arbitration ณ รร.มอร์
เคยีว กรงุเทพ มักกะสนั สรปุดังน้ี  
 
 ภาพรวมเป็นการแชรป์ระสบการณ์ และประชาสมัพันธ์
บรษัิททีม่กีารใหบ้รกิารดา้นกฎหมายระหวา่งประเทศ สําหรับผูป้ระกอบการและนักลงทนุ 
  - บรษัิท Harvey Law Group: เป็นสํานักงานกฎหมาย (law firm) ดูแลในดา้น
ก า ร ข อ สั ญ ช า ติ , ข อ วี ซ่ า  ย ้ า ย ถิ่ น ฐ า น ห รื อ ย ้ า ย ป ร ะ เ ท ศ ด ้ า น ธุ ร กิ จ 
https://th.harveylawcorporation.com/  
  - Russian Arbitration Center: สถาบันดา้นกฎหมายของรัสเซีย ที่ใหบ้ริการ
อํานวยความสะดวกในกระบวนการอนุญาโตตุลาการ เป็นที่ปรึกษาดา้นกฎหมาย ช่วยเหลือ
อํานวยความสะดวกทางเทคนคิทัง้หมด เป็นตน้ https://centerarbitr.ru/en/main-page/ 
  - Silk Legal Co., Ltd.: เป็นบรษัิทกฎหมายทีต่ัง้อยูใ่นกรงุเทพฯ ชลบรุ ีและภเูกต็ 
ใหบ้ริการดา้นกฎหมายในหลากหลายเรื่องเพื่อสนับสนุนโครงการของผูป้ระกอบการและนัก
ลงทุน รวมถงึการใหข้อ้มูลเชงิลกึ เช่น วธิีการจัดตัง้บรษัิทในประเทศไทย การสนับสนุนการ
ลงทุนจากต่างประเทศ (คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ระเบียงเศรษฐกจิพเิศษภาค
ตะ วันออก  ( EEC)), ก า รกํ ากั บดู แลและกา รออก ใบอ นุญาต  เทคโนโลยี  เ ป็ นต น้ 
https://silklegal.com/ 
 
 

https://silklegal.com/
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TTIA เขา้ร่วมสมัมนาออนไลนใ์นหวัขอ้ “ปลดล็อคเปิดโอกาส เจาะเงือ่นไขการนําเขา้
สนิคา้เกษตรและอาหารไปซาอฯุ” 
 
 วันน้ี 21 สงิหาคม 2567 TTIA คณุอนุสรา จนท.
ความปลอดภัยอาหาร เขา้รว่มสมัมนาออนไลนใ์นหัวขอ้ 
“ปลดล็อคเปิดโอกาส เจาะเงื่อนไขการนําเขา้สนิคา้
เกษตรและอาหารไปซาอุฯ” จัดโดย สํานักงาน
มาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหารแห่งชาต ิ(มกอช.) 
รว่มกบั Saudi Food and Drug Authority (SFDA) โดย
มคีณุพศิาล พงศาพชิณ์ เลขาธกิาร มกอช. สรปุดังน้ี 
 
 (1) “เปิดโอกาสการคา้สนิคา้เกษตรและอาหารในตลาดซาอดุอีาระเบยี” 
  - สถติภิาพรวมการคา้ ไทย-ซาอุ >> มีการส่งออกช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา อยู่ใน
เกณฑท์ีด่ ีโดยในปี 65 เตบิโต 25%, ปี 66 เตบิโต 32% และปี 67(มกราคม-มถิุนายน) เตบิโต 
12% โดยครึง่ปีแรกส่งออกมูลค่ากว่า 1,400 ลา้นเหรียญสหรัฐ กลุ่มสนิคา้ทีม่กีารส่งออกเพิม่ 
ไดแ้ก ่สนิคา้เกษตรเป็นหลัก เน่ืองจากมคีวามสมัพันธท์ีด่ขี ึน้ และ Supply chain จากแหลง่ตา่งๆ 
ลดลง 
  - ขอ้จํากัด >> กฎระเบียบ SFDA หรืออื่นๆ ที่มีการตรวจสอบ ตรวจประเมนิใน
การขึน้ทะเบยีนคอ่นขา้งเขม้งวด  
  - การตลาดและพฤตกิรรมผูบ้รโิภค >> ซาอุกําลังเตบิโตดว้ยรายไดจ้ากน้ํามัน 
และอตุฯ อืน่ๆ สว่นใหญ่จะใชเ้งนิกับการลงทุนในประเทศ ผูบ้รโิภคมกีําลังซือ้มากขึน้ ปลดล็อค
สทิธสิตร ีมแีนวโนม้การบรโิภคเปลีย่นไปเปิดรับสนิคา้ในรปูแบบใหม่ๆ  โดยสนิคา้ตัวใหมจ่ากไทย
ทีเ่ริม่เขา้มา ไดแ้ก ่ซอส ผลไมบ้างตัว สแน็ค สาหรา่ยอบกรอบ แตเ่มนูอาหารเชา้ยอดนยิม ยังคง
เป็นแซนวชิทนู่า 
  - สนิคา้พื้นฐาน >>ทูน่ากระป๋อง ถอืเป็นเป็นเจา้ตลาด(ทั่วโลก) มโีรงงานไดร้ับ
การขึน้ทะเบยีนประมาน 40 รง. สามารถส่งออกไดเ้รื่อยๆ และมมีูลค่าสูง แต่เริม่มสีัดส่วนของ 
margin และมคีูแ่ขง่มากขึน้ อาจตอ้งมกีารปรับรปูแบบของผลติภัณฑแ์ละรสชาต ิเพือ่ตอบสนอง
ความตอ้งการของผูบ้รโิภค และ สนิคา้อาหารสัตวเ์ลี้ยง โดยเฉพาะแมว เป็นสัตวเ์ลี้ยงที่นิยม
อยา่งมาก  

 (2) “ตอ้งทําอย่างไรเมื่อตอ้งการส่งออกสินคา้
ประมงและปศสุตัวไ์ปซาอฯุ” 
  2.1 การส่งออกสนิคา้ประมงไปยังซาอุฯ 
>> สนิคา้ทะเลบรรจกุระป๋องยังเป็นทีน่่าจับตามอง คอื 
ปลากระป๋อง และอาหารทะเลแปรรูป แนวโนม้
หลังจากเปิดความสัมพันธเ์พิม่ขึน้ แต่มีบางอย่างเริม่
ยากและทางซาอเุริม่ลงทนุในประเทศเอง 
   - ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ม า ต ร ฐ า น 

ผูป้ระกอบการตอ้งขึน้ทะเบยีน กับ CA ของประเทศผูส้ง่ออก รับรองตาม GMP HACCP หากเป็น
สนิคา้บรรจกุระป๋อง จะมสีขุลักษณะในการผลติผลติภัณฑใ์นภาชนะบรรจปิุดสนทิ และผลติภัณฑ์
ทูน่า โดยตอ้งผ่านกระบวนการผลติตามขอ้กําหนดของ ซาอุฯ การตรวจวเิคราะหส์นิคา้ประมง
สง่ออก แบ่งเป็น ทางกายภาพ จุลนิทรยี ์และเคม ีการกําหนดมาตรฐาน GSO ทําขึน้มาเพือ่ตอบ
โจทย์กลุ่มอาหรับ โดย GGC setup ขึน้ ซึง่มีการพัฒนามาตรฐานของสนิคา้และผลติภัณฑ์ 
กํากบัดแูลการนําเขา้-สง่ออก  
(https://www4.fisheries.go.th/local/index.php/main/view_blog2/1388/74582/2460) 
   - การขึน้ทะเบยีนผูผ้ลติ โดยกรมประมงเป็น CA มฟีอรม์แจง้ขอ้มลูการขึน้
ทะเบียน รง, กรอกเอกสารที่ออกโดยซาอุ การ Implement HACCP, self-audit สุขอนามัย
สถานประกอบการและบุคลากร ขึน้ทะเบยีนตามกลุ่มสนิคา้ 1) กลุ่มสนิคา้ทีใ่ชวั้ตถุดบิทีจ่ับจาก
ธรรมชาต ิไมผ่า่น กบก. ใดๆ แชเ่ย็น แชแ่ข็ง 2) กลุม่สตัวน้ํ์าทีม่แีหลง่ทีม่าจากการเพาะเลีย้ง ไม่
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แปรรูป และ 3) กลุ่มแปรรูป เช่น หักหัว ควักไส ้ปอกเปือก กระป๋อง ซูช ิหาก รง ผลติสนิคา้
หลายกลุ่ม ขอขึน้ทะเบยีนแยกตามกลุ่ม ขึน้เป็นรายชนดิ จะตอ้งรขอใบรับรอง ทุก shipment ที่
สง่ออก ดทูีร่ายชือ่ของโรงงานทีข่ ึน้ทะเบยีน และชนดิของสตัวน้ํ์า 
   - อุปสรรคและการแกไ้ข สนิคา้ประมงมกีารขึน้ทะเบยีน เริม่ตัง้แต่ 2019 
หลังจากนัน้ประมาน 2021-2022 มสีายพันธุท์ีซ่าอไุม่ขึน้ทะเบยีนให ้คอื กุง้ขาวแวนนาไมล ์กุง้
กุลาดํา ปลานิล ส่วนปลาสวายเริม่ขึน้ใหแ้ลว้ เหตุผลไม่ระบุ โดยสนิคา้ประมงมีโอกาสเตบิโต 
ประเทศทีเ่ป็นคู่แข่ง คอือนิโด อนิเดยี เวยีดนาม ไทยจะตอ้งหาคอนแทคทีด่ ีจะเป็นประโยชน์ 
หากเป็นสนิคา้ที่เขาตอ้งการจะช่วยผลักดัน ทัง้น้ี กพณ. กต. กษ. มีการช่วยกันผลักดันอย่าง
เต็มที ่หากยังไมม่ผีลลัพธเ์รือ่งบัญชคีงคา้ง อาจเชญิเขา้มาตรวจทัง้ระบบ ตัง้แตฟ่ารม์ถงึโรงงาน   
  2.2 การสง่ออกสนิคา้ปศสุตัวไ์ปยังซาอฯุ  
   - สนิคา้ที่ตอ้งการส่งออก ไดแ้ก่ 
เ น้ือสัตว์สด แปรรูป เน้ือ นม ไข่ น้ําผึ้ง รังนก โดย
ผูป้ระกอบการตอ้งขอ import permit เพือ่มาออก HC ที่
กรม  
   - ขัน้ตอนและเงือ่นไขการส่งออก 
จะไดร้ับการรับรองมาตรฐาน Food Safety จากกรมปศุ
สตัว ์ไดแ้ก ่GHPs (EST.) และ HACCP, ไดร้ับการรับรอง
มาตรฐาน Halal ของประเทศไทยและ Halal ของซาอุดีอาระเบีย โดยแจง้ความประสงคผ์่าน
เจา้หนา้ทีป่ระจําโรงงานมายังกรมปศุสัตว ์(สพส.) พรอ้มทาง Application, กรมฯ สง่เอกสารไป
ยัง SFDA ตรวจเอกสาร-รอ้งขอเอกสารเพิม่เตมิ, รง.กรอกขอ้มลูใน Food Establishment Detail 
Form, ชําระเงนิตามที ่SFDA แจง้, SFDA เดนิทางมาตรวจประเมนิสถานประกอบการ และไดร้ับ
การขึน้ทะเบยีนกบั SFDA (คา่ธรรมเนียม 27000 SAR) 
   - เอกสารทีใ่ชใ้นการส่งออก ไดแ้ก่ Health certificate ของกรมปศุสัตว ์
และ Halal shipment certificate ของสํานักงานคณะกรรมการกลางอสิลามแห่งประเทศไทย 
(CICOT; Central Islamic Committee of Thailand) 
  2.3 ดา้นฮาลาล 
   - อาหารและเครื่องดืม่ที่บรโิภคไดต้ามหลักศาสนา ตอ้งสอดคลอ้งตาม
มาตรฐาน SFDA.FD/GSD 2055-1 และ SFDA.FD/GSO993 ส่วน Cert มี 3 Cert คือ 1) Cert. 
consignment/ shipment for halal slaughter เนน้ผลิตภัณฑ์เน้ือสัตว์ที่ตอ้งมีการเชือด 2) 
Cert. consignment/ shipment for halal product อืน่ๆรวมถงึโปรดักทีม่าจากสัตวท์ีม่กีารแปร
รปู 3) Halal Cert. รับรองสถานประกอบการ 
   - หน่วยรับรองฮาลาลตอ้งไดร้ับการขึน้ทะเบยีนจาก SFDA ตอ้งมกีารขึน้
ทะเบียนการคา้ ไดร้ับการแอคเครดติจาก SAC GAC หรือองคก์รที่อยู่ในสมาชกิ IHAF ใหก้าร
รับรอง (ไทยหมดอายปุระมาณ มถินุายน 2025)  
   - กลุ่มสนิคา้ ไดแ้ก่ เน้ือสัตวท์ีผ่่านการเชอืด และสนิคา้ทีม่สีว่นผสมของ
เน้ือสัตวท์ีผ่่านการเชอืด หากตดิฉลากว่าฮาลาล จะตอ้งมฮีาลาล Cert. แนบยนืยันดว้ย โดยให ้
Importer รเีช็คหน่วยงานทีใ่ชอ้า้งองิวา่ไดร้ับการรับรองตามขอบขา่ยทีไ่ดร้ับการขึน้ทะเบยีนโดย 
SFDA  

 (3) “Overview of regulations for importing 
agricultural and food products into Saudi Arabia, 
including the regulations outlined in notification 
G/SPS/N/SAU/451 in 2021” เกี่ยวกับกฎระเบียบ
เพือ่การขึน้ทะเบยีนสําหรับสนิคา้เกษตรและอาหารไป
ซาอฯุ เงือ่นไขการขอใบรับรองฮาลาล และภาพรวมใน
การนําเขา้ของซาอฯุ 
  3.1 ขอบเขตที่ใหก้ารรับรอง >> เน้ือวัว

และผลิตภัณฑ์, เน้ือแกะและผลติภัณฑ์, เน้ือสัตว์ปีกและผลติภัณฑ์, ผลิตภัณฑ์ประมงและ
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ผลิตภัณฑ์สัตว์น้ําอื่นๆ ที่มีแหล่งกําเนิดจากสัตว์, น้ําผึ้งและผลิตภัณฑ์, นมและผลติภัณฑ์, 
ผลติภัณฑท์ดแทนนมแม,่ ไขแ่ละผลติภัณฑ,์ ผลไมแ้ละผักแปรรปู 
  3.2 รายชื่อสถานประกอบการที่ไดร้ับการอนุมัต ิSFDA จะเผยแพร่รายชือ่บน
เว็บไซต ์ 
  3.3 กฎขอ้บังคับและมาตรฐานทางเทคนคิ 
        - ความปลอดภัยของผูบ้รโิภค SFDA จัดทํา ปรับปรุง และนํากฎระเบยีบ
ทางเทคนคิมาใชเ้พือ่ใหแ้น่ใจถงึความปลอดภัยและคณุภาพของผลติภัณฑอ์าหารในซาอฯุ โดย 
SFDA จัดทําและนํามาตรฐานที่อา้งอิงกับองค์กรระหว่างประเทศ เช่น Codex Alimentarius 
Commission, International Organization for Standardization (ISO) มาใช ้
   - กฎระเบียบและมาตรฐานทางเทคนิคทั่วไป เช่น SFDA.FD/GSO9, 
SFDA.FD/GSO2233, SFDA.FD/GSO193, SFDA.FD/GSO1016, SFDA.FD/GSO382, 
SFDA.FD 2500 หรอืทาง https://mwasfah.sfda.gov.sa/  
  3.4 Saudi Halal Center (www.halal.sfda.gov.sa) >> ก า ร อ อ ก ใบ รั บ รอ ง 
Halal Shipment Certificate, แต่งตัง้หน่วยงานรับรองฮาลาล (HCB), บริการฝึกอบรม, Halal 
Research and laboratories และการใหส้ทิธใิชโ้ลโกฮ้าลาล 
 
เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร สั ม ม น า ฯ 
https://drive.google.com/drive/folders/1mLEj8tSzTstFSihyzBZFqooP6eosvdZz?usp=dr
ive_link  
Contact  
     - ผอ.อภชิาต ิประเสรฐิสดุ ID Line: buay109  
     - กรมประมง E-Mail: fiqd@dof.mail.go.th 
     - กรมปศสุตัว ์ขึน้ทะเบยีนโรงงาน 02-653-4444 ตอ่ 3134, 3120 
     - ฮาลาล 02-653-4444 ตอ่ 3153 หรอืประสานงานไปโดยตรงที ่CICOT 
 
 
TTIA รว่มแสดงความยนิดงีานวนัคลา้ยวนัสถาปนากระทรวงพาณิชย ์ครบรอบปีที ่104 
 
 วันที่ 22 สิงหาคม 2567 TTIA คุณจิรายุ จนท.
สมาคม เขา้ร่วมแสดงความยินดีในงานวันคลา้ย วัน
สถาปนากระทรวงพาณิชย ์ครบรอบปีที ่104 กับท่านนันท
พงษ์ จิระเลศิพงษ์ ผูต้รวจราชการกระทรวงพาณิชย์ ณ 
สํานักงานปลัดกระทรวงพาณชิย ์ 
     สมาคมร่วมบริจาคเงินเพื่อสมทบทุนเขา้สวัสดิการ
สํานักงานปลัดกระทรวงพาณชิย ์รวมทัง้สิน้ 10,000 บาท 
 
 
TTIA จดัประชุมวสิามญั TTIA คร ัง้ที ่4/2567 
 
 วันที ่22 สงิหาคม 2567 สมาคมอตุสาหกรรมทูน่า
ไทย จัดประชุมวิสามัญ TTIA ครั ้งที่ 4/2567 ผ่านทาง 
Zoom Meetings  
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 รายละเอยีดการประชมุ ดังน้ี 
  1. เวลา 09.30-10.00 น. ประชุมวาระร่วม 
TTIA / TPFA 
  2. เวลา 10.00-11.00 น. ประชมุวาระของ 
TTIA 
 โดยมีสมาชกิเขา้ร่วม 17 บริษัท (21 ท่าน) จาก 
27 บรษัิท (ครบองคป์ระชมุ) 
 
 ทัง้น้ี สมาคมฯจะนําส่ง (ร่าง)รายงานการประชุม 
ภายในวันพฤหัสบดทีี ่29 สงิหาคม 2567 ใหท้่านสมาชกิ
ทราบตอ่ไป 
 
 หมายเหตุ :  การประชุมวิสามัญ TTIA ครั ้งที่  
5/2567 มีกําหนดจัดการประชุม ในวันพฤหัสบดีที่ 10 
ตุลาคม 2567 เวลา 10.00-11.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom meeting หรอื Onsite ณ สมาคมฯ  
 
 
TTIA จดัประชุมคณะกรรมการ HR TTIA 
 
 วันที่ 22 สิงหาคม 2567 คุณอรรถพันธ์ ที่
ปรกึษาดา้นแรงงาน คุณวรพล จนท.อาวุโส คุณนลธวัช 
จนท.แรงงาน และคณะกรรมการแรงงาน รวมถึง 
สมาชกิ เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ HR TTIA ผ่าน
ทางออนไลน ์(Zoom Meeting) สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 1. ความสนใจในการใช ้App ดา้นแรงงาน 
รายละเอยีดดังเอกสาร PPT ตามไฟลแ์นบ  
  1.1 เน่ืองจากสหรัฐกําลังจะดําเนินการ Implementation เกีย่วกับ IUU Fishing 
ในปี 2026 ซึง่ไดม้ีการสนับสนุนโครงการในการป้องกันดังกล่าว คือ SUFIA โดยไดร้ับทุน
สนับสนุนจากกระทรวงแรงงานสหรัฐ (USDOL) ซึง่เป็นโครงการทีใ่หค้วามรูเ้กีย่ว เครอืงมอืการ
ทําประมงสมัยใหม่ และ การสง่เสรมิจรยิธรรมดา้นแรงงานในอตุสาหกรรมประมง มกีารนําเสนอ
เครือ่งมอืเป็นแอปพลเิคชนั ชือ่วา่ "THE MAST HUMAN INTELLIGENCE APP" ซึง่เกีย่วขอ้งกบั
การตดิตามแรงงานบนเรือประมง หรือการใชเ้ครื่องมอืการรอ้งเรยีนของแรงงาน โดยดาวโหลด
แอปพลเิคชนัฟรไีมม่คีา่ใชจ้า่ย    
  1.2 การสง่เสรมิชอ่งทางการสือ่สารและการใชเ้ครือ่งมอื รอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์ของ
แรงงาน ตามแนวทางของ UNGP  โดย Bridge Box Application ทัง้น้ีมคี่าใชจ้า่ยในการใชแ้อป
พลเิคชนัดังกลา่ว  
 หากสมาชกิสนใจการนําเครอืงมอืดังกลา่วไปปรับใชใ้นสถานประกอบการ หรอื ซพัพลาย
เชนของตน สามารถแจง้กลับมายังสมาคมฯ เพือ่ใหส้มาคมไดเ้ชญิหน่วยงานทีเ่ป็นผูพ้ัฒนาแอป
พลเิคชันดังกล่าวมานําเสนอในรูปแบบ Onsite โดยใหส้มาชกิเขา้ร่วม ณ สํานักงานสมาคมฯ 
ตอ่ไป    



   Newsletter                           August 2024 23 | 35 

 

 2. ปัญหาแรงงานเรียกรอ้งใหส้ทิธเิท่าเทียมกับ
แรงงานไทย โดยขอใหส้มาชกิอย่าใหแ้รงงานไปร่วม
การชมุนุมดังกล่าว มเิชน่นัน้แรงงานอาจถูกภาครัฐจับ
ได ้ 
 
 3. กฎหมายแรงงานเมยีนมาร ์ตอ้งสง่เงนิกลับบา้น
ผ่านธนาคารที่รัฐใหก้ารรับรอง หากไม่ทําตามจะไม่
สามารถทําเอกสารใหก้ับแรงงานได ้โดยมรีายละเอยีด

เพิม่เตมิดังน้ี   
  (1) เอเจนซีต่อ้งมหีลักฐานการโอนเงนิกลับบา้นของแรงงานหากไม่ม ีและตอ้ง
นํามาแสดงใหภ้าครัฐเห็นทกุวันที ่5 ของทกุเดอืน หากไมทํ่าตามจะถกูระงับใบอนุญาต 
  (2) การโอนเงนิตอ้งใหค้นปลายทางมารับเงนิดว้ยภายใน 7 วัน หากไมม่คีนมารับ
เงนิ เงนิจะถกูตกีลับและอาจทําใหต้อ่เอกสารไมไ่ด ้
  (3) มคีา่เหยยีบแผน่ดนิคนละ 200 บาท 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมสถานการณ์การนําเขา้สนิคา้และบรกิารจากตา่งประเทศทีส่่งผล
กระทบตอ่ผูป้ระกอบการไทย 
 
 วันที ่23 สงิหาคม 2567 TTIA ดร.ชนนิทร ์นายกฯ ใน
นามประธานคณะเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ สภาหอฯ เขา้
ร่วมประชุมสถานการณ์การนําเขา้สินคา้และบริการจาก
ต่างประเทศที่ส่งผลกระทบต่อผูป้ระกอบการไทย ณ กรม
ส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศ โดยมีคุณรณรงค ์พูลพพิัฒน์ 
อธบิดกีรมการคา้ตา่งประเทศเป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 1. ประธานแจง้ว่า ตามที่รองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย ์คุณภูมธิรรม เวชยชัย ไดส้ั่ง
การใหห้น่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวขอ้ง กําหนดมาตรการ/แนวทางเพื่อแกไ้ขปัญหาและปกป้อง
ผลประโยชน์ของผูผ้ลติและผูป้ระกอบการไทยใหช้ัดเจน และเป็นรูปประธรรม โดยใหย้ดึการ
ดําเนนิการ ดังน้ี 
  (1) การตรวจสอบความถูกตอ้งของการจดทะเบยีนการคา้และมอบอนุญาตต่างๆ 
ในการดําเนินธุรกจิของต่างประเทศ และดําเนินคดีกับผูป้ระกอบการต่างประเทศที่กระทําผดิ
กฎหมายอยา่งเครง่ครัด 
  (2) การตรวจสอบคุณภาพสนิคา้จากต่างประเทศว่าเป็นไปตามมาตรฐานหรือ
ไดร้ับการตรวจสอบรับรองจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งของไทยหรอืไม ่ 
  (3) การตรวจสอบใบอนุญาตนําเขา้สนิคา้จากต่างประเทศและการชําระอากรขา
เขา้ของผูป้ระกอบการจากตา่งประเทศ 
  (4) การตรวจสอบความถกูตอ้งของการไดร้บัอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน (รง.
4) โดยกรมอตุสาหกรรม 
 อย่างไรก็ตาม การกําหนดแนวทาง/มาตรการ ตอ้งคํานึงถงึความสอดคลอ้งกับความตก
ลงการคา้ระหว่างประเทศ ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ ของผูบ้รโิภค และผูป้ระกอบการ
ของไทยอยา่งสมดลุ รวมทัง้ใหพ้จิารณากําหนดแนวทางการสนับสนุนและพัฒนาผูป้ระกอบการ 
 
 2. กรมการคา้ระหวา่งประเทศ จงึมขีอ้เสนอแนวทางในการแกไ้ขปัญหา ดังน้ี  
  (1) หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งดําเนินมาตรการอย่างเขม้ขน้: ภายใตร้ะเบยีบและ
กฎหมายทีม่อียูใ่หเ้กดิผลเป็นรปูธรรม 
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  (2) กําหนดเงือ่นไงเพือ่ใหผู้ป้ระกอบการพาณชิยอ์เิล็กทรอนกิสจ์ากต่างประเทศ: 
หากจะสง่สนิคา้มาไทยหรอืจําหน่ายสนิคา้ในประเทศไทย จะตอ้งจดทะเบยีนหรอืจัดตัง้นติบิคุคล
ในปะเทศไทยดว้ย 
  (3) กําหนดมาตรการดา้นภาษี:  เช่น ภาษีศุลกากร, ภาษีรายไดน้ิติบุคคล, 
ภาษีมลูคา่เพิม่ มาตรการ AD/AC/CVD/SG เป็นตน้ 
  (4) มาตรการช่วยเหลอื SME ไทย: ใหพ้ัฒนาศักยภาพการผลติสนิคา้และการ
ประกอบธรุกจิ SMEs ไทย เพือ่ใหแ้ขง่ขันไดใ้นยคุการคา้โลกใหม ่
  (5) สรา้ง/ต่อยอดความร่วมมอืกับประเทศคู่คา้เพิม่ขึน้: เชน่ ความร่วมมอืในการ
สง่เสรมิการคา้ผ่านชอ่งทาง online กับต่างประเทศ อาท ิจนี ญีปุ่่ น เกาหล ีเพือ่สง่เสรมิใหไ้ทย
เป็นศนูยร์วบรวมและการะจายสนิคา้ในภมูภิาค 

  
 3. Platforms การขายสนิคา้ออนไลน์ ทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีน
จัดตัง้ในไทย เก็บภาษีไมไ่ด:้ กรมฯ ขอใหส้ํานักงานธรุกรรม
ทางอเิล็กทรอนกิส ์(ETDA) หน่วยงานภายใตก้ารกํากับดูแล
ของกระทรวงดจิทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม ที่กํากับดูแล
บริการแพลตฟอร์มดจิิตอลทัง้หมด กลับไปดูขอ้กฎหมาย
กฎระเบียบที่ใชอ้ยู่ว่าสามารถตอบสนองกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบันไดห้รือไม่ หากไม่ไดก้็ใหทํ้าเรื่องปรับปรุงขอ้

กฎหมาย/กฎระเบียบ หรือหากครอบคลุมแลว้ ใหพ้จิารณาว่ามีบทลงโทษสําหรับผูก้ระทําผดิ
หรอืไม ่  
 
 4. ในภาพรวมทีป่ระชมุเสนอว่าตอ้งมกีารบูรณาการและความร่วมมอืระหว่างภาครัฐและ
เอกชนในทุกมติริ่วมกัน โดยเฉพาะรัฐกับรัฐตอ้งมกีารประสานขอ้มูลระหว่างกันใหม้ากขึน้  และ
ตอ้งมกีารบังคับใชก้ฎหมายอย่างเครง่ครัด อกีทัง้ หาแนวทางสง่เสรมิสนิคา้ของไทยไปยังตลาด
ตา่งประเทศดว้ย 
 
 ทัง้น้ี กระทรวงพาณิชย ์จะทําเรือ่งเสนอครม.ชดุใหม่ ภายในอาทติยห์นา้ เพือ่ใหน้ายกฯ 
มอบหมายแตล่ะหน่วยงานแกไ้ขปัญหาดังกลา่วฯ ใหช้ดัเจนขึน้ 
 
 
TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก.นสิซุย (ประเทศไทย) เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 2567 
 
 วันที ่26 สงิหาคม 2567 คุณนลธวัช จนท.แรงงาน 
เขา้ตรวจเยีย่ม บจก.นสิซยุ (ประเทศไทย) เน่ืองในกจิกรรม 
GLP visit 2567 
 
 จดุประสงค ์เพือ่ตดิตามสมาชกิในการใชแ้นวปฏบิัติ
ดา้นแรงงานที่ดี หลักการสรรหาอย่างมีจริยธรรม และ 
หลักการดา้นสทิธมินุษยชน ในสถานประกอบการอย่าง
เหมาะสม  
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TTIA/TPFA เขา้ร่วมประชุมรบัฟังความเห็น (Focus group) ต่อแผนปฏบิตักิาร เรือ่ง 
การพฒันาและยกระดบัการส่งออกของไทย ภายใตร้่างแผนปฏบิตักิารดา้นการคา้
แหง่ชาต ิพ.ศ. 2568-2570 
 
 วันที ่26 สงิหาคม 2567 TTIA/TPFA ดร.ชนินทร ์
นายกสมาคม ในนามสภาหอฯ และคุณจริายุ เจา้หนา้ที่
สมาคม เขา้ร่วมประชุมรับฟังความเห็น (Focus group) 
ต่อแผนปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาและยกระดับการ
ส่งออกของไทย ภายใตร้่างแผนปฏบิัตกิารดา้นการคา้
แห่งชาต ิพ.ศ. 2568-2570 ณ สํานักงานปลัดกระทรวง
พาณชิย ์จัดโดย สนค. สรปุดังน้ี 
 
 วัตถุประสงค ์เพื่อกําหนดทศิทางนโยบายและยุทธศาสตร์การคา้ & บูรณาการระหว่าง
ภาคอตุสาหกรรม เพือ่ขับเคลือ่นเศรษฐกจิอยา่งเป็นเอกภาพและมเีป้าหมายเดยีวกนั 
 
 1. แผนปฏบิัตกิาร เรือ่งการสง่ออก ม ี4 ประเด็นการพัฒนา ดังน้ี 
  1.1 ยกระดับการสง่เสรมิสนิคา้สง่ออก และกระจายตลาดสง่ออกไทย มแีนวทาง
พัฒนา ดังน้ี 
   1.1.1 ยกระดับการสง่ออกทีเ่นน้ผลักดันสนิคา้ทีส่ําคัญต่อการเตบิโตทาง
การคา้ในอนาคต 
   1.1.2 กระจายสัดส่วนตลาดส่งออกไปยังตลาดที่มีศักยภาพการเตบิโต
ทางเศรษฐกจิสงูในอนาคต 
   1.1.3 ปรับการสง่เสรมิการคา้ในตลาดหลักจากนโยบายการส่งเสรมิแบบ
องคร์วม แบบรายเมอืง/มณฑล/รัฐ (City Focus) 
 ความเห็นเพิม่เตมิ:  
  - กรมควรระบุขอ้มูลเชงิลกึ รายละเอยีดสนิคา้สําคัญ เป้าหมาย และมาตรวัดให ้
ชดัเจน 
  - ภาครัฐควรผลักดัน SMEs ที่มีศักยภาพ และสรา้งช่องทางการเขา้ถึงแหล่ง
เงนิทนุเพือ่ SMEs มากขึน้ 
  - ภาครัฐควรส่งเสริมทัง้ Supply chain โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรม เช่น 
สนิคา้สําเร็จรปู เกษตร อาหาร ยาง รถยนต ์
  - ควรรักษาสว่นแบ่งตลาดเดมิไว ้และศกึษาตลาดสนิคา้มูลค่าสงูใหม่ ๆ เพิม่เตมิ 
เชน่ ASIA กลาง, UAE 
  - ควรจัดหาชอ่งทาง/เวทใีนการสนับสนุนผูป้ระกอบการไทยมากขึน้ 
 
  1.2 ขยายความรว่มมอืทางเศรษฐกจิ การคา้ และการลงทนุระหวา่งประเทศ 
   1.2.1 ขยาย FTA กบัคูค่า้ในหลายภมูภิาค 
   1.2.2 ส่งเสรมิการใชก้รอบความร่วมมอืกับต่างประเทศใหเ้กดิประโยชน์
ตอ่ภาคการสง่ออก และเสถยีรภาพทางเศรษฐกจิ 
   1.2.3 สง่เสรมิใหผู้ป้ระกอบการใชส้ทิธปิระโยชนท์างการคา้ 
 ความเห็นเพิม่เตมิ: 
  - ภาครัฐควรพัฒนากลไกปกป้องและรักษาผลประโยชน์ เช่น ป้องกันการโกง
รายได ้การตัง้โรงงานจากบรษัิทตา่งประเทศทีไ่ทยตอ้งมกีารลงทนุตา่ง ๆ ในไทย 
  - ควรใหค้วามสําคัญกบั Non-Tariff Barriers และภาษีนําเขา้ตา่ง ๆ 
  - กรมควรทบทวนเรื่องระเบียบการนําเขา้ และสภาวะอุตสาหกรรมต่าง ๆ เพื่อ 
Update ขอ้มลูเป็นปัจจบัุน 
  - ภาครัฐควรส่งเสริมแรงงานมีทักษะของไทย เพื่อส่งเสริมใหเ้กดิรายไดเ้ขา้
ประเทศในหลายชอ่งทางมากขึน้ 
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  1.3 สนับสนุนการใช น้ วัตกรรม  และ
ยกระดับมาตรฐานสนิคา้ 
   1.3.1 ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
มาตรฐานสนิคา้สง่ออกใหส้อดคลอ้งกบัมาตรการ 
   1.3.2 พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ผูป้ระกอบการ โดยเนน้นวัตกรรมการผลติ 
   1.3.3 ส่งเสรมิการสรา้งสรรค์และ
ใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยส์นิทางปัญญาเชงิพาณชิย ์
 ความเห็นเพิม่เตมิ:  
  - ผูป้ระกอบการไทยควรใหค้วามสําคัญกบั
ทรัพยส์นิทางปัญญา เงือ่นไข และมาตรการทีเ่กีย่วกบัตัวสนิคา้มากขึน้ เพือ่ใหก้ารสง่ออกเขา้ถงึ
ตลาดตา่งประเทศได ้
  - กรมควรศกึษาศักยภาพของตลาดไทยและต่างประเทศ เพื่อกําหนดนโยบาย 
หรอืมาตรฐานใหส้อดคลอ้งกบัแตล่ะตลาด และทักษะของผูป้ระกอบการไทย 
  - ภาครัฐควรผลักดันความสามารถทางการแขง่ขันของผูป้ระกอบการไทย เพือ่ให ้
เกดิการพัฒนาของนวัตกรรมการผลติ 
  - ควรมีการสนับสนุนเงนิทุนผูป้ระกอบการไทยในดา้นต่าง ๆ เช่น เครื่องหมาย
การคา้ตา่งประเทศ 
  - ควรมกีารจัดประชมุ เพือ่หารอืและแกปั้ญหาสนิคา้ประมงราคาตกตํ่า 
 
  1.4 คุม้ครองผูป้ระกอบการภายในประเทศ สรา้งความเขม้แข็งและเป็นธรรมทาง
การคา้ 
   1.4.1 ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบยีบ และมาตรการใหเ้อือ้ตอ่ธุรกจิยคุใหม่ 
และสอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรการการคา้ระหวา่งประเทศ 
   1.4.2 พัฒนากลไกปกป้องและรักษาผลประโยชนท์างการคา้ 
 ความเห็นเพิม่เตมิ:  
  - อุตสาหกรรมที่ตอ้งนําเขา้ควรระวังการกักตุนสินคา้ หรือการใชม้าตรการ
ชว่ยเหลอืตา่ง ๆ เพือ่ประโยชนท์างการเมอืง 
  - ควรสง่เสรมิใหส้นิคา้ประมงมกีารเพาะเลีย้งทีช่ายฝ่ังทะเล เน่ืองจากจํานวนปลา
บางชนดิลดลง 
  - ควรกําหนดระดับความคุม้ครองใหส้อดคลอ้งในแตล่ะอตุสาหกรรม และควรปรับ
กฎหมายไทยใหใ้ชก้บัผูป้ระกอบการต่างประเทศในไทย เพือ่คุม้ครองผูป้ระกอบการไทย รวมถงึ 
SMEs ไทยมากขึน้ 
  - ภาครัฐและเอกชนควรจัด Cluster group เพื่อหารือร่วมกันมากขึน้ เพื่อการ
สง่เสรมิเชงิตลาดมากขึน้ 
  - สนิคา้ E-Commerce ยังควบคมุตามกฎและมาตรฐานตา่ง ๆ ไดย้าก เน่ืองจากมี
การนําเขา้ในประเทศจํานวนมากและมคีวามหลากหลาย 
 
 2. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิดังน้ี 
  - สนิคา้ทูน่าไทยมแีนวโนม้เตบิโตกว่า 20% และมกีารบูรณาการ โดยนําทูน่ามา
เป็นวัตถดุบิในสนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้ง สรา้งมลูคา่เพิม่ 3-4 เทา่ โดยใชวั้ตถดุบิเทา่เดมิ 
  - สนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้งไทยในปี 2024 (มกราคม-มถิุนายน) มมีูลค่าสง่ออกเป็น
อันดับ 2 ของโลก และมีแนวโนม้ที่จะเป็นอันดับ 1 ภายใน 5 ปี เน่ืองจากในช่วงโควดิ มีการ
ลงทนุมากขึน้ 15,000 ลา้นบาท เป็น R&D (Research center) กวา่ 30% 
  - สนิคา้ประมงมเีป้าหมายลดการนําเขา้สนิคา้ทีไ่ทยถนัดอยู่แลว้จากต่างประเทศ 
50% เพื่อช่วยเหลือ Supply chain ในประเทศเตบิโต ทัง้น้ี จะมีการผลักดันว่า หากตอ้งการ
นําเขา้สนิคา้ทกุชนดิ โดยเฉพาะเกษตรและอาหาร ตอ้งผา่น GI และมาตรฐานเพิม่ขึน้ 
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  - ภาครัฐควรสนับสนุนสินคา้ Cosmetic 
ไทย เน่ืองจากมศีักยภาพสงู ตลาดต่างประเทศสนใจ 
เ น่ืองจากมี วัตถุดิบที่ดี  ขาดเพียงแหล่งเงินทุน
สนับสนุน 
  - สนิคา้เกษตร อาหาร ยางมมีูลค่าสูงและ
เติบโตดีมาก โดยเฉพาะกิจการรา้นอาหารไทย ที่
ต่างประเทศใหค้วามสนใจมาก ทัง้น้ี หากไทยเลีย้งวัว
ได ้จะเพิม่มลูคา่สนิคา้ปศสุตัวไ์ดเ้พิม่ขึน้ 
  - สิน ค ้า  Organic ห รื อ สิน ค ้า  Bio ก็ มี
ความสําคัญ ควรไดร้ับการสนับสนุนเชน่กนั 

  - ควรเฝ้าระวังสนิคา้ทีนํ่าเขา้ผดิกฎหมาย หรอืสนิคา้ทีม่รีาคาถกูเกนิไป 
  - สินคา้ตอ้งสอดคลอ้งกับมาตรฐานสากล ไม่ใช่แค่ประเด็นภาษี แต่รวมถึง
มาตรฐานดา้นคณุภาพสนิคา้ ประเด็น BCG แรงงาน และอืน่ ๆ (แมม้ตีน้ทุน แต่ก็ไดผ้ลประโยชน์
เชน่กนั) 
  - ควรผลักดัน FTA TH-EFTA และ TH-EU โดยเร็วที่สุด โดยเฉพาะในสนิคา้
เกษตร อาหาร ยาง รถยนตแ์ละชิน้สว่น เน่ืองจากในภมูภิาคเหลา่น้ี เป็นตลาดมลูคา่สงู 
  - สมาคมหรืออุตสาหกรรมต่าง ๆ ควรทําขอ้มูลเพื่อสรา้งความเขา้ใจ หรือให ้
ขอ้เสนอแนะกบักรม อกีทัง้ หน่วยงาน หรอืผูอ้อกนโยบายและมาตรฐาน ควรหารอืกบัหอการคา้ฯ 
มากขึน้ 
  - อตุสาหกรรมตา่ง ๆ ควรหารอืกบั BOI เรือ่งเงนิทนุและคณุภาพสนิคา้ 
 
 ทัง้น้ี แสดงความคดิเห็นเพิ่มเตมิต่อแผนปฏบิัตกิารเรื่อง การพัฒนาและยกระดับการ
ส่งออกของไทย ภายใตร้่างแผนปฏบัิตกิารดา้นการคา้แห่งชาต ิพ.ศ. 2568 - 2570 ไดท้ี ่Link 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf7TDj3Ih78z3j-
Vqi51UfxOni6NH8yLdlH3lmJ70oK-U9jCw/viewform 
 
เ อกสา รป ร ะกอบ เพิ่ม เ ติม  แล ะ  Link https://drive.google.com/file/d/1EkdqFlsYR2u-
qyOP_qxRR3IBjf_zKbwS 
 
 
TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บมจ.โชตวิฒันอ์ุตสาหกรรมการผลติ เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 
2567 
 
 วันที่ 27 สิงหาคม 2567 คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน เขา้ตรวจเยีย่ม บมจ.โชตวัิฒนอ์ตุสาหกรรมการ
ผลติ เน่ืองในกจิกรรม GLP visit 2567 
 
 จุดประสงค ์เพื่อตดิตามสมาชกิในการใชแ้นว
ปฏบิัตดิา้นแรงงานทีด่ ีหลักการสรรหาอย่างมจีรยิธรรม 
และ หลักการดา้นสทิธมินุษยชน ในสถานประกอบการ
อยา่งเหมาะสม  
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1EkdqFlsYR2u-qyOP_qxRR3IBjf_zKbwS
https://drive.google.com/file/d/1EkdqFlsYR2u-qyOP_qxRR3IBjf_zKbwS
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TTIA หารอืออนไลน ์เตรยีมการ “ประเด็นคา่ธรรมเนยีม 20 บ. ของรา่งพระราชบญัญตัิ
แกไ้ขเพิม่เตมิ พระราชกําหนดการประมง พ.ศ 2558 พ.ศ. ....” กอ่นเขา้พบ กมธ.คุณ
ปลอดประสพ วนัที ่29 สงิหาคม 2567 
 
 วันที่ 27 สิงหาคม 2567 ดร.ชนินทร์ นายก
สมาคมฯ, คุณนรินทร์ อุปนายกฯ, ดร.อดศิร ที่ปรึกษา
ดา้นประมง คณุสพุัตรา ผอ. และจนท.สมาคม คณุวรพล 
คณุวชิญา คณุจริาย ุไดเ้ขา้รว่มหารอืออนไลน ์เตรยีมการ 
“ประเด็นค่าธรรมเนียม 20 บ. ของร่าง พรบ ประมงฯ” 
กอ่นเขา้พบ กมธ.คณุปลอดประสพ วันที ่29 ส.ค.67 ซึง่
คณะกรรมาธกิารวสิามัญ กําลังพิจารณาเรื่องการเก็บ
ค่าธรรมเนียมการนําเขา้สัตวน้ํ์า กโิลกรัมละ 20 บาท ที่
อาจสรา้งผลกระทบทีส่ําคัญ คอื  
 
 1. ผลกระทบระดับอุตสาหกรรม ผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมทูน่าไทย และอุตสาหกรรม
อาหารสัตว์เลี้ยง จะไม่สามารถแข่งขันต่อได ้ เน่ืองจากในประเทศไทยไม่มีปลาทูน่า จึง
จําเป็นตอ้งนําเขา้วัตถดุบิเพือ่เขา้มาผลติและสง่ออก หากเก็บคา่ธรรมเนียมตน้ทนุวัตถดุบิทีส่งูขึน้
มาก ทําใหผู้ผ้ลติไมส่ามารถอยูไ่ดจ้ะกระทบหว่งโซอ่ปุทานของอตุสาหกรรมจํานวนมาก  
 
 2. กระทบต่อแนวทางของรัฐ ทีต่อ้งการสนับสนุนอตุสาหกรรมธุรกจิส่งออก ใหส้ามารถ
นําเขา้เงนิประเทศได ้ซึง่เป็นรายไดห้ลักทางหนึง่ของประเทศ  
  
 3. กระทบตอ่การเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ FTA ตา่งๆ เน่ืองจากการเก็บคา่ธรรมเนียม
โดยไม่มีหลักการสนับสนุนและไม่สะทอ้นต่อตน้ทุนที่แทจ้ริงจะขัดต่อหลักการ WTO ซึง่จะ
กลายเป็นอุปสรรคทางการคา้ทีไ่ม่ใชภ่าษี ส่งผลต่อการขัดแยง้กับประเทศคู่คา้ ตลอดจนไดร้ับ
มาตรการตอบโตท้างการคา้ได ้ 
 

 ขณะเดยีวกันในการผลติอุตสาหกรรมไดม้กีารช่วยรับซือ้
ปลาโอในประเทศ จํานวนมากทําใหไ้ม่ไดร้ับผลกระทบตอ่
ราคาสตัวน้ํ์าตกตํ่า โดยเมือ่วันที ่1 สงิหาคม 2567 สมาคม
อุตสาหกรรมทูน่าไทยไดม้ีการลงนาม MOU กับสมาคม
อวนลอ้มจับประเทศไทย เพือ่แสดงความร่วมมอืการรับซือ้
วัตถุดบิสัตวน้ํ์ากลุ่มปลาโอของประเทศไทยจากเรอืประมง
ไทย โดยสมาคมฯ จะนําเสนอประเด็นและขอ้มลูการนําเขา้

วัตถดุบิ สถติทิีส่ําคัญยอ้นหลังของภาคอตุสาหกรรมตอ่ ทีป่ระชมุ คณะ กมธ. ตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้รว่มหารอืกรณีปญัหาการขออนุญาตนําเขา้ทูน่าบรรจุตูค้อนเทนเนอรแ์บบคดั
แยกแลว้ 
 
 วันที่ 28 สงิหาคม 2567 TTIA คุณสุพัตรา ผอ., 
คุณวิชญา จนท. ประมง พรอ้มดว้ยผูแ้ทนจากบริษัท
สมาชิก (TU, SVG) เขา้ร่วมหารือกรณีปัญหาการขอ
อนุญาตนําเขา้ทูน่าบรรจุตูค้อนเทนเนอรแ์บบคัดแยกแลว้ 
จัดโดยกรมประมง มคีุณบัญชา สขุแกว้ เป็นประธาน, คุณ
สุวัฐน์ วงศ์สุวัฒน์ รองอธิบดี และผอ.อานันต์ อัลมาตร์ 
(กองตรวจสอบเรือประมง สนิคา้สัตว์น้ํา และปัจจัยการ
ผลติ) และจนท.ทีเ่กีย่วขอ้ง สรปุดังน้ี  
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 1. สมาคมไดม้ีหนังสือถงึอธบิดี กรมประมง เมื่อวันที่ 8 
ส.ค 67 เรื่อง ขอเขา้พบชีแ้จงปัญหาและแนวทางแกไ้ขการ
ขออนุญาตนําเขา้ทนู่าบรรจตุูค้อนเทนเนอรแ์บบคัดแยกแลว้  
 
 2. ปัญหาสนิคา้สตัวน้ํ์าจากประเทศเวยีดนาม นําเขา้ทีด่่าน
ลาดกระบัง 
  ผูป้ระกอบการใหข้อ้มูลว่า โดยปกติ เรือจาก
เวียดนามจะออกจากโฮจิมินห์ในคืนวันศุกร์ ซึ่งใชเ้วลา
เดนิทางประมาณ 3 วัน ทําใหเ้รอืมาถงึไทยในวันอาทติย ์เป็น
ผลใหเ้กดิกรณีสนิคา้มาถงึอารักขาศุลกากรกอ่นทีเ่อกสารจะ
มาครบ และกรมประมงจะอนุมัตใิบอนุญาตนําเขา้ ส่งผลให ้
ผูป้ระกอบการตอ้งถูกกรมศุลฯปรับเป็นเงิน 40,000 บ./
shipment (ใบ DOF2 และใบร.6 / เป็นรางวัลนําจับ 20% 
อกี 80% เขา้กรมศลุฯ) และตอ้งเสยีเวลาเดนิงานคด ี2-3 วัน 
เพื่อขอชําระค่าปรับ อีกทัง้มีค่าใชจ้่ายเพิ่มเตมิ เช่น ค่าไฟ 
Demurrage 

  เบือ้งตน้ ทีป่ระชมุเสนอใหม้กีารปรับเวลาทํางานของด่านลาดกระบัง เฉพาะกรณี
นําเขา้ทูน่าจากเวยีดนาม แต่พบวา่สาเหตทุีแ่ทจ้รงิคอื เอกสารมาหลังสนิคา้เขา้ ดังนัน้จะตอ้งหา
วธิีทํางานที่ไม่ทําใหผู้ป้ระกอบการถูกปรับ แต่กรมฯก็ยังสามารถควบคุมการนําเขา้ได ้เมื่อได ้
ขอ้สรปุก็จะไปยกรา่งประกาศตอ่ไป  
 
 3. สรปุแนวทางแกไ้ข โดยอธบิดมีอบหมาย ดังน้ี 
  3.1 กรมประมงรับไปหารอืกบักรมศลุกากร 
   - ใหส้มาคมทําหนังสอืถงึอธบิดกีรม
ประมง และอธิบดีกรมศุลกากร เพื่อขอหารือปัญหาการ
นําเขา้ทูน่าจากเวียดนาม จากนั้นมอบใหก้องด่านนัดวัน
หารอืกบักรมศลุฯ 
  3.2 การหารอืกบัหน่วยงานรัฐเวยีดนาม 
   - มอบกองประมงต่างประเทศนัด
หารือ ขอความร่วมมือกรมประมงเวียดนาม ออกเอกสาร
สง่ออกใหเ้ร็วขึน้ เพือ่อํานวยความสะดวกทางการคา้ระหวา่ง 
2 ประเทศ  
  3.3 ขอใหผู้ป้ระกอบการแจง้ไปยังสายเรือ 
เพือ่ใหป้ระสานตอ่ไปทีห่น่วยงานรัฐ เรง่ออกเอกสารเร็วขึน้  
   - และขอให ้TTIA ชว่ยทําหนังสอืถงึ
สมาคมที่เกี่ยวขอ้งของเวียดนามช่วยไปเร่งกรมประมง
เวยีดนามดว้ย 
  3.4 มอบกองดา่นและกองกฎหมาย หารอืภายใน เพือ่ยกรา่งประกาศการนําเขา้ทู
น่าจากเวยีดนาม ภายใน 15 วัน จากนัน้จะเชญิสมาคมและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมามาใหค้วามเห็น กอ่น
นําไปพจิารณารับฟังความเห็นในเว็บกลางของกรมประมงอกี 15 วัน 
 
 4. ประเด็นอืน่ๆ 
  4.1 ปัญหาการนําเขา้ทูน่าจากเวยีดนาม อาจออกเป็นประกาศเฉพาะของทนู่า แต่
ผูป้ระกอบการก็เสนอใหร้วมสตัวน้ํ์าอืน่ๆทีป่ระเทศไทยไมม่ ีและนําเขา้จากเวยีดนามดว้ย ซึง่กรม
ฯ กังวลว่าจะมากระทบกับชาวประมงและผูเ้พาะเลีย้งสัตวน้ํ์าในประเทศ จงึขอพจิารณาความ
เหมาะสมอกีท ี
  4.2 กรมฯ มีแผนที่จะทบทวน และรวมประกาศกรมประมง เรื่อง กําหนด 
หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการขออนุญาตและการอนุญาตนําเขา้สตัวน้ํ์าหรอืผลติภัณฑส์ัตว์
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น้ํา ทัง้ 3 ฉบับ (ไม่รวมกับประกาศกรมฯ ที่เกี่ยวขอ้งกับการนําเขา้ทูน่าแบบเทกอง และการ
นําเขา้ทนู่าบรรจตุูค้อนเทนเนอรแ์บบไมค่ัดแยกชนดิ) 
 
 
TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. ผลติภณัฑป์ลากระป๋องสยาม เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 
2567 
 
 วันที่ 28 สงิหาคม 2567 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษาดา้น
แรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ตรวจเยี่ยม บจก. 
ผลติภัณฑป์ลากระป๋องสยาม เน่ืองในกจิกรรม GLP visit 2567 
 
 จุดประสงค ์เพือ่ตดิตามสมาชกิในการใชแ้นวปฏบิัตดิา้น
แรงงานทีด่ ีหลักการสรรหาอย่างมจีรยิธรรม และ หลักการดา้น
สทิธมินุษยชน ในสถานประกอบการอยา่งเหมาะสม  
 
 
 
 
 
 
 
 
TTIA ไดด้ําเนนิการทดสอบทางกายภาพและประสาทสมัผสั สนิคา้ปลาซารด์นีและแมค
เคอเรลในซอสมะเขือเทศ เพื่อสํารวจและตรวจสอบคุณภาพของปลาซอส ตาม
มาตรฐานทีภ่าครฐักําหนด 
 
 วันที่ 28 สิงหาคม 2567 TTIA คุณอนุสรา จนท.
ความปลอดภัยอาหาร ไดด้ําเนินการทดสอบทางกายภาพ
และประสาทสัมผัส สนิคา้ปลาซาร์ดีนและแมคเคอเรลใน
ซอสมะเขอืเทศ จํานวน 17 แบรนด ์83 กระป๋อง เพือ่สํารวจ
และตรวจสอบคุณภาพของปลาซอส ตามมาตรฐานทีภ่าครัฐ
กําหนด(อย. สมอ.) ตามมตทิี่ประชุมวสิามัญ TTIA ครัง้ที่ 
4/2567  
 
 ทั ้ง น้ี   สมาคมได ร้ับความอนุ เคราะห์สถานที่  
หอ้งปฏบิัตกิารตรวจสอบฯ และบุคคลากร จาก บมจ.ยูนิคอร์ด นําโดย คุณชุตมิา กรรมการ
เทคนคิสมาคม  
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมกลุม่ยอ่ย (Focus Group) กลุม่อุตสาหกรรมยางพารา ประมงและ
อาหารแปรรปู และทอ่งเทีย่วและบรกิาร ทีม่ตีอ่การจดัทํา FTA ไทย-MERCOSUR 
 
 วันที่ 28 สิงหาคม 2567 TTIA คุณปิยะราช จนท.
อาวุโส  เข า้ร่ วมประชุมกลุ่ มย่อย (Focus Group) กลุ่ม
อุตสาหกรรมยางพารา ประมงและอาหารแปรรูป และ
ทอ่งเทีย่วและบรกิาร ทีม่ตีอ่การจัดทํา FTA ไทย-MERCOSUR 
จัดโดย กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ รว่มกบัมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ สรปุดังน้ี  
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 ดว้ยกรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณิชย ์ไดม้อบหมายใหม้หาวทิยาลัย
เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ ดําเนนิโครงการศกึษาความเป็นไปไดแ้ละผลกระทบใน
การจัดทํา FTA ไทย-ตลาดร่วมอเมรกิาใตต้อนลา่ง (MERCOSUR) โดยมวัีตถุประสงคเ์พือ่จัดทํา
ขอ้เสนอแนะ แนวทางการรองรับปรับตัว การเยียวยาและการเตรียมความพรอ้มเพื่อรองรับ
ประโยชน์และผลกระทบจากการจัดทําความตกลงการคา้เสรีกับ MERCOSUR มีผลการศกึษา
เบือ้งตน้ ดังน้ี  
 
 1. ตลาดร่วมอเมรกิาใตต้อนล่าง (MERCOSUR) ประกอบดว้ยสมาชกิ 4 ประเทศ ไดแ้ก ่
อารเ์จนตนิา บราซลิ ปารากวัย และอรุกุวัย 
  - สินคา้ส่งออกของไทยไปยังกลุ่ม MERCOSUR ไดแ้ก เครื่องจักร และ
สว่นประกอบ, ยางและผลติภัณฑย์าง, เครือ่งใชไ้ฟฟ้า อาหารแปรรปู เป็นตน้ 
  - สนิคา้นําเขา้จาก MERCOSUR มายังประเทศไทย ไดแ้ก ่สนิคา้เกษตร เมล็ดพชื
, หมกึ, กุง้, เคมภัีณฑ ์เชือ้เพลงิ เป็นตน้  
  - สาขาที่คาดว่าจะไดป้ระโยชน์จากการจัดทํา FTA เช่น ผัก ผลไม ้เมล็ดถ่ัว, 
อาหารทะเลแปรรูป, น้ํามันพืช ผลติภัณฑอ์าหาร, สิง่ทอ, อุปกรณ์ไฟฟ้า, ยานยนตแ์ละชิน้สว่น 
เป็นตน้ 
  - สาขาที่คาดว่าไดร้ับผลกระทบ เช่น ผลติภัณฑป์ศุสัตว,์ ขา้ว, ออ้ย, ถ่านหนิ, 
น้ํามัน, โลหะ, เคมภัีณฑ ์เป็นตน้ 
 

 2. คาดการณ์ผลกระทบของการเปิดเสรี: ภาค
บรกิาร 
  - บริการวิชาชีพ: ตอ้งไดร้ับใบรับรอง
วิชาชีพ, ไทยและMERCOSUR มีความเชี่ยวชาญใน
บรบิทของประเทศตน, เป็นบรกิารทีส่ง่เสรมิ การคา้ การ
ลงทนุ ทัง้สนิคา้และบรกิารระหวา่งกนั 
  - ขนสง่: เป็นสาขาทีผู่ป้ระกอบการไทยยัง
ขาดเทคโนโลยีองค์ความรู  ้ณ ปัจจุบัน SME ไดร้ับ

ผลกระทบจากการเขา้มาของตา่งประเทศอยูแ่ลว้ หากเปิดเสรจีะยิง่ซํ้าเตมิได ้
  - Wellness: ไทยมศีักยภาพสงูในสาขาน้ี เป็นกจิการทีใ่ชเ้งนิลงทนุไมส่งู ม ีSME 
เป็นจํานวนมากในไทย 
  - การท่องเที่ยว: เป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวระหว่างประเทศ จะเพิ่มยอด
นักทอ่งเทีย่วในไทยจํานวนมาก 
 
 3. ทางคณะวจิัยฯ ใหค้วามเห็นว่า ไทยควรมกีารเร่งเจรจาจัดทําความตกลง FTA ไทย-
MERCOSUR เพือ่ไม่ใหป้ระเทศไทยเสยีโอกาส และประโยชนท์างการคา้ในระยะยาว หากเทยีบ
กับประเทศทีม่คีวามตกลงกับเมอเคอซใูนอนาคต อย่างไรก็ตาม ภาครัฐตอ้งแมแีนวทางในการ
เยยีวยาอตุสาหกรรมภายในประเทศทีจ่ะไดร้ับผลกระทบจากการจัดทําความตกลง FTA ซึง่ตอ้งมี
การหารอืรว่มกนัตอ่ไป  
 
 4. สมาคมฯ ใหค้วามเห็นว่า สนับสนุนการเจรจาจัดทําความตกลง FTA Thai-Mercosur 
เพือ่ขยายตลาดนําเขา้-สง่ออก ระหว่างกัน เพราะต่างเป็นตลาดทีม่ศีักยภาพในการเจรญิเตบิโต 
และไดร้ับประโยชน์ในลักษณะเกื้อกูลกันในดา้นการคา้และการลงทุน โดยกลุ่มอเมริกาใต ้
ตอนล่างเป็นแหล่งนําเขา้วัตถุดบิสนิคา้เกษตรและประมงทีส่ําคัญของไทย ซึง่หากมกีารจัดทํา 
FTA ร่วมกัน จะเป็นโอกาสส่งเสรมิการส่งออกและลดอปุสรรคทางหารคา้ระหว่างกัน เชน่ ภาษี 
กฎระเบยีบ 
 
 ทัง้น้ี ทางคณะวจิัยฯ แจง้ว่าจะสรุปผลการศกึษาใหแ้ลว้เสร็จชว่งพฤศจกิายน 2567 และ
จะเสนอกรมเจรจาฯ เพือ่เป็นขอ้มลูพจิารณาในการจัดทํา FTA ไทย-MERCOSUR ตอ่ไป 
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TTIA เขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมาธกิารวสิามญัพจิารณาร่างพระราชบญัญตัแิกไ้ข
เพิม่เตมิพระราชกําหนดการประมง พ.ศ. 2558 พ.ศ. ....  เพือ่ชี้แจงและให้ขอ้มูล
ประกอบการพจิารณาประเด็นการกําหนดใหเ้รยีกเก็บคา่ธรรมเนยีมการนําเขา้สตัวน์ํา้
หรอืผลติภณัฑส์ตัวน์ํา้ กโิลกรมัละ 20 บาท 
 
 วันที ่29 สงิหาคม 2567 ณ รัฐสภา ดร.พจน ์อรา่ม
วัฒนานนท ์รองประธานกรรมการ คนที ่1 หอการคา้ไทย
และสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย ไดม้อบหมาย  ดร.
ชนนิทร ์ชลศิราพงศ ์กรรมการนายทะเบยีน สภาหอการคา้
แห่งประเทศไทย และประธานคณะกรรมการธุรกจิประมง
และอตุสาหกรรมเน่ือง เขา้รว่มประชมุกบัคณะกรรมาธกิาร
วสิามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัตแิกไ้ขเพิ่มเตมิพระ
ราชกําหนดการประมง พ.ศ. 2558 พ.ศ. ....  เพื่อชีแ้จง
และใหข้อ้มูลประกอบการพจิารณาประเด็นการกําหนดให ้
เรียกเก็บค่าธรรมเนียมการนําเขา้สัตวน้ํ์าหรือผลติภัณฑ์
สตัวน้ํ์า กโิลกรัมละ 20 บาท  
 
 หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย ไดร้ับการรอ้งเรียนจากสมาคมทีเ่ป็น
สมาชกิ ต่อประเด็นปัญหาการกําหนดใหเ้รียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมการนําเขา้สัตวน้ํ์าหรอืผลติภัณฑส์ัตว์
น้ํา เพิม่อกีกโิลกรัมละ 20 บาท จะสรา้งผลกระทบ
ต่ออุตสาหกรรมและไม่สอดคลอ้งกับแนวทาง
นโยบายสนับสนุนการสง่ออกของประเทศ 
 
 โดยการเก็บค่าธรรมเนียมการนําเขา้สัตวน้ํ์าหรือผลติภัณฑส์ัตวน้ํ์า กโิลกรัมละ 20 บาท 
จะสรา้งผลกระทบใหก้ับผูป้ระกอบการอย่างรุนแรงจนถงึขัน้ตอ้งปิดกจิการ ทําใหป้ระเทศไทย
สญูเสยีความสามารถในการแขง่ขัน 
 

 อีกทั ้งยังไม่สอดคลอ้งต่อขอ้ตกลง WTO ที่ประเทศต่างๆ มี
แนวทางการลดมาตรการทางภาษีเพื่อสนับสนุนการคา้เสรี ประเทศ
ไทยมนีโยบายสง่เสรมิการสง่ออกและการเจรจาเปิดตลาดทางการคา้
กับประเทศต่างๆ โดยการขอลดภาษี (Tariff Barrier) และขจัด
อุปสรรคทีม่ใิชภ่าษี (Non-Tariff Barrier) เพื่อเพิม่ขดีความสามารถ
การแข่งขันทางการคา้ ปัจจุบันหลายประเทศมีแนวโนม้ลด/ยกเลกิ
มาตรการเหลา่น้ี  
 
 รวมทัง้ปัจจุบัน ประเทศไทยอยู่ระหว่างการเจรจา FTA กับหลาย
ประเทศ โดยเฉพาะ TH-EU FTA และ TH-EFTA FTA  ซึ่งตอ้ง
ดําเนินการใหส้อดคลอ้งกับขอ้กําหนดของ WTO เพื่อเสริมสรา้ง
ความโปรง่ใสและความเป็นธรรมในการคา้ระหวา่งประเทศ  
 

 ทัง้น้ี ไดย้ืน่หนังสอืขอ้คดิเห็นจากสมาคมการคา้ทีเ่กีย่วขอ้งต่อประธานคณะกรรมาธกิาร
วสิามัญฯ (นายปลอดประสพ สุรัสวดี) พรอ้มทัง้ ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้อธบิดีกรมประมง 
ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา ภาคเอกชน และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง จัดการประชมุ
หารือ ณ กรมประมง เพื่อพิจารณาร่างประเด็นค่าธรรมเนียมมาใหม่ โดยให ้ม.34 เป็น
คุณประโยชน์ต่อภาคการประมงและอุตสาหกรรมต่อเน่ืองของประเทศ รวมทัง้ส่วนราชการ
สามารถทํางานไดอ้ยา่งสะดวก  
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TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. สยามอนิเตอรเ์นช ัน่แนลฟู๊ด เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 
2567 
 
 วันที่ 29 สงิหาคม 2567 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษา
ดา้นแรงงาน คณุนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. 
สยามอินเตอร์เนชั่นแนลฟู๊ ด เน่ืองในกิจกรรม GLP visit 
2567  
 
จุดประสงค์ เพื่อติดตามสมาชกิในการใชแ้นวปฏิบัตดิา้น
แรงงานทีด่ ีหลักการสรรหาอย่างมจีรยิธรรม และ หลักการ
ดา้นสทิธมินุษยชน ในสถานประกอบการอยา่งเหมาะสม 
 
 ในครัง้น้ี สมาคมฯ ไดเ้ชญิองคก์ารแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) เขา้ร่วมสังเกตการณ์ การทํากจิกรรมฯเพื่อ
แสดงใหเ้ห็นถึงความโปร่งใส และ นําไปพัฒนาต่อยอด
โครงการ ship to shore rights รว่มกนัในอนาคต  
 
 
TTIA เขา้รว่มการประชุมคณะทํางานบรหิารศูนยป์ระสานงานและประชาสมัพนัธส์นิคา้
เกษตรและอาหาร คร ัง้ที ่2/2567 
 
 วันที่ 30 สิงหาคม 2567 TTIA ดร.พจน์ 
อร่ามวัฒนานนท ์ที่ปรกึษากติตมิศักดิส์มาคมฯ ใน
นามรองประธานกรรมการคนที ่1 หอการคา้ไทยและ
สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย และประธาน
ค ณ ะ ทํ า ง า น บ ริ ห า ร ศู น ย์ ป ร ะ ส า น ง า น แ ล ะ
ประชาสัมพันธส์นิคา้เกษตรและอาหาร เป็นประธาน 
การประชมุคณะทํางานบรหิารศูนยป์ระสานงานและ
ประชาสัมพันธ์สินคา้เกษตรและอาหาร ครั ้งที่ 
2/2567 จัดโดยสภาหอฯ โดยมีดร.ชนินทร์ นายก
สมาคมฯ ในนามประธานคณะกรรมการธุรกจิประมงและอตุสาหกรรมต่อเน่ือง, คุณสุพัตรา ผอ.
สมาคมฯ คุณปิยะราช จนท.อาวุโส และคุณจริายุ จนท. เขา้ร่วมประชมุฯ ผ่านระบบ online สรุป
ดังน้ี  
 
 1. ดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท ์แต่งตัง้ใหคุ้ณ
วบิลูย ์สภัุครพงษ์กลุ ใหเ้ป็นประธานรว่มคณะทํางาน
บริหารศูนย์ประสานงานและประชาสัมพันธ์สินคา้
เกษตรและอาหาร  โดยการ ขับ เคลื่อนศูนย์
ประสานงานฯ หอการคา้ใหค้วามสําคัญอย่างมาก 
ในการแกไ้ขปัญหาและสนับสนุนเกษตรกรไทย เพือ่
ความยั่งยนื  
  - ไ ด ้แ ต่ ง ตั ้ ง ห น่ ว ย ง าน เ ข ้า ร่ ว ม
คณะทํางานฯ เพิม่เตมิ ไดแ้ก่ สํานักงานเศรษฐกจิ
การเกษตร, สํานักงานนโยบายและยุทธศาสตรก์ารคา้ และสมาคมผูป้ระกอบการพืชผักผลไม ้
ไทย  
 
 2. สํานักงานเศรษฐกจิการเกษตรใหข้อ้มลูภาพรวมสถานการณ์สนิคา้เกษตรทีส่ําคัญและ
แนวโนม้ ไตรมาสที ่4 /2567 ดังน้ี 



   Newsletter                           August 2024 34 | 35 

 

  2.1 คาดการณ์สนิคา้ที่มีปรมิาณการผลติเพิม่ขึน้จากปีที่แลว้ จํานวน 8 สนิคา้ 
ไดแ้ก ่ขา้วนาปี ขา้วโพดเลีย้งสตัว ์มันสําปะหลังโรงงาน สปัปะรด ปาลม์น้ํามัน ลําไย มังคดุ และ
กุง้กลุาดํา 
  2.2 คาดการณ์สนิคา้ที่มีปริมาณการผลติลดลงจากปีที่แลว้ จํานวน 12 สนิคา้ 
ไดแ้ก ่ถ่ัวเหลอืง กาแฟ ขา้วนาปรัง ยางพารา มะพรา้วแก ่ลิน้จี ่เงาะ ทเุรยีน ลองกอง กุง้ขาวแวน
นาไม ปลานลิ และปลาดกุ  
 
 3. กรมการคา้ภายในใหข้อ้มลูมาตรการบรหิารจัดการสนิคา้เกษตร เบือ้งตน้ ดังน้ี 
  (1) สง่เสรมิการผลติ-แปรรปู (2แผนงาน) 
  (2) สง่เสรมิการตลาดในประเทศ (7แผนงาน) 
  (3) สง่เสรมิการตลาดตา่งประเทศ (6แผนงาน) 
  (4) เพิม่ประสทิธภิาพทางการคา้ (5แผนงาน) 
  (5) อํานวยความสะดวกทางการคา้ (3แผนงาน) 
  (6) บังคับใชก้ฎหมายอยา่งเครง่คัด (2แผนงาน) 
 - ช่องทางการเขา้ถงึขอ้มูลราคาสนิคา้เกษตร เช่น เว็ปไซตก์รมการคา้ภายใน, ระบบ
ฐานขอ้มลูราคาขายปลกีและขายสง่สนิคา้เกษตร, Facebook: กรมฯ  
  

 4. ดร.ชนินทร์ นายกสมาคมฯ ใหข้อ้มูลเพิม่เตมิ
ภายหลัง TTIA ไดม้ีการเซ็น MOU กับส.อวนลอ้มฯ 
ดังน้ี 
  4.1 สมาชกิ TTIA รับซือ้ปลาโอในประเทศ
เพิ่มขึน้ 20 ลา้นกโิลจนถงึสิน้ปี ในราคาประมาณ 40 
บาท อีกทัง้ มีนโยบายใหส้มาชกิฯ ไม่รับซื้อปลาจาก
ต่างประเทศทีผ่ดิกฎหมาย โดยสมาคมฯ มกีารรายงาน
เรือ่งดังกลา่วฯ ตอ่คณะกรรมาธกิารวสิามัญฯ (คณุปลอด
ประสพ สุรัสวดี เ ป็นประธาน) และจะไปรายงาน

กระทรวงพาณชิยใ์นสปัดาหห์นา้ดว้ย 
  4.2 ปัจจบุัน ยังคงมปัีญหาราคาตกตํ่าอยู ่ไดแ้ก ่ปลาท ูปลาแมคเคอเรล และปลา
ซารด์นี ทีเ่ป็นปลามโีอเมกา้ 3 ทีส่งูมาก กลับเอาไปทําเป็นปลาเป็ด  อยา่งไรก็ตาม หลักการทีจ่ะ
ชว่ยใหร้าคาดขีึน้ คอื ลดการนําเขา้จากต่างประเทศ: จากการสํารวจพบว่ามกีารนําเขา้สนิคา้จาก
ต่างประเทศค่อนขา้งเยอะ จงึเสนอใหม้กีารประชมุหารอืกับภาคอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึ
คา้ปลกีคา้ส่ง ใหใ้ชป้ลาในประเทศเป็นหลักก่อน หรือมกีารตดิสัญลักษณ์พเิศษใหร้ับทราบว่า
สนิคา้ดังกลา่วฯ ใชวั้ตถดุบิภายในประเทศ เพือ่สนับสนุนเกษตรกรไทย    
   - คณุพจน ์ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิ วา่ ปัจจบุันมกีารนําเขา้สนิคา้ปลากระป๋อง
จากต่างประเทศมาขายในราคาตํ่า ประกอบกับเศรษฐกจิในประเทศไม่ค่อยดี ผูบ้รโิภคจงึให ้
ความสําคัญดา้นราคาเป็นหลัก ทําใหโ้รงงานที่ผลติตามมาตรฐานไม่สามารถระบายสนิคา้ได ้
ส่งผลกระทบต่อการรับซือ้วัตถุดบิภายในประเทศดว้ย จงึมอบหมายให ้TTIA สํารวจสนิคา้ปลา
ซอสในทอ้งตลาดทัง้หมด ดา้นคณุภาพตามมาตรฐานทีภ่าครัฐกําหนด(อย. สมอ.) อยา่งไรก็ตาม 
ทกุฝ่ายตอ้งรว่มมอืกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาตอ่ไป  
   - คุณสุพัตราฯ ผอ.สมาคมฯ ใหข้อ้มูลว่า สมาคมฯ ไดม้กีารเก็บตัวอย่าง
สนิคา้ปลาซอส แมคเคอเรล ซาร์ดีน จากหา้ง Discount store 2 แห่ง และ Supermarket 1 
แห่ง ทีจํ่าหน่ายในชว่งราคาไม่เกนิ 20 บาท และไดต้รวจดสอบทางกายภาพและประสาทสมัผัส
แลว้ ขณะน้ี อยู่ระหว่างสรุปขอ้มูลเพื่อนําเสนอฯ โดยเบื้องตน้ อา้งองิจากประกาศกระทรวง
สาธารณสุข (ฉ.355) พ.ศ. 2556 กําหนดน้ําหนักเน้ือ (Drained Weight) ไม่นอ้ยกว่า 60 ของ
น้ําหนักสุทธิ (Net Weight) จะพบว่าสนิคา้ที่นําไปตรวจสอบมีน้ําหนักเน้ือทั ้งนอ้ยกว่าและ
มากกวา่ 60% โดยสนิคา้ทีน้ํ่าหนักนอ้ยกวา่ 60% สว่นใหญ ่มรีาคาประมาณ 13-15 บาท 
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 5. ประเด็นอืน่ๆ  
  - สภาหอฯ จะทําหนังสอืถงึอธบิดกีรมการ
คา้ภายใน เพือ่หารอืถงึแนวทางความร่วมมอืประสานงาน
ขอ้มลู รวมถงึการแกไ้ขปัญหาตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
  - ประเด็นโคนม: ดร.ชนินทร ์ใหค้วามเห็น
ว่า ภาครัฐและเอกชนผูผ้ลติทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งหารอืร่วมกนั
อยา่งจรงิจัง, ตอ้งมมีาตรฐาน เชน่ กําหนดสดัสว่นการใช ้

นมในประเทศ, ไม่ใหเ้อานมผงผสมในนมสด เป็นตน้ รัฐตอ้งมแีนวทางสนับสนุนเกษตรกรโคนม
ภายในประเทศอย่างชัดเจน>>สภาหอฯ จะจัดตัง้คณะทํางานฯ เพื่อแกไ้ขปัญหาเรื่องโคนม
โดยเฉพาะ 
  - สภาหอฯ ขอใหส้มาคมการคา้ประชาสัมพันธแ์บนเนอร์ศูนยป์ระสานงานและ
ประชาสัมพันธส์นิคา้เกษตรและอาหาร AFC บนหนา้เว็ปไซด>์>ภายหลังประชมุ สมาคมฯ ได ้
ประสานไปยังฝ่ายเลขาฯ เพือ่ขอโลโกม้าประชาสมัพันธแ์ลว้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


