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19 ก.ค. 67 TTIA เขา้ร่วมประชมุเชงิปฏบัิตกิาร หัวขอ้การจัดทํา
นโยบายและแผนบรหิารจัดการการประมง อา่นตอ่หนา้ 34 

25 ก.ค. 67  TTIA เขา้ร่วมประชมุร่วม คกก.แรงงานและพัฒนาฝีมอื
แรงงาน คกก.ธรุกจิประมงและอตุสาหกรรมต่อเนื่อง  อา่นต่อหนา้ 43 

26 ก.ค. 67 TTIA เขา้ร่วมประชมุแนะนําเพือ่ตัดสนิใจร่วมโครงการศกึษาการ
จัดทําคารบ์อนฟตุ พริน้ทอ์งคก์ร (CFO) เพือ่เป็น Baseline ของอตุสาหกรรม 

อา่นตอ่หนา้ 51 

24 ก.ค. 67 TTIA เขา้ร่วมประชมุการดําเนนิการแนวปฏบัิตกิารใช ้
แรงงานทีด่ใีนอตุสาหกรรมอาหารทะเล อา่นตอ่หนา้ 54 

 
 

2 ก.ค. 67 TTIA ร่วมลงพืน้ทีเ่ยีย่มชมการปฏบัิตงิานการควบคมุ ตรวจสอบการนําเขา้สัตว์
น้ํา คณะไตรภาค ีกรมประมง กลุม่ชาวประมง (สมาคมอวนลอ้มจับแหง่ประเทศไทย) และ

สมาคมผูร้ับซือ้ (TTIA) ณ ดา่นสงิขร จ.ประจวบครีขัีนธ ์อา่นตอ่หนา้ 3 

10 ก.ค. TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะอนุกรรมการแกไ้ขปัญหาราคาสัตวน้ํ์า 
ตกต่ํากลุม่ปลาผวิน้ํา ครัง้ที ่1/2567 อา่นตอ่หนา้ 16  
4, 17 ก.ค.  จัดประชมุฝ่ายจดัซือ้ ครัง้ที ่2 และ 3 อา่นตอ่หนา้ 7, 26  
18 ก.ค. หารอืจัดทํา MOU กลุม่ปลาโอ กับสมาคมอวนลอ้มฯ หนา้ 29 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
TTIA ร่วมประชมุคณะทํางานว่าดว้ยการคา้สนิคา้ภายใตก้ารเจรจาจัดทําความตกลงหุน้สว่นทางเศรษฐกจิ
ระหว่างอาณาจักรไทยกับสาธารณรัฐเกาหลี (Korea-Thailand Economic Partnership Agreement: 
KTEPA) ครัง้ที ่1 

1 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการขับเคลือ่นการว่าจา้งแรงงานขา้มชาตริะหว่างภาครัฐกับเอกชน ครัง้ที่ 
2/2567 (Promise) 

2 

 
TTIA ร่วมลงพืน้ทีเ่ยีย่มชมการปฏบัิตงิานการควบคมุ ตรวจสอบการนําเขา้สตัวน้ํ์า คณะไตรภาค ีกรมประมง 
กลุ่มชาวประมง (สมาคมอวนลอ้มจับแห่งประเทศไทย) และสมาคมผูร้ับซือ้ (TTIA) ณ ด่านสงิขร จ.
ประจวบครีขีันธ ์

3 

 
TTIA เขา้ร่วมประชุมเตรียมการฝ่ายไทยเพื่อรับทราบความคบืหนา้การเจรจาและหารือท่าทีไทยสําหรับ
การเจรจาดา้นการคา้บรกิารและการเคลือ่นยา้ยชั่วคราวของบุคคลธรรมดาภายใตค้วามตกลงการคา้เสรี
อาเซยีน-แคนาดา 

5 

TTIA / TPFA เขา้ร่วมแสดงความยนิดใีนงานวันคลา้ยวันสถาปนากรมศลุกากร ครบรอบ 150 ปี 6 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. พัทยาฟู้ดอนิดัสตรี ้เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 6 

TTIA จัดประชมุฝ่ายจัดซือ้ปลาในประเทศ ครัง้ที ่2 7 
 
TTIA เขา้ร่วมอบรมสัมมนาวชิาการ หัวขอ้ “ยุทธศาสตรค์ารบ์อนฟตุพริน้ทแ์ละเทรนดบ์รรจุภัณฑร์ักษ์โลก
ลา่สดุจากประเทศญีปุ่่ น” 

9 

TTIA เขา้ร่วมประชมุ คกก.สายงานแรงงาน (วาระปี 2567-2569) ครัง้ที ่1/2567 11 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บมจ. ไทยยเูนี่ยน กรุ๊ป เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 12 
 
TTIA เขา้ร่วมสัมมนา “Monthly Freight Update วเิคราะหแ์ละรายงานสถานการณ์นําเขา้-สง่ออก ภาคขนสง่
สนิคา้ทางเรอืประจําเดอืน กรกฎาคม 2567” 

12 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. เอบดี ีกาญจน ์เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 14 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการทีป่รกึษาโครงการ สนับสนุนสทิธแิรงงานขา้มชาต ิครัง้ที ่1/2567 14 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะอนุกรรมการแกไ้ขปัญหาราคาสตัวน้ํ์าตกต่ํา กลุม่ปลาผวิน้ํา ครัง้ที ่1/2567 16 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บมจ. เอส.เค.ฟู้ดส ์(ประเทศไทย) เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 17 
 
TTIA เขา้ตรวจเยี่ยม บจก. เอ็ม เอ็ม พี อนิเตอร์เนชั่นแนล เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 ผ่านทาง 
Virtual Visit 

18 

 
TTIA เขา้ร่วมประชุม การประเมนิแรงงานแบบองค์รวม Issara Institute Inclusive Labor Monitoring 
(ILM) Action Network: Transforming Supply Chains and the Wider Ecosystem 

18 

สารบญั / Content 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
TTIA เขา้พบผูแ้ทนจากสถานทูตฯ สหรัฐ เพือ่หารอืและยืน่หนังสอืการลดภาษีสนิคา้ประมงทีเ่ป็นธรรม ใน
มหาสมทุรแปซฟิิกตะวันตกตอนกลาง ผา่นกรอบความร่วมมอื IPEF 

19 

 
TTIA ใหส้มัภาษณ์เพือ่แลกเปลีย่นขอ้คดิเห็นเกีย่วกับ “ภาวะธรุกจิและแนวโนม้ รวมถงึมมุมองต่อภาพรวม
เศรษฐกจิ” 

21 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บมจ. ไอ-เทล คอรป์อเรชัน่ เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 ผา่นทาง Virtual Visit 22 
 
TTIA เขา้หารอืร่วมกับกรมประมง ประเด็น สถติปิลาในปลานอก ตามรายพกัิดศลุกากร และรายชือ่ผูนํ้าเขา้ 22 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. พ ีแอนด ์ท ีฟู๊ ด  เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 23 
 
TTIA เขา้ร่วมฟังบรรยายพเิศษ เรือ่ง ผลการประชมุรัฐมนตรอีงคก์ารการคา้โลกสมัยสามัญ ครัง้ที ่13 
(The Thirteenth Ministerial Conference, MC13) 

23 

 
TTIA เ ข า้ ร่ ว ม ป ร ะชุ ม  " Learning from the Promotion of Ethical Recruitment and Employment 
Standards" ภายใตโ้ครงการ Fair Fish 

25 

TTIA จัดประชมุฝ่ายจัดซือ้ปลาในประเทศ ครัง้ที ่3 26 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมเพื่อรับฟังความเห็นเกีย่วกับการเปิดตลาดการคา้สนิคา้เพิม่เตมิ ภายใตก้ารเจรจา
ยกระดับความตกลงการคา้อาเซยีน-จนี (ACFTA) 

27 

TTIA จัดประชมุหารอืยอ่ย กลุม่ปลาโอ กับสมาคมอวนลอ้มฯ 29 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อุตสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ ครัง้ที ่7/2567 30 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บมจ. ยนูคิอรด์ เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 31 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุชีแ้จงมาตรฐานสําหรับการจัดทําสถติกิารคา้ (สนิคา้) ระหวา่งประเทศ (International 
Merchandise Trade Statistics: Concepts and Definitions 2010: IMTS 2010) 

31 

TTIA เขา้ร่วมประชมุเชงิปฏบัิตกิาร หัวขอ้การจัดทํานโยบายและแผนบรหิารจัดการการประมง 34 
 
TTIA เขา้ตรวจเยี่ยม บจก. โกลบอลโฟรเซ่นฟู้ด (ประเทศไทย) เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 ผ่าน
ทาง Virtual Visit 

36 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. เอ.อ.ีซ.ีแคนนิง่ เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 36 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุเตรยีมการฝ่ายไทยสําหรับการประชมุคณะทํางานย่อยดา้นกฎว่าดว้ยถิน่กําเนดิสนิคา้ 
ภายใตค้วามตกลงการคา้เสรอีาเซยีน-แคนาดา (ACAFTA SWGROO) 

36 

 
TTIA เขา้ร่วมพธิเีปิดงานประชมุวชิาการประมง ประจําปี 2567 ภายใตห้ัวขอ้ “วจัิยสูก่ารใชป้ระโยชน์เพื่อ
การเตบิโตของภาคประมงไทยอยา่งย่ังยนื” 

38 

สารบญั / Content 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 

TTIA เขา้ร่วมประชมุการดําเนนิการแนวปฏบัิตกิารใชแ้รงงานทีด่ใีนอตุสาหกรรมอาหารทะเล 42 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุร่วม คกก.แรงงานและพัฒนาฝีมอืแรงงาน คกก.ธรุกจิประมงและอตุสาหกรรมต่อเนื่อง 
ครัง้ที ่6-3/2567 

43 

 
TTIA เขา้ร่วมรับฟังการอบรมการใหบ้ริการดว้ยรูปแบบ Single Submission/ Single Form ผ่านระบบ 
NSW 

45 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก.อาร.์เอส.แคนเนอรี ่เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 ผา่นทาง Virtual Visit 47 
 
TTIA เข า้ร่ วมอบรมออนไลน์ เ รื่องกลไกการรอ้งทุกข์อย่างมีจริยธรรม 101: Ethical Grievance 
Mechanism Training for Thai suppliers 

47 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุ เตรยีมการฝ่ายไทยสําหรับการประชมุคณะกรรมการทีป่รกึษาดา้นสทิธแิรงงานภายใต ้
ความตกลงกอ่ความร่วมมอืทางเศรษฐกจิอนิโด แปซฟิิก วา่ดว้ยความเขม้แข็งของหว่งโซอ่ปุทาน 

48 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสมาคมการคา้กลุม่ประมงและปศสุัตว ์ครัง้ที ่1/2567 49 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุแนะนําเพื่อตัดสนิใจร่วมโครงการศกึษาการจัดทําคาร์บอนฟุต พริน้ทอ์งคก์ร (CFO) 
เพือ่เป็น Baseline ของอตุสาหกรรม 

51 

 
TTIA เขา้ร่วมประชุม ภายใตค้วามตกลงกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจอินโด-แปซฟิิก เพื่อความ
เจรญิรุ่งเรอืงวา่ดว้ยความเขม้แข็งของหว่งโซอ่ปุทาน (IPEF) 

53 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการดําเนนิการดา้นแนวปฏบัิตกิารใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP) ครัง้ที ่1/2567 54 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก.พรเีมยีร ์แคนนิง่ อนิดัสตรี ้เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 ผา่นทาง Virtual Visit 55 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุรับฟังความคดิเห็นเฉพาะกลุ่ม (Focus Group) “โครงการศกึษาความเป็นไปไดแ้ละ
ผลกระทบของการจัดทํา FTA ไทย-ตลาดร่วมอเมรกิาใตต้อนลา่ง (MERCOSUR)” ครัง้ที ่2 

55 

 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาเผยแพร่ผลการศกึษาเกีย่วกับกรอบความร่วมมอืทางเศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก (IPEF) 
และเสวนาเรือ่ง “ประโยชนแ์ละผลกระทบจากกรอบความร่วมมอื IPEF ตอ่ประเทศไทย 

57 

 
TTIA ร่วมงานแถลงข่าว AGRI-FOOD TECH EXPO ASIA 2024 และงานเสวนาในหัวขอ้ ประเทศไทย: 
ผูนํ้าดา้นนวัตกรรมเทคโนโลยีเกษตร-อาหาร และเกษตรอัจฉรยิะที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภมูอิากาศ 

59 

สารบญั / Content 
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TTIA ร่วมประชุมคณะทํางานว่าดว้ยการคา้สนิคา้ภายใตก้ารเจรจาจดัทําความตกลง
หุน้สว่นทางเศรษฐกจิระหว่างอาณาจกัรไทยกบัสาธารณรฐัเกาหล ี(Korea-Thailand 
Economic Partnership Agreement: KTEPA) คร ัง้ที ่1 
 
 วันที ่2 กรกฎาคม 2567 TTIA ดร.ชนนิทร ์ประธานค
กก.เจรจาการคา้ระหว่างประเทศ สภาหอฯ, คุณสพุัตรา ผอ. 
และคุณอนุสรา จนท. ร่วมประชมุคณะทํางานว่าดว้ยการคา้
สินคา้ภายใตก้ารเจรจาจัดทําความตกลงหุน้ส่วนทาง
เศรษฐกิจระหว่างอาณาจักรไทยกับสาธารณรัฐเกาหลี 
( Korea-Thailand Economic Partnership Agreement: 
KTEPA) ครัง้ที ่1 โดยม ีคุณสรุนิทร สนุทรสนาน ผอ.สํานัก
การคา้สนิคา้ กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ เป็นประธาน และภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง สรปุดังน้ี 
 
 1. เป้าหมาย : รัฐบาลลงนามเปิดเจรจาความตกลงระดับทวภิาคีกับเกาหลีใต ้KTEPA 
เมือ่มนีาคม 2567 และนัดหารอืรอบแรก ระหว่างวันที ่9 - 11 กรกฎาคม ณ กรุงเทพฯ ตัง้เป้าจบ
ปี 68 หรอืตน้ปี 69 เป็นโอกาสของสนิคา้ไทยทีไ่ม่ไดร้ับประโยชนจ์ากการเจรจาระดับพหุภาคกีับ
เกาหล ีในกรอบ RCEP และ ASEAN-Korea FTA  
 
 2. ความเห็นทีป่ระชมุ 
  2.1 รายการสนิคา้สําคัญ ทีไ่ทยตอ้งการเรยีกรอ้งใหส้าธารณรัฐเกาหลเีปิดตลาด
เพิม่เตมิ นอกเหนือจาก RCEP และ AKFTA รวมถงึประเด็นตดิขัด/อปุสรรคทางการคา้ในการเขา้
สูต่ลาดสาธารณรัฐเกาหล ี

   - ดร.ชนินทร์ ใหค้วามเห็น
ว่า สินคา้ทูน่าไปเกาหลี ยังเสียภาษี 20% 
ค่อนขา้งสูงมาก ทัง้ๆที่ไทยมีการซื้อปลาจาก
เกาหลใีนปรมิาณทีเ่ยอะพอสมควร จงึอยากให ้
ชว่ยเจรจาผลักดันลดภาษี+ใช ้Rule of Origin 
ขอใหส้ินคา้ประมงและปศุสัตว์ เกษตรและ
อาหาร เป็นสนิคา้หลักในการเจรจา ใหม้คีวาม
สมดุลเป็นธรรมทางการคา้ โดยใชข้อ้มูลสถติิ
การนําเขา้-ส่งออกสนิคา้ มาพจิารณาดว้ย เชน่ 

ไทยนําเขา้ทูน่าแชแ่ข็งจากเกาหลปีระมาณ 4,500 ลา้นบาท แต่ส่งออกทูน่ากระป๋องไปเกาหลี
เพยีง 100 ลา้นบาท ทางเกาหลคีวรเปิดตลาดทนู่ากระป๋องใหไ้ทยมากกวา่น้ี 
   - สมาคมอืน่ๆ เสนอใหเ้ปิดตลาดเพิม่ ไดแ้ก ่สนิคา้ประมง หมกึ ปลาดาบ 
กุง้สดและแปรรปู เน้ือไกส่ดและแปรรปู พารต์เิคลิบอรด์ สิง่ทอ เครือ่งนุ่งหม่ แป้งขา้วเหนียว/ขา้ว
เจา้ อาหารแปรรปูทีม่สีว่นผสมของขา้ว มันสําปะหลังและผลติภัณฑ ์ฟิลม์และเครือ่งบรรจภัุณฑ ์ 
 
  2.2 สนิคา้ไทยทีค่วามอ่อนไหว และอาจไดร้ับผลกระทบจากการเปิดตลาด >> 
สนิคา้ที่อยู่ใน Sensitive List ที่คาดว่าเกาหลีอยากเปิดตลาดในไทย ไดแ้ก่ ยานยนต์ ขนส่ง
บคุคล เหล็ก อาหารสตัว ์หมอ้แบตเตอรี ่เครือ่งซกัผา้ แผงสวติช ์ลฟิทโ์ดยสาร ส ี
   - ดร.ชนินทร์ ใหค้วามเห็นว่า จาก Sensitive List สนิคา้ในกลุ่มเกษตร
และอาหาร โดยเฉพาะอาหารสัตวแ์ละอาหารสัตวเ์ลีย้งของไทย ถอืว่าเป็นตลาดใหญ่ หากไทย
ตอ้งการเปิดตลาดจะตอ้งพจิารณาสมดุลทางการคา้ อยากให ้จร.นัดหารือรายละเอยีดสนิคา้
เกษตรและอาหารกบัทางสภาหอฯ อกีท ี
   - สินคา้ที่อาจไดร้ับผลกระทบ ไดแ้ก่ เครื่องซักผา้ ยานยนต์ วงจร 
อเิล็กทรอนกิส ์เม็ดพลาสตกิ และเหล็ก  
 จร.แจง้วา่ ใหภ้าคเอกชนสง่ความเห็นใหฝ่้ายเลขาฯ ภายในวันที ่9 กรกฎาคม 2567 เพือ่
ประกอบการพจิารณาจัดทําทา่ทกีารเจรจาตอ่ไป 
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 3. ขอ้มลูภาพรวม 
  - การคา้รวม ในปี 2566 สาธารณรัฐเกาหล ีเป็นคูค่า้อันดับที ่12 ของไทย มมีลูคา่ 
14,736.86 ลา้นดอลลารส์หรัฐ คดิเป็นสัดส่วนรอ้ยละ 2.57 ของการคา้ไทยในตลาดโลก โดย
ไทยสง่ออกมลูคา่ 6,070.44 ลา้นดอลลารส์หรัฐ และนําเขา้ 8,666.42 ลา้นดอลลารส์หรัฐ  
  - สนิคา้สําคัญทีไ่ทยสง่ออกไปยังสาธารณรัฐเกาหล ีเชน่ น้ํามันเชือ้เพลงิ น้ําตาล 
ยางลอ้ วงจรรวมอเิล็กทรอนกิสอ์ะลูมเินียม ไมบ้อรด์ เน้ือสัตวป์รุงแต่ง ยางพารา เหล็ก กระดาษ 
วงจรพมิพ ์
  - สนิคา้สําคัญทีไ่ทยนําเขา้จากสาธารณรัฐเกาหล ีเชน่ วงจรรวมอเิล็กทรอนกิส ์
วงจรพิมพ์ น้ํามันหล่อลื่น เหล็ก อัญมณีและเครื่องประดับ ปลาทูน่า ยานยนต์ ขนส่งบุคคล 
พลาสตกิ ยางสงัเคราะห ์เครือ่งสําอาง 
 
 https://samutprakan.moc.go.th/th/content/category/detail/id/161/iid/40933 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการขบัเคลื่อนการว่าจา้งแรงงานขา้มชาตริะหว่าง
ภาครฐักบัเอกชน คร ัง้ที ่2/2567 (Promise) 
 
 วันที ่2 กรกฎาคม 2567 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน 
เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการว่าจา้ง
แรงงานขา้มชาติระหว่างภาครัฐกับเอกชน ครั ้งที่ 
2/2567 (Promise) จัดโดย องคก์ารเพือ่การโยกยา้ย
ถิน่ฐานระหว่างประเทศ (IOM) ณ โรงแรมอสีตนิ แก
รนด ์สาทร สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 1 .  แผนกา รดํ า เ นิ น โค ร งก า ร  Promise 
(กนัยายน 2567-สงิหาคม 2568) รายละเอยีดดังน้ี  
  - การพัฒนานโยบายและส่งเสริม
ศักยภาพการสรรหาแรงงานขา้มชาตทิีม่จีรยิธรรม การจา้งงานทีเ่ป็นธรรม การพัฒนาทักษะ เชน่ 
การส่งเสรมิการอบรมใหค้รูฝึกสําหรับแรงงานกัมพูชา, ส่งเสรมิการอบรมใหแ้รงงานขา้มชาตใิน
สถานประกอบการ, การดําเนนิการตามแผนการทํางานของรัฐ  
  - การส่งเสรมิศักยภาพของผูป้ระกอบการ เช่น โครงการอบรมใหแ้รงงานทัง้ 3 
สัญชาติ โดยร่วมมือกับภาคีหรือพันธมิตรที่สําคัญ ไดแ้ก่ กระทรวงแรงงาน สถาบันคุณวุฒิ
วชิาชพี สภาองคก์ารนายจา้ง  
  - การเสรมิสรา้งขดีความสามารถของภาครัฐ เชน่ การใชข้อ้มูลข่าวสารและการ
คุม้ครองแรงงานขา้มชาต ิเชน่ เครอืขา่ยแรงงานขา้มชาต ิหรอื เว็ปไซตม์ติรไทย  
 
 กจิกรรมในช่วงสุดทา้ยของโครงการ Promise (มกราคม-สงิหาคม 2568) เช่น การ
รณรงค์ใหน้ายจา้งและผูนํ้าเขา้แรงงานมีการจา้งงานอย่างเป็นธรรม ,การส่งเสริมทักษะให ้
แรงงานขา้มชาตมิากขึน้ ,การจัดประชมุโครงการฯ และสรปุผลการดําเนนิงานทัง้หมด   
  
 2. โครงการ MIGRATION, BUSINESS AND HUMAN RIGHTS (MBHR)  
  - โดยเป็นโครงการที่จะมาแทนโครงการ Promise ที่จะจบลงในปี 2568 ซึง่
โครงการ MBHR เป็นโครงการ เพือ่สง่เสรมิความรับผดิชอบขององคก์รธรุกจิ ต่อการเคารพสทิธิ
มนุษยชนของแรงงานขา้มชาตใินห่วงโซอ่ปุทานระดับโลก ซึง่มรีะยะเวลาดําเนนิการ 5 ปี ตัง้แต่ 
2024 – 2028 ผูใ้หท้นุหลักคอื สหภาพยโุรป และสวเีดน  
  - แนวทางการดําเนนิโครงการ  

https://samutprakan.moc.go.th/th/content/category/detail/id/161/iid/40933
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   > ขยายการมสีว่นรว่ม กบัภาคธรุกจิ ผา่นแนวทางของห่วงโซอ่ปุทานและ
ความรว่มมอืทกุภาคสว่น 
   > สง่เสรมิการสนับสนุน SMEs รวมถงึการเสรมิสรา้งขดีความสามารถการ
พัฒนาเครือ่งมอืและทรัพยากรตามกลุม่เป้าหมาย ตลอดจนความรเิริม่ในการสรา้งความตระหนักรู ้
   > ขยายความร่วมมือไปยังภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมถงึความ
ชว่ยเหลอืทางตรงและการเสรมิสรา้งขดีความสามารถในการแกไ้ขเยยีวยา 
   > ต่อยอดและขยายขอบเขตการดําเนินการ ตลอดจนบูรณาการการ
ทํางานประเด็นใหมท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัการโยกยา้ยถิน่ฐาน ธรุกจิ และสทิธมินุษยชน 
 
 
TTIA รว่มลงพืน้ทีเ่ย ีย่มชมการปฏบิตังิานการควบคุม ตรวจสอบการนําเขา้สตัวน์ํา้ คณะ
ไตรภาค ีกรมประมง กลุม่ชาวประมง (สมาคมอวนลอ้มจบัแหง่ประเทศไทย) และสมาคม
ผูร้บัซือ้ (TTIA) ณ ดา่นสงิขร จ.ประจวบครีขีนัธ ์
 
 วันที ่2 กรกฎาคม 2567 TTIA คุณวรพล จนท. 
อาวโุส และคณุปิยะราช จนท.อาวโุส รว่มลงพืน้ทีเ่ยีย่ม
ชมการปฏบิัตงิานการควบคมุ ตรวจสอบการนําเขา้สตัว์
น้ํา คณะไตรภาค ีกรมประมง กลุ่มชาวประมง (สมาคม
อวนลอ้มจับแห่งประเทศไทย) และสมาคมผูร้ับซื้อ 
(TTIA) ณ ด่านสงิขร จ.ประจวบคีรีขันธ ์โดยมีคุณธน
ดล จันทขวัญ ผูอ้ํานวยการศนูยบ์รหิารจัดการดา่นตรวจ
ประมงเขต 6 (ประจวบครีขัีนธ)์ เป็นประธาน และมคีุณ
ปิยะโชค สนิอนันต ์หัวหนา้กลุ่มตรวจสอบสัตวน้ํ์า และ
ทา่เทยีบเรอืประมง (ชํานาญการพเิศษ) เป็นหัวหนา้ชดุ
ตรวจในครัง้น้ี สรปุดังน้ี 
 
 1. ขอ้มลูทั่วไปของดา่นสงิขร  
  - ดา่นสงิขรเป็นจดุผอ่นปรนพเิศษ มสีนิคา้เขา้เฉลีย่ 120 ตันตอ่วัน 
  - มกีารสุม่ตรวจ 30% ของการนําเขา้สตัวน้ํ์า  
  - มพีืน้ทีอ่า้งสทิธริะหวา่งประเทศไทยและเมยีนมาร ์(No man land) 
  - ด่านสงิขร ยังคงมกีารนําเขา้สัตวน้ํ์าไดต้ามปกต ิโดยเคยมขีอ้เสนอ อาท ิใหปิ้ด
ดา่นชัว่คราว 6 เดอืน หรอืระงับการนําเขา้สตัวน้ํ์า 13 สายพันธุ ์(ชว่งหลังพจิารณาเหลอื 10 สาย
พันธุ)์ เพื่อตอ้งการแกปั้ญหาราคาสัตวน้ํ์าตกตํ่าในไทย ซึง่มต ิจากคณะกรรมการศูนยส์ั่งการ
ชายแดนไทยกับประเทศเพื่อนบา้นดา้นเมียนมา จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์พจิารณาเห็นว่า ไม่มี
อํานาจระงับการนําเขา้โดยเป็นเรือ่งของกรมการคา้ภายในกระทรวงพาณชิย ์และอาจเป็นประเด็น
กดีกนัทางการคา้ได ้ 
 

 2. กรมประมง ไดบ้รรยายสรุปขอ้มูลสถิติการ
นําเขา้ส่งออก ขัน้ตอนการปฏบิัตงิานการตรวจสอบการ
นําเขา้สตัวน้ํ์าผลติภัณฑส์ตัวน้ํ์า, การขออนุญาตและการ
ตรวจสอบการนําเขา้สัตว์น้ํา ณ หอ้งประชุมด่านสงิขร 
ดังน้ี  
  2.1 ลักษณะสัตว์น้ํานําเขา้ แบ่งเป็น 2 
ลักษณะ ใบอนุญาตเดยีว 
   - ลักษณะที่ 1 มีสัตวน้ํ์าชนิดเดียว 

เชน่ ปูทะเล กัง้ หอย กุง้มังกร เป็นตน้: ไม่ยุ่งยากในการตรวจสอบขนถ่ายในพื้นทีอ่า้งสทิธแิลว้
สามารถน้ําลงมาเพื่อเปิดตรวจและตรวจสอบชนิดและปรมิาณสัตวน้ํ์าไดว้่าตรงตามทีส่ําแดงใน
ใบอนุญาตหรอืไม ่หากถกูตอ้งก็สามารถอนุญาตใหน้ํ้าเขา้ได ้
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   - ลักษณะที ่2 มสีัตวน้ํ์าหลายชนดิ
แต่ใส่ภาชนะบรรจุที่เหมือนกันและคลา้ยกันและ
จํานวนมาก: เมือ่รถมาถงึหรือก่อนทีจ่ะมกีารขนถ่าย
ในพืน้ทีอ่า้งสทิธใิหผู้ป้ระกอบการแจง้เจา้หนา้ทีด่่าน
ฯ และเจา้หนา้ที่จะแจง้การสุ่มตรวจภาชนะบรรจุ
หมายเลขใด แลว้จะใหผู้ป้ระกอบการจัดวางในทีท่ีม่ี
ความสะดวกในการเปิดตรวจ ใหร้ถไทยขนถ่ายสัตว์
น้ําเรียบรอ้ยแลว้ จากนั้นจะนํารถยนตท์ี่บรรทุกสัตว์

น้ําทําการเปิดตรวจสนิคา้ทีอ่าคาร CIQ หากตรวจแลว้ภาชนะบรรจมุสีตัวน้ํ์าทีไ่ม่ตรงกับทีส่ําแดง
ก็จะดําเนนิการตามกฎหมาย หากภาชนะทีบ่รรจตุามทีสุ่ม่ตรวจถกูตอ้งก็อนุญาตใหน้ํ้าเขา้ได ้
  2.2 ปรมิาณนําเขา้สัตวน้ํ์าโดยเรอืขนถ่ายสตัวน้ํ์าตา่งประเทศ ณ ด่านสงิขร ล่าสดุ
ในเดอืนมถินุายน 2567 อยูท่ี ่23,465.81 ตัน คดิเป็นมลูคา่ 1,328.69 ลา้นบาท (และมแีนวโนม้
เพิม่สงูขึน้อกีในปลายปี) 
  2.3 ชนิดสัตวน้ํ์าทีเ่ขา้ด่านสงิขรมากสุด (มกราคม-มถิุนายน 2567) ไดแ้ก่ หอย
ลาย (มชีวีติ), ปลาหลังเขยีวป่น, ปูทะเล (มชีวีติ), ปลาลิน้หมา, หมกึกลว้ย, แมงกะพรุนหนัง, 
เคย, เน้ือปลาทรายแดง, เปลอืกกุง้ เป็นตน้ 
  2.4 กรมฯ แจง้ว่าขณะน้ีกําลังสรา้งศูนย์กระจายสนิคา้คาดว่าจะเสร็จในอีก 5 
เดอืน 
 
 3. การเยีย่มชมการปฎบิัตงิานตรวจสอบการนําเขา้
สตัวน้ํ์า ณ จดุตรวจสอบสนิคา้ ดา่นสงิขร (CIQ)  
  - วันน้ีทีเ่ขา้มาเป็นรถกระบะ/รถบรรทุกขน
สนิคา้สัตวน้ํ์า เชน่ กุง้ กัง้ ปลาทูสัน้ มกีารระบุน้ําหนักและ
ปริมาณในเอกสารครบถว้น อย่างไรก็ตาม ที่ประชุมมี
ความเห็นวา่การตรวจสนิคา้ไม่สามารถตรวจสอบได1้00% 
ไม่มกีารเทกองตรวจมเีพยีงการตรวจปรมิาณน้ําหนัก อาจ
เป็นชอ่งโหว่ในการลักลอบนําเขา้ได ้และอาจมสีัตวน้ํ์าคน
ละประเภทตามทีแ่จง้รว่มดว้ย    
  - ด่านม ีจนท.กรมประมง ปฏบิัตหินา้ทีจ่รงิเพียง 3 คน จงึขาด จนท.ตรวจสอบ 
และปริมาณการนําเขา้ค่อนขา้งมาก (ด่านแจง้ว่าทําเรื่องขอ จนท.เพิ่มไปแลว้ คาดว่าใน 
กรกฎาคม 2567 น้ี จะมมีาเพิม่อกี 4 คน)  
  - ประเทศตน้ทางรถบรรทุกใหญ่เปลีย่นเป็นรถเล็กเพือ่เขา้ไทย ควรมกีารควบคุม
การเคลือ่นยา้ยเปลีย่นถา่ยดว้ยตอ้งมเีจา้หนา้ทีก่รมประมงไปรว่มควบคมุดแูล  
  - คณุสรุัตน ์ส.อวนลอ้มฯ ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิว่า มบีทลงโทษทีเ่บามาก ตอ่กรณี
การนําเขา้ผดิกฎหมายแมจ้ะมีโทษทางอาญาและผดิตาม พรบ.คอมแลว้ แต่มาตรการทาง
ปกครองมเีพยีงระงับการใชร้ะบบ FSW 1 ปี ตอ้งยืน่ผ่านระบบ manual อย่างเดยีว เมือ่เทยีบกบั
เรือประมงไทยที่โดนลงโทษอย่างหนัก และหากใชน้อมนีิมาก็ยังสามารถใชร้ะบบ FSW ได ้
เชน่เดมิ  
 
 4. ความเห็นเรือ่งการจัดเก็บคา่ธรรมเนียมฯ 
  - กรมประมงไดผ้ลักดันการเก็บคา่ธรรมเนียมสตัวน้ํ์า ภายใต ้พรบ.โรคระบาดสตัว ์
และค่าธรรมเนียมนําเขา้ ภายใต ้พรบ.ประมง เพื่อจะไดนํ้าเงนิบางส่วนมาใชใ้นการทํางานของ
ดา่นประมง การจา้งคน ปรับปรงุอปุกรณ์ทีด่า่น      
  - คุณสรุัตน์ จาก ส.อวนลอ้มฯ ใหค้วามเห็นว่า การเก็บค่าธรรมเนียมฯ ไม่ควรให ้
กระทบต่อผูป้ระกอบการทีม่กีารปฏบิัตทิีด่อียู่แลว้ เช่น โรงงานแปรรูปทูน่า  หรือหากตอ้งเก็บ
คา่ธรรมเนียมจรงิ ควรมกีารแยกประเภท/สายพันธุใ์หช้ดัเจนสําหรับสนิคา้สตัวน้ํ์า  



   Newsletter                           July 2024 5 | 59 

 

 5. ขอ้เสนอ 
  (1) ตารางขอ้มูลมูลค่าที่นําเสนอของทางด่านฯ 
ควรเป็นราคาปลาของประเทศไทย เพื่อจะไดเ้ทยีบใหเ้ห็น
ถงึการเสยีดุลการคา้ โดยปลาที่มีราคาที่แตกต่างกัน เชน่ 
ปลาหลังเขยีว และหมกึกลว้ย ราคาต่างจากมูลคา่ทีแ่ทจ้รงิ
ของประเทศไทยมาก 
  (2) สมาคมอวนลอ้ม เสนอใหด้่านสงิขรพจิารณา
แนวทางของด่านเจดียส์ามองค ์ที่มีการนําเขา้ไม่เกนิ 30 
ตันต่อวัน (กลุ่มสมาคมอวนลอ้มฯ จะเสนอผูว้่าประจวบฯ 

เพือ่กําหนดโควตานําเขา้อกีครัง้) และพยายามผลักดันใหไ้ปใชด้า่นระนองเป็นหลัก 
  (3) สมาคมอวนลอ้มฯ เสนอใหใ้ชโ้มเดล การส่งออกสนิคา้สัตวน้ํ์าไปมาเลเซยี
และสงิคโปร ์ทีม่กีําหนด package เฉพาะ เพือ่ทําใหง้า่ยขึน้ในการตรวจสอบ  
  (4) ตอ้งทําใหป้รมิาณการนําเขา้สตัวน้ํ์า 10 ชนดิ(หมกึกลว้ย, ปลาดาบลาว, ปลา
ตาโต, ปลาหนวดฤๅษี, ปลาหลังเขียว, ปลาทูลัง, ปลาทูสัน้,  โอดํา, โอลาย และโอหลอด) 
ลดลงกอ่นปลายปี 2567 เน่ืองจากจะเป็นชว่งเปิดอา่ว ปลาจะทักลักเขา้มาอกี จะทําใหก้ระทบตอ่
ราคาสตัวน้ํ์าอกีรอบ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมเตรยีมการฝ่ายไทยเพือ่รบัทราบความคบืหนา้การเจรจาและหารอื
ท่าทไีทยสําหรบัการเจรจาดา้นการคา้บรกิารและการเคลือ่นยา้ยช ัว่คราวของบุคคล
ธรรมดาภายใตค้วามตกลงการคา้เสรอีาเซยีน-แคนาดา 
 
 วันที่ 3 กรกฎาคม 2567 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายก ในนามประธานคณะกรรมการเจรจาความตกลง
การคา้ระหว่างประเทศ สภาหอฯ และคุณปิยะราช 
จนท.อาวุโส เขา้ร่วมประชุมเตรียมการฝ่ายไทยเพื่อ
รับทราบความคืบหนา้การเจรจาและหารือท่าทีไทย
สําหรับการเจรจาดา้นการคา้บรกิารและการเคลือ่นยา้ย
ชั่วคราวของบุคคลธรรมดาภายใตค้วามตกลงการคา้
เสรีอาเซยีน-แคนาดา โดยม ีคุณพริว้แพร ชมุรุม ผอ.
สํานักเจรจาการคา้บรกิารและการลงทุน กรมเจรจาฯ  
เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธานแจง้ขอ้มลู ดังน้ี 
  1.1 สาระสําคัญของบทการคา้บริการภายใตค้วามตกลงอาเซียน-แคนาดา 
แบ่งเป็น 5 ภาคผนวก ไดแ้ก่ (1) ตัวบท (text), (2) บริการวชิาชพี, (3) การพัฒนาและการ
บรหิารมาตรการ, (4) บรกิารดา้นการเงนิ, และ (5) บรกิารโทรคมนาคม 
  1.2 อาเซยีนและแคนาดาไดจ้ัดประชมุร่วมกันมาแลว้ 7 ครัง้ โดยล่าสดุ จากการ
เจรจา อาเซยีนและแคนาดามคีวามเห็นตา่งกนัเกีย่วกบัการบังคับใชพ้ันธกรณีดา้นการลงทนุ โดย
อาเซยีนตอ้งการเฉพาะพันธกรณีดา้นการลงทนุ แต่แคนาดาตอ้งการทกุพันธกรณีภายใตบ้ทการ
ลงทนุ 
  1.3 แคนาดาไดแ้จง้สาขาบริการที่สนใจ ไดแ้ก่ บริการดา้นการขนส่ง บริการ
วิชาชีพ บริการดา้นการสื่อสารและโทรคมนาคม บริการดา้นคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ และบรกิารดา้นการจัดจําหน่าย เป็นตน้ 
  1.4 แคนาดาเสนอใหท้กุภาคจีัดทําขอ้ผูพ้ันเปิดตลาดบรกิารในรปูแบบ Negative 
List ตัง้แต่แรกโดยไม่มรีะยะเวลาเปลีย่นผ่าน สําหรับการแปลงขอ้ผูก้ผันจาก Positive list เป็น 
Negative list ซึง่ต่างจากแนวปฎบิัตทิี่ผ่านมาของอาเซียน ขณะที่แคนาดาไดจ้ัดทํารูปแบบ
ดังกลา่วฯ มาโดยตลอด 
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   - ปัจจุบันไทยอยู่ระหว่างดําเนินการแปลงขอ้มูล ภายใตค้วามตกลง 
ATISA (ASEAN Trade in Services Agreement) และ RCEP โดยกําหนดแลว้เสร็จในปี 2569 
และ 2571 ตามลําดับ ซึง่เป็นชว่งเวลาใกลเ้คยีงกับเป้าหมายการสรุปผลการเจรจาจัดทําความ
ตกลงอาเซยีน-แคนาดา  
  1.5 การจัดทําร่างขอ้เสนอเปิดตลาดบริการของไทยสามารถยืดหยุ่นในเรื่อง
รูปแบบการจัดทําขอ้ผูกพันได ้โดยระระดับการเปิดเสรี / การผูกพันใหข้ึน้อยู่กับการหารือกับ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และในภาพรวมไทยจะใชพ้ืน้ฐานจากความตกลง RCEP และ Upgrading 
AANZFTA เป็นพืน้ฐาน 
 
 2. การจัดทําแนวทางสําหรับขอ้ตกลงยอมรับร่วมคุณสมบัตวิิชาชีพ (Guidelines for 
Mutual Recognition Arrangements) ภายใต ้FTA ไทย-EU 
  - เอกสาร Guidelines for MRAs น้ี เป็นเอกสารที่ไม่มีผลทางกฎหมาย (non-
binding) ประกอบดว้ย 4 สว่น ไดแ้ก ่(1) บทบัญญัตทิั่วไป, (2) รปูแบบและเน้ือหาของขอ้ตกลง
, (3) การประเมนิคุณค่าทางเศรษฐกจิของขอ้ตกลงที่จะจัดทํา และ (4) ความสอดคลอ้งของ
คณุสมบัตดิา้นวชิาชพีของแตล่ะฝ่าย 
  - ดา้นกรอบกฎระเบียบจะมีส่วนย่อยที่ร ะบุถึงข อ้บทคุณสมบัติวิชาชีพ 
(Professional qualifications) โดยขอ้บทกําหนดใหม้ีกระบวนการสําหรับการจัดทําขอ้ตกลง
รว่มกนั (MRAs) 
 >>> ในทีป่ระชมุมคีวามเห็นวา่ Guidelinesดังกลา่วฯ น่าจะมปีระโยชน ์แตอ่ยา่งไรก็ตาม 
กรมฯ ควรจัดประชมุเรือ่งดังกลา่วฯ แยกเพิม่เตมิ เพือ่ขอความเห็นภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ภาค
สาขาวชิาชพีตา่งๆ เป็นตน้ 
 
 
TTIA / TPFA เขา้รว่มแสดงความยนิดใีนงานวนัคลา้ยวนัสถาปนากรมศลุกากร ครบรอบ 
150 ปี 
 
 วันที ่4 กรกฎาคม 2567 TTIA / TPFA คณุศศธิร 
จนท.สมาคม เขา้รว่มแสดงความยนิดใีนงานวันคลา้ยวัน
สถาปนากรมศุลกากร ครบรอบ 150 ปี กับท่านธีรัชย์ 
อัตนวานิช อธิบดีกรมศุลกากร, ท่านพันธ์ทอง ลอย
กลุนันท ์ทีป่รกึษาดา้นการพัฒนาและบรหิารการจัดเก็บ
ภาษี, ท่านนันท์ฐิตา ศิริคุปต์ รองอธิบดี, ท่านกิจจา
ลักษณ์ ศรีนุชศาสตร์ รองอธิบดี, ท่านยุทธนา พูล
พพิัฒน ์รองอธบิด ีและทา่นนติ ิวทิยาเต็ม รองอธบิด ีณ กรมศลุกากร 
 
 โดยสมาคมฯ ไดร้ว่มบรจิาคเงนิเพือ่สมทบทนุสรา้งอาคารโรงพยาบาลรามาธบิด ีและยา่น
นวัตกรรมโยธ ีแกม่ลูนธิริามาธบิด ีสมาคมฯ ละ 10,000 บาท รวมทัง้สิน้ 20,000 บาท 
 
 
TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. พทัยาฟู้ดอนิดสัตรี ้เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 2567 
 
 วันที ่4 กรกฏาคม 2567 คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้
ตรวจเยีย่ม บจก. พัทยาฟู้ดอนิดัสตรี ้เน่ืองในกจิกรรม GLP visit 
2567 
 
 จุดประสงค ์เพือ่ตดิตามสมาชกิในการใชแ้นวปฏบิัตดิา้น
แรงงานทีด่ ีหลักการสรรหาอย่างมจีรยิธรรม และ หลักการดา้น
สทิธมินุษยชน ในสถานประกอบการอยา่งเหมาะสม 
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TTIA จดัประชุมฝ่ายจดัซือ้ปลาในประเทศ คร ัง้ที ่2 
 
 วันที ่4 กรกฎาคม 2567 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ, คุณวรวีร์ เลขาธกิารฯ, คุณชาตรี 
กรรมการ, คุณนภาพร เหรัญญิก, ดร.อดิศร ที่
ปรึกษา, คุณสุพัตรา ผอ.สมาคม และเจา้หนา้ที่
สมาคมฯ ประชมุฝ่ายจัดซือ้ปลาในประเทศ ครัง้ที ่2 
กับสมาชกิ TTIA 9 บรษัิท (MMP, UC, DMF, SIF, 
PCI, Seapac, I-Tail, AAI, TUM) สรปุแนวทางการ
ชว่ยเหลอืราคาสตัวน้ํ์าในประเทศ ดังน้ี 
 
 1. ใหโ้รงงานชว่ยรับซือ้ปลาในตัง้แต ่Q3/67 เลย เพราะเป็น season ใหม ่และตอ้งมกีาร
วางแผนใน Q4/67 ลดการนําเขา้เพือ่ใชป้ลาภายในเป็นหลักกอ่น โดยอาจจะตอ้งมกีารรับภาระ
สต็อกสนิคา้/การขาดทุนบา้ง จากตัวเลขสง่ออกทูน่าและ petfood ใน Q1-Q2/67 ก็มกีําไรบา้ง
อยู่แลว้ ทางอุตฯทูน่า ตอ้งแสดงใหช้าวประมงเห็นถึงการช่วยเหลือที่เป็นรูปธรรม มีการ
เปลีย่นแปลงทีช่ดัเจน โดยเสนอให ้รง.ใหญช่ว่ยรับซือ้ในปรมิาณอยา่งนอ้ย 1,000 ตัน, รง.กลาง 
500 ตัน และ รง.เล็ก 300 ตัน เพือ่ใหท้ันกับสถานการณ์พจิารณา ร่าง พรบ.ประมง แกไ้ข พรก.
ประมง 2558 ซึง่ระบกุารเก็บคา่ธรรมเนียม 20บ./กก. 
  - ดร.ชนนิทร ์ย้ําวา่ ขอใหส้มาชกิชว่ยรับซือ้ปลาในประเทศกอ่น โดยตอ้งเป็นปลา
ทีถู่กกฎหมาย จับจากเรอืไทย สามารถตรวจสอบได ้ซึง่เป็นจุดยนืสมาคมทีร่่วมมอืกับกระทรวง
เกษตรฯ เพื่อตอบแทนสังคม ทีผ่่านมาอุตฯทูน่า ไดร้ับการชว่ยเหลอืและสนับสนุนจากรัฐบาล
และกรมประมงไวม้าก  หากสมาชกิรายใดตอ้งการให ้ดร.ชว่ยชีแ้จงขอ้มลูตอ่ผูบ้รหิารของบรษัิท
ก็ยนิด ี
 
 2. การเก็บขอ้มูลสัดส่วนการใชวั้ตถุดบิปลาในกับปลานอกเพื่อการจัดการวัตถุดบิให ้
สมดุล ซึง่ขอ้มูลที่กรมประมงส่งใหใ้นกลุ่มไลน์ปลาผวิน้ําไม่เพียงพอต่อการวเิคราะห์ จึงให ้
สมาคมฯ ดําเนนิการ ดังน้ี 
  2.1 สํารวจขอ้มูลสมาชกิ TTIA/TPFA ใน Q3-Q4 สัดสว่นและปรมิาณการใชป้ลา
ใน และปลานอก 5 ชนิด (ปลาทูแขก, ปลาหลังเขยีว, โอดํา, โอหลอด และโอลาย) และหาก
บรษัิทใดไมใ่ชป้ลาดังกลา่วเลยก็ขอใหแ้จง้ดว้ย  
  2.2 ประสานกรมประมง ขอขอ้มูลสถติยิอ้นหลัง 3 ปี ของปลา 5 ชนิด (ปลาทู
แขก, ปลาหลังเขยีว, โอดํา, โอหลอด และโอลาย) แยกรายเดอืน, ดา่นทีนํ่าเขา้, การนําเขา้ราย
ประเทศ และอัพเดททกุเดอืนผา่นไลนก์ลุม่ปลาผวิน้ํา เพือ่ผูป้ระกอบการจะไดว้างแผนการจัดซือ้
ปลาในได ้
  2.3 สมาชกิขอใหต้ัดขอ้มลูปลาทลูังออก ไมไ่ดใ้ชทํ้าปลากระป๋อง เพราะเป็นปลา
ไซสใ์หญ ่ราคาแพง ขอใหส้มาคมแจง้กรมประมงดว้ย และเก็บขอ้มลูเฉพาะปลา 5 ชนดิขา้งตน้ 
 

 3. การจัดทําประกาศราคากลางการรับซือ้สนิคา้
สัตว์น้ําของสมาคม เพื่อความโปร่งใส ป้องกันการ
โกง่ราคาของแพ ใชส้ําหรับปลา 5 ชนดิ ไซสป์กตทิี่
ใชใ้นอตุสาหกรรมเท่านัน้  หากมไีซสเ์ฉพาะเจาะจง
ใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนดของโรงงานเอง โดยมี
แนวทางดังน้ี   
  3.1 TTIA สํารวจขอ้มลูสมาชกิและกําหนด
เป็นราคากลางการรับซือ้ปลา 5 ชนดิ หนา้โรงงาน 2 
พืน้ที ่มหาชยัและสงขลา เป็นรายเดอืน  

  3.2 ขอให ้ส.อวนลอ้มฯ แจง้ราคากลางทีข่ายใหแ้พ ต่อ TTIA โดยเลอืกแพทีม่ี
การซือ้ขายจํานวนมาก   
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  3.3 ที่ประชุมเห็นว่า ไม่ควรใชน้โยบายการประกันราคาใหช้าวประมง ควรให ้
เป็นไปตามกลไกตลาด 
 
 4. การจัดทํา Approved list แพปลา จากการสํารวจขอ้มูล มีสมาชกิตอบกลับมา 5 
บรษัิท ใชแ้พรวมจํานวน 224 แพ ตัง้อยู ่18 จังหวัด (เฉพาะทา่เทยีบเรอืประมงพาณชิย)์ โดยใช ้
แพซํ้ากนั 63 แพ และใชแ้พไมซ่ํ้ากนั 161 แพ  
  - ดร.อดศิร ใหค้วามเห็นว่า จํานวนแพเยอะมาก และเป็นรายชือ่เฉพาะแพทีเ่ป็น
ทา่เทยีบเรอืประมงพาณชิย ์ดังนัน้ จงึแนะนําใหส้มาคมฯ สํารวจขอ้มลูสมาชกิฯ อกีครัง้ โดยแยก
เป็น 3 ประเภท คอื ทา่เทยีบเรอื(แพ)/ แพปลา/ ผูร้วบรวม(collector/broker) 
  - ภายหลังประชมุฯ สมาคมสอบถามความชัดเจนเกีย่วกับทะเบยีนทา่เรอื/แพ กับ
ทางกลุ่มตรวจสอบสตัวน้ํ์า และท่าเทยีบเรอืประมง กรมประมง >> ไดข้อ้มูลว่า รายชือ่ท่าเทยีบ
เรอืประมง 1,603 แหง่ทีเ่ผยแพรบ่นเว็บไซตก์รมฯ นัน้ เป็นการจดทะเบยีนทา่เรอืซึง่บางแหง่ก็ทํา
แพปลาดว้ย แตไ่มไ่ดร้วมการจดทะเบยีนเฉพาะกจิการแพปลา ซึง่กรมฯ มขีอ้มลูในสว่นน้ีอยู่แลว้ 
ระหว่างหารือการเผยแพร่รายชื่อต่อสาธารณะ อนึ่งท่าเรือประมงพาณิชย์ตอ้งมีการตรวจ
สขุอนามัยโดย กตส. 
 
 5.  TTIA แนวทางคุณภาพการรับซื้อปลาจาก
เรือประมงในน่านน้ําไทย สําหรับอุตสาหกรรมปลากระป๋อง 
มีขอ้สรุปการกําหนดค่าฮีสตามีน และอุณหภูมบิริเวณเน้ือ
สว่นทีต่ดิกบักา้งกลาง ดังน้ี 
 ฮสีตามนี ตามขอ้กําหนด US :  
  - ทนู่า < 30 ppm.  
  - ซารด์นี, แมคเคอเรล < 50 ppm.  
 อณุหภมูบิรเิวณเน้ือสว่นทีต่ดิกบักา้งกลาง ตามขอ้กําหนดของกรมประมงและ EU :  
  - กําหนด Chilled (temperature ≤ 2°C) เป็นหลัก เน่ืองจากเป็นปลาในประเทศ
สว่นใหญจ่ะขนสง่แบบแชเ่ย็น  
  -  เ งื่อนไขเพิ่ม เติม  กรณีที่ รั บซื้อจากหอ้ง เย็ นที่ เ ก็ บสต็อกไว  ้Frozen 
(temperature ≤ -18°C ± 3) 
 แยกขอ้มูลโลหะหนัก ทีม่คีวามถีใ่นการสุม่ตรวจทุก 3 เดอืนและทุกปี มาไวก้ลุ่มเดยีวกนั 
ไดแ้ก่ ปรอท แคดเมียม และตะกั่ว ซึง่ปกตโิรงงานสุ่มตรวจโลหะหนักในน่านน้ําทีจ่ับปลาเป็น
ระยะๆ โดยเวยีนสุ่มตรวจตามความถีท่ีก่ําหนด หากน่านน้ําใดพบปัญหาจะสุ่มตรวจสอบปลาใน
น่านน้ํานัน้หลายๆ ล็อต และวเิคราะหผ์ลตามความเสีย่งอกีท ี
 
 6. ประเด็นอืน่ๆ 
  - การสวมสทิธิป์ลาไทย >> โรงงานมีการตรวจสอบความถูกตอ้งของเอกสาร 
MCPD จากระบบกรมประมงอยู่แลว้ และมกีารพูดคุยกับ supplier กรอกขอ้มูลใหถู้กตอ้ง 100% 
เพือ่ปฏบิัตติามระเบยีบป้องกนั IUU และการตรวจสอบยอ้นกลับ 
  - คณะอนุกรรมการกลุ่มปลาผวิน้ํา จัดโดยกรมประมง มกีําหนดประชมุในวันพุธที ่
10 กรกฎาคม 2567 โดยสมาคมฯ จะนําขอ้มลูไปเสนอในการประชมุดังกลา่วฯ ตอ่ไป 
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TTIA เขา้รว่มอบรมสมัมนาวชิาการ หวัขอ้ “ยุทธศาสตรค์ารบ์อนฟุตพริน้ทแ์ละเทรนด์
บรรจภุณัฑร์กัษโ์ลกลา่สดุจากประเทศญีปุ่่ น” 
 
 วันที่  4 กรกฎาคม 2567 TTIA / TPFA คุณจิรายุ  
เจา้หนา้ที่สมาคมฯ เขา้ร่วมอบรมสัมมนาวิชาการ หัวขอ้ 
“ยุทธศาสตร์คาร์บอนฟุตพริ้นท์และเทรนดบ์รรจุภัณฑร์ักษ์
โลกล่าสุดจากประเทศญีปุ่่ น” จัดโดย Tokyo SME Support 
Center ณ โรงแรมแกรนด์เซนเตอร์พอยต์ เทอร์มนิอล 21 
สรปุดังน้ี 
 
 1. ยุทธศาสตร์การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภมูอิากาศทั่วโลกและในญีปุ่่ น 
  1.1 ปี 2023 มฤีดูรอ้นทีร่อ้นทีส่ดุ ตัง้แต่สํานักงานอตุุนยิมวทิยาญีปุ่่ นเก็บสถติมิา 
และยังมฝีนตกหนัก ระดับน้ําทะเลสงูสงูขึน้ รวมถงึสภาพอากาศทีแ่ปรปรวน อกีทัง้ รายงานความ
เสี่ยงโลกปี 2024 (World Economic Forum) เผยใหเ้ห็นความเสี่ยงในแง่ความรุนแรง โดย 
“ปรากฏการณ์สภาพอากาศสดุขัว้” มคีวามเสีย่งมากทีส่ดุ 
  1.2 ความตกลง/ความรว่มมอืเพือ่แกปั้ญหาตา่ง ๆ 
   1.2.1 ความตกลงปารีส มีผลบังคับใชปี้ 2020 มีเป้าระยะยาวคือ จํากัด
อุณหภูมโิลกทีเ่พิม่ขึน้ ใหต้ํ่ากว่า 1.5 องศา และใหแ้ต่ละประเทศกําหนดเป้าหมายการลดก๊าซ
เรอืนกระจก (NDC) และดําเนนิมาตรการเอง โดยญีปุ่่ นและประเทศตา่ง ๆ กําหนดเป้าหมายในปี 
2030 (ทบทวนทกุ 5 ปี) 
 เพื่อใหถ้งึเป้าหมายของความตกลงปารีส ปี 2030 ตอ้งลดการปล่อยก๊าซทั่วโลกใหไ้ด ้
40% เมือ่เทยีบกบัปี 2019 และตน้ปี 2050 ตอ้งลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์จนเป็น 0 
   1.2.2 ตัวอย่างเป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซในปี 2030 ของรัฐบาล
ประเทศตา่ง ๆ 
    - ญีปุ่่ น: ลด 46-50% เมือ่เทยีบกบัปี 2013 
    - ไทย: ลด 30% (เมื่อเทียบกับ BAU) กรณีไม่มีเงื่อนไข, ลด 
40% (เมือ่เทยีบกบั BAU) กรณีมเีงือ่นไข 
    - จนี: ลด 65% ขึน้ไป เมือ่เทยีบกบัปี 2005 
    - EU: ลด 55% ขึน้ไป เมือ่เทยีบกบัปี 1990 
    - USA: ลด 50-52% เมือ่เทยีบกบัปี 2005 

  1.3 ตัวอยา่งมาตรการตา่ง ๆ 
   1.3.1 Carbon footprint ใน Supply chain 
อาหาร เชน่ 
    - ฉลากผลติภัณฑ์น้ําโซดา: บอก
รายละเอยีดว่า ปล่อยคารบ์อนไดออกไซด ์มากกว่า 50% 
จากกระบวนการสรา้งและการขนยา้ย  
    - ฉลากผลติภัณฑ์ไสก้รอก: บอก
รายละเอียดว่า ปล่อยก๊าซเรือนกระจก จากกระบวนการ
จัดซือ้ 58% และจากการผลติ 24% 

   1.3.2 มาตรการลดการปลอ่ยคารบ์อนไดออกไซดใ์นภาคเกษตร เชน่ การ
จัดการน้ําในนาขา้วดว้ยเมทาโนเจน เพือ่ปลอ่ยน้ําออกจากนาชัว่คราว ปรับการเตบิโตของขา้ว 
   1.3.3 มาตรการอตุสาหกรรมอาหาร เชน่ 
    - Yamanaka Seika ในธุรกิจผลิตและจําหน่ายลูกอม: เปลี่ยน
หนา้ต่างโรงงานทีเ่สีย่งปนเป้ือน เป็นใชไ้ฟฟ้าในการผลติ ทําใหล้ดก๊าซคารบ์อนไดออกไซดไ์ด ้
18% อกีทัง้เปลีย่นไปใชพ้ลังงานทีใ่ชใ้หมไ่ด ้100% ตามเกณฑ ์SBT 
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    - Morinaga Milk ทีนํ่าของเสยีจากการผลติเป็นเชือ้เพลงิ ใชแ้ผง
โซลาเซลล ์ใชพ้ลังงานสเีขยีว และส่งเสรมิโลจสิตกิส ์โดยการเปลีย่นการขนส่งดว้ยรถบรรทุก 
เป็นรถไฟ/เรอื 
    - Japan Food Ecology Center ที่ ส ร ้า ง ร ะ บ บรี ไ ซ เคิล เพื่ อ
แกปั้ญหาการบําบัดของเสยี และจัดการดา้นปศุสัตว ์รวมถงึกูเ้งนิ SDGs Green Loan มาสรา้ง
โรงผลติกา๊ซชวีภาพ เพือ่เปลีย่นอาหารเหลอืทิง้ เป็นกา๊ซมเีทนทีใ่ชผ้ลติไฟฟ้าและเป็นเชือ้เพลงิ 
 

 2. วิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อบรรลุ
เป้าหมาย Net Zero ในปี 2050 (โดย Ajinomoto) 
  2.1 กลุ่ม Ajinomoto (ธุรกจิเครื่องปรุงรส 
อาหาร และเครื่องดื่ม) มีแนวคดิดา้นความยั่งยืน ทัง้ใน
ดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม สอดคลอ้งกบัเป้าประสงคข์อง
บรษัิท ทีจ่ะชว่ยใหส้ังคมมคีวามเป็นอยู่ทีด่ ีและเป็นมติร
ต่อสิง่แวดลอ้ม โดยตัง้เป้าหมายในปี 2030 จะช่วยยืด
อายุผูบ้รโิภค ราว 1,000 ลา้นคน และลดผลกระทบจาก
กระบวนการต่าง ๆ ต่อสิ่งแวดลอ้มราว 50% โดย
เป้าหมายดา้นสิง่แวดลอ้มหลัก ๆ แลว้ม ี5 ประเด็น ดังน้ี 

   2.1.1 ลดกา๊ซเรอืนกระจกทั่วโลกกวา่ 50% ภายในปี 2030 
   2.1.2 Zero plastic waste (รไีซเคลิ) 
   2.1.3 ลด Food loss and waste 50% ภายในปี 2025 
   2.1.4 ลดการใชน้ํ้าในกระบวนการ 80% ภายในปี 2030 
   2.1.5 การเนน้ความยั่งยนืแบบ 100% 
  2.2 หนทางสู่การบรรลุเป้าหมาย Net Zero: เริม่ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จาก 2018 --> ลดก๊าซ 50% ภายในปี 2030 (ตัง้เป้าหมายโดย SBTi) --> ไรก้ารปล่อยก๊าซ 
(Net Zero) และใชพ้ลังงานใชใ้หม่ 100% ในปี 2050 (ตั ้งเป้าร่วมกับ RE100) โดยกลุ่ม 
Ajinomoto ทั่วโลก มมีาตรการการลดกา๊ซ ซึง่แบง่เป็น 3 scope ดังน้ี 
   2.2.1 Scope 1 Direct GHG emissions เชน่ ลดก๊าซจากพลังงานไฟฟ้า 
เชือ้เพลงิจากโรงงาน 
   2.2.2 Scope 2 Indirect GHG emissions เชน่ ลดก๊าซจากการใชไ้ฟฟ้า 
จากถา่นหนิ โรงไฟฟ้า 
   2.2.3 Scope 3 Other Indirect GHG emissions เช่น ลดก๊าซจากการ
จัดซือ้จัดหาวัตถดุบิ ทัง้ Supply chain (สดัสว่นเยอะทีส่ดุ) 
 ทัง้น้ี กลุม่ Ajinomoto ไดเ้สนอแผนงานต่าง ๆ ในมาตรการการลดกา๊ซจนถงึปี 2050 กบั 
SBTi และคาดการณ์วา่จะลดกา๊ซไดปี้ละ 4.2% 
 
 3. อัพเดตเทคโนโลยบีรรจุภัณฑร์ักษ์โลก และเทรนดส์ําหรับสนิคา้ส่งออก (โดยเครือ 
Toppan) 
  3.1 ตัวอยา่งนโยบายบรรจภัุณฑด์า้นความยั่งยนื 
   3.1.1 USA: ประเทศทีม่ขียะพลาสตกิมากทีสุ่ดในโลก --> ภาครัฐสรา้ง
กฎหมายต่าง ๆ เพือ่แกปั้ญหาพลาสตกิทีก่ระทบระบบนเิวศ เชน่ Break Free Plastic Pollution 
Act of 2021 (BFFPPA) ทีก่ําหนดใหผู้ผ้ลติบรรจุภัณฑจ์ัดการ และใหเ้งนิสนับสนุนในการกําจัด
ขยะ 
   3.1.2 จีน: ภาครัฐสั่งหา้มใชพ้ลาสตกิและบรรจุภัณฑ์ที่ย่อยสลายยาก 
และสง่เสรมิใหม้กีารบรโิภคสเีขยีว (Green consumption) ภายในปี 2025 
   3.1.3 ไทย: ประเทศทีม่กีารผลติพลาสตกิชวีภาพเป็นอันดับ 2 ของโลก -
-> ภาครัฐมุ่งมั่นที่จะเป็นผูนํ้าในการผลติพลาสตกิชวีภาพ จากวัตถุดบิที่มี เช่น ขา้วโพด มัน
สําปะหลัง ออ้ย 
  3.2 แนวทาง Eco Packaging 
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  3.2.1 Zero waste packaging: 
กระบวนการจัดการบรรจุภัณฑ ์ทีส่ง่ผลต่อสิง่แวดลอ้ม
นอ้ยทีส่ดุ ม ี3 หลักการ ดังน้ี 
   - การกําจัด/ลดการใชบ้รรจุภัณฑ์ 
(Eliminate/Reduce): การทําใหไ้ร/้ลดขนาดบรรจุ
ภัณฑ์ แต่ยังบรรจุสินคา้ได ้เช่น แคปซูลน้ํา, ขวด
พลาสตกิทีล่ดความหนา 
   - ก า ร นํ า ก ลั บ ม า ใ ช ้ ใ ห ม่  
(Reuse/Refill): เช่น กล่องของเล่น E-commerce, 
รา้นคา้ Refill station 

   - การรไีซเคลิ (Recycle): เชน่ กระบวนการรไีซเคลิขวดน้ํา 
 นอกจากน้ี Zero waste packaging ยังม ี3 สว่นประกอบดังน้ี 
    - การออกแบบบรรจุภัณฑ์ที่ส่งผลต่อสิ่งแวดลอ้มนอ้ยที่สุด 
(Sustainable design) เชน่ กลอ่งเก็บหลอดไฟทรง 3 เหลีย่ม ทําใหม้พีืน้ทีใ่นการขนสง่มากขึน้ 
    - วัตถุดิบที่ใช ้ส่งผลต่อสิ่งแวดลอ้มนอ้ยที่สุด (Sustainable 
material) เชน่ ชอ้น/หลอดกระดาษ 
    - นวัตกรรมที่ยั่งยืน (Sustainable innovation) เช่น แกว้กาแฟ
กระดาษ ยอ่ยสลายงา่ย 
  3.3 เทรนดข์องบรรจุภัณฑ ์ปี 2024: เรียบง่ายและยั่งยืน, ออกแบบดว้ย AI ล้ํา
สมัย, สีสันสื่ออารมณ์, ตัวอักษรอ่านง่ายและโดดเด่น, สื่อถึงถิ่นกําเนิด (สินคา้ Local), มี
โครงสรา้งและรปูลักษณ์ทีส่ือ่ถงึนวัตกรรม, หรหูรา มสีไตล,์ ทันสมัย, บอกเลา่เรือ่งราวทีน่่าสนใจ
, นํา design เกา่มาปรับใหด้ดูแีละทันสมัยมากขึน้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุม คกก.สายงานแรงงาน (วาระปี 2567-2569) คร ัง้ที ่1/2567 
 
 วันที ่4 กรกฎาคม 2567 คุณอรรถพันธ ์มาศรังสรรค ์
ที่ปรึกษาดา้นแรงงาน และ จนท. คุณวรพล ไดเ้ขา้ร่วม
ประชุม คกก.สายงานแรงงาน (วาระปี 2567-2569) ครัง้ที่ 
1/2567 ณ หอ้งประชมุ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
มปีระเด็นทีส่ําคัญดา้นแรงงานดังน้ี  
 
 1. ประเด็นการเปิดรับฟังความเห็นการประเมินผล
สมัฤทธิ ์พรก.บรหิารจัดการการทํางานคนตา่งดา้วพ.ศ 2560 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ซึง่ขณะน้ีกรมการจัดหางานไดเ้ปิดรับฟังความเห็นจนถงึวันที ่20 สงิหาคม 
2567 ทางสภาอตุสาหกรรมจะปรกึษา คกก.ถงึความเห็นและทําสง่ถงึกรมการจัดหางานตอ่ไป  
 
 2. ความเห็นประกอบการพจิารณาคณะ กมธ.พจิารณาร่าง พ.ร.บคุม้ครองแรงงานฉบับที ่
พ.ศ. …. ซึง่ปัจจุบันมีการพจิารณาทัง้หมด 2 ร่าง มาจากพรรคภูมใิจไทยและพรรคกา้วไกล 
ประเด็นสําคัญจากทัง้ 2 รา่ง กม. อาท ิการใหส้ทิธิล์าคลอด 180 วัน, และการกําหนดใหน้ายจา้ง
ตอ้งจ่ายค่าจา้งลูกจา้งหญงิลาคลอดทัง้หมด 49 วัน ซึง่สภาอุตฯ เห็นดว้ยกับการจ่ายค่าคลอด 
49 วัน แต่ไม่เห็นดว้ยกับการลาคลอด 180 วัน สําหรับลูกจา้งชายทีม่สีทิธิล์าชว่ยเหลอืภรรยา
คลอดบตุร ควรเป็นการตกลงกนัระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง  
 
 3. ความเห็นประกอบการประเมนิผลสัมฤทธิ ์พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ 2541 มปีระเด็น
สําคัญที่สอบถามความเห็นเช่นการกําหนดไม่ใหแ้จง้ลูกจา้งซับคอนแทรคเขา้มาทํางาน, การ
หา้มนายจา้งตดิต่อลกูจา้งหลังเวลาเลกิงาน (Right to disconnect) ซึง่สภาอตุฯ ไม่เห็นดว้ยตอ่
แนวทางเสนอดังกลา่ว  
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 4. ความเห็นต่อร่าง พ.ร.บ แรงงานสัมพันธ ์พ.ศ 
โดย เมื่ อ วันที่  2 กรกฎาคม  2567 ที่ผ่ านมา  สภา
อุตสาหกรรมไดทํ้าหนังสือความเห็นต่อ ร่าง พรบ.
ดังกล่าวแลว้ ซึง่การแกไ้ขกฎหมายครัง้น้ีจะสอดรับกับ
การรับอนุสญัญา 87,98 ของ ILO ซึง่ทางสภาอตุฯ เสนอ
ว่าควรพจิารณาการรับ 98 ก่อ นสําหรับ 87 อาจ กระทบ
ตอ่ความมั่นคงและภาคธรุกจิควรมกีารศกึษาใหร้อบคอบ  
 

 5. ประชมุคณะกรรมการนโยบายบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างดา้ว คบต 2/2567 
โดยทีป่ระชมุมมีตใิหเ้ปิดขึน้ทะเบยีนแรงงานต่างดา้ว 4 สญัชาต ิ(ครอบคลมุทกุกลุม่ทกุประเภท) 
เพื่อเป้าหมายใหส้ามารถอยู่และทํางานต่อไดอ้ย่างนอ้ย 2 ปี โดยปัจจุบันกรมการจัดหางานได ้
เสนอเรื่องไปที่รัฐมนตรีกระทรวงแรงงานแลว้ และคาดว่าจะอยู่ในการพจิารณาของ ครม. ใน
เดอืนกรกฎาคมน้ี โดยการเปิดขึน้ทะเบยีน จะมกีารประสานกับประเทศตน้ทางใหแ้รงงานไมต่อ้ง
เดนิทางกลับ และพยายามอํานวยความสะดวกกบันายจา้งและแรงงานมากขึน้  
 
 สําหรับการประชมุในครัง้ถัดไปจะมใีนวันพฤหัสบดทีี ่1 สงิหาคม 2567 
 
 
TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บมจ. ไทยยเูนีย่น กรุป๊ เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 2567 
 
 วันที ่5 กรกฎาคม 2567 คุณนลธวัช จนท.แรงงาน 
เขา้ตรวจเยีย่ม บมจ. ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป เน่ืองในกจิกรรม GLP 
visit 2567  
 จุดประสงค ์เพือ่ตดิตามสมาชกิในการใชแ้นวปฏบิัติ
ดา้นแรงงานที่ดี หลักการสรรหาอย่างมีจริยธรรม และ 
หลักการดา้นสทิธิมนุษยชน ในสถานประกอบการอย่าง
เหมาะสม 
 ในครัง้น้ี สมาคมฯ ไดเ้ชญิเครอืขา่ยแรงงานขา้มชาต ิ
(MWG) เขา้ร่วมสังเกตการณ์ การทํากจิกรรมฯเพือ่แสดงให ้
เห็นถงึความโปรง่ใส และ นําไปพัฒนาตอ่ยอดโครงการ ship to shore rights ในอนาคต 
 
 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนา “Monthly Freight Update วเิคราะหแ์ละรายงานสถานการณ์
นําเขา้-สง่ออก ภาคขนสง่สนิคา้ทางเรอืประจําเดอืน กรกฎาคม 2567” 
 
 วั น ที่  9 ก ร ก ฎ า ค ม  2567 TTIA คุ ณ จิ ร า ยุ  
เจา้หนา้ที่สมาคม เขา้ร่วมสัมมนา “Monthly Freight 
Update วเิคราะหแ์ละรายงานสถานการณ์นําเขา้-สง่ออก 
ภาคขนส่งสนิคา้ทางเรือประจําเดอืน กรกฎาคม 2567” 
ทางออนไลน ์จัดโดย EximRadars สรปุดังน้ี 
 
 1. สถานการณ์การขนสง่สนิคา้ทางเรอื 
  1.1 ยังอยู่ในภาวะจองเรือยาก (ตอ้งจองล่วงหนา้อย่างนอ้ย 2-3 สัปดาห)์ เชน่ 
เสน้ทาง Asia-North Europe, Asia- North America, Intra Asia อีกทัง้ หลายเสน้ทาง ตอ้ง
จองเรือล่วงหนา้ มากกว่า  3 สัปดาห์ เช่น เสน้ทาง Asia-Latin America, Asia-Indian 
Subcontinent & Middle East & Red Sea Trade, Asia-Africa ทั ้งหมดน้ี เป็นเหตุจากพื้นที่
ระวางมจํีากดั 
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  1.2 ผูป้ระกอบการ/ตัวแทนรับขนสง่ทีม่พีืน้ทีต่าย (Dead Freight) และตัวแทนรับ
ขนส่งขนาดเล็ก ทีม่กีารกันพื้นทีร่ะวางเพื่อเก็งกําไร เริม่ทยอยเอาปล่อย/มกีารคายพื้นทีร่ะวาง 
อย่างไรก็ตาม เริม่ขาดทุน เพราะสายป่านไม่ยาว และประเมนิภาพตลาดทีสู่งเกนิไป จงึตอ้งรับ
ตน้ทนุทีเ่พิม่ขึน้ จากคา่ปรับทีถ่กูยกเลกิ 
  1.3 Booking Confirmation ส่วนใหญ่ เป็นการจองเรือภายใตค้่าระวางระยะสัน้ 
(SPOT Rate/SPOT Shipment Weekly Rate/FAK) โดยบางเรือ เลือกปล่อยเฉพาะงานทีจ่่าย
ค่าธรรมเนียมพเิศษ (Premium) นอกจากน้ี ยังประสบภาวะ Booking Confirmation ไม่สามารถ
ส่งออกไดจ้รงิ เน่ืองจาก บางสายเรือยังเปิดรับจองเรอืในเกอืบทุกเสน้ทาง เพือ่ใหพ้ื้นทีบ่นเรอื
เต็ม และจะทําการ Shutout/Roll Over/Force Cancel ในภายหลัง 
   - บางสายเรอืมสีดัสว่นจํานวนตูส้นิคา้อยูท่ี ่50-60% จากจํานวน Booking 
Confirmation ทีป่ลอ่ย 
  1.4 ภาพรวมการจัดหาและหมนุเวยีนตูส้นิคา้ อยู่ในภาวะไม่สมดุล หลายพืน้ทีท่ั่ว
โลกมีภาวะขาดแคลน เน่ืองจาก บางพื้นที่มีวงจรการหมุนเวียนที่นานกว่าปกติ/ถูกทําลาย 
ในขณะทีบ่างพื้นที ่มตีูส้นิคา้ลน้เกนิความตอ้งการ (จากตูส้นิคา้ตกคา้ง) ทําใหเ้กดิปัญหาความ
หนาแน่นของทา่เรอืตามมา 
   - กลุ่มสายเรอืขนาดใหญ่ของไทย เขา้สูภ่าวะขาดแคลนเต็มรุปแบบ โดย
ขาดแคลนตูบ้างประเภทสลับกนัทกุสปัดาห ์เน่ืองจาก วงจรการหมนุเวยีนถกูทําลาย จงึมกีารเก็บ
ตูส้นิคา้ ไวใ้ชก้ับงานขนส่งในเสน้ทางสายนอก (ทางไกล/Long Haul Service) หรืองานที่ผู ้
สง่ออกยนิยอมรับคา่ธรรมเนียมพเิศษ/Premium Surcharge 
   - ผูป้ระกอบการในประเทศทีเ่ป็นฐานการผลติหลัก ยังคงหาซือ้ตูส้นิคา้มอื
สอง และสัง่ผลติตูส้นิคา้ เพือ่ใชใ้นการขนสง่ ในรปูแบบของ SOC ตอ่ไป 
 

 2. ปัจจัยที่มีผลต่อภาคนําเขา้-ส่งออก ในเดือน 
กรกฎาคม-สงิหาคม 2567 
  2.1 หน่วยงานดา้นความมั่นคง U.S.A. ยัง
เพิม่รายชือ่ผูป้ระกอบการจีน ทีเ่ขา้ข่ายละเมดิพ.ร.บ. 
ป้องกันการบังคับแรงงานซาวอุยร์ (ปัจจุบันมีรายชือ่
กว่า 70 ราย ที ่U.S.A. สั่งระงับส่งสนิคา้เขา้ประเทศ) 
นอกจากน้ี U.S.A. ยังคว่ําบาตรผูป้ระกอบการกวา่ 300 
ราย ทัง้จีน, สงิคโปร์, U.A.E., ตุรกี ที่ถูกสงสัยว่ามี

สว่นรว่ม ในการสนับสนุนการทําสงครามของรัสเซยี ในการจัดหาสนิคา้ และทรัพยากรตา่งๆ 
  2.2 ความไมม่ั่นคงของสถานการณ์ประเทศเพือ่นบา้น เชน่ 
   - เมยีนมาร ์ทีก่ําลังกลับสภาวะตงึเครียด ผูป้ระกอบการรายใหญ่หาฐาน
การผลติใหม ่เน่ืองจากไม่มั่นใจในความไม่แน่นอน ทัง้ภาคการขนส่ง และการชําระเงนิระหว่าง
ประเทศ 
   - ลาว ที่เริ่มเขา้สู่ภาวะเศรษฐกจิไม่มีเสถียรภาพ จากค่าเงินอ่อนอย่าง
หนักและภาวะเงินเฟ้อ ทําใหแ้รงงานจํานวนมาก ยา้ยออกไปทํางานในประเทศที่เศรษฐกจิ
คลอ่งตัวมากกวา่ ลาวจงึขาดแคลนแรงงานในหลายอตุสาหกรรมอยา่งมาก 
  2.3 หลายประเทศบังคับใชก้ฎหมายป้องกันการทุ่มตลาด เพื่อปกป้อง
ผูป้ระกอบการภายในประเทศ เชน่ อนิเดยี ทีเ่ดนิหนา้ภาษีป้องกันการทุ่มตลาดสนิคา้ ทีนํ่าเขา้
จากจนีหลายรายการ และมกีารพจิารณาภาษีดังกลา่ว ในสนิคา้กลุ่มทีเ่ป็นใยแกว้/ไฟเบอรก์ลาส 
ทีนํ่าเขา้จากประเทศจนี, ไทย, บาหเ์รน 
  2.4 ภาวะสงครามการคา้ ทําใหผู้ป้ระกอบการหลายอุตสาหกรรม ตอ้งปรับ
แผนการบรหิารจัดการ Supply Chain เชน่ อตุสาหกรรมยานยนต ์จําเป็นตอ้งสง่ออกรถยนต ์EV 
ทีผ่ลติจากฐานการผลติใน Europe เพือ่ทําการตลาดใน U.S.A. แทนแผนเดมิ ทีจ่ะสง่รถจากฐาน
การผลติในจนี 
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  2.5 อนิโดนีเซยี เดนิหนา้นโยบายทาง
เศรษฐกจิ ลดการนําเขา้สนิคา้จากต่างประเทศ ปรับ
ฐานภาษีนําเขา้ ในอัตรา 100-200% เริ่มจากสนิคา้
หมวดหมู่รองเทา้, เครื่องสําอางค,์ สิง่ทอ เครื่องแต่ง
กาย, เซรามกิ ทําใหผู้ส้ง่ออกในตลาดเอเชยีตะวันออก
เฉียงใตเ้กดิความกงัวลอยา่งมาก 
  2.6 หลายสายเรือปรับกองเรือใน
เส น้ทาง  Transpacific, Asia- North America เพื่ อ
รองรับอุปสงคต์ลาด ในชว่งไตรมาสที ่3 และสายเรอืขนาดกลาง กลับมาเปิดใหบ้รกิารอกีครัง้ 
เพือ่เป็นสว่นแบง่การตลาดในชว่งขาขึน้ 
  2.7 สถานการณ์สัญญาจา้งแรงงานท่าเรือฝ่ังตะวันออกและฝ่ังอ่าว (ครอบคลุม 
46 ท่าเรือ) ระหว่าง ILA กับ USMX ทีจ่ะหมดอายุวันที ่30 กันยายน 2567 กําลังประสบปัญหา 
เน่ืองจากฝ่ายสหภาพขอไมเ่จรจา 
 
Link การรับฟังสมัมนายอ้นหลัง 
https://us02web.zoom.us/rec/share/l6vk_8qgReZfutTzuEc6Zwe5NyvgSrWwFz_kvXk3
rDXHGDLc6uiZfbrg85s1evAn.WsRtXp1i4yqh72uN 
—> รหัสผา่น: KT+wS1Fb 
 
 
TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. เอบดี ีกาญจน ์เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 2567 
 
 วันที ่9 กรกฎาคม 2567 คณุนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. 
เอบดี ีกาญจน ์เน่ืองในกจิกรรม GLP visit 2567 
 
 จุดประสงค ์เพื่อตดิตามสมาชกิในการใชแ้นวปฏบิัตดิา้นแรงงานที่ดี 
หลักการสรรหาอย่างมีจรยิธรรม และ หลักการดา้นสทิธมินุษยชน ในสถาน
ประกอบการอยา่งเหมาะสม 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการทีป่รกึษาโครงการ สนบัสนุนสทิธแิรงงานขา้มชาต ิ
คร ัง้ที ่1/2567 
 
 วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 คุณอรรถพันธ์ มาศ
รังสรรค ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงานสมาคมฯ และกรรมการ
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ไดเ้ขา้ร่วมประชมุ
คณะกรรมการที่ปรึกษาโครงการ สนับสนุนสิทธิ
แรงงานขา้มชาต ิครัง้ที่ 1/2567 ณ โรงแรม เดอะ สุ
โกศล มีคุณสมาสภ์ ปัทมะสุคนธ์ ผูต้รวจราชการ
กระทรวงแรงงาน เป็นประธาน สรปุดังน้ี   
 
 กระทรวงแรงงาน ร่วมกับ สนง.แรงงานระหว่างประเทศประจําประเทศไทย กัมพูชา และ
ลาว (ILO Country Office for Thailand Cambodia Lao) จัดทําโครงการสนับสนุนสทิธแิรงงาน
ขา้มชาติ (Migrant Advocacy for Rights (MARs)) โดยไดร้ับทุนสนับสนุนจากรัฐบาล USA 
ระยะเวลาโครงการ 3 ปี (กันยายน 2566-กันยายน 2569) เป้าหมายเพือ่ยกระดับการรูส้ทิธขิอง
แรงงานขา้มชาตใินภาคเกษตรและภาคการผลตินอกระบบทัง้ในและนอกเขตเศรษฐกจิพิเศษ
ของไทย โดยกลุม่เป้าหมายเป็นแรงงานขา้มชาต ิกมัพูชา ลาว พมา่  
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 การประชมุครัง้น้ี เป็นการประชมุ คกก.ทีป่รกึษาโครงการสนับสนุนสทิธแิรงงานขา้มชาต ิ
Project Advisory Committee (PAC) ซึ่งมีคําสั่งแต่งตัง้โดย ปลัดกระทรวงแรงงาน (paper 
clip)(คําสัง่แตง่ตัง้ดังเอกสารแนบ) วาระทีห่ารอืสําคัญคอื การพจิารณาแผนการดําเนนิโครงการฯ 
โดยโครงการประกอบไปดว้ยความร่วมมือ ไตรภาคี+(รัฐ/สหภาพแรงงาน/ตัวแทนนายจา้ง/
ตัวแทนลกูจา้ง) มคีวามเห็นทีส่ําคัญดังน้ี  
  - โครงการยังไม่ชัดเจนในการเลอืกพื้นทีจ่ังหวัดมุ่งเนน้การเกษตร และประเภท
งานนอกระบบ ตอ้งสํารวจพืน้ทีเ่พิม่เตมิและอาจตอ้งเลอืกจังหวัดทีส่ําคัญกอ่นเพือ่ใหส้อดคลอ้ง
กบัทนุทีไ่ดร้ับมา  
  - ตอ้งการสนับสนุนใหแ้รงงานทัง้หมดมกีลไกการเจรจาต่อรองทีม่ปีระสทิธภิาพ 
และสนับสนุนการรับอนุสญัญา 87/98  
  - การผลักดันสทิธแิรงงานในกจิการนอกระบบ ตอ้งคํานงึถงึกรอบกฎหมายความ
เป็นไปไดด้ว้ย โดยควรเนน้ที ่การเขา้ถงึสทิธดิา้นสาธารณสขุ และการศกึษา  
  - ควรสนับสนุนแรงงาน Skill /Upskill การใหค้วามรูก้ารทํางาน เพื่อใหต้อบรับ
ปัญหาการขาดแคลนแรงงานดว้ย  
  - ควรมกีารใหค้วามรูน้ายจา้งดา้นกฎหมายดว้ย เพราะประเภทการจา้งงานนอก
ระบบเกดิจากนายจา้งขาดความรูด้า้นกฎหมาย และควรมกีารใหค้วามรูแ้รงงานตัง้แตป่ระเทศตน้
ทางเลย 
  - โครงการขาดตวัชีวั้ดความสําเร็จ ตอ้งออกแบบวา่ชีวั้ดจากอะไรกอ่น 
  - การมุ่งเนน้ไปที่ก ิจการนอกระบบอาจเขา้ถึงยากเพราะอาจไปเกี่ยวพันผูม้ี
อทิธพิลทีทํ่าธรุกจิในพืน้ทีไ่ด ้
 

 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงานใหค้วามเห็น
ว่าการดําเนินโครงการมีหลายแผนคลา้ยการ
ดําเนินการโครงการ Ship to Shore Rights SEA 
ควรนํามาต่อยอด เช่น สนับสนุนการทํา GLP + 
กลไกเจรจาตอ่รองผา่น คณะกรรมการสวัสดกิารไป
ถงึซบัพลายเชน เพราะสดุทา้ยก็ไปถงึอตุสาหกรรม
ต่างๆ และอาจไปถึงประเภทงานนอกระบบได ้
เช่นกัน และ ปัจจุบัน TTIA และ TFFA มีการทํา 
GLP Visit อยูซ่ ึง่เป็นการลดภาระของ ก.แรงงานลง 
ควรสนับสนุนกลไกตรวจสอบนอกจากหน่วยงานรัฐ  

 
 ภายหลังการประชุม ที่ประชุมมีมตริับทราบแผนงานโดยฝ่ายเลขาจะนําความเห็นของ 
คกก.ไปปรับกบัแผนโครงการตอ่ไป   
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TTIA เขา้รว่มประชุมคณะอนุกรรมการแกไ้ขปัญหาราคาสตัวน์ํา้ตกตํา่ กลุม่ปลาผวินํา้ 
คร ัง้ที ่1/2567 
 
 วันที่ 10 กรกฎาคม 2567 TTIA ดร.ชนินทร ์นายก 
ดร.อดิศร ที่ปรึกษา คุณชาตรี กรรมการ , คุณนภาพร 
เหรัญญิก คุณสุพัตรา ผอ.สมาคมฯ คุณปิยะราช จนท.
อาวุโส คุณวิชญา จนท.ประมง และสมาชกิ TTIA (TU, 
TUM, SVG, MMP PFG, SIF, CMC I-tail, Siam tin) เ ข ้า
ร่วมประชมุคณะอนุกรรมการแกไ้ขปัญหาราคาสัตวน้ํ์าตกตํา่ 
กลุม่ปลาผวิน้ํา ครัง้ที ่1/2567 จัดโดยกรมประมง โดยมคีณุ
ฐติพิร หลาวประเสริฐ รองอธบิดีกรมประมง เป็นประธาน 
สรปุดังน้ี  
 
 1. รับทราบ คําสัง่แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการแกไ้ขปัญหาราคาสตัวน้ํ์าตกตํา่ กลุม่ปลาผวิน้ํา 
เพื่อใหก้ารปฏบิัติงานไดต้ามความเหมาะสมและรวดเร็วในการแกไ้ขปัญหาราคาตกตํ่าได ้
ทันทว่งท ีโดยคอน. กลุม่ปลาผวิน้ํา มหีนา้ที ่ดังน้ี 
  (1) วเิคราะหข์อ้มูลและประเมนิสถานการณ์การผลติและการคา้ของสนิคา้สัตวน้ํ์า
กลุม่ปลาผวิน้ํา 
  (2) จัดทําขอ้เสนอหรอืมาตราการแกไ้ขปัญหาราคาสตัวน้ํ์าตกตํา่ 
  (3) รายงานความกา้วหนา้การดําเนนิงานตอ่คกก.แกไ้ขปัญหาราคาสตัวน้ํ์าตกตํ่า 
  (4) แตง่ตัง้คณะทํางานเพือ่ความเหมาะสม 
  (5) ปฏบิัตหินา้ทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
 

 2. ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามขอ้เสนอของดร. 
ชนนิทร ์นายกฯ ดังน้ี 
  (1) สมาชกิของสมาคมฯ 3 บริษัท Thai 
Union, Seavalue และ Kingfisher ยนิดรีับซือ้ปลาโอดาํ 
โอลาย และโอหลอด ในประเทศเพิม่เตมิ โดยตอ้งเป็น
ปลาไทย จับจากเรอืไทย ตรวจสอบได ้ 
 ตามที่ด ร .พจน์  อร่ าม วัฒนานนท์ ที่ปรึกษา
กติตมิศักดิส์มาคมฯ ประกาศวา่ทางบรษัิท Seavalue จะ
รับซื้อปลาโอดํา โอลาย และโอหลอด เพื่อเป็นการ
ช่วยเหลือชาวประมงเพิม่ขึน้เป็น 8 แสน kg/เดือน ไป
จนถึงสิน้ปี 2567 ซึง่จากปกติรับซื้ออยู่ที่ 2 แสน kg/
เดอืน   
  (2) ดา้นปลาซาร์ดีน/แมคเคอเรล ตอ้ง
หารือเพิ่มเติม เน่ืองจากสมาชกิสมาคมฯ ไม่ไดเ้ป็น
ผูผ้ลติหลักในปลาดังกลา่วฯ  
  (3) การจัดทํา approved list แพปลา ทาง 

TTIA อยูร่ะหวา่งดําเนนิการรวบรวมขอ้มลูจากสมาชกิฯ โดยไดแ้บง่รายละเอยีดเป็นท่าเรอืประมง
พาณชิย,์ แพปลา, ผูร้วบรวม(collector/broker) ตัง้เป้าจัดทําใหแ้ลว้เสร็จภายในสิน้ปี 67 
  (4) การจัดทําประกาศราคากลางการรับซือ้สนิคา้สัตวน้ํ์า โดย TTIA และสมาคม
อวนลอ้มฯ จะแลกเปลีย่นขอ้มูลดา้นราคาระหว่างกันทุกเดอืน และสง่ใหก้รมประมงรับทราบดว้ย 
เพือ่ความโปรง่ใส ป้องกนัการโกง่ราคาของแพ 
 ทัง้น้ี จากการทีส่มาชกิ TTIA ชว่ยรับซือ้ปลาโอเพิม่เตมิดังทีก่ล่าวนั้น TTIA ขอใหก้รม
ประมงลงเป็นมต ิไมใ่หม้กีารเก็บคา่ธรรมเนียมฯ ในสว่นของปลาทนู่า  
 กรมประมงแจง้ว่าเรื่องการจัดเก็บค่าธรรมเนียมนั้น ทางคกก.แกไ้ขปัญหาราคาตกตํ่า 
(คณะใหญ่) มมีตไิปแลว้ว่าใหม้กีารชะลอการจัดเก็บค่าธรรมเนียมฯ โดยใหใ้ชก้ลไกการตกลง
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ราคาร่วมกันระหว่างกลุ่มชาวประมงและสมาคมผูร้ับซือ้ ดังนัน้คอน.กลุ่มปลาผวิน้ํา ก็จะดําเนิน
ตามมตดิังกลา่วฯ 
 

 3. ดร.อดศิร ใหค้วามเห็นและขอ้สงัเกต ดังน้ี 
  (1) แนวทางการลดการนําเขา้สนิคา้จาก
ประเทศเพื่อนบา้น: เสนอใหก้รมประมงตรวจสอบ
แบบ 100% เขม้งวดในการตรวจ ตามกําลัง
เจา้หนา้ที่ที่ปฏิบัติงาน หากเจา้หนา้ที่ด่านไม่
เพียงพอ ควรมีการจัดทําแผนการตรวจสอบให ้
ชัดเจน เชน่ ระบบควิ/แจง้เวลาเขา้ทีแ่น่นอน เป็น
ตน้ 

  (2) ขอ้สังเกตุ: ตัง้แต่ตน้ปี 2567 ปลาที่จับไดม้ีปริมาณเพิ่มขึน้เกือบทุกชนิด 
รวมถงึการนําเขา้ก็มปีรมิาณเยอะเชน่กนั แตต่ัวเลขการสง่ออกไมไ่ดเ้ยอะตาม ในประเด็นดังกลา่ว
ฯ ตอ้งหารอืรว่มกนัอกีครัง้   
 กรมประมงรับขอ้เสนอดังกล่าวฯ ไปหารือภายใน และมีเป็นมติในที่ประชุมฯ โดย
มอบหมายใหก้องตรวจสอบเรือประมง สนิคา้สัตวน้ํ์า และปัจจัยการผลติ (กรป.) ไปดําเนินการ
หารือความเป็นไปไดใ้นการปฏบิัตจิรงิตามขอ้เสนอฯ  และใหฝ่้ายเลขาฯ ตดิตามประสานนําไป
รายงานในคณะใหญอ่กีครัง้ 
 
 4. ประเด็นอืน่ๆ  
  (1) TTIA รับจะหารือกับกรมศุลกากรและ
ผูเ้กีย่วขอ้ง เรือ่งตัวเลขการนําเขา้วัตถดุบิปลา และจะแจง้
กรมประมงใหร้ับทราบ  
  (2) ส.อวนลอ้มฯ เสนอใหนํ้าเรื่องการ
จัดทํา approved list แพปลา มาหารือร่วมกันในการ
ประชมุคณะอนุฯ กลุม่ปลาผวิน้ําในครัง้ถัดไป   
  (3) กําหนดการประชมุคณะอนุฯ กลุ่มปลา
ผวิน้ําครัง้ถัดไปภายในเดอืนสงิหาคม 2567 
 
 
TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บมจ. เอส.เค.ฟู้ดส ์(ประเทศไทย) เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 
2567 
 
 วันที ่11 กรกฎาคม 2567 คณุนลธวัช จนท.แรงงาน 
เขา้ตรวจเยีย่ม บมจ. เอส.เค.ฟู้ดส ์(ประเทศไทย) เน่ืองใน
กจิกรรม GLP visit 2567 
 จุดประสงค ์เพือ่ตดิตามสมาชกิในการใชแ้นวปฏบิัติ
ดา้นแรงงานที่ดี หลักการสรรหาอย่างมีจริยธรรม และ 
หลักการดา้นสทิธิมนุษยชน ในสถานประกอบการอย่าง
เหมาะสม 
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TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. เอ็ม เอ็ม พ ีอนิเตอรเ์นช ัน่แนล เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 
2567 ผา่นทาง Virtual Visit 
 
 วันที่  12 กรกฎาคม  2567 คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. เอ็ม เอ็ม พี อนิเตอรเ์นชั่น
แนล เน่ืองในกจิกรรม GLP visit 2567 ผ่านทาง Virtual 
Visit 
 
 จุดประสงค์ เพื่อติดตามสมาชิกในการใชแ้นว
ปฏบิัตดิา้นแรงงานที่ดี หลักการสรรหาอย่างมีจริยธรรม 
และ หลักการดา้นสทิธมินุษยชน ในสถานประกอบการ
อยา่งเหมาะสม 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุม การประเมนิแรงงานแบบองคร์วม Issara Institute Inclusive 
Labor Monitoring (ILM) Action Network: Transforming Supply Chains and 
the Wider Ecosystem 
 
 วันที่ 12 กรกฎาคม 2567 คุณอรรถพันธ์ มาศ
รังสรรค์ ที่ปรึกษาดา้นแรงงานสมาคม  และคุณวรพล 
จนท.สมาคม ไดเ้ขา้ร่วมประชมุ การประเมนิแรงงานแบบ
องคร์วม Issara Institute Inclusive Labor Monitoring 
(ILM) Action Network: Transforming Supply Chains 
and the Wider Ecosystem ณ SILQ Hotel สขุมุวทิ 24 
จัดโดยสถาบันอสิรา มผีูเ้ขา้ร่วมงาน ทัง้ ตัวแทนนายจา้ง
, ตัวแทนลกูจา้ง, บ.จัดหางาน, Buyers สรปุดังน้ี  
 
 1. ความคบืหนา้ดา้นนโยบายของประเทศไทยเมยีนมารแ์ละกัมพูชาภาพรวมการสรรหา
แรงงานขา้มชาตใินประเทศไทย โดย คณุอดศิร MWG/ คณุปรารถนา Issara / คณุอกุฤษ ECOT  
  - สงครามเมียนมาร์ยังคงรุนแรง กดดันใหค้นวัยทํางานตอ้งออกไปทํางาน
ตา่งประเทศ/ภาครัฐมกีารบังคับใชก้ฎหมายเกณฑท์หาร / นโยบายรัฐบังคับจา่ยภาษี 2% / ตอ้ง
สง่รายได ้25% ผ่านระบบธนาคารทีร่ัฐรับรอง / ไม่สามารถใชช้ายแดนเมยีวด-ีแม่สอดได ้MOU 
ตอ้งเดนิทางจากยา่งกุง้เขา้ กทม./ Visa ออกโดยสถานทตูไทยในยา่งกุง้ทําไดเ้พยีง 400 คนตอ่
วัน (มแีรงงานรอควิหลายพันคน)  
  - ปัญหาการจดทะเบยีน ตามมต ิครม.ของแรงงาน: ขาดความโปร่งใสและเป็น
การแกปั้ญหาระยะสัน้ และการเปิดใหข้ึน้ทะเบยีนเพยีง 15 วันจะทําใหเ้กดิปัญหาดําเนนิการไม่
ทัน / การดําเนนิการจัดทําเอกสารมกีารรวมศนูยอ์ํานาจ ทําใหม้กีารแสวงหาประโยชนโ์ดยมชิอบ 
/ ระบบดําเนนิการดา้นเอกสารซบัซอ้นทําใหม้คีา่ใชจ้า่ยเพิม่ขึน้เพือ่ทําใหเ้กดิความรวดเร็ว / ขาด
มาตรการตรวจสอบนายหนา้ฝ่ังไทยมกีารแสวงหาประโยชน์เพือ่ใหส้ามารถทําเอกสารไดโ้ดยมิ
ชอบ  
  - ปัญหาการนําเขา้ MOU: ขัน้ตอนดําเนินการมีความล่าชา้ มีการเปลี่ยนแปลง
แนวทางทําเอกสารบ่อยครัง้ / หนังสอืเดนิทางมีค่าใชจ้่ายสูง / ปัญหาความเสีย่งการนําเขา้ 
MOU เน่ืองจากภาวะสงคราม / เงือ่นไขประเทศตน้ทางในการนําเขา้แรงงานมากขึน้/ขาดระบบ
คุม้ครองคนหางาน  
  - สรุปสถานการณ์การบรหิารจัดการแรงงานขา้มชาต:ิ ขาดยุทธศาตรร์ะยะยาว 
แกปั้ญหารายครัง้โดยการออกมต ิครม. / ประสานกับประเทศตน้ทางล่าชา้ทําแรงงานหลุดออก
นอกระบบ 
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 2. เสียงของแรงงาน ความทา้ทายของผูห้างาน โดยตัวแทนแรงงานขา้มชาติ และ
ตัวแทนผูห้างาน / LRF 
  - นายหนา้แจง้ว่าจะมงีานทําทกุวัน แต่พอมาประเทศปลายทางมงีานทํานอ้ยและ
ไมไ่ดค้า่แรง 
  - ไมส่ามารถเขา้ถงึนายหนา้ทีไ่มเ่รยีกเก็บคา่ธรรมเนียมจัดหาแรงงานได ้ 
  - ปัญหาการถกูนายจา้งเลกิจา้ง ไมจ่า่ยคา่ชดเชย (ถกูบบีใหล้าออก) 
  - มต ิครม.ตา่งๆ สรา้งความสบัสนใหก้บัแรงงาน  

 
 3. ก า ร นํ า เ ส น อ เ ค รื่ อ ง มื อ  App Golden Dream 
Marketplace เพื่อใหแ้รงงานมาลงทะเบียนและนายจา้ง
สามารถเขา้ไปหาแรงงานไดโ้ดยตรง จัดทําโดย Issara เพื่อ
เป็นตัวชว่ยลดปัญหาแรงงานบังคับ การผดิสญัญา และการเรยีก
เก็บคา่ธรรมเนียมเกนิกวา่กฎหมายกําหนด  
 

 4. แลกเปลี่ยนความเห็น ความทา้ทายการสรรหาแรงงาน การจัดการแรงงาน บรรเทา
ความเสีย่งของธรุกจิและแรงงาน 
  - คุณอรรถพันธ์ ใหค้วามเห็นว่า ขอใหผู้ซ้ื้อมาร่วมรับผิดชอบต่อหลักการที่มี
คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ ไมค่วรผลักภาระใหเ้ป็นค่าใชจ้่ายของนายจา้งเพยีงฝ่ายเดยีว /ผูป้ระกอบการ
ตอ้งการทราบคา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ชดัเจน / และควรหาแนวทางรว่มกนัในการแกปั้ญหาคอรร์ัปชัน่ 
  - ผูแ้ทนจาก End Buyer ชีแ้จงว่า รับทราบภาระของซับพลายเออร์แลว้ แต่ไม่
สามารถขึน้ราคาไดเ้น่ืองจากกําไรทีไ่ดน้อ้ยมาก / ซับพลายเออร ์มสีทิธ ิปรับขึน้ราคาไดเ้อง / 
อยากใหซ้ับพลายเออรป์ระเมนิตนเองกอ่นว่าสามารถรับเงือ่นไขผูซ้ือ้ไดห้รอืไม่ ว่าคุม้ทุนหรอืไม ่
หากเมือ่ใด คดิว่าคุม้ทุนกลับมาทําธุรกจิดว้ยกนัได ้/ การใชแ้รงงานทัง้รปูแบบนําเขา้ MOU และ 
Walk in มขีอ้ดขีอ้เสยีทัง้ 2 รูปแบบ ผูใ้ชแ้รงงานควรศกึษาหาจุดเสีย่งและจุดทีต่อ้งรับผดิชอบ
ใหก้บัแรงงาน   
 
 5. แนวทางปฏิบัติที่มีจริยธรรมในการรับแรงงาน Walk-in ควรเป็นเช่นไร (ร่วมออก
ความเห็น) ความเห็นของผูร้่วมประชมุ: End Buyer ความร่วมรับผดิชอบ / ควรแกปั้ญหาร่วมกนั 
/ กําหนดคา่ใชจ้า่ยทีช่ดัเจน / มกีารดําเนนิการตามกฎหมาายอยา่งเครง่ครัด / หาแนวทางรว่มกนั
โดยศกึษาแนวทาง MOU มาปรับใช ้  
 
 
TTIA เขา้พบผูแ้ทนจากสถานทูตฯ สหรฐั เพือ่หารอืและยืน่หนงัสอืการลดภาษสีนิคา้
ประมงทีเ่ป็นธรรม ในมหาสมุทรแปซฟิิกตะวนัตกตอนกลาง ผ่านกรอบความร่วมมอื 
IPEF 
 
 วันที ่15 กรกฎาคม 2567 TTIA ดร.ชนนิทร ์นายกฯ 
ในนามประธานคณะกรรมการเจรจาความตกลงระหว่าง
ประเทศ สภาหอฯ เขา้พบ Mr. Andrew Shaw, Economic 
Counselor ผูแ้ทนจากสถานทูตฯ สหรัฐ เพื่อหารือและยื่น
หนังสอืการลดภาษีสนิคา้ประมงทีเ่ป็นธรรม ในมหาสมุทร
แปซฟิิกตะวันตกตอนกลาง ผา่นกรอบความรว่มมอื IPEF ณ 
สถานทตูฯ สหรัฐ สรปุดังน้ี 
 
 ดร.ชนนิทร ์แจง้ขอ้เสนอสําคัญ ดังน้ี 
  (1) ประเทศหมู่เกาะ (ประเทศผูจ้ับปลาขาย) ประสบปัญหาการจัดการทรัพยากร
ทีม่ผีลมาจากภาวะโลกรอ้น (Climate Change) ซึง่สาเหตุเกดิจากประเทศทีพ่ัฒนาแลว้ อกีทัง้ 
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เศรษฐกจิของประเทศหมู่เกาะพึง่พาสนิคา้ปลาทูน่าเป็นหลัก หากราคาปลาไม่ด ีมรีายไดน้อ้ยก็
ไมส่ามารถนําไปพัฒนาเศรษฐกจิสงัคม และชว่ยเหลอืผลกระทบจากปัญหาโลกรอ้นได ้ 
  (2) ในกรอบของ Indo-Pacific Economic Framework: IPEF การมปีระเทศหมู่
เกาะแปซฟิิกเขา้ร่วมเป็นสิง่จําเป็น เพราะมหาสมุทรแปซฟิิกตะวันตกตอนกลาง (Western and 
Central Pacific Ocean) เป็นแหล่งทรัพยากรทูน่าใหญ่ที่สุดของโลก ซึง่เป็นความมั่นคงทาง
อาหาร ปัจจุบันในกลุ่ม IPEF มสีมาชกิประเทศหมู่เกาะเพียงประเทศเดยีว ไดแ้ก่ ฟิจ ิดังนัน้ จงึ
ควรเชญิประเทศหมู่เกาะทัง้หมดเขา้มาเป็นสมาชกิฯ เพื่อให ้Indo-Pacific Strategy มีความ
เขม้แข็งและประสบความสําเร็จ 
  (3) เสนอใหม้กีารสนับสนุนความยั่งยนือย่างเป็นรูปธรรม โดยการเรยีกเก็บภาษีที่
เป็นธรรมในสนิคา้ประมง โดยสว่นตา่งจากการลดภาษีตอ้งคนืประโยชนก์ลับไปใหก้บัประเทศหมู่
เกาะแปซฟิิก เพื่อช่วยเพิม่มูลค่าใหก้ับสนิคา้ทูน่า เสรมิสรา้งความมั่นคงทางรายไดแ้ละความ
อดุมสมบรูณ์ของทรัพยากรธรรมชาต ิ
  (4) อัตราภาษีนําเขา้ทูน่าทีสู่งมากของประเทศทีพ่ัฒนาแลว้ โดยเฉพาะสหภาพ
ยุโรป 24% และสหรัฐอเมรกิา 35% แต่มกีารเลอืกปฏบิัตลิดภาษีใหก้ับบางประเทศ ดังนัน้ ขอ
เสนอใหล้ดลงเหลอื 6% (อัตราคงที)่ แก่ประเทศผูผ้ลติปลาทูน่าทีใ่ชป้ลาจากประเทศหมู่เกาะ
แปซฟิิกตะวันตกตอนกลาง  

 
 ประเด็นการแกไ้ขพรก.ประมง ที่เป็นขอ้ห่วงกังวลของ us ดร.
ชนนิทร ์ใหข้อ้มลูวา่ 
  - ทางภาคเอกชนนําโดยสภาหอฯ ไดทํ้าหนังสอืแจง้ขอ้
ห่วงใยฯ ต่อ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี, รมว.พณ, รมว.เกษตรฯ, รมว.
กระทรวงแรงงาน, รมว.กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์
ไปทัง้หมดแลว้ และไดเ้นน้ย้ําถงึขอ้กังวลต่างๆ หลายรอบแลว้เชน่กัน 
นอกจากน้ี ยังไดห้ารือกับผูแ้ทนประเทศต่างๆ และ NGOs ใหร้ับทราบ
โดยทัง้หมดแลว้เชน่กนั 
  - เอกชนมีความสัมพันธ์ที่ดีกับประมงพื้นบา้น ประมง
พาณชิย ์โดยมกีารหารอืและสนับสนุนกนัมาตลอด 
  - ในส่วนของสภาหอฯ มีการประชาสัมพันธใ์หค้วามรูก้ับ
ทกุภาคสว่นในเรือ่ง human rights protection และ Sustainability 
 

 ผูแ้ทนสถานทูตฯ สหรัฐ รับทราบขอ้เสนอของภาคเอกชนไทย และจะนําไปหารอืต่อกับ
ทางวอชงิตันเพือ่วเิคราะหป์ระเด็นและจัดทําเป็นขอ้มูลเพือ่เสนอแนะต่อไป โดยไดก้ล่าวชืน่ชม
ว่าเป็นแนวคดิความร่วมมือที่ดีต่อทุกภาคส่วน เป็นแนวทางที่สอดคลอ้งกับมีนโยบายขยาย
ขอบเขตความรว่มมอืของสหรัฐฯ กับประเทศตา่งๆ ในภูมภิาคอนิโด-แปซฟิิก พรอ้มทัง้เพิม่การมี
ส่วนร่วมของสหรัฐฯ ต่อเวทแีละกจิกรรมต่างๆ ในภูมภิาค รวมถงึเป็นเป้าหมายของวอชงิตันใน
การเป็นพัฒนาความเป็นหุน้สว่นทางยทุธศาสตรก์บัประเทศตา่งๆ 
 อนึ่ง ผูแ้ทนสถานทูตฯ แนะนําเพิ่มเตมิว่า ใหภ้าคเอกชนนําเรื่องดังกล่าวฯ หารือกับ
สถานทตูฯ ออสเตรเลยีดว้ย เน่ืองจากทางออสเตรเลยีมคีวาม active ในกรอบ IPEF เชน่กนั และ
น่าจะมีนโยบายช่วยเหลือประเทศหมู่เกาะเหมือนกัน   นอกจากน้ี แนะนําใหเ้สนอในกรอบ 
BIMSTEC ด ้ว ย  (Bay of Bengal Initiative for Multi-Sectoral Technical and Economic 
Cooperation) ทีป่ระเทศไทยจะเป็นเจา้ภาพจัดประชมุฯ ชว่งเดอืนกนัยายน 2567 เพื่อผลักดัน
ในวงกวา้ง    
  - ประเด็นดา้นแรงงาน และความยั่งยืน: จะมีเวที UN Human Rights Council 
ในชว่งกนัยายน-ตลุาคม 2567 น้ี จงึเชญิชวนใหเ้อกชน รว่มใหค้วามเห็นในเวทดีังกลา่วฯ ดว้ย 
 
 ทัง้น้ี สภาหอฯ จะทําหนังสอืและนัดประชมุกับสถานทูตฯ ออสเตรเลยี เพื่อหารือความ
รว่มมอืในกรอบ IPEF ภายในเดอืนกรกฎาคม 2567 น้ี 
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TTIA ใหส้มัภาษณ์เพือ่แลกเปลีย่นขอ้คดิเห็นเกีย่วกบั “ภาวะธุรกจิและแนวโนม้ รวมถงึ
มมุมองตอ่ภาพรวมเศรษฐกจิ” 
 
 วันที่ 15 กรกฎาคม 2567 TTIA/TPFA ดร.
ชนินทร์ นายกสมาคม และประธานคกก.เจรจา
การคา้ระหว่างประเทศ สภาหอฯ ใหส้ัมภาษณ์เพือ่
แลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็นเกี่ยวกับ “ภาวะธุรกิจและ
แนวโนม้ รวมถงึมุมมองตอ่ภาพรวมเศรษฐกจิ” ทาง
ออนไลน ์จัดโดย ธนาคารแหง่ประเทศไทย (ธปท.) 
สรปุดังน้ี 
 
 1. ดร.ชนนิทร ์ใหข้อ้เสนอแนะในภาพรวม ดังน้ี 
  - ภาครัฐควรสง่เสรมิ/ลงทุนใน SMES และกลุ่มธุรกจิทีส่รา้งงาน เนน้สง่เสรมิการ
สรา้ง skill ของแรงงาน เพื่อลดการว่างงาน และเพิม่กําลังซือ้ใหย้ั่งยนื เลีย่งปัญหากําลังซือ้ไม่
เพยีงพอ (เห็นไดจ้ากยอดขายปลากระป๋องในประเทศทีล่ดลง 20%ในชว่งตน้ปี 2024) 
  - ภาครัฐควรอดุหนุน/ลงทุนการพัฒนานวัตกรรมและ R&D รวมถงึสรา้งแรงจูงใจ
ในการทํางาน จัดหาความรูแ้ละการเขา้ถงึสทิธปิระโยชน ์BOI ใหก้ลุม่ธรุกจิตา่ง ๆ เพือ่ใหเ้กดิการ
ลงทุนมากขึน้ (อุตสาหกรรมอาหารสัตว์เลี้ยง ควรไดร้ับการผลักดัน BOI จาก A2 เป็น A1 
เน่ืองจากมีฐานการผลิต แหล่งวัตถุดิบ และนวัตกรรมเครื่องจักรที่ดี รวมถึงมี Economy of 
Scale) 
  - ภาครัฐควรเร่งผลักดันการเจรจาภายใตก้รอบ FTA โดยเฉพาะกับประเทศทีม่ี
มูลค่าสูง เช่น กรอบ EFTA, THAI-EU, Asian-Canada, GCC, CEPA และอื่นๆ ซึง่นอกจากจะ
ช่วยลดกําแพงภาษี ยังเป็นการปรับโครงสรา้งทางเศรษฐกิจโดยทันที เพื่อใหเ้ขา้กับ
มาตรฐานสากล  
  - ภาครัฐควรทํางานใกลช้ดิกับภาคเอกชนมากขึน้ เพราะเอกชนเป็นผูค้า้โดยตรง 
สามารถใหข้อ้มลูทางการคา้ เพือ่ใหก้ารกําหนดนโยบายตา่ง ๆ มคีวามครอบคลมุและตรงประเดน็
ยิง่ขึน้ 
 

 2. สถานการณ์การนําเขา้-สง่ออก 
  - มูลค่าส่งออกสินคา้ทูน่ากระป๋องและ
อาหารสัตวเ์ลีย้งไทย คาดว่ามโีอกาสแตะถงึ 180,000 
ลา้นบาท โดยอัตราการเตบิโตของสนิคา้ทูน่า 5 เดอืน
แรกของปี 2024 เพิ่มขึน้ 15% ในขณะที่อาหารสัตว์
เลี้ยงเพิ่มขึ้น 30% จึงคาดว่า ในช่วงครึ่งปีหลัง มี
โ อ ก า ส โ ต  5-10% (peak season) ส ะ ท ้อ น ถึ ง
ความสามารถการแขง่ขันทีด่ขีองไทย 
  - แมไ้ทยจะมีมูลค่าอาหารสัตว์เลี้ยงเป็น

อันดับ 4 ของโลก แต่ในมุมมองดา้นการส่งออก ไทยเป็นอันดับ 1 เน่ืองจาก Germany ทีเ่ป็น
อันดับ 1 เนน้สง่ออกใน Europe และ USA เนน้ขายในประเทศ 
  - ทัง้ 2 อตุสาหกรรมมมีลูคา่การลงทนุสงูขึน้อย่างตอ่เน่ือง โดยเฉพาะอาหารสัตว์
เลี้ยง โดยมีมูลค่าการลงทุนหลัก ๆ จาก USA (สัดส่วน 20%) และ Australia ทัง้น้ี ตัง้แต่ชว่ง 
Covid-19 (2021-ปัจจุบัน) มีการลงทุนในอุตสาหกรรมอาหารสัตว์เลี้ยง ในดา้นนวัตกรรม 
เทคโนโลยมีากขึน้เป็น peak season (6,000-8,000 ลา้นบาทตอ่ปี) 
 
 3. ประเด็นอืน่ ๆ 
  - ตน้ทุนวัตถุดบิ: สัดส่วนของวัตถุดบิทูน่าคอื นําเขา้ 95% และจับเอง 5% ส่วน
ใหญนํ่าเขา้จากมหาสมทุรแปซฟิิก, ใตห้วัน, ประเทศหมูเ่กาะ, และอืน่ ๆ มเีพยีงบางชว่งของปี ที่
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จับปลาไดน้อ้ย ตามกฎ UN อย่างไรก็ตาม มูลค่าตน้ทุนมแีนวโนม้สงูขึน้ จากการปัญหาสงคราม 
การดําเนนิการดา้น Carbon footprint และอืน่ ๆ 
  - Logistics: ประเด็นสินคา้ over stock จบตั ้งแต่ตน้ปี 2024 และปัจจุบันพบ
ปัญหา เรือหายาก แพง กลายเป็นสนิคา้หมด stock (under stock) อย่างไรก็ตาม สนิคา้ทูน่า
และอาหารสัตวเ์ลีย้งยังคงม ีSupply แมม้กีารเร่งสค. ในขณะทีข่นสง่ชา้กว่าปกต ิ1-2 เดอืน แต่
ยังไมส่ง่ผลเสยีหายมากนัก 
  - อัตราแลกเปลีย่น: ภาวะเงนิเฟ้อไมส่ง่ผลตอ่มูลคา่สง่ออกสนิคา้ทนู่าและอาหาร
สตัวเ์ลีย้ง เน่ืองจากกวา่ 50% สง่ออกดว้ยหน่วยเงนิ US dollar 
 
 
TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บมจ. ไอ-เทล คอรป์อเรช ัน่ เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 2567 ผา่น
ทาง Virtual Visit 
 
 วันที ่16 กรกฎาคม 2567 คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน เขา้ตรวจเยีย่ม บมจ. ไอ-เทล คอรป์อเรชั่น 
เน่ืองในกจิกรรม GLP visit 2567 ผ่านทาง Virtual 
Visit 
 จดุประสงค ์เพือ่ตดิตามสมาชกิในการใชแ้นว
ปฏิบัติดา้นแรงงานที่ดี หลักการสรรหาอย่างมี
จรยิธรรม และ หลักการดา้นสทิธมินุษยชน ในสถาน
ประกอบการอยา่งเหมาะสม 
 
 
TTIA เขา้หารอืรว่มกบักรมประมง ประเด็น สถติปิลาในปลานอก ตามรายพกิดัศุลกากร 
และรายชือ่ผูน้ําเขา้ 
 
 วันที่ 16 กรกฎาคม 2567 TTIA ดร.อดศิร ที่
ปรกึษา, และคณุวชิญา จนท.สมาคม หารอืรว่มกบักรม
ประมง (คุณสัมพันธ ์ปานจรัตน์ ผอ.กองนโยบายและ
แผนพัฒนาการประมง, คุณประพันธ ์โนระดี หัวหนา้
กลุ่มวเิคราะหก์ารคา้สนิคา้ระหว่างประเทศ และคุณ
ทรงพล เดชเสน่ห ์หัวหนา้กลุ่มสถติกิารประมง) เรื่อง  
สถิติปลาในปลานอก ตามรายพิกัดศุลกากร และ
รายชือ่ผูนํ้าเขา้ สรปุดังน้ี 
 
 1. ขอ้มลูปรมิาณปลาใน-นําเขา้ >> กรมฯ ใชฐ้านขอ้มลูจาก FSW 
  โดยทีป่ระชมุใหค้วามเห็นรว่มกนัว่า ควรใชป้รมิาณตัวเลขทีเ่ป็นฐานเดยีวกัน เพือ่
ป้องกันการใชข้อ้มูลหลายชดุ และตัวเลขปรมิาณไม่ตรงกัน ทัง้น้ีในชดุขอ้มูลควรมรีายละเอยีด 
เชน่ ปลาใน-นําเขา้, อา่วไทย-อันดามัน, ประเภทเครือ่งมอื, ชนดิปลา, เทรนทัง้ปี, สัดสว่น เป็น
ตน้ 
 > กรมฯ รับไปจัดทําขอ้มลู 
 
 2. รายชือ่ผูนํ้าเขา้  
  เมือ่เทยีบรายชือ่ผูนํ้าเขา้จากเว็บกระทรวงพาณิชย ์และจากฐานขอ้มลู FSW กรม
ประมง พบวา่ รายชือ่บางสว่นของกระทรวงพาณชิย ์เชน่ ในรายพกิดัอืน่ๆ จะไมต่รงกบัของกรมฯ 
 > กรมฯ จงึแนะนําใหอ้า้งองิจาก FSW ของกรมจะชัดเจนกว่า ทัง้น้ี ขอ้มูลใน FSW ไม่
สามารถเปิดเผยได ้หากจะนําขอ้มูลรายชือ่ผูนํ้าเขา้มาวเิคราะห ์ตอ้งทําหนังสอืถงึอธบิดเีพื่อให ้
เห็นชอบ กรมฯจงึจะสามารถสง่ขอ้มลูใหไ้ด ้



   Newsletter                           July 2024 23 | 59 

 

 
 3. ราคากลาง >> ดร. อดิศร ที่ปรึกษา ให ้
ความเห็นว่า กรมฯ ตอ้งไปดูเรื่องขอ้มูลราคาให ้
แน่นอน รวมถงึตอ้งวเิคราะห์สาเหตุเกดิจากเหตุใด 
ราคารับซือ้กบัราคาทีช่าวประมงไดร้ับมสีว่นตา่งมาก 
 
 4. การจดทะเบียนแพกับกรมประมง สําหรับ
ทะเบียนกจิการแพปลา และทะเบียนผูร้วบรวม >> 
กรมฯ รับไปหารอืภายใน ประเด็นการเปิดเผยขอ้มูลผู ้

จดทะเบยีน 
 ดร.อดศิร ที่ปรกึษา ใหค้วามเห็นว่า รายชือ่กจิการแพปลา และทะเบียนผูร้วบรวม ควร
เปิดเผยตอ่สาธารณะ เพือ่ความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้
- ในส่วนของ Approved list แพปลา สมาคมกําลังรวบรวมขอ้มูลท่าเทียบเรือประมง (แพ) / 
กจิการแพปลา / ผูร้วบรวม จากสมาชกิ เพือ่นนํามาวเิคราะหต์อ่ไป 
 ทัง้น้ี ดร. อดศิร ทีป่รกึษา แนะนําวา่ เมือ่ไดข้อ้มลูวา่โรงงานซือ้ปลาจากใครแลว้ อาจตอ้ง
มาหารือร่วมกัน (กรมฯ, TTIA, โรงงาน, กจิการแพปลา/ผูร้วบรวม) เพื่อหาแนวแทางและให ้
ผลประโยชนถ์งึชาวประมงมากทีส่ดุ 
 
 
TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. พ ีแอนด ์ท ีฟู๊ด  เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 2567 
 
 วันที ่17 กรกฎาคม 2567 คุณนลธวัช จนท.แรงงาน 
เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. พ ีแอนด ์ท ีฟู๊ ด  เน่ืองในกจิกรรม GLP 
visit 2567 
 จุดประสงค ์เพื่อตดิตามสมาชกิในการใชแ้นวปฏบิัติ
ดา้นแรงงานที่ดี หลักการสรรหาอย่างมีจริยธรรม และ 
หลักการดา้นสิทธิมนุษยชน ในสถานประกอบการอย่าง
เหมาะสม 
 
 
TTIA เขา้ร่วมฟังบรรยายพเิศษ เรือ่ง ผลการประชุมรฐัมนตรอีงคก์ารการคา้โลกสมยั
สามญั คร ัง้ที ่13 (The Thirteenth Ministerial Conference, MC13) 
 
 วันที ่17 กรกฎาคม 2567 TTIA คณุจริาย ุ
เจา้หนา้ทีส่มาคม เขา้ร่วมฟังบรรยายพเิศษ เรือ่ง 
ผลการประชุมรัฐมนตรีองคก์ารการคา้โลกสมัย
สามัญ ครั ้งที่ 13 (The Thirteenth Ministerial 
Conference, MC13) ทางออนไลน์  จั ด โดย 
คณะอนุกรรมการกฎระเบยีบการคา้และพหุภาคี 
โดยมี ดร.นิลสุวรรณ เป็นประธาน และบรรยาย
โดย คุณพมิพ์ชนก เอกอัครราชทูต คณะผูแ้ทน
ถาวรไทย (WTO) สรปุดังน้ี 
 
 1. ประเด็นสําคัญ จากการประชมุ WTO Ministerial Conference ครัง้ที ่13 (MC3) วันที ่
26 กมุภาพันธ-์1 มนีาคม 2567 ณ กรงุอาบดูาบ ีU.A.E. 
  1.1 การเจรจาปฏริปูเกษตร: เนน้สง่เสรมิดา้นความมั่นคงทางอาหาร 
  1.2 การเจรจาความตกลงอดุหนุนประมง (ระยะที ่2):  
   - มปีรมิาณการจับปลามากเกนิไป ทําใหส้นิคา้ลน้คลัง 
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   - หลายประเทศยังคงไม่พอใจมาตรการการอุดหนุนสนิคา้ประมง แต่ยัง
พอรับได ้ทัง้น้ี อนิเดีย อนิโดนีเซีย และบราซลิกล่าวว่า ควรมีการปรับปรุง เช่น อนิเดียตอ้ง 
อนิโดนีเซยีตอ้งการ Special treatment เป็นตน้ 
   - ไทยยันยืนที่จะส่งเสรมิ ประเด็นการแจง้ขอ้มูลแรงงาน Cross Labour 
และผลักดันการแกก้ฎหมายคุม้ครองประมงพื้นบา้น เพือ่ใหก้ารประมงไม่ไดร้ับผลกระทบ จาก
เงือ่นไขการไดร้ับการคุม้ครองทีม่กีารจํากดั 
 ทัง้น้ี การเจรจาทัง้ 2 ยังไมบ่รรลฉัุนทามตใินการประชมุ MC13 
  1.3 การคา้และพัฒนา เชงินโยบาย: 
   - ขอ้กังวลการคา้สําคัญของไทย เชน่ การออกใบอนุญาตนําเขา้ยางลอ้
ของอนิเดยี, การหา้มนําเขา้เครือ่งดืม่ชกูําลังทีม่คีาเฟอนีและเครือ่งดืม่กลิน่สังเคราะหข์องเนปาล
, การขออนุญาตจําหน่ายผลติภัณฑย์าของเวยีดนาม 
   - การหารอืประเด็นการพน้สถานะของประเทศ LDCs เพือ่ชว่ยในประเด็น
การเขา้ตลาดและภาษี รวมถงึ มาตรการดา้นเทคนิคการคา้/สุขอนามัย ซึง่มีการปรับปรุงใน
ประเทศกําลังพัฒนา/LDCs 
  1.4 ประเด็นสิ่งแวดลอ้ม และการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ: ยังคง
ผลักดันใหม้มีาตรการ/การอุดหนุนในดา้น Carbon Footprint และการรักษาสิง่แวดลอ้มต่าง ๆ 
เชน่ CBAM, EUDR, มาตรการภายใต ้นโยบาย European Green Deal, และอืน่ ๆ 
  1.5 เศรษฐกิจดิจิทัล: หาแนวทางช่วยพัฒนา E-Commerce รวมถึง Digital 
Economy ในประเทศต่าง ๆ และเนน้หาแนวทางไม่เก็บภาษีศุลกากรใน Digital content เชน่ 
เพลงดาวนโ์หลด Netflix สถานะปัจจบุัน ไทยอยูใ่นชว่งพจิารณา 
 

 2. ความทา้ทายต่อนโยบายระหว่างประเทศและ
ระบบการคา้พหภุาค ี
  2.1 ความไม่มั่นคงทางอาหาร และการ
ขาดแคลนพลังงาน 
  2.2 การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ, การ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ, ปัญหา
มลพษิ, วกิฤตทิรัพยากรธรรมชาต ิ
  2.3 การชะลอตัวของเศรษฐกจิ, ค่าครอง
ชพีทีส่งูขึน้, Supply Chain หยดุชะงัก 

  2.4 สงครามการคา้, สงครามเทคโนโลย,ี Pandemic, ความขัดแยง้ใน Middle 
East, และอืน่ ๆ 
 
 3. ขอ้เสนอแนะดา้นกลยทุธก์ารดําเนนิงาน 
  3.1 การสนับสนุน WTO และระบบการคา้พหภุาค ี
  3.2 การสรา้งพันธมติร และขยายความสมัพันธ ์เพือ่กระจายความเสีย่ง 
  3.3 การปรับปรุง/ปฏริูป กฎหมายและกฎระเบยีบภายในประเทศ เชน่ การปฏริูป
กลไกระงับขอ้พพิาท ทีเ่นน้ใหป้ระเทศทบทวน/หารอืมาตรการกันเองกอ่น และหาแนวทางการ
เขา้ถงึขอ้มลูตา่ง ๆ มากขึน้ 
  3.4 การสง่เสรมิการลงทนุ นวัตกรรม และเทคโนโลย ี
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TTIA เขา้รว่มประชุม "Learning from the Promotion of Ethical Recruitment and 
Employment Standards" ภายใตโ้ครงการ Fair Fish 
 
 วันที ่17 กรกฎาคม 2567 คุณอรรถพันธ ์
มาศรังสรรคท์ีป่รกึษาดา้นแรงงานสมาคมฯ และ
เจา้หนา้ที่สมาคมคุณวรพล ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 
" Learning from the Promotion of Ethical 
Recruitment and Employment Standards" 
ภายใตโ้ครงการ Fair Fish จัดโดยองคก์าร PLAN 
International Thailand ณ รร.โนโวเทล สขุมุวทิ 
20 มีผูเ้ขา้ร่วมงาน อาท ิLRF, ตัวแทนกระทรวง
ตา่งประเทศ, บ.วจิัย โดยสรปุดังน้ี  
 
 คุณ John Mcdonald ประชาสัมพันธ์การจัดทําเครื่องมือตรวจสอบยอ้นกลับ GDST 
Standard  ซึ่งพัฒนามาแลว้ตั ้งแต่ปี 2020 ประกอบดว้ยหลัก 3 ขอ้ คือ 1.มาตรฐานการ
ตรวจสอบยอ้นกลับ 2.มาตรฐานส่วนเสริมครอบคลุม สวัสดภิาพสัตว์น้ํา, การปฏบิัตทิี่ดีดา้น
แรงงาน, การลดปลอ่ยคารบ์อน 3.การเปลีย่นแปลงมาตรฐานดําเนนิการผ่านการหารอืร่วมกนั ซึง่
ขณะน้ีไดพ้ยายามผลักดันใหเ้รือประมงนําไปใช ้โดยระบบ GDST  นั้นหากนําไปปรับใช ้
ประโยชน์ทีไ่ดค้อื สรา้งความน่าเชือ่ถอื ลดตน้ทุนการตรวจสอบยอ้นกลับ ลดความเสีย่งในห่วง
โซ่อุปทาน และสนับสนุนความยั่งยนืทัง้ดา้นสังคมและสิง่แวดลอ้ม โดยมีทีมผูเ้ชีย่วชาญคอย
ดูแลตรวจสอบเสมอ / ระบบ GDST Std ในการตรวจสอบยอ้นกลับ มคี่าใชจ้่ายโดยคํานวนจาก
ความซับซอ้น เช่น บ.ใหญ่เพียงใด ใช ้Software ใดในปัจจุบัน 3.ขัน้ตอนความซับซอ้นใน
องคก์ร  https://thegdst.org/about/  
 
 คุณปรารถนา ทับลอ้ม จาก สถาบัน Issara นําเสนอ เครื่องมอืของ Issara ทีเ่กีย่วขอ้ง
กับแรงงาน อาท ิการเขา้ตรงถงึในโรงงานผูป้ระกอบการ, การทํา Hotline 6 ภาษา ช่วยเหลอื
แรงงาน (โทรฟรี) ,การจัดทําแอป Golden Dream เพื่อจับคู่นายจา้งกับลูกจา้ง ในการหางาน 
เพือ่ลดความเสีย่งการนําเขา้แรงงาน https://www.issarainstitute.org/golden-dreams 
 

 คุณจิตรรดี สิงหโกวินท์ จาก IOM ไดนํ้าเสนอ 
Migrant Worker Guidelines for Employers ภ าย ใต ้
โ ค ร ง ก า ร  Migration Business and Human Rights 
(MBHR) ซึง่เริ่มตัง้แต่ 2024-2028 โครงการยาว 5 ปี 
ใหค้วามรูก้ารสรรหาแรงงานตามหลกัการสรรหาแรงงาน
ที่ ดี  ค รอบคลุ มถึงหลั กสิทธิม นุษยชนรอบด า้น 
(ครอบคลุม 7 ประเทศ ไดแ้ก่ กัมพูชา อินโดนีเซีย 
มาเลเซีย เนปาล ฟิลิปปินส์ ไทย เวียดนาม โดย
โครงการมกีารจัดคูม่อื แบบประเมนิ Checklist (สามารถ
ค ้ น ห า เ พื่ อ ด า ว น์ โ ห ล ด ไ ด ้ ฟ รี ) 

https://publications.iom.int/books/migrant-worker-guidelines-employers  
  - IOM ภายใต โ้ครงการ น้ีกํ าลั งผลักดันให  ้Buyer และ  Brand ต่างๆ  ให ้
ความสําคัญของการรว่ม Share คา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้ ดว้ย  
 
 ชว่งแลกเปลีย่นความเห็น คุณอรรถพันธ ์ใหค้วามเห็นว่า การสรรหาแรงงานทปัีจจุบันจะ
ถกูผลักภาระใหเ้ป็นของนายจา้งนัน้ สิง่ทีน่ายจา้งตอ้งการคอืความชดัเจนของค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ 
เพราะหากไม่ชัดเจนการจา่ยนัน้จะเป็นการสนับสนุนคอรร์ัปชัน่ได ้และผูซ้ือ้ปลายทางควรใหก้าร
สนับสนุนดว้ย เช่น การจัดแคมเปญ เพิม่ราคา โดยใหผู้บ้รโิภคไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในราคาที่
เพิม่ขึน้ เพราะมกีารจัดการดา้นแรงงานทีด่ขี ึน้ และขณะน้ีสมาคมกําลังรว่มทําวจิัยกบั Dignity ใน
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อุตสาหกรรมเพือ่ใหเ้กดิความชัดเจนเรื่องค่าใชจ้่ายสรรหา โดยหากดําเนินการวจิับแลว้เสร็จจะ
นําขอ้มลูทีไ่ดไ้ปหารอืกบั Buyer ตอ่ไป  
 
 สําหรับการประชมุโครงการ Fair Fish ครัง้ถัดไป คาดว่าจะมขีึน้ในปลายเดอืนสงิหาคม 
2576 น้ี 
 
 
TTIA จดัประชุมฝ่ายจดัซือ้ปลาในประเทศ คร ัง้ที ่3 
 
 วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ , ดร.อดิศร ที่ปรึกษาฯ , คุณชาตรี  
กรรมการ, คุณนภาพร เหรัญญิก, คุณสุพัตรา ผอ.
สมาคม และเจา้หนา้ทีส่มาคมฯ ประชมุฝ่ายจัดซือ้ปลา
ในประเทศ ครัง้ที ่3 กบัสมาชกิ TTIA 10 บรษัิท (TUG, 
TUM, UC, MMP, PCI, Seapac, AAI, SIF, PFG, DFP) 
สรปุดังน้ี 
 
 1. ดร. ชนินทร์ นายกฯ ไดเ้นน้ย้ําว่า สิง่สําคัญที่สุดคือการรับซื้ออย่างสมํ่าเสมอกับ
สมาคมอวนลอ้มฯ โดยเฉพาะกลุ่มสนิคา้ปลาโอ เพื่อช่วยเหลือชาวประมง อีกทัง้ เพื่อไม่เกดิ
ประเด็นซบัซอ้นกบัอตุสาหกรรม เชน่ การจัดเก็บคา่ธรรมเนียมฯ, การจํากดัการนําเขา้ เป็นตน้  
 
 2. ขอ้สรุปในทีป่ระชมุเกีย่วกบัการรับซือ้สนิคา้กลุม่ปลาโอ จากสมาคมอวนลอ้มฯ ในชว่ง
ครึง่ปีหลัง 2567 (กรกฎาคม-ธันวาคม) 
  (1) สมาชกิ TTIA ยนิดรีับซือ้เพือ่ชว่ยเหลอืชาวประมง โดยปรมิาณการซือ้ปลาโอ
ดํารวมกันที ่10,000 ตัน ในราคาประมาณ 40 บาท/กก. และโอลาย+โอหลอด 10,000 ตัน ใน
ราคาประมาณ 40 บาท/กก. คดิเป็นมลูคา่รวมประมาณ 800 ลา้นบาท 
  (2) ปลาหลังเขยีวคาดวา่จะชว่ยรับซือ้ไดท้ี ่8,000 ตัน ในราคาประมาณ 16 บาท/
กก. และปลาทูแขก 3,000 ตัน ในราคาประมาณ 16 บาท/กก. คดิเป็นมูลค่ารวมประมาณ 176 
ลา้นบาท 
  (3) สนิคา้ปลาโอทีจ่ะรับซือ้จากสมาคมอวนลอ้มฯ นัน้ ตอ้งเป็นปลาทีถ่กูกฎหมาย 
จับจากเรือไทย และเป็นสมาชกิสมาคมอวนลอ้มฯ เท่านั้น โดยตอ้งตรวจสอบได ้มี MCPD 
เอกสารถกูตอ้ง100% โดยมกีรมประมงเป็นคนกลางในการตรวจสอบยอ้นกลับ 
  (4) สําหรับการรับซือ้ปลาโอในชว่งตน้ปี 68 ตามขอ้เสนอของชาวประมง จะหารอื
รว่มกนัอกีครัง้ชว่งธันวาคมน้ี 
 

 3. การจัดทํา MOU และ Press Release 
สําหรับพธิลีงนามความร่วมมอืการรับซือ้สนิคา้
กลุ่มปลาโอ ร่วมกับสมาคมอวนลอ้มฯ ในวันที่ 
1 สงิหาคม 2567 ณ สภาหอฯ 
  - ดร. ชนนิทร ์นายกฯ ให ้TTIA นัด
ประชมุกับผูแ้ทนสมาคมอวนลอ้ม และสมาชกิ
ฝ่ายจัดซื้อ  (TUG, Seavalue, Seapac, SIF) 
เพือ่หารอืการปรับ MOU + press release โดย
จะยกร่างใหแ้ลว้เสร็จภายใน 25 กรกฎาคม 

เพือ่นําไปแถลงขา่ว 1 สงิหาคม 2567 @สภาหอฯ 
 ภายหลังการประชุม สมาคมฯ ไดนั้ดส.อวนลอ้ม (คุณณุกรและคุณสุรัตน์) เพื่อหารือ
รว่มกนัแลว้ ในวันที ่18 กรกฎาคม 2567 เวลา 14.00 น. ทาง zoom 



   Newsletter                           July 2024 27 | 59 

 

 อนึง่ สมาชกิฯ ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิว่า การรับซือ้ปลาของแตล่ะโรงงาน มขีอ้กําหนดของ
โรงงานเอง และจากลูกคา้ เชน่ การตรวจเรือ อุปกรณ์ความปลอดภัย เป็นตน้ จงึเสนอใหเ้ขยีน
รายละเอยีดในสว่นน้ีลงใน MOU ดว้ย 
 >> ดร.ชนินทร ์และดร.อดศิร ใหค้วามเห็นว่า การกําหนดรายละเอยีดใน MOU จะเป็น
ภาพรวมเบือ้งตน้ หากโรงงานมกีารปฏบิัตอิยูแ่ลว้ ก็ใหด้ําเนนิการตามปกต ิไมต่อ้งลงรายละเอยีด
ใน MOU แต่สามารถแจง้ใหท้างสมาคมอวนลอ้มฯ หรือชาวประมงที่จะขายปลาใหโ้รงงาน
รับทราบการปฏบิัตติามขอ้กําหนดมาตรฐานของโรงงานนัน้ๆ ได ้ก็จะเป็นโอกาสในการคา้มากขึน้ 
 

 4. เรื่องสบืเน่ือง จากผลการหารือกรมประมง เมือ่
วันที ่16 กรกฎาคม 2567 
  - ขอ้มูลปริมาณปลาใน-นําเขา้>> ดร.
อดศิร ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิว่า กรมประมง รับไปจัดทํา
ขอ้มลู และแปลผลออกมาเป็นกราฟ ใหเ้ห็นทัง้ปรมิาณ
ปลาใน-นําเขา้ รวมถงึแนวโนม้ทัง้ปี และใหใ้ชข้อ้มูล
ตัวดังกลา่วเป็นฐานขอ้มลูในการวเิคราะห ์
  - ราคากลาง >> ตอ้งหารือร่วมกันอกีครัง้

ในการกําหนดรายละเอยีด ซึง่คาดว่าจะแจง้ทุกๆ สิน้เดือน โดย TTIA และ สมาคมอวนลอ้มฯ 
ตอ้งมกีารแลกเปลีย่นขอ้มลูรว่มกนัทัง้สองฝ่าย เพือ่แจง้ใหก้รมประมงรับทราบ 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมเพือ่รบัฟังความเห็นเกีย่วกบัการเปิดตลาดการคา้สนิคา้เพิม่เตมิ 
ภายใตก้ารเจรจายกระดบัความตกลงการคา้อาเซยีน-จนี (ACFTA) 
 
 วั น ที่  18 ก ร ก ฎ าค ม  2567 TTIA คุณ จิ ร ายุ  
เจา้หนา้ที่สมาคม เขา้ร่วมประชุมเพื่อรับฟังความเห็น
เกีย่วกับการเปิดตลาดการคา้สนิคา้เพิม่เตมิ ภายใตก้าร
เจรจายกระดับความตกลงการคา้อาเซยีน-จีน (ACFTA) 
จัดโดย กรมเจรจาฯ สรปุดังน้ี 
 
 วัตถุประสงค์:  กรมเจรจาฯ จัดประชุมรับฟัง
ความเห็นและขอ้เสนอแนะของภาคเอกชน เกีย่วกับการเปิดตลาดสนิคา้ภายใต ้ACFTA เพือ่นํา
ความเห็นมาประกอบทา่ทกีารเจรจาตอ่ไป 
 ทั ้งน้ี ภาคเอกชนสามารถใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมกับกรมเจรจาฯ ได ้ภายในวันที่ 30 
กรกฎาคม 2567 
 
 1. ความคบืหนา้การเจรจาประเด็นการคา้สนิคา้ 
  1.1 ACFTA เริ่มบั งคับใช เ้มื่อ วันที่  1 กรกฎาคม 2548 และเมื่อ วันที่  11 
พฤศจกิายน 2565 ไดเ้ริม่เจรจายกระดับความตกลง ACFTA ในหัวขอ้ต่าง ๆ เชน่ การเปิดตลาด
สนิคา้, การแขง่ขัน, การลงทนุ, เศรษฐกจิดจิทิัล, Supply Chain, MSMEs 
  1.2 การประชุมดา้นการคา้สินคา้ล่าสุด เมื่อวันที่ 24-28 มิถุนายน 2567 ณ 
หนานหนงิ, จนี คบืหนา้ดังน้ี 
   - การเปิดตลาดสนิคา้เพิม่เตมิ: อยู่ระหว่างหารอื เพื่อกําหนดรูปแบบการ
นําเขา้สนิคา้ออ่นไหวและออ่นไหวสงู 
   - การปรับปรงุขอ้บทการคา้สนิคา้: สรุปได ้13 ขอ้บท จาก 22 ขอ้บท คดิ
เป็น 59% 
  1.3 เป้าหมายสรุปผลเจรจาในนัยสําคัญ ภายในปี 2567 ไดแ้ก ่ความร่วมมอืทาง
เศรษฐกิจและวิชาการ, MSMEs, ความเชื่อมโยงของ Supply Chain, การแข่งขันและการ
คุม้ครองผูบ้รโิภค (Food Safety) 
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 2. ประเภทสนิคา้และประเด็นภาษี 
  2.1 สนิคา้ปกต ิ(Normal Track) 
   - ไทยไดร้ับการยกเวน้ภาษีใหจ้ีน
แลว้ 9,885 จาก 11,612 รายการ (85%) 
   - จนีไดร้ับการยกเวน้ภาษีให ้Asian 
แลว้ 8,399 จาก 8,930 รายการ (94%) 
  2.2 สนิคา้อ่อนไหว (Sensitive Product) 
เชน่ ขา้วสาลไีทย, น้ําผลไมไ้ทย, ยางรถยนตไ์ทย, 

ใบยาสบูจนี, ยานยนตจ์นี, โพลเีอสเตอรจ์นี 
   - ไทย, จีน, บรูไน, อนิโดนีเซยี, มาเลเซยี, ฟิลปิปินส,์ สงิคโปร ์ลดภาษี
เหลอื 0-5% ตัง้แต ่1 มกราคม 2561 
   - กลุม่ประเทศ CLMV ลดภาษีเหลอื 0-5% ตัง้แต ่1 มกราคม 2563 
  2.3 สินคา้อ่อนไหวสูง (Highly Sensitive Product) เช่น นม ชา กาแฟไทย, 
น้ํามันดบิไทย, ยานยนต์และชิน้ส่วนไทย, ขา้ว ขา้วโพดจีน, พืชน้ํามันจีน, ยางธรรมชาตจิีน, 
รถยนตจ์นี 
   - ไทย, จีน, บรูไน, อนิโดนีเซยี, มาเลเซยี, ฟิลปิปินส,์ สงิคโปร ์ลดภาษี
ใหไ้มเ่กนิ 50% ตัง้แต ่1 มกราคม 2558 
   - กลุม่ประเทศ CLMV ลดภาษีใหไ้มเ่กนิ 50% ตัง้แต ่1 มกราคม 2561 
 
 3. ประเด็นพจิารณา และความเห็นเพิม่เตมิ 
  3.1 ยังไม่มสีนิคา้ออ่นไหวของจนี ทีภ่าคเอกชนไทยเรยีกรอ้งใหเ้ปิดตลาด หรอื
ปรับปรงุเพิม่เตมิ 
  3.2 สนิคา้ทีภ่าคเอกชนไทยตอ้งการใหจ้นีเปิดตลาดเพิม่เตมิ 
   -  ยางธรรมชาติและสินคา้ประมง ซึ่งอยากใหภ้าษีเป็น 0 เพื่อช่วย
เกษตรกรและผูส้ง่ออกไทย --> อกีทัง้ สมาคมผูเ้พาะเลีย้งปลาไทย เสนอใชม้าตรการ NTM ที่
เขม้ขน้ในสนิคา้ประมง เชน่เดยีวกบัทีจ่นีใช ้
   - รถ HEV/ผลิตภัณฑ์ยานยนต์ที่มีเครื่องยนต์ เน่ืองจากจีนเนน้ผลิต
รถไฟฟ้าลว้น จงึมแีนวโนม้ตตีลาดจนีได ้
   - ผลติภัณฑแ์ปรรปูจากขา้ว เน่ืองจากมมีลูคา่สง่ออกไปจนีสงู 
  3.3 ปัญหาอปุสรรคทางการคา้ในการเขา้สูต่ลาดจนี 
   - ปัญหาดา้นเอกสาร/การลงทะเบยีน เชน่ Form E ในสนิคา้สัตวน้ํ์า, ผัก
ผลไม ้และเงื่อนไข GACC ที่ตอ้งการรายละเอียดยิบย่อย ทําใหโ้รงงานน้ํามันพืช ใส่ขอ้มูล
เครื่องจักรบางส่วนไม่ได ้ทําใหส้่งออกจีนไม่ได ้--> ขอกรมเจรจาฯ ชว่ยเจรจา ขอลดขัน้ตอน
การลงทะเบยีน/ยกเลกิบางรายละเอยีด 
   - ปัญหาพกิัดศุลกากรสนิคา้แตกต่างกัน ระหว่างไทยกับจีน เช่น สนิคา้
ยานยนต,์ สนิคา้ชิน้ส่วน, สนิคา้อาหาร --> ภาคเอกชนเสนอ หากมีถิน่กําเนิดสนิคา้และอากร
เหมอืนกนั ใหย้อมรับพกิดันัน้ได ้
  3.4 ขอ้เสนอเพิม่เตมิ 
   - กลุม่ยานยนต,์ ชิน้สว่นยานยนต,์ เยือ่กระดาษ, หัตถกรรมสรา้งสรรค ์ขอ
แจง้ความเห็นเพิม่เตมิ ภายในวันที ่30 กรกฎาคม 2567 
   - ภาคเอกชนเสนอภาครัฐใหแ้นะนําภาครัฐมกีารตรวจสอบเครือ่งมอื หรอื
จัดตัง้ Lab test โดยรัฐบาลจนีมาตัง้ทีไ่ทย เพือ่ใหส้นิคา้มคีวามพรอ้มกอ่นเขา้ตลาดจนี 
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TTIA จดัประชุมหารอืยอ่ย กลุม่ปลาโอ กบัสมาคมอวนลอ้มฯ 
 
 วันที ่18 กรกฎาคม 2567 TTIA คณุสพุัตรา ผอ.
สมาคมฯ คุณปิยะราช จนท.อาวุโส คุณวชิญา จนท.
ประมง และผูแ้ทนสมาชกิฝ่ายจัดซื้อ คุณเบญจวรรณ 
UC, ปิยนาถ TU, คุณอดศิักดิ ์SEAPAC, คุณณัฐชวัชร 
SIF เขา้ร่วมประชุมหารือย่อย กลุ่มปลาโอ กับสมาคม
อวนลอ้มฯ (คุณณุกร นายก และคุณสุรัตน์ กรรมการ 
และสมาชกิ) สรปุดังน้ี 
 
 1. ขอ้เสนอของส.อวนลอ้ม 
  1.1 การพจิารณาเน้ือหา MOU และ Press Release >> เสนอใหแ้ยกชนิดปลา
และราคาเพือ่ความชดัเจน ดังน้ี  
   (1) ปลาโอดําราคาเฉลีย่อยูท่ี ่45-50 บาทตอ่กโิลกรัม  
   (2) ปลาโอลาย 35-40 บาทตอ่กโิลกรัม  
   (3) ปลาโอหลอด 30-35 บาทตอ่กโิลกรัม  
  1.2 ขอเพิม่มลูคา่การนําเสนอว่า ปรมิาณรวม 20 ลา้นกโิลกรัม คดิเป็นมลูคา่ 800 
ลา้นบาท โดยซือ้เพิม่ขึน้จากปกตเิป็นมลูคา่ 520 ลา้นบาท  
 TTIA รับจะนําขอ้เสนอดังกล่าวฯ เสนอต่อดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ  โดยตัง้เป้าจะสรปุ
เน้ือหา MOU และ Press Release ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 25 กรกฎาคม 2567  
  1.3 การจัดทําทะเบยีนรายชือ่เรอื (Approved list) >> ส.อวนลอ้ม ขอให ้TTIA 
ส่งรายชือ่ใหด้ว้ย โดยส.อวนลอ้มจะส่งรายชือ่สมาชกิและขอ้บังคับของสมาคม ให ้TTIA ดว้ย
เชน่กนั ทัง้น้ี TTIA ใหข้อ้มลูวา่ อยูใ่นระหวา่งการรวบรวมขอ้มลู และจะดําเนนิการสง่รายชือ่ใหส้.
อวนลอ้มในวันจันทรท์ี ่22 กรกฎาคม 2567 
 - ในทีป่ระชมุเห็นชอบใหม้กีารอัพเดทรายชือ่เรอืทกุๆ 6 เดอืน  
  1.4 การตรวจสอบรายชือ่กจิการแพ และผูร้วบรวม >> ส.อวนลอ้มใหข้อ้มูลว่า 
ตอนน้ี มสีมาชกิ 337 ลํา จับปลาโอเฉลีย่คดิเป็น 90% หากโรงงานตอ้งการตรวจสอบรายชือ่ฯ 
วา่นําปลามาจากเรอืใด ขอใหโ้รงงานตรวจสอบจากเอกสาร MCPD 
 
 2. พิธีลงนามฯ และผูแ้ทน 2 สมาคม >> ส.อวนลอ้ม ยินดีเขา้ร่วมลงนามฯ ตาม
กําหนดการ คอื 1 สงิหาคม 2567 @สภาหอฯ เวลา 10.40-10.50 น. และจะส่งชือ่ผูแ้ทนใหใ้น
ภายหลัง 
 

 3. แบบฟอรม์สํารวจราคากลาง กลุ่มปลาโอ หนา้
โรงงาน >> ผูแ้ทนสมาชกิฝ่ายจัดซือ้มีการพจิารณา
แบบฟอร์มร่วมกัน ซึง่ไดข้อ้สรุปในเรื่อง ขนาดปลา 
(เล็ก 300-499 g., กลาง 500-699 g., ใหญ่ 700up) 
และรายละเอียดที่ควรจะมี และสมาคมจะเวียนแบบ
สอบสํารวจใหส้มาชกิในสัปดาหห์นา้ (22 กรกฎาคม 
2567) และตอบกลับภายในวันที ่26 กรกฎาคม 2567 
ทัง้น้ี โรงงานใหข้อ้มูลว่า ถา้ขนาดปลาเกนิ 1.5 กก. 

จะทําใหก้ารแชแ่ข็งเป็นเรือ่งยาก เน่ืองจากพืน้ทีจํ่ากดั จงึกําหนดขนาดใหญท่ี ่700 g. UP 
 อนึ่ง ส.อวนลอ้ม รับไปสํารวจในส่วนของชาวประมงทีม่กีารขายปลาใหก้ับแพ และเห็น
ดว้ยทีจ่ะมกีารแลกเปลีย่นขอ้มลูกนัในสว่นน้ี 
 
 4. กจิกรรม CSR >> ส.อวนลอ้ม ไดนํ้าเสนอโครงการประกวด ศลิปะขยะจากทะเล โดย
จะแจง้งบประมาณที่จะขอสนับสนุนใหส้มาคมพจิารณาอีกครัง้ ซึง่ TTIA ก็เห็นดว้ยว่าการจัด
กจิกรรม CSR ร่วมกัน / รณรงคร์่วมกันเกีย่วกับเรือ่งขยะทะเล เป็นนโยบายของสมาคมอยูแ่ลว้ ก็
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จะมีกจิกรรมร่วมกันต่อไป ซึง่ส.อวนลอ้มก็ไดเ้สนอพื้นทีท่ีจ่ะจัดกจิกรรมลักษณะน้ีไดม้จีังหวัด
ชมุพร จังหวัดปัตตานี จังหวัดระนอง จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต ส่วนจังหวัดสงขลาทีม่สีมาชกิ
ของ TTIA อยู ่ไมค่อ่ยมเีรอือวนลอ้มจับ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อุตสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ 
คร ัง้ที ่7/2567 
 
 วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 คุณนลธวัช เจา้หนา้ที่
แรงงาน เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและที่ปรึกษากลุ่ม
อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม ครัง้ที่ 7/2567 ณ สภา
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย สรปุสาระสําคัญดังน้ี 
 
 1. การศึกษาเพื่อสรา้งโอกาสการขนส่งสินคา้ 
ภายใตยุ้ทธศาสตร์ BRI เสน้ทางไทย-จีน-ยุโรป สภา
อตุสาหกรรมฯ จะจัดทําแบบสอบถามสมาชกิเพือ่เก็บขอ้มลู
สําหรับแผนการดําเนนิงานและความเป็นไปได ้รวมถงึปรมิาณการขนสง่สนิคา้ เพือ่นําไปหารอืกบั
ภาครัฐตอ่ไป 
 
 2. ประธานแจง้เพือ่ทราบ 
  2.1 การประชุมคณะกรรมการอุตสาหกรรมฮาลาลแห่งชาติ (กอฮช.) ครั ้งที่ 
1/2567 โดยคณะกรรมการไดย้ื่นแผนปฏบิัตงิานต่อสภาความมั่นคงแห่งชาต ิ(สคช.) เพื่อขอ
ความเห็นชอบในการดําเนนิการตอ่ไป 
  2.2 รายงานสถานการณ์อตุสาหกรรมอาหาร (มกราคม - พฤษภาคม 2567) 
   - ตลาดส่งออกหลัก: จีน (25.4%), อาเซียน (25.3%), ญี่ปุ่ น (10%), 
อเมรกิา (9%) 
   - สนิคา้ส่งออกขยายตัว: ผลไมส้ด แช่เย็น แช่แข็ง, ไก่สดและแปรรูป, 
ผลไมก้ระป๋อง 
   - สนิคา้สง่ออกหดตัว: มันสําปะหลัง, น้ําตาลทราย, ขา้ว 
   - ปัจจัยส่งเสริมการส่งออก: ความตอ้งการอาหารสูง, ภาคการผลิต
ขยายตัว, การเตบิโตของอตุสาหกรรมการทอ่งเทีย่วในไทย 
   - ปัจจัยเสีย่งตอ่การสง่ออก: เศรษฐกจิโลกผันผวน, คา่ระวางเรอืสงู 
 
 3. เรือ่งสบืเน่ือง 
  3.1 สายงาน Regulatory Affair 
   - ปัญหาฉลากผลติภัณฑส์่งออกทีต่อ้งเป็นไปตามกฎหมายกระทรวง ทํา
ใหก้ารดําเนินการซับซอ้นขึน้ เช่น การออกฉลากใหม่หรือแยกฉลากสําหรับการจําหน่ายใน
ประเทศและต่างประเทศ ทัง้น้ี สภาอุตฯ ไดแ้จง้ไปยัง อย. ถงึกรณีปัญหาทีเ่กดิขึน้ของสมาชกิ 
อยูร่ะหวา่งการตดิตามในการหาแนวทางรว่มกนัตอ่ไป  
  3.2 สายงาน FTA & International Trade Rule 
   - การประชุมเตรียมการฝ่ายไทยสําหรับการประชุมคณะกรรมการร่วม
ทางการคา้ (JTC) ไทย-บังคลาเทศ ซึง่จะมกีารจัด FTA โดยไทยจะไดป้ระโยชน์จากสนิคา้เชน่ 
ผลไม,้ พชืผัก, ปลาแชแ่ข็ง, แรโ่ลหะ, ไม,้ กระดาษ, เคมภัีณฑ ์
   - การประชุมรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับการเปิดตลาดการคา้สินคา้
เพิม่เตมิภายใตก้ารเจรจายกระดับความตกลงการคา้เสรีอาเซยีน-จีน (ACFTA) ซึง่จะส่งผลต่อ
สนิคา้ทีม่คีวามออ่นไหวในดา้นราคา เชน่ ขา้วสาล,ี ปนูซเีมนต,์ นม, ฝรั่ง, กาแฟ 
  3.3 สายงาน Labour Affairs 
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  - ความเห็นต่อร่าง พ.ร.บ. แรงงานสัมพันธ ์
พ.ศ. ซึ่งสภาอุตสาหกรรมไดส้่งความเห็นต่อ ก.
แรงงานแลว้ เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2567 การแกไ้ข
กฎหมายครั ้งน้ีมีความคลา้ยกับการรับอนุสัญญา 87 
(สหภาพ) และ 98 (การรวมตัวเจรจาตอ่รอง) ของ ILO 
โดยสภาอตุเสนอว่าควรรับอนุสัญญา 98 กอ่น และควร
พจิารณาอนุสญัญา 87 อยา่งรอบคอบเพือ่ไมใ่หก้ระทบ
ตอ่ความมั่นคงและภาคธรุกจิ 
  - การประชมุคณะกรรมการนโยบายบรหิาร
จัดการการทํางานของคนต่างดา้ว คบต. 2/2567 โดย

ที่ประชุมมีมตใิหเ้ปิดขึน้ทะเบียนแรงงานต่างดา้ว 4 สัญชาต ิครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่มทุก
ประเภท ตัง้แต่แรงงานเถื่อน (แต่ตอ้งมีนายจา้ง) และแรงงาน MOU ที่จะหมดอายุ เพื่อให ้
สามารถอยู่และทํางานต่อไดอ้ย่างนอ้ย 2 ปี กรมการจัดหางานไดเ้สนอเรื่องไปยังรัฐมนตรี
กระทรวงแรงงานแลว้ และคาดว่าจะอยู่ในการพจิารณาของ ครม. ในเดอืนกรกฎาคมน้ี โดยจะ
ประสานกับประเทศตน้ทางเพื่อใหแ้รงงานไม่ตอ้งเดนิทางกลับและอํานวยความสะดวกใหก้ับ
นายจา้งและแรงงานมากขึน้ 
 
 กําหนดวันประชมุกลุ่มฯ อาหารและเครื่องดืม่ ครัง้ที ่8/2567 จะจัดขึน้ในวันพฤหัสบดทีี ่
15 สงิหาคม 2567 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชมุ 1012 ชัน้ 10 สภาอุตสาหกรรมฯ หากมกีาร
เปลีย่นแปลงกําหนดการจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
 
 
TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บมจ. ยนูคิอรด์ เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 2567 
 
 วันที่  19 กรกฎาคม  2567 คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน เขา้ตรวจเยี่ยม บมจ. ยูนิคอร์ด เน่ืองในกจิกรรม 
GLP visit 2567  
 จุดประสงค์ เพื่อติดตามสมาชิกในการใชแ้นว
ปฏบิัตดิา้นแรงงานที่ดี หลักการสรรหาอย่างมีจริยธรรม 
และ หลักการดา้นสทิธิมนุษยชน ในสถานประกอบการ
อยา่งเหมาะสม 
 ในครัง้น้ี สมาคมฯ ไดเ้ชญิมูลนิธเิพื่อสทิธแิรงงาน 
(LRF) เขา้ร่วมสังเกตการณ์ การทํากจิกรรมฯเพือ่แสดงให ้
เห็นถงึความโปร่งใส และ นําไปพัฒนาต่อยอดโครงการ 
ship to shore rights ในอนาคต 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมชีแ้จงมาตรฐานสําหรบัการจดัทําสถติกิารคา้ (สนิคา้) ระหว่าง
ป ร ะ เ ท ศ  ( International Merchandise Trade Statistics: Concepts and 
Definitions 2010: IMTS 2010) 
 
 วั น ที่  19 ก ร ก ฎ าค ม  2567 TTIA คุณ จิ ร ายุ  
เจา้หนา้ทีส่มาคม เขา้ร่วมประชมุชีแ้จงมาตรฐานสําหรับ
การจัด ทํ าสถิติการค า้  (สินค า้ )  ร ะหว่ างประ เทศ 
( International Merchandise Trade Statistics: 
Concepts and Definitions 2010: IMTS 2010) ณ 
สํานักงานสถติแิห่งชาต ิจัดโดย สํานักงานสถติแิห่งชาต ิ
(สสช.) สรปุดังน้ี 
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 วัตถุประสงค:์ จากทีส่ํานักงานสถติแิห่งชาต ิ(สสช.) ทํางานร่วมกับกระทรวงพาณิชย,์ 
ธปท., กรมศุลกากร ในการศกึษาและจัดทําสถติ ิIMTS 2010 ระยะเบือ้งตน้ ประกอบกับไทยยัง
ไม่นําสถติน้ีิมาใช ้สสช. จงึจัดประชมุเพือ่สรา้งความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกับสถติ ิIMTS 2010 อกี
ทัง้ ตอ้งการทราบความคดิเห็นเพิม่เตมิของ Stake holder/หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกับสถติกิารคา้
ระหวา่งประเทศ 

 
 1. ภาพรวมของ IMTS 

 1.1 International Merchandise Trade 
Statistics (IMTS): สถติทิางการระดับสากล ใชเ้ป็นกรอบ
ในการพัฒนาสถิติป ร ะ เทศตามมาตรฐานสากล , 
เปรยีบเทยีบขอ้มูลการคา้สนิคา้ระหว่างประเทศ ทัง้สนิคา้
ทีเ่คลือ่นยา้ยเขา้-ออกจากเขตทางเศรษฐกจิ (Economic 
Territory) และสนิคา้ที่ทําใหเ้กดิการเพิม่/ลดสต็อกของ

ทรัพยากรวัสด ุทัง้น้ี ควรใชข้อ้มลูศลุกากรตัง้ตน้ในการจัดทําสถติ ิตามมาตรฐาน IMTS โดยปรับ
บางขอ้มลูใหส้อดคลอ้งกนั 
  1.2 เน่ืองจากการคา้ระหว่างประเทศเกดิการเปลีย่นแปลง IMTS จงึตอ้งปรับปรุง
มาตรฐานอยา่งตอ่เน่ือง (ปัจจบุันคอื IMTS 2010) โดยสรา้งประโยชนใ์นภาคตา่ง ๆ ดังน้ี 
   - ภาครัฐ: ชว่ยในการจัดทําดลุบัญชเีดนิสะพัด, เป็นสว่นหนึง่ในการจัดทํา 
GDP, ชว่ยกําหนดนโยบายทางเศรษฐกจิและการคา้, และอืน่ ๆ 
   - ภาคเอกชน: ชว่ยวเิคราะหต์ลาดทัง้ในและต่างประเทศ, Supply Chain 
และชว่ยพัฒนาโอกาสทางธรุกจิใหด้ยีิง่ขึน้ 
   - สถาบันวจิัย & นักวชิาการ: ชว่ยสํารวจทางเลอืกเพือ่เพิม่ภาษีสนิคา้ผดิ
กฎหมาย/สนิคา้ตอ้งหา้ม ขยายฐานภาษี กระจายความหลากหลายทางเศรษฐกจิ, ชว่ยจัดทํา
ฐานขอ้มลูโภชนาการอาหาร, ชว่ยประเมนิรายไดร้ัฐบาลจากสนิคา้นําเขา้-สง่ออก 
 
 2. ม าต รฐ านกา รจั ด ทํ าสถิติก า ร ค ้า 
(สนิคา้) ระหวา่งประเทศ (IMTS 2010) 
  2.1 การคุม้รวมสนิคา้ (Scope): 
   - แนวปฏบิัตทิั่วไป (สนิคา้
ส่วนใหญ่): บันทกึสนิคา้ และเวลาเขา้-ออกเขต
เศรษฐกจิ, พจิารณาการคา้บางรายการ ทีต่ํ่ากว่า
เกณฑขั์น้ตํ่าทางสถติ/ิศุลกากร, พจิารณาเกณฑ์
ความเป็นเจา้ของ 
   - แนวปฏบิัตเิฉพาะ (สนิคา้
บางประเภท): แบง่ประเภทสนิคา้ ทีแ่นะนําใหบ้ันทกึในสถติกิารคา้สนิคา้ระหวา่งประเทศ ทัง้รวม, 
หักออก, และหักออก แตบ่ันทกึแยกไวต้า่งหาก 
  2.2 ระบบการคา้ (Trade system): ระบบการคา้ทั่วไป (การนําเขา้-สง่ออก) และ
ระบบการคา้พเิศษ ทีใ่ชใ้นเขตเศรษฐกจิบางส่วน ทัง้ในแบบเขม้งวด ทีใ่ชเ้มือ่เขตแดนมเีพียง
เขตเศรษฐกจิหลัก (Free circulation area) และแบบผอ่นปรน ทีใ่ชเ้มือ่เขตแดน รวมสนิคา้เขา้-
ออกจากประเทศชั่วคราว เพื่อแปรสภาพ (Inward processing) และสินคา้ที่เขา้-ออกจาก 
Industrial free zones 
  2.3 การจัดจําแนกสินคา้ (Commodity classifications): ทําใหร้ะบุ/รวบรวม
ขอ้มูลเกีย่วกับสนิคา้ทีส่อดคลอ้งกันในระดับนานาชาต ิเพื่อจุดประสงคด์า้นศุลกากร สถติ ิการ
วเิคราะห ์การเจรจาการคา้ มขีอ้แนะนําคอื ประเทศควรใช ้HS ย่อยทีส่ดุ เพือ่จัดทําและเผยแพร่
สถติ ิIMTS และควรใช ้SITC เพือ่เผยแพรแ่ละวเิคราะหต์ามวัตถปุระสงคเ์ฉพาะ 
  2.4 การบันทึกมูลค่า  (Valuation): Free on Board (FOB) ที่ นับรวมมูลค่า
ธุรกรรมสนิคา้/บรกิารในการสง่ไปประเทศผูส้ง่ออก และ Cost, Insurance, Freight (CIF) ทีนั่บ
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รวมมลูคา่แบบ FOB รว่มกบัมลูคา่ของบรกิาร ในการสง่จากประเทศผูส้ง่ออก ไปประเทศผูนํ้าเขา้ 
ทัง้น้ี ควรบันทกึมลูคา่ทางสถติขิองสนิคา้สง่ออกแบบ FOB และสนิคา้นําเขา้แบบ CIF 
  2.5 ประเภทของประเทศคู่คา้ (Partner Country): เช่น การนําเขา้ ควรบันทกึ 
Country of origin เป็นประเทศคู่คา้ และ Country of consignment เป็นประเทศคู่คา้ที ่2 และ
การส่งออก ควรบันทกึ Country of last known destination เป็นประเทศคู่คา้ และไดร้ับการ
สง่เสรมิใหบ้ันทกึ Country of consignment ตามความตอ้งการและสถานการณ์ 
  2.6 รปูแบบการขนสง่ (Mode of transport): เชน่ ทางน้ํา โดยประเภทยอ่ย ทาง
ทะเล มรีหัส 1 หลัก = 2, 2 หลัก = 21 ในขณะทีป่ระเภทยอ่ย ทางน้ําในแผน่ดนิ รหัส 2 หลัก = 
22 ทัง้น้ี ควรจัดทําและเผยแพร่สถติติามรูปแบบการขนสง่ในระดับยอ่ยทีส่ดุ เพือ่การจัดการโลจิ
สตกิส ์การวเิคราะหข์อ้มลูอืน่ ๆ 
  2.7 ประเด็นอื่น ๆ: ผูใ้ชต้อ้งการขอ้มูลมูลค่าการคา้ตามประเทศหรือ/ประเภท
สนิคา้โภคภัณฑ์ รวมถึงขอ้มูลราคาและปริมาณ ดังนั้น IMTS 2010 จึงแนะนําใหจ้ัดทําและ
เผยแพร่ทัง้ดัชนีปรมิาณและราคา/มลูค่าต่อหน่วยสําหรับการนําเขา้-ส่งออก อกีทัง้ ควรรวบรวม
และเผยแพรข่อ้มลูสนิคา้ทีป่รับตามฤดกูาลรายเดอืน/ไตรมาส/ปี ตามความเหมาะสม 
 

 3. ผลการศกึษา IMTS 2010 ระยะเริม่ตน้ 
  3.1 สรปุผลการหารอืกบัผูเ้ชีย่วชาญ UN 
   3.1.1 ความแตกต่ างของสถิติ
การคา้ระหวา่งประเทศ: 
    - IMTS: สถิติการนําเขา้-
สง่ออกสนิคา้ ตามการเคลือ่นยา้ยสนิคา้ผ่านพรมแดน
ทางเศรษฐกจิ 
    - BOP: สถิติก าร นํา เข า้ -

สง่ออก สนิคา้ บรกิาร และเงนิทนุ ตามธรุกรรมการเงนิระหวา่งประเทศ 
    - Pure Customs: ของไทยใกลเ้คยีงกับมาตรฐาน IMTS BASIS 
แตย่ังไมม่กีารใชข้อ้มลู non-customs ในการปรับปรงุเพิม่เตมิ 
   3.1.2 การจัดทําสถติกิารคา้ระหว่างประเทศแต่ละประเทศ: ส่วนใหญ่
จัดทําตาม IMTS และ BOP อกีทัง้ ประเทศทีจ่ัดทําแบบ Pure Customs เน่ืองจากประเทศนัน้ ๆ 
มทีรัพยากรบคุคลและงบประมาณจํากดั 
   3.1.3 หน่วยงานผูร้ับผดิชอบจัดทํา IMTS: เอเชยีตะวันออก: ส่วนใหญ่
เป็นกรมศุลกากรม, แถบอเมริกา: ส่วนใหญ่เป็นธนาคารกลาง, ออสเตรเลีย: สํานักงานสถติิ
แหง่ชาต ิทัง้ IMTS & BOP 
   3.1.4 แนวทางการบรหิาร การจัดทํา IMTS ของไทย: ควรหารือระหว่าง
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง พจิารณาจากปัจจัยตา่ง ๆ 
   3.1.5 เครื่องมอืทีใ่นการจัดทํา IMTS: IMTS Decennial 2017 National 
Compilation and Dissemination Practices Survey (NCDP) และ Platform อื่น ๆ เช่น Euro 
trade, WTO Global Trade Data Portal 
  3.2 ตัวอยา่งสนิคา้ทีแ่นะนําในสถติ ิIMTS 2010 
   - ร ว ม :  Fish catch & minerals from the seabed and salvage, 
Satellites and their launchers 
   - หั ก อ อ ก :  Goods temporarily admitted or dispatched, Goods 
acquired by all categories of travelers, Goods supplied by and to enclaves of foreign 
Governments, Goods under operating lease 
   - หักออก แตบ่ันทกึแยกไวต้า่งหาก: Goods for repair or maintenance 
  3.3 ผลการจัดทําสถติ ิIMTS 2010 ระยะเริม่ตน้ จากการประมวลผลตาม IMTS 
Basis 
   - ในชว่งปี 2564-2566 สนิคา้สง่ออก มกีารหักออกรายการสนิคา้ส่งออก
ชัว่คราว เฉลีย่ 0.9% ของมลูคา่ทัง้หมด เกอืบทัง้หมดเป็นสนิคา้ภาค 4 ประเภท 1 (รายการสทุธิ
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นํากลับ) มาจากรายการสนิคา้หลัก 2 รายการ คอื Peals precious stones & Metals) และ Iron 
or Steel อกีทัง้ มลูคา่ทีเ่พิม่สงูขึน้ในบางเดอืน มาจากการจัดงานแสดงสนิคา้ในตา่งประเทศ  
 นอกจากน้ี สนิคา้นําเขา้: มีการหักออกรายการสนิคา้นําเขา้ชั่วคราว เฉลี่ย 0.6% ของ
มลูคา่ทัง้หมด เป็นสนิคา้ภาค 4 ประเภท 1 (รายการสทุธนํิากลับ) และประเภท 3 (สทิธทิัณฑบ์น
นําเขา้ชัว่คราว) เชน่ ยานยนต ์
   - ปี 2565 มูลค่าส่งออกและนําเขา้ขยายตัวชะลอลง ขาดดุลเพิม่ขึน้จาก 
13,605 เป็น 15,235 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ (12%) และปี 66 มูลค่าสง่ออกและนําเขา้หดตัวสงูขึน้ 
ขาดดลุเพิม่ขึน้จาก 5,192.5 เป็น 5,556.6 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ (7%) 
 

 ความคดิเห็นเพิม่เตมิ: ความเห็นสว่นใหญใ่นทีป่ระชมุ เห็น
ดว้ยและสนับสนุนใหม้ีการใชส้ถิติ IMTS 2010 ในไทย 
ทัง้น้ี มขีอ้ควรระวังดังน้ี 
  - ประเด็น HS code สนิคา้ทีแ่ตกตา่งกนั ทําใหเ้กดิ
ปัญหาทางการคา้ เชน่ การคํานวณภาษี ราคาสนิคา้สงูกว่า
ความเป็นจรงิ เป็นตน้ ทัง้น้ี กรณีที ่IMTS 2010 ใช ้HS 6 
หลัก ในขณะที่ไทยใช ้HS 8 การหารือ และปรับให ้
สอดคลอ้งกนัแลว้ 
  - กรณีสนิคา้ที่นําเขา้จากต่างประเทศ เพื่อนํามา
แปรรูป ทําใหก้ารคดิ HS code เพื่อจําแนกประเภทสนิคา้

ตา่งกนั 
  - ประเด็นดา้นเอกสาร เชน่ HC ของสนิคา้อาหาร ทีย่ังมเีงือ่นไขยบิยอ่ย 
  - กรณีที่ไทยมีการนํา IMTS 2010 มาใช่อย่างจริงจัง ควรมีหน่วยงานที่ดูแล
โดยเฉพาะ ซึง่สามารถใหข้อ้มลู/ตอบคําถามในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งได ้
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมเชงิปฏบิตักิาร หวัขอ้การจดัทํานโยบายและแผนบรหิารจดัการการ
ประมง 
 
 วันที ่19 กรกฎาคม 2567 TTIA ดร.อดศิร พรอ้มเทพ 
ที่ปรกึษาดา้นประมง คุณสุพัตรา ผอ.สมาคม และคุณวรพล 
จนท.อาวุโส เขา้ร่วมประชุมเชงิปฏบิัตกิาร หัวขอ้การจัดทํา
นโยบายและแผนบรหิารจัดการการประมง ณ โรงแรมมารวย 
การเ์ดน้ กรุงเทพฯ จัดโดยกรมประมง มอีธบิด ีคุณบัญชา สขุ
แกว้ อธบิดกีรมประมง เป็นประธาน  
 
 การจัดประชุมครัง้น้ีเป็นการวางแผนการทํานโยบาย
และแผนบรหิารจัดการประมง (สําหรับปี 2566-2570) โดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม คอื กลุ่มประมง
น้ําจดื, ประมงในน่านน้ํา, ประมงนอกน่านน้ําไทย, เพาะเลีย้งสัตวน้ํ์า, อตุสาหกรรมต่อเน่ือง โดย
หลังจากการทําแผนขอ้มลูในวันน้ี กรมประมงจะรวบรวมสรปุเน้ือหาตอ่ไปเพือ่เสนอตอ่สํานักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิเพือ่ทําขอ้มลูเสนอ ตอ่ ครม.ตอ่ไป  
 
 บรรยายโดย ดร. ปลอดประสพ สุรัสวดี เรื่องแนวทางการจัดทํานโยบายแผนบริหาร
จัดการประมง ตามหลักการ Problem and Solution Based Approach สรปุดังน้ี  
  - การจัดการน้ํา : ควรมกีารทําระบบผันน้ําขา้มลุม่น้ํา เพือ่แกปั้ญหาภัยแลง้และน้ํา
ทว่ม  
  - การบรหิารการนําเขา้สัตวน้ํ์า : ตอ้งศกึษาว่านําเขา้เพียงเท่าใดทีจ่ะไม่กระทบ
ตอ่ราคา ตอ้งสรา้งโมเดลการนําเขา้ มโีครงการบรหิารนําเขา้สตัวน้ํ์า  
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  - ทะเล : ควรมกีารจัดการประมงบนเงือ่นไข IUU ทีช่ัดเจน ซึง่ประกอบดว้ยศูนย์
ดูแลขอ้มูลและขอ้กฎหมายซึง่มีการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ไดใ้นอนาคต รวมถงึหากมีการบีบ
บังคับจากตา่งชาต ิอาจเสนอแนวทางเรือ่งการตอ้งการความรูแ้ละเทคโนโลยซีึง่อาจไปถงึการตัง้
สถาบันวจิัยการประมงทะเลไทยแบบไมม่ ีIUU เพือ่ขอเงนิสนับสนุนจากตา่งชาตติอ่ไป  
  - ประมงอวนลอ้ม :  กรมประมงควรทํางานร่วมกับ Seafdec เพราะมเีรือตน้แบบ 
โดยตอ้งลดปรมิาณการใชแ้รงงานลง และควรมีแนวทางชว่ยเหลือชาวประมง เพื่อใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงได ้เชน่ มโีครงการพัฒนารปูแบบเรอืประมงไทยซึง่อาจรว่มมอืกบัมหาลัยในประเทศ
ไทยทีใ่หค้วามสนใจ  

  - เครื่องมือประมง : ควรมีการพิจารณา
เครื่องมือตามกฎหมายว่าเครื่องมือใดควรคงอยู่
เครือ่งมอืใดควรตัดออกและเครือ่งมอืใดควรมกีารพัฒนา
ต่อยอด โดยกองวศิวะ กรมประมง ควรตอ้งมีบทบาท
ดา้นน้ีตอ้งเปลี่ยนแปลงมาสนใจเรื่องเครื่องมือการทํา
ประมงใหม้ากขึน้  
  - การบรหิารประมงทะเล : ตอ้งเริม่ศกึษา
ว่าควรใชร้ะบบโควตา้แลว้หรือไม่ ซึง่ถา้ใชต้อ้งมีความ
แมน่ยําและเขม้ขน้  
  - นอกน่านน้ํา : กรมประมงตอ้งมโีครงการ

ฟ้ืนฟูประมงนอกน่านน้ําซึง่ตอ้งพจิารณากฎหมายและประเด็นการเจรจาการคา้กับต่างประเทศ 
กองประมงตา่งประเทศควรตอ้งมบีทบาทมากขึน้  
  - การจํากดัจํานวนเรอื : รัฐบาลชดุกอ่นแจง้วา่จะซือ้เรอื แตไ่มม่กีารซือ้เรอืเกดิขึน้ 
(ความเห็นสว่นตัวไมส่นับสนุนนโยบายน้ี) ควรซอ่มเรอืใหก้บัชาวประมงโดยไมค่ดิคา่ใชจ้่าย ตอ้ง
ใหเ้ขาสามารถทําอาชพีตอ่ได ้ 
  - การวจิัย : ตอ้งใหนั้กวชิาการ ของกรมประมง มงีานวจิัยเป็นของตนเอง มกีาร
ตพีมิพใ์นวารสารประมง และตอ้งสามารถใชเ้ป็น Ref กบัตา่งประเทศไดด้ว้ย  
  - การอยู่ร่วมกบั "ชาวประมงพืน้บา้นพันธุใ์หม่" ทีม่ศีักยภาพการจับทีส่งูขึน้ ควรมี
การจํากดันยิามใหเ้ขา หาพืน้ทีใ่ห ้และกําหนดเครือ่งการทําประมง ตอ้งอยูด่ว้ยกนัใหไ้ด ้ 
 
 แบ่งกลุ่มจัดทํานโยบายและแผนบริหาร
จัดการการประมง 5 กลุ่ม ขอ้มูลสรุป กลุ่ม 5 (ดา้น
อุตสาหกรรมต่อเน่ือง) ในการหาปัญหาและแนว
ทางแกไ้ข มีคุณ ชุตมิา ขมวลิัย ผอ.กองตรวจสอบ
คณุภาพสนิคา้ประมง เป็นประธาน ดังน้ี  
  1. วัตถุดบิ การขาดแคลนวัตถุดบิบาง
ชว่งเวลา  / MCPD ออกชา้ / ขาดขอ้มูลสถติสิัตวน้ํ์า
ทีไ่ดจ้ากการจับ : แนวทางแกไ้ขชว่ยหาแหลง่วัตถดุบิ 
เช่น ลดระยะเวลาการออก MCPD / จัดทําและ
เผยแพรข่อ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุัน 
  2. การตรวจสอบยอ้นกลับ ทีใ่ชเ้อกสารจํานวนมาก ระบบ APD ไม่เสถยีร : แนว
ทางแกไ้ข ควรพัฒนาระบบ IT ตรวจสอบยอ้นกลับใหเ้ชือ่มโยงตลอดหว่งโซ ่/ ขอใหเ้ปิดรายชือ่
ผูป้ระกอบการ เชน่ แพปลา เพือ่ประโยชนก์ารทวนสอบขอ้มลู  
  3. ตน้ทุนการผลิดสูง กรมฯ ควรมีการบังคับใชก้ฎหมายอย่างเขม้งวด และ
ลงโทษผูก้ระทําผดิอยา่งจรงิจัง  
  4. มาตรการทางการคา้ ทัง้ดา้นภาษี เช่น EU 24%และไม่ใช่ภาษี เช่น IUU 
MMPA Carbon Credit แรงงาน รวมถงึการไดร้ับขอ้มูลกฎระเบียบใหม่ๆ ไม่ทันสถานการณ์ : 
แนวทางแกไ้ข ควรมกีารใชป้ระโยชน์ทางภาษีจาก FTA / มกีารวเิคราะหส์ถานการณ์กฎระเบยีบ
ต่างๆ ตดิตามอย่างต่อเน่ือง / ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้ในและนอกประเทศ พรอ้ม
รายงานใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีรับทราบ  
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  5. หว่งโซก่ารผลติ  ทีปั่จจบุันยังไมส่ามารถควบคมุไดท้ัง้หว่งโซก่ารผลติ / มกีาร
สวมสทิธโิรงงานที่จดแจง้กับกรมประมงเพื่อส่งออก : แนวทางแกไ้ข โดยการสรา้งเครือข่าย
ภาครัฐและเอกชนตลอดหว่งโซก่ารผลติ เชน่ ตัง้คณะทํางานร่วมกันและมกีารบังคับใชก้ฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด รวมถงึการแจง้เบาะเแสการกระทําผดิตอ่ศูนยป์ฏบิัตกิารตอ่ตา้นการนําเขา้สง่ออก 
(ศนูย ์CIFC)  
  6. การประชาสัมพันธ์ ขอ้กําหนด กฎระเบียบ มาตรการ การใหค้วามรู ้: แนว
ทางแกไ้ข มกีารประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและนอกประเทศเพื่อตดิตามการบังคับใช ้
ขอ้กําหนด กฎระเบยีบ และประชาสัมพันธใ์หผู้ม้สีว่นไดส้่วนเสยีผ่านชอ่งทางต่างๆ เชน่ ประชมุ 
สมัมนา ชอ่งทางออนไลน ์หรอืเอกสารเผยแพร ่อยา่งตอ่เน่ืองและทันเหตกุารณ์   
 
 
TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. โกลบอลโฟรเซ่นฟู้ด (ประเทศไทย) เนือ่งในกจิกรรม GLP 
visit 2567 ผา่นทาง Virtual Visit 
 
 วันที่ 23 กรกฎาคม 2567 คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน เขา้ตรวจเยี่ยม บจก. โกลบอลโฟรเซ่นฟู้ด 
(ประเทศไทย) เน่ืองในกจิกรรม GLP visit 2567 ผ่าน
ทาง Virtual Visit 
 จุดประสงค ์เพื่อตดิตามสมาชกิในการใชแ้นว
ปฏิบัติด า้นแรงงานที่ดี  หลักการสรรหาอย่างมี
จรยิธรรม และ หลักการดา้นสทิธมินุษยชน ในสถาน
ประกอบการอยา่งเหมาะสม 
 
 
TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. เอ.อ.ีซ.ีแคนนิง่ เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 2567 
 
 วันที่  24 กรกฎาคม  2567 คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน เขา้ตรวจเยี่ยม บจก. เอ.อี.ซี.แคนนิ่ง เน่ืองใน
กจิกรรม GLP visit 2567 
 
 จุดประสงค์ เพื่อติดตามสมาชิกในการใชแ้นว
ปฏบิัตดิา้นแรงงานที่ดี หลักการสรรหาอย่างมีจริยธรรม 
และ หลักการดา้นสทิธมินุษยชน ในสถานประกอบการ
อยา่งเหมาะสม 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมเตรยีมการฝ่ายไทยสําหรบัการประชุมคณะทํางานยอ่ยดา้นกฎวา่
ด้วยถิ่นกําเนิดสินค้า ภายใต้ความตกลงการค้าเสรีอาเซียน-แคนาดา (ACAFTA 
SWGROO) 
 
 วันที่ 24 กรกฎาคม 2567 TTIA คุณปิยะราช 
และคุณจิรายุ เจา้หนา้ที่สมาคม เขา้ร่วมประชุม
เตรียมการฝ่ายไทยสําหรับการประชุมคณะทํางาน
ย่อยดา้นกฎว่าดว้ยถิน่กําเนิดสนิคา้ ภายใตค้วามตก
ล ง ก า ร ค ้า เ ส รี อ า เ ซี ย น - แ ค น า ด า  ( ACAFTA 
SWGROO) ทางออนไลน์ จัดโดย กรมศุลกากร สรุป
ดังน้ี 
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 1. แคนาดาเสนอกฎ PSRs ในการคํานวณ ROO สนิคา้ในเกณฑต์่าง ๆ เพื่อใหอ้าเซยีน 
รวมถงึไทย นําไปพิจารณา ทัง้น้ี กรมศุลกากรเสนอใชเ้กณฑ์เดียวกับที่ใชร้่วมกับ RCEP ให ้
ภาคเอกชนรับทราบ ซึง่เกีย่วขอ้งกบัสนิคา้สมาชกิ ดังน้ี 
  1.1 ปลาแชแ่ข็ง (0303): แคนาดาเสนอเป็น CC และกรมศุลกากรตอ้งการเสนอ
เป็น WO แตย่ังคงเขยีน (รา่ง) เป็น CC 
   - ปลาน้ําจดืเสนอเป็น CC และปลาน้ําเค็มเสนอเป็น CTH 
  1.2 ปลากระป๋อง (1604): ทัง้แคนาดาและกรมศลุกากรเสนอเป็น CC 
   - กรมศุลกากรแนะนําสินคา้ 16 และสินคา้เกษตรอื่น ๆ ที่เป็นสินคา้
ออ่นไหว วา่ควรระวังในการเลอืก/กําหนดเกณฑ ์
 

 2. แ ค น าด า เ ส น อ ใ ช เ้ กณ ฑ์  Focused Value 
Method (FVM) และ Net Cost เพื่อใหง้่ายต่อการ
คํานวณ ROO และการดําเนนิเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
  2.1 Focused Value Method (FVM): 
มูลค่าวัตถุดบิทีไ่ม่ไดถ้ิน่กําเนดิ ตอ้งไม่เกนิ x% ของ
ราคารวมสนิคา้นั้น เช่น non-originated materials 
ไมเ่กนิ 60 (RVC40) 
 ความเห็นทีป่ระชมุแนะว่า หลักการคํานวณอาจไม่

ครอบคลมุวัตถดุบิ/องคป์ระกอบของสนิคา้ทัง้หมด อาจไมไ่ดม้าตรฐาน ทัง้น้ี แคนาดาเสนอ FVM 
เพือ่ใหพ้จิารณากอ่น จงึสามารถปรับลดเกณฑไ์ด ้
  2.2 Net Cost = total cost ลบดว้ย sales promotion, marketing, after-sales 
service costs, royalty, shipping and packing costs, non-allowable interest cost ทีร่วมอยู่
ใน total cost 
   - total cost: ตน้ทุนวัตถุดบิ/การผลติสนิคา้, ตน้ทุนที่เกี่ยวกับการขาย
หรอืบรกิาร, และอืน่ ๆ 
   - sales promotion, marketing, after-sales service costs: การโฆษณา
, โปรโมชั่น, การคนืเงนิ, ค่าคอมฯ เงนิเดอืน โบนัส, ค่าการสือ่สาร (โทรศัพท)์, ค่าเชา่ที,่ และ
อืน่ ๆ 
   - royalty: คา่สทิธทิีจ่า่ยใหเ้จา้ของ เชน่ สทิธบิัตร 
   - shipping and packing costs: ตน้ทุนค่าขนส่ง, การลําเลียงสินคา้, 
บรรจภัุณฑ,์ และอืน่ ๆ  
   - non-allowable interest cost: เชน่ อัตราดอกเบีย้ผูผ้ลติ 
 ทัง้น้ี Net Cost ใชใ้นกลุม่สนิคา้ยานยนต ์(87.03-87.09) โดยเฉพาะ 
 
 กรมศุลกากรขอภาคเอกชนใหข้อ้เสนอ/ความเห็น โดยสง่ใหส้ภาอตุสาหกรรม (FTI) ใน
กรณีทีต่อ้งการเสนอ/ไม่เห็นดว้ยกับขอ้เสนอ (หากเห็นดว้ย ไม่จําเป็นตอ้งสง่ขอ้มูลกลับ) ทัง้น้ี 
กรมฯ ขอภาคเอกชนทีดู่แลกลุ่มสนิคา้ไม่ออ่นไหว ใหส้่งขอ้เสนอ/ความเห็นเท่าทีไ่ด ้ภายใน 9 
สงิหาคม 2567 (กอ่นประชมุครัง้ถัดไป) 
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TTIA เขา้ร่วมพธิเีปิดงานประชุมวชิาการประมง ประจําปี 2567 ภายใตห้วัขอ้ “วจิยัสู่
การใชป้ระโยชนเ์พือ่การเตบิโตของภาคประมงไทยอยา่งย ัง่ยนื” 
 
 วันที่  24 กรกฎาคม 2567 TTIA คุณ
วชิญา เขา้รว่มพธิเีปิดงานประชมุวชิาการประมง 
ประจําปี 2567 ภายใตห้ัวขอ้ “วิจัยสู่การใช ้
ประโยชน์เพื่อการเตบิโตของภาคประมงไทย
อย่างยั่งยนื” จัดโดยกรมประมง มคีุณบัญชา สขุ
แกว้ อธบิด ีเป็นประธาน ณ หอ้งประชมุอานนท ์
 
 1. พิธีเ ปิดการประชุมวิชาการประมง 
ประจําปี 2567 ภายใตห้ัวขอ้ “วิจัยสู่การใช ้
ประโยชน์เพือ่การเตบิโตของภาคประมงไทยอย่างยั่งยนื” - โดย คุณบัญชา สุขแกว้ อธบิดกีรม
ประมง 
  โดย อธป. กลา่ววัตถปุระสงคข์องการจัดประชมุวชิาการประมง เพือ่ใหนั้กวชิาการ
และนักวจิัยจากภาครัฐและเอกชน รวมถงึผูท้ีส่นใจไดนํ้าเสนอผลงานวชิาการ แลกเปลีย่น เรยีนรู ้
ขอ้มูลขา่วสาร เทคโนโลย ีและนวัตกรรม รวมทัง้ความเห็นเพือ่นําไปสูก่ารร่วมกันคดิและพัฒนา
ไปสู่นวัตกรรมที่ล้ําสมัย สามารถนําไปใชป้ระโยชน์โดยถ่ายทอดสู่เกษตรกร ชาวประมง 
ผูป้ระกอบการ เพือ่เป็นการสง่เสรมิการพัฒนาการประมงทีย่ั่งยนื 
 ภาคประมงของไทยเป็นหนึง่ในภาคสว่นทีม่คีวามสําคัญต่อเศรษฐกจิและวถิชีวีติของคน
ไทย ซึ่งในปัจจุบันภาคประมงไทยกําลังเผชิญกับความทา้ทายหลายประการ ทั ้งการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ การเสือ่มโทรมของทรัพยากรธรรมชาต ิการทําประมงเกนิ
ขนาด การรุกรานของสตัวต์่างถิน่ สถานการณ์การคา้ระหว่างประเทศ พันธสัญญาทีย่กมาเป็นขอ้
กดีกันที่มใิชด่า้นภาษี และอีกหลายประการทีจ่ะเกดิในอนาคต กรมฯจงึใหค้วามสําคัญในการ
พัฒนาและสรา้งสรรคน์วัตกรรมทีม่คีุณคา่ และการนําองคค์วามรู ้เทคโนโลยทีีไ่ดจ้ากงานวจิัยไป
ถา่ยทอดสูเ่กษตรกร และสามารถนําไปประยกุตใ์ชไ้ด ้เพือ่เป็นเครือ่งมอืทีส่ําคัญในการแกปั้ญหา
เหล่าน้ี และช่วยกันขับเคลื่อนภาคประมงไทยใหเ้ติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน ซึ่งในเรื่องน้ีเองก็
สอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาลและโดยเฉพาะของ รมว.กษ. ทา่นธรรมนัส พรหมเผา่ ทีมุ่ง่เนน้
การนํานวัตกรรมมาประยุกตใ์ช ้เพื่อเพิ่มรายไดใ้หก้ับเกษตรกร ชาวประมง สรา้งโอกาสทาง
เศรษฐกจิ สง่เสรมิความมั่นคงในภาคประมงใหเ้ตบิโตอยา่งยั่งยนื 
 

 2. บรรยายพเิศษเรื่อง ทศิทางงานวจิัย ความทา้
ทายในการพัฒนาภาคประมง - โดย นายบัญชา สุข
แกว้ อธบิดกีรมประมง  
  2.1 ความทา้ทายของการพัฒนาการ
ประมงไทยตอ้งขับเคลื่อนดว้ยงานวชิาการ/งานวิจัย 
>> โดยการวิจัยและนวัตกรรมตอ้งเหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลง 
  (1) แนวโนม้การเปลี่ยนแปลงภาคการ
ประมง 

    - การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) 
    - การเพิม่ของประชากรโลก 
    - เทคโนโลยเีกดิใหม ่(Emerging Technology) 
    - การเปลี่ยนแปลงตามนโยบายพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable 
Development Goal (SDG) 
    - การเปลีย่นแปลงทางการคา้ระหวา่งประเทศ 
    - ความเปลีย่นแปลงดา้นการเขา้ถงึ Internet 
    - และสือ่สงัคมออนไลน ์
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   (2) แนวโนม้การเปลีย่นแปลงทีส่ําคัญของโลก 
    - เกดิโรคอุบัตใิหม่ สภาพอากาศแปรปรวนการฟ้ืนฟูระบบนิเวศ
การเปลีย่นแปลงทางดจิทิัล 
    - สังคมคาร์บอนตํ่าเพื่อนําไปสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน 
(Carbon Neutral) จากกจิกรรมประมงและเพาะเลีย้งสตัวน้ํ์า 
    - การพัฒนาระบบการคาดการณ์และการเตอืนภัย Early Warning 
System 
  2.2 การเชือ่มโยงงานวจิัยและพัฒนาเพือ่จัดการในภาพรวมภาคประมง 
เป้าหมายการผลติสตัวน้ํ์าในอนาคต และการแกปั้ญหาเรง่ดว่น 
   1) รักษาระดับการผลติจากธรรมชาตใิหค้งทีแ่ละยั่งยนื 
   2) พัฒนาการเพิม่ผลผลติจากการเพาะเลีย้งสตัวน้ํ์าใหม้ปีระสทิธภิาพและ
ปลอดภัย 
  2.3 แผนปฏบิัตกิารดา้นงานวจิัยและ
นวัตกรรมกรมประมง ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
   1) กํ า ห น ด ทิ ศ ท า ง ข อ ง
งานวิจัยเพื่อผลิตองค์ความรู  ้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดา้นการประมง ใหต้รงตามความตอ้งการ
ของกลุ่มเป้าหมายและสามารถนําไปใชป้ระโยชนไ์ด ้
จรงิ 
   2) กํ า ห น ด ทิ ศ ท า ง ข อ ง
งานวจิัยเพื่อผลติองคค์วามรู ้เทคโนโลยแีละนวัตกรรม ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใชป้ระโยชน์
เพือ่บรหิารจัดการทรัพยากรสตัวน้ํ์าใหม้คีวามสมดลุและยั่งยนื 
   3) ส่งเสริม สนับสนุน และเพิ่มประสิทธิภาพดา้นการนํางานวิจัย 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมใชป้ระโยชน์ในการพัฒนาการผลติ การแปรรูปสัตว์น้ํา เพิ่มมูลค่า 
พัฒนาคณุภาพสนิคา้ประมงใหม้มีาตรฐาน เพือ่เพิม่ขดีความสามารถการแขง่ขัน 
   4) สนับสนุนนักวจิัยและบคุลากรใหไ้ดร้ับการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ และ
ความรู ้
  2.4 แนวทางการพัฒนางานวจิัยดา้น
การประมง 
   1) พั ฒ น า ง า น วิ จั ย แ ล ะ
นวัตกรรมการประมงและการเพาะเลีย้งสตัวน้ํ์า 
    - เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการทรัพยากร พัฒนากาการเพาะเลี้ยง และ
กําหนดมาตรการ 
    - เพื่อแกปั้ญหาและ
เพิม่ศักยภาพ 
    - ตอ้งเป็นสหวทิยาการ 
   2) พัฒนาบคุลากรดา้นการวจิัยและนวัตกรรมดา้นการประมง 
    - พัฒนาศักยภาพ/ทักษะดา้นงานวจิัย 
    - พัฒนาศักยภาพดา้นการเขียนโครงการวิจัย เพื่อขอทุนวิจัย
ครอบคลมุทกุมติ ิ(โครงการชดุ) 
    - สรา้งแรงจงูใจ มพีีเ่ลีย้ง/ใหค้ําแนะนํา 
   3) พัฒนาขอ้มลูสารสนเทศดา้นการประมงและเทคโนโลยดีจิทิัล 
    - เรง่ทําการแปลงใหเ้ป็นรปูแบบDigitized) 
    - ประมวลผลและวเิคราะหข์อ้มลู (Data Analytics) 
    - พัฒนาระบบขอ้มูลขนาดใหญ่ดา้นการประมง (Fisheries Big 
Data Analytics System) ดว้ยปัญญาประดษิฐ ์(AI) 
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 3. บรรยายพเิศษเรื่อง เทคโนโลยดีจิทิัลกับงานวจิัยในภาคประมงไทย - โดย ดร.กรชิ
ผกา บญุเฟ่ือง ผูอ้ํานวยการสํานักงานนวัตกรรมแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) 
  3.1 10 อั น ดั บ ป ร ะ เท ศ  ที่  ดั ช นี น วั ต ก ร รม โ ลกดีที่ สุ ด  ปี  2023 >> 1. 
สวติเซอร์แลนด์, 2. สวีเดน, 3. USA, 4. UK, 5. สงิคโปร์, 6. ฟินแลนด,์ 7. เนเธอร์แลนด์, 8. 
เยอรมัน, 9. เดนมารค์ และ 10. เกาหลใีต ้
  3.2 อันดับนวัตกรรมไทยในอาเซยีน >> 1. สงิคโปร,์ 2. มาเลเซยี, 3. ไทย, 4. 
เวยีดนาม, 5. ฟิลปิปินส,์ 6. อนิโดนีเซยี, 7. บรไูน, 8. กมัพูชา, 9. ลาว และ 10. เมยีนมาร ์
  3.3 ก า ร พั ฒ น าด ้า น น วั ตก ร ร มกา ร เ กษตร  Agriculture Innovation >> 
แพลตฟอรม์กลางเชือ่มโยงประสานงานและขับเคลือ่นใหเ้กดิการสรา้ง ระบบนเิวศทีเ่อือ้ต่อการ
พัฒนาผูป้ระกอบการฐานนวัตกรรม (Innovation-Based Enterprise: IBE) และใชเ้ทคโนโลยี
เชงิลกึ (Deep Tech) พัฒนาแนวทางการแกปั้ญหาภาคการเกษตร เพือ่นําไปสูก่ารเปลีย่นแปลง
โครงสรา้งการทําเกษตรกรรมของประเทศ ภายใตร้ปูแบบทีส่ําคัญของการสรา้ง AgTech คอื  
A=Accelerating > เรง่สรา้งระบบนวัตกรรมดา้นการเกษตรของประเทศ 
G=Growth for The future > เตบิโตเพือ่สรา้งอนาคต  
T=Transformation > พลกิโฉมภาคการเกษตรไทย 
E=Establish > สรา้งสรรคว์สิาหกจิรุน่ใหม ่เพือ่สรา้งสงัคมเกษตรดว้ยนวัตกรรม  
C=Connecting > เชือ่มโยงผูค้น เพือ่สรา้งคณุคา่ใหมใ่หส้งัคม 
H=Harmonizing > ผสานความรว่มมอื กา้วขา้มขดีจํากดั 
 
 4. บรรยายพเิศษเรือ่ง ESG (Ecology Social and 
Governance) กั บ ผ ล ก ร ะ ทบต่ อ  Thailand Fisheries 
Development - โดย ดร.จติต ิมังคละศริ ิศนูยเ์ทคโนโลยี
โลหะและวัสดแุหง่ชาต ิสํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตร ์
และเทคโนโลยแีหง่ชาต ิ
  4.1 ESG คอื 
 E >> Environment 
E1 การบรหิารจัดการสิง่แวดลอ้มในองคก์ร 
E2 การบรหิารจัดการการใชไ้ฟ / พลังงาน 
E3 การบรหิารจัดการการใชน้ํ้า 
E4 การบรหิารจัดการของเสยี 
E5 การบรหิารจัดการผลกระทบดา้นมลภาวะ/มลพษิ 
E6 การบรหิารจัดการกา๊ซเรอืนกระจก 
 S >> Social 
S1 การบรหิารจัดการดา้นสงัคมในองคก์ร 
S2 การบรหิารจัดการดา้นสทิธมินุษยชน 
S3 การจา้งงานตามหลักกฎหมายและสทิธมินุยชน 
S4 การดแูลสขุภาวะและความปลอดภัย 
S5 การพัฒนาพนักงาน 
S6 การประเมนิความพึง่พอใจของพนักงานและการจัดการขอ้งทกุข ์
S7 การสง่เสรมิความรูเ้รือ่งการเงนิ 
S8 การปฏบิัตติอ่คูค่า้อยา่งเป็นธรรม 
S9 การมสีว่นรว่มกบัชมุชน 
S10 ความรับผดิชอบตอ่สนิคา้หรอืบรกิารตอ่ผูบ้รโิภค 
 G >> Governance 
G1 คณุสมบัตขิองคณะกรรมการ 
G2 การชบัเคลือ่นความยั่งยนืขององคก์ร 
G3 การปฏบิัตหินา้ทีข่องคณะกรรมการ 
G4 นโยบายและแนวปฏบิัตใินการขับเคลือ่นความยั่งยนืขององคก์ร 
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G5 การสง่เสรมิและตดิตามการปฏบิัตติามจรรยาบรรณ 
G6 การบรหิารความเสีย่ง 
G7 การคัดเลอืกคูค่า้ 
G8 การดแูลลกูคา้ /ผูบ้รโิภค 
G9 นวัตกรรม 
G10 การเปิดเผยขอ้มลู 
  4.2 เป้าหมายร่วมกันของ UNSDG, ESG, BCG >> สง่เสรมิการพัฒนาเศรษฐกจิ
และสังคมอย่างยั่งยนืดว้ยการเนน้การใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ, สง่เสรมิการใชพ้ลังงาน
ทีส่ะอาด และสนับสนุนการพัฒนาทีไ่มทํ่าลายสิง่แวดลอ้ม 
 
 5. การนําเสนอผลงานวิชาการภาคบรรยาย 
สาขาการประมงทะเล เรือ่ง การประมงพืน้บา้นทางฝ่ัง
ทะเลอันดามันของประเทศไทย - โดย นายจริศักดิ ์
หลานหมนี 
  5.1 เหตุผลและความจําเป็น >> เพือ่
เป็นขอ้มูลทางวชิาการที่นําไปประกอบการตัดสนิใจ
ของ คกก.ประมงจังหวัดในการกําหนดมาตรการ
บรหิารจดัการทรัพยากรในเขตทะเลชายฝ่ัง 
  5.2 สรปุผลการศกึษา 
   (1) เครือ่งมอืประมงพืน้บา้นทีน่ยิมใชก้นัทั่วไปในแหลง่ประมงฝ่ังทะเลอัน
ดามัน มี 2 ประเภท คือ เครื่องมือประเภทอวนตดิตา จํานวน 9 ชนิด เครื่องมือประเภทลอบ 
จํานวน 5 ชนิดเครื่องมอืประมงหลักทีใ่ชก้ันมากตามความอุดมสมบูรณ์ของสัตวน้ํ์าในพื้นที ่คอื 
อวนลอยกุง้สามชัน้ และอวนจมป ู
   (2) แหลง่ทําการประมงของเครือ่งมอืประมงพืน้บา้นทางฝ่ังทะเลอันดามัน 
พื้นทอ้งทะเลเป็นโคลนและโคลนปนทราย มกีารทําการประมงสว่นใหญ่อยู่ในเขตทะเลชายฝ่ัง
เครือ่งมอืประมงทีม่กีารทําการประมงในแหล่งประมงนอกเขตทะเลชายฝ่ัง คอื ลอบหมกึ ลอบปู
มา้ อวนจมป ูและอวนลอยปลาเห็ดโคน 
   (3) ฤดูทําการประมง สามารถทําการประมงไดต้ลอดทัง้ปี มเีพยีงอวนตดิ
ตาปลาบางชนิด เช่น อวนลอยปลาจะละเม็ด ทําการประมงในช่วงเดือนพฤศจกิายน-มีนาคม 
ยกเวน้จังหวัดสตลูทําการประมงในชว่งเดอืนสงิหาคม-เมษายน สว่นอวนลอยปลาอนิทร ีและอวน
ลอ้มตดิปลาหลังเขยีว ทําการประมงเฉพาะในชว่งเดอืนตลุาคม-เมษายน 
   (4) ขนาดสัตวน้ํ์าเป้าหมายทีจ่ับได ้ส่วนใหญ่มขีนาดใหญ่กว่าขนาดแรก
สืบพันธุ์ ยกเวน้ปลาแขง้ไก่จากเครื่องมืออวนลอยปลาอนิทรีที่จับสัตว์น้ําเล็กกว่าขนาดแรก
สบืพันธุ ์ทัง้หมด 
   (5) รายไดเ้หนือตน้ทุนเงนิสด อวนลอยปลาจะละเม็ดมีรายไดเ้ฉลี่ยสูง
ทีส่ดุ เทา่กบั 3,525-10,036 บาท/วัน ลอบปทูะเลพับไดต้ํ่าทีส่ดุ เทา่กบั 467-657 บาท/วัน 
 

 6. การนําเสนอผลงานวชิาการภาคบรรยาย สาขา
เศรษฐกจิ สังคม และต่างประเทศ เรือ่ง ความตกลง
ที่ครอบคลุมและกา้วหนา้สําหรับหุ น้ส่วนทาง
เศรษฐกิจภาคพื้นแปซฟิิก (Comprehensive and 
Progressive of Trans – Pacific Partnership: 
CPTPP) กับภาคการประมง - โดย นายปิตชิาต ิไชย
เสนา 
  6.1 วัตถปุระสงค ์
   1) เพื่อศึกษาความเป็นมาของ

ความตกลง CPTPP สภาพทั่วไปของการคา้สนิคา้ประมงของไทยกับประเทศสมาชกิ CPTPP 
และศกึษาขอ้บทความตกลง CPTPP 
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   2) เพื่อวเิคราะหผ์ลกระทบเชงิบวก เชงิลบ ต่อการเขา้ร่วมความตกลง 
CPTPP 
   3) เพื่อจัดทําแนวทางการดําเนินการรองรับหากไทยเขา้ร่วมความตกลง 
CPTPP 
  6.2 CPTPP Member states >> Australia, Brunei, Chile, Japan, Malaysia, 
Mexico, New Zealand, Peru, Singapore, Canada และ Vietnam 
  6.3 ผลกระทบทางบวกหากประเทศไทยเขา้ร่วมความตกลง CPTPP เมือ่มกีารลด
ภาษี 
 >> ปริมาณการส่งออกสนิคา้ประมงไปแคนาดาเพิ่มขึน้ 2,102.73 ตัน และเม็กซโิก 
103.66 ตัน รวม 2,206.39 ตัน 
 >> มูลค่าสง่ออกไปไปแคนาดาเพิม่ขึน้ 286.25 ลา้นบาทและเม็กซโิก 30.58 ลา้นบาท 
รวม 316.83 ลา้นบาท 
  6.4 ผลกระทบทางลบต่อสนิคา้ประมง หากประเทศไทยเขา้ร่วมความตกลง 
CPTPP เมือ่มกีารลดภาษี 
 >> ปรมิาณการนําเขา้สนิคา้ประมงจากแคนาดาเพิม่ขึน้ 174.25 ตันและเม็กซโิก 45.71 
ตัน รวม 219.96 ตัน 
 >> มูลค่านําเขา้เพิ่มขึน้แคนาดา 56.56 ลา้นบาท จากเม็กซโิก 5.48 ลา้นบาท รวม 
62.04 ลา้นบาท   
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมการดําเนนิการแนวปฏบิตักิารใชแ้รงงานทีด่ใีนอตุสาหกรรมอาหาร
ทะเล 
 
 วันที่ 24 กรกฎาคม 2567 คุณอรรถพันธ์ 
มาศรังสรรค์ ที่ปรึกษาดา้นแรงงาน TTIA ไดเ้ขา้
ร่วมประชมุการดําเนนิการแนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงาน
ที่ดีในอุตสาหกรรมอาหารทะเล ระหว่างกรม
สวัสดกิารคุม้ครองแรงงาน องคก์ารแรงงานระหว่าง
ประเทศ และสมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย ณ 
หอ้งประชมุ 2 ชัน้ 4 กองความปลอดภัยแรงงาน มี
คุณวัชรี มากหวาน รองอธิบดีกรมสวัสดิการ
คุม้ครองแรงงานเป็นประธาน และมผีูแ้ทนจาก ILO 
/ TTIA / TFFA เขา้รว่มประชมุ สรปุดังน้ี  
      
 ประวัตโิดยยอ่ การทํา GLP 
  TFFA รายงานทีม่าและความคบืหนา้ของ GLP ซึง่เริม่ตัง้แต่ปี 2555 ทีเ่นน้แกไ้ข
ปัญหาการใชแ้รงงาน แรงงานเด็กในลง้ และการใชแ้รงงานในอตุสาหกรรมแปรรูปกุง้ โดยต่อมา
ปี 2561 มกีารพัฒนา GLP อกีครัง้โดยความร่วมมอืกับ ILO และ กระทรวงแรงงานผ่านโครงการ 
Ship to Shore Rights โดยมีอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล (ทูน่า, แช่เยือกแข็ง) เขา้ร่วม 
นํามาสู่การออกคู่มือการใช ้GLP Seafood ในปี 2562 เป็นตน้มาและมีการใชอ้ยู่จนถงึปัจจุบัน 
ต่อมาในปี 2565 กระทรวงแรงงานไดล้งนาม MOU กับ สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย เพื่อ
ผลักดันให ้GLP ขยายไปสูอ่ตุสาหกรรมอืน่ เชน่ หม ูไก ่เป็นตน้  
  ปัจจุบัน TTIA/TFFA ร่วมโครงการ Ship to Shore Rights SEA Phase 2 ซึง่จะ
จบโครงการชว่งปลายปี 2567 น้ี โดยตลอดโครงการทีผ่่านมาไดม้กีารผลักดันทีส่ําคัญ เชน่ การ
ผลักดันความรูก้ารเจรจาตอ่รองผา่นระบบคณะกรรมการสวัสดกิาร (คกส.) จัด workshop รว่มกบั 
NGOs การทํา GLP Visit กับสมาชกิ ตัง้แต่ปี 2565 เป็นตน้มาไดม้ ีNGOs (MWG/LRF) เขา้ร่วม
สังเกตการณ์ดว้ยเพือ่ความน่าเชือ่ถอืและโปร่งใส การทํา GLP เป็นการส่งเสรมิการจา้งแรงงาน
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ภาคสมัครใจทีย่กระดับอตุสาหกรรมได ้ซึง่ปัจจบุัน คกส.มแีรงงานขา้มชาตไิดร้ับการเลอืกตัง้เป็น 
คกก.ดว้ยแลว้  
 สําหรับผลการ GLP Visit ทั ้ง 2 สมาคมฯ มีการจัดทํารายงานภาพรวมแปลเป็น 2 
ภาษาไทย/อังกฤษ เผยแพรบ่นเว็บไซตส์มาคม 
     

 เพื่อพิจารณาจัดตั ้งคณะทํางาน GLP 
Seafood ภายใต ้คกก.ชดุใหญ ่GLP   
 ประเด็นพจิารณาทีส่ําคัญ ขอให ้กระทรวง
แรงงานพิจา รณา จั ดตั ้งคณะทํางาน GLP 
Seafood ขึน้ 1 คณะเพือ่ใหเ้กดิความยั่งยนืและมี
การดําเนินการที่ต่อเน่ือง (แทนคณะเดมิทีเ่คยมี
อยูก่อ่นแลว้และไดถ้กูยกเลกิไปจากหนังสอืเลขที ่
628/2563  ทีแ่ตง่ตัง้ คกก. GLP ชดุใหญ ่ 
 ผ ล ส รุ ป ที่ ป ร ะ ชุ ม เ ห็ น ว่ า ใ น วั น ที่  30 
กรกฎาคม ที่จะถงึน้ีมีการประชุม คกก. GLP ชุด

ใหญ่ เสนอใหผู้แ้ทนสภาหอฯ คุณวบิูลย ์และผูแ้ทนสภาอุตฯ คุณอรรถพันธ ์เสนอทีป่ระชมุขอ
ความเห็นการจัดตัง้คณะทํางานชดุดังกล่าว และนําเสนอการดําเนนิการดา้นแรงงาน GLP เพือ่ให ้
คกก.ชดุใหญไ่ดร้ับทราบดว้ย  
 
 ความเห็นอืน่ๆ เพิม่เตมิ  
  ควรผลักดันให ้GLP เป็นหลักสากล และประชาสันพันธใ์หร้ับทราบเป็นวงกวา้ง / 
ควรขยาย GLP ไปสูอ่ตุสาหกรรมต่างๆ เพือ่ใหเ้กดิมาตรฐานทีด่ใีนการใชแ้รงงานภาคสมัครใจ / 
ขอใหม้กีารจัดมอบประกาศนียบัตร GLP อกีเพือ่ประโยชนด์า้นการคา้ 
 
 ความคบืหนา้การรับอนุสญัญา 87/98  
  กระทรวงแรงงานไดร้ายงานความกา้วหนา้การรับอนุสัญญา 87/98 ว่า ทีผ่่านมา
ไดม้ีการประชุม 3ฝ่ายไตรภาคี นายจา้ง ลูกจา้งและรัฐ ซึง่เสยีงขา้งมากเห็นชอบใหม้ีการรับ
อนุสัญญา 87 และ 98 และขณะน้ี รมต.ก.แรงงานใหค้วามสําคัญมากโดย ให ้ก.แรงงาน
ดําเนนิการปรับกฎหมายเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการรับอนุสญัญาดังกล่าว หากปรับเรยีบรอ้ยแลว้จะ
เสนอ รมต.ก.แรงงาน เพือ่นําเขา้สูก่ระบวนการออกกฎหมาย และรับอนุสญัญาตอ่ไป   
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมรว่ม คกก.แรงงานและพฒันาฝีมอืแรงงาน คกก.ธุรกจิประมงและ
อตุสาหกรรมตอ่เนือ่ง คร ัง้ที ่6-3/2567 
 
 วันที ่25 กรกฎาคม 2567 ดร.ชนนิทร ์นายกฯ, 
คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษาดา้นแรงงานฯ, ดร.อดิศร ที่
ปรกึษาดา้นประมง, คุณสพุัตรา ผอ, คุณวรพลและคุณ
ปิยะราช จนท. ไดเ้ขา้ร่วมประชุมร่วม คกก.แรงงาน
และพัฒนาฝีมือแรงงาน คกก.ธุรกิจประมงและ
อุตสาหกรรมต่อเน่ือง ครั ้งที่ 6-3/2567 ณ อาคาร
บรรเจดิ ชลวจิารณ์ สภาหอฯ และผ่านทางออนไลน์ ม ี
ดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท ์รองประธานสภาหอฯ คนที ่
1 และทีป่รกึษากติตมิศักดิฯ์ เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 สว่นที ่1 คกก.แรงงานและพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
  ประเด็นค่าแรงงานขัน้ตํ่า  >> ดร.พจน์ ใหข้อ้มูลว่า สภาหอฯ ไดทํ้าหนังสือ
คัดคา้น ร่วมกับ 108 สมาคมการคา้ และ หอการคา้นานาชาต ิ38 แห่ง โดยการประชุม คกก.
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ไตรภาคคีรัง้ล่าสดุทราบว่ามหีลายจังหวัดเสนอการปรับขึน้ไมถ่งึ 400 บ. แต่ขอใหต้ดิตามวา่จะมี
ประเด็นทางการเมอืงแทรกแซงทางการเมอืงหรอืไม ่ 
 

 ความคืบหนา้ ร่างพรบ.แรงงานสัมพันธ์ 
พ.ศ...... >> โดย ผศ.วาทิน และคุณธนศักดิ์ 
พบว่าปัจจุบันมกีารแกไ้ขกฎหมายเพือ่รองรับการ
รับอนุสญัญา ILO 87/ สําหรับฉบับที ่98 กฎหมาย
ที่ใชอ้ยู่ ปัจจุบันถือว่ารองรับอยู่แลว้ โดย ก.
แรงงาน ไดม้ีการเปิดรับฟังความเห็นไปแลว้ 2 
ครั ้งพบว่า ยังเขา้ไม่ถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียโดยตรง 
(นายจา้งที่ใชแ้รงงานขา้มชาต ิ100 คน ขึน้ไป) 
ขณะที่จากการประชุมไตรภาคีครัง้หลังสุดเรื่อง

การรับอนุสญัญา 87/98 รัฐมนตร ีก.แรงงาน เสนอใหม้กีารโหวตคะแนนเสยีง  ซึง่คะแนนเสยีงที่
ประชุมขา้งมากสนับสนุนใหร้ับรองการขับเคลื่อน 87/98 ต่อ สําหรับหลักสําคัญที่จะกระทบ
ผูป้ระกอบการคอื การแกไ้ขกฎหมายใหต้่างดา้วสามารถตัง้สหภาพได ้ซึง่จะเป็นประเด็นทีอ่าจ
กระทบความมั่นคงดว้ย  
 ดร.พจน์ เสนอใหส้ภาหอฯ ทําหนังสอืถงึ รมต.แรงงานใหม้กีารจัดรับฟังความเห็นอกีครัง้ 
โดยจัดร่วมกับ กรมการจัดหางาน / การสวัสดกิารคุม้ครองแรงงาน / ประกันสังคม และใหเ้ชญิ
สือ่มาร่วมประชาสัมพันธด์ว้ย หาก ก.แรงงาน ไม่มีงบสนับสนุนทางสภาหอฯ จะช่วยระดมทุน
จัดหางบสนับสนับ และใหส้ภาหอฯ จัดประชมุออนไลน์กับกลุ่มนายจา้งทีไ่ดร้ับผลกระทบกอ่น 
เพือ่รับฟังความเห็น และคณุพจนจ์ะนัดหารอืกบักลุม่สหภาพแรงงานเพือ่สอบถามความเห็นดว้ย  
 
 ความคบืหนา้ของ รา่งพรบ.แกไ้ข รา่งพรก.การประมง พ.ศ.... >>  
  ดร.ชนินทร ์นําเสนอ ว่าสภาหอฯ ไดม้กีารประชมุร่วมกับสมาคมการประมงแห่ง
ประเทศไทย เพื่อรับฟังท่าทีการแกไ้ข ร่างพรบ.ซึง่สมาคมประมงเห็นว่าจําเป็นตอ้งแกไ้ข
กฎหมาย และสภาหอฯ ใหค้วามเห็นวา่ กฎหมายน้ีอยู่ในความสนใจต่อตา่งประเทศ ทัง้ EU และ 
US การแกก้ฎหมายตอ้งไม่ใหก้ระทบต่อประเด็นทางการคา้ โดยเฉพาะประเด็นการเก็บ
ค่าธรรมเนียม 20 บ. ต่อ กก.หากมีเพิม่เตมิ เขา้มาในฉบับแกไ้ขจะกระทบการคา้ภายในและ
ภายนอกประเทศทันท ี 
  ดร.อดศิร ใหข้อ้มูลว่า ความคบืหนา้การพจิารณากฎหมายของ กมธ. (คุณปลอด
ประสพ) การประชมุวันน้ี (25 กรกฎาคม 2567) เป็นการประชมุครัง้สุดทา้ย พบว่า ประเด็นดา้น
โรงงานและการใชแ้รงงาน มีการพจิารณาใหต้ัดออกเน่ืองจากมีกฎหมายที่ครอบคลุมอยู่แลว้ 
และปัจจุบันกําลังพจิารณากฎหมายถงึ ม.80 โดยยังพจิารณาไม่ถงึส่วนของบทลงโทษ คาดว่า 
ปธ.กมธ. อาจมกีารพจิารณาขยายระยะเวลาศกึษาออกไปอกี ขณะเดยีวกนัในทีป่ระชมุ กมธ.ไดม้ี
การเสนอใหป้ลดล็อคเครือ่งมอืประมง อวนรนุ เพือ่แกปั้ญหาปลาหมอคางดําดว้ย   
      
 เห็นชอบใหม้กีารจัดสัมมนาเรื่อง "ไขปัญหากฎหมายแรงงานสําหรับผูป้ระกอบการและ
ผูบ้รหิาร ปี 2567" วันที ่3 ตลุาคม 2567 เวลา 13.00-16.30น. ณ สภาหอฯ และรปูแบบ Online 
ซึง่จะมปีระมาณการคา่ใชจ้า่ย 20,000 บ. (ยังไมไ่ดช้ีแ้จงเรือ่งคา่ใชจ้า่ย)  
 
 สว่นที ่2 คกก.ธรุกจิประมงและอตุสาหกรรมตอ่เน่ือง  
  การลงนามร่วมสภาหอฯ กับ 13 หน่วยงานรัฐ 16 องค์กรเอกชน ตั ้งศูนย์
ประสานงานและประชาสมัพันธส์นิคา้เกษตรและอาหาร ในวันที ่1 สงิหาคม 2567 น้ี จุดประสงค์
เพื่อแกปั้ญหาสนิคา้ลน้ตลาด และราคาสนิคา้ตกตํ่า ซึง่ TTIA และ TFFA ไดเ้ริม่ดําเนินการไป
กอ่นแลว้   
 
 สรุปผลการลงพื้นที่เยี่ยมการควบคุมตรวจสอบน้ําเขา้สัตวน้ํ์า ณ ด่านระนอง และด่าน
สงิขร โดยคณุสพุัตรา ผอ.สมาคมฯ/กก.ธรุกจิประมงฯ  
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  ดร.อดศิร ใหข้อ้มูลว่า จากการที่สมาคมฯ ลงพื้นที่เยี่ยมการควบคุมตรวจสอบ
นําเขา้สัตว์น้ํา ณ ด่านระนองและด่านสงิขร และพบปัญหาเรื่องกําลังเจา้หนา้ที่ด่านตรวจไม่
เพยีงพอ จงึไดเ้สนอใหก้รมประมงพจิารณาการตรวจตามความเหมาะสมกบัอัตรากําลังเจา้หนา้ที ่
โดยมแีผนตรวจสอบชดัเจน ในทีป่ระชมุคณะอนุฯ กลุม่ปลาผวิน้ํา เมือ่วันที ่10 กรกฎาคม 2567 
 
 ดร. ชนินทร ์ใหข้อ้สรุปเรื่องการรับซือ้ปลาในกลุ่มปลา
โอวา่ สมาชกิ TTIA ยนิดรีับซือ้ปลาโอดํา โอลาย และโอหลอด 
ในประเทศเพิ่มเติม โดยตอ้งเป็นปลาไทย จับจากเรือไทย 
ตรวจสอบได ้และเป็นสมาชกิของสมาคมอวนลอ้มจับฯ เท่านัน้ 
ซึง่นโยบายของ TTIA คือ การรับซือ้ปลาในประเทศเป็นหลัก
ก่อนนําเขา้ ดา้นปลาซารด์นี แมคเคอเรล ตอ้งหารือร่วมกันอกี
ครัง้ เน่ืองจาก TTIA ไมไ่ดใ้ชป้ลาดังกลา่วฯ เป็นหลัก 
 ในวันที ่1 สงิหาคม 2567 TTIA และสมาคมอวนลอ้มฯ 
จะมกีารลงนาม MOU และแถลงขา่วร่วมกันในการรับซือ้วัตถุดบิ
สัตวน้ํ์า “กลุ่มปลาโอของไทย จากเรอืประมงไทย” ภายในงาน
พธิีลงนามความร่วมมือ เรื่อง การขับเคลื่อนศูนยป์ระสานงาน
และประชาสมัพันธส์นิคา้เกษตรและอาหาร สภาหอฯ  
 
 ดร.พจน์ ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิว่าปัญหาปลาซารด์นี แมคเคอเรล ตอ้งมกีารแกไ้ขเร่งดว่น 
เน่ืองจากตัง้แต่ปลายปี66 จนถงึปี 2567 ยอดขายปลาซารด์นี แมคเคอเรลกระป๋องตกลงอย่าง
มาก เพราะมีสต๊อกคงคา้งอยู่ รวมทัง้มีปลากระป๋องนําเขา้จากเวียดนามเขา้มาทําตลาดใน
ประเทศไทยมากขึน้    
 ให ้TTIA สํารวจและวเิคราะหข์อ้มลูแบรนด/์ราคาปลาซอส ในทอ้งตลาด เก็บตัวอยา่งมา
เปิดตรวจสอบตามมาตรฐาน  โดยสภาหอฯ จะหารือกับกรมการคา้ภายใน, คา้ปลีก-คา้ส่ง ขอ
ความรว่มมอืไมส่นับสนุนขายสนิคา้ตา่งประเทศเพือ่ปกป้องอตุสาหกรรมภายในประเทศ 
 
 
TTIA เขา้รว่มรบัฟังการอบรมการใหบ้รกิารดว้ยรูปแบบ Single Submission/ Single 
Form ผา่นระบบ NSW 
 
 วันที่ 26 กรกฎาคม 2567 TTIA คุณวิชญา จนท.
สมาคม เขา้ร่วมรับฟังการอบรมการใหบ้รกิารดว้ยรูปแบบ 
Single Submission/ Single Form ผ่านระบบ NSW ทาง
ออนไลน์  จัดโดยกรมศุลกากร มีคุณสํารวย นุ่มศรี  
ผูเ้ชีย่วชาญดา้นระบบโปรแกรมประยุกต ์เป็นประธาน สรุป
ดังน้ี 
 
 1. ความเ ป็นมา >> เ ป็นการดํ า เนินงานตาม
นโยบาย Single Submission ซึ่งกระทรวงการคลัง (กรมศุลกากร), กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์, กระทรวงพาณิชย,์ กระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง ไดห้ารือร่วมกัน
เกีย่วกับการใหบ้รกิารระบบ National Single Window (NSW) ทีส่ามารถใหบ้รกิารไดอ้ย่างเต็ม
ศักยภาพและเบ็ดเสร็จ ณ จดุเดยีว (one stop service) 
 ทัง้น้ี ไดต้ัง้เป้าใหร้ะบบแลว้เสร็จครอบคลมุทกุสนิคา้และทกุหน่วยงาน ภายในปี 68 และ
ปัจจบุันการใชง้านระบบ NSW ยังไมม่กีารเก็บคา่บรกิาร 
 อนึ่ง สําหรับคําขอใบอนุญาตการนําเขา้ส่งออกของกรมประมง จะถูกดําเนนิการในเฟต
ถัดไป  
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 2. สนิคา้พืชเกษตร เป็นสนิคา้นําร่อง เริม่ใช ้1 กันยายน 2567 >> เน่ืองจากมปีรมิาณ
การนําเขา้สงู และเป็นสนิคา้ทีม่หีลายหน่วยงานควบคมุ จงึนําไปสูก่ารพัฒนาปรับปรุงระบบคําขอ
กลาง การขอใบอนุญาต/ใบรับรอง (Single Entry Form) ในส่วนคําขอหนังสอือนุญาตนําเขา้ 
สง่ออก และนําผา่นพชื และผลติผลพชื ใหเ้ป็นแบบ Single Submission 
 

 3. หน่วยงานนํารอ่ง 
  3.1 กรมวิชาการเกษตร (กวก.) 
>> รายชื่อหนังสืออนุญาต/หนังสือรับรอง ที่ 
กวก. สามารถแกไ้ขคําขอ และยกเลกิคําขอได ้
เมือ่หน่วยงานยังไมไ่ดร้ับคําขอเขา้ระบบ NSW 
   3.1.1 เ อ ก ส า ร สํ า ห รั บ : 
นําเขา้ >> หนังสืออนุญาตนําเขา้ ส่งออก นํา
ผา่น พชือนุรักษ์หรอืซากพชือนุรักษ์, ใบอนุญาต
รวบรวม ขาย นําเขา้ หรือส่งออกซึง่เมล็ดพันธุ์

ควบคมุเพือ่การคา้, ใบแจง้การนําเขา้สิง่ตอ้งหา้ม สิง่กํากดั และสิง่ไมต่อ้งหา้ม 
   3.1.2 เอกสารสําหรับ: ส่งออก >> หนังสืออนุญาตนําเขา้ ส่งออก นํา
ผ่าน พชือนุรักษ์หรอืซากพชือนุรักษ์, ใบอนุญาตรวบรวม ขาย นําเขา้ หรอืสง่ออกซึง่เมล็ดพันธุ์
ควบคมุเพือ่การคา้ 
   3.1.3 เอกสารสําหรับ: นําผ่าน >> ใบอนุญาตนําผ่านซึ่งเมล็ดพันธุ์
ควบคุม, ใบแจง้การนําผ่านสิง่ตอ้งหา้ม สิง่กํากัด และสิง่ไม่ตอ้งหา้ม, ใบแจง้การนําเขา้และการ
สง่ตอ่สิง่ตอ้งหา้ม สิง่กํากดั และสิง่ไมต่อ้งหา้ม 
  3.2 กรมการคา้ต่างประเทศ (คต.) >> รายชือ่หนังสอือนุญาต/หนังสอืรับรอง ที ่
คต. สามารถยกเลกิคําขอได ้เมือ่หน่วยงานยังไมไ่ดร้ับคําขอเขา้ระบบ NSW 
   3.2.1 เอกสารสําหรับ: นําเขา้ >> ขึน้ทะเบียนการนําเขา้, จดแจง้การ
นําเขา้, ใบอนุญาตใหนํ้าเขา้, หนังสอืรับรองการนําเขา้, รายงานการนําเขา้ 
   3.2.2 เอกสารสําหรับ: ส่งออก >> ขึน้ทะเบยีนการส่งออก, ใบอนุญาต
ใหส้ง่ออก, หนังสอืรับรองการสง่ออก, ใบรับรองมาตรฐาน, รายงานการสง่ออก 
  3.3 สํ า นักงานมาตรฐานสินค า้
เกษตรและอาหารแห่งชาต ิ(มกอช.) >> รายชือ่
หนังสอือนุญาต/หนังสอืรับรอง ที ่มกอช. สามารถ
ยกเลกิคาขอได ้เมื่อหน่วยงานยังไม่ไดร้ับคาขอ
เขา้ระบบ NSW 
   3.3.1 เ อ ก ส า ร สํ า ห รั บ : 
นําเขา้ >> หนังสือแจง้การนําเขา้สนิคา้เกษตร
ตามพระราชบัญญัตมิาตรฐานสนิคา้เกษตร พ.ศ. 
2551 
   3.3.2 เอกสารสําหรับ: ส่งออก >> หนังสอืแจง้การสง่ออกสนิคา้เกษตร
ตามพระราชบัญญัตมิาตรฐานสนิคา้เกษตร พ.ศ. 2551 
  3.4 กรมปศุสัตว์ (กปศ.) >> รายชือ่หนังสืออนุญาต/หนังสือรับรอง ที่ กปศ. 
สามารถแกไ้ขคําขอได ้ เมื่อไดร้ับการตอบกลับผลพิจารณาเป็นไม่ถูกตอ้ง/ไม่อนุมัติจาก
หน่วยงาน 
   3.4.1 เอกสารสําหรับ: นําเขา้ >> ใบแจง้การนําเขา้/ส่งออกสินคา้
ควบคมุ 
   3.4.2 เอกสารสําหรับ: ส่งออก >> ใบแจง้การนําเขา้/ส่งออกสนิคา้
ควบคมุ 
  3.5 สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) >> รายชือ่หนังสอือนุญาต/
หนังสอืรับรอง ที ่อย. สามารถแกไ้ขคําขอได ้เมือ่ไดร้ับการตอบกลับผลพจิารณาเป็นไมถ่กูตอ้ง/
ไมอ่นุมัตจิากหน่วยงาน 
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   3.5.1 เอกสารสําหรับ: นําเขา้ >> ใบแจง้การนําเขา้/ส่งออกสินคา้
ควบคมุ 
   3.5.2 เอกสารสําหรับ: ส่งออก >> ใบแจง้การนําเขา้/ส่งออกสนิคา้
ควบคมุ 
 
 
TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก.อาร.์เอส.แคนเนอรี ่เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 2567 ผา่น
ทาง Virtual Visit 
 
 วันที่ 26 กรกฎาคม 2567 คุณนลธวัช 
จนท.แรงงาน เขา้ตรวจเยีย่ม บจก.อาร.์เอส.แคน
เนอรี่ เน่ืองในกจิกรรม GLP visit 2567 ผ่านทาง 
Virtual Visit 
 จุดประสงค ์เพื่อตดิตามสมาชกิในการใช ้
แนวปฏบิัตดิา้นแรงงานทีด่ ีหลักการสรรหาอยา่งมี
จริยธรรม และ หลักการดา้นสทิธมินุษยชน ใน
สถานประกอบการอยา่งเหมาะสม 
 
 
TTIA เขา้ร่วมอบรมออนไลนเ์รือ่งกลไกการรอ้งทุกขอ์ย่างมจีรยิธรรม 101: Ethical 
Grievance Mechanism Training for Thai suppliers 
 
 วันที่ 26 กรกฎาคม 2567 TTIA คุณปิยะราช 
จนท.อาวโุส เขา้รว่มอบรมออนไลน์เรือ่งกลไกการรอ้ง
ทุ ก ข์อ ย่ า ง มีจ ริย ธ ร ร ม  101 : Ethical Grievance 
Mechanism Training for Thai suppliers จั ด โ ดย
สถาบันอสิรา สรปุดังน้ี 
 
 1. ก ล ไ ก ก า ร ร ้ อ ง ทุ ก ข์  ( Grievance 
mechanisms) หรือ ชอ่งการการรายงานของแรรงาน 
(worker reporting channels) เสยีงของแรงงาน (Worker voice) 
  - ขอ้กําหนดและมาตรฐานสากลกําลังผลักดันแบรนดแ์ละรา้นคา้ปลกีตา่งชาตใิห ้
มชีอ่งทางการรอ้งทกุขข์องแรงงานในสถานทีทํ่างานและในประเทศตน้ทางมากขึน้ โดยแรงงาน
จะตอ้งไดร้ับการคุม้ครองระหว่างการรอ้งทุกข ์น่ีเป็นส่วนหนึ่งในขอ้กําหนดแบรนดแ์ละรานคา้
ปลกีในการตดิตามการมสีว่นรว่มของแรงงานรวมถงึผูม้สีว่นร่วมสว่นเสยีในหว่งโซอ่ปุทานของตน 
ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของการเฝ้าระหว่างเพือ่ตรวจสอบสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น (Human Rights 
Due Diligence-HRDD) ของธรุกจิ 
  - การรอ้งทกุขด์ั่งเดมิ>> กลไกการรอ้งทกุขท์ีไ่ดร้ับการจดัการภายในบรษัิท 
  - สมัยใหม่>> กลไกการรอ้งทุกขข์องนายจา้ง+ชอ่งทางเสยีงของแรงงานอสิระ
ทีเ่ชือ่มตอ่กบัแบรนดแ์ละผูค้า้ปลกี 
 
 2. ประเด็นที่แรงงานขา้มชาติรายงานเขา้ไปยังหน่วยงาน ISSARA มากที่สุด ไดแ้ก่ 
สถานทีทํ่างานไมต่รงกบัสญัญาทีแ่จง้ไว,้ ไมแ่จง้นโยบายของบรษัิทใหร้ับทราบ เป็นตน้ 
 
 3. องคป์ระกอบสําคัญชอ่งทางการรอ้งทกุขข์องแรงงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
  - มจีรยิธรรม: นายจา้ง/ผูจ้ัดหางาน และบุคคลากรทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามมุ่งมั่นอย่าง
เต็มทีท่ีจ่ะ"ไมทํ่าอันตราย" มกีารขอความยนิยอมจากแรงงานกอ่นทีจ่ะตอบสนองตอ่การรอ้งทกุข ์
ปฏบิัตติอ่แรงงานดว้ยความเคารพและใหค้วามคุม้ครองกบัแรงงาน 
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  - มคีวามเป็นมอือาชพี: นโยบายและกระบวนการรับเรือ่งรอ้งทกุขข์องนายจา้ง/ผู ้
จัดหางานตอ้มจีรยิธรรม มกีารจําทําเป็นเอกสาร และมกีารสือ่สารกบัแรงงานทกุคนในภาษาต่างๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
  - เขา้ถึงได:้ แรงงานและผูท้ี่หางานสามารถเขา้ถึงช่องทางการรอ้งทุกข์ได ้
โดยงา่ย ทัง้ชอ่งทางภายในและภายนอกบรษัิท โดยไมถ่กูคกุคาม 
  - มคีวามปลอดภัย: นายจา้ง/ผูจ้ัดหางานใหค้วามสําคัญกับความปลอดภัย การ
รักษาความลับ ความเป็นสว่นตัว และการตอบสนองตอ่ปัญหาเรง่ดว่นอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  - ประสทิธภิาพ: กลไกการรอ้งทกุขม์ปีระสทิธภิาพและใหผ้ลกบัแรงงานขา้มชาติ
และธุรกจิ ไม่ใช่เพื่อการเยียวยาเท่านั้น แต่ยังเป็นแนวทางในการเสริมสรา้งระบบใหม้ีความ
แข็งแกร่ง เพือ่ทีจ่ะไม่ใหเ้กดิปัญหาเดมิอกีขึน้ในอนาคต ไมว่่าจะเป็นเรือ่งของการจัดหาแรงงาน
หรอืการจัดการสภาพการทํางาน 
 
https://www.youtube.com/watch?v=Eu-DaqqtPTc 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุม เตรยีมการฝ่ายไทยสําหรบัการประชุมคณะกรรมการทีป่รกึษา
ดา้นสทิธแิรงงานภายใตค้วามตกลงกอ่ความรว่มมอืทางเศรษฐกจิอนิโด แปซฟิิก วา่ดว้ย
ความเขม้แข็งของหว่งโซอ่ปุทาน 
 
 วันที ่26 กรกฎาคม 2567 จนท.สมาคม คุณ
วรพล ไดเ้ขา้ร่วมประชมุ เตรยีมการฝ่ายไทยสําหรับ
การประชมุคณะกรรมการทีป่รกึษาดา้นสทิธแิรงงาน
ภายใตค้วามตกลงกอ่ความร่วมมอืทางเศรษฐกจิอนิ
โด แปซิฟิก  ว่าดว้ยความเขม้แข็งของห่วงโซ่
อปุทาน ผา่นระบบออนไลนจ์ัดโดยกระทรวงแรงงาน 
มี คุณ แกว้ใจ สัจจะเวทะ ผอ.สํานักประสานความ
รว่มมอืระหวา่งประเทศเป็นประธาน  
 
 ขอ้มูลพื้นฐานสําคัญของ IPEF >> ขอ้ตกลง IPEF คอืขอ้ตกลงกรอบความร่วมมอืทาง
เศรษฐกจิ โดยมเีป้าหมายทีจ่ะยกระดับภมูภิาคอนิโดแปซฟิิกใหเ้สรเีปิดกวา้งเชือ่มโยงมั่นคงและ
พรอ้มรับมอืกบัความทา้ทายใหม่ๆ  ประกอบดว้ย 4 เสาหลักคอื 1. การคา้, 2. ห่วงโซอ่ปุทาน, 3.  
พลังงานสะอาดลดการปล่อยคารบ์อน, 4. ภาษีและต่อตา้นการทุจรติ โดยการประชมุเตรยีมการ
ครัง้น้ีเป็นสว่นของเสาหลักที ่2 ซึง่เกีย่วขอ้งกับประเด็นดา้นแรงงานเป็นหลัก ซึง่เป็นเสาทีม่กีาร
ลงนามสตัยาบันเป็นเสาแรกของประเทศไทย มกีระทรวงอตุสาหกรรมเป็นเจา้ภาพหลัก  
 
 กลไกหลักดา้นแรงงาน 3 กลไก >> หลักสําคัญของ เสา 2 หว่งโซอ่ปุทาน จะครอบคลมุ
เรื่องสทิธแิรงงานการเรียกรอ้งการหารือระหว่างปั้นเทพทีทํ่าพันธสัญญาร่วมกัน โดยมกีลไกที่
เกีย่วขอ้งกบัดา้นแรงงานทีส่ําคัญ 3 กลไกคอื  
  1. การจัดตั ้งคณะกรรมการที่ปรึกษาหรือ Labour Rights Advisory Board 
(LRAB) ทีม่าจากผูแ้ทนสามฝ่ายของแต่ละประเทศ ประกอบดว้ย รัฐนายจา้ง ลูกจา้ง  (คัดจากผู ้
ทีไ่ดร้ว่มประชมุใหญ ่ILO ( ILC)  ปีลา่สดุ)  
  2. การตัง้คณะอนุกรรมการขับเคลือ่นการดําเนินการในกรอบความร่วมมอื IPEF 
(ภาครัฐทัง้หมด ประกอบดว้ย) ตาม Article 8 ขอ้ 4 ของขอ้ตกลง IPEF 
  3. กลไกสําหรับสถานประกอบการเฉพาะแห่ง สําหรับใหภ้าคสีามารถรอ้งเรียน
หรอืหารอืได ้เธอแกไ้ขปัญหาการละเมดิสทิธิแ์รงงาน ซึง่ไดก้ําหนดกรอบระยะเวลาแนวทางการ
หารือเพื่อแกไ้ข หากไม่สามารถดําเนินการแกไ้ขไดจ้ะมกีารขึน้เป็น public list (อุตสาหกรรมที่
เป็นความเสี่ยง) โดยลิสต์ดังกล่าวจะมีการพิจารณาถอดถอนในทุก 4 ปีโดยใชค้ะแนนจาก
คณะกรรมการ 2 ใน 3 (กลไกน้ีประเทศสหรัฐเป็นผูเ้สนอ)  

https://www.youtube.com/watch?v=Eu-DaqqtPTc
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 *ผูเ้ขา้รว่มประชมุตัง้ขอ้สงัเกต 
  - ถา้มกีารตัง้ขอ้รอ้งเรยีนจํานวนมากจากตา่งประเทศเพือ่ดสิเครดติจะทําอยา่งไร 
  - บรษัิทขา้มชาตทิีอ่ยูใ่นไทยเขา้ขา่ยหารอืดว้ยหรอืไม ่ 
  - การแจง้บน public list เ ป็น sector อุตสาหกรรมอาจกระทบต่อ บริษัท
อตุสาหกรรมรายอืน่ทีไ่มไ่ดม้ปีระเด็นดา้นแรงงาน   
  - สําหรับหลักการรูปแบบการรับขอ้รอ้งเรียนทางสหรัฐอเมริกาจะประเมนิและ
จัดทําเป็น Guideline ออกมา  
 
 รับทราบการแตง่ตัง้คณะทํางาน 2 คณะในประเทศไทยประกอบดว้ย  
  1. คณะทํางานที่ปรกึษาดา้นแรงงานภายใตค้วามตกลงกรอบความร่วมมอืทาง
เศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิกเพื่อความเจรญิรุ่งเรืองว่าดว้ยความเขม้แข็งของห่วงโซ่อุปทาน, ( มี
ปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธาน มคีณะทํางานจากสภาหอฯ และสภาอตุฯ รว่มดว้ย ) 
  2.คณะทํางานดา้นแรงงานภายใตค้วามตกลงกรอบความร่วมมอืเศรษฐกจิอนิโด
แปซฟิิกเพื่อความเจรญิรุ่งเรืองว่าดว้ยความเขม้แข็งของห่วงโซ่อุปทาน (ขณะน้ีประกอบดว้ย
ผูแ้ทนภาครัฐทัง้หมด)  
 
 ขอ้สงัเกตจากทีป่ระชมุ >> การเลอืกตัง้สหรัฐอเมรกิาครัง้น้ีมคีวามเป็นไปไดส้งูทีโ่ดนัลด ์
ทรัมป์จะกลับมาเป็นประธานาธบิดอีกีครัง้ จะกระทบการเจรจา IPEF หรอืไม ่
 
 อื่นๆ >> ทางสหรัฐอเมริกาไดแ้จง้ใหท้ราบว่าจะมีการจัด event ดา้นแรงงานใน
กรงุเทพมหานคร ชว่งวันที ่27-30 สงิหาคมน้ี โดยจะมกีารประชมุใหข้อ้มลูเรือ่ง IPEF ดว้ย 
 
 
TTIA เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสมาคมการค้ากลุ่มประมงและปศุสตัว์ คร ัง้ที่ 
1/2567 
 
 วันที่ 26 กรกฎาคม 2567 TTIA/TPFA 
ดร.ชนินทร ์นายกฯ (ในนามประธานคกก.ธุรกจิ
ประมงและอุตสาหกรรมต่อเน่ือง สภาหอฯ) เป็น
ประธาน และคุณสุพัตรา ผอ. คุณจิรายุ จนท.
สมาคม เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสมาคม
การคา้กลุ่มประมงและปศุสัตว์ ครั ้งที่ 1/2567 
ทางออนไลน ์จัดโดย สภาหอฯ สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธานแจง้ใหท้ราบ 
  1.1 หอการคา้และสภาหอฯ รับสมัครสมาชกิสมทบบุคคลธรรมดา ผูส้มัครจะได ้
สทิธ ิเชน่ สทิธเิขา้ใชง้าน TCC Connect, ขอ้มลู/ขา่วสารเพือ่การดําเนนิธุรกจิ, สว่นลดกจิกรรม/
อบรมสมัมนา, ความรูท้างธรุกจิจากพันธมติร, โอกาสเขา้ถงึแหลง่เงนิทนุดอกเบีย้ตํ่า 
  1.2 กําหนดจัดกจิกรรมกอลฟ์และงานเลีย้งสงัสรรคส์มาคมการคา้ ในวันเสารท์ี ่3 
สงิหาคม 2567 ณ Bangkok Golf Club 
  1.3 กรมพัฒนาธุรกจิการคา้ (DBD) ร่วมกับสภาหอฯ และม.หอการคา้ไทย ขอ
เชญิเขา้ร่วมการอบรม โครงการ Family Business Thailand รุ่น 2 ในวันศุกร์ที่ 30 สงิหาคม 
2567 เวลา 09:00-16:00 น. ณ เดอะเบยว์วิ พัทยา จ.ชลบรุ ี
  1.4 ฝ่ายพัฒนาเครือข่ายสมาคมการคา้ สภาหอฯ จัดกจิกรรม TCC&BOT Go 
Green ผูป้ระกอบการไทยหัวใจสีเขียว (thumbtack)ในวันเสาร์ที่ 31 สงิหาคม 2567 เวลา 
09.00-16.30 น. ณ Siam Bayshore Resort Pattaya 
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 2. เรือ่งเพือ่ทราบ 
  2.1 สรุปกจิกรรม TAP DAY 2024: Trade 
Association Communication Day (28 มี น า ค ม 
2567) 
   - คุ ณ ปิ ย ะ ดิษ ฐ์  ใ ห ้แ น ว ท า ง
ดําเนินงานสมาคมการคา้กลุ่ม 15 Cluster, กจิกรรม 
Highlights, Action Plan ปี 2567, Top 2 ของแตล่ะ 
Cluster และกล่าวถึงความร่วมมือกับสมาคมเครือ 

ผา่นแผนดําเนนิงาน และกจิกรรมของคกก.สง่เสรมิและพัฒนาสมาคมการคา้ ประจําปี 2567 
   - คณุอธปิ ใหค้ําแนะนาโครงสรา้งการดําเนนิงานสมาคมการคา้ 
   - คุณอมรเทพ ใหแ้นวทางความรว่มมอืระหว่างหอการคา้ไทยและสภาหอ
ฯ และสมาคมในเครอื พรอ้มสทิธปิระโยชน ์TCC Connect 
  2.2 สรุปกจิกรรม Open House: เปิดบา้นตอ้นรับคนรุ่นใหม่และทายาทสมาคม
การคา้ 
   - Session 1: คุณอธปิ นําเสนอแนวทางดําเนินงานของสภาหอฯ และ
ภารกจิสมาคม 
   - Session 2: คุณปิยะดิษฐ์ ดําเนินกิจกรรม Show and Share ภารกิจ
สมาคมการคา้ by ประธานสมาคมการคา้กลุ่ม 15 Clusters เพือ่ทําความรูจ้ักหอการคา้ไทยและ
สภาหอฯ และ YEC หอการคา้ไทย อกีทัง้ คณุอมรเทพ และคณุธรีนิทร ์เป็นพธิกีร 
   - Session 3: คุณอมรเทพ และคุณธีรินทร์ ดําเนินกิจกรรม แยกกลุ่ม 
Cluster (Cluster Clinic) 
  2.3 Update สิท ธิป ร ะ โยชน์  TCC CONNECT: หอการค า้ ไทยจ ะยก เลิก
แอพพลเิคชั่น TCC Connect ในวันที ่31 มนีาคม 2567 ทัง้น้ี สมาชกิยังเขา้ถงึสทิธปิระโยชนไ์ด ้
ทาง LINE หอการคา้ไทย โยสทิธปิระโยชน์ที่ยังไดร้ับ เช่น true space ที่สมาชกิ น่ังใน CO-
working Space ฟร ี(250 สทิธิ/์เดอืน) และสว่นลด 20% สําหรับ Monthly member, Meeting 
Room, Event Space และ Private Office, บริการและส่วนลดรา้นอาหาร โรงแรมที่พักใน
ตา่งจังหวัด เป็นตน้ 
  2.4 หนังสอื Future Crisis 12 บทเรียนสรา้งอนาคต จากวกิฤตของธุรกจิไทย: 
ในวาระครบรอบ 90 ปี หอการคา้ไทยจัดทําหนังสอื “Future Crisis - 12 บทเรยีน สรา้ง 'อนาคต' 
จาก 'วกิฤต' ของธรุกจิไทย” ผา่นบทสมัภาษณ์ของนักธรุกจิไทยระดับมาสเตอร ์15 ทา่น 
 
 3. เรือ่งเพือ่พจิารณา 
  3.1 สถานกา ร ณ์ภาคธุ ร กิจ  แล ะ
ประเด็นปัญหาแตล่ะสมาคม: 
   3.1.1 TTIA/TPFA ใ ห ้
ขอ้เสนอ/ความเห็น ดังน้ี  
    - เร่งเจรจาขอลดภาษี
สนิคา้ทูน่าไทยในสหภาพยุโรป ภายใต ้FTA TH-EU 
(เป็น 0% โดยเร็วที่สุด) และกําหนดแหล่งกําเนิด
สนิคา้ยดืหยุ่น นําเขา้วัตถุดบิทูน่าจากแหล่งใดๆ โดย
ใชเ้กณฑก์ารเปลีย่นพกิดั (CC) —> จากวัตถดุบิตอนที ่03 เป็นสนิคา้สําเร็จรปูตอนที ่16 
    - ผลักดันแก ไ้ขผลกระทบมาตรฐานการสรรหาแรงงาน 
(Recruitment Fee) ของผูซ้ือ้ใน EU/US (MOU) 
    - ส่งเสรมิการชว่ยเหลอืชาวประมงไทย, ยกระดับราคาสนิคา้สัตว์
น้ํา ผลักดันการเพิม่ความเขม้งวดในการบังคับใชก้ฎหมายกบัผูก้ระทําผดิ สนิคา้เถือ่น 
    - สง่เสรมิการประมงอย่างยั่งยนืและเป็นธรรม ของชาวประมงและ
ชมุชนกลุม่รัฐชายฝ่ังมหาสมทุรแปซฟิิกตะวันตกตอนกลาง ซึง่เป็นแหลง่วัตถดุบิทนู่าทีใ่หญ่ทีส่ดุ
ของโลก ภายใต ้IPEF 
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    - สนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้งยังถูกระงับการสง่ออกจากรัสเซยี ซึง่กรม
ปศสุตัวก์็ไดห้ารอืกบั TPFA และสภาหอฯ เพือ่หาแนวทางใหก้ลับมาสง่ออกไดเ้หมอืนเดมิ 
    - ประเด็นการเก็บค่าธรรมเนียมซากสัตว ์(7 -> 14 บ.) ที่ยังอยู่
ในชว่งประชาพจิารณ์นัน้ สมาคมแจง้กองสารวัตรแลว้ ว่าอยากใหเ้ชญิผูป้ระกอบการทีเ่กีย่วขอ้ง
มาหารอืกอ่น 
 

 3.1.2 ขอ้เสนอ/ความเห็นสมาคมต่าง ๆ 
ดังน้ี 
  - เสนอใหค้วบคุมมาตรฐานสนิคา้
เกษตร เพือ่คุม้ครองเกษตรกรและผูบ้รโิภค 
แนะใหภ้าครัฐช่วยแกปั้ญหาสัตว์น้ํา ที่
ทะลักมา 
  - ราคาไก่ในประเทศคงที่ แมม้ี
มลูคา่นําเขา้-สง่ออกลดลง ปัญหาสว่นใหญ่
มาจากโรงงาน จากตน้ทนุทีแ่พงขึน้ 
  - อาหารสัตว์ไทย (Feed) ประสบ

ปัญหาตน้ทุนทีส่งูขึน้ อกีทัง้ ภาครัฐมนีโยบายให ้ซือ้วัตถุดบิขา้วโพดทีไ่ม่เผา ซึง่จะดตี่อสนิคา้
สง่ออกในอนาคต แตทํ่าใหต้น้ทนุสงูขึน้ ภาครัฐจงึควรชว่ยเหลอื 
    - สนิคา้ปศุสัตว์ประสบปัญหาจากนโยบายที่ใหซ้ื้อวัตถุดิบเกนิ
กําลังการผลติ ซึง่ทําไดย้าก 
  
 ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิ ดังน้ี 
  - จะมกีารหารอืเพิม่เตมิกบักระทรวงพาณชิย ์กระทรวงเกษตร และภาครัฐเพิม่เตมิ 
เพือ่หารอืแนวทางการแกปั้ญหาต่าง ๆ เชน่ ปลาแซลมอนทีย่ังมภีาษี 5% แกปั้ญหาสตัวน้ํ์า และ
อืน่ ๆ 
  - แนะใหแ้กปั้ญหาตน้ทุนวัตถุดบิแพงตัง้แต่ปลายน้ํา อกีทัง้สนิคา้ประมงและปศุ
สตัวย์ังคงประคองกนัไปได ้เชน่ อาหารสตัวเ์ลีย้งทีใ่ชวั้ตถดุบิจากไกไ่ทย เป็นตน้ 
  - แนะใหม้กีารสง่เสรมิ FTA ทัง้ TH-EFTA & TH-EU ใหส้ําเร็จ   ถา้สําเร็จจะชว่ย
แกปั้ญหาไดใ้นหลายประเด็น 
 ในวันที ่6-7 สงิหาคม 2567 ทูตยูเครนจะมาเจรจกับสภาหอฯ ดร.ชนินทรจ์งึมอบหมาย
ฝ่ายเลขาฯ ใหเ้รยีนเชญิสมาคมผูผ้ลติอาหารสตัวไ์ทย (Feed) & สมาคมผูผ้ลติปลาป่นไทย เขา้
รว่มพูดคยุกบัทตูยเูครน ในการขายสนิคา้ในไทย หลังชว่งสงคราม 
 
  3.2 กําหนดประชมุครัง้ต่อไป: พจิารณาจัดประชมุคกก.สมาคมการคา้กลุ่มฯ ครัง้
ที ่2/2567 ในเดอืนพฤศจกิายน 2567 ทางออนไลน์ (Google Meet) ทัง้น้ี กําหนดวันและเวลา 
ประชมุ จะแจง้ใหท้ราบพรอ้มหนังสอืเชญิตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมแนะนําเพือ่ตดัสนิใจร่วมโครงการศกึษาการจดัทําคารบ์อนฟุต 
พริน้ทอ์งคก์ร (CFO) เพือ่เป็น Baseline ของอตุสาหกรรม 
 
 วันที ่26 กรกฎาคม 2567 TTIA / TPFA คุณเกรยีงชัย 
ประธาน คกก.เทคนคิ, คุณวรวรี ์เลขาธกิารฯ, คุณชาตร ีคกก.
สมาคม/เทคนิค, คุณชุติมา คุณดาวรุ่ง คกก.เทคนิค, คุณ
สุพัตรา ผอ, คุณอนุสรา คุณศศธิร จนท.สมาคมฯ พรอ้มดว้ย
สมาชกิ 16 บ. (UC, ISA, TU, TUM, I-tail, CMC, PFG, MMP, 
TCB, SEAPAC, SK, DMF, SPA, ST, AAI และ Premier) เขา้
ร่วมประชมุแนะนําเพื่อตัดสนิใจร่วมโครงการศกึษาการจัดทํา
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คารบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร (CFO) เพือ่เป็น Baseline ของอตุสาหกรรม รว่มกบัสถาบันวจิัยสภาวะ
แวดลอ้ม จฬุาฯ สรปุดังน้ี 
 
 1. CU แนะนํารายละเอยีดของโครงการฯ 
  1.1 วัตถปุระสงค ์ 
   - เพื่อเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธเิป็น
ศนูย ์และการจัดทําขอ้มลู CFO 
   - เพื่อประเมนิ CFO ที่เกดิขึน้จากการดําเนินกจิกรรมของบริษัทที่เป็น
สมาชกิสมาคมฯ ตามขอ้กําหนดในการคํานวณและรายงาน CFO โดย อบก 
   - เพือ่จัดทําแผนการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศูนย ์ตามขอ้กําหนด
และแนวทางการรับรอง โดย อบก 
  1.2 แผนการดําเนนิโครงการฯ 
   - ครอบคลุมกจิกรรมองคก์ร ประเภทกจิการผลติและการคา้สนิคา้ปลาทู
น่า และอาหารสตัวเ์ลีย้งชนดิเปียก ของสมาชกิสมาคม 27 บรษัิทในพืน้ที ่9 จังหวัด 
   - กําหนดแผนงานระยะ 5 ปี โดยพจิารณาแบบปีตอ่ปี  
   - แบ่งกลุ่มสมาชกิตามความพรอ้มของบริษัท 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ 1) จด
ทะเบยีน SET ม ีปสก. 2) จดทําเบยีน SET ไม่ม ีปสก. 3) ไม่จดทะเบยีน SET ม ีปสก. และ 4) 
ไมจ่ดทะเบยีน SET ไมม่ ีปสก. 
*SET คอื ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
   - ขอบเขตการรายงานขอ้มูลครอบคลุมขอบเขตที่ 1 2 3 (ขึน้อยู่กับ
เป้าหมายของแตล่ะบรษัิท)  

 
 2. รายละเอยีดกจิกรรมปีที ่1 
  - ทบทวนและวเิคราะหข์อ้มลูขององคก์ร 
  - ร่วมมือกับบริษัทกลุ่มที่ 1 พัฒนาแพลตฟอร์ม
การจัดเก็บขอ้มลูตามการรายงานใน one report ของ SET 
(สามารถใชข้อ้มลูที ่บ.มอียูไ่ดเ้ลย) 
  - ทบทวนนโยบายและทิศทางการพัฒนาของ
สมาคม มกีารกําหนดเป้าหมายร่วมกนั ประมาณเดอืนที ่2-
3 
  - จัดอบรมเพิ่มความรูค้วามเขา้ใจใหส้มาชกิทุก
บรษัิท (เรยีนรูไ้ปพรอ้มๆกนั) 
  - เริม่ดําเนนิโครงการกับสมาชกิทีเ่ขา้ร่วมในปีที ่1 
(ชว่งเดอืน 3-4)  
  - สรุปผลการดําเนนิโครงการในภาพรวม โดยแยก
ผลของแตล่ะสมาคม 
 

 3. การดําเนนิการขัน้ตอ่ไป 
  - รวบรวมรายชือ่สมาชกิทีแ่จง้ยนืยันเขา้ร่วมในปีที ่1 ภายในสัปดาหห์นา้ (ตาม
ความสมัครใจ) สง่ให ้CU เพือ่เริม่ดําเนนิโครงการ 
  - คาดว่าจะเริ่มดําเนินโครงการฯ ในเดือนกันยายน 2567 โดยเก็บขอ้มูลจาก 
มกราคม-ธันวาคม 2566 เพือ่ใชเ้ป็นฐานขอ้มลู 
 
 อนึง่ ทีป่ระชมุเห็นว่า ถอืเป็นโอกาสทีด่ใีนการจัดทําโครงการฯ เพือ่เป็นการเตรยีมความ
พรอ้มใหก้ับสมาชกิ และปรับตัวรับเทรนดก์ารลด GHG ในอนาคต (ธง)อีกทัง้คู่คา้ในหลายๆ
ประเทศ เริม่มคีวามสนใจเรือ่งน้ีเพิม่มากขึน้ ถอืเป็นการเพิม่โอกาสทางการคา้ และยังสามารถลด
ค่าใชจ้่ายของ บ. ได ้เช่น การกูย้ืมจะลดดอกเบี้ย ซึง่ในอีก 3-4 ปีขา้งหนา้ จะมีเทรนดเ์รื่อง 
footprint label เพิม่มากขึน้  
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     ทัง้น้ี ตลอดการดําเนนิโครงการฯ จะเก็บรักษาขอ้มูลของแต่ละบรษัิทเป็นความลับ โดยการ
รายงานผล จะแสดงเป็นคา่เฉลีย่ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุม ภายใตค้วามตกลงกรอบความรว่มมอืทางเศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก 
เพือ่ความเจรญิรุง่เรอืงวา่ดว้ยความเขม้แข็งของหว่งโซอ่ปุทาน (IPEF) 
 
 วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 คุณวรพล จนท.
สมาคมฯ (แทน ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ) ไดเ้ขา้ร่วม
ประชุม คกก.ที่ปรกึษาดา้นสทิธแิรงงาน ภายใตค้วาม
ตกลงกรอบความร่วมมอืทางเศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก 
เพือ่ความเจรญิรุ่งเรอืงว่าดว้ยความเขม้แข็งของห่วงโซ่
อุปทาน (IPEF) จัดที่หอ้งประชุมประสงค์ รณะนันท์ 
กระทรวงแรงงาน มีประธานฝ่ายไทยคือ 1. นางสาว
แกว้ใจ สัจจะเวทะ ผอ.สํานักประสานความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ กระทรวงแรงงาน 2.นายจรนิทร์ งาดี
สงวนนาม เลขาธกิารสภาองคก์ารนายจา้ง การเกษตร ธุรกจิ อตุสาหกรรมไทย 3.นายพนัส ไทย
ลว้น ประธานสภาองคก์ารลกูจา้งแรงงานแหง่ประเทศไทย สรปุดังน้ี  
 
 หัวหนา้ผูเ้จรจาหลัก (Chief Negotiator : CN) กระทรวงพาณิชย์ USA กล่าวเปิดการ
ประชุมและเชญิ คกก.เขา้สู่การเลือกตัง้ประธานและรองประธานกรรมการ จากผูแ้ทนเขา้ร่วม
ประชมุ โดยมสีมาชกิ 14 ประเทศ (1)ออสเตรเลยี 2)บรูไน 3)ฟิจ ิ4)อนิเดยี 5)อนิโดนีเซยี 6)
ญี่ปุ่ น 7)เกาหลี 8)มาเลเซีย 9)นิวซีแลนด์ 10)ฟิลปิปินส ์11)สงิคโปร์ 12)ไทย 13)USA 14)
เวยีดนาม โดยผลสรปุคัดเลอืกคอื USA เป็นประธานกรรมการ และ ฟิจ ิเป็นรองประธานกรรมการ  
 
 USA อยู่ระหว่างดําเนินการจัดทํารายงานความคบืหนา้และร่างขอบเขตงาน (Term of 
reference: TOR) หากกระทรวงแรงงานของประเทศไทยไดร้ับทราบขอ้มูล ร่าง TOR และ 
Guideline การดําเนนิการของกลุม่แลว้ จะสง่ใหค้ณะกรรมการ ออกความเห็นตอ่ไป  
 
 การหารือบทบาทของ ILO โดยทีป่ระชมุสรุปจะให ้ILO เป็นผูด้ําเนินการจัดทํารายงาน
ตามทีก่ําหนดในขอ้ตกลง IPEF ของเสาหลักที ่2 ตอ่ไป  
 

 ทา่ทคีวามรว่มมอืแตล่ะประเทศเบือ้งตน้: แตล่ะประเทศยงั
ไม่แสดงออกชัดเจนว่ามคีวามตอ้งการใดจากเสาหลักที ่2 
ดา้นห่วงโซ่อุปทานและการคุม้ครองสทิธแิรงงาน แต่ยนิดี
รว่มมอืทําตามขอ้ตกลง   
 
 ผูแ้ทนจาก USA แจง้ใหท้ราบเรือ่งการจัด Event งานดา้น
แรงงาน 28-30 สงิหาคม 2567 น้ีทีก่รุงเทพ เป้าหมายเพือ่
นําเสนองานมติดิา้นแรงงานของ IPEF โดยใชช้ือ่งานว่า 

“IPEF Labour and Network Discussion” ม ีก.แรงงานสหรัฐ เป็นเจา้ภาพจัดงาน เพื่อหวังให ้
เกดิเครอืขา่ย รัฐบาล นายจา้ง และลกูจา้ง ของประเทศสมาชกิ IPEF 14 ประเทศ โดยวันที ่28 
สค. เป็น Event ของนายจา้ง , วันที่ 29 สงิหาคม เป็น Event ของรัฐบาล, วันที่ 30 สงิหาคม  
เป็น Event ของสหภาพแรงงาน สําหรับกําหนดการรายละเอยีดของงานยังไม่ไดร้ับแจง้อย่าง
เป็นทางการ 
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TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการดําเนนิการดา้นแนวปฏบิตักิารใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP) 
คร ัง้ที ่1/2567 
 
 วันที ่30 กรกฎาคม 2567 คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา
ดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วม ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการดา้นแนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที่
ดี (GLP) ครั ้งที่ 1/2567 จัดโดย กรมสวัสดิการและ
คุม้ครองแรงงาน โดยมคีุณวัชร ีมากหวาน รองอธบิดกีรม
สวัสดิการแลว้คุม้ครองแรงงานเป็นประธาน จัดขึน้ ณ 
กระทรวงแรงงาน สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 1. ผลการดําเนนิการ GLP 67 ในรอบ 9 เดอืน 
  - กรมสวัสดฯิ ไดส้่งเสรมิการดําเนิน GLP ใหก้ับสถานประกอบการในประเทศไป
แลว้ 48,000 แหง่  
  - สถานประกอบการมกีารนํา GLP ไปใช ้แลว้ 29,000 แหง่ 
 
 2. การขับเคลือ่น GLP กบัเครอืขา่ยภาคเอกชน  
  - การร่วมลงนาม MOU การดําเนินการ GLP ระหว่างกระทรวงแรงงานกับ กลุ่ม
มติรผล และ กลุม่ CPF เพือ่สง่เสรมิการดําเนนิการฯ ใหค้รอบคลมุในประเทศมากขึน้  
  - การนําเสนอดําเนนิการ GLP ในอตุสาหกรรมอาหารทะเล โดย TTIA และ TFFA 
ซึง่มกีารดําเนนิการทีส่ําคัญใน 4 หัวขอ้ ไดแ้ก ่1. การจัด Social Dialogue Workshop ปี 2566 
ในประเด็นการสรา้งความสําคัญใหก้ับ คณะกรรมการสวัสดกิาร ผ่านตัวแทนนายจา้งและลูกจา้ง 
จังหวัดสมุทรสาคร 2. การจัดอบรม/สัมมนาเรือ่ง SGLP ปี 2567 ทัง้หมด 3 ครัง้ (กทม. 2 ครัง้/
หาดใหญ่ 1 ครัง้) 3. การดําเนนิการ GLP Visit ของ TFFA และ TTIA รวมถงึการเผยแพร่ขอ้มูล
รายงานดา้นแรงงานประจําปี ต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซตข์องแตล่ะสมาคม 4. การจัดประชมุหารอื
รว่มกนัระหวา่ง TFFA TTIA ILO และ CSOs 

  - การจัดตัง้คณะทํางาน SGLP ซึ่งภาครัฐ (กรม
สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน, กรมประมง, กรมปศุสัตว)์ 
เห็นชอบการเขา้ร่วมเป็นที่ปรกึษาตามที่ทางสมาคมฯ ได ้
รา่งไว ้ 
 คุณอรรถพันธ ์ไดใ้หค้วามเห็นเพิม่เตมิว่า อยากใหภ้าครัฐ 
ทวนสอบสถานประกอบการต่างๆ ที่มีการนํา GLP ไปใช ้
เพื่อสรา้งความมั่นใจและความน่าเชือ่ถอืการทํา GLP ของ
ประเทศไทยตอ่มมุมองเวทโีลก  

 
 3. แนวทางการนําไป GLP ไปใชใ้นภาคเกษตรกรรม  
  - เพื่อใหเ้กดิการทํา GLP ใหค้รอบคลุมในหลายอุตสาหกรรม โดยเฉพาะ ภาค
เกษตร ทีม่คีวามสําคัญ ต่อประเทศไทยเป็นอย่างมาก ดังนัน้ ทางกรมสวัสดฯิ จงึไดจ้ัดตัง้ คณะ
ทํางานฯ ตั ้งแต่เดือน มกราคม 2567 เพื่อเป็นคณะดําเนินการและส่งเสริมการทํางานให ้
สอดคลอ้งกับหลักการ GLP โดยการดําเนินการในปัจจุบัน คือ การประชาสัมพันธ์ใหส้ถาน
ประกอบการ ภาคการเกษตรเขา้มาอยุใ่นโครงการ GLP มากขึน้ 
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TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก.พรเีมยีร ์แคนนิง่ อนิดสัตรี ้เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 2567 
ผา่นทาง Virtual Visit 
 
 วันที ่31 กรกฎาคม 2567 คณุนลธวัช จนท.แรงงาน 
เขา้ตรวจเยี่ยม บจก.พรีเมียร์ แคนนิ่ง อินดัสตรี้ เน่ืองใน
กจิกรรม GLP visit 2567 ผา่นทาง Virtual Visit 
 จุดประสงค ์เพือ่ตดิตามสมาชกิในการใชแ้นวปฏบิัติ
ดา้นแรงงานที่ดี หลักการสรรหาอย่างมีจริยธรรม และ 
หลักการดา้นสทิธิมนุษยชน ในสถานประกอบการอย่าง
เหมาะสม 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมรบัฟังความคดิเห็นเฉพาะกลุม่ (Focus Group) “โครงการศกึษา
ความเป็นไปไดแ้ละผลกระทบของการจดัทํา FTA ไทย-ตลาดร่วมอเมรกิาใตต้อนลา่ง 
(MERCOSUR)” คร ัง้ที ่2 
 
 วันที่  31 กรกฎาคม 2567 TTIA คุณจิรายุ  
จนท.สมาคม เขา้ร่วมประชมุรับฟังความคดิเห็นเฉพาะ
กลุ่ม (Focus Group) “โครงการศกึษาความเป็นไปได ้
และผลกระทบของการจัดทํา FTA ไทย-ตลาดร่วม
อเมริกาใตต้อนล่าง (MERCOSUR)” ครั ้งที่ 2 ทาง
ออนไลน ์จัดโดย กรมเจรจาฯ และมจพ. สรปุดังน้ี 
 
 1. ทีม่าของ MERCOSUR 
  - การรวมกลุ่มตลาดร่วมอเมริกาใตต้อนล่าง (MERCOSUR) มีผลบังคับ 29 
พฤศจิกายน 2534 ประเทศสมาชกิผูก้่อตัง้ 4 ประเทศคือ อาร์เจนตนิา, บราซลิ, ปารากวัย, 
อรุกุวัย 
  - วัตถุประสงค ์เพือ่เปิดตลาดการคา้สนิคา้ บรกิาร และการลงทนุ, งดเวน้การเก็บ
ภาษีและมาตรการกดีกนัการคา้, กําหนด อัตราภาษีและนโยบายการคา้ตอ่ประเทศนอกกลุม่  
 
 2. ความสมัพันธข์อง MERCOSUR กบัไทยและคูค่า้นอกกลุม่สมาชกิ 
  - เศรษฐกจิ MERCOSUR มแีนวโนม้เตบิโตด ีจากการเป็นกลุ่มประเทศใหญ่ และ
มีการเปลี่ยนผ่านจากเศรษฐกจิปิด --> เปิด โดยปี 2566 มีมูลค่า GDP 2.9 ลา้นลา้นเหรียญ
สหรัฐฯ ทําใหส้มาชกิใชป้ระโยชน์จากการคา้ระหว่างประเทศไดม้ากขึน้ ระดับการเปิดตลาดใน
ภาคบรกิารมคีวามหลากหลาย จงึมศีักยภาพในการเขา้ถงึตลาดลาตนิอเมรกิาของไทย 
  - MERCOSUR มคีวามตกลงการคา้แลว้ 9 ฉบับ (บังคับแลว้ 8 ฉบับ เน่ืองจากอยู่
ในชว่งเจรจากบั EU 1 ฉบับ) ทัง้น้ี ยังม ีFTA นอ้ย เมือ่เทยีบกบัประเทศอืน่ในลาตนิอเมรกิา แตก่็
มีการผลักดัน FTA มากขึน้ ในช่วงไม่กี่ปีน้ี เห็นไดจ้าก FTA หลายประเทศ เช่น EU, ญี่ปุ่ น, 
เกาหลใีต,้ สงิคโปร ์
  - มูลค่านําเขา้-สง่ออกของสนิคา้ MERCOSUR ปี 2559-2565 เตบิโตต่อเน่ือง มี
การส่งออกมา ASEAN 7.8% โดยประเทศที่นําเขา้จาก MERCOSUR มากที่สุดคือ สงิคโปร์, 
เวียดนาม, มาเลเซยี ในขณะที่ มีการนําเขา้จาก ASEAN 3.83% โดยประเทศที่ MERCOSUR 
นําเขา้มากทีส่ดุคอื ไทย, เวยีดนาม, อนิโดนีเซยี 
  -  การคา้บริการ MERCOSUR ยังมีจํากัด ตอ้งศึกษา/หารือเพิ่มเตมิ เช่น การ
สมัภาษณ์ ประชมุกลุม่ยอ่ย และการศกึษาผลกระทบความรว่มมอืตอ่ไป 
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 3. ประเด็น FTA ไทย-MERCOSUR ทีส่ําคัญ 
  3.1 ภาคสนิคา้: จากการวเิคราะหด์ว้ยดัชนี 
RCA ร่วมกับ TSI และแบบจําลอง GTAP เพื่อวเิคราะห์
ศักยภาพการแขง่ขันรายกลุม่สนิคา้ สรปุไดด้ังน้ี 
   - สิน ค ้า ที่ ไ ท ย มี ศั ก ย ภ า พ  & 
MERCOSUR ขาดศักยภาพ (MERCOSUR นําเขา้มากกวา่
สง่ออก) เชน่ ยางและของทําดว้ยยาง (HS 40), ของทํา

ดว้ยเหล็กหรือเหล็กกลา้ (HS 73), ยานบกนอกจากรถ ที่เดินบนรางรถไฟหรือรางรถราง 
สว่นประกอบและอปุกรณ์ (HS 87) 
   - ของปรุงแต่งจากเน้ือสัตว ์ปลา หรอืสัตวน้ํ์าจําพวกครัสตาเซยี โมลลสุก ์
(HS 16) เป็นสนิคา้ทีไ่ทยมศีักยภาพ และแขง่ขันไดด้กีวา่ MERCOSUR โดยเปรยีบเทยีบ 
   - สนิคา้ที่ไทยขาดศักยภาพ & MERCOSUR มีศักยภาพ (MERCOSUR 
สง่ออกมากกวา่นําเขา้/สนิคา้ออ่นไหวของไทย) เชน่ เน้ือสตัวแ์ละสว่นอืน่ ทีบ่รโิภคได ้(HS 02), 
ไขมันและน้ํามันจากสตัวห์รอืพชื (HS 15), เหล็กและเหล็กกลา้ (HS 72) 
  3.2 ภาคบรกิาร 
   - ไทยควรเร่งเปิดเสรีในสาขา บริการวิชาชีพ, โสตทัศน์, การศึกษา, 
บรกิารสิง่แวดลอ้ม, Wellness, Spa, รา้นอาหาร, ทีพ่ัก, กฬีาและสนัทนาการ 
   - ไทยควรชะลอการเปิดเสรีสาขา ขนส่งบรรจุภัณฑ์ และคา้ปลีกคา้ส่ง 
เพราะไมช่ว่ยพัฒนาอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งมากนัก 
  3.3 ภาคการลงทนุ 
   - ประมง: MERCOSUR มทีรัพยากรอดุมสมบูรณ์ และเทคโนโลยทีีด่ ี—> 
ไทยเปิดเสรไีด ้ทัง้จัดตัง้ธุรกจิ และเคลือ่นยา้ยแรงงาน อาจเนน้ BOI เพิม่เตมิ ทัง้น้ี ไม่ตอ้งเร่ง
เจรจา เพราะ MERCOSUR เปิดเสรีอยู่แลว้ และตอ้งสงวนการควบคุมต่าง ๆ ไว ้เช่น ดา้น
สิง่แวดลอ้ม 
   - เกษตร: MERCOSUR มีแปลงเกษตรขนาดใหญ่ และมีศักยภาพใน
หลายสนิคา้ เชน่ เน้ือวัว, ออ้ย, ถ่ัวเหลอืง, องุ่น, ผลไมเ้มอืงหนาว —> ไทยเปิดเสรไีด ้แต่ตอ้ง
ระวังประเด็นสนิคา้ออ่นไหว, ความมั่นคง, การถอืครองทีด่นิเกษตรกรไทย ทัง้น้ี ไมต่อ้งเรง่เจรจา 
เพราะ MERCOSUR เปิดเสรอียูแ่ลว้ 
   - เกษตรแปรรูป: เป็นสาขาที ่Argentina สง่เสรมิการลงทุน ซึง่ใชเ้งนิทนุ
ไม่สงู และดําเนนิการเร็ว —> ไทยเปิดเสรไีด ้ทัง้จัดตัง้ธุรกจิ และเคลือ่นยา้ยแรงงาน อกีทัง้จัด
อยูใ่นสาขาเรง่รัด และสง่เสรมิการลงทนุได ้
 
 4. ความเห็นทีป่ระชมุเพิม่เตมิ 
  - เห็นดว้ยกับการจัดทํา FTA ไทย-MERCOSUR เพื่อกระชับความสัมพันธ ์และ
เขา้ถงึตลาด MERCOSUR และลาตนิอเมรกิาไดม้ากขึน้ 
  - ควรมีการรวมกลุ่มหลายองค์กร (ภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัย) เพื่อ
แลกเปลีย่นขอ้มลู ประชมุหารอืและทํางานรว่มกนัมากขึน้ 
  - ภาครัฐควรมกีารประชมุหารอื หรอืทํางานร่วมกับหน่วยงาน/ภาคเอกชนทอ้งถิน่
มากขึน้ เพือ่ใหม้กีารรับรูข้อ้มลูในแง่รายละเอยีดมากขึน้ และการทํางานทีท่ั่วถงึทกุพืน้ที ่มคีวาม
เป็น Partner มากขึน้ 
  - เกษตรแปรรปูควรไดร้ับการสนับสนุน เพราะไทยมศีักยภาพดา้นคณุภาพอาหาร 
เทคโนโลยกีารแปรรปู การถนอมอาหาร รวมถงึแรงงานมทีักษะในภาคสว่นน้ี 
 
 ประชุมประเด็นการจัดทํา FTA ไทย-MERCOSUR ครั ้งถัดไป จะจัดประมาณเดือน
สงิหาคม 2567 
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TTIA เขา้รว่มสมัมนาเผยแพรผ่ลการศกึษาเกีย่วกบักรอบความรว่มมอืทางเศรษฐกจิอนิ
โด-แปซฟิิก (IPEF) และเสวนาเรือ่ง “ประโยชนแ์ละผลกระทบจากกรอบความร่วมมอื 
IPEF ตอ่ประเทศไทย 
 
 วันที ่31 กรกฎาคม 2567 TTIA คณุปิยะราช จนท.
อาวโุส เขา้รว่มสมัมนาเผยแพร่ผลการศกึษาเกีย่วกับกรอบ
ความร่วมมือทางเศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก (IPEF) และ
เสวนาเรื่อง “ประโยชน์และผลกระทบจากกรอบความ
ร่วมมือ IPEF ต่อประเทศไทย จัดโดยสํานักงานการวจิัย
แห่งชาต ิ(วช.) ร่วมกับสถาบันวจิัยเพือ่การพัฒนาประเทศ
ไทย (TDRI) ณ รร.อสีตนิ แกรนด ์พญาไท สรปุดังน้ี 
 
 ดว้ยกระทรวงการต่างประเทศใหส้ถาบันวจิัยเพื่อ
การพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ศกึษาผลประโยชน์ ผลกระทบ ขอ้พงึเฝ้าระวัง การเตรยีมความ
พรอ้ม และมาตรการรองรับสําหรับภาครัฐและภาคเอกชนในการเขา้ร่วมกรอบความร่วมมอืทาง
เศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก (Indo-Pacific Economic Framework: IPEF) โดยมสีรปุผลการศกึษา
เสาที2่-4 เบือ้งตน้ ดังน้ี 
หมายเหต:ุ  เสาที1่: ดา้นการคา้อยูร่ะหวา่งจัดทําขอ้มลูเพิม่เตมิ 
 
 1. ภาพรวมจากการศกึษาโอกาสของไทยหากเขา้รว่ม IPEF ดังน้ี 
  - สรา้งมาตรฐานการคา้ยคุใหม ่
  - สรา้งซพัพลายเชนทีย่ดืหยุน่ 
  - รับเทคโนโลย ีและรว่มสรา้งเศรษฐกจิสเีขยีว 
  - สรา้งความโปรง่ใส เสรมิภาพลักษณ์ประเทศ  
  - กระตุน้การปรับโครงสรา้งทางเศรษฐกจิ 
 
 2. ผลการศกึษา เสาที2่: การปรับตัวอยา่งยดืหยุน่ของหว่งโซอ่ปุทาน  
  2.1 ขอ้สรปุจากการศกึษา 
   - เสาที ่2 เป็นขอ้ตกลงความร่วมมอืทีป่ระเทศสมาชกิจะชว่ยเหลอืกันใน
การพัฒนาซพัพลายเชนทีย่ดืหยุน่ และมเีสถยีรภาพมากขึน้ 
   - อตุสาหกรรมไทยมคีวามเสีย่งนอ้ยในการเขา้รว่มเสาที ่2 
   - ประเทศไทยน่าจะไดป้ระโยชนจ์ากการเขา้รว่มเสาที ่2 หรอือยา่งนอ้ยจะ
ไมเ่สยีประยชน ์ในทางกลับกนั หากประเทศไทยไมเ่ขา้ร่วมก็อาจอยู่ในสภาวะเสยีเปรยีบประเทศ
คูแ่ขง่ทีเ่ขา้รว่มได ้
  2.2 ประโยชนจ์ากการเขา้รว่ม 
   - สามารถร่วมกาหนดกลไกในการพัฒนาซัพพลายเชนของสาขา
เศรษฐกจิทีม่คีวามสําคัญหรอืสนิคา้หลักใหม้คีวามยดืหยุน่ 
   - รัฐบาลและผูป้ระกอบการไทยทราบขอ้มูลโดยเร็ว และสามารถรักษา
ผลประโยชนข์องผูป้ระกอบการ แรงงาน และผูบ้รโิภคในประเทศได ้
   - มชีอ่งทางเพิม่เตมิในการเรยีกรอ้งใหป้ระเทศสมาชกิ IPEF ลดอปุสรรค
ทางการคา้ตอ่สนิคา้สง่ออกจากไทย ทัง้ทีอ่ยูใ่นรปูภาษีศลุกากร และทีไ่มใ่ชภ่าษีศลุกากร (Non-
Tariff Barriers: NTBs) 
  2.3 ผลกระทบหากไมเ่ขา้รว่ม 
   - หากเกิดปัญหาภาวะชะงักงันของซัพพลายเชน ผูป้ระกอบการใน
ประเทศไทยจะไม่ไดร้ับความช่วยเหลือจากเครือข่ายแกปั้ญหาวิกฤติซัพพลายเชน (IPEF 
Supply Chain Crisis Response Network) 
   - เสยีโอกาสสําคัญในการเป็นผูร้่วมกาหนดวาระ (Agenda) ในการจัดทา
ขอ้ตกลงทีจ่ะเกดิขึน้ 
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 3. ผลการศกึษา เสาที3่: การส่งเสรมิเศรษฐกจิที่
สะอาดและเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 
  3.1 ขอ้สรปุจากการศกึษา 
   - ในการเขา้ร่วมในเสาที3่ ไทยควร
ระมัดระวังในการพิจารณาเลือกเทคโนโลยีและ
มาตรฐานทีเ่หมาะสมกับบรบิทดา้นเศรษฐกจิและการ
พัฒนาของประเทศไทย 
  3.2 ประโยชนจ์ากการเขา้รว่ม 
   - มีโอกาสในการเขา้ร่วมห่วงโซ่
อุปทานในการผลิตสินคา้ที่เกี่ยวขอ้งกับพลังงาน

สะอาด เชน่ น้ํามันเชือ้เพลงิอากาศยานแบบยั่งยนื (SAF) และกรนีไฮโดรเจน โดยการดงึดดูการ
ลงทนุหรอืรับการรว่มมอืดา้นเทคโนโลยจีากตา่งประเทศ 
   - เรียนรูใ้นการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสะอาดต่างๆ และวจิัยและพัฒนา
เทคโนโลยทีีบ่รษัิทขนาดใหญข่องไทยมคีวามพรอ้มและความสนใจ 
   - เพิม่โอกาสในการเป็นศูนยก์ลางในการซือ้ขายไฟฟ้าพลังงานสะอาด
ขา้มพรมแดนในภมูภิาค จากการรว่มพัฒนาโครงขา่ยไฟฟ้า (Grid) 
  3.3 ความเสีย่งจากการเขา้รว่ม  
   - เน่ืองจากพันธกรณีส่วนใหญ่เป็น soft obligation และไม่มีการระบุ
บทลงโทษ (sanctions) เมือ่มกีารไม่ปฏบิัตติามความตกลง หลักการส่วนใหญ่แสดงใหเ้ห็นถงึ
เจตจานงและความมุ่งมั่นทีจ่ะกระทา เป็นเรื่องของ “ความสมัครใจ” (voluntary) เสยีเป็นส่วน
ใหญ ่
 
 4.ผลการศกึษา เสาที4่: การสง่เสรมิเศรษฐกจิทีเ่ป็นธรรม  
  4.1 ขอ้สรปุจากการศกึษา 
   - เสาที่ 4 จะไม่สรา้งพันธกรณีทางกฎหมายใหม่ใหป้ระเทศไทย แต่จะ
เป็นชอ่งทางเสรมิใหไ้ทยสามารถดาเนนิการตามพันธกรณีทีม่อียู ่และเตรยีมพรอ้มรับการประเมนิ
ตามมาตรฐานสากล เชน่ OECD 
   - โดยรวมแลว้ไทยมีความพรอ้มตามพันธกรณีที่มีอยู่ เช่น ปรับปรุง
กฎระเบยีบดา้นต่อตา้นทุจรติและฟอกเงนิ อกีทัง้ ยังรอความคบืหนา้จากกรอบความร่วมมอืดา้น
ภาษีของ OECDในบางประเด็น 
 
 ข ้ อ มู ล ก า ร ศึ ก ษ า เ พิ่ ม เ ติ ม ไ ด ้ ที่ ลิ ง ค์ : 
https://drive.google.com/drive/folders/16O0eQPLGyjsO9lPU8CbUKFu5ZE4B2_E8?usp
=sharing 
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TTIA ร่วมงานแถลงข่าว AGRI-FOOD TECH EXPO ASIA 2024 และงานเสวนาใน
หวัขอ้ ประเทศไทย: ผูน้ําดา้นนวตักรรมเทคโนโลยเีกษตร-อาหาร และเกษตรอจัฉรยิะที่
เทา่ทนัตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
 
 วันที ่31 กรกฎาคม 2567 TTIA คณุศศธิร จนท.
สมาคม ร่วมงานแถลงข่าว AGRI-FOOD TECH EXPO 
ASIA 2024 และงานเสวนาในหัวขอ้ ประเทศไทย : ผูนํ้า
ดา้นนวัตกรรมเทคโนโลยีเกษตร-อาหาร และเกษตร
อัจฉรยิะทีเ่ท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
จัดโดย Constellar, DLG และ siaw โดยมี ดร.ดาเรศร์ 
กติตโิยภาส กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิสํานักงานการวจิัย
การเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธาน 
สรปุดังน้ี 
 
 1. งาน Agri-Food Tech Expo Asia ครัง้ที ่3 หรอื AFTEA 2024 จะนําเสนอเทคโนโลยี
อาหารเกษตรทีเ่ป็นนวัตกรรมและโซลูชั่นอาหารเกษตรจากผูแ้สดงสนิคา้ทั่วโลก โดยนําเสนอ
มมุมองทีค่รอบคลมุเกีย่วกบัแนวโนม้และโอกาสลา่สดุในอตุสาหกรรมอาหารในเอเชยีและทีอ่ืน่ๆ 
 โดยจัดขึ้นระหว่างวันที่ 19 - 21 พฤศจิกายน 2024 ที่ Sands Expo & Convention 
Centre, Halls B&C ประเทศสงิคโปร ์
 
 2. งานเสวนาในหัวขอ้ ประเทศไทย: ผูนํ้าดา้นนวัตกรรมเทคโนโลยเีกษตร-อาหาร และ
เกษตรอัจฉรยิะทีเ่ทา่ทันตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
 ดว้ยภาวะโลกรอ้นทําใหส้นิคา้เกษตรผลติลดลง คุณภาพนอ้ยลง จึงตอ้งนํางานวจิัย 
นวัตกรรม มาชว่ยสนับสนุนแกไ้ขปัญหาภาคการผลติ  
 Future Food หรือ อาหารอนาคต คือการผลิตอาหารที่มีความปลอดภัย สามารถ
ตรวจสอบยอ้นกลับแหลง่ทีม่า และเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ปลอดภัยตอ่สขุภาพ 
 Novel Food อาหารใหม่ หรือ อาหารทีผ่ลติจากโปรตนีทางเลอืก เชน่ แมลง เริม่ไดร้ับ
ความนยิมเน่ืองจากมคีณุคา่ทางสารอาหารจํานวนมาก 
และยังเป็นแหล่งโปรตนีแห่งอนาคต เน่ืองจากการเพาะเลีย้งแมลงเป็นมติรกับสิง่แวดลอ้มใช ้
พืน้ที ่น้ํา และอาหารในการเพาะเลีย้งไมม่าก แถมยังปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซดน์อ้ยกวา่การ
ทําปศสุตัว ์
 การใชน้วัตกรรมและเทคโนโลยจีะชว่ยเพิม่มูลค่าของสนิคา้เกษตร อกีทัง้การใช ้BCG ก็
ชว่ยยกระดับมลูคา่เพิม่ขึน้ได ้
 จุดแข็งของไทยคอื สภาพแวดลอ้มทีม่คีวามหลากหลายทําใหผ้ลผลติมคีวามแตกต่าง 
เชน่ สมุนไพรไทยเป็นทีน่ยิมมาก ตอบโจทยค์วามอร่อย ความปลอดภัย และดา้นสุขภาพ หาก
ร่วมมอืกับต่างชาตแิลกเปลีย่นดา้นความรู ้ใชเ้ทคโนโลยชีว่ยกระบวนการผลติ จะชว่ยเพิม่มูลคา่
สนิคา้เกษตรและชว่ยเพิม่รายไดใ้หเ้กษตรกรไทยมากขึน้ 
 
 ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบั Agri-Food Tech Expo Asia  
ดังลิง้ก ์www.agrifoodtechexpo.com 


