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18 ม.ิย. 67 TTIA ร่วมเป็นวทิยากรงานเสวนา Morning Talk ครัง้ที ่3 
หัวขอ้เรือ่ง “สงครามการคา้สหรัฐฯ-จนี ระลอกใหม ่กับโอกาสและ

ความทา้ทายของภาคอตุสาหกรรมไทย” อ่านตอ่หนา้ 17 

13 ม.ิย. 67 TTIA เขา้ร่วมหารอืกับส.การประมงแหง่ประเทศ
ไทย เรือ่ง ขอ้กังวลและขอ้หว่งใยตอ่ ร่าง พ.ร.บ.แกไ้ขเพิม่เตมิ 

พ.ร.บ.การประมง พ.ศ.2558 พ.ศ. …. อา่นตอ่หนา้ 15 

24-25 ม.ิย. 67 TTIA รว่มลงพืน้ทีเ่ยีย่มชมการปฏบัิตงิานการควบคมุ ตรวจสอบการ
นําเขา้สัตวน้ํ์า คณะไตรภาค ีกรมประมง กลุม่ชาวประมง (สมาคมอวนลอ้ม) และสมาคม

ผูร้ับซือ้ (TTIA) ณ ดา่นระนอง และ ทา่เทยีบเรอืแพธนสาร จ.ระนอง 
อา่นตอ่หนา้ 28 และหนา้ 29  6 ม.ิย. 67 TTIA จัดประชมุวสิามัญครัง้ที ่3/2567อ่านต่อหนา้ 10 

5 ม.ิย. 67 TTIA เขา้ร่วมงานเสวนาวชิาการ สูก่ารดแูลทะเลร่วมกันอยา่ง
เป็นธรรมและยั่งยนื: เสยีงภาควชิาการและภาคประชาชนตอ่การแกไ้ข
เพิม่เตมิ พรบ.แกไ้ขเพิม่เตมิ พรก.การประมง พ.ศ. .... อา่นตอ่หนา้ 3 20 และ 21 ม.ิย. 67 TTIA เขา้ตรวจเยีย่มโรงงานสมาชกิ เนื่องใน

กจิกรรม GLP visit 2567 และสมาคมฯ ไดเ้ชญิองคก์ารแรงงานระหวา่ง
ประเทศ (ILO) เขา้ร่วมสงัเกตการณ์ดว้ย อ่านต่อหนา้ 24 และหนา้ 26 

 
 



TTIA Website TPFA Website

ขอเป�นสว่นหนึ�งในการรณรงค์  การตระหนกัถึงป�ญหาแรงงานเดก็
และยุติการบงัคับใชแ้รงงานเดก็อยา่งผดิกฎหมาย
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 

TTIA ร่วมใหก้ารตอ้นรับคณะผูแ้ทนจากองคก์ารเพือ่ความร่วมมอืทางเศรษฐกจิและการพัฒนา (OECD) 1 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการแกไ้ขปัญหาราคาสตัวน้ํ์าตกต่ํา ครัง้ที ่5/2567 2 
 
TTIA เขา้ร่วมงานเสวนาวชิาการ สูก่ารดูแลทะเลร่วมกันอย่างเป็นธรรมและย่ังยืน: เสยีงภาควชิาการและ
ภาคประชาชนตอ่การแกไ้ขเพิม่เตมิ พรบ.แกไ้ขเพิม่เตมิ พรก.การประมง พ.ศ. .... 

3 

TTIA เขา้ร่วมอบรม ในหัวขอ้ ธรุกจิและสทิธมินุษยชน: Business and Human Rights (BHR 101) 7 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมรับฟังความคดิเห็นในประเด็นดา้นการคา้สนิคา้ภายใตก้ารเจรจาจัดทําความตกลง
การคา้เสร ี(FTA) ไทย-สหภาพยโุรป 

8 

TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืการขับเคลือ่นกับสถาบันอาหาร 9 

TTIA จัดประชมุวสิามัญครัง้ที ่3/2567 10 
 
TTIA เขา้ร่วมใหส้ัมภาษณ์ เกีย่วกับการขึน้ทะเบยีนแรงงานตามมต ิครม. โดยองคก์ารเพือ่การโยกยา้ยถิน่
ฐานระหวา่งประเทศ (IOM) 

11 

 
TTIA เขา้ร่วมงานสัมมนา “Monthly Freight Update วเิคราะหแ์ละอัพเดทสถานการณ์ค่าขนส่งทางเรือ
ประจําเดอืนมถินุายนและคาดการณ์เดอืนกรกฎาคม 67” 

12 

TTIA เขา้ร่วมงานเฉลมิฉลองเนื่องในโอกาสวันชาตริัสเซยี 13 

TTIA/TPFA เขา้ร่วมกจิกรรมวันต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก 14 

TTIA เขา้ร่วมงานสมัมนา HR Talent Focus: กลยทุธส์รา้งองคก์รใหเ้กง่ ดว้ยการบรหิารคนเกง่ 14 
 
TTIA (ในนามสภาหอฯ) เขา้ร่วมหารอืกับส.การประมงแห่งประเทศไทย เรือ่ง ขอ้กังวลและขอ้ห่วงใยต่อ 
ร่าง พ.ร.บ.แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ร.บ.การประมง พ.ศ.2558 พ.ศ. …. 

15 

 
TTIA เขา้ร่วมประชุม Introductory Regional Industry Forum for Southeast Asian Private Sector 
Associations for Fisheries ภายใตโ้ครงการ Sustainable Fish Asia Technical Support (SuFiA) 

16 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บมจ. เอเชีย่นอะไลอันซ ์เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 17 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการเอเชยีใต ้ตะวันออกกลาง และแอฟรกิา ครัง้ที ่2/2567 19 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมเชงิปฏิบัติการ การพัฒนาแนวปฏิบัติต่อสัตว์ทะเลหายากระหว่างการทําประมง 
(Workshop to reviews and planning for ETP species recording and trawl interaction) 

20 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืทางออนไลน์ร่วมกับสมาคมเรอือวนลอ้มฯ เรือ่งการชว่ยเหลอืราคาสัตวน้ํ์าปลา
ผวิน้ําและการตรวจสอบแพ 

21 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
TTIA เขา้ร่วมสัมมนา Knowledge Sharing Session "Business Competitiveness and Sustainability 
Through AI" 

23 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. ไทยรวมสนิพัฒนาอตุสาหกรรม เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 24 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการทีป่รกึษากลุม่อุตสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ ครัง้ที ่6/2567 24 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. เซา้ทอ์สีตเ์อเชีย่นแพคเกจจิง่แอนดแ์คนนิง่ เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 26 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะทํางานบรหิารศนูยป์ระสานงานและประชาสมัพันธส์นิคา้เกษตรและอาหาร ครัง้ที ่
1/2567 

26 

 
TTIA ร่วมลงพืน้ทีเ่ยีย่มชมการปฏบัิตงิานการควบคมุ ตรวจสอบการนําเขา้สตัวน้ํ์า คณะไตรภาค ีกรมประมง 
กลุ่มชาวประมง (สมาคมอวนลอ้ม) และสมาคมผูร้ับซือ้ (TTIA) ระหว่างวันที่ 24-25 มถิุนายน 2567 ณ 
ดา่นระนอง จ.ระนอง 

28 

TTIA เขา้ร่วมหารอืความคบืหนา้ในการเก็บขอ้มลูของงานวจัิยการสรรหาแรงงานทีดํ่าเนนิการโดย Dignity 28 
 
TTIA ร่วมลงพืน้ทีเ่ยีย่มชมการปฏบัิตงิานการควบคมุ ตรวจสอบการนําเขา้สตัวน้ํ์า คณะไตรภาค ีกรมประมง 
กลุ่มชาวประมง (สมาคมอวนลอ้ม) และสมาคมผูร้ับซือ้ (TTIA) ณ ท่าเทียบเรือแพธนสาร ต.ปากน้ํา อ.
เมอืง จ.ระนอง (Day 2) 

29 

 
TTIA เขา้ร่วมสัมมนา “โครงการสัมมนาความรูด้า้นกฎว่าดว้ยถิน่กําเนดิสนิคา้ภายใตค้วามตกลงการคา้เสร ี
ประจําปี พ.ศ.2567” 

32 

 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาออนไลนใ์นหัวขอ้ “Climate Change Amendment การรับมอืและประยุกตใ์ชสํ้าหรับ
มาตรฐาน ISO 9001 ISO 14001 และ ISO 45001 standards” 

34 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืกับผูแ้ทน OECD และ BIAC ในโอกาสทีป่ระเทศไทยเสนอเขา้ร่วมเป็นสมาชกิ 
OECD 

36 

 
TTIA เขา้ร่วมประชุมเตรียมการฝ่ายไทยสําหรับการประชุมคณะอนุกรรมาธกิารดา้นการคา้และความร่วมมือ
ทางเศรษฐกจิไทย-สหพันธรัฐรัสเซยี ครัง้ที ่5 

37 

TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. ไดมอนด ์ฟู้ด โปรดักท ์เนื่องในกจิกรรม GLP visit 2567 38 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุระดมความเห็น (Focus Group) เรือ่ง IPEF Pillar I: การคา้ (Trade) ภายใตโ้ครงการ
การศกึษาเกีย่วกับกรอบความร่วมมอืทางเศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก (IPEF) 

39 
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TTIA รว่มใหก้ารตอ้นรบัคณะผูแ้ทนจากองคก์ารเพือ่ความรว่มมอืทางเศรษฐกจิและการ
พฒันา (OECD) 
 
 วันที ่4 มถิุนายน 2567 TTIA ดร.ชนินทร ์นายก
ฯ ในนามประธานคณะกรรมการเจรจาความตกลงการคา้
ระหว่างประเทศ เขา้ร่วมใหก้ารตอ้นรับคณะผูแ้ทนจาก
องคก์ารเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกจิและการพัฒนา 
(OECD) ณ สภาหอการคา้ฯ สรปุดังน้ี 
 
 1. OECD (Organization for European 
Economic Co-operation) เ ป็ น เ วที ใ น ก า ร กํ าหนด
นโยบายและกฎระเบยีบระหว่างประเทศ โดยเฉพาะในสาขาการบรหิารจัดการภาครัฐ การลงทนุ 
สิง่แวดลอ้ม การศกึษา นวัตกรรม การจัดเก็บภาษีระหวา่งประเทศ ธรรมาภบิาล การแขง่ขันทีเ่ป็น
ธรรม ความยั่งยืน และความชว่ยเหลอืเพื่อการพัฒนา เพื่อสนับสนุนใหป้ระเทศ สมาชกิจัดทํา
นโยบายทีม่ปีระสทิธภิาพภายใตว้สิัยทัศน ์“Better Policies for Better Lives” โดยมสีมาชกิ 38 
ประเทศทั่วโลก เชน่ EU US UK เป็นตน้ 
 
 2. การสมัครเขา้เป็นสมาชกิ OECD ของไทย คาดว่าไทยจะใชเ้วลา 5-7 ปี โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ระยะ ดังน้ี 
  2.1 การเห็นชอบใหเ้ริม่การหารือเพื่อเขา้เป็นสมาชกิ (Accession Discussion) 
คาดวา่จะใชเ้วลาประมาณ 6-12 เดอืน 
  2.2 การจัดทําแผนการเขา้เป็นสมาชกิ (Accession Roadmap) เพื่อกําหนด
เป้าหมายและกรอบเวลาการดําเนินการใหส้อดคลอ้งกับหลักเกณฑแ์ละมาตรฐานของ OECD 
คาดวา่จะใชเ้วลาประมาณ 1 ปี 
  2.3 การดําเนินการตามแผน Roadmap โดยการปฏริูปกฎหมาย นโยบาย และ
กฎระเบยีบของไทย เมือ่คณะมนตร ีOECD พจิารณาว่าไทยดําเนนิการตามแผนไดค้รบถว้นแลว้
จงึจะเชญิใหไ้ทยเขา้เป็นสมาชกิอยา่งเป็นทางการ 
 
 3.ความร่วมมือระหว่างไทยและ OECD โครงการ Thailand-OECD Country Program 
(CP) มโีครงการยอ่ยภายใตท้ัง้สิน้ 16 โครงการ ครอบคลมุ 4 สาขาความรว่มมอื ดังน้ี 
  3.1 ธรรมาภบิาลภาครัฐและความโปรง่ใส (Governance & Transparency) 
  3.2 สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจและความสามารถในการแข่งขัน (Business 
Climate & Competitiveness) 
  3.3 ประเทศไทย 4.0 (Thailand 4.0)  
  3.4 การเตบิโตอยา่งทั่วถงึ (Inclusive Growth) 
 เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาตฉิบับที ่12 (พ.ศ. 2560-2565) และนโยบายประเทศ
ไทย 4.0 รวมทั ้งสอดรับกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 
 
 4. ดร.ชนนิทร ์เสนอการแลกเปลีย่นนวัตกรรม เทคโนโลย ีความรู ้เพือ่นํามาพัฒนาสนิคา้
เกษตรอาหารของไทย รวมถงึความรว่มมอืดา้น Blue Ocean Economy ดว้ย อยา่งไรก็ตาม 
ประเทศไทยตอ้งการการปฏริปูโครงสรา้งทางเศรษฐกจิใหพ้ัฒนามากยิง่ขึน้ ตอ้งสรา้งมลูคา่เพิม่
ใหก้บัสนิคา้และบรกิาร เพราะจะเป็นการกระจายรายได ้เพิม่การจา้งงาน เขา้ถงึทกุภาคสว่น ลด
ความเหลือ่มล้ําอยา่งแทจ้รงิ 
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TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการแกไ้ขปญัหาราคาสตัวน์ํา้ตกตํา่ คร ัง้ที ่5/2567 
 
 วันที ่4 มถินุายน 2567 TTIA คณุสพุัตรา ผอ., คณุ
วรพล และคุณวิชญา จนท.สมาคม เขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการแกไ้ขปัญหาราคาสัตว์น้ําตกตํ่า ครั ้งที่ 
5/2567 จัดโดย กรมประมง โดยมีคุณบัญชา สุขแกว้ 
อธบิดกีรมประมง เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธานแจง้: การประชมุรว่มกบัผูแ้ทน EU (คณุ
โรเบอโต)้ ในวันที่ 5-7 มถิุนายน 2567 โดย ครม. มีมต ิ
วันที ่7 พฤษภาคม 2567 แต่งตัง้คณะทํางานฝ่ายไทยของคณะทํางานร่วมระหว่างรัฐบาลไทย
และคณะกรรมาธกิารยโุรป ตอ่ตา้นการทําประมง IUU โดยมผีูแ้ทนทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่กรมเจา้ท่า 
กองทัพเรือ ศรชล. กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน กรมศุลกากร กรมสนธิสัญญาและ
กฎหมาย สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา สํานักงานตํารวจแห่งชาต ิสํานักงานอัยการสูงสุด 
กรมยุโรป กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง กองประมงต่างประเทศ มีกรมประมงเป็น
คณะทํางานและเลขานุการ มปีระเด็นหารอืมดีังน้ี   
  1.1 ทา่ทนีโยบายประเทศไทยในการทําประมงเพือ่เป็นเจา้สมทุร / ทา่ท ีEU และ
กฎหมายประมง 
  1.2 การควบคมุการประมง (MCS) 
  1.3 กองเรอืประมงของไทย / สภาวะทรัพยากร 
  1.4 การตรวจสอบยอ้นกลับ / การรับรองการจับ 
  1.5 การบังคับใชก้ฎหมาย 
 **การหารอืจะเป็นระดับหุน้สว่นทีเ่ทา่เทยีมกนั  
 
 2. การตรวจสอบดําเนินคดีกับผูนํ้าเขา้ที่ปลอมแปลงเอกสารประกอบการขออนุญาต
นําเขา้สัตวน้ํ์า จากเมยีนมารแ์ละมาเลเซยี >>กรมฯ จะตรวจสอบเอกสารยอ้นหลัง 1 ปี เพือ่ให ้
ครอบคลุมกับอายุความดําเนินคดผีูก้ระทําความผดิ ม.92 แห่ง พรก.การประมง 2558 โดย ส.
ประมง ขอใหห้น่วยงานเฉพาะกจิตรวจเขม้งวดกบั ผูป้ระกอบการหอ้งเย็นดว้ย  
 
 3. ความกา้วหนา้ในการดําเนินมาตรการควบคุมการนําเขา้สนิคา้สัตวน้ํ์าทางจดุผ่อนปรน
พเิศษ >> กรมฯ แจง้ว่า ด่านสงิขร ประจวบฯ จะมกีารนัดหารอือกีครัง้ในวันที ่7 มถิุนายน 2567 
และมีการตัง้คณะทํางานเพิม่เตมิเน่ืองจากจําเป็นตอ้งมีขอ้มูลสถติปิระกอบมากกว่าน้ี ทัง้น้ี ที่
ประชมุเสนอใหห้อการคา้ฯ ประจวบฯ ใหข้อ้มูลเรือ่งวัตถุดบิไม่เพยีงพอว่าเป็นวัตถุดบิในจังหวัด
หรอืในประเทศ โดยทีป่ระชมุเสนอใหก้ารนําเขา้สนิคา้สตัวน้ํ์าตอ้งไดร้ับการยนืยันจากประเทศตน้
ทาง (ซึง่ใชเ้วลาตรวจสอบ 2 สัปดาห์) เป็นกลไกในการลดการนําเขา้สนิคา้สัตว์น้ําที่ด่านน้ี 
เพราะการยนืยัน 2 สปัดาหจ์ะนานเกนิไปทําใหส้ตัวน้ํ์าเน่าเสยีกอ่น  
 
 4. ความกา้วหนา้ในการดําเนินการแกไ้ขปัญหาสนิคา้ประมงของหอการคา้ไทย ทาง
สมาคมประมง ขอใหม้กีารดําเนินการทีเ่ป็นรูปธรรม >> อยู่ระหว่างการจัดตัง้องคป์ระกอบของ
คณะทํางาน และกําลังรวบรวมขอ้มลู ซึง่จะตอ้งนําไปหารอืใน คกก.หอการคา้ฯ  
 
 5. เห็นชอบ คําสั่งแต่งตัง้คณะอนุกรรมการแกไ้ขปัญหาราคาสัตวน้ํ์าตกตํา่ กลุ่มปลาหนา้
ดนิ / กลุ่มหมกึ / กลุ่มปลาผวิน้ํา โดยทีป่ระชมุ กลุ่มผวิน้ํา ไดม้กีารเสนอ ขอ้ สําคัญคอื 1. ใหม้ี
การตรวจสอบสตัวน้ํ์ารว่มกนั 2. ใหค้ณะอนุกก.กําหนดสดัสว่นวัตถดุบิในประเทศกบัการนําเขา้ให ้
ชัดเจน 3. ใหก้ลุ่มแปรรูปภาคใต ้ทีไ่ม่ไดส้ังกัดสมาคมเขา้ร่วมเป็น คกก.ดว้ย 4. ใหม้กีารบรรจุ
เป็นแผนของสภาหอฯ ดว้ย 5. เพิม่กําลังคนตรวจทีด่า่น   
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 6. มาตรการตรวจสอบสนิคา้สตัวน้ํ์าเพิม่เตมิ 
 ขอ้เสนอ TTIA ตอ่มาตรการตรวจสอบสนิคา้สตัวน้ํ์าเพิม่เตมิในกลุม่ปลาผวิน้ํา ในขอ้ที ่ 4  
- ขอ้เสนอเดมิ >> สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทยจะดําเนินการจัดทํารายชือ่แพปลาทีส่มาคมฯ 
รับรองใหโ้รงงานเครอืขา่ยรับซือ้สตัวน้ํ์าได ้(ขอ้เสนอของบอรด์ปลาอวนลอ้มจับ) 
- ขอ้เสนอใหม ่>> TTIA ขอดําเนนิการร่วมกบั กรมประมง ในการจัดทํารายชือ่แพปลาทีส่มาคม
ฯ เพราะจําเป็นตอ้งใชข้อ้มูลรายชือ่แพจากกรมประมง และตอ้งการทราบแนวทางเก็บขอ้มูลว่า
เป็นการจดแจง้หรอืตรวจสอบแบบใด เพือ่ใหเ้กดิการรับรองใหโ้รงงานเครอืขา่ยรับซือ้สตัวน้ํ์าได ้  
 
 
TTIA เขา้รว่มงานเสวนาวชิาการ สูก่ารดูแลทะเลรว่มกนัอยา่งเป็นธรรมและย ัง่ยนื: เสยีง
ภาควชิาการและภาคประชาชนต่อการแกไ้ขเพิม่เตมิ พรบ.แกไ้ขเพิม่เตมิ พรก.การ
ประมง พ.ศ. .... 
 
 วันที่ 5 มิถุนายน 2567 TTIA ดร.ชนินทร์ นายก, 
ดร.อดศิร ทีป่รกึษา (ดร.ชนนิทร ์มอบเขา้รว่มเป็นวทิยากร), 
คุณวรพล และคุณวิชญา จนท.สมาคม ไดเ้ขา้ร่วมงาน
เสวนาวชิาการ สู่การดูแลทะเลร่วมกันอย่างเป็นธรรมและ
ยั่งยืน: เสยีงภาควชิาการและภาคประชาชนต่อการแกไ้ข
เพิม่เตมิ พรบ.แกไ้ขเพิม่เตมิ พรก.การประมง พ.ศ. .... ณ 
ห ้อ ง ป ร ะ ชุม  CU social innovation hub จุ ฬ าล ง ก ร ณ์
มหาวิทยาลัย จัดโดย สมาคมรักทะเลไทย , สมาคม
สมาพันธช์าวประมงพื้นบา้นแห่งประเทศไทย, มูลนิธเิพื่อ
การพัฒนาที่ยั่ งยืน , สถาบันวิจัยสังคมจุฬาลงกรณ์, Greenpeace, MWG, EJF, สมาคม
อตุสาหกรรมทนู่าไทย  
 
ชว่งเชา้  
 
 เสวนาแนวโนม้และขอ้กังวลเน้ือหาร่างแกไ้ขกฎหมายประมง โดยคุณปิยะ เทพแยม้ 
สมาคมสมาพันธช์าวประมงพื้นบา้นแห่งประเทศไทย, คุณเพ็ญพชิชา จันทรโ์กมล จาก MWG, 
ดร.พฤกษา สงิหะพล จาก EJF, ดร.กฤษฎา บุญชัย สมัชชาองค์กรเอกชนดา้นการคุม้ครอง
สิง่แวดลอ้มและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต,ิ ดร.อดศิร พรอ้มเทพ ทีป่รกึษาสมาคมอตุสาหกรรม
ทนู่าไทย, คณุวโิชคศักดิ ์รณรงคไ์พร ีสมาคมรักษ์ทะเลไทย สรปุดังน้ี  
 
 1. คณุปิยะ ส.ประมงพืน้บา้น: 
  - การทําประมงตอ้งยั่งยนื เป็นอาชพีทีส่ามารถสง่ตอ่ได ้
  - การแกก้ฎหมายดังกลา่วอาจเกดิประเด็น IUU 
  - พรก. การประมง 2558 มีเพื่อปรับปรุงกําหนดโทษใหเ้หมาะสม สรา้งการ
ควบคมุทัง้เครือ่งมอืและเรอื มสีถติกิารจับปลา และสนับสนุนความยั่งยนื  

 
 2. ดร.อดศิร ทีป่รกึษา TTIA:  
  - การแกก้ฎหมายเป็นเรื่องจําเป็นที่ตอ้งหารือทุก
ภาคสว่น เพือ่ใหเ้กดิความเหมาะสม และตอ้งสะทอ้นถงึความ
ยั่งยืนของทรัพยากรทะเลและชาวประมงทั ้งพื้นบา้นและ
พาณชิย ์
  - เดมิ พรบ. การประมง 2490 ถูกออกแบบใหใ้ช ้
ทรัพยากรไดอ้ย่างเสรี และกรมประมงจะจัดเก็บภาษีและ
ส่งเสริมการอนุรักษ์ ต่อมาเครื่องมืออวนลากไดเ้ขา้มาในปี 

2504 ทําใหไ้มส่ามารถควบคมุได ้ทําใหเ้กดิประเด็นทรัพยากรไม่เพยีงพอ ตอ่มาประเทศไทยให ้
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สัตยาบันกฎหมายทะเลระหว่างประเทศ ในปี 2554 ทําใหต้อ้งปรับกฎหมายใหส้อดคลอ้ง และ
ตอ้งดูแลทรัพยากรใหย้ั่งยนื, ไม่ใหม้ี IUU, มีการควบคุมเฝ้าระวัง และในปี 2558 EU มาตรวจ
ประเมนิ และไดใ้หใ้บเหลอืงประเทศไทย จงึจําเป็นตอ้งแกก้ฎหมายประมงอกีครัง้ เป็นพรก.การ
ประมง 2558 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 2560 เพือ่ชว่ยแกปั้ญหา IUU, คา้มนุษย-์แรงงานบังคับ 
  - สําหรับประเด็นแรงงานและโรงงาน ตามร่างพรบ.แกไ้ข พรก. ประมง ฉบับใหม่
นัน้ ทางอุตสาหกรรมทูน่า และอาหารแชเ่ยอืกแข็ง มกีารใชแ้รงงานไทยและแรงงานขา้มชาติ
จํานวนมาก จงึมีการกําหนดมาตรฐานที่สูงขึน้ดา้นประมงและแรงงาน เพื่อใหส้มาชกิ/บริษัท
ภายในสมาคมปฏบิัตติาม แต่ทัง้น้ี ทางสมาคมฯ ก็ไม่เคยไดร้ับเชญิไปใหค้วามเห็นในประเด็น
เรื่องที่แรงงานกับโรงงานทีถู่กตัดออกเลย อย่างไรก็ตาม สมาคมมองว่า การมีอยู่ในส่วนของ
แรงงานและโรงงานนัน้จะยังสรา้งความน่าเชือ่ถอืใหก้บัอตุสาหกรรม แต่อาจตอ้งคํานงึถงึอํานาจ
ทีท่ับซอ้นหรอืการเหลือ่มล้ําทางดา้นการใชก้ฎหมาย แตห่ากมกีารตัดออกไปนัน้ ก็ควรตอ้งตัดใน
มาตรา 83 ที่ใหอ้ํานาจอธิบดีกรมประมงกา้วล่วงไปถึงสํานักงานตรวจคนเขา้เมือง, การแก ้
กฎหมาย ตอ้งคํานงึทัง้ห่วงโซ ่โรงงานอยู่ไม่ไดค้นจับปลาก็ไม่รูว้่าจะขายใคร, การกําหนดโทษ
ตอ้งเหมาะสม และการบรูณาการกฎหมายก็สามารถทําได ้ 
 
 3. คณุเพ็ญพชิา จาก MWG: 
  - ส่วนของแรงงานจําเป็นตอ้งมี
อยู่เพราะเป็นผูม้สีว่นไดเ้สยีอยู่ในระบบห่วงโซ่
อาหารทะเล แต่กลับถูกพูดถึงนอ้ยมาก 
โดย เฉพาะแรงงานข า้มชาติใน ง านบ น
เรือประมง ยังพบประเด็นละเมิดสิทธิ์ ยึด
เอกสาร สรา้งหน้ีผกูมัด และทํารา้ยรา่งกาย  
  - การคุม้ครองสทิธิร์ายงานควร
ตอ้งทําตามกฎหมายหรือทําใหสู้งขึ้นกว่า
กฎหมายทีม่อียู่ หลักการน้ีสอดคลอ้งกับแนวโนม้ของภาคธุรกจิ ทีต่อ้งใส่ใจหลักการดา้นสทิธิ
มนุษยชนรวมถงึการดแูลทัง้หว่งโซธ่รุกจิของตนดว้ย 
  - การแกก้ฎหมายตอ้งคํานึงถงึความยั่งยืนทัง้สิง่แวดลอ้มและคนงานส่งเสริม
การบรูณาการตอ้งรว่มกนัขับเคลือ่นทกุภาคสว่น  
 
 4. ดร.พฤกษา จาก EJF: 
  - การแกก้ฎหมายตอ้งไม่ทําใหป้ระเทศไทยถอยหลังลง คู่คา้ และองคก์รระหวา่ง
ประเทศใหค้วามกงัวล ใน 6 ประเด็นหลักคอื 
   (1) ขนถา่ยสตัวน้ํ์ากลางทะเลหากทําไดจ้ะเปิดชอ่งใหเ้กดิ IUU  
   (2) การเปลีย่นลกูเรอืกลางทะเลอาจเกดิเหตกุารณ์ลกูเรอืถกูเปลีย่นทําให ้
ไมส่ามารถขึน้ฝ่ังได ้
   (3) การเปลีย่นระบบขึน้ทะเบยีนบัญชรีายชือ่ลูกเรอืเป็นระบบ e285 ยังมี
คําถามวา่เครือ่งมอืระบบน้ีจะคุม้ครองแรงงานไดจ้รงิหรอืไม ่
   (4) การกลับมาใชเ้ครื่องมอืทําลายลา้งประเภทอวนลากจะทําลายระบบ
นเิวศ 
   (5) ระบบตดิตามเรือตามมาตรา 81 จาก VMS แค่เป็นระบบอืน่ อาจเกดิ
ประมงผดิกฎหมายเพราะไมส่ามารถใหข้อ้มลูแบบ Realtime ได ้ 
   (6) การปรับลดโทษกว่า 50 มาตราและการเปลีย่นแปลงความผดิรา้ยแรง
อายอุยูอ่าจเป็นการละเมดิกฎ RFMOs  
  - การแกก้ฎหมายอาจกระทบการเจรจาการคา้ซึง่เป็นนโยบายหลักของรัฐบาลที่
ตอ้งการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิโดยเฉพาะปัจจบุันอยู่ในชว่งการเจรจาการคา้ไทย EU FTA ซึง่มเีงือ่นไข
หลักคอื IUU และแรงงาน  
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 5. ดร.กฤษฎา จาก สมัชชาองค์กรเอกชนดา้นการคุม้ครองสิง่แวดลอ้มและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต:ิ  
  - กฎหมายทีแ่กไ้ขอาจเป็นการแสดงความเห็นของกลุ่มทุนนิยมลา้หลัง ทีไ่ม่สน
ความยั่งยนืและความเป็นธรรม ซึง่ตอ้งมรีว่มกนัและตอ้งพจิารณาในการออกกฎหมาย  
 

 6. ความเห็นเพิ่มเติม จาก ดร.ชนินทร์ นายก
สมาคม TTIA/TPFA 
  - ความเห็นวันน้ีเป็นสิง่ที่ดีควรผลักดันให ้
เกดิ joint statement เป็น position ร่วมกัน เพือ่จะได ้
นําเป็นขอ้มลูไปหารอืกบัรัฐสภา, EU, US 
  - ขณะน้ีผูป้ระกอบการรายใหญ่รับทราบ
การดําเนินการของทุกภาคส่วนแลว้ การแกไ้ข
กฎหมายอาจกระทบต่อการเจรจาทางการคา้และจะ

กระทบเศรษฐกจิภาพรวมทัง้ประเทศ 
  - ทางสภาหอฯ ไดทํ้าหนังสอืความเห็นต่อร่างพรบ.แกไ้ขพรก.ประมง ถงึ กมธ., 
รัฐสภา, รัฐบาล แตย่ังไมส่ามารถเขา้ไปรว่มใหค้วามเห็นได ้ 
  - ขณะเดยีวกนัดร.ชนนิทร ์ไดห้ารอืกบัผูแ้ทนจาก OECD พบวา่ประเด็นเรือ่ง blue 
economy จัดการทรัพยากรธรณีและสิง่แวดลอ้มจะเป็นประเด็นหลักในการเจรจาระหว่างประเทศ
ดว้ย 
 
ชว่งบา่ย 
 
 เสวนาโต๊ะกลม งานวชิาการกับการออกแบบกตกิาการบรหิารจัดการทรัพยากรประมง ใน
ร่าง พ.ร.บแกไ้ขเพิม่เตมิ พรก.ประมง พ.ศ... โดย รศ.ดร.เรงิชัย นักวชิาการการจัดการประมง, 
รศ.ดร. นฤมล สถาบันวจิัยสงัคม จฬุาฯ, ผศ.ดร.สรุยิัน ม.เกษตร, ดร.สราวธุ ม.บรูพา วข.จันทบรุ,ี 
อ.ไพสฐิ ม.เชยีงใหม,่ คณุภควรรณ นักวชิาการอสิระ สรปุดังน้ี  
 
 7. อ.เรงิชยั: 
  - ควรจัดการทรัพยากรใหม้ีเพียงพอตลอดเวลา และตอ้งคํานึงถงึการแบ่งใช ้
ทรัพยากรทีเ่ป็นธรรม 
  - มกีารควบคุมดูแลบังคับใชก้ฎหมาย และตอ้งใหค้วามสําคัญเรือ่งจรยิธรรมการ
บรโิภค รวมถงึประเด็นสําคัญในการตรวจสอบยอ้นกลับ เชน่ ระบบตดิตามเรอื VMS ทีอ่าจทําให ้
ประเทศไทยไดร้ับใบเหลืองเพราะเป็นหลักสําคัญในระบบ ocean mind และคนไทยควรใช ้
ทรัพยากรอยา่งมขีอบเขต 
  - สําหรับประเด็นแกก้ฎหมายควรเก็บเรื่องทีด่ีของกฎหมายประมงปี 58 เอาไว,้ 
เสนอใหเ้พิม่เรือ่งสงัคมวัฒนธรรมเขา้ไปรวมถงึการสนับสนุนการทอ่งเทีย่วเพือ่ใหเ้กดิความยั่งยนื 
และตอ้งสือ่สารใหค้นไทยเขา้ใจเรือ่งการรักษาทะเล, สว่นในเรือ่งเขตแนวชายฝ่ังไม่ควรขยับให ้
นอ้ยกวา่ 1.5 ไมลท์ะเล ใหใ้ชก้ฎหมายเดมิดแีลว้, ประเด็นแกเ้รือ่ง VMS สมดุบันทกึจํานวนคนลง
เรอื อาจกระทบ IUU ได ้
 
 8. ผศ.ดร.สรุยิัน: 
  - ประเทศไทยขาดการกํากับดูแลการใชท้รัพยากรมานาน ควรมกีารควบคุมหรอื
วางแผนระบบการใชโ้ควตา้การใชท้รัพยากรในการศกึษาขอ้ดขีอ้เสยี 
 
 9. ดร.สราวธุ:  
  - ปัจจุบันระบบนเิวศทะเลของเราเสือ่มโทรมมาก มปีะการังฟอกขาว 80-90% ที่
เกดิจากน้ําทะเลมอีณุหภมูสิงูขึน้ (33-34 °C) และยังมกีารใชท้รัพยากรเพิม่ขึน้ ทัง้ทีปั่จจบุันจาก
เหตน้ํุาทะเลรอ้น สตัวท์ะเล/ปลาลงไปอาศัยลกึขึน้ทําใหต้อ้งเสยีคา่พลังงานมากขึน้ 
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  - การกําหนดลดพื้นที่ชายฝ่ังใหม่ที่นอ้ยกว่า 1.5 ไมล์ทะเล อาจจะกระทบต่อ
ทรัพยากรทางทะเลเพราะกจิกรรมประมงจะใกลข้ึน้ ทรัพยากรชายฝ่ังจะพังมากขึน้  
 
 10. รศ.ดร.นฤมล: 
  - เครื่องมอืทําประมงประสทิธภิาพ
สูง จะส่งผลดีต่อเศรษฐกจิ แต่เราตอ้งคํานึงถึง
ความเป็นธรรมในการใชท้รัพยากรดว้ย นอกจากน้ี
ควรคํานงึถงึภมูปัิญญาชาวบา้นในการจับปลา 
  - ควรมีการจัดทําเ ป็นมรดกภูมิ
ปัญญามีการยกย่อง เช่น การประกอบเรือ การ
สง่เสรมิวัฒนธรรม 
  - ควรมีกฎหมายที่ชัด เจนกลุ่ม
สงัคมศาสตรค์วรสนับสนุนชมุชนภมูปัิญญาชาวบา้นและคนมอียูใ่นกฎหมายประมงดว้ย  
 
 11. อ.ไพสฐิ: 
  - พรบ.ประมง 2490 พบวา่มปัีญหา จงึมกีารแกเ้ป็น พรก.ประมง 2558 ทัง้น้ี พรก. 
ประมง 2558 สง่ผลกระทบตรงกบัประมงพาณชิยจํ์านวนมาก 
  - การคาดหวังใหเ้กดิการจัดการทรัพยากรทีถู่กตอ้งคอ่นขา้งลําบาก, องคก์รออก
กฎหมายขาดคุณภาพควรมเีวทใีชเ้จรจาต่อรอง, ตอ้งมกีลไกการมสีว่นร่วมอย่างมปีระสทิธภิาพ
โปรง่ใสมคีวามรับผดิชอบ 
 
 12. ดร.อดศิร ทีป่รกึษาดา้นประมงสมาคม: 
  - การบริหารจัดการเป็นตัวบอกว่าสามารถทําใหย้ั่งยืนไดห้รือไม่ อุปกรณ์ทํา
ประมงทกุชนดิสามารถทําลายทรัพยากรไดเ้ชน่กนั 
  - ประเทศไทยตอ้งมีกฎหมายชัดเจน การบังคับใชก้ฎหมายจะตอ้งมีการออก
ความเห็นจากทุกภาคส่วนกลุ่มประมงน้ําจดืกลุ่มเพาะเลีย้งก็ควรมสี่วนร่วม สําคัญคอืขา้ราชการ
และชาวประมงตอ้งมจีติสํานกึในการใชท้รัพยากร  
 
 13. คณุภควรรณ: 
  - ประเทศไทยคนม ีroad map การดําเนนิการ เชน่การเลอืกใชพ้ลาสตกิเป็นตน้, 
จํานวนชาวประมงตอ้งสอดคลอ้งกับความสามารถของทรัพยากร, กรณีชาวประมงตอ้งการออก
จากระบบตอ้งมกีารชว่ยเหลอืจากภาครัฐเชน่การใหกู้ด้อกเบีย้ตํ่า, ชาวประมงตอ้งหัดมสีกลิอัพส
กลิตอ้งมกีารปรับตัวดว้ย, ควรมกีารรวบรวมขอ้มูลวจิัยวทิยาศาสตร ์เชน่ สัตวน้ํ์าผวิน้ํา หนา้ดนิ 
ปลากระตักเป็นตน้, มกีารวางแผนสถานการณ์ล่วงหนา้เชน่กรณีสต๊อกลดลงจํานวนมากควรทํา
อยา่งไร  
 
 ช่วงทา้ยการเสวนา ผูจ้ัดงานและผูร้่วมงานที่เกี่ยวขอ้งไดก้ําหนดวางแผนทํา Joint 
Statement รว่มกนั และการทําขอ้มลูวชิาการประกอบดังน้ี  
  1. EJF จะขึน้รา่ง Statement ให ้เป็นภาษาไทย ใน Google Doc เพือ่ใหผู้ม้สีว่น
เกีย่วขอ้งสามารถเตมิขอ้มลูได ้ 
  2. ทางกลุ่มประมง จะรวมขอ้มูลจากการประชมุและเพิม่ขอ้มูลวชิาการประกอบ 
เพือ่แนบไปดว้ยกบั Statement 
  3. จะมกีารจัดประชมุเพิม่อกี 2 เวท ีเพือ่ใหเ้ขา้ถงึประเด็นดา้นกฎหมาย และการ
ใชท้รัพยากรมากขึน้  
  4. ทาง EJF หากดําเนินการทํา Statement และขอ้มูลประกอบเรียรอ้ยจะ
ดําเนนิการแปล และนําขอ้มลูเผยแพรสู่ห่น่วยงานตา่งๆ ตอ่ไป เชน่ สถานทตู เป็นตน้ 
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TTIA เขา้รว่มอบรม ในหวัขอ้ ธุรกจิและสทิธมินุษยชน: Business and Human Rights 
(BHR 101) 
 
 วันที ่5 มถิุนายน 2567 คุณนลธวัช จนท.แรงงาน 
เขา้รว่มอบรมในหัวขอ้ ธรุกจิและสทิธมินุษยชน: Business 
and Human Rights (BHR 101) จัดโดย สถาบันอิสรา 
ผา่นทางออนไลน ์(Zoom meeting) สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 จุดประสงค์ของการอบรมในครัง้น้ี เพื่อทําความ
เขา้ใจกรอบกฎหมายสากลดา้นธุรกจิและสทิธมินุษยชน
และปัญหาการละเมดิแรงงานทีพ่บบอ่ย รวมถงึการแบง่ปันความรูเ้กีย่วกบัความทา้ทายทีเ่กีย่วกับ
การดําเนนิการตรวจดา้นสทิธมินุษยชน  
  
 1. กรอบกฎหมายและขอ้กําหนดใหม ่ 
  - กรอบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ อนุสญัญาระหวา่งประเทศ /กฎหมายในประเทศ
ผูซ้ื้อ/ ขอ้กําหนด COC และมาตรฐานองค์กรของผูซ้ื้อ/นโยบายและกลไกระหว่างประเทศ/
กฎหมายและนโยบายแหง่ชาตขิองประเทศไทย 
  - แนวโนม้การเปลีย่นแปลงระดับโลกอาจสรา้งความทา้ยใหก้บัผูผ้ลติ/ซัพพลาย/
บริษัทจัดหางาน เช่น ความทา้ทายในการเปิดเผยขอ้มูล ความจริงใจในการแกไ้ขปัญหา 
ตลอดจนการบริหารตน้ทุนอย่างสมดุลของภาคธุรกจิหรือการบริหารตน้ทุนที่มีประสทิธภิาพ 
รวมถงึการใชแ้รงงานอย่างเหมาะสมและสรา้งสรรคก์ารสือ่สารทีม่ีประสทิธภิาพ เพื่อลดความ
ขัดแยง้ 
  - Human rights due diligence: HRDD เป็นการตดิตามทีน่อกเหนือจากการทํา 
Social Audit เพือ่การตรวจสอบสทิธมินุษยอย่างรอบดา้นมากขึน้ โดยมแีนวทางการดําเนินการ 
เช่น การใหข้อ้มูลโดยละเอียดเกี่ยวกับคนและแนวทางปฏิบัติทางธุรกิจ/ การพัฒนาและ
เสรมิสรา้งระบบการเฝ้าระวังดา้นสทิธมินุษยชนแก่บรษัิทคู่คา้และพันธมติรทางธุรกจิ/ ความ
ร่วมมอืกับกลไกการรอ้งเรยีนอสิระ/การทํางานร่วมกับบรษัิทจัดซือ้ในการจัดการระบบกลไกการ
รอ้งเรยีนของแรงงาน  
  
 2. ความเสีย่งและการละเมดิแรงานทีพ่บเห็นไดบ้อ่ย  
  - เหตกุารณ์ ทีแ่รงงานพบเจอ เชน่ การถกูนายจา้งจัดหางานหลอกเกีย่วกบัสภาพ
การทํางาน /การถกูเรยีกเก็บคา่ธรรมเนียมทําใหแ้รงงานหลายคนเป็นหน้ี (Debt Bondage) โดย
ไม่มปีรากฏหลักฐานใดๆ บนสลปิเงนิเดอืน/ การตอ้งทํางานหนักแต่ไดค้่าจา้งตํ่า/ การถูกจํากัด
เสรภีาพในการเคลือ่นไหว  
  - ขอ้รอ้งเรียนที่พบเจอในสถานประกอบการ เช่น แรงงานไม่ไดร้ับสทิธติามที่
ขอ้บังคับบรษัิทกําหนด/ กลไกการรอ้งทกุขไ์มไ่ดร้ับการตอบสนอง 
 
 3. ความสําคัญของเสยีงของแรงงาน  
  - เพื่อการเสรมิสรา้งศักยภาพเสยีงของแรงงาน ทําใหแ้รงงานไดร้ับสทิธอิย่าง
เหมาะสม และเพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึการใหค้วามสําคัญตอ่แรงงานไดส้ถานประกอบการ  
  
 4. เครอืขา่ยปฏบิัตกิารประเมนิแรงงานแบบองคร์วม  
  - สถาบันอิสรามีช่องทางการรับฟังเสียงของแรงงานที่หลากหลาย เช่น การ
เขา้ถงึแรงงานโดยตรงในประเทศและสถานประกอบการต่างๆ/ การมีสายด่วนสําหรับแรงงาน 
พรอ้มบริการหลายภาษา/ การมีแอปพลิเคชันสําหรับการจัดสรรและจัดจา้งแรงงานอย่างมี
จริยธรรม/ การจัดทําสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อการเขา้ถงึแรงงานและการเสริมสรา้งศักยภาพ
แรงงานอยา่งตอ่เน่ือง 
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  - การจัดการกรณีขอ้รอ้งเรียนจากแรงงานร่วมกัน เช่น 
ความร่วมมือเชงิยุทธศาสตร์กับธุรกจิระดับโลก / การสนับสนุน
เสียงของแรงงานที่มีศักยภาพ/ การจัดการและตอบสนองกับ
ปัญหาของแรงงานอย่างมจีรยิธรรม/ การเยยีวยาแกไ้ขปัญหาและ
เสริมสรา้งความเขม้แข็งใหก้ับระบบธุรกิจ/ การดําเนินการ
ตรวจสอบปรับปรุงสถานประกอบการอย่างต่อเน่ือง เพื่อใหเ้กดิ
ผลลัพธท์ีด่สีําหรับผูป้ระกอบการ  
  - การทํางานร่วมกับเจา้หนา้ที่ในโรงงานเพื่อตรวจสอบ 

พัฒนาและประเมนิการจัดทําชอ่งการรอ้งทกุขข์องคนงาน  
  - การประชมุกบัผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเพือ่แบง่ปันและการแลกเปลีย่นความรูแ้ละแนว
ทางการแกไ้ขปัญหา 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมรบัฟังความคดิเห็นในประเด็นดา้นการคา้สนิคา้ภายใตก้ารเจรจา
จดัทําความตกลงการคา้เสร ี(FTA) ไทย-สหภาพยโุรป 
 
 วันที ่5 มถินุายน 2567 TTIA ดร.ชนนิทร ์นายก
สมาคมฯ ในนามประธาน คณะกรรมการเจรจาความตก
ลงการคา้ระหว่างประเทศ สภาหอฯ และคุณปิยะราช 
จนท.อาวุโส เขา้ร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็นใน
ประเด็นดา้นการคา้สนิคา้ภายใตก้ารเจรจาจัดทําความ
ตกลงการคา้เสรี (FTA) ไทย-สหภาพยุโรป จัดโดย 
กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ โดยมีคุณสุรินทร 
สุนทรสนาน ผอ.สํานักการคา้สนิคา้ เป็นประธาน สรุป
ดังน้ี 
 
 1. ประธานแจง้ขอ้มลู ดังน้ี 
  1.1 กรมฯ มแีผนประชมุเจรจาจัดทําความตกลงการคา้เสรี (FTA) ไทย-สหภาพ
ยุโรป รอบที ่3 ในชว่งเดอืนมถิุนายน 2567 น้ี แต่ในการประชมุรอบน้ี ทัง้สองฝ่ายยังจะไม่เริม่
เจรจาการเปิดตลาด (Market Access) เพียงแต่เป็นการเช็คท่าทขีองทัง้สองฝ่ายก่อน เพื่อวาง
แผนการเจรจาฯ ในรอบที ่4  
  1.2 กรมฯ แจง้ว่าหากมคีวามชัดเจนสําหรับสนิคา้ทีอ่ยีูตอ้งการเปิดตลาดจะแจง้
ใหท้ราบอกีครัง้ 
  1.3 กอ่นการเจรจารอบที ่4 ทางกรมฯ มแีผนเชญิอยีูมาจัด workshop ใหค้วามรู ้
ความเขา้ใจผูป้ระกอบการเกีย่วกบัขอ้บท กฎระเบยีบในการเจรจา FTA TH-EU 
 
 2. กรมฯ ขอใหก้ลุ่มอุตสาหกรรมที่เกี่ยวขอ้งพิจารณาขอ้บท NTMA for Goods 
(NATIONAL TREATMENT AND MARKET ACCESS) ดังน้ี 
  2.1 การไดส้ทิธกิารใช ้MFN Rate ได ้หากมอีตัราตํ่ากวา่ FTA Rate 
  2.2 สินคา้ที่ส่งออกไปซ่อมหรือแปลงสภาพแลว้นํากลับมาเขา้มาใชใ้หม่ 
(Repaired Goods) 
   - กรมเจรจาฯ จะหารอืกับกรมศุลกากรต่อไป โดยภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง
จะหารอืภายในและจะแจง้กลับมายังกรมฯ อกีครัง้ อยา่งไรก็ ตามในภาพรวมยังเห็นเป็นประโยชน์
ไมไ่ดม้ขีอ้กงัวลใน concept น้ี 
  2.3 สินคา้ที่ผ่านการใชง้านมาแลว้นํากลับมาปรับปรุงใหม้ีคุณสมบัติเหมือน
ของใหม ่(Remanufactured Goods) 
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   - สว่นใหญ่จะเกีย่วขอ้งกับกลุ่มสนิคา้อตุสาหกรรมฯ โดยในทีป่ระชมุยังมี
ขอ้สงสยัในความชดัเจนเรือ่งนยิาม และสนิคา้ทีเ่กีย่วขอ้ง อกีทัง้ มขีอ้หว่งกงัวลว่าสนิคา้ดังกล่าว
จะเขา้มาเป็นขยะภายในประเทศ จงึตอ้งมกีารควบคมุดา้นคณุภาพใหเ้ขม้งวดหากจะรับขอ้บทน้ี 
 
 EU-Thailand agreement: https://policy.trade.ec.europa.eu/eu-trade-
relationships-country-and-region/countries-and-regions/thailand/eu-thailand-
agreement_en 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมหารอืการขบัเคลือ่นกบัสถาบนัอาหาร 
 
 วันที่ 5 มิถุนายน 2567 TTIA คุณสุพัตรา ผอ. 
(แทนดร.ชนนิทร ์นายกฯ) และคุณจริายุ จนท.สมาคมฯ 
เขา้ร่วมประชุมหารือการขับเคลื่อนกับสถาบันอาหาร 
ทางออนไลน์ จัดโดย สภาหอฯ (คุณวศิษิฏ์ คุณชศูักดิ ์
คณุคมกฤช) สรปุดังน้ี 
 
 1. แนวทางการจัดกจิกรรม ภายใต ้MOU ระหวา่ง
สภาหอฯ & สถาบันอาหาร: 
  1.1 สถาบันอาหาร: 
   - จัดกจิกรรมประจําปี (Annual Conference) ระดับชาตดิา้นอตุสาหกรรม
อาหาร เพือ่ชีนํ้าทศิทางและขับเคลือ่นอตุสาหกรรมเป้าหมาย 
   - จัดกจิกรรมแถลงขา่วสถานการณ์เศรษฐกจิอตุสาหกรรมอาหาร 
   - แลกเปลี่ยนขอ้มูลใน Food Intelligence Center เพื่อเป็นศูนย์กลาง
ขอ้มลูทีน่่าเชือ่ถอือันดับ 1 ของไทย 
   - มอบส่วนลดสําหรับสมาชกิสภาหอฯ เท่าสมาชกิสถาบันอาหารระดับ 
Premium (10-15%) 
  1.2 สภาหอฯ: โดยจะเชญิสถาบันอาหารมารว่มเป็นองคป์ระกอบดว้ย 
   - ขับเคลือ่นโครงการศนูยข์อ้มลูและประสานงานสนิคา้เกษตรและอาหาร 
   - ยกระดับการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าสินคา้เกษตรมูลค่าสูงในพื้นที่
เป้าหมาย (13 จังหวัด) ดว้ยนวัตกรรม 
   - จัดกจิกรรมคลนิกิใหค้ําปรกึษาผูป้ระกอบการ เชน่ มาตรฐานสนิคา้, การ
ออกแบบบรรจภัุณฑ,์ การแปรรปูเพือ่เพิม่มลูคา่ ฯลฯ 
      

 2. การจัดตั ้งศูนย์ขอ้มูลและประสานงานสินคา้
เกษตรและอาหาร (หอการคา้ไทยและสภาหอฯ): 
  - เพื่อประสานงาน รวบรวมขอ้มูลสินคา้
เกษตรที่ลน้ตลาดใหห้น่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง (พืชผัก 
ผลไม,้ ประมง, ปศสุตัว)์ 
  - ประชาสัมพันธแ์ละกระจายขอ้มูลสนิคา้
เกษตรและอาหารที่ลน้ตลาด ใหผู้แ้ปรรูปและผูข้าย
โดยตรง 

  - เพือ่ยกระดับการดํารงชพีเกษตรกร สง่เสรมิการเกษตร, ประมง, ปศุสัตว ์อย่าง
ยั่งยนื ปลอดภัย และคํานงึถงึสทิธมินุษยชน 
 
 
 
 

https://policy.trade.ec.europa.eu/eu-trade-relationships-country-and-region/countries-and-regions/thailand/eu-thailand-agreement_en
https://policy.trade.ec.europa.eu/eu-trade-relationships-country-and-region/countries-and-regions/thailand/eu-thailand-agreement_en
https://policy.trade.ec.europa.eu/eu-trade-relationships-country-and-region/countries-and-regions/thailand/eu-thailand-agreement_en
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 3. ทีป่ระชมุใหค้วามเห็นเพิม่เตมิ ดังน้ี 
  - Food Valley ณ Khon Kaen Innovation Center ควรร่วมมือกับม.ขอนแก่น/
สถาบันอาหาร เพื่อแลกเปลี่ยนและจัดกจิกรรมใหค้วามรู ้เพื่อใหเ้กษตรกร, ผูแ้ปรรูป/ผูข้าย 
เขา้ถงึขอ้มลูไดอ้ยา่งถกูตอ้งและครอบคลมุ 
  - สถาบันอาหารควรร่วมมือกับกระทรวงเกษตร เพื่อสนับสนุนจัดตัง้ศูนยข์อ้มูล
และประสานงานสนิคา้เกษตรและอาหารฯ 
  - สมาคม/หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ควรใหค้วามร่วมมอืในการใหข้อ้มูลสภาวะการ
ผลติสนิคา้เกษตรและอาหารใหช้ัดเจนและถูกตอ้ง เพือ่ใหก้ารประชาสัมพันธม์คีวามทั่วถงึ และ
ลดภาวะสนิคา้ลน้ตลาด 
 
 ผลการหารอืวันน้ีจะนําไปพจิารณาในทีป่ระชมุคณะกรรมการสภาหอในวันที ่11 มถิุนายน 
2567 ตอ่ไป 
 
 
TTIA จดัประชุมวสิามญัคร ัง้ที ่3/2567 
 
 วันที ่6 มถิุนายน 2567 สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย
ไดจ้ัดประชมุวสิามัญ TTIA ครัง้ที ่3/2567 ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom meeting  
 
 รายละเอยีดการจัดประชมุดังน้ี 
  1. เวลา 09.30-10.00 น. ประชมุวาระพจิารณา
รว่ม TTIA/TPFA  
  2. เวลา 10.00-11.00 น. ประชุมวาระของ 
TTIA 
 
 โดยมสีมาชกิสามัญเขา้ร่วมประชมุทัง้หมด 15 บรษัิท 
18 ทา่น (ครบองคป์ระชมุ) 
     
 ทั ้งน้ี สมาคมฯจะส่งรายงานการประชุม ภายในวัน
พฤหัสบดทีี1่3 มถินุายน 2567 ใหท้า่นสมาชกิทราบตอ่ไป 
 
 หมายเหตุ : กําหนดจัดการประชมุวสิามัญ TTIA ครัง้ที ่
4/2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 8 สิงหาคม 2567 เวลา 10.00-
11.00 น. ผ่านระบบออนไลน ์Zoom meeting หรอื Onsite ณ 
สมาคมฯ 
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TTIA เขา้รว่มใหส้มัภาษณ์ เกีย่วกบัการขึน้ทะเบยีนแรงงานตามมต ิครม. โดยองคก์าร
เพือ่การโยกยา้ยถิน่ฐานระหวา่งประเทศ (IOM) 
 
 วันที่ 6 มถิุนายน 2567 คุณอรรถพันธ ์ที่ปรกึษา
ดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมให ้
สัมภาษณ์ เกีย่วกับการขึน้ทะเบยีนแรงงานตามมต ิครม. 
โดยองค์การเพื่อการโยกยา้ยถิ่นฐานระหว่างประเทศ 
(IOM) ผา่นทางออนไลน ์สรปุสาระสําคัญ ดังน้ี  
  
 1. สาเหตุหรือแรงจูงใจในการสรรหาและขึ้น
ทะเบยีน แรงงานขา้มชาตใินประเทศตาม มต ิครม. ต่างๆ เน่ืองจาก ภาวะสถานการณ์การเมอืง
และความไมส่งบในเมยีนมารทํ์าใหไ้มส่ามารถนําเขา้แรงงานไดต้ามปกต ิ 
  
 2. แนวทางการบรหิารจัดคา่ธรรมเนียมและค่าใชจ้า่ยต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการขึน้ทะเบยีน
แรงงานขา้มชาต ิ 
  - สมาคมฯ มุ่งเนน้ใหส้มาชิกปฏิบัติตามกฎหมายไทยและประเทศตน้ทาง 
เกีย่วกับค่าธรรมเนียมในการสรรหาตา่งๆ และสมาคมฯ ไดอ้อกไกดไ์ลน์ Fair Recruitment เพือ่
เป็นแนวทางใหส้มาชกิไดป้ฏบิัตติาม แต่ทัง้น้ี หากสมาชกิใดมคีวามพรอ้ม ก็สามารถปฏบิัตไิด ้
นอกเหนือกวา่ทีก่ําหนดได ้ 
  - สมาคมฯ มกีารตรวจสอบสมาชกิ ผ่านการทํากจิกรรม GLP Visit โดยเก็บขอ้มลู
ในประเด็นหลักการสรรหาค่าใชจ้่าย รวมถงึ สมาชกิเองไดม้กีาร Audit หรือ การตรวจสอบกับ
กลุม่ซพัพลายเชนของตนเองอยูแ่ลว้  
  
 3. ขอ้เสนอแนะ  
  - ควรสรา้ง One stop service เพื่อความสะดวกในการดําเนินเอกสาร ถา้มี
กระบวนการดําเนนิทีส่ัน้ลงจะทําใหล้ดคา่ใชจ้า่ยในการดําเนนิการของเอกชนดว้ย  
  - การจัดทํากระบวนการที่เป็นรูปธรรม จะช่วยใหภ้าคเอกชนมีแนวทางในการ
ดําเนนิการยืน่เอกสารใหก้บัแรงงาน รวมถงึลดระยะเวลาการเตรยีมการ  
  - เสนอใหม้ีการจัดทําแนวทางค่าใชจ้่ายในการสรรหาแรงงาน อย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษร จากภาครัฐ เพือ่เป็นแนวทางการดําเนนิการใหก้บัภาคเอกชน รวมถงึเพือ่ลดปัญหา
คา่ใชส้รรหาทีไ่มม่ใีบเสร็จรับรอง (Grey Area) 
  - ภาคเอกชนควรร่วมกันเสนอถึงปัญหาที่เกดิขึน้ เช่น แรงงานขา้มชาติที่จะ
หมดอายุตาม มต.ิครม. ต่างๆ ในวันที่ 13 กุมภาพันธ ์2568 เพื่อใหภ้าครัฐ หรือ หน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งรับทราบและเรง่หาแนวทางแกไ้ข  
  - การจัดทํา Big Data เพือ่เป็นฐานขอ้มลูระหวา่งภาครัฐและภาคเอกชนรว่มกนั  
  
 โดย IOM จะรวบรวมความเห็นจากการสัมภาษณ์บรษัิทในอตุสาหกรรมต่างๆ เพือ่จัดทํา
เป็น Policy brief เสนอตอ่ภาครัฐใหร้ับทราบถงึความเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่ไป 
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TTIA เขา้รว่มงานสมัมนา “Monthly Freight Update วเิคราะหแ์ละอพัเดทสถานการณ์
คา่ขนสง่ทางเรอืประจําเดอืนมถินุายนและคาดการณ์เดอืนกรกฎาคม 67” 
 
 วันที ่11 มถิุนายน 2567 TTIA คุณจริายุ เจา้หนา้ที่
สมาคมฯ เขา้ร่วมงานสัมมนา “Monthly Freight Update 
วิเค ราะห์และอัพ เดทสถานการณ์ค่ าขนส่งทาง เ รือ
ประจําเดือนมิถุนายนและคาดการณ์เดือนกรกฎาคม 67” 
ทางออนไลน ์จัดโดย EximRadars สรปุดังน้ี 
 
 1. การขนสง่สนิคา้ทางเรอื (Sea Freight Shipment 
Situation): 
  - ปี 2567 ชว่งพฤษภาคม-มถินุายน อยูใ่นภาวะจองเรอืยาก (ตอ้งจองลว่งหนา้ 2-
4 สปัดาห)์ เชน่ เสน้ Asia-Latin America / Asia-Indian Subcontinent & Middle East & Red 
Sea เน่ืองจากพื้นที่ระวางจํากัด (จากการที่ตารางเดนิเรือไม่นิ่ง) ความถี่ของรอบเรือนอ้ยลง 
ประกอบกบั Demand ทีเ่พิม่ขึน้ 
  - ผูป้ระกอบการจํานวนมาก แกไ้ข Booking Confirmation  ไมไ่ด ้เชน่ การเลือ่น
เรอื เพิม่เรอื ขยับตารางเรอื เปลีย่นประเภทตู ้ทําใหต้อ้งจองใหม ่ซึง่ยากในปัจจบุัน 
  - ผูป้ระกอบการจํานวนมาก (โดยเฉพาะจนี) ยอมจ่ายค่าระวางพเิศษ (Premium 
Rate) เน่ืองจาก ตัวแทนขนส่งหลายราย ใหพ้ื้นที่ระวางกับลูกคา้ที่รับค่าระวางสูงที่สุดก่อน 
รวมถงึบางสายเรอื ไมร่ับงานทีอ่อกจากทา่เรอืใน South East Asia เน่ืองจากทรัพยากรมจํีากดั 
  - ตูส้นิคา้เขา้สู่ภาวะฝืดเคือง ทําใหผู้ป้ระกอบการโดนสายเรือยกเลกิ Booking 
(Force Cancel) โดยเฉพาะงานมลูคา่สงู 
  - ภาพรวมการจัดหาและหมุนเวียนตูส้ ินคา้ทั่วโลก อยู่ในภาวะขาดแคลน 
โดยเฉพาะพืน้ทีท่ีไ่มใ่ชเ่มอืงทา่ หรอืเป็นศนูยก์ลางธรุกจิ เน่ืองจากวงจรหมนุเวยีนตูน้านกว่าปกต ิ
และบางพืน้ทีถ่กูทําลาย จงึเกดิสนิคา้ตกคา้งตามภมูภิาค มลูคา่การสง่ออกจงึตํ่า 
  - ภาพรวมการจัดหาและหมุนเวยีนตูส้นิคา้ในไทย มหีลายสายเรอืเขา้สูภ่าวะขาด
แคลนทีรุ่นแรงขึน้ เน่ืองจากวงจรการหมุนเวยีนตูข้าดชว่ง จากปัญหาตารางเรอืไม่นิง่ และเทีย่ว
เรอืขาเขา้จากตา่งประเทศ ลดลง ทําใหเ้กดิความไมส่มดลุระหวา่งตูส้นิคา้ และการจองตู ้
  - ผูป้ระกอบการหลายราย ถูกลดระยะเวลาจํานวนการใชตู้ส้นิคา้ (Free Time 
Demurrage / Detention) ทัง้ตน้ทางและปลายทาง เน่ืองจาก หลายสายเรือปรับลด Free 
Time Standard Tariff เพือ่เรง่วงจรการหมนุเวยีนตูส้นิคา้ใหเ้ร็วขึน้ 
 

 2 .  ปั จจั ยที่มีผลต่อภาค นํ า เข า้ -ส่งออก  ใน เดือน
พฤศจกิายน-มถินุายน 2567 (Factors & Context): 
  - ทางการ USA เดินหนา้ขึ้นกําแพงภาษีนําเขา้
หลายหมวดหมู่สนิคา้ เริ่มจาก EV vehicle และอุปกรณ์
การแพทย ์ทัง้น้ี มีการชะลอขึน้กําแพงภาษีในสนิคา้บาง
หมวดหมู่ เน่ืองจากยังไม่พรอ้มในการหาแหล่ง Supply 
ใหม ่และเสีย่งตอ่ภาวะเงนิเฟ้อภายใน 

  - การเคลือ่นไหวของอนิเดยีหลังเลอืกตัง้ครัง้ใหญ่ จะมผีลต่อทศิทางเศรษฐกจิ 
และเสน้ทางการคา้โลก (ในชว่งสงครามการคา้) มแีนวโนม้ว่าจะไดค้ณะผูบ้รหิารชดุเดมิสานต่อ
นโยบาย อนิเดยีจะเป็นศนูยก์ลางแหง่เทคโนโลยโีลก 
  - ปากสีถาน ถูกมองว่ามีความเสีย่งทางเศรษฐกจิมากทีสุ่ด ปัจจุบันมีอัตราเงนิ
เฟ้ออยู่ที ่25- 30% ขณะทีก่ารปรับขึน้ค่าแรงอยู่ที ่5% ทําใหป้ระชากรส่วนใหญ่ เขา้ถงึบรกิาร
พืน้ฐาน สนิคา้อปุโภค บรโิภคไมไ่ด ้Supply Chain หยดุชะงัก ผูป้ระกอบการจํานวนมากยา้ยฐาน
การผลติ ทัง้อตุสาหกรรมเวชภัณฑ ์และสิง่ทอ 
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  - อุตสาหกรรมผลติตูค้อนเทนเนอร์ กลับมาคกึคักอีกครัง้ หลังจากหลายพื้นที่ 
ประสบปัญหาขาดแคลนตู ้ทําให ้Supplier เร่งจัดหาวัตถุดบิ เน่ืองจาก ผูป้ระกอบการในจนีและ
เวยีดนามม ีDemand ตอ่ตูข้นสง่เพิม่ขึน้  
  - ภาวะโลกรอ้น และ Climate Change ส่งผลดีต่อผูป้ระกอบการในกลุ่มสนิคา้
อาหาร (โดยเฉพาะสนิคา้เกษตร) ทัง้น้ี ตอ้งรับมอืกับชว่งวกิฤตกิารขนสง่ทางเรอื และค่าระวาง
ขนสง่ทีเ่พิม่ขึน้ ในรปูแบบคา่ธรรมเนียมพเิศษ 
  - NOAA คาดว่า ฤดูมรสมุของ USA ปี 2567 
ตัง้แต่มถิุนายน-พฤศจกิายน ตอ้งรับมอืพายุเฮอรเิคนจํานวน 
17 -25 ลกู ซึง่สง่ผลเชงิลบตอ่ภาพรวมการขนสง่สนิคา้ และ
การบริหารจั ดการ  Supply Chain ของอ เมริกา เห นือ 
โดยเฉพาะฝ่ังอา่วและฝ่ังตะวันออก 
  - สถานการณ์สัญญาจา้งแรงงานท่าเรือฝ่ัง
ตะวันออกและฝ่ังอ่าว (ครอบคลุม 46 ท่าเรือ) ระหว่าง ILA 
กบั USMX จะหมดอายวัุนที ่30 กนัยายน 2567 
 
 Link การรับฟังสมัมนายอ้นหลัง 
https://us02web.zoom.us/rec/share/kzYH1NG50uoy_NeLWlA3lKRdryVgiHItMKwTyidO
8iTjWMPjleRLAI18QSWdumYC.mEU_yG6jK_l1fIie 
 รหัสผา่น: f9a8j$q* 
 
 
TTIA เขา้รว่มงานเฉลมิฉลองเนือ่งในโอกาสวนัชาตริสัเซยี 
 
 วันที ่11 มถิุนายน 2567 คุณสน่ัน อังอบุลกลุ ประธาน
กรรมการหอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
พรอ้มดว้ย ดร. พจน์ อร่ามวัฒนานนท ์รองประธานกรรมการ
หอการคา้ไทย คนที ่1 และ ดร. ชนนิทร ์ชลศิราพงศ ์กรรมการ
นายทะเบยีนสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย และนายกสมาคม
อุตสาหกรรมทูน่าไทย ไดร้ับเชิญจาก H.E. Mr. Evgeny 
Tomokhin เอกอัครราชทูตสหพันธรัฐรัสเซียประจําประเทศ
ไทย ใหเ้ขา้ร่วมงานเฉลมิฉลองเน่ืองในโอกาสวันชาตริัสเซยี 
ณ โรงแรม Shangri-La 
 
 โดยภายในงานมีโอกาสไดพ้บปะกับเอกอัครราชทูต
ต่างประเทศ ประจําประเทศไทยและผูแ้ทนระดับสูงจากทัง้
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนไทย  
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TTIA/TPFA เขา้รว่มกจิกรรมวนัตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเด็ก 
 
 วันที ่12 มถิุนายน 2567 TTIA/TPFA โดย คุณวรพล 
จนท.สมาคม ไดร้่วมกจิกรรมวันต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก
โลก ผา่นทางออนไลน ์จัดโดย กระทรวงแรงงาน มรีองอธบิดี
กรมสวัสดกิารคุม้ครองแรงงาน คุณวัชรี มากหวาน เป็น ปธ. 
จุดประสงค ์เพื่อร่วมแสดงสัญลักษณ์สนับสนุนการป้องกัน
และขจัดการใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรา้ยใหห้มดไป 
และเป็นการปฏบิัตติามทีไ่ทยไดร้ับอนุสัญญาแรงงานระหว่าง
ประเทศ c182 เรื่องต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก ซึง่ครบรอบ 
25 ปีแลว้  
 
 แรงงานเด็ก คือ การที่เด็กถูกบังคับใหทํ้างานใน
สภาพแวดลอ้มที่ไม่ปลอดภัย ซึง่สามารถส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพ ร่างกาย และจติใจของเด็ก ตลอดจนทําใหเ้ด็กไม่มี
โอกาสไดร้ับการศกึษาอย่างเต็มที่ ดังนั้น การแกไ้ขปัญหา
แรงงานเด็กจําเป็นตอ้งมีการทํางานร่วมกันจากทุกภาคส่วน
ของสังคม เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มทีด่แีละปลอดภัยสําหรับ
เด็กทกุคน 
 
 
TTIA เขา้ร่วมงานสมัมนา HR Talent Focus: กลยุทธส์รา้งองคก์รให้เก่ง ดว้ยการ
บรหิารคนเกง่ 
 
 วันที่ 13 มิถุนายน 2567 คุณปิยะราช จนท.
อาวุโส คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมงานสัมมนา 
HR Talent Focus : กลยทุธส์รา้งองคก์รใหเ้กง่ ดว้ยการ
บรหิารคนเก่ง จัดโดย สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
ผา่นทางออนไลน ์Zoom meeting สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 1. ดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท์ รองประธาน
กรรมการ คนที ่1 หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แหง่
ประเทศไทย กล่าวว่า หอการคา้ไทย ไดใ้หค้วามสําคัญต่อประเด็นการพัฒนาฝีมอืแรงงานของ
ไทยอยา่งตอ่เน่ือง โดยมุง่เนน้ใหแ้รงงานสามารถทํางานเป็น และทํางานเกง่ ซึง่สามารถตอ่ยอด
ไปสูก่ารพัฒนาบุคคลรอบตัวเอง จนนําไปสูส่ังคมทีม่คีนเกง่ มทีักษะ ดังนัน้การถ่ายทอดความรู ้
จากรุน่สูรุ่น่จงึเป็นสิง่สําคัญตอ่การพัฒนาคนอยา่งยั่งยนื  
 สําหรับการบริหารคน โดยคนเก่งและดีในองค์กร มีส่วนช่วยพัฒนาองค์กรใหป้ระสบ
ความสําเร็จไดร้วดเร็วขึน้ ดว้ยความสามารถพเิศษ หรือ มผีลงานอันโดดเด่น ทีส่ามารถนําพา
องคก์รใหอ้ยูเ่หนือคูแ่ขง่ในตลาดได ้ดังนัน้การจงูใจใหค้นเกง่เหลา่น้ีอยูก่บัองคก์รไปนานๆ ก็เป็น
ภารกจิสําคัญทีต่อ้งใชก้ลยทุธก์ารบรหิารคนเกง่ดว้ย 
  

 2. ดร.บวรนันท ์ทองกัลยา ประธานบรษัิท People 
Management Group   
  - ความสําเร็จของธุรกิจทั ้งในระดับเล็ก 
กลาง ใหญ ่อยูท่ีค่น ดังนัน้องคก์รจงึมหีนา้ที ่ทีต่อ้งทําให ้
คนมศีักยภาพทีด่ขี ึน้  
  - การสรา้งคนใหม้ศีักยภาพในองคก์ร เชน่ 
องคก์รตอ้งมเีป้าหมายทีช่ัดเจน ผูบ้รหิารตอ้งมภีาวะผูนํ้า
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สามารถตัดสนิใจและสนับสนุนการเรยีนรูข้องพนักงาน การสรา้ง Employee brand ใหบ้คุลากรมี
ความภาคภูมใิจในการทํางานในองคก์ร การสรา้งความกา้วหนา้ในการทํางาน การสรา้งความ
ยดืหยุน่ในองคก์ร  
  - องคก์รสว่นใหญย่ังขาดภาวะผูนํ้าของผูบ้รหิาร ความยดืหยุน่ภายในองคก์ร แลว้
การสรา้งความกา้วหนา้ในสายอาชพีของพนักงาน  
  - วธิีการบรหิารคนทีด่ ีเช่น การใหร้างวัลและโอกาสสําหรับพนักงาน สรา้งการ
เรยีนรูแ้ละความทา้ทายในงาน การสรา้งสภาพแวดลอ้มการทํางานทีเ่หมาะสม หรอื อปุกรณ์ทีม่ี
ประสทิธภิาพ  
  - ผูนํ้าที่ดีส่งผลใหอ้งค์กรขับเคลื่อนไปขา้งหนา้ไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ ซึง่มี
ลักษณะ เชน่ การใหค้วามสําคัญกับบุคลากรในองคก์ร การสรา้งขวัญกําลังใจความเชือ่มั่น การ
ตัง้เป้าหมายในองคก์ร  
  
 3. คุณพมิลรัตน์ รพีัฒนาวจิติรกลุ ประธานผูบ้รหิาร
ทรัพยากรบุคลเครือเจรญิโภคภัณฑ ์และบรษัิทเจรญิโภค
ภัณฑอ์าหารจํากดั (มหาชน) 
  - ปัจจุบันเทคโนโลยคีอื เครื่องมอืทีส่ําคัญ
ในการแข่งขัน ไม่ว่าจะเป็นองคก์รขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ 
การนําเทคโนโลยีมาช่วย (การใช ้AI) จะช่วยใหอ้งคก์ร
พัฒนาไดเ้ร็วยิง่ขึน้  
  - การพัฒนาคนใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยีไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ ควรเริ่มจาก 
Basic skill, Standard skill, Advance skill 
  - การพัฒนาคนและองคก์ร โดย พัฒนาคน, สรา้งงานทีส่ําคัญ นําไปสูเ่ป้าหมาย
ทีต่ัง้ไว ้ 
  - การสรา้งนวัตกรรมขับเคลื่อนองคก์ร เช่น การมีตัวชีวั้ดทีป่ระสทิธภิาพ ทําให ้
องคก์รพัฒนาไปสูเ่ป้าหมายทีเ่ร็วขึน้ 
  - การพัฒนาผูนํ้าใหส้อดคลอ้งกบัยคุ AI เชน่ ผูนํ้าตอ้งมทีักษะดจิทิัล หรอื เรยีนรู ้
ในนวัตกรรมใหม่ๆ , ความสามารถในการจัดการทมีอยา่งมปีระสทิธภิาพ, ความยดืหยุน่  
  - การสรา้งองค์กรใหม้ี Branding จะทําใหพ้นักงานมีความภาคภูมใิจ ช่วยให ้
พนักงานทีม่คีวามสามารถอยูก่บัองคก์รไดน้านยิง่ขึน้ 
 
 
TTIA (ในนามสภาหอฯ) เขา้รว่มหารอืกบัส.การประมงแหง่ประเทศไทย เรือ่ง ขอ้กงัวล
และขอ้หว่งใยตอ่ รา่ง พ.ร.บ.แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ร.บ.การประมง พ.ศ.2558 พ.ศ. ….  
 
 วันที่ 13 มิถุนายน 2567 คุณสน่ัน อังอุบลกุล ประธาน
กรรมการ คุณพจน์ อร่ามวัฒนานนท ์รองประธานกรรมการ คนที ่1 
คุณภูมนิทร์ หะรนิสุต รองประธานกรรมการ คุณกฤษณะ วจีไกร
ลาศ กรรมการ เลขาธกิาร ดร.ชนนิทร ์ชลศิราพงศ ์กรรมการ พรอ้ม
ดว้ย คณะกรรมการธุรกจิประมงและอตุสาหกรรมต่อเน่ือง ใหก้าร
ตอ้นรับ คุณมงคล สุขเจรญิคณา ประธานสมาคมการประมงแห่ง
ประเทศไทย และผูบ้ริหารสมาคมฯ เพื่อหารือขอ้กังวลและขอ้
ห่วงใยต่อ รา่ง พ.ร.บ.แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ร.บ.การประมง พ.ศ.2558 
พ.ศ. ….  
 
 โดยมขีอ้สรุปต่อการดําเนินการต่อขอ้กังวลและขอ้ห่วงใย 
ดังน้ี 
  - รว่มสรา้งความเขา้ใจรว่มกนัโดยขอใหส้มาคมการ
ประมงฯ จัดทําขอ้มูลความคืบหนา้ ร่าง พ.ร.บ .ประมง และ
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แนวทางความคบืหนา้การหารอืกบัหน่วยงานตา่งๆ เพือ่ใหส้ภาหอการคา้ฯ ชว่ยสือ่สารกบัภาครัฐ
และทตูตา่งประเทศ  
  - สมาคมการประมงฯ จะเสนอใหผู้แ้ทนสภาหอการคา้ฯ (ผูแ้ทนอตุฯ แปรรปู) เขา้
รว่มประชมุกบัคณะกรรมาธกิารวสิามัญ รา่ง กฎหมายฉบับดังกลา่ว  

 
 
TTIA เ ข้า ร่ ว ม ป ระ ชุม  Introductory Regional Industry Forum for Southeast 
Asian Private Sector Associations for Fisheries ภายใต้โครงการ Sustainable 
Fish Asia Technical Support (SuFiA) 
 
 วันที่ 18 มิถุนายน 2567 คุณอรรถพันธ์ ที่
ปรึกษาดา้นแรงงานสมาคมฯ ได เ้ขา้ร่วมประชุม 
Introductory Regional Industry Forum for 
Southeast Asian Private Sector Associations for 
Fisheries ภายใต โ้ค รงการ  Sustainable Fish Asia 
Technical Support (SuFiA) จั ด โ ด ย  USAID 
จุดประสงค ์เพื่อส่งเสรมิการประมงทีย่ั่งยนืและอนุรักษ์
ความหลากหลายทางชีวภาพทางทะเลในอินโด
แปซฟิิก การปรับปรุงนโยบาย มาตรฐาน กรอบการกํากับดแูลดา้นการประมงอยา่งยั่งยนืในระดับ
ภูมภิาค การสง่เสรมิแรงงานทีเ่ป็นธรรมและแนวปฏบิัตดิา้นการประมงทีย่ั่งยนื รวมถงึการเพิม่ขดี
ความสามารถของสถาบันระดับภมูภิาค จนถงึการพัฒนาการทํางานร่วมกบัภาคเอกชนทัง้ในเรือ่ง
ของ การสือ่สาร และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี โดยในงานไดม้ีการ
นําเสนอการดําเนินการดา้นแรงงานและความยั่งยืนจากประเทศ ไทย  อนิโดนีเซยี มาเลเซยี 
ฟิลปิปินส ์เวยีดนาม สรปุดังน้ี  
 
 อนิโดนีเซยีมีการใชเ้ทคโนโลยีเขา้มาช่วย และสรา้งความเขา้ใจใหก้ับผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทัง้หมด โดยเปิดใหผู้พ้ัฒนาเทคโนโลยมีาเขา้สู่ตลาดการประมง มกีารจับคู่ธุรกจิระหว่างกัน มี
การทํางานร่วมกับหน่วยงานกึง่รัฐบาลที่เกีย่วขอ้งเพื่อใหเ้ขา้ใจและอํานวยความสะดวกดา้น
สิง่แวดลอ้ม และขณะเดยีวกนัรัฐบาลไดส้นับสนุนการใชเ้ทคโนโลยดีว้ย เชน่ การทํา Electronic 
Catch Documentation and Traceability / Electronic Monitoring / การใช ้AI and Machine 
Learning จดจําภาพ บันทกึน้ําหนักและขนาดปลา การตดิตามการแรงงาน การวเิคราะหภ์าพถา่ย
ดาวเทียม การโอนถ่ายขอ้มูลระหว่างกัน, มีระบบสนับสนุนชาวประมง Realtime 24hr. และ
โปรแกรมชว่ยแปลภาษาใหก้บัแรงงาน  
 
 ฟิลิปปินส์ โดย Socsksargen Federation of Fishing and Allied Industries, INC.  มี
สมาชกิประกอบดว้ย เจา้ของเรอื ผูป้ระกอบการฟารม์ ผูผ้ลติปลาทูน่าสง่ออก แชแ่ข็งสง่ออก อู่
ตอ่เรอื มกีารรว่มดําเนนิการดา้นชมุชนและสิง่แวดลอ้ม มจีัดตัง้คณะกรรมการจัดการพืน้ทีคุ่ม้ครอง
ทางทะเลโดยภาคเอกชน รวมถงึนําไปสูค่วามร่วมมอืการจัดทําแผนการดําเนนิการจัดการปลาทู
น่าแหง่ชาต ิ
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 เวยีดนาม โดย Vietnam Tuna Association เวยีดนามมทีะเลกว่า 3,260 กม. และมเีรอื 
29,763 ลํา เวยีดนามยังมคีวามทา้ทายดา้นภัยพบิัตธิรรมชาต ิ(พายุ 9-10 ครัง้ต่อปี อุบัตเิหตุ 
532 ครัง้ในปี 2565) เทคโนโลยจีับปลาตํ่า เรอืเกา่ ชาวประมงขาดการศกึษา จงึยังจําเป็นตอ้ง
ปรับปรงึหลายดา้น เชน่ สวัสดภิาพแรงงาน ความปลอดภัย และฟ้ืนฟสูภาพอากาศ โดยขณะน้ีได ้
มคีวามรว่มมอืกบั OXFAM สรา้งความรูด้า้นสวัสดกิาร การทําสญัญาแรงงาน  
 

 สมาคมอตุสาหกรรมทนู่าไทย โดย คณุอรรถพันธ ์นําเสนอ 
: TTIA กอ่ตัง้เมือ่ปี 2556 เพือ่สนับสนุนการทําประมงยั่งยนื
และการดําเนินการดา้นแรงงานอย่างมจีรยิธรรม โดยตลาด
ห ลั ก ข อ ง ส ม า ชิ ก ไ ด ้ แ ก่  EU/US/Canada/Middle 
East/China/JP/Aus ปัจจุบันม ีสมาชกิ 27 บ. มแีรงงานกว่า 
65,000 คน (รอ้ยละ 70 เป็นแรงงานขา้มชาต)ิ ใชวั้ตถุดบิ
นําเขา้ 93% จับในทอ้งถิน่ 7% มลูคา่ตลาด 2,087 ลา้น US 
ต่อปี, มกีารดําเนนิการดา้นแรงงานผ่าน GLP โครงการ Ship 

to Shore Rights SEA และผลักดันการเจรจาต่อรองโดยใชค้ณะกรรมการสวัสดกิาร ซึง่มาจาก
การเลือกตั ้ง ความทา้ทายสําคัญ คือ การทําใหร้ะบบตรวจสอบยอ้นกลับมีความยั่งยืน มี
ทรัพยากรสตัวน้ํ์าทีเ่พยีงพอตอ่เรอืจับ  
 
 สมาคมการประมงแห่งประเทศไทย นําเสนอ การทํากลไกรับขอ้รอ้งเรียนแรงงาน การ
ดูแลชาวประมง การทําใหส้มาชกิใหค้วามสําคัญเพื่อป้องกันการคา้มนุษย ์แรงงานบังคับ และ
การทําตามกฎหมาย พรบ.ป้องกนัการปราบปรามการคา้มนุษย ์2561  
 
 สําหรับการประชมุครัง้ถัดไปคาดว่าจะจัดในวันอังคารที ่6 สงิหาคม 2567 น้ี โดยจะนํา
ความเห็นจากผูเ้ขา้ร่วมประชุมมาออกแบบหัวขอ้ที่จะหารือกันต่อไป เช่น Climate Change 
Impacts on Fishery, Safety at Sea 
 
 
TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บมจ. เอเชีย่นอะไลอนัซ ์เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 2567 
 
 วันที ่18 มถินุายน 2567 คณุนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้
ตรวจเยี่ยม บมจ. เอเชี่ยนอะไลอันซ ์เน่ืองในกจิกรรม GLP 
visit 2567  
  
 จุดประสงค์ เพื่อตดิตามสมาชกิในการใชแ้นวปฏิบัติ
ดา้นแรงงานทีด่ ีหลักการสรรหาอยา่งมจีรยิธรรม และ หลักการ
ดา้นสทิธมินุษยชน ในสถานประกอบการอยา่งเหมาะสม 
 
 
TTIA รว่มเป็นวทิยากรงานเสวนา Morning Talk คร ัง้ที ่3 หวัขอ้เรือ่ง “สงครามการคา้
สหรฐัฯ-จนี ระลอกใหม ่กบัโอกาสและความทา้ทายของภาคอตุสาหกรรมไทย” 
 
 วันที ่18 มถิุนายน 2567 TTIA ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ 
ในนามประธานคณะกรรมการเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ สภาหอ
ฯ ร่วมเป็นวทิยากรงานเสวนา Morning Talk ครัง้ที ่3 หัวขอ้เรือ่ง 
“สงครามการคา้สหรัฐฯ-จีน ระลอกใหม่ กับโอกาสและความทา้
ทายของภาคอุตสาหกรรมไทย” จัดโดย มหาวทิยาลัยหอการคา้
ไทย ณ โรงแรมเดอะ เบอรเ์คลยี ์สรปุดังน้ี 
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 1. สํานักงานเศรษฐกจิอตุสาหกรรม ใหข้อ้มลูสงครามการคา้สหรฐัฯ-จนี ดังน้ี 
  1.1  สหรัฐฯ ประกาศอัตราภาษีใหม่ทีเ่รียกเก็บจากสนิคา้นําเขา้จากจีน (25%-
100%) มรีายการสําคัญ ไดแ้ก ่เหล็กและอะลมูเินียม ยานยนตไ์ฟฟ้า Lithium-ion EV batteries 
Solar Cells แรธ่าตสุําคัญ สนิคา้เวชภัณฑอ์ยา่งชดุ PPE หนา้กาอนามัย เข็มฉีดยาและไซรงิค ์
  1.2 ปัจจัยทีค่าดวา่เป็นเหตใุหส้หรัฐพจิารณาขึน้ภาษีนําเขา้จากจนี ดังน้ี 
   - ลดทอนขีดความสามารถในการแข่งขันสนิคา้ส่งออกของจีนทีใ่ชก้ล
ยทุธด์า้นราคา 
   - สกัดกัน้การครอบงําห่วงโซ่อุปทานและการเขา้ถงึแหล่งวัตถุดบิตน้น้ํา
ของจนี 
   - มุง่เป้าไปยังอตุสาหกรรมของจนีทีร่อดพน้จากภัยสงครามเทคโนโลยขัีน้
สงู 
   - สง่สญัญาณกดดันไปยังพันธมติรของสหรัฐฯ ใหข้ึน้ภาษีนําเขา้สนิคา้จนี 
   - หวังผลประโยชนใ์นเชงิกลยทุธศาสตรใ์นการเลอืกตัง้ของสหรัฐปี 2567 
  1.3 การเตรยีมความพรอ้มรับมอืตอ่สงครามการคา้สหรัฐ-จนี 
   - ภาคอุตสาหกรรมไทยตอ้งปรับตัวเขา้สู่อุตสาหกรรมการผลติทีม่ีความ
ซบัซอ้นและใชเ้ทคโนโลยขัีน้สงูโดยเร็ว 
   - ส่งเสรมิการวจิัยและพัฒนาเทคโนโลยทีีใ่ชง้านไดจ้รงิ เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการในตลาดโลกทีเ่ปลีย่นแปลง 
   - เตรียมความพรอ้มกระจายความเสี่ยง เพื่อเกดิกรณีห่วงโซ่อุปทาน
หยดุชะงัก 
   - เรง่สง่เสรมิใหเ้กดิพันธมติรทางการคา้ใหม่ๆ  
   - สรา้งทัศนคตทิีถ่กูตอ้งในการวางตัวเป็นกลางบนเวทกีารคา้โลก 
 

 2. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอ ดังน้ี 
  2.1. เสนอใหร้ัฐทําการวิเคราะห์นโยบายการ
นําเขา้ใหเ้กดิความเป็นธรรมและสมดุลกับอุตสาหกรรม
ภายในประเทศ (จัดตัง้ war room กรณีเรง่ดว่น)  
  2.2 ผลักดันนโยบายการคา้ระหว่างประเทศ เพื่อ
การปรับโครงสรา้งทางเศรษฐกจิของประเทศไทย เช่น 
FTA Th-EU, OECD, IPEF, BRICS เน่ืองจากกรอบความ
ร่วมมือเหล่าน้ี จะช่วยพัฒนามาตรฐานสนิคา้ กฎระเบียบ 
ใหก้ับประเทศไทย รวมถึงเป็นการสรา้งความสัมพันธ์
ระหวา่งประเทศอกีดว้ย  

  2.3 ผลักดัน project Land Bridge เพือ่พัฒนาเศรษฐกจิ เชือ่มโยงขนสง่ระหวา่ง
อา่วไทยและอันดามัน เชือ่มมหาสมุทรแปซฟิิกกับมหาสมุทรอนิเดยีเขา้ไวด้ว้ยกัน ประเทศไทย
ตอ้งทําตัวใหม้คีวามสําคัญเป็นศูนยก์ลางใหก้ับทุกประเทศ โดยเฉพาะกับประเทศตะวันตก จนี 
รัสเซยี 
  2 .4  ผลั กดั นภาคบริกา ร  เช่น  medical tourism + Gastronomy Tourism 
เน่ืองจาก sector สนิคา้เกษตรอาหาร และภาคบรกิารดังกลา่วฯ ครอบคลมุอตุสาหกรรมทีจ่ัดการ
โดยคนไทยมากกวา่ 70% และเป็นกลุม่ทีม่จีดุแข็งอยูแ่ลว้ ภาครัฐและเอกชนตอ้งรว่มกนัสง่เสรมิ 
เพือ่ใหเ้ป็นธรุกจิหลักของประเทศในอนาคต 
 
 รั บ ช ม ง า น สั ม ม น า ฯ  ย ้ อ น ห ลั ง ไ ด ้ ที่  Facebook: OIE.intelligenceunit  
https://www.facebook.com/OIE.IIU/videos/462561083024021  
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TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเอเชียใต ้ตะวนัออกกลาง และแอฟรกิา คร ัง้ที ่
2/2567 
 
 วันที่  18 มิถุนายน 2567 TTIA คุณจิรายุ  จนท.
สมาคมฯ เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการเอเชยีใต ้ตะวันออก
กลาง และแอฟรกิา ครัง้ที ่2/2567 จัดโดย สภาหอฯ โดยม ี
ดร.วศิษิฐ ์เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธานแจง้เพื่อทราบ: อัพเดต (ร่าง) รายชื่อ
คณะกรรมการเอเชยีใต ้ตะวันออกกลาง และแอฟรกิา วาระปี 
2568-2569 เพิม่เตมิ 
 
 2. เรือ่งเพือ่ทราบ: 
  2.1 กจิกรรมของคกก.เอเชยีใต ้ตะวันออกกลาง และแอฟรกิา ในปี 2567 ทีผ่่าน
มา (1 เมษายน - ปัจจบุัน) เพือ่สง่เสรมิการคา้ การสง่ออกระหวา่งประเทศ ดังน้ี 
   - เอ เชียใต :้  13 มิถุนายน คุณนพวรรณ เข า้ร่ วมใหก้ารต อ้นรั บ
เอกอัครราชทตูภฏูานประจําประเทศไทย 
   - ตะวันออกกลาง: 8 พฤษภาคม ดร.วิศิษฐ์ เป็นประธานตอ้นรับคุณ 
Mohammad Lootah (นายกฯ และ CEO หอการคา้ดไูบ), 16 พฤษภาคม ดร.วศิษิฐ ์บรรยายงาน 
SUBCON Thailand 2024 ในหัวขอ้ โอกาสและความทา้ทายของผูป้ระกอบกอบการไทยใน
ตะวันออกกลาง, และอืน่ ๆ 
   - แอฟรกิา: 11 มถิุนายน คุณจีรพันธ ์เป็นประธานตอ้นรับ ผูแ้ทนอียปิต ์
(Egyptian Businessmen’s Association), และอืน่ ๆ 
  2.2 พธิเีปิดสํานักงานเศรษฐกจิการลงทุน ณ กรุง Riyadh และกจิกรรมส่งเสรมิ
การลงทนุ โดย BOI (13-15 กรกฎาคม 2567) โดยมคีณุสน่ัน ประธานฯ นําคณะเดนิทางรว่มงาน 
มกีจิกรรมดังน้ี 
   - พธิเีปิดสํานักงานเศรษฐกจิการลงทนุ ณ กรงุ Riyadh 
   - งานสมัมนา “Thai - Saudi Investment Forum” 
   - กิจกรรมจับคู่ธุรกิจ สาขาเกษตร, อาหาร, พลังงาน, ยานยนต์และ
ชิน้สว่นยานยนต,์ การแพทยแ์ละบรกิารการแพทย,์ Digital 
   - ศกึษาดงูาน ณ พืน้ทีก่ารทอ่งเทีย่วเชงิกฬีา 
 Link ลงทะเบยีนเขา้รว่มกจิกรรม: 
https://docs.google.com/forms/d/1DO1mHO_rWi1y8EIcngHbU9P5shWRfgbj-
ySGEQmXU1Y/viewform?edit_requested=true ตอบรับเขา้รว่มไดถ้งึ 20 ม.ิย. 2567 น้ี 

 
 3. เรือ่งเพือ่พจิารณา: 
  3.1 ป ร ะ เ ด็ น ก า ร ค ้า ก า ร ล ง ทุ น ข อ ง ไ ท ย  - 
ซาอุดิอาระเบีย: ปี 2566 ไทย - ซาอุดิอาระเบีย มีมูลค่า
การคา้อยู่ที ่8,796 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ มบีรษัิทไทยมูลค่าที่
ล ง ทุ น ใ น ซ า อุ ดิอ า ร ะ เ บี ย จํ า น ว น ห นึ่ ง  มี นั ก เ ที่ ย ว
ซาอดุอิาระเบยีมาเทีย่วไทยประมาณ 178,113 คน 
 ความเห็นทีป่ระชมุเพิม่เตมิ ดังน้ี 

  - ประเด็น FTA ไทย-ซาอุดิอาระเบีย ยังตอ้งรอดําเนินการ เน่ืองจากตอ้ง
ดําเนนิการเรือ่งดไูบใหเ้สร็จสิน้กอ่น 
  - ประเด็นไทยเจรจากับอริัก กระบวนการต่าง ๆ ยังตอ้งผ่านการพิจารณาของ 
U.S.A. ก่อน เน่ืองจากมีประเด็นทางการเมืองที่ละเอยีดอ่อน ทําใหก้ารเจรจาการคา้เกดิความ
ลา่ชา้ ทัง้น้ี ชว่งปลายเดอืนสงิหาคม 2567 ไทยจะจัดคณะภาครัฐ ไปเจรจากบัอริักอกีครัง้ 
  3.2 ประเด็นการคา้การลงทนุของไทย - ศรลีังกา: 
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   - ปี 2566 ไทย - ศรีลังกา มีมูลค่าการคา้อยู่ที่ 415 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 
การลงทุนไตรมาสที ่1-3 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ มนัีกเทีย่วศรีลังกามาเทีย่วไทยประมาณ 33,893 
คน 
   - สถานเอกอัครราชทูตศรีลังกาแจง้ว่าจะมีการจัดงาน International 
Industry Expo 2024 (19-23 มถินุายน) เพือ่แสดงศักยภาพอตุสาหกรรมของศรลีังกา 25 สาขา 
และส่งเสริมการลงทุน DigiEcon Global Investment Summit 2024 (25 มิถุนายน) เพื่อ
เผยแพร่ขอ้มูล สรา้งโอกาสการลงทุน และจับคู่ธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกับเศรษฐกจิ Digital ของศรี
ลังกา 
 ทัง้น้ี สถานเอกอัครราชทูตศรีลังกา เชญิสภาหอฯ และภาคเอกชนไทยเขา้ร่วมงาน
ดังกล่าว (แนะนําเขา้ร่วมงานวันที่ 23-25 มถิุนายน เพื่อเขา้ร่วมไดท้ัง้ 2 งาน) โดยคุณสน่ัน 
ประธานฯ จะนําคณะเดนิทางร่วมงานในวันที ่23 และ 26 มถิุนายน หากสนใจเขา้ร่วมงานพรอ้ม
กบัคณะฯ ใหแ้จง้ทางเลขาฯ 
 ความเห็นทีป่ระชมุเพิม่เตมิ ดังน้ี 
  - ประธานผูจ้ัดงานแจง้ว่า ทั ้ง 2 งานจะเนน้
สนิคา้เกษตรและอาหาร ประเด็นหารือจงึควรเกีย่วกับสนิคา้
เกษตรและอาหารเป็นหลัก 
  - ประเด็นการลงทุนโลจสิตกิสข์องไทย - ศรี
ลังกา เป็นหัวขอ้ที่ควรเตรียมขอ้มูล เพื่อนําไปหารือในงาน 
เน่ืองจากมมีลูคา่สงู 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมเชงิปฏบิตักิาร การพฒันาแนวปฏบิตัติอ่สตัวท์ะเลหายากระหว่าง
การทําประมง (Workshop to reviews and planning for ETP species recording 
and trawl interaction) 
 
 วันที่ 19 มิถุนายน 2567 TTIA คุณอนุสรา จนท.
ความปลอดภัยอาหาร เขา้ร่วมประชุมเชงิปฏบิัตกิาร การ
พัฒนาแนวปฏบัิตติ่อสัตวท์ะเลหายากระหว่างการทําประมง 
( Workshop to reviews and planning for ETP species 
recording and trawl interaction) จัดโดย คณะทํางาน
การพัฒนาระบบการผลติสนิคา้และผลติภัณฑป์ระมงของ
ไทย (8 สมาคม) Thai Sustainable Fisheries Roundtable 
– TSFR โดยมีคุณพรศลิป์ พัชรนิทร์ตนะกุล นายกสมาคม
ผูผ้ลติอาหารสตัวไ์ทย เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 วัตถปุระสงค ์เพือ่รับฟังความคดิเห็นและแนวปฏบิัตจิากชาวประมง ซึง่เป็นกจิกรรมภายใต ้
โครงการแนวทางการพัฒนาการประมงอวนลากในอ่าวไทยสู่ความยั่งยืนตามแนวปฏิบัติ
มาตรฐานสากลร่วมกับกรมประมง โดยมชีาวประมงและผูเ้กีย่วขอ้ง เขา้ร่วมการประชมุประมาณ 
40 ราย 
 
 1. การบรรยายโดยผูแ้ทนกองตรวจสอบเรอืประมง สนิคา้สัตวน้ํ์า และปัจจัยการผลติ ได ้
นําเสนอคู่มอืและแนวทางปฏบิัตเิมือ่ชาวประมงพบกบัสัตวท์ะเลหายากในขณะทําการประมง ซึง่
เสนอว่า ชาวประมงควรรายงานการพบเห็นสัตวท์ะเลหายากไปยังหน่วยงานในพืน้ทีเ่พือ่เขา้ไป
ตรวจสอบและควรมีการบันทกึลงใน Logbook ดว้ย อย่างไรก็ตาม ชาวประมงไม่ไดขั้ดขอ้ง
ประการใดในการแจง้และบันทกึการพบเห็นสตัวท์ะเลหายาก แตข่อเสนอกรมประมงวา่ มบีางเคส 
พบวา่ ชาวประมงพบซากของสตัวท์ะเลหายากและนําขึน้เรอืแตถ่กูดําเนนิคด ีจงึทําใหช้าวประมง
ไมก่ลา้ทีจ่ะรายงานสตัวท์ะเลหายาก  
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 กรมประมงใหข้อ้มูลเพิม่เตมิว่า กรมฯ มกีารประกาศระเบยีบกรมประมง ว่าดว้ยการแจง้
ชว่ยเหลอืสตัวป่์าสงวน สตัวป่์าคุม้ครอง สตัวป่์าคุม้ครองทีเ่พาะพันธุไ์ด ้และสตัวป่์าควบคมุ ทีถ่กู
ทอดทิง้ บาดเจ็บ ป่วย หรอืออ่นแอ พ.ศ. 2563 เพือ่คุม้ครองชาวประมงในสว่นน้ี แต่ชาวประมง
แจง้ว่าระเบยีบดังกลา่วชาวประมงไม่ทราบเลย จงึขอใหก้รมประมงแจง้ชาวประมงและหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย โดยเจา้หนา้ทีข่องกรมประมงรับประเด็นจากชาวประมงไปหารอืในระดับนโยบาย
ตอ่ไป 

 
 2 .  ก า รบ ร รย ายจากผู ้แทนจากกรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง (ทช.) ได ้
อธิบายใหช้าวประมงทราบชนิดของสัตว์
ทะเลหายาก และวธิีการช่วยเหลือชวีติสัตว์
ทะเลหายาก 
  (1) สัตวท์ะเลหายากทีพ่บในพืน้ที่
การทําประมงบรเิวณอ่าวไทย ประกอบดว้ย 
กลุม่สตัวท์ะเล 3 กลุม่ ไดแ้ก ่เตา่ทะเล (Sea 

Turtles) วาฬและโลมา (Whales and Dolphins) และ ฉลามวาฬ (Whale shark) ซึง่ทัง้หมด
ถกูจัดเป็นสตัวป่์าสงวนและคุม้ครอง โดยมแีนวทางในการป้องกนัดังน้ี 
   - กําหนดขอบเขตการใชป้ระโยชน ์ในถิน่ทีอ่ยูอ่าศัย 
   - จัดการขยะทะเล 
   - การฟ้ืนฟแูหลง่วางไข ่
   - กําหนดพืน้ทีเ่พือ่คุม้ครองสตัวท์ะเลหายาก 
   - การทําประมงอยา่งรับผดิชอบ 
   - อบรมการชว่ยชวีติสตัวท์ะเลหายาก และศนูยช์ว่ยเหลอืสตัวท์ะเลหายาก 
 
 ทัง้น้ี ทางคณะทํางาน TSFR แจง้ว่า หลังจากการประชมุจะนําขอ้คดิเห็นไปปรับปรงุคูม่อื
การชว่ยเหลอืชวีติสัตวท์ะเลหายากร่วมกับ กรมประมงและกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง 
รวมถงึออกแบบวธิกีารบันทกึการพบเห็นสัตวท์ะเลหายากและจะทดลองนําไปใชก้ับเรือประมง
อวนลากทีต่อ้งการเขา้รว่มโครงการฯ สกั 5 ลํา กอ่นนําผลไปเสนอกบัผูป้ระเมนิในปลายปี 2567 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมหารอืทางออนไลนร์ว่มกบัสมาคมเรอือวนลอ้มฯ เรือ่งการชว่ยเหลอื
ราคาสตัวน์ํา้ปลาผวินํา้และการตรวจสอบแพ 
 
 วันที่  19 มิถุนายน 2567 TTIA ประชุมหารือทาง
ออนไลนร์ว่มกบัสมาคมเรอือวนลอ้มฯ เรือ่งการชว่ยเหลอืราคา
สัตว์น้ําปลาผิวน้ําและการตรวจสอบแพ โดยมี ดร.ชนินทร์ 
นายกฯ, ดร.อดิศร ที่ปรึกษา, คุณเบญจวรรณ SVG, คุณ
สพุัตรา ผอ., คณุวรพล, คณุปิยะราช และคณุวชิญา เจา้หนา้ที่
สมาคมฯ เขา้รว่ม สรปุดังน้ี 
 
 1. จุดประสงค์ กําหนดจุดยืนเรื่องปลาผิวน้ําร่วมกัน 
ตอ้งเป็นปลาทีถู่กกฎหมาย ตรวจสอบได ้เพือ่นําเสนอต่อกรมประมงและแพปลา ในชว่งสรุปผล
กจิกรรมการลงพืน้ทีด่า่นระนอง 24-25 มถินุายน 2567 เยีย่มการปฏบิัตงิานการควบคมุ ตรวจสอบ
การนําเขา้สตัวน้ํ์า  
 
 2. TTIA ตัง้เป้าจัดทํา approved list แพปลาใหแ้ลว้เสร็จภายในปี 2567 น้ี โดยสมาคมฯ
จะเวยีนสอบถามสมาชกิฯ ว่ารับซือ้ปลาจากแพใด โดยใชร้ายชือ่แพทีข่ ึน้ทะเบยีนกับกรมประมง 
1,600 กว่าแห่ง (สมาคมฯ จะไม่เปิดเผยชือ่โรงงานทีใ่หข้อ้มูล) และขอใหส้มาคมอวนลอ้มฯ คัด
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รายชือ่แพปลาทีเ่รอืประมงขึน้ปลาดว้ย เพือ่พัฒนาเป็นขอ้มลูกลาง approved list สําหรับสมาชกิ
ฯ ซือ้ปลาจากรายชือ่แพดังกลา่วฯ   

  - ดร ชนินทร์ เสนอใหม้ีการตรวจทานแพ 
เพื่อแนะนําขอ้ทีค่วรปรับปรุงแกไ้ข โดยผูต้รวจจะมาจาก 
NGOs ทีเ่ป็นคนไทย หากเรียบรอ้ยจะจัดทําเป็นรายงาน
เสนอต่อไปยัง US/ EU เพื่อใหร้ับทราบการดําเนินงาน
ของเอกชนไทย 
  - คุณนุกร นายกสมาคมอวนลอ้มฯให ้
ขอ้สังเกตว่า ตอ้งระมัดระวังการนําเสนอขอ้มูลจาก
กจิกรรมดังกลา่วในเชงิลบทีไ่มต่รงตามความเป็นจรงิ เชน่ 

เด็กชว่ยพ่อลา้งเรอือาจตคีวามว่าใชแ้รงงานเด็ก ทัง้น้ี เรอืประมงอวนลอ้มสว่นใหญ่ปฏบิัตถิูกตอ้ง
ทัง้ดา้นการประมงและแรงงาน 
 
 3. การตรวจสอบขอ้มลูการขึน้ปลาในและการนําเขา้เพือ่สรา้งความสมดลุ 
  - ใหข้อขอ้มูลกรมประมง สถติกิารจับสัตวน้ํ์าภายใน+ขอ้มูลการนําเขา้+logbook 
และขอใหส้มาคมอวนลอ้มจบัฯ จัดทําขอ้มลูการจับของสมาชกิฯ ดว้ย เพือ่นํามาเปรยีบเทยีบและ
วเิคราะหแ์กไ้ขปัญหาดา้นการนําเขา้ผดิกฎหมายรว่มกนัตอ่ไป  
  - สมาคมใหข้อ้มูลว่าการใชป้ลาในหรือนําเขา้ขึน้อยู่กับความตอ้งการของคู่คา้ 
การซือ้ขายปลาในชนดิแมคเคอเรล/ซารด์นี งา่ยกวา่โอดํา 
 
 4. อืน่ๆ  
  4.1 (ร่าง) แนวทางคุณภาพการรับซือ้ปลาจากเรือประมงในน่านน้ําไทย สําหรับ
อตุสาหกรรมปลากระป๋อง TTIA จะนัดหารอืกับสมาคมอวนลอ้มฯ อกีครัง้ เพือ่สรา้งความเขา้ใจ
ในแนวทางดังกลา่ว  
   - ดร.ชนนิทร ์ขอใหค้ณุเบญจวรรณ SVG ตรวจสอบเน้ือหาใหใ้กลเ้คยีงกบั
การปฎบิัตจิรงิอกีท ี
  4.2 สมาคมอวนลอ้มฯ แจง้ว่า ใกลถ้งึฤดูเปิดอา่วของพม่า ใกลจ้ะเกดิปัญหาปลา
นําเขา้มาตกีบัปลาในทีม่เียอะอยูแ่ลว้ ขอให ้TTIA ชว่ยแจง้สมาชกิรับซือ้ปลาในกอ่นดว้ย 
   - ดร.ชนินทร ์ขอใหส้มาคมอวนลอ้มฯ ทําขอ้มูลฤดูกาลและปรมิาณปลา
ใน รายปี เพือ่ฝ่ายจัดซือ้ของโรงงานจะไดว้างแผน แต่ในระยะสัน้น้ีจะชว่ยประชาสมัพันธส์มาชกิ
ให ้
  4.3 ตลาดนําผลติ: ดร.ชนินทร ์ใหข้อ้มูลว่าสภาหอฯ ได ้จัดตัง้ศูนยป์ระสานงาน
และประชาสัมพันธส์นิคา้เกษตรและอาหารแลว้ ซึง่จะมหีน่วยงานภาครัฐและคา้ปลกีรวมอยู่ดว้ย 
ในอนาคตจะหารอืกบัคา้ปลกี-คา้สง่และกรมการคา้ภายในว่า หากมกีารผลติปลากระป๋องแบรนด์
คา้ปลกี หรอื ธงฟ้า จะขอใหใ้ชป้ลาใน 
  4.4 สิง่ทีต่อ้งดําเนนิการ 
   - สมาคมสรุปรายงานและร่างจุดยนื
ร่วม ส่งใหส้มาคมปลาอวนลอ้มใหค้วามเห็น สําหรับใช ้
นําเสนอทีด่า่นระนอง 
   - สมาคมจะรวบรวมขอ้มูลแพปลา
ของสมาชกิ/สมาคมอวนลอ้มฯ และนัดประชุมกับสมาชกิ
ฝ่ายจัดซือ้ เพื่อนําเสนอ ร่าง approved list แพปลา และ 
(รา่ง) แนวทางมาตรฐานการรับซือ้ปลาในประเทศ 
   - สมาคมประสานกรมประมงเรือ่งกําหนดประชมุคณะอนุกรรมการปลาผวิ
น้ําและความคบืหนา้การดําเนนิการตามมาตรการของคณะอนุฯ 
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TTIA เขา้ร่วมสมัมนา Knowledge Sharing Session "Business Competitiveness 
and Sustainability Through AI" 
 
 วันที ่20 มถินุายน 2567 TTIA คณุจริาย ุเจา้หนา้ที่
สมาคมฯ เขา้ร่วมสัมมนา Knowledge Sharing Session 
"Business Competitiveness and Sustainability 
Through AI" ทางออนไลน์ จัดโดย ICC Thailand โดยม ี
ดร.ชาญวทิย ์(AIEAT) เป็นผูบ้รรยาย สรปุดังน้ี 
 
 1. ภาพรวมของเทคโนโลย ีAI 
  1.1 Artificial Intelligence (AI): การทําสมองของคอมพวิเตอร/์เครือ่งจักร ใหม้ี
องคค์วามรู ้การประมวลผล การวเิคราะห ์หรอืเลยีนแบบใหฉ้ลาดคลา้ยมนุษย ์
  1.2 ปัจจุบันอยู่ในยุค Generative AI: มีการพัฒนา AI ซึง่มีประสทิธภิาพสูงขึน้
มาก ซึง่ใชเ้ชงิธรุกจิไดม้ากขึน้ ตัวอยา่งเชน่ ChatGPT, Midjourney เป็นตน้ 
 
 2. ประโยชนแ์ละความทา้ทายของการประยกุตใ์ช ้AI 
  2.1 ประโยชน์: ลดตน้ทุน, เพิ่มกําลังการผลติ, สรา้งโอกาสและยอดขายทาง
ตลาด, ควบคุมและจัดการสเกลการดําเนินธุรกจิ, สรา้ง/ออกแบบผลติภัณฑ์ใหต้รงกับความ
ตอ้งการลกูคา้ 
  2.2 ในประเด็น Optimization ยังทําไดย้าก/ไม่สามารถสรา้งโมเดลอปุกรณ์และ
ระบบทัง้หมดไดอ้ยา่งละเอยีด เน่ืองจากปัญหาดา้นตน้ทนุทีส่งู 
      
 3. กรณีศกึษา AI ทีขั่บเคลือ่นการดําเนนิธรุกจิ 
  3.1 Robotic Process Automation (RPA): การทํา Automation ของเอกสารที่
ตอ้งใหต้รงกบั ERP ทําใหเ้พิม่ความแมน่ยํา ลดความผดิพลาดดา้นการคํานวณ 
  3.2 Product Recommendation: ช่วยแนะนําสนิคา้/บริการตามความตอ้งการ
ลกูคา้ เชน่ Shopee, Lazada ดว้ยการ Tracking ตามพฤตกิรรมการเลอืกสนิคา้/บรกิารของ User  
  3.3 Drug Discovery: สรา้งโอกาสการทํา R&D ใหเ้ขา้ถึงง่ายขึ้น ช่วยให ้
คําแนะนําดา้นไอเดยี 
  3.4 Virtual Human Technology: เปรียบเสมือน มีทีมงานที่ไม่จําเป็นตอ้งเป็น
คน แตม่คีวามคดิและชว่ยงานได ้เชน่ Personalized Virtual Fitness ทีช่ว่ยเรยีนรูก้ารออกกําลัง
กาย ผา่นผูช้ว่ย AI 
 
 4. AI สําหรับความยั่งยนืของธรุกจิ (สว่นใหญใ่ชใ้นการสํารวจขอ้มลู/เสน้ทาง: Tracking) 
  4.1 Supply chain optimization เ ป็นการวิ เ ค ร าะห์ข อ้มู ล  แนวโน ้ม  และ
ประสทิธภิาพของ Supply Chain ตัง้แตต่น้น้ําถงึปลายน้ํา 
  4.2 การคํานวณระยะทาง ตน้ทนุน้ํามัน/ขนสง่ สําหรับการขนสง่ทางบก 
  4.3 การปรับสมดุลของระบบการขนสง่ทางราง (Convoy) โดยวเิคราะหก์ารเรยีง
สบัเปลีย่นหลาย 1,000 ลา้นครัง้ตอ่วัน เพือ่เปลีย่นเสน้ทางรถพ่วงดว้ยวธิทีีม่ปีระสทิธภิาพทีส่ดุ 
  4.4 การจัดการคลงัสนิคา้ โดยคาดการณ์ Demand และควบคมุระดับ Stock เพือ่
ป้องกนัการขาดแคลน หรอื Overstock 
  4.5 การจัดการพลังงาน ทีใ่ชใ้นคลัง การขนสง่ทางเรอื และศนูยก์ลางโลจสิตกิส ์
  4.6 Carbon footprint tracking โดยจะรายงานสถานการณ์ใหท้ัง้ Supply Chain 
รับทราบ 
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TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. ไทยรวมสนิพฒันาอุตสาหกรรม เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 
2567 
 
 วันที ่20 มถิุนายน 2567 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา
ดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ตรวจเยี่ยม 
บจก. ไทยรวมสนิพัฒนาอุตสาหกรรม เน่ืองในกจิกรรม 
GLP visit 2567  
 
 จุดประสงค์ เพื่อติดตามสมาชิกในการใชแ้นว
ปฏบิัตดิา้นแรงงานที่ดี หลักการสรรหาอย่างมีจรยิธรรม 
และ หลักการดา้นสทิธมินุษยชน ในสถานประกอบการ
อยา่งเหมาะสม 
 
 ในครัง้น้ี สมาคมฯ ไดเ้ชญิองคก์ารแรงงานระหวา่ง
ประเทศ (ILO) เขา้ร่วมสังเกตการณ์ การทํากจิกรรมฯเพือ่
แสดงใหเ้ห็นถงึความโปร่งใส และ นําไปพัฒนาต่อยอด
โครงการ ship to shore rights รว่มกนัในอนาคต 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการทีป่รกึษากลุม่อตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ คร ัง้
ที ่6/2567 
 
 วันที ่20 มถินุายน 2567 คณุวรพล จนท.สมาคม ได ้
ร่วมประชมุคณะกรรมการทีป่รกึษากลุ่มอตุสาหกรรมอาหาร
และเครื่องดื่ม ครั ้งที่ 6/2567 ณ สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย สรปุสาระสําคัญดังน้ี 
 
 PR ธนาคารเพื่อการส่งออกไดม้าใหข้อ้มูลประกัน
การสง่ออกในธุรกจิอาหาร โดยใหข้อ้มูลสําคัญ เชน่ ตลาด
อาหารหลักปัจจบุันอยูท่ีป่ระเทศ US EU JP China โดยการจา่ยสนิไหมทีเ่กดิขึน้บอ่ยทีส่ดุเกดิขึน้
ในอุตสาหกรรมอาหารกระป๋องถึง 57% จากอุตสาหกรรมอาหารที่ทําประกันกับ Eximbank 
ทัง้หมด โดยกลุ่มประเทศทีต่อ้งจ่ายสนิไหมทดแทนเน่ืองจากการไม่ชําระเงนิค่าสนิคา้ไดแ้ก ่1. 
UAE 26.77% 2. US 24% 3. สงิคโปร ์13%  
 
 1. สายงาน Regulatory Affairs  
  - การหารือกับผูแ้ทนองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกจิและการพัฒนา 
OECD เมือ่วันที ่4 มถิุนายนทีผ่่านมา สภาอุดฯ ไดร้ับเชญิใหเ้ขา้ร่วมทํางานกับ OECD ซึง่โดย
ฝากเชญิถงึรัฐบาลไทย หากประเทศไทยเป็นสมาชกิ OECD จะไดเ้ขา้ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ต่างๆ 28 คณะ (หากไม่ไดร้่วมเป็นสมาชกิจะไดร้ับเชญิเขา้ไปเป็นเพียงผูส้ังเกตการณ์) โดย
ปัจจุบันรัฐบาลอยู่ระหว่างการพจิารณาว่าควรจะเขา้ร่วมหรือไม่ โดยมีค่าสมาชกิอยู่ทีป่ระมาณ 
100 ลา้นบาทต่อปี โดยประโยชน์ทีจ่ะไดร้ับจาก OECD เชน่การแกปั้ญหาคอรัปชั่นและการทํากิ
โยตนิกฎหมาย รวมถงึไดเ้ขา้หารือในคณะกลุ่มต่างๆ โดย OECD มีสมาขกิเป็นประเทศกลุ่ม
พัฒนาแลว้ 38 ประเทศ  
 
 2. สายงาน Law & Special Activities  
  - ร่าง พรบการสง่เสรมิการจัดการบรรจุภัณฑอ์ย่างยั่งยนื เรือ่งปัจจุบันอยู่ระหว่าง
การรับฟังความเห็นของกรมควบคุมมลพษิ โดยฉบับใหม่มกีารแกไ้ขหลายมาตราโดยเนน้ทีก่าร
เพิม่โทษ ความเห็นของทางผูแ้ทน FTI มองว่าควรมกีารรับผดิชอบทัง้ห่วงโซ่ ไม่ใชภ่าระของ
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ผูใ้ดผูห้นึ่ง และควรมรีางวัลใหก้ับผูท้ีป่ฏบิัตไิดด้ ีเชน่ ลดภาษี โดยหากกฎหมายตัวน้ีออกมาจะ
ครอบคลมุผูผ้ลติทัง้หมดทีม่กีารใชภ้าชนะหอ่หุม้ทัง้พลาสตกิหรอืโลหะ  
 

  - ร่าง พรบ.อากาศสะอาด ปัจจุบันมแีลว้ทัง้หมด 7 
ฉบับ ซึง่จะมกีารเก็บกองทนุใหมเ่พิม่จากกองทนุสิง่แวดลอ้ม
เดมิทีม่อียู่ โดยคณะ กมธ. เห็นว่าอาจจะมกีารร่างฉบับที ่8 
(กฎหมายน้ีเสนอโดยนักการเมอืงและ NGO เป็นหลัก) หาก 
พ.ร.บ ฉบับน้ีเป็นกฎหมาย อาจสรา้งความไม่เป็นธรรมต่อ
กลุ่มธุรกจิไดเ้พราะมบีทลงโทษทางอาญาค่อนขา้งมาก ซึง่
ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญกําหนดใหโ้ทษอาญาควรเป็น
ความผิดที่เกดิจากโทษรา้ยแรงเท่านั้น จึงขอใหต้ิดตาม
เพราะจะกระทบทกุธรุกจิ  

 
  - ร่าง. พรบความรับผดิเพื่อความชํารุดบกพร่องของสนิคา้ เปิดรับฟังความเห็น
เมือ่วันที ่17 มถินุายน 2567 ทีผ่า่นมา เบือ้งตน้คาดวา่ครอบคลมุกลุม่ยานยนตก์บัไฟฟ้าเป็นหลัก 
แต่ขอใหต้ดิตามเพราะอาจกระทบมาถึงกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารไดเ้พราะตอ้งการคุม้ครอง
ผูบ้รโิภค  
 
  - การประชมุวชิาการระดับชาตเิรือ่งไมโครพลาสตกิ ปัญหาและทีม่า เมือ่วันที ่18 
มถิุนายน 2567 โดย ศูนยค์วามเป็นเลศิดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้มและพศิวทิยา โดยจัดการศกึษา
พบว่าไมโครพลาสตกิมอียู่ทั่วทุกทีท่ัง้แหล่งน้ําอากาศและในภาชนะเครื่องดืม่และบรรจุภัณฑ์
ต่างๆ ซึง่จะกระทบต่อสุขภาพ โดยจัดการประชมุคาดว่าจะมแีนวทางในอนาคตสําหรับควบคุม
และกํากบัดแูล ซึง่คาดวา่จะกระทบอตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่โดยตรง  
 
 สายงาน Labour Affairs  
  - การคัดคา้นขึน้ค่าแรงขัน้ตํ่า 400 บาท
ของ กกร โดยขอใหส้มาชกิตดิตามความคบืหนา้ซึง่คาด
วา่จะมกีารปรับขึน้ในเดอืนตลุาคม 2567 น้ี  
  - การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกฎหมาย 
พรบคุม้ครองแรงงาน 2541 ซึง่ทางสภาอุตส่าห์ขยาย
ระยะเวลารับฟังความเห็นไปถงึสิน้เดอืนน้ี  
  - ประเด็นแรงงานผู สู้งอายุ  ที่สภาที่
ปรึกษาเพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาต ิไดห้ารือกับ FTI เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคมที่ผ่านมา โดย
ขอใหภ้าคธุรกจิใหค้วามสําคัญเรื่องการจา้งแรงงานผูสู้งอายุมากขึน้ และใหท้บทวนเรื่องการ
พจิารณาอายกุารเกษียณ ทัง้ดา้นกฎหมายและกฎระเบยีบขององคก์ร  
 
 กําหนดการประชมุกลุม่ฯ อาหารและเครือ่งดืม่ ครัง้ที ่7/2567 ครัง้ตอ่ไป เป็นวันพฤหัสบดี
ที ่18 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.30 น. ชัน้ 10 สภาอตุสาหกรรมฯ 
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TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. เซา้ทอ์สีตเ์อเชีย่นแพคเกจจิง่แอนดแ์คนนิง่ เนือ่งในกจิกรรม 
GLP visit 2567 
 
 วันที ่21 มถิุนายน 2567 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา
ดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ตรวจเยี่ยม 
บจก. เซา้ทอ์สีตเ์อเชีย่นแพคเกจจิง่แอนดแ์คนนิง่ เน่ืองใน
กจิกรรม GLP visit 2567  
 
 จุดประสงค์ เพื่อติดตามสมาชิกในการใชแ้นว
ปฏบิัตดิา้นแรงงานที่ดี หลักการสรรหาอย่างมีจริยธรรม 
และ หลักการดา้นสทิธมินุษยชน ในสถานประกอบการ
อยา่งเหมาะสม 
 
 ในครัง้น้ี สมาคมฯ ไดเ้ชญิองคก์ารแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) เขา้ร่วมสังเกตการณ์ การทํากจิกรรมฯเพือ่
แสดงใหเ้ห็นถงึความโปร่งใส และ นําไปพัฒนาต่อยอด
โครงการ ship to shore rights รว่มกนัในอนาคต 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะทํางานบรหิารศูนยป์ระสานงานและประชาสมัพนัธส์นิคา้
เกษตรและอาหาร คร ัง้ที ่1/2567 
 
 วันที่ 24 มถิุนายน 2567 ดร.พจน์ ที่ปรกึษา
กิตติมศักดิ์ ในนามรองประธานกรรมการคนที่ 1 
หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย, 
ดร.ชนินทร์ นายก (ในนามประธานคณะกรรมการ
ธรุกจิประมงและอตุสาหกรรมตอ่เน่ือง สภาหอฯ) และ
คุณวชิญา จนท.สมาคมฯ เขา้ร่วมประชมุคณะทํางาน
บริหารศูนย์ประสานงานและประชาสัมพันธ์สินคา้
เกษตรและอาหาร ครัง้ที ่1/2567 ทางออนไลน์ จัด
โดยสภาหอการคา้ฯ สรปุปดังน้ี 
 
 1. ความเป็นมา 
  ภาคเกษตรตอ้งเผชญิกับความไม่แน่นอนในดา้นรายได ้ผลผลติ และคุณภาพ 
ดว้ยปัจจัยภายในและภายนอกทีค่วบคุมไม่ได ้เช่น ความผันผวนของสภาพอากาศ ปัญหาภัย
แลง้ โรคระบาด รวมถงึสนิคา้เกษตรราคาตกตํ่า และสนิคา้เกษตรลน้ตลาด ตลอดจนการแขง่ขัน
ในตลาดส่งออกของโลกที่มแีนวโนม้รุนแรงสงูขึน้ และกฎระเบียบมาตรการทางการคา้ ดังนัน้ 
หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้ฯ และภาคเีครือข่ายสมาคมการคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกับเกษตรและ
อาหาร และหา้งคา้ปลกี-คา้ส่งสมัยใหม่ (Modern Trade) จงึไดร้่วมมอืจัดตัง้ศูนยป์ระสานงาน
และประชาสัมพันธส์นิคา้เกษตรและอาหาร หอการคา้ไทย เพือ่ทําหนา้ทีป่ระสานงานชว่ยเหลอื
และประชาสัมพันธ์สนิคา้เกษตรและอาหารทั่วประเทศ และแกไ้ขวกิฤตของภาคเกษตรและ
อาหาร โดยใหค้วามสําคัญกับ 3 เสาหลัก ในการขับเคลื่อนเศรษฐกจิและธุรกจิ (Core Value 
Chain) ไดแ้ก่ 1) ภาคการคา้และการลงทุน, 2) ภาคท่องเทีย่วและบรกิาร และ 3) ภาคเกษตร
และอาหาร 
 30 เมษายน 2567 หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้ฯ ไดจ้ัดประชมุหารือความร่วมมือ
แกไ้ขปัญหาสนิคา้เกษตรของประเทศไทยอย่างยั่งยืน ร่วมกับสมาคมการคา้ที่เกีย่วขอ้ง เพื่อ
แกไ้ขปัญหาสนิคา้เกษตรของประเทศไทยอยา่งยั่งยนื โดยผลการประชมุหารอื 
  (1) เห็นชอบจัดตัง้ศนูยข์อ้มลูและประสานงานฯ 
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  (2) เห็นชอบจัดตัง้คณะทํางานบรหิารศนูยข์อ้มลูและประสานงานฯ 
 

 2. วัตถุประสงค์การดําเนินงานของคณะทํางาน
บรหิารศนูยป์ระสานงานฯ 
  (1) กําหนดแนวทางการดําเนินงานของ
ศนูยป์ระสานงานฯ 
  ( 2 )  แ ล ก เ ป ลี่ ย น ข ้อ มู ล ภ าค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชนเพือ่ขับเคลือ่นศนูยป์ระสานงานฯ 
  (3) ขับเคลื่อน ติดตามผล และแกไ้ข
ปัญหาการทางานของศนูยป์ระสานงานฯ 

  (4) ปฏบิัตงิานอืน่ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย และรายงานผลการดําเนนิงานใหท้ราบ
เป็นระยะ 
 
 3. การจัดตัง้ศนูยป์ระสานงานฯ 
  สภอหอฯ ไดจ้ัดทํา website และฟอรม์สําหรับการกรอกขอ้มูลสนิคา้เกษตรทีล่น้
ตลาด ซึง่ google form น้ี สามารถกรอกไดท้ัง้ภาครัฐ / เอกชน / เกษตรกร / หอการคา้จงัหวัด 
/ ภาครัฐจังหวัด เมือ่ไดข้อ้มลู In put แลว้ การจัดการขอ้มลูจะถกูแบง่เป็น 2 สว่น ดังน้ี 
  (1) คณะทํางานบรหิารศนูยฯ์  
   - กําหนดกรอบแนวทางการทํางาน  
   - แลกเปลีย่นขอ้มลูภาครัฐและภาคเอกชน เพือ่เป็นฐานขอ้มลูกลาง 
  (2) Out put 
   - ดา้นประสานงาน >> กลุ่มผูค้า้ปลกีและคา้ส่ง และ กลุ่มโรงงานผูแ้ปร
รปู 
   - ดา้นประชาสัมพันธ์ >> จัดทาสื่อประชาสัมพันธ์ผ่าน Social Medial 
และ จัดงานแถลงขา่ว 
   - ฐานขอ้มลูกลางเพือ่ใชป้ระเมนิสถานการณ์สนิคา้เกษตรและอาหาร 
 หมายเหต:ุ ขอ้มลู In put ทัง้หมดจะถกูเก็บเป็นความลับ 
 
 4. การจัดงานลงนามบันทึกขอ้ตกลงความ
รว่มมอื และขัน้ตอนตอ่ไปหลังลงนาม MOU 
  จากเดิมมีกําหนดลงนาม MOU เรื่อง 
การขับเคลือ่นศนูยป์ระสานงานและประชาสมัพันธส์นิคา้
เกษตรและอาหาร ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ตน้เดือน 
ก.ค. 67 แต่ดว้ยองคป์ระกอบและขอ้มลูทําใหฝ่้ายเลขา
ตอ้งกลับไปทบทวนร่าง MOU ใหม่ ใหก้รอบแคบลง
กว่าเดิม (red flag)คาดว่าจะจัดงานลงนามบันทึก
ขอ้ตกลงฯ และแถลงข่าว ไม่เกนิสัปดาหท์ี ่3 ของเดอืนก.ค. 67 และหลังจากการลงนามแลว้
เสร็จ ภายใน 3 เดอืนแรก ทางสภาหอฯ และคณะทํางานฯ จะนัดหารือ สัปดาหล์ะ 2 ครัง้ เพื่อ
ตดิตามผลและความกา้วหนา้ของการดําเนินการ ทัง้น้ี ประธานขอใหภ้าครัฐ / เอกชน / ผูท้ี่
เกีย่วขอ้ง สง่รายชือ่ผูแ้ทนสําหรับเขา้รว่มประชมุ 2 ทา่นใหก้บัทางเลขาในกลุม่ไลนค์ณะทํางานฯ  
 
 5. ความเห็น ดร.ชนนิทร ์นายก TTIA/TPFA ใหค้วามเห็นว่า ในนามคณะกรรมการธรุกจิ
ประมงและอตุฯตอ่เน่ือง ไดเ้ตรยีมนําเสนอในการประชมุครัง้หนา้ เรือ่ง การชว่ยเหลอืปัญหาราคา
สัตวน้ํ์าตกตํ่า และอยากใหม้กีารหารือกับรา้นคา้ปลกี กรณีตอ้งการนําสนิคา้ประมงขึน้หา้ง เชน่ 
ปลากระป๋องตอ้งเป็นปลาในประเทศเท่านั้น ถงึจะขึน้หา้งได ้เพื่อเป็นแนวทางและหารือกับ
กลุม่ผูแ้ทนชาวประมงตอ่ไป 
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TTIA รว่มลงพืน้ทีเ่ย ีย่มชมการปฏบิตังิานการควบคุม ตรวจสอบการนําเขา้สตัวน์ํา้ คณะ
ไตรภาค ีกรมประมง กลุม่ชาวประมง (สมาคมอวนลอ้ม) และสมาคมผูร้บัซือ้ (TTIA) 
ระหวา่งวนัที ่24-25 มถินุายน 2567 ณ ดา่นระนอง จ.ระนอง 
 
 วันที่ 24 มิถุนายน 2567 TTIA คุณสุพัตรา ผอ.
สมาคมฯ ,คุณปิยะราช จนท.อาวุโส และคุณเบญจวรรณ 
สมาชกิ SVG ร่วมลงพื้นที่เยี่ยมชมการปฏิบัติงานการ
ควบคุม ตรวจสอบการนําเขา้สัตวน้ํ์า คณะไตรภาค ีกรม
ประมง กลุ่มชาวประมง(สมาคมอวนลอ้ม) และสมาคม
ผู ร้ับซื้อ(TTIA) ระหว่างวันที่ 24-25 มิ.ย.67 ณ ด่าน
ระนอง จ.ระนอง โดยประธานคอื คุณปิยะโชค สนิอนันต ์
หั วหนา้กลุ่มกลุ่มตรวจสอบสัตว์ น้ํ า  และท่า เทียบ
เรอืประมง (ชํานาญการพเิศษ) 
 
 ดว้ยสมาคมฯ ไดร้ับการแตง่ตัง้เป็นคณะอนุกรรมการแกไ้ขปัญหาราคาสตัวน้ํ์าตกตํ่า กลุม่
ปลาผิวน้ํา ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ มีมาตรการตรวจสอบการนําเขา้สัตว์น้ําร่วมกัน จึงไดม้ี
กําหนดการลงพืน้ที ่ณ ด่านระนอง เพื่อเยีย่มชมการปฎบิัตงิานการควบคุมตรวจสอบการนําเขา้
สตัวน้ํ์า สรา้งความเขา้ใจและสรา้งความเชือ่มั่นในการดําเนนิการใหก้บัทกุภาคสว่น 
 
 กรมประมง ไดบ้รรยายสรุปขอ้มูลสถิติการนําเขา้ส่งออก ขัน้ตอนการปฏิบัตงิานการ
ตรวจสอบเรอืประมงตา่งประเทศ, การอนุญาตและการตรวจสอบการนําเขา้สตัวน้ํ์า ณ หอ้งประชมุ
ชัน้ 2 อาคารดา่นตรวจประมงระนอง 
  - จํานวนเที่ยวเรือที่ขอนําเขา้สัตวน้ํ์า(รายเที่ยว) ณ ด่านระนอง ล่าสุดในเดือน 
พฤษภาคม 2567 อยูท่ี ่360 เทีย่ว 
  - ปรมิาณนําเขา้สัตวน้ํ์าโดยเรือขนถ่ายสัตวน้ํ์าต่างประเทศ ณ ด่านระนอง ล่าสดุ
ในเดอืน พฤษภาคม 2567 อยูท่ี ่9,911.70 ตัน 
  - ชนิดปลาที่เขา้ด่านระนองมากสุด ไดแ้ก่ ปลาหลังเขยีว ปลาเป็ด ปลาทูแขก
ครบียาว ปลาทแูขก ปลาทรายแดง เป็นตน้ 
 

 จากวเิคราะหห์าสาเหตุ ปัญหาสําคัญทีป่ลาทะลัก
เขา้มามาก ทีป่ระชมุมคีวามเห็นร่วมกันว่า น่าจะเกดิ
จากการสวมสทิธิป์ลาไทย เพราะระบบการควบคุม 
IUU ของไทยเป็นที่ยอมรับของนานาชาติ แต่การ
ควบคุมการนําเขา้มขีอ้จํากัด เจา้หนา้ทีป่ระมงไม่พอ 
ขาดงบสนับสนุนในการปฏบิัตงิานฯ   
  - ทางสมาคมอวนลอ้มฯ เสนอให นํ้า
นักศกึษาฝึกงานทีเ่กีย่วขอ้งกับกรมประมง นํามาให ้
ความรูเ้รื่องการตรวจฯ และใหป้ฎิบัติลงพื้นที่จริง 
โดยกรมประมงเป็นผูด้แูล 

  - คุณเบญจวรรณ สมาชกิ TTIA ใหข้อ้มูลเป็นขอ้สังเกตว่า โรงงานแปรรูปปลา
กระป๋องใชป้ลาทีม่เีอกสารครบ ตรวจสอบยอ้นกลับไดเ้ท่านัน้ อาจเป็นอกีสาเหตุทีทํ่าใหต้อ้งมี
การปลอมแปลงเอกสารใหเ้ป็นปลาไทย เพือ่ขายเขา้สูโ่รงงานได ้
  - ทาง TTIA แจง้ว่าอยู่ระหว่างจัดทํารายชือ่แพทีม่กีารซือ้ขายในสมาชกิสมาคม 
และเสนอใหม้กีารจัดอบรมแพ เพื่อใหค้วามรูค้วามเขา้ใจและสรา้งความตระหนักต่อผลกระทบ
เชงิลบ ซึง่กรมประมงยนิดเีป็นวทิยากรให ้
 
 โดยในวันที ่25 มถินุายน 2567 มกีําหนดการ ดังน้ี 
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  1. ชมการปฏบิัตงิานการตรวจสอบเรือประมงต่างประเทศ ณ ท่าเทียบเรือแพ
ธนสาร ต.ปากน้ํา อ.เมอืง จ.ระนอง 
  2. ชมการปฏบัิตงิานการควบคุมการขนถ่าย การตรวจสอบการนําเขา้สัตวน้ํ์า ณ 
ทา่เทยีบ เรอืองคก์ารสะพานปลา ต.ปากน้ํา อ.เมอืง จ.ระนอง 
  3. สรุปผล แลกเปลี่ยนความคดิเห็น ขอ้เสนอแนะที่เกี่ยวขอ้งกับการควบคุม 
ตรวจสอบ เรือประมงต่างประเทศ และการนําเขา้สัตวน้ํ์า ณ หอ้งประชมุชัน้ 2 อาคารด่านตรวจ 
ประมงระนอง 
 
 
TTIA เขา้ร่วมหารอืความคบืหนา้ในการเก็บขอ้มูลของงานวจิยัการสรรหาแรงงานที่
ดําเนนิการโดย Dignity 
 
 วันที ่25 มถินุายน 2567 คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา
ดา้นแรงงาน คณุวรพล เจา้หนา้ทีอ่าวุโส และคณุนลธวัช 
เจา้หนา้ทีแ่รงงาน ไดเ้ขา้ร่วมหารือความคบืหนา้ในการ
เก็บขอ้มูลของงานวจิัยการสรรหาแรงงานที่ดําเนินการ
โดย Dignity ณ สํานักงานสมาคมอตุสาหกรรมทูน่าไทย 
สรปุดังน้ี  
 
 จากการร่างแบบสอบถามการเก็บขอ้มูล โดย 
Dignity จะแบง่ขอ้มลูออกเป็น 2 สว่น ไดแ้ก:่ 
  1. ขอ้มูลทั่วไป โดยกรอกขอ้มลูผ่านทาง 
Google form  
  2. ขอ้มูลเชิงลึก โดยกรอกผ่านไฟล์ 
Excel โดยจะเก็บขอ้มลูใน 2 หัวขอ้ไดแ้ก ่ 
   - ขอ้มูลการว่าจา้งแรงงาน เช่น 
คา่ใชจ้า่ยในประเทศและคา่ใชจ้า่ยนอกประเทศ 
   - ขอ้มูลการผลติ เชน่ เปอรเ์ซ็นต์
การเปลีย่นแปลงของราคาจากปีทีผ่า่นมา 
 
 ทัง้น้ี สมาคมฯ ไดม้ขีอ้คดิเห็นเพิม่เตมิสําหรับร่างแบบสอบถามดังกล่าว ซึง่ Dignity จะ
นําไปปรับแกไ้ขอกีครัง้ โดยเมื่อแกไ้ขแลว้ จะหาบริษัทสมาชกิสมาคมในการนําร่องการเก็บ
ขอ้มูลแบบสอบถาม เพื่อทดสอบและนํามาปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกับอตุสาหกรรมทูน่า ซึง่เมือ่
ปรับปรุงเสร็จแลว้จะสง่แบบสอบถามใหส้มาชกิทัง้หมดอกีครัง้ ภายในชว่งเดอืนสงิหาคม 2567 
ตอ่ไป 
 
 
TTIA รว่มลงพืน้ทีเ่ย ีย่มชมการปฏบิตังิานการควบคุม ตรวจสอบการนําเขา้สตัวน์ํา้ คณะ
ไตรภาค ีกรมประมง กลุม่ชาวประมง (สมาคมอวนลอ้ม) และสมาคมผูร้บัซือ้ (TTIA) ณ 
ทา่เทยีบเรอืแพธนสาร ต.ปากนํา้ อ.เมอืง จ.ระนอง (Day 2) 
 
 วันที ่25 มถินุายน 2567 TTIA คณุสพุัตรา ผอ.สมาคมฯ 
,คุณปิยะราช จนท.อาวุโส และคุณเบญจวรรณ สมาชกิ SVG 
ร่วมลงพื้นที่เป็นวันที่ 2 เยี่ยมชมการปฏิบัติงานการควบคุม 
ตรวจสอบการนําเขา้สัตว์น้ํา คณะไตรภาคี กรมประมง กลุ่ม
ชาวประมง (สมาคมอวนลอ้ม) และสมาคมผูร้ับซือ้ (TTIA) ณ 
ทา่เทยีบเรอืแพธนสาร ต.ปากน้ํา อ.เมอืง จ.ระนอง โดยม ีคณุปิ
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ยะโชค สนิอนันต ์หัวหนา้กลุม่กลุม่ตรวจสอบสตัวน้ํ์า และทา่เทยีบเรอืประมง (ชํานาญการพเิศษ) 
เป็นหัวหนา้ชดุตรวจในครัง้น้ี 
 

 1. การเยี่ยมชมการปฎิบัติงานท่าเทียบเรือแพ
ธนสาร ซึง่เป็นจุดหลัก choke point ทีเ่รอืต่างประเทศ
ตอ้งเขา้ เพื่อตรวจสอบเรือประมงและประเมนิปรมิาณ
สัตวน้ํ์าโดยเจา้หนา้ทีด่่านตรวจประมง จากนัน้จะตรวจ
เรอืตามความเสีย่ง เชน่ ขนมากเกนิไป เป็นตน้ โดยตาม
ไปตรวจการขนถ่ายสัตว์น้ําและท่าเทียบเรือประมง
พาณชิยท์ีข่ ึน้ทะเบยีนกบักรมประมง  
  - วันน้ีเรอืทีเ่ขา้มาเป็นเรือขนถ่ายของพม่า 
สนิคา้สัตวน้ํ์าหลากหลายมเีอกสารครบถว้นเป็นเรอืทีไ่ม่
มคีวามเสีย่ง เมือ่ดา่นออกเอกสาร DOF2 แลว้ เรอืจงึจะ

สามารถขนถา่ยได ้ในภาพรวมของการปฎบิัตงิาน การตรวจสอบของเจา้หนา้ทีถ่อืวา่น่าพอใจ  
  - ขอ้จํากดั เมือ่เทยีบเน้ืองานกบัปรมิาณของเจา้หนา้ทีด่า่นพบวา่ ตอ้งหาแนวทาง
เพิ่มกําลังคน และงบประมาณ เพื่อช่วยตรวจสอบในช่วง High season การปรับระเบียบให ้
เหมาะสมต่อการบรหิารจัดการและอัตรากําลังที่มี การขอสนับสนุนจากภาคเอกชนซึง่ตอ้งดู
กฎระเบยีบวา่กรมประมงสามารถทําไดห้รอืไม ่ทัง้น้ี กรมฯไดผ้ลักดันการเก็บคา่ธรรมเนียมสตัวน้ํ์า 
ภายใต ้พรบ.โรคระบาดสัตว ์และค่าธรรมเนียมนําเขา้ ภายใต ้พรบ.ประมง จะไดนํ้าเงนิบางส่วน
มาใชใ้นการทํางานของดา่นประมง 
  - การตรวจสอบควบคุมการนําเขา้ กรมประมงแจง้ว่าไดใ้ชก้ฎหมายควบคุมอย่าง
เต็มที ่หากไม่อยู่ในอํานาจของกรมฯ ก็จะไปขอความร่วมมอืจากผูว้่าราชการจังหวัด เชน่ ผวจ. 
กาญจนบรุ ีผวจ.ประจวบครีขัีนธ ์สว่นเรือ่งราคาก็ผลักดันใหผู้ซ้ือ้กบัชาวประมงมกีารหารอืรว่มกนั 
 ขอ้มลูดา่นระนองตามไฟลแ์นบ  
https://youtu.be/BN7kRqaPcpw?si=czT7Hj6uycWFUMTZ 
 
 2. ช่วงแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและสรุปผล 
สรปุดังน้ี 
  2.1 คําแถลง : TTIA ไดห้ารอืรว่มกบั
สมาคมประมงอวนลอ้มจับประเทศไทย มาแลว้ 4 
ครัง้ และไดนํ้าเสนอในที่ประชุมฯ ขอ้แถลงต่อแนว
ทางการแกไ้ขปัญหาราคาสนิคา้สัตวน้ํ์าตกตํ่า กลุ่ม
ปลาผวิน้ํา เพือ่ความยั่งยนื ดังน้ี 
   (1) ส.อวนลอ้มขอใหโ้รงงาน
ปลากระป๋องพจิารณารับซือ้ปลาภายในประเทศไทย
ก่อนนําเขา้จากต่างประเทศ โดยเฉพาะปลาซาร์ดีน 
แมคเคอเรล โอดํา โอลาย และโอหลอด 
   (2) TTIA แจง้จุดยืนใหก้ับสมาชิกในสมาคมฯ ว่า ขอใหร้ับซื้อปลา
ภายในประเทศกอ่น ทัง้น้ี ตอ้งมรีายละเอยีด เพือ่ฝ่ายจัดซือ้จะวางแผนได ้
   (3) ขอใหก้รมประมงจัดทําขอ้มูลสถติฯิ เพื่อนํามาวเิคราะหแ์ละกําหนด
สดัสว่นปรมิาณการใชวั้ตถดุบิในประเทศกบัการนําเขา้ใหเ้กดิความสมดลุและเป็นธรรมกบัทกุฝ่าย 
   (4) ขอความรว่มมอืแพปลาทีข่ ึน้ทะเบยีนกบักรมประมง ทีม่กีารรับซือ้ปลา
หรอืนําเขา้ ตอ้งปฏบิัตถิกูตอ้งตามกฎหมายไมผ่ดิ IUU ตรวจสอบได ้
   (5)ตัง้เป้าจัดทํา approved list แพที่สมาชกิสมาคมรับซือ้ ใหแ้ลว้เสร็จ
ภายในปี 2567 
   (6) ขอใหก้รมประมงร่วมกับสมาคมฯ ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ ขอ้เท็จจรงิ 
กับแพปลา และเรือประมง เรื่องการบังคับใชก้ฎหมาย, การตรวจสอบอย่างเคร่งครัด และ
ผลกระทบหากมกีารนําเขา้ปลาทีผ่ดิกฎหมาย เป็นตน้ 
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   (7) TTIA เสนอใหม้หีน่วยงานภาคประชาสังคมทีเ่ป็นคนไทย เขา้มาชว่ย
ตรวจทานแพปลา และเรือประมง ทัง้ดา้นการประมงและแรงงาน ในขอ้(7) ที่ประชุมมขีอ้ห่วง
กังวลเรือ่ง NGOs ทีจ่ะเขา้มาตรวจ ตอ้งระมัดระวังการนําเสนอขอ้มูลจากกจิกรรมดังกล่าวในเชงิ
ลบทีไ่มต่รงตามความเป็นจรงิ 
 

 2.2 การแลกเปลีย่นความเห็น 
  - ส.อวนลอ้มรับทราบว่าสมาชิกTTIA 
ไมใ่ชผู่ผ้ลติหลักในการทําปลาซอส ทางกรมประมง
แจง้วา่ ไดเ้ชญิโรงงานทางใตท้ีเ่กีย่วขอ้งมารว่มเป็น
คณะอนุกรรมการกลุ่มปลาผิวน้ํา แลว้อยู่ระหว่าง
ดําเนนิการ 
  - TTIA ใหค้วามเห็นว่า ขนาด คุณภาพ 
และปรมิาณปลาทีแ่น่นอนเป็นสิง่สําคัญต่อโรงงาน 
สว่นใหญ่ใชป้ลานําเขา้จากแหล่งน้ําเย็น เพราะเน้ือ
นิ่ม คุณภาพด ีซึง่ผูบ้รโิภคชนิกับรสชาตแิบบน้ี ถา้

จะใชป้ลาไทยก็ตอ้งสง่เสรมิการตลาด ซึง่ปลาไทยมเีกล็ด ตอ้งตัดหัว ควักไส ้ชว่งวางไข่ ทอ้ง
แตก ลักษณะเมือ่ผ่านความรอ้นแลว้หางกลาง ผดิรูป เป็นตน้ นอกจากน้ี ยังมปัีญหาลําไสป้ลามี
สเีขยีวจากการกนิแพลงตอน เมือ่นํามาบดผลติเป็นสนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งทําใหเ้จลลีเ่ป็นสเีขยีว 
อยา่งไรก็ตาม โรงงานกําลังวางแผน กําหนดสดัสว่น การรับซือ้ปลาในเพือ่ชว่ยเหลอืชาวประมง 
 
 2.3 ประเด็นที่ TTIA รับความเห็นจาก ส.อวนลอ้ม และจะนําไปหารือกับสมาชกิฝ่าย
จัดซือ้ฯ ในวันที ่4 กรกฎาคม 2567 ดังน้ี 
  (1) สมาคมอวนลอ้มฯ ขอทราบรายละเอยีดสดัสว่นการใชป้ลาในกบัปลานอกของ
โรงงาน 5 ชนดิ ไดแ้ก ่ปลาทแูขก ปลาหลังเขยีว ปลาโอดํา  ปลาโอลาย และปลาโอหลอด 
  (2) ขอใหโ้รงงานซือ้ปลาจากแพปลาโดยตรง ซึง่ ส.อวนลอ้ม จะหารอืภายในถงึ
แนวทางปฎบิัต/ิ กลไกทีจ่ะเขา้มาแทนทีโ่บรกเกอร ์และจะหารอืกบัสมาชกิ TTIA อกีครัง้  
  (3) ขอใหโ้รงงานมกีารประกนัราคา แบบสมเหตสุมผล  
  (4) กรมประมงรับทีจ่ะไปตรวจสอบประเด็นการสวมสทิธิเ์รอืไทย กรณีโอดําจาก
ประเทศเพือ่นบา้น  
 
 ทัง้น้ี การลงพื้นทีเ่ยีย่มชมการปฏบิัตงิานการควบคุม ตรวจสอบการนําเขา้สัตวน้ํ์า คณะ
ไตรภาคี กรมประมง กลุ่มชาวประมง(สมาคมอวนลอ้ม) และสมาคมผูร้ับซื้อ(TTIA) ณ ด่าน
สงิขรณ์ จ.ประจวบครีขัีนธ ์ในวันที ่2 กรกฎาคม 2567 กรมประมงจะแจง้รายละเอยีดใหท้ราบอกี
ครัง้ โดยกรมฯ คาดวา่จะเดนิทางลว่งหนา้กอ่น 1 วัน 
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TTIA เขา้ร่วมสมัมนา “โครงการสมัมนาความรูด้า้นกฎว่าดว้ยถิน่กําเนดิสนิคา้ภายใต้
ความตกลงการคา้เสร ีประจําปี พ.ศ.2567” 
 
 วันที่ 26 มิถุนายน 2567 TTIA คุณจิรายุ 
เจา้หนา้ที่สมาคมฯ เขา้ร่วมสัมมนา “โครงการ
สมัมนาความรูด้า้นกฎว่าดว้ยถิน่กําเนดิสนิคา้ภายใต ้
ความตกลงการคา้เสรี ประจําปี พ.ศ.2567” ทาง
ออนไลน ์จัดโดย กรมศลุกากร สรปุดังน้ี 
 
 1. กฎว่าดว้ยถิ่นกําเนิดสินคา้ (Rule of 
Origin: ROO): กฎเกณฑท์ีใ่ชก้ําหนดสัญชาตขิอง
สนิคา้ เพือ่การคา้ระหว่างประเทศ ซึง่ภายใต ้FTA นัน้ ROO เป็นตัวกําหนดการไดร้ับสทิธพิเิศษ
ของสนิคา้ ทีนํ่าเขา้จากประเทศรว่มภาค ี
  1.1 พกิัดศุลกากรระบบ Harmonized (HS): ระบบจําแนกประเภทและรหัสสนิคา้ 
โดย WCO มกีารกําหนดอัตราอากร, ปรมิาณนําเขา้-ส่งออก, กฎ ROO และ FTA, จัดเก็บสถติิ
การคา้, เป็นมาตรฐานในการจัดหมวดหมูส่นิคา้, และปรับปรงุการจัดหมวดทกุ 5 ปี 
  1.2 Preferential Rules of Origin (สนิคา้ที่เกี่ยวขอ้งกับสทิธิพิเศษทางอากร
ศุลกากร): พจิารณาถิน่กําเนดิสนิคา้ทีช่ัดเจนและเขม้งวด ในกรณีทีไ่ม่สามารถระบุถิน่กําเนดิได ้
สนิคา้นัน้จะไมไ่ดร้ับสทิธพิเิศษ 
 
 2. เกณฑ์ถิ่นกําเนิดสินคา้ (Origin Criteria): กฎที่กําหนดถิ่นกําเนิดสนิคา้ ณ เวลา
สง่ออก 
  2.1 Wholly Obtained (WO): สินคา้ไดม้าทั ้งหมด หรือผลิตขึ้นทั ้งหมดใน
ประเทศภาคเีดยีว เชน่ ACFTA 
  2.2 Produced Exclusively (PE): สนิคา้ผลติภายในประเทศภาค ีโดยใชวั้ตถุดบิ
ทีไ่ดถ้ิน่กําเนดิของกลุม่ประเทศภาคใีน 
ความตกลงเดยีวกนัทัง้หมดเทา่นัน้ เชน่ AJCEP 
  2.3 เกณฑ์การแปรสภาพอย่างเพียงพอ (Substantial Transformation) มี 3 
เกณฑ ์ดังน้ี 

   2.3 .1  เกณฑ์การ เปลี่ยนพิกัด
ศุ ล ก าก ร  ( Change in Tariff Classification Rule: 
CTC): วัตถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ จะตอ้งผ่านการ
เปลี่ยนพิกัดศุลกากรตามความตกลง เพื่อผลิตเป็น
สนิคา้สําเร็จนัน้ จงึจะถอืวา่เป็นสนิคา้ทีม่กีารแปรสภาพ
อยา่งเพยีงพอ และไดถ้ิน่กําเนดิในประเทศผูผ้ลติ แบง่
ระดับการเปลีย่นแปลง ดังน้ี 
    -  ร ะ ดั บ ต อ น :  2  ห ลั ก 

(Change of Chapter: CC) เช่น มะเขอืเทศ (HS 0702.00) นําเขา้มาผลติในประเทศ เป็นน้ํา
มะเขอืเทศ (HS 2009.50) 
    - ระดับประเภท: 4 หลัก (Change of Tariff Heading: CTH) เชน่ 
น้ําตาล (HS 1701.12) นําเขา้มาผลติในประเทศ เป็นลกูกวาด (HS 1704.90) 
    - ระดับประเภทย่อย 6 หลัก (Change of Tariff Subheading: 
CTSH) เชน่ เมล็ดกาแฟไม่คั่ว (HS 0901.11) นําเขา้มาผลติในประเทศ เป็นเมล็ดกาแฟคั่ว (HS 
0901.21) 
   2.3.2 เกณฑ์สัดส่วนมูลค่าการผลิตในภูมิภาค (Regional Value 
Content: RVC): โดยไม่คํานึงถงึการเปลีย่นพกิัดศุลกากร สนิคา้จะถอืว่ามกีารแปรสภาพอย่าง
เพยีงพอ เมือ่สนิคา้มกีารเพิม่มลูคา่ตามทีก่ําหนด คํานวณได ้2 วธิ ีดังน้ี 
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    - กําหนดสัดสว่นมลูคา่ขัน้ตํ่าในการใชวั้ตถุดบิในประเทศ เป็นรอ้ย
ละของราคา เชน่ ใชวั้ตถดุบิในประเทศไมเ่กนิ 40% 
    - กําหนดสัดส่วนมูลค่าสูงสุดในการใชวั้ตถุดบินําเขา้ เป็นรอ้ยละ
ของราคา เชน่ ใชวั้ตถดุบินําเขา้ไมเ่กนิ 60% 
   2.3.3 เกณฑ์การผ่านกระบวนการผลิตที่เจาะจง (Specific Process 
Rules: SP): โดยไม่คํานึงถงึการเปลีย่นพกิัดศุลกากร สนิคา้ทีผ่ลตินัน้จะถอืว่ามกีารแปรสภาพ
อย่างเพียงพอ เมื่อผ่านกระบวนการผลิตที่เฉพาะเจาะจงตามที่กําหนด เช่น สินคา้ที่ผ่าน
กระบวนการทําใหบ้รสิทุธิ ์ภายใต ้ATIGA 
  2.4 เกณฑเ์พิม่เตมิ:  
   -  ก ร ะ บ ว น ก า ร อ ย่ า ง ง่ า ย  ( Minimal operations/Non-qualifying 
operations): กระบวนการผลติอย่างง่าย/เล็กนอ้ย เชน่ การผสม, การผึง่ลม, การแผ่ออก, การ
ทําใหแ้หง้, การตดิฉลากนับวา่ไมเ่พยีงพอทีจ่ะทําใหส้นิคา้ไดถ้ิน่กําเนดิ 
   - เกณฑก์ารสะสมถิน่กําเนิดสนิคา้ (Accumulation): การยอมใหส้นิคา้
ประเทศสมาชกิ นําไปเป็นวัตถุดบิเพือ่การผลติสนิคา้สําเร็จในอกีประเทศ ในความตกลงเดยีวกนั 
เสมอืนเป็นวัตถดุบิทีไ่ดถ้ิน่กําเนดิ เป็นการกระตุน้ใหเ้กดิการใชวั้ตถดุบิและกระบวนการผลติสนิคา้ 
และชว่ยสนับสนุนการรวมกลุม่ทางเศรษฐกจิ 
   - เกณฑ์ขัน้ตํ่า (De minimis): การยอมใหนํ้าวัตถุดบิที่ไม่ไดถ้ิน่กําเนิด
สนิคา้มาใชใ้นกระบวนการผลติ ไม่เกนิรอ้ยละทีก่ําหนด มักใชก้ับเกณฑก์ารเปลีย่นพกิดัศลุกากร 
ทั ้งน้ี แต่ละความตกลงจะกําหนดเกณฑ์ขัน้ตํ่าแตกต่างกัน และสามารถยกเวน้/มีเกณฑ์ที่
แตกตา่งกนัของสนิคา้ได ้
 
 3. กฎการส่งมอบโดยตรง (Consignment 
Criteria): กฎที่กําหนดว่า สนิคา้ยังคงรักษาสถานะ
ถิน่กําเนดิระหวา่งการขนสง่ กลา่วคอื สนิคา้ตอ้งถกูสง่
ตรงจากประเทศภาคผีูผ้ลติ มายังประเทศภาคีผูซ้ื้อ 
หรืออาจส่งผ่านประเทศอืน่นอกความตกลง โดยการ
สง่มอบโดยตรง มเีงือ่นไข ดังน้ี 
  3 . 1  สิ น ค ้า มี ค ว า ม จํ า เ ป็ น ท า ง
ภมูศิาสตร ์หรอืเสน้ทางขนสง่บังคับ 
  3.2 สนิคา้ไม่ไดซ้ือ้ขาย/บรโิภคภายในประเทศที่ส่งผ่าน (เอกสารการส่งมอบ
สนิคา้ออกตัง้แต่ประเทศผูส้ง่ออก ตอ้งระบุทุกเมอืงท่าทีผ่่านจนถงึประเทศผูซ้ือ้ เชน่ Through 
B/L, AWB) 
  3.3 สนิคา้ไมไ่ดก้ารกระทําอืน่ใด นอกเหนือจากการขนถา่ย หรอืเพือ่เก็บรักษาให ้
อยูใ่นสภาพด ี(หากมกีารเปลีย่นรปูแบบการขนสง่ตอ้งเชือ่มโยงหลักฐานเอกสารการขนสง่สนิคา้
ได)้ 
 
 4.  ระ เบียบปฏิบัติเกี่ยวกับหลักฐานการรับรองถิ่นกํ า เนิดสินคา้  (Operational 
Certification Procedure: OCP) 
  4.1 การระบุเกณฑถ์ิน่กําเนดิสนิคา้ และพกิัดศุลกากรในหนังสอืรับรองถิน่กําเนิด
สนิคา้: 
   - แต่ละความตกลงมีเงื่อนไขรายละเอียดที่แตกต่างกัน เช่น ATIGA 
(ประกาศกรมศลุกากรที ่229/2564) ทีร่ะบเุกณฑ ์ROO ตอ้งใช ้WO, สดัสว่นมลูคา่การผลติ, HS 
code 6, ระดับ กระบวนการเฉพาะเจาะจง เชน่ SP ทัง้หมดน้ีได ้CTSH + 35% 
   - การตรวจสอบการไดร้ับสิทธิยกเวน้อากรและลดอัตราอากร โดย
ตรวจสอบการไดร้ับสทิธติามประกาศกระทรวงการคลัง และตรวจสอบพกิดับน Form E (ประกาศ
กรมศลุกากร) 
  4.2 รูปแบบหลักฐาน และหลักเกณฑ์สําคัญเกี่ยวกับหนังสือรับรองถิน่กําเนิด
สนิคา้: ฟอรม์ตา่ง ๆ เชน่ CO, Form D, Form E ขึน้อยูก่บัเงือ่นไขในแตล่ะความตกลง 
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   - การระบรุาคา FOB: ขึน้อยูก่บัเงือ่นไขในแตล่ะความตกลง 
   - การออก CO ยอ้นหลัง: เปรียบเทียบวัน Departure Date ใน CO กับ
วันทีเ่จา้หนา้ทีล่งนาม 
   - อายขุอง CO: นับจากวันทีอ่อกหนังสอืรับรอง (วันทีเ่จา้หนา้ทีล่งนาม) 
   - ขอ้ยกเวน้กรณีไมต่อ้งแสดง CO: การนําเขา้ทีไ่มด่ําเนนิการหรอืวางแผน
เพือ่แบง่แยกเป็นหลายครัง้ เพือ่หลกีเลีย่งการปฏบิัตติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บังคับ โดยผูนํ้า
เขา้ตอ้งยืน่คํารอ้งต่อสํานักงาน หรอืด่านศุลกากร และยืน่เอกสารรับรองของผูส้ง่ออก ซึง่รับรอง
วา่ของนัน้ไดถ้ิน่กําเนดิ (ภายใต,้ ATIGA, AKFTA, ACFTA, AHKFTA) 
   - การแกไ้ข CO: ทําไดโ้ดยขดีฆา่บน Form ฉบับเดมิ หรอืออกฉบับใหม ่
   - ขนาด CO: ขึน้อยูก่บัเงือ่นไขในแตล่ะความตกลง 
   - การซือ้ขายผา่นนายหนา้: ขึน้อยูก่บัเงือ่นไขในแตล่ะความตกลง 
   - Back to back/Movement Certificate: หลักฐานการรับรองแบบ Back-
to-Back ใชเ้ฉพาะความตกลงพหุภาค,ี Back to Back CO มวัีนสิน้สดุเป็นวันเดยีวกับวันทีส่ ิน้สดุ
ของ Form ตน้ฉบับ 
 
 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาออนไลนใ์นหวัขอ้ “Climate Change Amendment การรบัมอื
และประยกุตใ์ชสํ้าหรบัมาตรฐาน ISO 9001 ISO 14001 และ ISO 45001 standards” 
 
 วันที่  26 มิถุนายน 2567 TTIA คุณอนุสรา 
จนท.ความปลอดภัยอาหาร เขา้รว่มสมัมนาออนไลน์ใน
หัวขอ้ “Climate Change Amendment การรับมอืและ
ประยุกต์ใชส้ําหรับมาตรฐาน ISO 9001 ISO 14001 
และ ISO 45001 standards” จัดโดย บรษัิท เอสจเีอส 
(ประเทศไทย) จํากัด บรรยายโดย คุณอรสิา สุ่มทอง 
ผู จ้ัดการผลิตภัณฑ์ SGS และคุณธเนศ ทองเกิด 
หัวหนา้ผูต้รวจประเมนิ SGS สรปุดังน้ี 
 
 Climate Change เกิดจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มาจากกิจกรรมทุกภาคส่วน 
ภาคอตุสาหกรรม ขนสง่ เกษตรกรรม โดยมผีลกระทบดังน้ี  
  - สิง่แวดลอ้ม >> ระดับน้ําทะเลสูงขึน้ มหาสมุทรมีความเป็นกรด ความถี่และ
ความรนุแรงของภัยพบิัตเิพิม่มากขึน้ 
  - เศรษฐกจิ >> มีตน้ทุนที่เกีย่วขอ้งกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ เช่น 
วัตถดุบิ การเกษตร น้ําประปา 
  - สงัคม >> สขุภาพ การยา้ยถิน่ฐาน จากสภาพภมูอิากาศทีเ่ปลีย่นแปลง 
 มีการกําหนดนโยบาย ต่างๆ เช่น Paris Agreement 2015, การออกกฎและนโยบาย
ต่างๆใหช้ัดเจนยิง่ขึน้ การสนับสนุนเงนิลงทุน ออกแคมเปญรณรงคใ์หป้ระชาชนมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจมากขึน้ บางประเทศกําหนดกฎหมายคารบ์อน เชน่ มาตรการ CBAM  
 
 ประเทศไทย มเีป้าหมาย ปี 2030: GHG reduction 40%, ปี 2050: Carbon neutrality, 
ปี 2065: Net zero emission ซงึไทยอยู่ระหว่างออกกฎหมาย พรบ.การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ หรือ  พรบ.โลกรอ้น ปัจจุบันอยู่ ร ะหว่างทบทวน RIA (Regulatory Impact 
Assessment) และเพิ่มเตมิประเด็นต่างๆ ดังน้ี การกําหนดเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจก 
คารบ์อนเครดติ กลไกทางการเงนิ และภาษีคารบ์อน 
 
 การแกไ้ขขอ้กําหนดสภาพภูมอิากาศ >> โดยคณะกรรมการ IAF และ ISO มีการทํา
ขอ้ตกลงในการแกไ้ขขอ้กําหนด ของ ISO Management systems standards บังคับใหใ้ช ้
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ตั ้งแต่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 การเปลี่ยนแปลงน้ีไม่มีผลกระทบต่อมาตรฐานที่ถือครองอยู่ 
ใบรับรองเป็น ver.เดมิ  
  - จุดประสงค์การแกไ้ข เพื่อใหม้ั่นใจว่าองค์กรมีการประยุกต์ใชเ้รื่อง Climate 
Change ดว้ย  
  - กระทบ ISO อย่างไร >> เพิ่มการพิจารณา Climate Change ใน 4.1 ความ
เขา้ใจขององคก์ร และ 4.2 ความตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และความคาดหวังตอ่องคก์ร 
   -- ตย. ISO 9001:2015 ผลกระทบจากกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง, supply 
chain, วัตถุดบิเกดิความขาดแคลนหรือมีราคาสูง, ความคาดหวังของลูกคา้มีมากขึน้, มองหา
สญัลักษณ์รไีซเคลิ, ผูถ้อืหุน้คาดหวังเรือ่งความยั่งยนืขององคก์ร 
   -- ตย. ISO 14001 ผลลัพธ์ การบรรลุ วัตถุประสงค์ เป้าหมายดา้น
สิง่แวดลอ้ม, การปฏบิัตแิละสอดคลอ้งตามกฎหมายและขอ้กําหนดอื่นๆ, การปรับปรุงอย่าง
ตอ่เน่ืองโดยการใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
   -- ตย ISO 45001 ชว่ยใหอ้งคก์รปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการทํางานใหด้ี
ขึน้ ชว่ยใหธ้รุกจิดําเนนิไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง ลดตน้ทนุ  
 

 ความคาดหวังของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี  
  - ภาครัฐ >> ตอ้งการใหผู้ป้ระกอบการ
ปฏบิัตไิดต้ามกฎหมาย ใหอ้งคก์รรายงานการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจกไดอ้ย่างถูกตอ้งและหาวธิกีารลดได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  - นักลงทุน >> ตอ้งการลงทุนกลุ่มบรษัิท
ทีม่คีวามยั่งยนื พจิารณาถงึภัยพบิัต ิการปรับเปลีย่น

กฎหมาย การรรายงานผลประกอบการอยา่งโปรง่ใสและถกูตอ้ง เชน่ บ.ทีอ่ยูต่ลาดหลักทรัพย ์
  - ลูกคา้และผูบ้รโิภค >> การผลติสนิคา้และการบรกิารทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
มีการดําเนินการหรือไดร้ับการรับรองที่เกี่ยวขอ้งกับสิ่งแวดลอ้ม เช่น การติดฉลากดา้น
สิง่แวดลอ้ม 
  - ชมุชนรอบๆโรงงาน >> ดําเนนิธุรกจิทีไ่ม่กระทบชมุชน มสีว่นร่วมกับชมุชนใน
การพัฒนาและปรับปรงุใหม้สี ิง่แวดลอ้มทีด่ขี ึน้ 
  - NGO >> ดําเนนิธรุกจิโปรง่ใส ตอ่เน่ือง ยั่งยนื  
  - พนักงาน >> การทํางานในพื้นที่ปลอดภัย สภาพแวดลอ้มที่ดี การป้องกัน
อันตราย การรว่มมอืการทํากจิกรรมและความรูค้วามเขา้ใจ Climate Change 
 

 ความเสีย่ง >> ความเสีย่งการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมอิากาศทีก่ระทบสิง่แวดลอ้ม การเปลีย่นนโยบาย 
ตลาด ชือ่เสยีงภาพลักษณ์องคก์ร ความผดิกฎหมาย 
 โ อ ก า ส  >> ก า ร พั ฒ น า  innovation green 
technology พ ลั ง ง า น ท ด แ ท น ที่ เ ป็ น มิต ร ต่ อ
สิง่แวดลอ้ม การขยายตลาด การแข่งขันที่มากขึน้
และเป็นภาพลักษณ์ทีด่ ี

 กจิกรรมการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก >> การเพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลังงาน การ
ปรับปรุงอุปกรณ์เครื่องจักรใหม้ีประสทิธภิาพมากขึน้ การใชเ้ทคโนโลยีพลังงานสะอาด เช่น 
โซลาเซลล ์ปรับปรุง process การลดการใชน้ํ้า การรไีซเคลิ ลดการใชวั้ตถุดบิ วัตถุดบิทดแทน 
การจัดการขยะ การนําหลัก 3R มาใช ้ 
 การจัดเตรยีมความพรอ้ม >> การทําแผนองคก์ร ในแง่ภัยพบิัต ิพายุ น้ําท่วม ใหค้วามรู ้
พนักงาน ฝึกซอ้ม และเตรยีมอปุกรณ์ safety ใหพ้รอ้มใชง้านอยูเ่สมอ 
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TTIA เขา้ร่วมประชุมหารอืกบัผูแ้ทน OECD และ BIAC ในโอกาสทีป่ระเทศไทยเสนอ
เขา้รว่มเป็นสมาชกิ OECD 
 
 วันที่  26 มิถุนายน 2567 TTIA คุณจิร ายุ  
เจา้หนา้ที่สมาคมฯ เขา้ร่วมประชุมหารือกับผูแ้ทน 
OECD และ BIAC ในโอกาสที่ประเทศไทยเสนอเขา้
ร่วมเป็นสมาชกิ OECD ทางออนไลน์ จัดโดย องคก์าร
เพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา 
(OECD) สรปุดังน้ี 
 
 1. OECD และ BIAC 
  1.1 ความสําคัญของ OECD ตอ่ภาคธรุกจิ:  
   - แบง่ปันนโยบายเชงิปฏบิัตทิีเ่หมาะสมรว่มกนั 
   - สนับสนุนการพัฒนาและปรับปรงุภายในประเทศ 
   - สรา้งมาตรฐานสากล 
   - สง่เสรมิการบรหิารประเทศในระดับโลก 
   - วางแผนกลยทุธเ์ชงิธรุกจิและคาดการณ์แนวโนม้ตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
  1.2 Business at OECD (BIAC):  
   - เป็นสถาบัน stakeholder ของกลุ่มธุรกจิหลายประเทศ ที่เป็นสมาชกิ 
OECD ทําหนา้ที่จัดหาและส่งเสรมิกลุ่มธุรกจิ ดา้นขอ้มูลและทรัพยากร ปรกึษาหารือประเด็น
เศรษฐกจิและนโยบายเชงิสิง่แวดลอ้ม และสรา้งกจิกรรมเชงิธุรกจิใหส้มาชกิ (47 องคก์รสมาชกิ 
OECD เป็นสมาชกิ, 59 องคก์รนานาชาตเิป็นสมาชกิ, และ 14 องคก์ร Observer) 
   - หนา้ทีห่ลักของ BIAC ในปี 2024: ปกป้องตลาดเปิดจากการคา้และการ
ลงทนุของตา่งประเทศ, สง่เสรมิการแกปั้ญหาแรงงานขาดแคลน, กําหนดขอบเขตการแทรกแซง
ตลาดของภาครัฐบาล, ชว่ยแกปั้ญหาการเจรจาทางภาษี, สนับสนุนเศรษฐกจิสเีขยีว, ลดตน้ทนุ 
SMEs ทีม่ากเกนิไป, พัฒนาดา้นพลังงานและโครงสรา้งพืน้ฐาน, กําหนดกรอบทีเ่ป็นไปไดด้า้น
การบรหิารประเทศ, พัฒนานโยบายเชงิดจิทิัล เชน่ AI ทีเ่ชือ่ถอืได ้และระบบการจัดการขอ้มลูที่
ด,ี สรา้งระบบสขุภาพและอาหารทีด่ ี
 
 2. กระบวนการเขา้ถงึ OECD ของภาคธรุกจิไทย 
  2.1 ผลประโยชนข์องภาคธรุกจิ ในการเป็นสมาชกิ OECD: 
   - เขา้ถงึตลาดขอ้มลู 
   - การจัดการกฎระเบยีบ/ขอ้บังคับอยา่งถกูตอ้ง 
   - โอกาสเขา้ถงึการคา้และการลงทนุ 
   - มนีโยบายทีม่ั่นคงและคาดการณ์ได ้
   - มบีรกิารสาธารณะและการบรหิารประเทศทีด่ขี ึน้ 
  2.2 กระบวนการเขา้รว่มเป็นสมาชกิ OECD ของไทย:  
   - ในชว่งมถิุนายน 2567 ทาง OECD ไดห้ารือกับรัฐบาลไทย ในประเด็น
การเขา้รว่ม OECD โดยคณุ Alexander Bohmer (OECD) กลา่ววา่ OECD ไดเ้สนอผลประโยชน์
ทีไ่ทยจะไดร้ับ และเครื่องมอืเชงิกฎหมายของ OECD ทัง้ในดา้นภาษี เชน่ BEPS, Model Tax 
Convention ดา้นดิจิทัล เช่น Cyber security, การบริหารขอ้มูล , AI ดา้นการลงทุน เช่น 
National Treatment, Security Guidelines และดา้นอืน่ ๆ เพือ่ใหเ้ห็นวา่ การทํางานของ OECD 
ส่งผลดีต่อเศรษฐกจิไทย ทัง้ในดา้นการบรหิารประเทศ, การต่อตา้นคอรัปชั่น, มาตรฐานทาง
ภาษีและสิง่แวดลอ้ม, สนับสนุนการคา้และการลงทุน, ควบคุมกฎระเบยีบ นโยบาย, สนับสนุน
การ Renew พลังงาน การขนสง่ โครงสรา้งพืน้ฐาน ดจิทิัล การศกึษา, และอืน่ ๆ 
   - รัฐบาลไทยพิจารณาว่า ไทยพรอ้มที่จะเขา้ร่วม OECD นอกจากน้ี ที่
ประชมุยังตอ้งการทราบประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัเพิม่เตมิ เชน่ การทําใหเ้กดิมาตรฐานตามเงือ่นไข 
OECD (รวมถงึ EU) ในเชงิปฏบิัต ิและระยะเวลาของกระบวนการเขา้รว่มเป็นสมาชกิ 
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 ทัง้น้ี OECD กําลังทํา Roadmap เพือ่ระบุขอ้ตกลง เงือ่นไข และกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้ง
กับภาคธุรกจิไทย โดยจะมีการหารือกับ OECD Council ในช่วงกรกฎาคม 2567 เพื่อทราบ
กระบวนการถัดไป 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมเตรยีมการฝ่ายไทยสําหรบัการประชุมคณะอนุกรรมาธกิารดา้น
การคา้และความรว่มมอืทางเศรษฐกจิไทย-สหพนัธรฐัรสัเซยี คร ัง้ที ่5 
 
 วันที่ 27 มิถุนายน 2567 TTIA ดร.ชนินทร์ นายก
สมาคมฯ ในนามประธานคณะเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ 
สภาหอฯ และคุณปิยะราช จนท.อาวุโส เขา้ร่วมประชุม
เตรียมการฝ่ายไทยสําหรับการประชมุคณะอนุกรรมาธกิาร
ดา้นการคา้และความร่วมมอืทางเศรษฐกจิไทย-สหพันธรัฐ
รัสเซีย ครั ้งที่ 5 โดยมีคุณโชติมา เอี่ยมสวัสดิกุล เป็น
ประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธานแจง้ในทีป่ระชมุดังน้ี  
  1.1 ประเทศไทยมกีําหนดเป็นเจา้ภาพในการจัดการประชมุคณะอนุกรรมาธกิาร
ดา้นการคา้และความร่วมมอืทางเศรษฐกจิไทย-สหพันธรัฐรัสเซยี ครัง้ที ่5 (Sub-Commission 
on Trade and Economic Cooperation) ในช่วงเดือนสงิหาคม 2567 โดยอยู่ระหว่างรอทาง
รัสเซยีสรปุวันประชมุรว่มกนัฯ  
  1.2 เป็นการประชมุเพือ่ตดิตามผลจากการประชมุคณะอนุฯ ไทย-รัสเซยี ครัง้ที ่4 
เมือ่ปี 2563 มปีระเด็น ดังน้ี 
   (1) การตัง้เป้าหมายมลูคา่การคา้ 10,000 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ ในปี 2567  
   (2) ความร่วมมือรายสาขา เช่น เกษตรอาหาร, อุตสาหกรรม, ดา้นการ
ธนาคาร, การทอ่งเทีย่ว, พลังงาน, วทิยาศาสตร ์และเทคโนโลย ีเป็นตน้ 
   (3) การดําเนนิตามเอกสาร mou ระหวา่งไทยและรัสเซยี 
 

 2. ดร. ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นตอ่ประเด็นการสง่เสรมิ
สนิคา้เกษตรและอาหาร ดังน้ี  
  2.1 สนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้ง 
   - ตามทีส่ภาหอฯ ไดม้กีารหารอืกับ
ผูแ้ทนสถานทูตรัสเซียมาหลายครั ้ง ประเด็นสนิคา้
อาหารสัตว์เลี้ยงของไทยไม่ไดร้ับการ approve 
สาเหตุจากไทยไม่ approve โรงงานทางดา้นปศุสัตว์
ของรัสเซยี ซึง่ประเด็นดังกล่าวฯ คาดว่าเกดิจากการ

การสือ่สารทีไ่มต่รงกนั โดยจรงิๆ แลว้ทัง้สองประเทศอยากใหม้กีารเปิดตลาดซึง่กนัและกนั  
  2.2 สนิคา้ประมง  
   - ประเทศไทยมีศักยภาพในการส่งออกไปยังรัสเซีย แต่ถูกแบนการ
ส่งออกไปรัสเซยีตัง้แต่ปี 2561 เน่ืองจาก ไทยนําเขา้สนิคา้ประมงจากรัสเซยีไม่เยอะเท่าทีค่วร 
แต่ประเด็นดังกล่าวฯ มีการหารือกับรัสเซยีในระดับนึงแลว้ ว่าเอกชนไทยมีความพรอ้มในการ
นําเขา้สนิคา้ประมงบางชนดิจากรัสเซยี เชน่ แซลมอน มาเป็นวัตถุดบิในการผลติเพือ่การสง่ออก 
ซึง่การหารอืมแีนวโนม้คอ่นขา้งด ี  
 จงึขอใหก้รมฯ นําประเด็นการเปิดตลาดสนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งและสนิคา้ประมงเป็นหัวขอ้
หลักในการหารือในการประชุมคณะอนุฯ ไทยและรัสเซยีในครัง้น้ี เพื่อลดอุปสรรคทางการคา้
ระหวา่งกนั  และยนืยันวา่ฝ่ายเอกชนของไทยพรอ้มสนับสนุนการคา้ขายใหม้ากขึน้กบัทางรัสเซยี 
อย่างไรก็ตาม ไทยไดเ้ปรยีบดา้นการสง่ออกสนิคา้เกษตรอาหาร มากกว่ารัสเซยีเยอะพอสมควร 
เน่ืองจากเรื่องของภาษีรวมถึงอัตราแลกเปลี่ยน us dollar เป็นตน้ ปัจจุบันรัสเซียเป็นผูซ้ื้อ
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มากกว่า โดยสภาหอฯ จะส่งขอ้มูลเพิม่เตมิใหก้รมเจรจาฯ อีกครัง้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
หารอื 
  2.3 ดา้นความสัมพันธ์ระหว่างไทยกับรัสเซีย: ปัจจุบันถือว่ามีความสัมพันธ์ที่
ค่อนขา้งด ีเน่ืองจากไทยไดเ้ขา้รว่มกลุม่ประเทศบรกิส ์(BRICS) แลว้ อกีทัง้ไทยยังเป็นกลางใน
ภาวะสงครามรัสเซยี-ยูเครน เพยีงแต่ทางรัสเซยี ขอใหไ้ทยเปิดรับสนิคา้จากรัสเซยีบางรายการ
บา้ง 
  2.4 ดร.ชนนิทร ์สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิกบั ธปต. วา่หากทํา trade เงนิหยวนผา่น
ธนาคารไทยกบัรัสเซยีมตีดิปัญหาอะไรหรอืไม ่
   - ธปต. ใหข้อ้มูลว่าปัจจุบันธปท. ไม่มปัีญหาอะไรหากจะเทรดเงนิหยวน 
แต่ก็ตอ้งขึน้อยู่กับธนาคารพาณิชยท์ีด่ําเนนิธุรกรรมของทัง้สองฝ่ังเอง ซึง่ทางธนาคารอาจมกีาร
ตรวจสอบขอ้มลูเยอะขึน้กวา่ปกต ิ 
   - ในประเด็นการทําธุรกรรมทางการเงิน ทางสภาหอฯ จะขอหารือกับ
ธนาคารแหง่ประเทศไทยอกีครัง้  
  2.5 ดา้นการส่งเสรมิการคา้ เสนอใหม้ีการจัดงานแสดงสนิคา้ โดยสมาชกิของ
หอการคา้ คาดว่าจะมเีดนิทางไปร่วมงานฯ ของทางรัสเซยีดว้ย เพื่อใหเ้ห็นว่าไทยเองก็มคีวาม
สนในในสนิคา้ของทางรัสเซยีเชน่กัน โดยไดย้กตัวอย่าง งาน Thaifex2024 ทีผ่่านมา ทางสภา
หอฯ ไดเ้ชญิคณะผูแ้ทนของรัสเซยีมา เจอผูซ้ือ้ผูข้ายของไทยโดยตรง และเป็นไปไดด้ว้ยด ี
 
 3. กรมประมง ใหข้อ้มลูทีป่ระชมุเพิม่เตมิ ดังน้ี 
  3.1 การรับรองและขึน้ทะเบยีนสนิคา้ประมง: โดยกรมประมงไดส้ง่ขอ้มูลโรงงาน
ทีไ่ม่สามารถส่งออกได ้36 โรงงาน (ปัจจุบันส่งออกได ้24 โรงงาน) ไปใหท้างรัสเซยีตัง้แต่ปี 
2562 แตท่างหน่วยงาน FSVPS ของรัสเซยี ยังไมม่กีารตอบกลับมา ลา่สดุ ทางอธบิดกีรมประมง
ไดม้กีารหารือเรื่องดังกล่าวฯ กับทูตเกษตรของรัสเซยีฯ แลว้ ไดค้วามว่าทางกรมฯ อาจจะตอ้ง
อัพเดท และสง่ขอ้มูลใหท้างทตูฯ อกีครัง้ โดยกรมประมง อยู่ระหว่างจัดทําขอ้มลู และคาดวา่จะ
สง่ขอ้มลูใหท้างรัสเซยีในวันที ่1 กรกฎาคม 2567 น้ี 
  3.2 ประเด็นทีร่ัสเซยีระงับการนําเขา้ผลติภัณฑส์ัตวน้ํ์าของไทย เน่ืองจากมกีาร
ตรวจพบโลหะหนักเกนิมาตรฐานรัสเซยี โดยกรมประมงไดจ้ัดทําขอ้แกไ้ขต่างๆ และส่งไปให ้
รัสเซยีแลว้ แตก่็ยังไมไ่ดร้ับการตอบรับกลับมาเชน่กนั  
  3.3 สนิคา้เกษตรอาหารของไทยทีส่ง่ออกไปรัสเซยี ไดแ้ก ่ทูน่ากระป๋อง อาหาร
สตัวเ์ลีย้ง เครือ่งปรงุรส ซรูมิ ิปลาแหง้ กุง้แชแ่ข็ง เป็นตน้  
 
 ทัง้น้ี กรมเจรจาฯ รับทราบขอ้เสนอของเอกชนและจะนําประเด็นการเปิดตลาดสนิคา้
อาหารสตัวเ์ลีย้งและสนิคา้ประมงเป็นหัวขอ้หลักในการหารอืฯ 
 
 
TTIA เขา้ตรวจเยีย่ม บจก. ไดมอนด ์ฟู้ด โปรดกัท ์เนือ่งในกจิกรรม GLP visit 2567 
 
     วันที่ 28 มถิุนายน 2567 คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้
ตรวจเยีย่ม บจก. ไดมอนด ์ฟู้ด โปรดักท ์เน่ืองในกจิกรรม GLP 
visit 2567  
 
      จุดประสงค ์เพื่อตดิตามสมาชกิในการใชแ้นวปฏบิัตดิา้น
แรงงานทีด่ ีหลักการสรรหาอย่างมจีรยิธรรม และ หลักการดา้น
สทิธมินุษยชน ในสถานประกอบการอยา่งเหมาะสม 
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TTIA เข้าร่วมประชุมระดมความเห็น (Focus Group) เรื่อง IPEF Pillar I: การค้า 
(Trade) ภายใตโ้ครงการการศกึษาเกีย่วกบักรอบความร่วมมอืทางเศรษฐกจิอนิโด-
แปซฟิิก (IPEF) 
 
 วันที่ 28 มถิุนายน 2567 TTIA คุณปิยะราช 
จนท.อาวุโส เขา้ร่วมประชมุระดมความเห็น (Focus 
Group) เรือ่ง "IPEF Pillar I: การคา้ (Trade) ภายใต ้
โครงการการศกึษาเกีย่วกับกรอบความร่วมมือทาง
เศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก (IPEF) ณ รร.แกรนด ์เซน
เตอร์ พอยต์ ราชดําริ จัดโดย สํานักงานการวิจัย
แห่งชาต ิร่วมกับ มูลนิธสิถาบันวจิัยเพื่อการพัฒนา
ประเทศไทย (TDRI)  โดยมคีณุจฬุามณี ชาตสิวุรรณ 
ผูท้รงคุณวุฒดิา้นการดําเนินการของไทยในกรอบ
ความรว่มมอืทางเศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก (IPEF) เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 ดว้ย กระทรวงการต่างประเทศใหส้ถาบันวจิัยเพือ่การพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ศกึษา
ผลประโยชน์ ผลกระทบ ขอ้พึงเฝ้าระวัง การเตรียมความพรอ้ม และมาตรการรองรับสําหรับ
ภาครัฐและภาคเอกชนในการเขา้ร่วมกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก (Indo-
Pacific Economic Framework: IPEF) โดยมสีรปุผลการศกึษาเบือ้งตน้ ดังน้ี 
 
 1. ปัจจุบัน IPEF มปีระเทศผูเ้ขา้ร่วมเจรจารวม 14 ประเทศ ไดแ้ก่ สหรัฐอเมรกิา ญีปุ่่ น 
ออสเตรเลยี นวิซแีลนด ์อนิเดยี เกาหลใีต ้สงิคโปร ์มาเลเซยี อนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์เวยีดนาม 
บรูไน ไทย และฟิจ ิซึง่มมีูลค่าผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ (GDP) รวมกันประมาณรอ้ยละ 40 
และครอบคลมุประชากรประมาณรอ้ยละ 32 ของโลก 
 
 2. กระทรวงการตา่งประเทศ ทําหนา้ทีเ่ป็นผูเ้จรจาหลัก และมสีว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งเป็น
ผูเ้จรจารายสาขาความรว่มมอื (Pillar Leads) ไดแ้ก ่ 
  (1) การคา้ (Trade) โดยกรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ กระทรวงพาณชิย ์
  (2) ห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chains) โดยสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
กระทรวงอตุสาหกรรม 
  (3) เศรษฐกจิทีส่ะอาดและเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม (Clean Economy) โดยกอง
การต่างประเทศสํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน และกรมการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศและ
สิง่แวดลอ้ม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
  (4) เศรษฐกจิทีเ่ป็นธรรม (Fair Economy) โดยกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 
และสํานักงาน คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ(ป.ป.ช.) 
 
 3. Pillar I: การคา้ (Trade): มเีป้าหมายการดําเนนิงาน ดังน้ี 
  (1) สรา้งความร่วมมอืทางการคา้ทีม่มีาตรฐานสูง ครอบคลุม เสรี และเท่าเทยีม 
โดยเฉพาะการกําหนดกฎเกณฑม์าตรฐานทางการคา้ดจิทิัลระหวา่งกนั 
  (2) พัฒนานโยบายดา้นการคา้และเทคโนโลยีที่สรา้งสรรค์ เพื่อขับเคลื่อน
กจิกรรมทางเศรษฐกจิและการลงทนุ 
  (3) ส่งเสรมิการเตบิโตทางเศรษฐกจิทีย่ั่งยนื ครอบคลุม และเป็นประโยชน์ต่อ
แรงงานและผูบ้รโิภค  
  (4) สง่เสรมิความรว่มมอืดา้นเศรษฐกจิดจิทิัล 
 
 4. โอกาสและขอ้ทา้ทายของประเทศไทยในการเขา้รว่ม Pillar I: การคา้ 
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  - เสรมิสรา้งการพัฒนาเศรษฐกจิดจิทิัลระหว่างประเทศสมาชกิ ผ่านการพัฒนา
กฎหมายและกฎระเบยีบที่สนับสนุนการสรา้งสภาพแวดลอ้มออนไลน์ที่ปลอดภัย สรา้งความ
รว่มมอื เพือ่การแลกเปลีย่นผลติภัณฑแ์ละบรกิารดจิทิัล 
  - การสง่ออกสนิคา้เกษตรและอาหารไปยังประเทศสมาชกิทําไดส้ะดวกขึน้ จาก
กลไกการคา้และการกํากบัมาตรการทีม่คีวามโปรง่ใสและชดัเจน 
  - การขอรับความช่วยเหลือทางเทคนิค/กจิกรรมเพื่อสรา้งขดีความสามารถใน
เรือ่งตา่งๆ ทีส่ามารถสง่เสรมิภาคเกษตรของไทย 
  - ยกระดับพัฒนาระบบงานศลุกากรผา่นการใชเ้ทคโนโลยสีมัยใหม ่ 
  - เพิม่ชอ่งทางในการแลกเปลีย่นขอ้มลูและประสบการณ์ในการดําเนนิการพธิกีาร
ศลุกากรในประเด็นใหม่ๆ   
  - มีโอกาสในการไดร้ับความช่วยเหลือทางการเงินและไม่ใช่การเงินจากภาคี
ประเทศทีพ่ัฒนาแลว้ผา่นกจิกรรมความชว่ยเหลอืตา่งๆ  
 
 ทัง้น้ี กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ ในฐานะผูแ้ทนผูร้ว่มเจรจาฯ ตัง้เป้าวา่จะตอ้งมกีาร
เจรจาฯ ในเสาดา้นการคา้น้ีอยา่งตอ่เน่ือง โดยลา่สดุจดัขึน้เมือ่เดอืนพ.ย.66 ทีผ่า่นมา (ประชมุไป
แลว้ 7 รอบ) อกีทัง้ สหรัฐฯ ก็อยูร่ะหวา่งจัดทํา workplan รวมถงึเป็นชว่งการเลอืกตัง้ของสหรัฐฯ 
การสรุปขอ้บทต่างๆ อาจมีความล่าชา้ออกไปบา้งจนกว่าจะมีความชัดเจนในนโยบายดา้น
การเมอืงของสหรัฐฯ เอง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


