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28-31 พ.ค. 67 TTIA ร่วมงานแสดงสนิคา้ THAIFEX ANUGA 
ASIA 2024 ณ อมิแพ็ค ชาเลนเจอร ์เมอืงทองธานี 

อา่นตอ่ที ่Thaifex Special Newsletter 

20-22 พ.ค. 67 TTIA เขา้ร่วมงาน 18th WORLD TUNA TRADE 
CONFERENCE & EXHIBITION วันที ่20-22 พฤษภาคม 2567   

โรงแรมแชงกร-ีลา กรุงเทพฯ อา่นตอ่ที ่INFOFISH Special Newsletter 

15  พ.ค. 67 TTIA เขา้ร่วมเป็นวทิยากรในงานเสวนาการ
คุม้ครองแรงงานประมงในหว่งโซอ่ปุทานและการปรับปรุง 
พระราชกําหนดการประมง พ.ศ. 2558 อา่นตอ่หนา้ 17  

3 พ.ค. 67 TTIA/TPFA จัดประชมุหารอื คกก.เทคนคิ เรือ่งการ
เก็บขอ้มลูโครงการประเมนิ Carbon Footprint Organization 

เพือ่เป็น Baseline อตุสาหกรรม อา่นตอ่หนา้ 7 

7 พ.ค. 67 TTIA เขา้ร่วมงาน แถลงขา่ว คดัคา้นนโยบาย
คา่จา้งขัน้ตํ่า 400 บาท ทัว่ประเทศ 

ณ สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย อา่นตอ่หนา้ 9 

2 พ.ค. 67  TTIA เขา้ร่วมหารอืเกีย่วกับขอ้เสนอมาตรการ
อนุรักษ์และบรหิารจัดการของ IOTC อา่นตอ่หนา้ 2  
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 

TTIA เขา้ร่วมหารอืแลกเปลีย่นความเห็นตอ่การแกไ้ข ร่างพ.ร.บ ประมง กับกลุม่สมาคมประมงพืน้บา้น 1 

TTIA เขา้ร่วมหารอืเกีย่วกับขอ้เสนอมาตรการอนุรักษ์และบรหิารจัดการของ IOTC 2 
 
TTIA เขา้ร่วมหารือประเด็นการส่งเสริมการคา้ระหว่างไทยและรัสเซีย โดยเฉพาะการแกปั้ญหาและ
อปุสรรคทางดา้นการสง่ออกสนิคา้เกษตรและอาหารของไทยไปยังรัสเซยี 

3 

TTIA เขา้ร่วมงาน “ชาตนิยิม กะพงไทย (Thai Seabass Fest)” 4 

TTIA เขา้ร่วมงานสมัมนาฐานขอ้มลูเกีย่วขอ้งกับแรงงาน: ทีม่อียู ่การนําไปใช ้และแนวทางตอ่ไป 5 

TTIA เขา้ร่วมประชมุเพือ่หารอืผลกระทบตอ่นโยบายคา่จา้งขัน้ต่ํา 400 บาทท่ัวประเทศ 6 
 
TTIA/TPFA จัดประชุมหารือ คกก.เทคนิค เรื่องการเก็บขอ้มูลโครงการประเมิน Carbon Footprint 
Organization เพือ่เป็น Baseline อตุสาหกรรม 

7 

 
TTIA เขา้ร่วมงาน แถลงข่าว คัดคา้นนโยบายค่าจา้งขัน้ต่ํา 400 บาท ท่ัวประเทศ ณ สภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย 

9 

TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืเตรยีมทา่ท ีFTA 11 

TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืร่วมกับสภาทีป่รกึษาเพือ่พัฒนาแรงงานแหง่ชาต ิ 12 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมหารือกับผูแ้ทนกระทรวงเกษตรฯ รัสเซยี เพื่อหาแนวทางความร่วมมือในการนําเขา้-
สง่ออกสนิคา้เกษตรและอาหารระหว่างประเทศ 

12 

TTIA เขา้ร่วมประชมุกับกลุม่ประมงพืน้บา้น เรือ่ง การแกไ้ขราคาสตัวน้ํ์าตกต่ําอย่างย่ังยนื ครัง้ที ่2/2567 13 

TTIA เขา้ร่วมประชมุ หารอืผลกระทบจากการปรับขึน้อัตราค่าจา้งขัน้ต่ํา 15 
 
TTIA เขา้ร่วมสัมมนาออนไลน์ในหัวขอ้ เสริมพลังธุรกิจย่ังยืนดว้ยการบูรณาการระบบการจัดการ
สิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และระบบการจัดการอาชวีอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 

16 

 
TTIA เขา้ร่วมเป็นวทิยากรในงานเสวนาการคุม้ครองแรงงานประมงในห่วงโซอุ่ปทานและการปรับปรุงพระ
ราชกําหนดการประมง พ.ศ. 2558 

17 

TTIA เขา้ร่วมการประชมุสดุยอด Child Protection Summit 18 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อุตสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ ครัง้ที ่5/2567 19 

TTIA เขา้ร่วมประชมุออนไลน ์อัพเดทความคบืหนา้สถานการณ์ ร่าง พ.ร.บ.การประมง พ.ศ. .... 20 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมหารือพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และร่างพระราชบัญญัตแิรงงาน
สมัพันธ ์(ฉบับที ่...) พ.ศ. .... 

21 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาในหัวขอ้ กฎระเบยีบทีสํ่าคัญของกฎหมาย FSMA สําหรับผูป้ระกอบการผลติอาหารที่่
สง่ออกไปยังสหรัฐอเมรกิา 

22 

 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาในหัวขอ้ กฎระเบยีบทีสํ่าคัญของกฎหมาย FSMA สําหรับผูป้ระกอบการผลติอาหารที่่
สง่ออกไปยังสหรัฐอเมรกิา 

23 

 
TTIA เขา้ร่วมประชุมใหค้วามเห็น พจิารณาศกึษานโยบายแรงงานต่างดา้ว ผูอ้พยพ และสถานการณ์ใน
เมยีนมาร ์

25 

 
TTIA เขา้ร่วมรับฟังการประชาสัมพันธ์ เชญิชวนสมาชกิเขา้ร่วมงาน Taiwan Smart Agri Week 2024: 
งานแสดงสนิคา้ บรกิารโซลชูัน่อตุสาหกรรมอาหาร และเทคโนโลยกีารเกษตรนานาชาต ิ

26 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุ คณะทํางานศกึษาการคุม้ครองแรงงานในกจิการประมงทะเลและอาหารแปรรูปเพื่อ
แกไ้ขปัญหาการคา้มนุษยด์า้นแรงงานและการบังคับใชแ้รงงานหรอืบรกิาร ครัง้ที ่1/2567 

26 

TTIA เขา้ร่วมประชมุ CSO ครัง้ที ่2/2566 28 
 
TTIA เขา้ร่วมงานสมัมนาธรุกจิไทย-ลาตนิอเมรกิาและแครบิเบยีน ครัง้ที ่4 ภายใตห้วัขอ้ “Flavors of 
Opportunity: Nourishing Trade and Investment between Thailand and Latin America” 

29 

TTIA เขา้ร่วมสมัมนาออนไลนใ์นหัวขอ้ “อัปเดตมาตรฐาน มอก. สูม่าตรฐานสากล ISO 9001” 31 

TTIA เขา้ร่วมงาน B2B Business Mission of Primorsky Region 32 
 
TTIA เ ข ้า ร่ ว ม ง า น  Thailand-U.S. Trade and Investment Conference 2024: Building on a 
Longstanding Partnership 

33 

 
TTIA เขา้ร่วมการประชุมระดับชาติว่าดว้ยการจัดการการโยกยา้ยถิ่นฐานของประเทศไทย National 
Consultation on Migration Governance Indicator (MGI) 

34 
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TTIA เขา้รว่มหารอืแลกเปลีย่นความเห็นตอ่การแกไ้ข รา่งพ.ร.บ ประมง กบักลุม่สมาคม
ประมงพืน้บา้น 
 
 วันที่ 2 พฤษภาคม 2567 ดร.ชนินทร์ นายกฯ, 
ดร.อดศิร ที่ปรึกษาดา้นประมง, คุณสุพัตรา ผอ. และ 
จนท. สมาคมคุณวรพลและคุณวิชญา ไดร้่วมหารือ
แลกเปลีย่นความเห็นตอ่การแกไ้ข รา่งพ.ร.บ ประมง กบั
กลุ่มสมาคมประมงพื้นบา้น (ผ่านทางออนไลน์และที่
กรมประมง) โดยมคีุณบรรจง นะแส , คุณปิยะ เทศแยม้ 
และ คุณวโิชคศักดิ ์รณรงค ์ไพร ีเป็นตัวแทนร่วมประชมุ 
สรปุดังน้ี  
 
 ประเด็นการชว่ยเหลอืชาวประมงรับซือ้ปลาและแกปั้ญหาราคาสตัวน้ํ์าตกตํ่า  
  - ดร.ชนนิทร ์ใหข้อ้มลูวา่ทางสภาหอฯ ไดแ้ถลงการณ์ ยกระดับราคาสนิคา้อาหาร
ทะเล เพือ่ชว่ยเหลอืชาวประมง มกีารเชญิกลุ่มคา้ปลกี สมาคมภัตตาคาร ใหเ้ขา้มาชว่ยเหลอืรับ
ซื้อสนิคา้และช่วยแกปั้ญหาราคาตกตํ่า โดยทางผูค้า้ปลีก อาท ิMakro Lotus BigC Central 
ยนิดใีหค้วามรว่มมอื ซึง่อาจรวมถงึการนํา รา้น "คนจับปลา" เขา้ไปขายในหา้งสรรพสนิคา้ ดว้ย  
 จงึขอให ้คุณบรรจง (ตัวแทนประมงพื้นบา้น) จัดทําโครงการ ที่มีลักษณะดังกล่าว มี
ตัง้แต่ระยะสัน้ กลาง ยาว เพื่อขอใหช้ว่ยเหลอืรับซือ้ปลาจากกลุ่มประมงพื้นบา้น แลว้ทางสภา
หอการคา้ฯ จะนําโครงการน้ีเสนอกลุ่มผูค้า้ปลีกและสมาคมภัตตาคารต่อไป เพื่อเป็นการ
ชว่ยเหลอืรับซือ้สตัวน้ํ์าและแกปั้ญหาราคาสตัวน้ํ์าตกตํ่าดว้ย  
 

 สําหรับสมาคมอุตสาหกรรมทูน่า ยินดีสนับสนุน
กลุม่ประมงพืน้บา้นเต็มที ่หากมหีัวขอ้ทีต่อ้งการใหช้ว่ย
ประชาสมัพันธ ์ใหต้ดิตอ่มาทีส่มาคมฯ ไดโ้ดยตรง  
 
 ประเด็นความเห็นต่อร่าง พ.ร.บประมง และความ
คบืหนา้ทีเ่กดิขึน้ 
  - คณุปิยะ ใหข้อ้มลูวา่ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการ
ทบทวน ม. 13 เรื่องนิยามประมงพื้นบา้น, โดยขณะน้ี

ยังยนืยันใชร้า่งเดมิของรัฐบาลเป็นตัวหลักอยู ่
  - ทีป่ระชมุ กมธ. มหีารอืการพบทตู EU ทีจ่ะมาวันที ่9 พฤษภาคมน้ี ซึง่จะมทีัง้ตัว
แทนประมงพื้นบา้นและประมงพาณิชย์ , หน่วยงานรัฐ (ตัวแทนกรมประมงและกระทรวง
แรงงาน), ปธ.กมธ., ตัวแทนฝ่ายคา้น เขา้รว่มดว้ย  
  - ดร.ชนินทร์ ใหข้อ้มูลว่า เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 กระทรวงต่างประเทศ
สหรัฐไดอ้อกรายงานสถานการณ์สทิธมินุษยชนในประเทศไทย โดยเตือนว่าไทยเสีย่งละเมดิ
สทิธมินุษยชนในดา้นประมงมกีารละเมดิการบงัคับใชก้ฎหมาย รวมถงึการแกก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
กับการทําประมงผดิกฎหมาย ซึง่จัดรายงานน้ีอาจทําใหส้ถานการณ์การคา้มนุษย ์TIP Report 
อาจประเมนิไทยในอันดับทีต่ํ่าลงได ้
ลงิคข์า่ว https://policywatch.thaipbs.or.th/article/agriculture-28 
  - ดร.อดศิร ใหค้วามเห็นว่าร่าง พรบ.ที่มีการแกไ้ข มีอัตราโทษทีไ่ม่เหมาะสม 
และหากมกีารตัดเรื่องโรงงานออก ตอ้งพจิารณาดว้ยว่า ภาครัฐยังสามารถดูแลควบคุมไม่ใหม้ี
การกระทําผดิไดห้รอืไม ่
  
 สรุป การประชุมวันน้ีอาจจัดตัง้กลุ่มไลน์เฉพาะกจิเพื่อติดตาม follow up การจัดทํา
โครงการชว่ยเหลอืชาวประมงพืน้บา้นและเพือ่นัดหารอืทกุสปัดาห ์
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TTIA เขา้รว่มหารอืเกีย่วกบัขอ้เสนอมาตรการอนุรกัษแ์ละบรหิารจดัการของ IOTC 
 
 วันที ่2 พฤษภาคม 2567 TTIA ดร.อดศิร ทีป่รกึษา
, คุณนรินทร์ อุปนายก, คุณสุพัตรา ผอ. และคุณวิชญา 
จนท.ดา้นประมง เขา้ร่วมหารือเกีย่วกับขอ้เสนอมาตรการ
อนุรักษ์และบริหารจัดการของ IOTC จัดโดยกองบริหาร
จัดการเรือประมงและการทําประมง มีคุณบัญชา สุขแกว้ 
อธบิด ีเป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 ความเห็น TTIA 
  1. ขอ้เสนอเกีย่วกบัการบรหิารจัดการแพลอ่สตัวน้ํ์าแบบปลอ่ยลอยอสิระ (DFAD) 
ทีเ่สนอโดย KOR, EU, IDN-PAK-SOM-ZAF  
   1.1 DFAD limits 
    - จํานวน FAD ตาม prop ที่มีการเสนอ: ไทยรับได ้250 แพ ไม่
มากหรอืนอ้ยเกนิไป แตต่อ้งอนุญาตใหม้เีรอืสนับสนุน 
    - อาจมปัีญหาเรือ่งโควตา้ปลา เสนอตอ้งมกีารหารอืกนัใน SC 
    - จํานวน FAD ทีใ่ชไ้ด ้ยังไม่เป็นประเด็นใหญ่ ถา้มเีรอืสนับสนุนที่
ชว่ยในการปลอ่ยและเก็บ FAD 
    - ปกตใิน IOTC มแีต่เรือของ EU และ KOR คาดว่าน่าจะตอ้งฟัง 
2 ประเทศน้ีเป็นหลัก ทัง้น้ี ไทยตอ้งผลักดันใหเ้กดิ Res ทีส่ามารถไปตอ่ได ้
   1.2 DFAD Register 
    - ตอ้งมกีารหารอืใน SC ว่ามปีระเทศไหน/บรษัิทไหนรับทําเรือ่งน้ี
บา้ง เพือ่ลดคา่ใชจ้า่ยในการดําเนนิการ หากตอ้งมกีารวา่จา้งบรษัิทภายนอกแทน 
   1.3 DFAD Closure 
    - ตอ้งมีการหารือว่าเป็น FAD แบบใด หากเป็น DFAD เสนอให ้
เชญิมัลดฟีเขา้รว่มประชมุ WG ดว้ย 
   1.4 การรายงานขอ้มลู 
    - หากพบวา่ทุน่มกีารลอยเขา้ไปทีน่่านน้ํา/รัฐชายฝ่ังอืน่ ทําใหเ้ก็บ
กูลํ้าบาก ทัง้น้ี หากการลบ ID ของ FAD เป็นเรือ่งยาก ก็อาจทําใหเ้กดิปัญหาได ้
    - เสนอใหม้กีารปรับเงนิ หากทําทุน่สญูหาย 
   1.5 ระบบตดิตาม DFAD และ DFAD Marking 
    - ทัง้ 3 prop ไมน่่ามปัีญหา 
   1.6 เรอืสนับสนุน 
    - หากมเีรอืสนับสนุนทีส่ามารถชว่ยปล่อย/เก็บทุ่นได ้ก็คาดว่าไม่
น่าจะพบปัญหา ทัง้น้ี หากมตอิอกมาว่า ไม่ใหม้เีรือสนับสนุนในพื้นที ่IOTC การปฏบิัตใินพื้นที่
หนา้งานจรงิน่าจะลําบาก เพราะเรอืประมงจะตอ้งปลอ่ย/เก็บทุน่เอง 
 
  2. ขอ้เสนอเกีย่วกบัมาตรการปิดการทําประมงในพืน้ที ่IOTC ทีเ่สนอโดย EU 
   2.1 การบังคับใช ้>> โดยเรือขนาดตั ้งแต่ 12 ม. จะตอ้งปฏิบัติตาม
ขอ้เสนอฯ และสอดคลอ้งกับที ่SC ใหข้อ้มูลว่า หากม ีFAD Closure ควรจะตอ้งปิดทุกเครือ่งมอื 
เป็นระยะเวลา 31 วัน ถงึจะเห็นผล 
    - คาดว่าประเทศทีไ่ดร้ับผลกระทบจะเป็นมัลดฟีและอนิโด ทัง้น้ี 
ไทยก็จะไดร้ับผลกระทบเชน่กนั 
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  3. ขอ้เสนอเกี่ยวกับการฟ้ืนฟูทรัพยากรปลาทูน่าครีบ
เหลอืง เสนอโดย PAK-ZAF-IRN 
   - เสนอใหนํ้า prop ฉบับน้ี เขา้ทีป่ระชมุ SC 
 
  4. ขอ้เสนออืน่ๆ >> เสนอใหม้กีารตัดสทิธิป์ระเทศทีค่า้ง
คา่สมาชกิ เชน่ คา้ง 1 ปี ลดสทิธิก์ารทําประมง 50% 
 

 อนึง่ ในชว่งการประชมุ IOTC ครัง้ที ่28 ระหว่างวันที ่13-17 พฤษภาคม 2567 มผีูแ้ทน
ของสมาคมเขา้รว่มประชมุฯ 2 ทา่นไดแ้ก ่ดร.อดศิร ทีป่รกึษา (onsite) และคณุนรนิทร ์อปุนายก 
(online) 
 
 ขอ้มูลเพิม่เตมิสําหรับการประชมุ IOTC ครัง้ที่ 28 : https://iotc.org/meetings/28th-
session-indian-ocean-tuna-commission 
 
 
TTIA เขา้รว่มหารอืประเด็นการสง่เสรมิการคา้ระหว่างไทยและรสัเซยี โดยเฉพาะการ
แกป้ญัหาและอปุสรรคทางดา้นการสง่ออกสนิคา้เกษตรและอาหารของไทยไปยงัรสัเซยี 
 
 วันที่ 2 พฤษภาคม 2567 ดร.พจน์ อร่ามวัฒนา
นนท ์รองประธานกรรมการหอการคา้ไทย คนที่ 1 พรอ้ม
ดว้ย ดร.ชนนิทร ์ชลศิราพงศ ์คณุวบิลูย ์สภัุครพงษ์กลุ คณุ
สกุัญญา ใจชืน่ คุณอนุชา เตชะนธิสิวัสดิ ์และคุณปิยะราช 
บุญประเสริฐ เขา้หารือกับ H.E. Mr. Evgeny Tomikhin 
เอกอัครราชทูตรัสเซียประจําประเทศไทย และ Mr. 
Stanislav Golubev ผูแ้ทนกระทรวงเกษตรแหง่สหพันธรัฐ
รัสเซยี เพือ่หารอืในประเด็นการสง่เสรมิการคา้ระหวา่งไทย
และรัสเซยี โดยเฉพาะการแกปั้ญหาและอปุสรรคทางดา้น
การสง่ออกสนิคา้เกษตรและอาหารของไทยไปยังรัสเซยี  
 
 1. ประเด็นการสง่เสรมิการคา้การลงทุน >> ทัง้สองฝ่ายสนับสนุนการเจรจา FTA ไทย-
สหภาพเศรษฐกจิยูเรเซยี (Eurasian Economic Union: EAEU) เพื่อส่งเสรมิการคา้การลงทุน
ซึง่กนัและกนั  
 
 2. การเพิม่มลูคา่การคา้ 
  - ผูนํ้าของทัง้สองประเทศไดต้ัง้เป้าหมายมูลค่าการคา้ระหว่างไทยและรัสเซยีไว ้
ที ่10,000 ลา้นดอลลาร ์เพือ่เป็นการยกระดับความสมัพันธท์างการคา้แบบทวภิาครีะหวา่งกนั 
  - สนิคา้ทีฝ่่ายรัสเซยีตอ้งการผลักดันการสง่ออกมายังประเทศไทย ไดแ้ก ่สนิคา้
เน้ือหมแูละเน้ือวัว 
  - ทัง้น้ี เอกอัครราชทตู ใหข้อ้มลูเบือ้งตน้ว่า รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยข์อง
ไทยมีกําหนดเดนิทางเยือนรัสเซยี ซึง่จะเป็นโอกาสในการนําเสนอประเด็นเพื่อส่งเสรมิหรือ
แกไ้ขขอ้ตดิขัดทางการคา้ตา่ง ๆ ทีเ่กดิขึน้ 
  - สภาหอการคา้ฯ เห็นพอ้งว่า การเยือนอย่างเป็นทางการของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงพาณชิยอ์าจทําใหเ้กดิการหารอืในประเด็นต่าง ๆ ทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชน์ในระยะยาวของ
ทัง้สองฝ่าย ซึง่ประเด็นทีอ่าจหยบิยกขึน้ประกอบดว้ย เรือ่งการคา้ การเงนิ และโลจสิตกิส ์
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 3. การเขา้ร่วมงาน St. Petersburg International Economic Forum และ Eastern 
Economic Forum >> เอกอัครราชทูต กล่าวเชญิภาคเอกชนไทยเขา้ร่วมงาน St. Petersburg 
International Economic Forum ทีจ่ะจัดขึน้ในวันที ่5-8 มถิุนายน 2567 โดยงานดังกล่าวเป็น
พื้นที่สําหรับนักธุรกจิสําหรับพูดคุยในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกับสถานการณ์เศรษฐกจิทีส่ําคัญทัง้
ของรัสเซยีและตลาดโลก นอกจากน้ี ช่วงปลายปี รัสเซยีจะมีการจัดงาน Eastern Economic 
Forum ในวันที ่3-6 กันยายน 2567 ณ เมอืงวลาดวิอสตอค โดยงานดังกล่าวจะใหค้วามสําคัญ
กบัการคา้และการลงทนุในรัสเซยีตะวันออก (the Russian Far East) 
 

 4. ประเด็นอุปสรรคทางดา้นการสง่ออกสนิคา้เกษตรและ
อาหารของไทยไปยังรัสเซยี >> จากประเด็นการสุ่มตรวจ
มาตรฐานโรงงานอาหารสัตว์เลี้ยงของไทยอันนํามาสู่การ
ระงับการส่งออกสินคา้อาหารสัตว์เลี้ยงของไทยที่ส่งไป
รัสเซีย ตัง้แต่วันที่ 18 มีนาคม 2567 นั้น สภาหอการคา้ฯ 
เสนอใหเ้อกอัครราชทูตชว่ยเหลอืในการเร่งรัดกระบวนการ
ตรวจสอบและประเมนิผลดังกล่าวใหร้วดเร็วมากยิง่ขึน้เพื่อ
เป็นการแกไ้ขอุปสรรคในระยะสัน้ และสรา้งความสะดวกใน

การทําการคา้ระหวา่งสองประเทศ 
 
 ทัง้น้ี ทัง้สองฝ่ายเห็นพอ้งในการจัดการประชุมหารือกลุ่มย่อยขึน้ร่วมกันระหว่าง สภา
หอการคา้ฯ และ Mr. Stanislav Golubev ในวันที่ 8 พฤษภาคม 2567 โดยเนน้ในประเด็นการ
สง่ออกอาหารสตัว ์ทนู่ากระป๋อง จากไทย และ การสง่ออกเน้ือหม ูและเน้ือวัว จากรัสเซยี 
 
 
TTIA เขา้รว่มงาน “ชาตนิยิม กะพงไทย (Thai Seabass Fest)” 
 
 วันที่ 3 พฤษภาคม 2567 TTIA ดร.พจน์ ที่
ปรกึษากติตมิศักดิ ์ในนามรองประธานกรรมการคนที ่1 
หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย ดร.
ชนินทร์ นายกฯ ในนามประธานคณะกรรมการธุรกจิ
ประมงและอุตสาหกรรมต่อเน่ือง และดร.อดิศร ที่
ปรึกษาฯ เขา้ร่วมงาน “ชาตินิยม กะพงไทย (Thai 
Seabass Fest)” ณ หอ้งประชมุอานนท ์กรมประมง จัด
โดยกรมประมง โดยมรีอ้ยเอก ธรรมนัส พรหมเผ่า รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป็นประธานเปิดงาน  
 
 รัฐมนตรวีา่การกระทรวงเกษตรฯ กล่าวเปิดงานว่า จากสถานการณ์เกษตรกรผูเ้พาะเลีย้ง
ปลากะพงขาวประสบกับปัญหาราคาปลากะพงขาวตกตํ่า กระทรวงเกษตรฯ มนีโยบายเร่งด่วน 
เพื่อแกไ้ขปัญหาดังกล่าว โดยสั่งการใหก้รมประมง เร่งดําเนินการแกไ้ขทัง้ระบบ ตัง้แต่ตน้น้ํา 
กลางน้ํา และปลายน้ํา และกจิกรรมวันน้ี เป็นอกีหนึ่งกจิกรรมในการแกไ้ขปัญหาปลากะพงขาว
ผ่านการประชาสัมพันธส์รา้งภาพลักษณ์ของสนิคา้ปลากะพงไทยทีม่กีระบวนการผลติทีไ่ดก้าร
รับรองมาตรฐานการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําที่ดี (GAP) เพื่อเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของตลาด
ภายในประเทศ  
 
 อธบิดกีรมประมง กล่าวว่า การจัดงานในวันน้ี กรมประมงมวัีตถปุระสงคเ์พือ่เพิม่ชอ่งทาง
การตลาดใหก้บัสนิคา้ปลากะพงขาว ประชาชนไดบ้รโิภคปลากะพงขาวทีม่คีุณภาพ ปลอดภัย ไร ้



   Newsletter                           May 2024 5 | 36 

 

สารตกคา้งสง่ตรงจากเกษตรกรผูเ้ลีย้งปลาโดยไมผ่่านพ่อคา้คนกลาง รวมถงึเผยแพร่ขอ้มลูทาง
วชิาการ          
 

 “ภายในงานมกีารนําสนิคา้ปลากะพงขาวและผลติภัณฑ ์ที่
ผลติจากฟารม์ทีไ่ดก้ารรับรองมาตรฐานการเพาะเลีย้งสัตวน้ํ์า
ที่ดี สด สะอาด และปลอดภัยนํามาจําหน่ายใหก้ับผูบ้ริโภค 
ทัง้แบบสด แชเ่ย็น แชแ่ข็ง พรอ้มปรุงและพรอ้มทานในราคา
พเิศษ รวมทัง้ปลากะพงที่ผ่านกรรมวธิีรีดเลือดแบบอเิคะ จิ
เมะ (Ike Jime) เพื่อรักษาคุณภาพเน้ือปลาใหย้ังคงความสด 
มาจําหน่ายภายในงานดว้ย" 
 
 ทัง้น้ี หอการคา้ไทย โดยคณะกรรมการธุรกจิประมงและ
อุตสาหกรรมต่อเน่ือง จะร่วมมือกับ กรมประมง เพื่อเพิ่ม
ช่องทางการตลาดใหก้ับสนิคา้ปลากะพงขาว ประชาชนได ้
บริโภคปลากะพงขาวที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ผ่านศูนย์
ประสานงานและประชาสัมพันธ์สินคา้เกษตรและอาหาร 
(Coordination Center) เพือ่ขยายตลาดต่อไปในอนาคต อกี
ทั ้ง จะเร่งต่อยอดทั ้งในเรื่องของตลาดปลากะพงขาวใน
ประเทศ และส่งเสรมิการสง่ออกไปยังตลาดต่างประเทศ ซึง่
เชือ่มั่นว่าปลากะพงขาวไทยสามารถแขง่ขันกบัประเทศอืน่ได ้
อย่างแน่นอน ทัง้ในเรื่อง คุณภาพทีส่ด สะอาด ปลอดภัย ไร ้
สารตกคา้ง รวมถงึรสชาตแิละเน้ือสัมผัสที่เป็นเลศิในสนิคา้
ประเภทเดยีวกนั 
 

 
TTIA เขา้ร่วมงานสมัมนาฐานขอ้มูลเกีย่วขอ้งกบัแรงงาน: ทีม่อียู่ การนําไปใช ้และ
แนวทางตอ่ไป 
 
 วันที่ 3 พฤษภาคม 2567 คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน เขา้ร่วมงานสัมมนาฐานขอ้มูลเกี่ยวขอ้งกับ
แรงงาน: ทีม่อียู่ การนําไปใช ้และแนวทางต่อไป จัด
โดย หน่วยปฏบิัตกิารวจิัยและประสานงานเพือ่การวจิัย
แรงงานแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (CU-COLLAR) 
วทิยาลัยประชากรศาสตร์ ร่วมกับสถาบันวจิัยสังคม 
ศูนย์วิจั ยแรงงานแห่งชาติ และ  Global Labour 
Organization (South-East Asia and Thailand 
Chapter) ผา่นทางออนไลน ์(Zoom meeting) สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 จุดประสงค ์เพือ่หารอืร่วมกันในดา้นฐานขอ้มูลเกีย่วขอ้งกับแรงงานกับหน่วยงานทีเ่ป็นผู ้
จัดเก็บ แนวทางการใชป้ระโยชน์จากฐานขอ้มูลเพื่อพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานทางขอ้มูล (Data 
Infrastructure) ใหม้ปีระสทิธภิาพและกา้วทันพลวัตของแรงงาน รวมถงึเพือ่สง่เสรมิการพัฒนา
ฐานขอ้มูลแรงงานใหท้ันสมัยยิง่ขึน้ และใชฐ้านขอ้มูลทีม่อียู่ในปัจจุบันใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด 
และเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทํางานวชิาการโดยใชฐ้านขอ้มูลดา้นแรงงานที่มีอยู่ใน
ปัจจบุัน ขอ้จํากดั และขอ้แนะนําเพือ่การพัฒนาตอ่ไป 
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 1. ภาพรวมของฐานขอ้มูลแรงงานที่มีอยู่และ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
  - สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน: แนว
ทางการใช ้Data lab ซึง่เป็น Big data ของกระทรวง
แรงงาน ซึ่งเกี่ยวขอ้งกับ งานวิจัย บทความ บท
วิเคราะห์ ดา้นแรงงาน โดยหลักการคือ ผูข้อใช ้
ขอ้มูล แจง้ความประสงคข์อใชข้อ้มูลผ่าน “หนังสอื
แสดงความประสงค์ขอใชข้อ้มูล MOL Big Data 

Analytics” (ตอ้งระบวัุตถปุระสงค ์รายการชดุขอ้มลูทีใ่ตอ้งการใช ้ระยะเวลา ใหช้ดัเจน) และเมือ่
ขอใชข้อ้มูลดังกล่าว ตอ้งนําผลงานวจิัย/บทความวชิาการดา้นแรงงานจากการใชป้ระโยชน์ชดุ
ขอ้มลูนัน้ ๆ มาเผยแพรบ่นเว็บไซตศ์นูยว์จิยัแรงงานแหง่ชาต ิ(NLRC) ตอ่ไป 
  - สํานักงานสถติแิห่งชาต:ิ ปัจจุบันมหีน่วยงานต่างๆ เช่น ธนาคารแห่งประเทศ
ไทย กระทรวงแรงงาน สภาพัฒน์ องค์การแรงงานระหว่างประเทศ สํานักปลัดกระทรวง
ศกึษาธกิาร สํานักงานเศรษฐกจิการคลัง ไดนํ้าขอ้มลูเกีย่วกบัแรงงานไปใชจ้ัดทํานโยบาย ศกึษา 
วจิัย และคาดการณ์อนาคต เชน่ การจัดทําแผนนโยบาย การรายงานภาวะสังคมเศรษฐกจิ การ
จัดทําสมัประสทิธิค์วามไมเ่สมอภาค การจัดทําตัวชวัีดแรงงาน การคาดการณ์แนวโนม้เศรษฐกจิ  
 
 2. แนวทางการใชข้อ้มลูแรงงานในอนาคต  
  - ธนาคารแหง่ประเทศไทย มกีารใชข้อ้มลูแรงงานจากแหลง่ขอ้มลูทัง้ภายในและ
ภายนอกประเทศในการจัดทํานโยบายใหส้อดคลอ้งกับสภาพสถานการณ์ของประเทศไทยใน
ปัจจบุัน  
  - การเขา้ถงึขอ้มูลของสํานักงานประกันสังคม ควรมีแนวทางที่เขา้ถึงง่ายขึน้
เพือ่ใหผู้ด้ําเนนิการวจิัยสามารถนําขอ้มลูไปใชไ้ดง้า่ยขึน้  
  - การนําขอ้มลูดา้นแรงงานมาใชส้ําหรับศกึษาและวจิัยอาชพีอสิระ  
  - การยกระดับขอ้มูลระดับ Micro Data เพื่อเชือ่มโยงขอ้มูลดา้นแรงงานกับมติิ
อืน่ๆ เชน่ การศกึษา สาธารณสขุ  
  
 3. แนวทางของกระทรวงแรงงาน  
  - ระยะสัน้: ขับเคลือ่นตาม MOU รว่มกนัระหวา่งกระทรวงแรงงาน กบัจฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลัยในการพัฒนาฐานขอ้มลูดา้นแรงงาน และการใชข้อ้มลูรว่มกนั  
  - ระยะยาว: การลดขัน้ตอนการเขา้ใชฐ้านขอ้มูลดา้นแรงงานใน MOL Big Data 
และ การจัดการฐานขอ้มลูใหส้ามารถตอบสนองการศกึษาระยะยาว (Longitudinal Study) 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมเพือ่หารอืผลกระทบตอ่นโยบายคา่จา้งข ัน้ตํา่ 400 บาทท ัว่ประเทศ 
 
 วันที่ 3 พฤษภาคม 2567 คุณสุพัตรา ผอ.สมาคม 
คุณนลธวัช คุณศศธิร คุณวชิญา คุณปทติา จนท.สมาคมฯ 
เขา้ร่วมประชมุ เพือ่หารอืผลกระทบต่อนโยบายค่าจา้งขัน้ตํ่า 
400 บาททั่วประเทศ โดยมีคุณ พจน์ อร่ามวัฒนานนท์  
ประธานคณะกรรมการแรงงานและพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทยเป็น
ประธาน ซึง่ร่วมประชมุกบั ภาคธุรกจิและสมาคมการคา้ตา่งๆ 
ผา่นทางออนไลน ์สรปุสาระสําคัญดังน้ี   
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 คณุพจน ์ไดแ้สดงความเห็นวา่ ทางภาคธรุกจิและสมาคมการคา้ ตา่งเขา้ใจถงึนโยบายใน
การผลักดันรายไดข้องภาครัฐ ใหป้ระชาชนและแรงงานไทย มคีุณภาพชวีติทีด่ขี ึน้ ทัง้น้ีจากการ
ประกาศนโยบายขึน้ค่าจา้งตํ่า 400 บาททั่วประเทศในทันท ีสรา้งความกังวลต่อภาคเอกชนและ
อาจส่งผลกระทบตามมาในภายหลังได ้โดยการปรับค่าจา้งดังกล่าวควรพิจารณาจาก หลัก
กฎหมายแรงงานทีเ่กีย่วขอ้ง และมตคิวามเห็นของคณะกรรมการไตรภาค ีรวมถงึการปรับค่าจา้ง
ควรพจิารณาเป็นรายปีต่อปี มใิชก่ารปรับขึน้ในทันท ีซึง่อาจสง่ผลกระทบโดยรวมต่อทัง้ประเทศ
ได ้ทัง้ในเรื่องของค่าครองชพี ค่าขนส่ง ตน้ทุนการผลติ และห่วงโซ่อุปทาน เชน่ ภาคธุรกจิใน
แต่ละจังหวัดอาจมีความพรอ้มไม่เท่ากัน ซึง่เป็นผลมาจากปัจจัยทางสภาพเศรษฐกจิ การ
ท่องเทีย่ว และอตุสาหกรรมการผลติ โดยคาดว่าจะกระทบถงึ 40-50 จังหวัดในประเทศไทย อกี
ทัง้จะกระทบอยา่งรุนแรงโดยเฉพาะอตุสาหกรรมภาคเกษตรและภาคการผลติอาหารซึง่มกีารใช ้
แรงงานไทยและแรงงานขา้มชาตจํิานวนมาก  
  

 โดยคุณพจน์ ขอใหภ้าคธุรกจิ และสมาคมการคา้
ต่างๆ ทําหนังสอืคัดคา้นต่อนโยบายการขึน้ค่าแรง
ขัน้ตํ่า 400 บาท ทั่วประเทศ สง่มายังสภาหอการคา้
แห่งประเทศไทย ภายในวันจันทร์ที่ 6 พฤษภาคม 
2567 โดยสภาหอฯ จะรวบรวมความเห็นและ
ขอ้เสนอแนะ พรอ้มทัง้จัดงานงานแถลงขา่ว คัดคา้น
ค่าจา้งขัน้ตํ่า 400 บาท ทั่วประเทศ ในวันจันทรท์ี ่7 
พฤษภาคม  2567 เ วลา  10.00 -11.00 ณ สภา

หอการคา้แห่งประเทศไทย เพื่อแสดงถงึจุดยืนคัดคา้นการขึน้ค่าแรงงานฯ และจะนําประเด็น
ดังกลา่วฯ ไปหารอืกบัหน่วยงานภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 
 
 
TTIA/TPFA จดัประชุมหารือ คกก.เทคนิค เรื่องการเก็บข้อมูลโครงการประเมนิ 
Carbon Footprint Organization เพือ่เป็น Baseline อตุสาหกรรม  
 
 วันที ่3 พฤษภาคม 2567 TTIA/TPFA จัดประชมุ
หารอื คกก.เทคนคิ เรือ่งการเก็บขอ้มูลโครงการประเมนิ 
Carbon Footprint Organization เ พื่ อ เ ป็ น  Baseline 
อตุสาหกรรม โดยม ีคณุเกรยีงชยั ประธาน คกก.เทคนคิ
, คุณชาตรี คกก.สมาคม/เทคนิค, คุณชตุมิา คุณสมศรี 
คุณดาวรุ่ง กรรมการเทคนคิ, คุณอนุสรา จนท.สมาคมฯ 
ประชมุรว่มกบัสถาบันวจิัยสภาวะแวดลอ้ม จฬุาฯ สรปุดังน้ี 
 
 สบืเน่ืองจาก การประชมุ คกก.เทคนคิ เพือ่ตัดสนิใจการจัดทํา CFO เป็น Baseline ของ
อตุสาหกรรม ในวันที ่24 เมษายนทีผ่า่นมา คณะกรรมการทัง้ 5 บรษัิท เห็นดว้ยในหลักการจัดทํา
โครงการประเมนิ CFO เพือ่เป็น Baseline อตุสาหกรรม แตข่อหารอืวธิกีารเกบ็ขอ้มลูกบัทางจุฬา 
อกีครัง้กอ่นเพือ่ประกอบการการตดัสนิใจ นัน้ 
 
 สรปุผลการหารอื 
  1. การเก็บขอ้มูลในการจัดทํา CFO ของอุตสาหกรรม อา้งอิงตามขอ้มูลของ
องคก์ารบรหิารก๊าซเรอืนกระจกและตลาดหลักทรัพย ์ซึง่อาจเริม่ Scope 1 และ 2 กอ่น สว่นการ
กําหนดขอบเขต/เป้าหมาย ใหด้ทูีค่วามพรอ้มของขอ้มลูและความตอ้งการของอตุสาหกรรม โดย
สําหรับอตุฯ จะแบง่ออกเป็น 3 ระดับความพรอ้ม ไดแ้ก ่
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   1.1 บรษัิททีด่ําเนนิการแลว้ เชน่ มี
การส่งขอ้มูลใหต้ลาดหลักทรัพย ์(56-1 One Report), 
บรษัิทที่ไดร้ับการรับรอง CFO จากองคก์ารบรหิารก๊าซ
เรือนกระจก >> สามารถนําขอ้มูลมาต่อยอดในการเก็บ
ขอ้มูลได ้ดําเนนิการกําหนดเป้าหมาย มาตรการลด และ
ตดิตามการดําเนนิงานตอ่ 
   1.2 บริษัทที่พรอ้มเริ่มดําเนินการ 

>> ดําเนนิการกําหนดขอบเขต จัดทําบัญชรีายการ กําหนดเป้าหมาย มาตรการลด และตดิตาม
การดําเนนิงาน 
   1.3 บรษัิททีย่ังไม่ไดด้ําเนินการ >> อบรมแนวทางการดําเนินงาน หาก
ตอ้งการเขา้ร่วมโครงการตอ่ จัดทําบัญชรีายการ กําหนดเป้าหมาย มาตรการลด และตดิตามการ
ดําเนนิงาน 
  2. คกก.เทคนคิ ใหท้างสถาบันวจิัยสภาวะแวดลอ้ม จุฬาฯ จัดทําแผนการดําเนนิ
โครงการและค่าใชจ้่าย ระยะ 5 ปี และแบบปีต่อปี โดยแบ่งเป็น 3 ระดับความพรอ้มของสมาชกิ
ขา้งตน้ เสนอตอ่ คกก.เทคนคิ และ คกก.สมาคม พจิารณาอกีครัง้ (คาดวา่ประมาณ 1-2 สปัดาห)์ 
  3. หากพจิารณาเห็นชอบ ใหด้ําเนนิการจัดอบรมสมาชกิทุกบรษัิท เพือ่ใหเ้ขา้ใจ
โครงการ การดําเนินการ การเก็บขอ้มูล และกําหนดขอบเขต/เป้าหมายร่วมกัน จงึจะสอบถาม
สมาชกิที่สนใจเขา้ร่วม(ตามความสมัครใจ) โดยหากมีสมาชกิเขา้ร่วมไม่นอ้ยกว่า 70% ของ
กําลังการผลติ ใหเ้ริม่ดําเนนิโครงการ หากไม่ถงึ 70% ใหค้กก.เทคนิค/สมาคม พจิารณาว่าจะ
ดําเนนิการในแนวทางใด 
 

 สถาบันวจิัยสภาวะแวดลอ้ม จฬุา ใหข้อ้มลูเพิม่เตมิ
ดังน้ี 
  1) การกําหนดเป้าหมาย 
   - Carbon neutrality (ค ว าม เ ป็ น
กลางทางคาร์บอน): การปล่อยคาร์บอน -> ลดการ
ปล่อยคารบ์อน เชน่ ลดการใชเ้ชือ้เพลงิฟอสซลิ + การ
ชดเชยการปล่อยคารบ์อนทีเ่หลอืดว้ยกจิกรรมอืน่ๆ เชน่ 

การปลกูป่า หรอืการซือ้คารบ์อนเครดติ 
   - Net zero emissions (การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธเิป็นศูนย)์: การ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก -> ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เชน่ การใชเ้ทคโนโลยแีละพลังงาน
สะอาด + การกําจัดกา๊ซเรอืนกระจกจากชัน้บรรยากาศ เชน่ การปลกูป่า ตงึคารบ์อนในดนิ 
  2) ขัน้ตอนการดําเนินโครงการ: CFO Training -> Data Collection -> GHG 
Accounting -> Setting the Target -> Emission Reduction Strategies -> Reporting 
Industry-Wide Emissions -> Further GROW under Net-Zero pathway 
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TTIA เขา้ร่วมงาน แถลงข่าว คดัคา้นนโยบายค่าจา้งข ัน้ตํ่า 400 บาท ท ัว่ประเทศ ณ 
สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 
 
 วันที ่7 พฤษภาคม 2567 ดร.พจน์ ทีป่รกึษา
กติตมิศักดิส์มาคมฯ ในนาม รองประธานกรรมคนที่ 
1 หอการคา้ไทย สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมอตุสาหกรรมทูน่าไทยและ
สมาคมการคา้อาหารสัตวเ์ลยีงไทย คุณสพุัตรา ผอ.
สมาคม คุณวรพล จนท.อาวุโส คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน ร่วมงาน แถลงข่าว คัดคา้นนโยบายค่าจา้ง
ขัน้ตํ่า 400 บาท ทั่วประเทศ ณ สภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 

 1. ดร.พจน์ รองประธานกรรมคนที่ 1 หอการคา้
ไทย สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย > สภาหอฯ 
และภาคเอกชน มีความเข า้ใจนโยบายและ
เป้าหมายการปรับอัตราคา่จา้งเพือ่ยกระดับคณุภาพ
ชวีติของแรงงานไทยในประเทศไทยของรัฐบาล 
แต่อย่างไรก็ด ีนโยบายการปรับค่าจา้งขัน้ตํ่า 400 
บาทเท่ากันทั่วประเทศโดยจะใหม้ผีลบังคับใชวั้นที ่
1 ตุลาคม 2567 ซึ่งหอการคา้ทั่วประเทศ และ
สมาคมการคา้ทีใ่ชแ้รงงานเขม้ขน้ ขอแสดงจุดยนื
ไม่เห็นดว้ยและขอคัดคา้นนโยบายการปรับค่าจา้ง
ขัน้ตํ่า 400 บาทเท่ากันทั่วประเทศดังกล่าว โดย

ยังคงสนับสนุนใหร้ัฐบาลพจิารณานโยบายการปรับขึน้คา่จา้งขัน้ตํ่าประจําปี ตามหลักกฎหมายซึง่
บัญญัตไิวใ้นมาตรา 87 แห่งพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ตามทีค่ณะกรรมการ
ค่าจา้ง (ไตรภาคี) ตอ้งศกึษาและพจิารณาขอ้เท็จจรงิเกีย่วกับอัตราค่าจา้งที่ลูกจา้งไดร้ับอยู่ 
ประกอบกับขอ้เท็จจรงิอืน่โดยคํานงึถงึดัชนีค่าครองชพี อัตราเงนิเฟ้อ ตน้ทุนการผลติ ราคาของ
สนิคา้และบรกิาร ผลติภาพแรงงาน ผลติภัณฑม์วลรวมของประเทศ และสภาพทางเศรษฐกจิและ
สังคม ตลอดจนความสามารถของประเภทธรุกจิตามทีก่ฎหมายกําหนด ผ่านระบบและกลไกการ
พิจารณาศกึษาของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจา้งขัน้ตํ่าจังหวัด และคณะกรรมการ
คา่จา้ง (ไตรภาค)ี เพือ่ปรับขึน้อัตราคา่จา้งขัน้ตํ่าประจําปีใหเ้หมาะสมกบัสภาพทางเศรษฐกจิและ
สังคมในปัจจุบัน ซึง่ผลกระทบภาคธุรกจิในอุตสาหกรรมต่างๆ หากมีการปรับขึน้ฯ เช่น ภาค
การเกษตร ภาคการบรกิาร ทอ่งเทีย่ว คา้ปลกี คา้สง่ โลจสิตดิ ภาค SME  
 
 2. รศ.ดร. ธนวรรธน ์พลวชิยั อธกิารบดมีหาวทิยาลัยหอการคา้ไทย 
  - ตามหลักการ ILO การขึน้ค่าแรงตอ้งสอดคลอ้งกับความเห็นของนายจา้งและ
ลกูจา้ง  
  - การปรับค่าแรงขัน้ตํ่าขึน้ไปในทันที จะทําใหต้น้ทุนการผลิต สนิคา้อุปโภค 
บรโิภค เพิม่สงูขึน้ สรา้งผลกระทบตอ่ภาคเอกชนและประชาชน 
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 3. ดร.ชนิทร์ นายกสมาคมฯ สนับสนุน
แนวนโยบายของสภาหอการคา้ไทย ซึง่การขึน้
ค่าแรงขัน้ตํ่าตอ้งสอดคลอ้งกับดัชนีค่าครองชีพ 
อัตราเงนิเฟ้อ ตน้ทุนการผลติ ราคาของสนิคา้และ
บรกิาร ผลติภาพแรงงาน ผลติภัณฑม์วลรวมของ
ประเทศ และสภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
ตลอดจนความสามารถของประเภทธุรกจิตามที่
กฎหมายกําหนด  
 

 4. ขอ้เสนอแนะ และขอ้คดิเห็น ของสภาหอฯ ตอ่นโยบายการปรับอัตราคา่จา้งขัน้ตํ่าของ
รัฐบาล ดังน้ี 
  - เห็นดว้ยกับการมุ่งมั่นตัง้ใจยกระดับรายไดเ้พือ่แรงงานไทยในประเทศไทยและ
วถิชีวีติประชาชนใหด้ขี ึน้ แต่การปรับอัตราค่าจา้งขัน้ตํ่าประจําปีควรปรับตามทีก่ฎหมายบัญญัติ
กําหนดไวใ้นมาตรา 87 แห่งพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 สว่นการยกระดับรายได ้
ลกูจา้งใหส้งูขึน้ ก็สามารถทําไดโ้ดยกําหนดอัตราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมอืแรงงาน ซึง่กฎหมาย
บัญญัตกิําหนดไวแ้ลว้เชน่กนั 
  - ไม่เห็นดว้ยกับการปรับค่าจา้งขั ้นตํ่า 400 บาทเท่ากันทั่วประเทศ โดยไม่
คํานึงถงึผลการศกึษาและการรับฟังความคดิเห็นขอ้เสนอแนะจากคณะอนุกรรมการพจิารณา
อัตราค่าจา้งขัน้ตํ่าจังหวัด และคณะกรรมการค่าจา้ง (ไตรภาคี) อีกทัง้ ปัจจุบัน รัฐบาลได ้
ดําเนนิการปรับอัตราค่าจา้งขัน้ตํ่าประจําปี 2567 ไปแลว้ 2 ครัง้ จงึไม่ควรมกีารปรับอัตราค่าจา้ง
ขัน้ตํ่าประจําปีเป็นครัง้ที ่3 
  - อัตราค่าจา้งขัน้ตํ่าเป็นเพียงอัตราค่าจา้งของแรงงานแรกเขา้ทีย่ังไม่มฝีีมอื แต่
การปรับอัตราจา้งควรพจิารณาจากทักษะฝีมอืแรงงาน ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมอืแรงงาน ดังนัน้ รัฐบาลควรเร่งส่งเสรมิมาตรการทางภาษี ลดอุปสรรคต่อการพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน เพือ่จูงใจใหผู้ป้ระกอบการและแรงงาน ใหค้วามสําคัญกับการ UP-Skill & Re-Skill 
และ New Skill เพือ่สรา้งแรงงานทีม่ทีักษะฝีมอืใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
และเพิม่ผลติภาพแรงงาน (Labor Productivity) 
  - การปรับอัตราค่าจา้งขัน้ตํ่าเฉพาะพืน้ทีจ่ังหวัดและประเภทธรุกจิ ควรใหม้กีารรับ
ฟังความคดิเห็น และศกึษาถงึความพรอ้มของแตล่ะพืน้ทีจ่ังหวัดและประเภทธรุกจิ รวมทัง้ควรให ้
มกีารหารอืร่วมกับภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ทําความเขา้ใจกอ่นปรับอัตราค่าจา้งขัน้ตํ่าเฉพาะ
พืน้ทีจ่ังหวัดและประเภทธรุกจิ ดังกลา่ว 
 
 โดย สภาหอการคา้ฯ จะประชมุรว่มกบักระทรวงแรงงานในวันที ่13 พฤษภาคม 2567 ใน
ประเด็นความเห็นตอ่การขึน้คา่แรงขัน้ตํ่า 400 บาท ตอ่ไป 
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TTIA เขา้รว่มประชุมหารอืเตรยีมทา่ท ีFTA 
 
 วันที ่7 พฤษภาคม 2567 TTIA ดร.ชนนิทร ์นายก คณุ
สพุัตรา ผอ.สมาคม และคุณปิยะราช จนท.อาวุโส ร่วมประชมุ
หารือเตรียมท่าท ีFTA กับคุณสุรนิทร สุนทรสนาน ผอ.สํานัก
การคา้สนิคา้ กรมเจรจาฯ ผา่นระบบ online ดังน้ี  
 
 1.ดร.ชนนิทร ์ใหข้อ้มลูในทีป่ระชมุ ดังน้ี 
  1.1 ทางสภาหอฯ จะม ีposition paper ผลักดัน FTA TH-EU ใหก้ับคุณสน่ัน อัง
อุบลกุล ประธานกรรมการหอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย เสนอต่อ
นายกรัฐมนตรใีนการเยอืนอติาล ีในชว่งวันที ่18-19 พฤษภาคมน้ี โดยเนน้สนิคา้เกษตรอาหาร, 
การคา้การลงทุน, บรกิาร/ท่องเทีย่ว ซึง่จะขอความเห็นจากกรมเจรจาฯ เพื่อใหท้่าทเีป็นไปใน
ทศิทางเดยีวกนั  
 กรมเจรจาฯ รับทราบการจัดทํา position paper และจะส่งขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งและท่าททีี่
ภาครัฐอยากใหเ้อกชนสนับสนุนให ้เพื่อเป็นแนวทางในจัดทําขอ้มูล เช่น ผลการศึกษา 
ผลกระทบจากการเปิด FTA, อุปสรรคปัญหาทีค่วรเร่งรัดแกไ้ข, ตัวเลขสถติ ิเป็นตน้ อย่างไรก็
ตาม สิง่สําคัญคอื การยนืยันความเห็นจากภาคเอกชนถงึความจําเป็นทีต่อ้งมกีารจัดทํา FTA TH-
EU เพือ่ประโยชนข์องประเทศ  
 
  1.2 ดา้นอตุสาหกรรมทีไ่ดร้ับผลกระทบจากการเปิด FTA ขณะน้ี สภาหอฯ มกีาร
หารือกับกลุ่มต่างๆ แลว้ เช่น กลุ่มเครื่องหนัง เสื้อผา้ โดยแจง้เหตุผลว่าสิง่ที่ประเทศไทย
ตอ้งการจรงิๆ คอื การพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลย ีเพื่อเพิม่มูลค่าใหก้ับสนิคา้ รวมถงึหารือกับ
กลุม่คา้ปลกี-คา้สง่ ใหช้ว่ยสง่เสรมิดว้ย   
   - การเปิดตลาดสนิคา้เกษตรกับยุโรปควรไดป้ระโยชน์ร่วมกันทัง้สองฝ่าย 
ซึง่สนิคา้ที่ยุโรปจะส่งมาไทยส่วนใหญ่เป็นสนิคา้ high value เช่น พาม่าแฮม ไม่ใช่สนิคา้หมู
ทั่วไป  
   - สนิคา้ sensitive อืน่ๆ เสนอใหม้กีารใชร้ะบบโควตาในการนําเขา้ เพื่อ
ป้องการการนําเขา้ทีม่ากเกนิไป  
       
  1.3 สภาหอฯ จะจัดตัง้ คณะทํางานเพื่อมาร่วมจัดตัง้ศูนยป์ระสานงานกลางและ
ประชาสัมพันธส์นิคา้เกษตรและอาหารและแกไ้ขวกิฤตของภาคเกษตรและอาหารราคาตกตํ่า 
สนิคา้เกษตรลน้ตลาด ฯลฯ ใหเ้ป็นรูปธรรม โดยจะเชญิกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (อาท ิกรม
ประมง กรมปศุสัตว ์กรมส่งเสรมิการเกษตร) กระทรวงพาณิชย ์(อาท ิกรมการคา้ภายใน กรม
สง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ) เขา้รว่ม 
  
 2.ผอ. สรุนิทร ใหข้อ้มลูเพิม่เตมิ ดังน้ี 
  2.1 การเจรจา FTA TH-EFTA ทางกรมเจรจาฯ มกีําหนดหารอืกับทาง EFTA อกี
ครัง้ชว่งปลายเดอืนพฤษภาคมน้ี และทัง้สองฝ่ายตัง้เป้าสรุปผลการเจรจาใหแ้ลว้เสร็จในเดือน
สงิหาคม 2567 ณ ประเทศสวติเซอรแ์ลนด ์ อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันยังมขีอ้ห่วงกังวลในการเปิด
ตลาดสนิคา้ประมงอยู ่ 
 ในประเด็นดังกล่าวฯ ดร.ชนินทร ์เสนอใหม้กีารประชมุร่วมกันระหว่าง กรมเจรจาฯ กรม
ประมง และสมาคมฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง ชว่งปลายเดอืนพฤษภาคมน้ี (หลังงาน INFOFISH2024, 22 
พฤษภาคม) เพือ่ใหร้ับทราบขอ้มูลทีถู่กตอ้ง และเป็นแนวทางใหก้รมเจรจาฯ ใชเ้ป็นท่าทใีนการ
หารอืกบั EFTA ตอ่ไป 
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TTIA เขา้รว่มประชุมหารอืรว่มกบัสภาทีป่รกึษาเพือ่พฒันาแรงงานแหง่ชาต ิ
 
 วันที ่8 พฤษภาคม 2567 คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้น
แรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมประชุมหารือ
รว่มกบัสภาทีป่รกึษาเพือ่พัฒนาแรงงานแหง่ชาต ิจัดโดย สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย ณ สภาหอการคา้แห่งประเทศ
ไทย สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 1. สถานการณ์ปัจจบุัน 
  - ปัจจุบันประเทศไทยเขา้สูส่ังคมผูส้งูอายุ ซึง่
ในหลายภาคส่วนกําลังพยายามเพิ่มแรงงานผูสู้งอายุให ้
กลับมาเป็นแรงงานในระบบ เชน่ ภาครัฐไดม้จีา้งขา้ราชการทีเ่กษียณอายมุาเป็นทีป่รกึษา 
  - จากปัญหาผูสู้งอายุในสังคมไทยเพิม่ขึน้ ซึง่สภาพัฒน์คาดการณ์ว่า จะทําให ้
GDP ของประเทศลดลงอยา่งเห็นไดช้ดั  
  - การอัพสกลิและ รสีกลิ เพิม่ทักษะ เป็นปัจจัยสําคัญ ชว่ยใหผู้ส้งูอายุมศีักยภาพ
ในตลาดแรงงานตอ่ไปได ้ 
 

 2. แนวคดิและขอ้เสนอแนะ 
  - ภาครัฐควรมมีาตรการทางภาษีเพื่อส่งเสรมิและ
สรา้งแรงจูงใจใหเ้กดิการจา้งงาน เชน่ การลดภาษีในภาคธุรกจิ 
หรอื การลดภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมสําหรับผูส้งูอาย ุ 
  - ไม่ควรกําหนดอายุการเกษียณ แต่ทั ้ง น้ีตอ้ง
พจิารณาถงึความเหมาะสมของแตล่ะตําแหน่งงานดว้ย 
  - สง่เสรมิใหผู้ส้งูอายสุามารถเป็นผูถ้า่ยทอดความรู ้
ใหก้ับคนรูต้่อไปได ้เพื่อรักษาองค์ความรูแ้ละการพัฒนางาน

อยา่งยั่งยนื  
  - ควรปรับปรุงกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้กําหนดอายใุนหลักประกนัสงัคม เพือ่ให ้
สอดคลอ้งตอ่การรับเงนิเกษียณอาย ุ
  - หากมกีารส่งเสรมิใหผู้ส้งูอายุกลับเขา้มาทํางานในระบบ คณะกรรมการค่าจา้ง
ควรมสีว่นในการกําหนดอัตราคา่จา้งใหเ้หมาะสมตอ่สถานการณ์ 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมหารอืกบัผูแ้ทนกระทรวงเกษตรฯ รสัเซยี เพือ่หาแนวทางความ
รว่มมอืในการนําเขา้-สง่ออกสนิคา้เกษตรและอาหารระหวา่งประเทศ 
 
 วันที ่8 พฤษภาคม 2567 TTIA/TPFA ดร.ชนนิทร ์
นายกฯ ในนามกรรมการสภาหอฯ และประธานคณะเจรจา
การคา้ระหว่างประเทศสภาหอฯ เขา้ร่วมประชมุหารือกับ
ผูแ้ทนกระทรวงเกษตรฯ รัสเซยี Mr. Stanislav Golubev 
เพื่อหาแนวทางความร่วมมอืในการนําเขา้-ส่งออกสนิคา้
เกษตรและอาหารระหวา่งประเทศ ณ สภาหอฯ มสีรปุดังน้ี 
 
 1. ประเด็นเรง่ดว่น 
  1.1 การหารอืขอ้ตกลงการสง่ออกสนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้งของไทย กับการนําเขา้
สนิคา้เน้ือวัวและเครือ่งในของรัสเซยี โดยหากสามารถเจรจาฯ ขอ้ตกลงกันได ้ทางรัสเซยีจงึจะ
หารอืในประเด็นสนิคา้ทนู่า และความรว่มมอืดา้นการคา้อืน่ๆ ในขัน้ตอ่ไป 
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 อนึง่ ทางสภาหอฯ แจง้วา่สนิคา้หมเูป็นสนิคา้ออ่นไหวของไทย อยา่งไรก็ตาม ขอใหท้าง
รัสเซยีชว่ยใหร้ายละเอยีดของสนิคา้ทีอ่ยากจะเปิดตลาดมากกว่าน้ี ซึง่รัฐเสยีแจง้ว่านอกจากเน้ือ
หมแูลว้ อยากจะสง่เครือ่งในและไขมันหมดูว้ย 
 

 2. การสง่เสรมิการคา้ระหวา่งไทย-รัสเซยี 
  2.1 สภาหอฯ เสนอผลักดันการเจรจา FTA 
ไทย-สหภาพเศรษฐกจิยูเรเซีย (Eurasian Economic 
Union: EAEU) เพื่อส่งเสรมิการคา้การลงทุนซึง่กันและ
กัน รวมถึงการลดอุปสรรคทางเทคนิค อํานวยความ
สะดวกในการนําเขา้-สง่ออกสนิคา้ระหวา่งกนั 
  2.2 รัสเซยี เสนอเป็น “ความร่วมมอืเฉพาะ
รายสนิคา้สําคัญก่อน” ซึง่มีกระบวนการที่เร็วกว่า โดย

ขอใหม้กีารแลกเปลีย่นรายชือ่สนิคา้สําคัญของทัง้สองฝ่ายและตดิตามผลอยา่งตอ่เน่ือง เบือ้งตน้ 
ไดแ้ก่ น้ํามันทานตะวัน (TTIA), นมผง(สมาคมนมฯ), King crab /Fish (TFFA/TTIA), meat 
(DLD) และปุ๋ ย (MOA) เป็นตน้ อนึง่ ทางรัสเซยีอยากใหม้กีารปรับปรุงสถติศิุลกากร โดยเฉพาะ
ของไทยทีม่กีารนําเขา้จากรัสเซยี  
   - ทัง้น้ี สนิคา้ที่รัสเซยีใหค้วามสนใจส่งมายังประเทศไทยมีทัง้หมด 15 
อย่าง แต่ม ี2 ชนิดทีต่ดิปัญหา ไดแ้ก่ สนิคา้โคกับสนิคา้หมู ซึง่จะหารือกับภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง
เพือ่หาแนวทางความรว่มมอืดา้นการคา้กนัตอ่ไป 
  2.3 สภาหอฯ จะจัดทํารายงานการประชุมสองครั ้งกับทางรัสเซีย เสนอต่อ
กระทรวงเกษตรและกระทรวงพาณชิยต์อ่ไป  
 
 3. กําหนดนัดหมาย 
  3.1 รัสเซยีแจง้วา่มกีําหนดหารอืกบั CA ของสองฝ่าย โดย 27 พฤษภาคม FSVPS 
หารือกับ DLD, มถิุนายน FSVPS หารือกับ DOF ซึง่ทางสถานทูตรัสเซยีมกีารประสานสองฝ่าย
อยา่งตอ่เน่ือง แตข่อความรว่มมอืสภาหอฯ ชว่ยผลักดันประเด็นเรง่ดว่นขา้งตน้ เพือ่ใหบ้รรลคุวาม
คาดหวังของรัสเซยี 
  3.2 นัด B2B ประชมุความร่วมมอืในการนําเขา้-ส่งออกสนิคา้เกษตรและอาหาร
ระหว่างไทยรัสเซยี ชว่งงานแสดงสนิคา้ Thaifex anuga 2024 ณ เมอืงทองธานี ระหว่างวันที่ 
28 พฤษภาคม-1 มถิุนายน 2567 โดยสภาหอฯ จะแจง้กําหนดการและสถานทีใ่หท้ราบอกีครัง้ 
ทัง้น้ี ก่อนวันงานจะขอนัด Dinner meeting ที่รา้นอาหารไทย เพื่อทําความเขา้ใจระหว่างกัน
กอ่น โดยจะประสานกบัสถานทตูฯ รัสเซยี อกีครัง้ 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมกบักลุม่ประมงพืน้บา้น เรือ่ง การแกไ้ขราคาสตัวน์ํา้ตกตํ่าอย่าง
ย ัง่ยนื คร ัง้ที ่2/2567 
 
 วันที่ 10 พฤษภาคม 2567 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายก, ดร.อดศิร ที่ปรกึษา, คุณสุพัตรา ผอ., คุณวรพล 
และคุณวิชญา จนท.สมาคม เขา้ร่วมประชุมกับกลุ่ม
ประมงพื้นบา้น (สมาคมรักษ์ทะเลไทย และรา้นคนจับ
ปลา) เรื่อง การแกไ้ขราคาสัตวน้ํ์าตกตํ่าอย่างยั่งยนื ครัง้
ที ่2/2567 ทาง Online จัดโดย TTIA สรปุดังน้ี 
 
 1. แลกเปลีย่นความเห็น  
  1.1 ข่าวการหารือระหว่างผูแ้ทนไทยกับผูแ้ทน EU (ปลัดกระทรวงกจิการทาง
ทะเลและการประมง: Director General of the Directorate General Maritime Affairs and 
Fisheries: DG MARE) ดา้น IUU Fishing (9 พฤษภาคม 2567) >> เบือ้งตน้ทราบว่า EU มไีป
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พบ 3 คณะ ไดแ้ก่ กษ., คณะกรรมาธกิารร่างกฎหมาย และรมว.พาณิชย ์ซึง่ทราบว่าทางฝ่าย
ไทยยนิดแีลกเปลีย่นขอ้มลูและขอใหแ้ยกประเด็น FTA และ IUU  
 
 2. แนวทางการชว่ยเหลอืรับซือ้สนิคา้สตัวน้ํ์าจากประมงพืน้บา้น ผา่นสภาหอฯ  
  2.1 จุดประสงค ์>> ทีป่ระชมุเห็นว่า เมือ่มกีารฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเล การจับ
ปลาจากประมงพื้นบา้นควรไปสู่ชอ่งทางการพัฒนาคุณภาพสนิคา้เขา้สู่ตลาดหา้งคา้ปลกี เพื่อ
ความยั่งยนื (ตลาดนําผลติ) 
  2.2 ขอ้มลูกลุม่ประมงพืน้บา้น 
 สนิคา้จากกลุ่มประมงพื้นบา้น ส่วนใหญ่ผลติในพื้นที่ จังหวัดนครศรีธรรมราช, จังหวัด
สตูล และจังหวัดสงขลา โดยบางสนิคา้สนิคา้ไดร้ับการรับรองจากบลูแบรนด์ (Blue Brand 
Standard: ถูกพัฒนาขึน้โดยมีสมาคมรักษ์ทะเลไทย และองค์การอ๊อกแฟม ประเทศไทย), 
ประมงธงเขยีว โดยกรมประมง เพือ่เป็นการสรา้งความมั่นใจใหก้ับผูบ้รโิภคว่าสนิคา้สัตว์น้ํามา
จากการทําประมงแบบยั่งยนื อย่างไรก็ตาม ยังคงเดนิหนา้ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจกับชาวประมง 
(building capacity) 
 ปัจจุบัน กลุ่มประมงพื้นบา้นมีการจําหน่ายสนิคา้ทาง Facebook (หนา้เพจ) และทาง 
Line shopping ซึง่ก็จําหน่ายไม่ไดม้ากนัก ทางผูซ้ือ้มคีวามตอ้งการสนิคา้ชนดิเดยีวตลอดทัง้ปี 
แต่ทางกลุ่มฯ จําหน่ายสนิคา้ตามฤดูกาล โดยเคยมีประสบการณ์ ออกบูธขายสนิคา้ตามงาน 
Event ตา่งๆ ซึง่ผลตอบรับดมีาก เพราะเป็นการนําเสนอทีใ่หช้าวประมงเป็นผูข้ายเอง ทัง้น้ี สนใจ
ถา้จะสง่สนิคา้เขา้หา้งคา้ปลกี 

  2.3 ดร. ชนินทร์ ใหค้วามเห็นว่า หาก
สามารถนําสนิคา้ประมงพื้นบา้นเขา้หา้งคา้ปลกีได ้ก็จะ
เป็นการช่วยยกระดับราคาสนิคา้ เช่น ปลากะพงจาก
ทะเล หรอืสนิคา้ทีเ่นน้ทีม่าของแหลง่ผลติ (GI) ซึง่ทาง 
Central ก็มีการสนับสนุนสนิคา้จากกลุ่มชาวบา้นและ
สนิคา้ GI อยู่แลว้ อกีทัง้มรีา้นอาหารในเครอืทีส่ามารถ
นําสนิคา้ประมงพื้นบา้นไปทําเป็นวัตถุดบิได ้ส่วนแม็ค
โคร เป็นคา้ปลกี-คา้สง่ทีข่นาดใหญ ่ตอ้งมปีรมิาณสนิคา้
ทีม่ากพอทีจ่ะนําไปจําหน่าย  

 - จงึเสนอให ้รา้นคนจับปลา เตรียมทํา presentation สนิคา้+ขอ้มูลสนิคา้ทีร่า้นขายใน
แต่ละช่วงฤดูกาล และหากพรอ้มแลว้ใหนํ้าเสนอกับสมาคมอีกครั ้งก่อนนัดสภาหอฯ เตรียม
ประชมุร่วมกับผูบ้รหิารและการตลาดของ Central และแม็คโคร เพื่อเปิดตลาดนําสนิคา้ประมง
พืน้บา้นเขา้สูห่า้ง 
 
 3. กลุ่มประมงพืน้บา้นจะจัดเวทสีาธารณะ แสดงความเห็นต่อ รา่ง พรบ.แกไ้ข พรก.การ
ประมง พ.ศ..... ซึง่คาดว่าจะใชส้ถานที ่ม.จุฬา หรือ ม.เกษตร ในชว่งตน้เดอืนมถิุนายน 2567 
ทัง้น้ี ไดเ้ชญิ ดร.ชนนิทร ์เขา้รว่มเป็น speaker ดว้ย 
  - ดร.ชนินทรใ์หค้วามเห็นว่า ควรจัดใหย้ิง่ใหญ่ เชญิสือ่ประชาสัมพันธใ์หม้าก / 
สมาคม ยนิดสีนับสนุนบางสว่นสําหรับการจัดงานฯ 
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TTIA เขา้รว่มประชุม หารอืผลกระทบจากการปรบัขึน้อตัราคา่จา้งข ัน้ตํา่ 
 
 วันที ่13 พฤษภาคม 2567 ดร.ชนนิทร ์นายก
สมาคมฯ ในนามกรรมการ สภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย และรองประธานคณะกรรมการแรงงาน
และพัฒนาฝีมอืแรงงาน คุณอรรถพันธท์ีป่รกึษาดา้น
แรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน พรอ้มดว้ยผูแ้ทน
หอการคา้จังหวัด และสมาคมการคา้ที่ใชแ้รงงาน
เขม้ขน้ เขา้ร่วมประชมุ หารอืผลกระทบจากการปรับ
ขึน้อัตราค่าจา้งขัน้ตํ่า โดยมีคุณคุณพิพัฒน์ รัชกจิ
ประการ รมต.กระทรวงแรงงาน ณ กระทรวงแรงงาน 
สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 1. หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
สมาคมการคา้ทีใ่ชแ้รงงานเขม้ขน้มากกว่า 95 สมาคมการคา้ ไดร้่วมแสดงจดุยนืไม่เหน็ดว้ยและ
ยื่นหนังสือคัดคา้นนโยบายการปรับค่าจา้งขัน้ตํ่า 400 บาทเท่ากันทั่วประเทศดังกล่าว ต่อ
รัฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงาน   
 

 2. สภาอุตฯ ไดใ้หค้วามเห็นว่า การนําเสนอถึง
มาตรการช่วยเหลือต่างๆ อาจไม่ส่งผลต่อภาคเอกชน
เท่าทีค่วร เชน่ มาตรการลดภาษี ซึง่การขึน้ค่าแรงงานขัน้
ตํ่าในคราวเดยีวกันทั่วประเทศ จะทําใหภ้าคเอกชน ตอ้ง
แบบรับตน้ทุนมากขึน้ ซึง่ส่งผลใหค้วามสามารถในการ
จ่ายภาษีลดลงตามมาเชน่กัน อกีทัง้การพจิารณาการขึน้
ค่าแรงงานขัน้ตํ่า ตอ้งอา้งองิจากคณะกรรมการค่าจา้งใน
พื้นที่ เน่ืองจากในแต่ละพื้นที่มีปัจจัยที่แตกต่างกัน เช่น 
สภาพเศรษฐกจิ อตุสาหกรรมในจังหวัด รวมถงึภาครัฐควร

พจิารณาปรับคา่แรงเป็นรายปี เพือ่ลดผลกระทบตอ่ภาคเอกชน 
 
 3. สภาหอฯ ไดใ้หค้วามเห็นวา่  
  - สนับสนุนใหม้กีารขึน้ค่าแรงขัน้ตํ่าในบางพืน้ที ่แต่ไม่เห็นดว้ยกับการขึน้ค่าแรง
ทั่วทัง้ประเทศ และตอ้งคํานงึถงึการพจิารณาจากคณะกรรมการไตรภาค ี 
  - การปรับอัตราค่าจา้งขัน้ตํ่าเฉพาะพืน้ทีจ่ังหวัดและประเภทธุรกจิควรใหม้กีารรับ
ฟังความคดิเห็นและศกึษาถงึความพรอ้มของแตล่ะพืน้ทีจ่ังหวัดและประเภทธุรกจิ รวมทัง้ควรให ้
มกีารหารอืรว่มกบัภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง 
  - รัฐบาลควรเรง่สง่เสรมิมาตรการทางภาษี ลดอปุสรรคตอ่การพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
เพื่อจูงใจใหผู้ป้ระกอบการและแรงงาน ใหค้วามสําคัญกับการ UP-Skill & Re-Skill และ New 
Skill 
 
 4. ความเห็นจากอตุสาหกรรมทีม่กีารใชแ้รงงานเขม้ขน้  
  - การปรับอัตราค่าแรงขัน้ตํ่า จะเป็นการเพิม่ตน้ทุนซึง่อาจทําใหธุ้รกจิโรงแรมใน
ระดับ 2-3 ดาว ตอ้งปิดตัวลงจํานวนมาก  
  - การปรับอัตราค่าแรง อาจทําใหธ้รุกจิภาคบรกิารมกีารเรยีกเก็บคา่บรกิารเพิม่ขึน้ 
20% 
  - ควรปรับอัตราคา่แรงใหส้อดคลอ้งกบัการพัฒนาฝีมอืแรงงาน  
 
 ทัง้น้ี รมว.แรงงาน จะรับขอ้คดิเห็นฯ ของภาคเอกชน ไปพจิารณาหารอืกับคณะรัฐมนตรี 
ตอ่ไป 
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TTIA เขา้รว่มสมัมนาออนไลนใ์นหวัขอ้ เสรมิพลงัธุรกจิย ัง่ยนืดว้ยการบูรณาการระบบ
การจดัการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 และระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั ISO 45001 
 
 วันที ่14 พฤษภาคม 2567 TTIA คุณอนุสรา 
จนท.ความปลอดภัยอาหาร เขา้ร่วมสัมมนาออนไลน์
ในหัวขอ้ เสริมพลังธุรกิจยั่งยืนดว้ยการบูรณาการ
ระบบการจัดการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และระบบ
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 
45001 จัดโดย บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) 
จํากัด บรรยายโดย คุณเนตรชนก ปานสุวรรณ์ 
Sustainability Technical Manager SGS สรปุดังน้ี 
 
 วัตถุประสงค ์เพื่อใหม้คีวามเขา้ใจทีค่รอบคลุมเกีย่วกับมาตรฐาน ISO 14001 และ ISO 
45001 ทราบถงึประโยชน์และวธิีการนําไปใชอ้ย่างมีประสทิธภิาพ โดยมุ่งมั่นที่จะเนน้ย้ําถงึ
บทบาทของมาตรฐานเหลา่น้ีในการสง่เสรมิการดําเนนิธรุกจิทีย่ั่งยนืและบรรล ุESG และ SDGs 
 

 ISO 14001 & ISO 45001 เป็นระบบการ
จัดการสิ่งแวดลอ้มและระบบการจัดการอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล 
ซึง่มีประโยชน์อย่างยิง่ต่อองคก์รที่มคีวามมุ่งมั่น
และใหค้วามสําคัญกบัการจัดการสิง่แวดลอ้มและ
ใส่ใจกับการจัดการดา้นอาชวีอนามัยและความ
ปลอดภัยของบุคลากรในองคก์ร การนําระบบการ
จัดการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และระบบการ

จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 มาประยุกต์ใชใ้นองค์กรน้ี สามารถ
ดําเนนิการไปไดพ้รอ้มๆ กนัในเวลาเดยีวกนั และดว้ยบคุลากรเดยีวกนั ทําใหเ้กดิความคุม้ค่าและ
มปีระสทิธภิาพตามวัตถปุระสงคเ์ป้าหมายขององคก์ร 
 
 ISO 14001 เป็นมาตรฐานสากลสําหรับระบบจัดการสิง่แวดลอ้มทีไ่ดร้ับการยอมรับอยา่ง
แพร่หลาย มีเป้าหมายสําคัญคือเพื่อผลักดันแนวทางดา้นสิง่แวดลอ้มที่สําคัญๆ เพื่อช่วยให ้
บรษัิทต่าง ๆ สามารถพจิารณาประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกับการดําเนินกจิการของตน 
และเพื่อใหบ้รหิารจัดการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ แมว้่ามาตรฐานน้ีจะไม่ไดก้ําหนดเงือ่นไขเชงิ
ประสทิธภิาพไวเ้ป็นการเฉพาะ แตก่็กลา่วถงึหลักเกณฑต์า่ง ๆ เกีย่วกบัความมุง่มั่นในการป้องกัน
มลพิษ และการปฏบิัตติามเงื่อนไขของระเบียบขอ้บังคับที่มี ที่สําคัญคือเป็นการชีใ้หเ้ห็นถงึ
ผลกระทบเชงิบวกจากการดําเนนิงานของบรษัิทตา่ง ๆ ตอ่สิง่แวดลอ้ม ซึง่สามารถรว่มกนัดแูลได ้
หากมกีารบรหิารจัดการอยา่งมปีระสทิธภิาพและปรับปรงุแนวทางอยา่งตอ่เน่ือง 
 
 ISO 45001 หรือ OHSAS 18001 เดมิคือระบบบรหิารจัดการดา้นสวัสดภิาพและความ
ปลอดภัย Occupational Health and Safety Assessment Series โดยมเีป้าหมายเพือ่ชว่ยเหลอื
หน่วยงานต่าง ๆ ในการกํากับดูแลปัจจัยเสี่ยงดา้นสวัสดภิาพและความปลอดภัยต่าง ๆ ที่มี 
มาตรฐานน้ีพัฒนาขึน้ภายใตค้วามร่วมมอืของหน่วยงานกําหนดมาตรฐานระหว่างประเทศชัน้นํา
เพื่อตอบรับกับความตอ้งการดา้นมาตรฐานกลางเพื่อการรับรองและประเมนิอย่างเป็นทางการ 
แมว้่ามาตรฐานน้ีจะไม่ไดก้ําหนดเงื่อนไขเชงิประสทิธิภาพไวเ้ป็นการเฉพาะ แต่ก็กล่าวถึง
หลักเกณฑ์ต่างๆ เกี่ยวกับความมุ่งมั่นดา้นการบริหารจัดการอันตรายและปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ 
รวมทัง้การปฏบิัตกิารระเบยีบขอ้บังคับทีม่ ี
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 ประโยชน ์
  -  ส่ง เสริมใหม้ีการรับการจัดการ เชิง
กระบวนการในการพัฒนา นําไปปฏิบัติ และการ
ปรับปรุงประสทิธผิลของระบบการจัดการแบบบูรณา
การสําหรับการจัดการคุณภาพ สิง่แวดลอ้มและอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย 
  - สามารถเพิม่ความพงึพอใจใหก้ับผูม้สี่วน

ไดส้ว่นเสยี โดยการบรรลตุามขอ้กําหนดของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
  - มีการควบคุมความเชื่อมโยงระหว่างกระบวนการต่างๆ ในระบบ รวมทั ้ง
ปฏสิมัพันธร์ะหวา่งกระบวนการตา่งๆ ทําใหเ้กดิการพัฒนาประสทิธภิาพโดยองคร์วม 
  - ทําใหส้ามารถรวมเอามมุมอง องคป์ระกอบและกระบวนการทัง้หมดของระบบใน
องคก์รมาเป็นหนึ่งเดยีว จงึสามารถลดระยะเวลาในการดําเนินการ ทําใหส้ามารถจัดการระบบ
อยา่งมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิล 
 
 
TTIA เขา้ร่วมเป็นวทิยากรในงานเสวนาการคุม้ครองแรงงานประมงในห่วงโซ่อุปทาน
และการปรบัปรงุพระราชกําหนดการประมง พ.ศ. 2558 
 
 วันที ่15 พฤษภาคม 2567 คุณอรรถพันธ ์ที่
ปรึกษาดา้นแรงงาน ร่วมเ ป็นวิทยากรในงาน
เสวนาการคุม้ครองแรงงานประมงในห่วงโซอุ่ปทาน
และการปรับปรุงพระราชกําหนดการประมง พ.ศ. 
2558 จัดโดย มูลนิธิเพื่อสิทธิมนุษยชนและการ
พัฒนา (HRDF) ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์
พอรต์ กรงุเทพมหานคร สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 จุดประสงค์ เพื่อเสริมสรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจและพัฒนาศักยภาพของผูป้ฏิบัติงานจาก
หน่วยงานภาครัฐและภาคประชาสังคมในการสง่เสรมิการคุม้ครองสทิธแิรงงานทีทํ่างานในกจิการ
ประมงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และ เพื่อสรา้งพื้นที่ในการแลกเปลี่ยนความคดิเห็นและ
สรา้งความรว่มมอืกนัระหวา่งภาครฐัและภาคประชาสงัคม 
      
 1. นําเสนอทีม่าและกระบวนการจัดทําการประเมนิผลสมัฤทธิข์องกฎหมายและการมสี่วน
รว่มของประชาชนและภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
  - ขัน้ตอนการออกกฎหมาย ไดแ้ก ่1. การวเิคราะหผ์ลกระทบ 2. การประกาศใช ้
กฎหมาย 3. การประเมนิผลสมัฤทธิ ์4. การคงเดมิ ยกเลกิ หรอื แกไ้ขกฎหมาย  
 
 2. ปัญหาทีพ่บกจิการประมง เชน่ การยดึเอกสาร, แรงงงานบังคับ/ การคา้มนุษย,์ ความ
ปลอดภัยของแรงงานบนเรอื ,ทีพ่ัก/อาหาร/ อายขัุน้ตํ่าการทํางาน ไมเ่หมาะสม , คา่จา้ง/สัญญา
จา้ง/เวลาทํางานไมเ่หมาะสม 
 
 3. เสวนาในประเด็น“การคุม้ครองแรงงานประมงในห่วงโซอุ่ปทานและการปรับปรุงพระ
ราชกําหนดการประมง พ.ศ. 2558” 
  3 . 1  ผ ศ . ด ร . ธ น ภั ท ร  ช า ติ นั ก ร บ ผู ้ช่ ว ย ค ณ บ ดี  ฝ่ า ย วิ ช า ก า ร 
มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์: สาเหตุในการแกไ้ข พรก ประมง เน่ืองจากเพื่อแกไ้ขปัญหา IUU 
fishing และการไดร้ับใบเหลืองจาก EU ส่งผลกระทบต่อภาคการส่งออกสนิคา้ทะเล ของ
ประเทศไทย 



   Newsletter                           May 2024 18 | 36 

 

  3.2 คุณโรยทราย วงศส์ุบรรณ องคก์รภาคประชาสังคม ความทา้ทายที่สําคัญ 
เชน่ การเขา้ไมถ่งึเอกสารคุม้ครองตนเอง, การถกูขม่ขูทํ่ารา้ยรา่งกาย, การไดร้ับคา่จา้งไมต่รง 
  3.3 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษาดา้นแรงงานสมาคมฯ ความเห็นจากภาคเอกชน: 
อตุสาหกรรมทนู่า ใชแ้รงงานประมาณ 65,000 คน โดยมแีรงงานขา้มชาต ิ70% โดยสมาคม ได ้
จัดทําไกดไ์ลน์ใหส้มาชกิไดป้ฏบิัตติาม สําหรับประเด็นการแกไ้ข พรก. ซึง่อาจทําใหโ้รงงาน
ขนาดเล็กไมส่ามารถปฏบิัต ิและ โรงงานขนาดใหญอ่าจทําไดร้ับผลกระทบ ดว้ยเชน่เดยีวกนั 
  3.4 คุณอานนท ์ยังคุณ หัวหนา้กลุ่มงานพัฒนา ระบบและสรา้งหลักประกันสทิธิ
มนุษยชนระหวา่งประเทศ กรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ กระทรวงยตุธิรรม: โดย ก. ยตุธิรรม ได ้
จัดทําแผน NAP เพื่อเป็นแนวทางใหภ้าคส่วนต่างๆ สามารถนําไปเป็นแนวทางการดําเนินการ
ดา้นสทิธมินุษยชน ได ้ซึง่ผลกระทบหากไม่คุม้ครองแรงงาน อาจสง่ผลกระทบระหว่างการคา้า
ระหวา่งประเทศได ้เชน่ การคา้ FTA และสทิธปิระโยชนท์างภาษี 
  3.5 ผศ.ดร.ธนพร ศรยีากลูผูเ้ชีย่วชาญดา้นกฎหมายประมง: ปัญหาจากการแกไ้ข
กฎหมาย ทีอ่าจทําใหป้ระเทศกลับไปอยูจ่ดุเดมิ เชน่ 
   - โทษรา้ยแรงไดถ้กูตัดออก 
   - แรงงานไมจํ่าเป็นตอ้งมเีอกสารประจําตัว  
   - การแกไ้ขเครื่องมอืประมงส่งผลใหเ้กดิปัญหาสิง่แวดลอ้ม และการทํา
ประมงอยา่งยั่งยนื 
   - นายจา้งจํานวนมากไม่ไดส้่งเงินกองทุนเงินทดแทนใหป้ระกันสังคม 
สง่ผลใหแ้รงงานภาคประมงไมไ่ดร้ับสทิธปิระโยชนท์ีต่นควรไดร้ับ 
   - การเก็บค่าธรรมเนียมสัตวน้ํ์า อาจทําใหเ้อกชนมตีน้ทุนสูงขึน้ สง่ผลให ้
เกดิการยา้ยฐานการผลติและลงทนุในประเทศอืน่แทน 
 
 4. ขอ้เสนอแนะ  
  - ควรมีกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายเพื่อรับฟังความเห็น ก่อนมีการแกไ้ข
หรอืเปลีย่นแปลงกฎหมาย  
  - ประเทศไทยควรทําตามกรอบอนุสญัญาระหวา่งประเทศ  
  - ควรสง่เสรมิมกีารรวมกลุม่ของแรงงาน เพือ่ใหเ้กดิการตอ่รองอยา่งเป็นธรรม 
 
 
TTIA เขา้รว่มการประชุมสดุยอด Child Protection Summit 
 
 วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 คุณอรรถพันธ ์ที่ปรกึษาดา้น
แรงงานสมาคมฯ ในนามกรรมการแรงงานและพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย ร่วมการประชุมสุดยอด Child 
Protection Summit จัดโดย มูลนิธิพิทักษ์และคุม้ครองเด็ก ณ 
องคก์ารสหประชาชาต ิ 
 
 โดยมสีมเด็จพระนางเจา้สุทดิา พัชรสุธาพมิลลักษณ พระ
บรมราชนีิ สมเด็จพระราชนีิซลิเวยีแห่งสวเีดน ร่วมเป็นประธานใน
พธิ ีและเป็นองคป์าฐกฐา เกีย่วกับภัยรา้ยแรงถงึปัญหา รวมถงึการ
แกปั้ญหาการล่วงละเมดิทางเพศเด็ก ทัง้ในบรบิทไทยและบรบิท
ของโลก 
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TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อุตสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ 
คร ัง้ที ่5/2567 
 
 วันที ่16 พฤษภาคม 2567 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้น
แรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงานเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ
และที่ปรึกษากลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม ครั ้งที่ 
5/2567 ณ สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย สรุปสาระสําคัญ
ดังน้ี  
 
 1. ประธานแจง้เพือ่ทราบ 
  - ประชาสัมพันธ์การจัดแสดงงานสนิคา้ 2567 
(Thaifex-Anuga Asia 2024) ตัง้แตวั่นที ่28 พฤษภาคม - 1 มถินุายน 2567 น้ี 
 
 2. เรือ่งสบืเน่ือง  
  2.1 สายงาน Regulatory Affair  
   - การบังคับใชฉ้ลาก แสดงโภชนาการเฉพาะฉบับไทย ซึง่อาจส่งผล
กระทบตอ่บรษัิททีไ่ดข้ายสนิคา้ไปตา่งประเทศ ได ้
  2.2 สายงาน Labour Affair  
   - จากการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับผลกระทบการขึน้
ค่าแรงขัน้ตํ่า 400 บาท ร่วมกับกระทรวงแรงงาน และสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย โดย
คัดคา้นการขึน้ค่าแรงขัน้ตํ่าดังกล่าว เน่ืองจากจะสง่ผลกระทบต่อภาคเอกชนและเศรษฐกจิของ
ประเทศได ้ทัง้น้ีการปรับคา่แรงฯ ควรคํานงึถงึการใชค้ณะกรรมการไตรภาค ีและสภาพเศรษฐกจิ
ในแต่ละพืน้ที ่ซึง่ รมต.แรงงานรับทราบ และจะนําไปหารอืกับ ครม. ต่อไป และจากการประชมุ
คณะกรรมการไตรภาคีเมือ่วันที ่14 พฤษภาคม 2567 เห็นว่าการปรับค่าแรงฯ ควรแลว้แต่การ
พิจารณาของคณะกรรมการฯ ในแต่ละจังหวัด และความเหมาะสมของแต่ละกจิการ โดยจะ
ประชมุหารอือกีครัง้ในเดอืน กรกฎาคม 2567 

  2.3 สายงาน Law and Special Activities 
   - การจัดตั ้งคณะทํางาน EPR Voluntary 
Pro ปี 2567-2569 โดยจุดประสงค์ เพื่อกําหนดทิศทางการ
ดําเนินการของ PROVE และกําหนดชนิดของบรรจุภัณฑ์ที่ใช ้
แลว้และนํากลับมาใชใ้หม ่ใหส้อดคลอ้งกบัเป้าของประเทศ  
   - กรมการคา้ภายในอยูร่ะหวา่งการพจิารณา
รับฟังความเห็นเพื่อประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ พ.ร.บ.
คลังสนิคา้ ไซโลและหอ้งเย็น พ.ศ. 2558 และอนุบัญญัติที่

เกีย่วขอ้ง เพื่อปรับปรุงการบังคับใชก้ฎหมายใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ โดยท่านสามารถแสดง
ความคดิเห็นไดท้ีเ่ว็ปไซตข์องกรมการคา้ภายใน ถงึวันที ่30 พฤษภาคม 2567 น้ี  
  2.4 รายงานสถานการณ์อตุสาหกรรมอาหาร  
   - สนิคา้อาหารสง่ออกขยายตัวไดแ้ก ่ขา้ว อาหารทะเลกระป๋องและแปรรปู 
สิง่ปรงุรสอาหาร  
   - สนิคา้อาหารสง่ออกหดตัวไดแ้ก ่ผลติภัณฑม์ันสําปะหลัง น้ําตาลทราย 
ผลไมส้ดแชเ่ย็นแชแ่ข็ง 
   - ปัจจัยสนับสนุต่อการส่งออกอาหาร เช่น ความตอ้งการสตอ้กสนิคา้
อาหารในประเทศคูค่า้, การขยายการเจรจาทางการคา้, คา่เงนิบาทออ่น 
   - ปัจจัยเสีย่งต่อการส่งออกอาหาร เชน่ เศรษฐกจิยังคงมคีวามผันผวน, 
อัตราดอกเบีย้กระทบกําลังซือ้, การเปลีย่นแปลงของสภาพภูมอิากาศส่งผลต่อการผลติสนิคา้
เกษตร  
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 กําหนดการประชมุกลุม่ฯ อาหารและเครือ่งดืม่ครัง้ตอ่ไป (ครัง้ที ่6/2567) จะจัดขึน้ในวัน
พฤหัสบดทีี ่20 มถิุนายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชมุ 1012 ชัน้ 10 สภาอตุสาหกรรม
แหง่ประเทศไทย หากมกีารเปลีย่นแปลงกําหนดการจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมออนไลน ์อพัเดทความคบืหนา้สถานการณ์ รา่ง พ.ร.บ.การประมง 
พ.ศ. .... 
 
 วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 สมาคมโดย คุณ
สุพัตรา , คุณวรพล , คุณวิชญา ไดเ้ขา้ร่วมประชุม
ออนไลน์ อัพเดทความคืบหนา้สถานการณ์ ร่าง 
พ.ร.บ.การประมง พ.ศ. .... จัดโดย EJF มีคุณ โด
มนิคิ ทอมสนั ผอ.ภมูภิาค เป็นผูนํ้าเสนอ สรปุดังน้ี  
 
 การพจิารณาร่างกฎหมาย ปัจจุบันอยู่ใน วาระ 
2 ชัน้ กมธ.พจิารณา อยูใ่นการพจิารณา ม.57 ซึง่การ
ดําเนนิการพจิารณายังมคีวามล่าชา้ หากเปรยีบกบักําหนดวันทีต่อ้งสรุปการพจิารณาจาก กมธ.ที่
ตอ้งเสร็จสิน้ ในวันที่ 23 มถิุนายนน้ี โดยที่ยังมีประเด็นที่สําคัญที่ตอ้งพจิารณา เช่น ประเด็น
คา่ธรรมเนียมนําเขา้สตัวน้ํ์า กก.ละ 20 บ. เป็นตน้  
 
 มคีวามเป็นไปไดว้า่ กมธ. จะพจิารณาไมข่ยายตอ่ระยะเวลาการพจิารณา ซึง่จะทําให ้กม.
จะอยูท่ีก่ารตัดสนิใจของ ปธ.กมธ วา่จะยืน่ฉบับใดเขา้ไปพจิารณาวาระ 3 ตอ่ไป  
 
 EJF ตอ้งการใหม้ีการขยายระยะเวลาการพิจารณาของ กมธ.ออกไป เพื่อใหม้ีการ
พจิารณาครบทุกมาตรา และขอใหผู้ม้สีว่นเกีย่วขอ้งทัง้ภาคเอกชน และ NGOs ชว่ยกันเรยีกรอ้ง
ในประเด็นน้ี  
 
 ความคบืหนา้หากมกีารพจิารณาในชัน้ กมธ.แลว้จะสง่พจิารณาในวาระ 3 ในชัน้วุฒสิภา 
และจะใชเ้วลา 60 วัน ในการพจิารณา หากผา่นก็จะเขา้ขัน้ตอนการตราเป็นกฎหมายตอ่ไป  
 
 สําหรับขอ้มลูทีส่ําคัญเกีย่วขอ้งกบัรา่งพ.ร.บและทา่ทขีอง EJF นัน้สามารถดาวนโ์หลดได ้
ทีล่งิค ์
https://drive.google.com/drive/folders/1VpPSd313z3zOYTWCIAkRXX7s1imDW5Yn  
 

 ช่วงหารือเพิม่เตมิกับคุณณัฐวุฒ ิทา้ยการประชมุ 
สรปุดังน้ี 
 
 1. EJF ไดส้รุปขอ้กังวลใหญ่เป็น 6 หัวขอ้สําคัญที่
จะขอใหค้ณะกรรมาธกิารพจิารณากฎหมายพจิารณา
มดีังน้ี 1. การขนถ่ายปลา 2. การเคลือ่นยา้ยคน 3. 
การทําบัญชีลูกเรือ 4. ใชเ้ครื่องมือทําลายลา้ง
ประมง (อวนลาก) 5. การใชเ้ครื่องมอืตรวจตดิตาม 

vms 6. การกําหนดโทษรา้ยแรง (การขโมยปลา, เรอืไมม่ทีะเบยีน)  
 
 2. ในวันที่ 5-15 มถิุนายน 2567 น้ี องค์การแรงงานระหว่างประเทศจะมีประชุมใหญ่ 
(ILC) โดยไทยจะเป็นการครบรอบ 5 ปีทีใ่หส้ัตยาบันอนุสัญญา c188 และครบรอบไทยตอ้งสง่
รายงานฉบับที ่2 ถงึความคบืหนา้การทําตามอนุสัญญา ถา้ EJF จะนําประเด็นไปหารือกับคณะ
ไตรภาคโีดยจะสง่เรือ่งใหผู้เ้ชีย่วชาญพจิารณา รา่ง ม.82 ขัดกบั ม.15 ของ c188 (เรอืทกุลําตอ้ง
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มรีายชือ่ลกูเรอื) และทาง EJF มนัีดหารอืกบั Ohchr (สํานักงานขา้หลวงใหญส่ทิธมินุษยชนแห่ง
สหประชาชาต)ิ เพือ่ใหข้อ้มลูกอ่นจะมรีายงานออกมาในเดอืนสงิหาคมปี 2567 วา่การดําเนนิการ
แกก้ฎหมายของประเทศไทยนัน้ขัดแยง้กบักลไกสทิธมินุษยชนหรอืไม ่
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมหารอืพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และร่าง
พระราชบญัญตัแิรงงานสมัพนัธ ์(ฉบบัที ่...) พ.ศ. .... 
 
 วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 คุณอรรถพันธ ์ที่
ปรกึษาดา้นแรงงาน  คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้
ร่วมประชุมหารือพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 และร่างพระราชบัญญัตแิรงงานสัมพันธ ์
(ฉบับที ่...) พ.ศ. .... จัดโดย สภาอตุสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 จดุประสงค ์เพือ่ใหส้มาชกิ รว่มแสดงความเห็น ตอ่รา่ง พรบ. ทัง้ 2 ฉบับ เพือ่นําเสนอต่อ
กระทรวงแรงงานในการปรับปรงุกฎหมายตอ่ไป  
 
 1.  ร่างพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับที ่...) พ.ศ. .... ของ นายวรศษิฎเ์ลยีงประ
สทิธส์มาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร พรรคภมูใิจไทย และ นางสาววรรณวภิา ไมส้น สมาชกิสภาผูแ้ทน
ราษฎร พรรคกา้วไกล โดยสภาอตุฯ มคีวามเห็นในขอ้บัญญัตเิกีย่วกบัการลาคลอด ดังน้ี   
  - ใน ม.2 การประกาศบังคับใช ้ควรเป็น 180 วัน เพือ่นายจา้งเตรยีมพรอ้มในการ
ปรับใช ้ 
  - ใน ม.41 การลาคลอดไมค่วรไมเ่กนิ 98 วัน  
 
 2. ความเห็นตอ่การประเมนิผลสมัฤทธิ ์พรบ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
  - ไมเ่ห็นดว้ย กบั ขอ้เสนอ หา้มนายจา้งรับลกูจา้งทีไ่มใ่ชล่กูจา้งโดยตรง (ลกูจา้ง 
sub contract) เน่ืองจาก เพือ่ลดสวัสดกิารทีห่ลากหลายมาตรฐานหากมกีารจา้งผ่านบรษัิทจา้ง
เหมา และ ลูกจา้งควรมอีสิระในการเลอืกบรษัิททีจ่ะทํางาน และนายจา้งควรมอีสิระในการเลอืก
รับคนตอ่ความเหมาะสมดว้ย 
  -  เห็นดว้ยที่ หา้มนายจา้ง ส่งคืนลูกจา้งหญิง Subcontract เน่ืองจากเหตุ
ตัง้ครรภ ์และใหด้แูลหญงิมคีรรภต์ามกฎหมายกําหนด 
  - ไม่เห็นดว้ย กรณีไม่เห็นสามารถติดต่อกับลูกจา้งนอกเวลาทํางานปกติได ้
เน่ืองจาก นายจา้งควรมสีทิธติดิตอ่ กรณีเกดิสถานการณ์ฉุกเฉนิทีเ่กีย่วกบังานได ้
  - ไม่เห็นดว้ย กับการหา้มผูแ้ทนฝ่ายนายจา้ง และผูแ้ทนฝ่ายลูกจา้ง เป็น
คณะกรรมการสวัสดกิารดํารงตําแหน่งตดิต่อกนั เน่ืองจาก ควรพจิารณาตามศักยภาพ และความ
เหมาะสม และเพือ่ใหเ้กดิความตอ่เน่ืองในการทํางาน   
  - ไมเ่ห็นดว้ย กบัการเรยีกเก็บเงนิสะสมจากลกูจา้ง โดยใหน้ายจา้งหักจากค่าจา้ง 
ไม่เกินรอ้ยละ 5 ของค่าจา้ง ทั ้งน้ี ควรเป็นความสมัครใจของลูกจา้ง และภาครัฐตอ้งเป็น
ผูส้นับสนุนกองทนุดังกลา่ว  
  - ไมเ่ห็นดว้ย กบัการนําดอกเบีย้ผลตอบแทนของกองทนุสงเคราะหล์กูจา้งมาเป็น
คา่ใชจ้า่ยในการบรหิารงานกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง โดยควรใชเ้งนิจากกองทนุอืน่แทน 
  - เห็นดว้ย กบัการนําเงนิคา่ปรับกรณีนายจา้งปฏบิัตไิม่ถกูตอ้งตาม พรบ. คุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 มาใชใ้นการบรหิารงานกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง ทัง้น้ีควรกําหนดจํานวนเงนิ
คา่ปรับวา่ควรเป็นทีเ่ทา่ไหรต่ามความเหมาะสม และกําหนดหลักเกณฑใ์นการบรหิารเงนิดว้ย  
  - เห็นดว้ย การกําหนดค่าจา้งเป็นรายชั่วโมง สําหรับการทํางานแบบไม่เต็มเวลา 
ซึง่จะเป็นการเพิม่ทางเลอืกใหก้บัคนทํางานตามเวลาทีเ่หมาะสม และเป็นการเพิม่การรปูแบบการ
จา้งงานทีม่คีวามหลากหลายมากยิง่ขึน้ 
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  - เห็นดว้ยกับการใหทุ้กสถานประกอบการปฏบิัตติามกฎหมาย แต่ไม่เห็นดว้ยให ้
ทุกสถานประกอบการควรมีกองทุนสํารองเลีย้งชพี ทัง้น้ีควรเป็นไปตามความพรอ้มของแต่ละ
สถานประกอบการ 
 
 3. ความเห็นตอ่ รา่ง พรบ.แรงงานสมัพันธ ์(ฉบับที ่...) พ.ศ. ..... 
  - เห็นดว้ยและควรปรับปรงุใหส้อดคลอ้งกบัอนุสญัญา 87 และ 98  
  - สําหรับการจัดตัง้สหภาพแรงงานของแรงงานขา้มชาต ิไม่เห็นดว้ย เน่ืองจาก
สง่ผลกระทบตอ่ความมั่นคงของประเทศได ้ 
 
 โดยสภาอตุจะรวบรวมความเห็นจากการประชมุฯ ในวันน้ี และจัดทําเป็นหนังสอืเพือ่แสดง
ความเห็นไปยัง ก.แรงงานตอ่ไป 
 
 
TTIA เข้าร่วมสมัมนาในหวัข้อ กฎระเบียบที่สําคญัของกฎหมาย FSMA สําหรบั
ผูป้ระกอบการผลติอาหารที่ส่ง่ออกไปยงัสหรฐัอเมรกิา 
 
 วันที ่20 พฤษภาคม 2567 TTIA คุณอนุสรา จนท.
ความปลอดภัยอาหาร เขา้ร่วมสัมมนาในหัวขอ้ กฎระเบยีบ
ที่สําคัญของกฎหมาย FSMA สําหรับผูป้ระกอบการผลิต
อาหารที่่ส่งออกไปยังสหรัฐอเมริกา จัดโดย สํานักงาน
มาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหารแห่งชาต ิ(มกอช.) โดยม ี
คุณกาญจนา แดงรุ่งโรจน์ รองเลขาธิการ มกอช. เป็น
ประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. ผลการดํ า เนินงานในฐานะ Recognized AB ภายใตก้ฎระ เบียบ Third-party 
certification program (TPP) ของ มกอช.  
  มกอช. ในฐานะ AB ไดร้ับการยอมรับความเท่าเทยีมจากองคก์รระหว่างประเทศ
ว่าดว้ยการรับรองระบบงาน IAF / ILAC และองคก์รภูมภิาคแปซฟิิกว่าดว้ยการรับรองระบบงาน 
หรอื APAC เพือ่สรา้งความมั่นใจใหภ้าครัฐ/ ผูบ้รโิภค และประเทศคูค่า้ 
 กฎระเบยีบภายใตก้ฎหมาย FSMA 7 ฉบับ ดังน้ี 
  I. ระเบียบมาตรการเชิงป้องกันสําหรับอาหารเพื่อการบริโภคของมนุษย์ 
(Preventive Control for Human Food) 
  II. ระเบียบมาตรการเชิงป้องกันสําหรับอาหารเพื่อการบริโภคของสัตว์ 
(Preventive Control for Animal Food) 
  III. ระเบียบมาตรฐานความปลอดภัยของผลิตผลทางการเกษตร (Produce 
Safety) 
  IV. ระเบียบการพสิูจน์ยืนยันผูจ้ัดส่งหรือผูจ้ัดหาสนิคา้ในต่างแดนโดยผูนํ้าเขา้ 
(Foreign Supplier Verification Program; FSVP) 
  V. ระเบียบการรับรองหน่วยตรวจประเมินภายนอก (Accreditation of Third-
Party Certification Program) 
  VI. ระเบียบสุขลักษณะในการขนส่งอาหารมนุษย์และอาหารสัตว์ (Sanitary 
Transportation) 
  VII. ระเบียบการป้องกันการจงใจการปนเป้ือนในสนิคา้อาหาร (Prevention of 
International Adulteration) 
 ยกเวน้ Seafood HACCP, Juice HACCP, อาหารเพื่อการวจิัยหรือการประเมนิ, อาหาร
เพื่อการบรโิภคส่วนบุคคล, เครื่องดืม่แอลกอฮอลบ์างอย่าง, อาหารทีไ่ดร้ับการกํากับดูแลโดย 
USDA 
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 2. ก ฎ ร ะ เ บี ย บ  21 CFR 113 - Thermally Processed 
Low-Acid Foods Packaged in Hermetically Sealed 
Containers: การผลติอาหารที่มคีวามเป็นกรดตํ่าในภาชนะ
บรรจปิุดสนทิทีใ่ชค้วามรอ้นในการฆา่เชือ้  
 อาหารที่มีความเป็นกรดตํ่า เช่น เน้ือสัตว์ ปลา ปลา
กระป๋อง ขา้วโพดฝักออ่น หน่อไม ้นม กะท ิกาแฟปรุงสําเร็จ
พรอ้มดืม่ เป็นตน้ 

 อาหารในภาชนะบรรจทุีปิ่ดสนทิชนดิทีม่คีวามเป็นกรดตํ่า” คอื อาหารทีผ่า่นกรรมวธิ ีทีใ่ช ้
ทําลายหรอืยับยัง้การขยายพันธุข์องจลุนิทรยีด์ว้ยความรอ้น ภายหลังหรอืกอ่นบรรจุหรอืปิดผนกึ 
และใหค้วามหมายรวมถงึอาหารอืน่ทีม่กีระบวนการผลติในทํานองเดยีวกนัน้ี  
 ทีม่คีา่พเีอช มากกวา่ 4.6 และมคีา่วอเตอรแ์อคตวิติี ้(Water activity) มากกวา่ 0.85 ซึง่
เก็บรักษาไวใ้นภาชนะบรรจุทีปิ่ดสนิท ที่เป็นโลหะหรือวัตถุอืน่ทีค่งรูปหรือไม่คงรูป ที่สามารถ
ป้องกันมใิหอ้ากาศภายนอกเขา้ไปในภาชนะบรรจุได ้และสามารถเก็บรักษาไวไ้ดใ้นอุณหภูมิ
ปกต ิ 
 ไม่รวมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ (alcoholic beverage) และไม่รวมมะเขือเทศ และ
ผลติภัณฑจ์ากมะเขอืเทศ ทีม่คี่า pH ของผลติภัณฑใ์นภาวะสมดุล (equilibrium pH) นอ้ยกว่า 
4.7 
 กฎระเบยีบ 21 CFR 113 ประกอบดว้ย 
  Subpart A: General Provisions 
  Subpart B: (Reserved) 
  Subpart C: Equipment 
  Subpart D: Control of Components, Food Product Containers, Closures 
and In-Process Material 
  Subpart E: Production and Process Controls 
  Subpart F: Records and Reports 
 
 
TTIA เข้าร่วมสมัมนาในหวัข้อ กฎระเบียบที่สําคญัของกฎหมาย FSMA สําหรบั
ผูป้ระกอบการผลติอาหารที่ส่ง่ออกไปยงัสหรฐัอเมรกิา 
 
 วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 TTIA คุณศศิธร 
จนท.อาหารสตัวเ์ลีย้ง (ความปลอดภัยอาหาร) เขา้รว่ม
สัมมนาในหัวขอ้ กฎระเบียบที่สําคัญของกฎหมาย 
FSMA สําหรับผูป้ระกอบการผลติอาหารที่ส่ง่ออกไปยัง
สหรัฐอเมรกิา จัดโดย สํานักงานมาตรฐานสนิคา้เกษตร
และอาหารแหง่ชาต ิ(มกอช.) สรปุดังน้ี 
 
 1. กฎระเบยีบ Preventive Controls for Human Food (PCHF) 
  - PCHF >>ระเบยีบว่าดว้ยการควบคุมเชงิป้องกันสําหรับอาหารมนุษย ์คอื 1 ใน
ระเบยีบยอ่ยจาก 7 ฉบับของกฎหมาย FSMA 
  - โดยผูส้ง่ออกผลติภัณฑเ์ตรยีมจัดทํา 5 ขอ้ ดังน้ี 
   1) จัดทํา Food Safety Plan 
   2) พัฒนาบคุลากรเป็น PCQI 
   3) ประสานงานกบัผูนํ้าเขา้ในการจัดหาเอกสารรับรองอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งตาม
ขอ้กําหนด FSVP 
   4) ม ีPrerequisite Program (cGMP) 
   5) ดําเนินการ Hazard Analysis & Preventive Control Determination 
for Food Safety Plan 
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 2. ก ฎ ร ะ เ บี ย บ  Foreign Supplier Verification 
Programs (FSVP) ทีก่ระทบผูส้ง่ออก 
  - FSVP >>ระเบียบว่าดว้ยโปรแกรมการ
ตรวจทวนสอบซพัพลายเออรจ์ากตา่งประเทศ คอื 1 
ในระเบยีบยอ่ยจาก 7 ฉบับของกฎหมาย FSMA 
  - จัดทําโดยผูนํ้าเขา้ผลติภัณฑ ์ดําเนนิการ 
6 ขอ้ ดังน้ี 

   1) การวเิคราะหอ์ันตราย โดยขอเอกสารและสง่แบบสอบถามใหผู้ส้ง่ออก 
   2) การประเมนิสถานะและประวัตผิูส้ง่ออกเพือ่ขออนุมัต ิForeign 
Supplier โดยผูนํ้าเขา้หาขอ้มลูรายบรษัิทไดจ้ากเว็บไซตด์ังลิง้ก ์
https://datadashboard.fda.gov/ora/index.htm หรอืหาขอ้มลูรายประเทศไดด้ังลิง้ก ์
https://www.accessdata.fda.gov/scripts/ImportRefusals/index.cfm (ผูส้ง่ออกสามารถ
เขา้ดเูพือ่นํามาป้องกนัในโรงงานของตนเองได)้ 
   3) การทวนสอบ Foreign Supplier ขอจากเอกสารผูส้ง่ออก 
   4) มีการประเมนิ Foreign Supplier ซํ้าถงึความสามารถการดําเนินงาน 
ความเสีย่งตอ่ความปลอดภัยอาหารและมาตรการแกไ้ข 
   5) การระบผุูทํ้าหนา้ที ่FSVP Importer เมือ่นําสนิคา้เขา้  
   6) การจัดทําเอกสารรองรับการตรวจจาก U.S.FDA 
    - FDA ออกกฎระเบยีบเพือ่ใหผู้นํ้าเขา้ควบคมุผูส้ง่ออก 
    - FDA มสีุ่มตรวจสถานทีท่ัง้ผูนํ้าเขา้และผูส้่งออก เพื่อตรวจสอบ
วา่มตีัวตนจรงิ 
 
 3. การสง่ออกผา่นชอ่งทาง Green Lane ดว้ยโปรแกรม TPP/VQIP 
  - โปรแกรม TPP/VQIP เป็นโปรแกรมสมัครใจ เพือ่เขา้ green lean ตามระเบยีบ
ว่าดว้ยการตรวจรับรองโดยหน่วยตรวจรับรองประเภทบุคคลที่สาม (Accredited Third-Party 
Certification Program) 1 ในระเบยีบยอ่ยจาก 7 ฉบับของกฎหมาย FSMA 
  - TPP จัดทําโดยผูส้ง่ออกผลติภัณฑ ์
  - VQIP จัดทําโดยผูนํ้าเขา้ผลติภัณฑ ์
  - ประเภทการตรวจประเมนิโรงงานผลติเพือ่สง่ออก ม ี4 ขอ้ดังน้ี 
   1) ตรวจเพือ่ขอรับรองตามระเบยีบ TPP  
   2) การตรวจโดยผู นํ้าเขา้ หรือ audit agent ที่ผู นํ้าเขา้ว่าจา้งเพื่อ
ดําเนนิการตามระเบยีบ FSVP 
   3) ตรวจโดย จนท. U.S.FDA การตรวจน้ีเป็นการตรวจ inspection 
รายงานผลตรวจเป็น QAI, VAI, NAI 
   4) Additional Module ระบบความปลอดภัยอาหารอืน่ๆ เพือ่ประโยชนใ์น
การทวนสอบภายในของโรงงานเอง 
 
 4. การจัดทํา Food Defense Plan ตามกฎระเบียบ Mitigation Strategies to Protect 
Food Against Intentional Adulteration (IA rule) 
  - IA rule >>ระเบยีบว่าดว้ยการป้องกันการปลอมปนอาหารโดยจงใจ คอื 1 ใน
ระเบยีบยอ่ยจาก 7 ฉบับของกฎหมาย FSMA 
  - บังคับในสนิคา้อาหารมนุษย ์ตอ้งมกีารประเมนิ แต่ไม่ไดบ้ังคับในสนิคา้อาหาร
สตัว ์เน่ืองจากความเสยีหายตอ่มนุษยท์ีม่มีากกวา่ 
  - Food Defense Plan (FDP) จะใหป้ระเมนิภาวะเสีย่งทีทํ่าใหเ้กดิอันตราย เมือ่
ประเมนิแลว้จะไดจ้ดุ APSs คอืจดุทีทํ่าใหเ้กดิการปนเป้ือนโดยจงใจได ้
  - ผูร้ับผดิชอบทําแผนควรมทีมี HR, QA, production, maintenance เพือ่ชว่ยกนั
ประเมนิภาวะเสีย่งรว่มกนั 
 

https://www.accessdata.fda.gov/scripts/ImportRefusals/index.cfm
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 5. ก า ร เ ต รี ย ม ตั ว เ พื่ อ ร อ ง รั บ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ 
Requirements for Additional Traceability Records for 
Certain Foods (Food Traceability Final Rule) 
  - เริ่มบังคับใช ้20 มกราคม 2026 โดยตอ้ง
เตรยีมตัวเก็บบันทกึการทวนสอบในรปูแบบดจิติอล 
  - เ ช่ น  Blockchain Application for 
Traceability คอื แอพสําหรับการทวนสอบทีอ่นุญาตใหเ้ขา้
ใชร้่วมกันไดโ้ดยควบคมุระหว่าง network ซึง่จะแกไ้ขไมไ่ด ้
ถา้ไมม่ใีครอนุมัต ิโดยจะแชรแ์คข่อ้มลู food safety รว่มกนั  
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมใหค้วามเห็น พจิารณาศกึษานโยบายแรงงานต่างดา้ว ผูอ้พยพ 
และสถานการณ์ในเมยีนมาร ์
 
 วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 คุณอรรถพันธ์ ที่
ปรึกษาดา้นแรงงานสมาคมฯ ในนามกรรมการ
คณะกรรมการแรงงานและพัฒนาฝีมือแรงงาน สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย คุณนลธวัช จนท.แรงงาน 
ร่วมประชุมใหค้วามเห็น พิจารณาศึกษานโยบาย
แรงงานต่างดา้ว ผูอ้พยพ และสถานการณ์ในเมยีนมาร ์
จั ด โ ด ย  ค ณ ะ ก ร ร ม า ธิ ก า ร ก า ร ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ
สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎร โดยมี คุณนพดล ปัฐมะ 
สมาชกิสภาผูแ้ทนราษฎรพรรคเพือ่ไทย เป็นประธาน ณ รัฐสภา สรปุสาระสําคัญ ดังน้ี  
 
 1.  ความเห็นจากหอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แหง่ไทยตอ่ภาครัฐ โดยคณุอรรถพันธ ์ 
  - ควรกําหนดแผนและแนวทางการดําเนินการต่อเอกสารแรงงานขา้มชาติ 4 
สัญชาต ิเน่ืองจากจะมแีรงงานกลุ่มใหญ่ทีจ่ะสามารถทํางานไดถ้งึ 13 กุมภาพันธ ์2568 น้ี ซึง่
หากไม่วางแนวทางล่วงหนา้อาจไม่สามารถต่อเอกสารไดท้ันอาจเกดิปัญหาการเคลื่อนยา้ย
แรงงานจํานวนมาก  
  - ควรช่วยเหลือใหแ้รงงานขา้มชาตดิําเนินการต่อเอกสารประจําตัวที่หมดอายุ
ภายในประเทศไดโ้ดยไม่ตอ้งเดินทางกลับประเทศตน้ทาง สําหรับแรงงานทุกกลุ่ม เพื่อ
ช่วยเหลือแรงงานที่ไม่ตอ้งการเดนิทางกลับประเทศตน้ทางและช่วยเหลอืนายจา้งไม่ใหข้าด
แคลนแรงงาน และเพือ่เป็นการดําเนนิการดา้นมนุษยธรรมทีไ่มผ่ลักแรงงานเมยีนมารใ์หก้ลับไปสู่
พืน้ทีสู่ร้บ 
  - ควรหารอืสรา้งความชดัเจนการนําเขา้แรงงาน MOU ใหเ้ป็นระบบกบัเมยีนมาร ์มี
การเสนอขา่วจากภาครัฐโดยตรงถงึขัน้ตอนดําเนนิการทีอ่าจเปลีย่นแปลง  
  - ควรศกึษาแนวทางการนําเขา้ MOU และปรับใหขั้น้ตอนรวดเร็ว มีค่าใชจ้่ายที่
ลดลง เพือ่ทําใหแ้รงงานขา้มชาตเิขา้มาอยูใ่นระบบมากขึน้  
  - หามาตรการเยยีวยา หรอืชว่ยเหลอืนายจา้ง ทีไ่ดอ้อกค่าใชจ้่ายสรรหาแรงงาน
ใหก้บัลกูจา้งและลกูจา้งละทิง้งานไป เชน่ ยกเวน้คา่ธรรมเนียม หรอืมาตรการชว่ยเหลอืดา้นภาษี  
  - เปิดใหข้ึน้ทะเบยีนแรงงานขา้มชาต ิเพือ่แกปั้ญหาแรงงานผดิกฎหมายใหเ้ขา้มา
อยูใ่นระบบ และแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน 
 
 2. ความเห็นจาก NGO โดยคณุอดศิร ผูแ้ทนจาก MWG  
  2.1 ปัจจัยทีจ่ะมผีลกระทบตอ่การยา้ยถิน่และการกลายเป็นแรงงานทีไ่ม่มเีอกสาร
ในอนาคตประมาณ 3.5 ลา้นคน เชน่ การจัดเก็บภาษี 2%, การเกณฑท์หาร, การบังคับ โอนเงนิ
กลับบา้น 25% 
  2.2 ขอ้เสนอแนะแนวทางการดําเนนินโยบาย  
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   - ผอ่นผันใหแ้รงงานสามารถทํางานตอ่ไปในประเทศไทยไดต้อ่ไป  
   - ผอ่นผันคา่ธรรมเนียมในการตอ่อายเุอกสารของแรงงานตา่งดา้ว  
   - การออกมต ิครม.ใหม ่ใหค้รอบคลมุตอ่แรงงานทัง้หมดในประเทศ  
 
 ทัง้น้ี คณะกรรมธกิารตา่งประเทศ จะรวบรวมความเห็นจากการประชมุในครัง้น้ี จัดทําเป็น
ขอ้มูลเพื่อเสนอต่อ รมต.แรงงาน และ ยื่นต่อ ครม. เพื่อแกไ้ขปัญหาและจัดทําแนวทางการ
ดําเนนิการตอ่คนตา่งดา้วในประเทศตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้ร่วมรบัฟังการประชาสมัพนัธ ์เชญิชวนสมาชกิเขา้รว่มงาน Taiwan Smart 
Agri Week 2024: งานแสดงสินค้า  บริการโซลูช ั่นอุตสาหกรรมอาหาร และ
เทคโนโลยกีารเกษตรนานาชาต ิ
 
 วันที ่23 พฤษภาคม 2567 TTIA/TPFA คณุสพุัตรา 
ผ อ .  แ ล ะ คุณ จิ ร า ยุ  จ น ท . ส ม าค ม  เ ข ้า รั บ ฟั ง ก า ร
ประชาสัมพันธ ์เชญิชวนสมาชกิเพื่อเขา้ร่วมงาน Taiwan 
Smart Agri Week 2024: งานแสดงสนิคา้ บรกิารโซลูชั่น
อุตสาหกรรมอาหาร และเทคโนโลยกีารเกษตรนานาชาต ิ
โดยบริษัท Impact Exhibition Management งานจัดใน
วันที่ 11-13 กันยายน 2567 ณ ฮอลล์ 1 ศูนย์การแสดง
สนิคา้นานาชาตไิทเป หนานกงั 
 
 ทาง Impact ม ีPackage ราคาพเิศษ ในการซือ้บูท 1 แถม 1 ในงานฯ ใหส้มาชกิ TTIA 
โดยจะสง่รายละเอยีดใหส้มาคมภายหลัง 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุม คณะทํางานศกึษาการคุม้ครองแรงงานในกจิการประมงทะเลและ
อาหารแปรรูปเพือ่แกไ้ขปัญหาการคา้มนุษยด์า้นแรงงานและการบงัคบัใชแ้รงงานหรอื
บรกิาร คร ัง้ที ่1/2567 
 
 วันที ่24 พฤษภาคม 2567 คณุอรรถพันธ ์มาศรังสรรค ์
ทีป่รกึษาดา้นแรงงานสมาคมฯ ไดเ้ขา้รว่มประชมุ คณะทํางาน
ศกึษาการคุม้ครองแรงงานในกจิการประมงทะเลและอาหาร
แปรรูปเพื่อแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษย์ดา้นแรงงานและการ
บังคับใชแ้รงงานหรือบรกิาร ครัง้ที่ 1/2567 ณ หอ้งประชุม
กองกฎหมายชัน้ 11 อาคารกระทรวงแรงงาน 15 ชัน้ มีคุณ
สันติ นันตสุวรรณ ผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงานเป็น
ประธาน สรปุดังน้ี  
 
 1. ประธานแจง้ใหท้ราบคําสั่งกระทรวงแรงงานที ่417/2567 วันที ่15 พฤษภาคม 2567 
ตัง้คณะทํางานฯ ชดุน้ี เพื่อศกึษาวเิคราะหร์วบรวมแกไ้ขกฎหมายทีอ่ยู่ในความรับผดิชอบของ
กระทรวงแรงงานเพือ่แกไ้ขปัญหาคา้มนุษยด์า้นแรงงานและการบังคับใชแ้รงงาน, เพือ่เสนอแนะ
การศึกษาวิเคราะห์ในการปรับปรุงกฎหมายของกระทรวงแรงงาน, รายงานผลเสนอต่อ
ปลัดกระทรวง  
  - คุณอรรถพันธ ์ไดเ้สนอใหม้ผีูแ้ทนสภาหอการคา้แห่งประเทศไทยเขา้ร่วมเป็น
คณะทํางานดว้ย เน่ืองจากพบวา่ผูแ้ทนภาคเอกชนมเีพยีงสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทยและ
สมาคมการประมงแหง่ประเทศไทยเทา่นัน้อาจไมค่รอบคลมุถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี  
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 2. วาระเพือ่พจิารณา  
 กรมสวัสดกิารคุม้ครองแรงงาน  
  2.1 การพิจารณารับอนุสัญญา 87/98 
ปัจจุบัน รมต.แรงงานไดข้อใหศ้กึษาถงึผลกระทบที่
เกี่ยวขอ้งและแนวทางการปรับแกไ้ขกฎหมายเพื่อ
เตรยีมการรับอนุสญัญาฉบับดังกลา่ว  
   - คุณอรรถพันธใ์หค้วามเห็นว่าการ
รับอนุสัญญา 87 ตอ้งหาแนวทางช่วยเหลือนายจา้ง
ดว้ย หากมกีรณีหลายสหภาพในองคก์รเดยีวกันและ
ม า จ า ก ห ล า ย สั ญ ช า ติ อ า จ เ กิ ด ปั ญ ห า ใ น

ภาคอุตสาหกรรมขอใหค้ดิถงึความรับผดิชอบและแนวทางการเยียวยาช่วยเหลอืนายจา้งดว้ย 
และควรผลักดัน คกส ที่มาจากการเลือกตัง้ใหเ้ป็นช่องทางเจรจาต่อรองหลัก เพราะพรบ.
คุม้ครองแรงงานเปิดชอ่งใหส้ามารถทําไดอ้ยู ่ 
   - ส.ประมงแห่งประเทศไทย ขอใหศ้กึษาผลกระทบเชน่ c188 มปีระเทศ
ใดรับบา้งและ 8798 มปีระเทศใดรับบา้งและผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ กอ่นตัดสนิใจพจิารณารับ 
   - MWG (ภาคประชาสังคม)  แรงงานไม่ว่ าสัญชาติใดควรต อ้งมี
กระบวนการกลไกรับขอ้รอ้งเรยีนระหวา่งนายจา้งของกบัลกูจา้งทีเ่ขม้แข็ง  
 
 2.2 การพจิารณาทบทวนกฎหมายร่างพรบ.คุม้ครองแรงงานในงานประมง 2562 และ
กฎกระทรวงคุม้ครองแรงงานในงานประมงทะเล 2565 ซึง่อยู่ในขัน้การประเมนิผลสัมฤทธิข์อง
กฎหมาย โดยจะส่งใหผู้ม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งลงความเห็นตอบกลับมายังกระทรวงแรงงาน, 
ขณะเดยีวกนั MWG ไม่ทํารายงานศกึษาผลกระทบและความเห็นตอ่กฎหมายทัง้ 2 ฉบับ คาดวา่
จะเปิดเผยรายงานในเดอืนมถิุนายน 2567 น้ี โดยทีป่ระชมุไดม้กีารเสนอใหร้วมทัง้ 2 กฎหมาย
เป็นฉบับเดยีวเพือ่ป้องกนัความสบัสน  
 
 2.3 กรมการจัดหางาน 
  - การพจิารณาแรงงานต่างดา้วและแรงงานประมง ที่ไดร้ับมา 3 ช่องทาง ใหม้ี
ยุทธศาสตรท์ีช่ัดเจนแน่นอน ทัง้แรงงาน MOU, มตคิรม. กลุ่มต่างๆ, มาตรา 83 (พรก.ประมง) 
รวมถงึหาแนวทางรองรับปัญหาแรงงานหมดอายุกลุ่มต่างๆที่จะมาถงึ 13 กุมภาพันธ ์2568 น้ี 
เพื่อป้องกันปัญหาขาดแคลนแรงงาน โดยการประชมุครัง้ถัดไปของคณะทํางานน้ีทางกรมการ
จัดหางานจะนํามารายงานความคบืหนา้  
 
 2.4 ประกนัสงัคม  
  - การพจิารณาใหแ้รงงานประมงมสีทิธิต์ามหลักการประกันสังคม โดยสมาคม
ประมงใหค้วามเห็นไมเ่ห็นดว้ยเน่ืองจากแรงงานประมงไมต่อ้งการจา่ยคา่ประกนัสงัคม  
 
 ความเห็นอืน่เพิม่เตมิ  
  - คณุอรรถพันธเ์สนอประเด็นเพิม่เตมิ กรณีแรงงานขา้มชาตกิลุม่ทีเ่ป็นผูล้ีภั้ย หรอื
แรงงานหมดอายุ ใหพ้ิจารณาใหร้อบคอบก่อนผลักดันกลับ เพราะอาจเกดิปัญหาขาดแคลน
แรงงานได ้รวมถงึการผลักดันกลับนัน้อาจกระทบตอ่หลักสทิธมินุษยชนได ้
 
วาระอืน่ๆ  
 - สําหรับประเด็นเรื่องการ ร่างพ.ร.บ.การ ประมง ทีก่ําลังอยู่ในชัน้ กมธ พจิารณา ทาง
คณะทํางานจะยังไม่นํามาหารอืเพราะตอ้งการรอขอ้สรุปจากคณะกมธ. ใหเ้รยีบรอ้ยกอ่นซึง่คาด
วา่จะมใีนเดอืนมถินุายน 2567 น้ี 
 
 
 



   Newsletter                           May 2024 28 | 36 

 

TTIA เขา้รว่มประชุม CSO คร ัง้ที ่2/2566 
 
 วันที ่24 พฤษภาคม 2567 คุณนลธวัช จนท.แรงงาน 
เขา้ร่วมประชุม CSO TFFA TTIA ครั ้งที่ 2/2566 ณ หอ้ง
ประชุมสมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย (TFFA) สรุป
สาระสําคัญดังน้ี  
 
 1. กระทรวงแรงงานสหรัฐฯ ไดถ้อนสนิคา้กุง้ของไทย
หลดุจากขอ้กลา่วหาทีถ่กูขึน้บัญชวีา่ มกีารใชแ้รงงานเด็กและ 
แรงงานบังคับ (TVPRA list) ในการผลติสนิคา้กุง้ ล่าสดุ ไดม้ี
ก า ร ป ร ะ ก า ศ ใ น  Federal Register/Vol. 89 No. 92 
(Executive Order 13126) ซึง่ประกาศเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2567 เสนอใหถ้อดถอนไทย
ออกจากบัญชรีายชือ่ดังกลา่ว ทัง้น้ีรอประกาศ public hearing อกีครัง้ในเดอืนมถินุายน 2567 ที่
ประชมุมคีวามเห็นเพิม่เตมิ เชน่  
  - สมาคมฯ อยากใหท้าง ILO ผลักดันให ้GLP เป็นทีย่อมรับในระดับสากลมากขึน้ 
ซึง่จะแสดงใหเ้ห็นถงึผลสําเร็จของ GLP ทีทํ่าใหเ้วทโีลกยอมรับ 
  - ILO อยากใหส้มาคมยังคงเฝ้าระวังประเด็นแรงงานบังคับต่อไป เพื่อป้องกัน
ปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ สําหรับ GLP ปัจจุบันหลายประเทศเริม่สนใจและใหค้วามสําคัญมากขึน้ใน
ขณะน้ี Indonesia มคีวามสนใจในเรือ่งของการนํา GLP ไปพัฒนาตอ่ในประเทศมากขึน้  
 
 2. การแตง่ตัง้คณะทํางานดําเนนิงานแนวปฏบิัตดิา้นแรงงานทีด่ ีสําหรับโรงงานแปรรูปใน
อุตสาหกรรมอาหารทะเล จัดการประชุมหารือภาคเอกชนกับและภาคประชาสังคม (Seafood 
Good Labour Practices : SGLP) โดยหนา้ทีเ่พือ่มุง่สง่เสรมิประเด็นดา้นแรงงานในอตุสาหกรรม
อาหารทะเล ทัง้น้ีฝ่ายเลขาจะร่างโครงสรา้งในเบือ้งตน้ซึง่ประกอบดว้ย ผูแ้ทนจากภาครัฐ (กรม
สวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน, กรมประมง, กรมปศุสัตว์) ผูแ้ทนจากสมาคม (TTIA TPFA 
TFFA) ผูแ้ทนจาก NGO ผูแ้ทนจากองค์กรระหว่างประเทศ และ จะส่งใหท้ี่ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
พจิารณาอกีครัง้ และเมือ่เห็นชอบ จะสอบถามไปยังหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อเชญิเขา้ร่วมเป็น
คณะทํางานดังกลา่ว ตอ่ไป 
 
 3. การออกแบบกลไกการรอ้งทุกขท์ีม่ปีระสทิธภิาพ รวมถงึขอ้ตกลงรว่มและกระบวนการ
เจรจา เพือ่เพิม่กลไกการรอ้งทกุขใ์หเ้หมาะสม ทีป่ระชมุมคีวามเห็นเพิม่เตมิ เชน่  
  - ควรจัดทําการอบรมเพิม่เตมิ หรอืการใชเ้ครือ่งมอืทีเ่หมาะสม เชน่ การจัดอบรม
เกีบ่วกบัขอ้บังคับของสถานประกอบการเพิม่เตมิ, การจัดทําระบบตดิตามการรอ้งเรยีนรอ้งทกุข ์
  - การส่งเสริมความเชือ่มั่นในผูแ้ทนฝ่ายนายจา้ง เช่น การสรา้งกจิกรรมสรา้ง
ความสมัพันธร์ะหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง  
  - การใชอ้งคก์รภายนอก เชน่ การให ้NGO เขา้มามสี่วนร่วมในการรอ้งเรียนรอ้ง
ทกุขข์องแรงงาน  
 
 4. รับทราบ ผลการดําเนินการและความคบืหนา้กจิกรรม GLP Visit 2566 และ ผลการ
สัมมนาเชงิปฏบิัตกิาร Workshop ปี 2566 รวมถงึ ผลโครงการอบรมแนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที่
ด ี(GLP) ปี 2567 
 
 5. เรือ่งอืน่ๆ  
  - การหารือเรื่องของหลักการและค่าใชจ้่ายในการสรรหาระหว่าง 3 ฝ่าย ทัง้
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ซึง่ม ีILO เป็นตัวกลางในการดําเนินการให ้ทัง้น้ีได ้
เลือ่นการหารอืออกไปกอ่น เน่ืองจากสถานการณ์ความไมส่งบในประเทศพมา่ 
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TTIA เขา้ร่วมงานสมัมนาธุรกจิไทย-ลาตนิอเมรกิาและแครบิเบยีน คร ัง้ที ่4 ภายใต้
ห ัว ข้อ  “ Flavors of Opportunity: Nourishing Trade and Investment between 
Thailand and Latin America” 
 
 วันที ่27 พฤษภาคม 2567 TTIA คุณปิยะราช 
จนท.อาวุโส เขา้ร่วมงานสัมมนาธุรกจิไทย-ลาตนิ
อเมริกาและแคริบเบียน ครั ้งที่ 4 ภายใตห้ัวขอ้ 
“ Flavors of Opportunity: Nourishing Trade and 
Investment between Thailand and Latin 
America” จัดโดยกรมอเมรกิาและแปซฟิิกใต ้ร่วมกับ
สถานเอกอัครราชทูตลาตนิอเมริกาประจําประเทศ
ไทย 9 ประเทศคือ  อาร์ เจนตินา บราซิล  ชิลี  
โคลอมเบยี ควิบา กัวเตมาลา เม็กซโิก ปานามาและ
เปรู โดยมคีุณรัศม ์ชาลจีันทร ์ทีป่รกึษารมช.ต่างประเทศ เป้นประธานเปิดงาน ณ รร. Pullman 
Bangkok King Power สรปุดังน้ี 
 
 1. สถานทตูฯ อาเจนตน่ิา ใหข้อ้มลู ดังน้ี 
  - อาร์เจนตน่ิาเป็นประเทศผูผ้ลติและส่งออกอาหารชัน้นําที่มีชือ่เสยีง ดว้ยการ
ผลติของอตุสาหกรรมการเกษตรทีม่ผีลติภัณฑห์ลากหลายและมปีระสทิธภิาพอย่างมาก อกีทัง้ 
อารเ์จนตนิามสีภาพอากาศและดนิทีเ่หมาะสมต่อการเกษตรอย่างเหมาะสม และมบีุคลากรทีม่ี
ความรูแ้ละทักษะทางเกษตรอันทรงพลังอย่างมาก ๆ ซึง่เป็นปัจจัยสําคัญที่ช่วยส่งเสริมให ้
เศรษฐกจิการเกษตรของประเทศเตบิโต 
  - การผลติเกษตรกรรมในปี 2022 มปีรมิาณสงูสดุในประวัตศิาสตรท์ี ่140 ลา้นตัน 
เน่ืองจากการขยายพืน้ทีเ่พาะปลกูและการนําเทคโนโลยใีหม่ๆ  มาใชง้านอยา่งสงู ทีทํ่าใหเ้กดิผล
ผลติทีส่งูขึน้  
  - อารเ์จนตน่ิาเป็นประเทศสง่ออกน้ํามันถ่ัวเหลอืง, แป้งถ่ัวเหลอืง, เม็ดถ่ัว เป็นตน้ 
นอกจากน้ี สินคา้เน้ือวัว อาร์เจนติน่า ไดร้ับการยอมรับในดา้นคุณภาพสุขภัณฑ์ที่ดีเยี่ยม 
ปราศจาก F.M.D (WOAH) ส่งออกไปยังตลาดที่มีความตอ้งการมากที่สุด (EU US China) 
ขณะน้ี อยูร่ะหวา่งการเจรจากบัประเทศไทยในการเปิดตลาดสนิคา้ดังกลา่วฯ  
  - การทีร่ัฐบาลไทยยกเลกิภาษีนําเขา้ไวน์เมือ่เร็วๆ น้ีทําใหเ้กดิโอกาสสําหรับโรง
บม่ไวนใ์นอารเ์จนตนิา 
 
 2. สถานทตูฯ ชลิ ีใหข้อ้มลูดังน้ี 
  - แนวทางของประเทศชลิใีนปัจจบุัน ไดแ้ก ่สง่เสรมิการสง่ออกสนิคา้และบรกิาร, 
ความรว่มมอืในการสง่เสรมิการทอ่งเทีย่วในต่างประเทศและการดงึดดูการลงทนุจากตา่งประเทศ 
และการสรา้งภาพลักษณ์ทีด่ขีองประเทศชลิ ี
 
 3. สถานทตูฯ เปร ูใหข้อ้มลูดังน้ี 
  - นโยบายหลักของเปร ูจะเนน้ไปทีเ่รือ่ง sustainable, culture, strategy โดยให ้
ความสําคัญใน 3 เรื่อง คือ (1) Fair trade Peru good practices, (2) Eco Efficiency Peru 
good practice และ (3) Biocommerce 
 
 4.  สถานทตูฯ โคลัมเบยี ใหข้อ้มลูดังน้ี 
  - ในปี 2566 มูลค่าการสง่ออกสนิคา้เกษตรและอตุสาหกรรมเกษตรของไทยไป
ยังโคลอมเบียอยู่ที่ 15.6 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ ในขณะที่โคลอมเบียส่งออกไปยังไทยในภาค
ดังกลา่วมมีลูคา่ 1.5 ลา้นดอลลารส์หรัฐ 
  - สนิคา้ส่งออกหลักของไทยไปยังโคลอมเบีย ไดแ้ก่ แป้งธัญพืชและมันฝรั่ง 
ผลติภัณฑอ์าหารสัตว ์ผลไม ้ผัก และผลติภัณฑอ์าหารอืน่ๆ เป็นตน้ ดา้นการส่งออกหลักของ
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โคลอมเบยีมายังประเทศไทย ไดแ้ก่ glycerin, กาแฟ ผลติภัณฑอ์าหารสัตว ์ผลติภัณฑอ์าหาร
อืน่ๆ ปลา เป็นตน้  
  - โคลอมเบยีเป็นผูผ้ลติกาแฟชัน้นําของโลก ซึง่โดดเดน่ดว้ยแหลง่กําเนดิเทคนคิ
การเพาะปลูก และคุณภาพระดับพรีเมีย่ม การผลติเพิม่ขึน้ 2% ในปี 2566 โดยมีถุงขนาด 60 
กโิลกรัมจํานวน 11.3 ลา้นถงุ 
  - 95% ของโกโกท้ี่ผลติในโคลอมเบียมีคุณภาพดีและมีกลิน่หอม ซึง่แตกต่าง
จากเมล็ดโกโกป้ระมาณ 12% ที่ซื้อขายกันทั่วโลก โคลอมเบียมีพื้นที่ปลูกโกโกป้ระมาณ 
190,000 เฮกตาร ์ในปี 2565 มกีารผลติ 62,107 ตัน 
 

 5. สถานทตูฯ ควิบา ใหข้อ้มลูดังน้ี 
  - ก ฎ ห ม า ย ก า ร ล ง ทุ น ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ 
(approved in 2014) และปรับปรุงกรอบการกํากบั
ดูแล เพือ่ดงึดดูนักลงทนุโดยเนน้ เรือ่ง Obtaining 
new financing, 
New production technologies, Know How, 
Management skills, Access to new markets 
และ Generate new sources of employment. 
 

 6. สถานทตูฯ กวัเตมาลา ใหข้อ้มลูดังน้ี 
  - กัวเตมาลา มเีป้าหมาย บรรลุการลงทุนจากต่างประเทศในระดับที่เอือ้ต่อการ
เตบิโตทางเศรษฐกจิและการสรา้งงาน โดยมแีผนเป็นยุทธศาสตรร์ะดับชาตทิีภ่าครัฐและเอกชน
พยายามขับเคลือ่น เพือ่การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ และการพัฒนาทีย่ั่งยนื 
  - แผนบูรณาการม ี6 เสาหลักและแผนงานทีส่อดคลอ้งกันเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมาย
ในการสรา้งงาน 2.5 ลา้นตําแหน่งในอกี 10 ปีขา้งหนา้ 
  - กัวเตมาละเป็นประเทศทีม่เีศรษฐกจิใหญ่ทีส่ดุในอเมรกิากลาง โดยตัง้อยูใ่นจดุ
ยทุธศาสตรเ์พือ่รองรับตลาดผูบ้รโิภคขนาดใหญ ่
  - มตีน้ทุนพลังงานทีแ่ขง่ขันได:้ ทําใหม้กีารลงทุนจํานวนมากทัง้ภายในประเทศ
และต่างประเทศในดา้นการผลติและการจัดหาไฟฟ้า สง่ผลใหร้าคามรีาคาตํ่าสดุในอเมรกิากลาง
รองจากเม็กซโิกเทา่นัน้ 
 
 7. สถานทตูฯ บราซลิ ใหข้อ้มลู ดังน้ี 
  - บราซลิเป็นที่รูจ้ักไปทั่วโลกในดา้นเน้ือวัวคุณภาพสูงและราคาที่แข่งขันได ้
บราซลิยังคงเป็นประเทศทีม่กีารสง่ออกเน้ือวัวรายใหญท่ีส่ดุอยา่งตอ่เน่ือง 
  - เมื่อการผลิตเน้ือวัวของบราซิลปราศจากยาปฏิชีวนะ จึงสามารถนําเสนอ
ผลติภัณฑท์ีห่ลากหลายได ้เชน่ เน้ือวัวทีเ่ลีย้งดว้ยหญา้เลีย้งดว้ยธัญพชื เน้ือวัวออรแ์กนกิ เน้ือ
วัวไมม่คีารบ์อน เน้ือออ่น และเน้ือแองกสั เป็นตน้  
  - ผลกระทบเชงิบวกต่อเศรษฐกจิไทย: ดว้ยความไดเ้ปรียบดา้นแรงงานและการ
ผลติจากอเมรกิาใต ้บราซลิสามารถจัดหาผลติภัณฑแ์ละคุณภาพทีส่มํ่าเสมอในราคาทีต่ํ่ากว่า
เมือ่เปรยีบเทยีบกับทางเลอืกในปัจจุบัน ซึง่ส่งผลกระทบโดยตรงต่อราคาอาหารและส่งผลต่อ
อัตราเงนิเฟ้อของประเทศ 
  - ผลกระทบเชงิบวกตอ่คณุภาพชวีติของคนไทย: เมือ่เน้ือวัวถกูมองวา่เป็นโปรตนี
ทีม่เีฉพาะประชากรทีม่รีายไดป้านกลางเท่านัน้ทีส่ามารถหาซือ้ได ้และมักจะเลอืก มาเฉพาะใน
โอกาสพเิศษเท่านัน้เน่ืองจากราคาสูง เน้ือบราซลิจงึจะชว่ยทําใหก้ารเตบิโตทีม่อียู่เพิม่ขึน้ การ
บรโิภคในเอเชยีตะวันออกเฉียงใตด้ว้ยเน้ือสตัวค์ณุภาพสงูราคาไมแ่พง 
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TTIA เขา้รว่มสมัมนาออนไลนใ์นหวัขอ้ “อปัเดตมาตรฐาน มอก. สูม่าตรฐานสากล ISO 
9001” 
 
 วันที ่29 พฤษภาคม 2567 TTIA คณุอนุสรา จนท.
ความปลอดภัยอาหาร เขา้ร่วมสัมมนาออนไลน์ในหัวขอ้ 
“อัปเดตมาตรฐาน มอก. สูม่าตรฐานสากล ISO 9001” จัด
โดย บรษัิท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จํากัด บรรยายโดย 
คณุอารรีัตน ์เหมะพงษ์นตินัินท ์(Lead Auditor SGS) สรปุ
ดังน้ี 
 
 มอก. หรือ มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หมายถึง ขอ้กําหนดทางวิชาการที่
สํานักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ) ไดก้ําหนดขึน้เพือ่เป็นแนวทางแก่ผูผ้ลติใน
การผลติสนิคา้ใหม้คีณุภาพ โดยมคีวามสําคัญและประโยชน ์ดังน้ี 
  - ชว่ยเพือ่ประสทิธภิาพในการผลติ 
  - ลดขัน้ตอนการทํางานซํ้าซอ้น 
  - ชว่ยใหไ้ดส้นิคา้ทีม่คีณุภาพสมํ่าเสมอ 
  - ทําใหส้นิคา้มคีณุภาพดขีึน้ มคีวามปลอดภัยในการนําไปการใชง้าน 
  - เพิ่มโอกาสทางการคา้ ในการจัดซื้อจัดจา้งของหน่วยงานราชการที่มีการ
กําหนดใหส้นิคา้นัน้ๆ ตอ้งไดร้ับ มอก. 
 
 ISO 9001 คอื มาตรฐานระบบบรหิารงานคณุภาพ มคีวามสําคัญและประโยชน ์ดังน้ี 
  - ลกูคา้มคีวามมั่นใจในสนิคา้และบรกิารของบรษัิททีไ่ดร้ับคณุภาพ 
  - การไดร้ับรองมาตรฐานสามารถเพิม่ความพงึพอใจและเพิม่คณุคา่ของสนิคา้ได ้
  - บรษัิทเป็นทีย่อมรับในระดับสากล 
  - เปิดโอกาสทางการคา้ขายกบัตา่งชาต ิ
  - องคก์รเป็นระบบระเบยีบทีด่ ีมโีครงสรา้งทีเ่ป็นมาตรฐานสากล และมุ่งมั่นไปสู่
การพัฒนาองคก์รทีย่ั่งยนื 
  - องคก์รและบรษัิทมศีักยภาพมากขึน้ ในการทีจ่ะแขง่ขันกบัคูแ่ขง่ 
  - สนิคา้และบรกิารมคีณุภาพทีด่ ีสมํา่เสมอ 
  - ชว่ยปรับปรงุการดําเนนิงาน การลดตน้ทนุ และการเพิม่กําไร 
 

 อัปเดตขอ้มูลจาก สมอ. ประกาศ สมอ. เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการในการตรวจสอบเพื่อการอนุญาต พ.ศ.2566 
ประกาศ ณ วันที ่30 มกราคม 2566 โดยมรีายละเอยีดการ
เปลีย่นแปลงดังน้ี 
  - ขอ้กําหนดที ่1 การควบคุมวัตถุดบิ จากเดมิเป็น 
การจัดซื้อและการควบคุมวัตถุดิบ ปรับเป็นการควบคุม

วัตถดุบิ 
  - ขอ้กําหนดที ่5 การควบคมุเครือ่งตรวจเครือ่งวัด และเครือ่งทดสอบ จากเดมิขอ้ 
5.1 กําหนดว่าตอ้งมเีครือ่งตรวจเครือ่งวัด และเครือ่งทดสอบ เพือ่ใช ้ณ โรงงานทีทํ่าผลติภัณฑ ์
เปลีย่นเป็น ตอ้งมเีครือ่งตรวจเครือ่งวัด และเครือ่งทดสอบ เพือ่ใชเ้ป็นประจําทีทํ่าผลติภัณฑ ์(ไม่
มคีําวา่ ณ โรงงานแลว้) 
 
 เทคนคิในการประยกุตใ์ชต้ัวมาตรฐานใหป้ระสบความสําเร็จ  
  Step 1 Training (Standard & Law) 
  Step 2 Apply Standard 
  Step 3 Internal Audit (checklist) 
  Step 4 Certify Standard 
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 ส า ม า ร ถ ศึ ก ษ า ข ้ อ มู ล ไ ด ้ ที่  http://www.tisi.go.th แ ล ะ คู่ มื อ ผู ้ ซื้ อ 
http://appdb.tisi.go.th/tis_dev/buyguide/ 
 
 
TTIA เขา้รว่มงาน B2B Business Mission of Primorsky Region 
 
 วันที ่29 พฤษภาคม 2567 นําโดยดร.พจน ์อรา่ม
วัฒนานนท์ ที่ปรึกษากติตมิศักดิส์มาคมฯ ในนามรอง
ประธานกรรมการหอการคา้ไทย คนที่ 1 ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ ในนามกรรมการสภาหอฯ คุณดํารงค์ 
SVG, PFP, TFFA สมาคมผูส้ง่ออกขา้วไทย เขา้ร่วมงาน 
B2B Business Mission of Primorsky Region  โ ด ย มี
คุ ณ  Stanislav GOLUBEV Representative in the 
Kingdom of Thailand Ministry of Agriculture of the 
Russian Federation ผูแ้ทนสถานทตูฯ เป็นประธานฯ ณ  
โรงแรมอนิเตอรค์อนตเินนตัล กรงุเทพฯ สรปุดังน้ี 
 
 ดร.พจน ์ใหข้อ้มลูเบือ้งตน้ ดังน้ี 
  1. การพบกันในครัง้น้ี ถือว่าเป็นโอกาส
อันดใีนการดําเนนิธรุกจิระหว่างสองประเทศ ซึง่สภาหอฯ 
มีนโยบายหลัก 3 ดา้น ไดแ้ก่ (1) Food & Agriculture 
/Seafood, (2) Trade & Investment และ (3) Tourism 
& Service, Health care โดยทางสภาหอฯ มีสมาชิก
กว่า 100,000 ราย ฉะนั้น ขอ้มูลจากการแลกเปลี่ยน
หารือในครัง้น้ี จะสรุปและส่งประชาสัมพันธใ์หส้มาชกิฯ 
รับทราบ 
  2. ประ เทศไทยถือ เ ป็นประ เทศที่มี
ศักยภาพในการนําเขา้ และนําเขา้มาผลติเพือ่สง่ออก อาท ิทูน่า แซลมอน ซารด์นี แมคเคอเรล 
เป็นตน้ แตอ่ยา่งไรก็ตาม ปัจจบุัน ประเทศไทยไมส่ามารถสง่ออกสนิคา้ทนู่ากระป๋องไปรัสเซยีได ้
เน่ืองจากทัง้สองประเทศไมม่กีารแลกเปลีย่นขอ้มลูกนัทีเ่พยีงพอ  
  3. ไทยและรัสเซยีควรมกีารแลกเปลีย่นขอ้มลู และศกึษาซึง่กนัและกนัใหม้ากขึน้
ในเรือ่งตา่งๆ ดังน้ี 
   3.1 รายละเอยีดของสนิคา้ต่างๆ ทีท่ัง้สองฝ่ายมคีวามตอ้งการซือ้และมี
ความตอ้งการขาย 
   3.2 Rule, Regulation, certificate  
   3.3 conflict ระหวา่งประเทศ อาท ิUSA-Russia, USA-จนี 
   3.4 payment term: เงื่อนไขและวธิีการชําระเงินสนิคา้บริการระหว่าง
ประเทศ  
  
 ทั ้งน้ี หากทางผูป้ระกอบการรัสเซียสนใจขอ้มูลเพิ่มเติม สามารถติดต่อมายังสภา
หอการคา้ และสมาคมฯ ตา่งๆ เพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารซึง่กนัและกนัได ้
 
 
 
 
 
 
 

http://appdb.tisi.go.th/tis_dev/buyguide/
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TTIA เ ข้า ร่ ว ม งา น  Thailand-U.S. Trade and Investment Conference 2024: 
Building on a Longstanding Partnership 
 
 วันที ่31 พฤษภาคม 2567 TTIA คุณปิยะราช จนท.
อาวโุส เขา้รว่มงาน Thailand-U.S. Trade and Investment 
Conference 2024: Building on a Longstanding 
Partnership ณ รร. เมอเวนพิค จัดโดย หอการคา้ไทย 
ร่วมกับหอการคา้อเมริกันในประเทศไทย (American 
Chamber of Commerce in Thailand: AMCHAM) แ ล ะ
หอการคา้อเมริกัน (U.S. Chamber of Commerce) โดยมี
คุณเศรษฐา ทวสีนิ นายกรัฐมนตรไีทย เปิดงานในครัง้น้ี สรุป
ดังน้ี 
 
 1. นายกรัฐมนตรีกล่าวถึงนโยบายสนับสนุนการทําธุรกิจในไทย (ease-of-doing-
business) ผ่านการทบทวนกฎหมาย เปลี่ยนสู่รัฐบาลดิจิทัล และกระบวนการที่ไรร้อยต่อ 
(Streamlined Processes) เช่น BOI ขยายเวลาการยกเวน้ภาษีเงินไดน้ิตบิุคคล (Corporate 
Income Tax: CIT) ออกไปอกี 3-5 ปี สําหรับ 5 อตุสาหกรรมยทุธศาสตร ์ไดแ้ก ่อตุสาหกรรมสี
เขยีว ยานยนตไ์ฟฟ้า อเิล็กทรอนกิสอ์ัจฉรยิะ อตุสาหกรรมดจิทิัล อตุสาหกรรมสรา้งสรรค ์
 2. ความเป็นหุน้สว่นทางยุทธศาสตรข์องไทย - สหรัฐฯ มมีาอยา่งยาวนาน วันน้ี ประเทศ
ไทยพรอ้มทีจ่ะกระชับความสัมพันธท์ัง้ในระดับทวภิาคแีละพหุภาค ีโดยเฉพาะผ่านกรอบความ
ร่วมมือทางเศรษฐกจิ IPEF ใหม้ากยิง่ขึน้ และไดเ้นน้ย้ําถงึวสิัยทัศน์ "Ignite Thailand" ของ
รัฐบาลซึง่สอดคลอ้งกบัขอ้เสนอแนะ "Five to Thrive" ของนักลงทนุสหรัฐในประเทศไทยดว้ย  

 3. ความเป็นหุน้สว่นทางเศรษฐกจิไทย-สหรัฐ ตอ้งมคีวาม
เชือ่มโยงกันมากขึน้ เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม และมองไปสู่
อนาคต โดยไดก้ลา่วถงึ 5 วสิยัทัศน ์Ignite Thailand เพือ่
เชือ่มโยงกนัมากขึน้ ดังน้ี  
  (1) Logistics ตั ้ ง ท า ง ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ข อ ง ไ ท ย 
โครงการ Landbridge และระเบียงเศรษฐกจิภาคใตใ้หม่ 
จะเชือ่มโยงเสน้ทางการคา้และโลจสิตกิสจ์ากมหาสมุทร
แปซฟิิกไปยังมหาสมทุรอนิเดยี 
  (2) Aviation เป้าหมายทีจ่ะเป็นศูนยก์ลางการบนิ

ทัง้ผูโ้ดยสารและสนิคา้ รัฐบาลกําลังเรง่สรา้งสนามบนิใหม ่และพัฒนาสนามบนิทีม่อียูท่ั่วประเทศ 
Upgrade สนามบนิกรงุเทพฯ ใหเ้พิม่ความจผุูโ้ดยสารทัง้หมดจาก 60 ลา้นคนเป็น 150 ลา้นคน 
  (3) Digital ดว้ยอินเทอร์เน็ต 5G ที่ครอบคลุม โครงสรา้งพื้นฐานดิจิทัลที่
แข็งแกรง่ และประชากรทีใ่ชเ้ทคโนโลยดีจิทิัล เชญิชวนสหรัฐสนับสนุน AI, Data Center ระบบ
นเิวศดจิทิัลอัจฉรยิะ และโครงสรา้งพืน้ฐาน ตลอดจน พัฒนาทักษะแรงงาน 
  (4) Future Mobility ไทยมุ่งหวังที่จะเป็นศูนย์กลางยานยนต์แห่งอนาคต ทัง้
ระบบห่วงโซ่ของอุตสาหกรรม EV จงึเชญิชวนสหรัฐใหล้งทุน และสนับสนุนการพัฒนาระบบ
นเิวศ EV ทีค่รอบคลมุและเทคโนโลยกีารขับเคลือ่นแหง่ในอนาคต 
  (5) Tourism ส่งเสรมิการแลกเปลี่ยนระหว่างประชาชน รักษาความสัมพันธใ์น
อนาคตใหแ้ข็งแกร่ง เชือ่มั่นว่าวสิัยทัศน์ Ignite Tourism Thailand 2025 จะยกระดับประเทศ
ไทยใหเ้ป็นจดุหมายปลายทางการทอ่งเทีย่วระดับโลก 
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TTIA เขา้รว่มการประชุมระดบัชาตวิา่ดว้ยการจดัการการโยกยา้ยถิน่ฐานของประเทศ
ไทย National Consultation on Migration Governance Indicator (MGI) 
 
 วันที ่31 พฤษภาคม 2567 คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา
ดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมการประชมุ
ระดับชาติว่าดว้ยการจัดการการโยกยา้ยถิ่นฐานของ
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  National Consultation on Migration 
Governance Indicator (MGI) จั ด โ ด ย  IOM ร่ ว ม กั บ
กระทรวงการต่างประเทศไทย ณ โรงแรมอีสตนิแกรนด์ 
พญาไทย สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 1. ขอ้สรุปผลการศกึษาของตัวชีวั้ดการกํากับดูแล
การโยกยา้ยถิน่ฐานของประเทศไทย  แบง่ออกเป็น 6 ดา้น ดังน้ี 
  ดา้นที ่1 การเคารพสทิธขิอผูย้า้ยถิน่ฐาน  
  > ตัวอยา่งสว่นทีด่ําเนนิการไดเ้ป็นอยา่งด ี 
   - แรงงานผูย้า้ยถิน่ในประเทศไทยสามารถ เขา้ถงึบรกิารดา้นสุขภาพที่
ไดร้ับการสนับสนุนจากรัฐ  
   - แรงงานเขา้ถงึการสทิธกิารศกึษา ทีเ่ท่าเทยีมกันสําหรับทุกคน ภายใต ้
พรบ. การศกึษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 
   - การอนุญาตใหช้าวต่างชาตทิี่พํานักอยู่เป็นเวลาต่อเน่ือง 5 ปี มสิทิธิ
ไดร้ับสญัชาต ิ 
  > สว่นทีส่ามารถพัฒนาเพิม่เตมิได ้ 
   - ขอ้จํากัดในการเขา้ถงึบรกิารดา้นสขุภาพของแรงงานขา้มชาต ิทีไ่ม่เป็น
ทางการ  
   - ประเทศไทยไม่มีขอ้ตกลงเกี่ยวกับโอนสิทธิประกันสังคมและ
ผลประโยชนท์ีไ่ดร้ับ  
   - ประเทศไทยไม่มนีโยบายเฉพาะเพือ่การต่อตา้นอาญชกรรมทีเ่กดิจาก
ความเกลยีดชงั  
   - กฎหมายยังไมอ่นุญาต ใหแ้รงงานเปลีย่นงานภายใตใ้บอนุญาตเดมิ 
 
  ดา้นที ่2 การกําหนดนโยบายและแนวทางของรัฐบาล  
  > ตัวอยา่งทีด่ําเนนิการไดเ้ป็นอยา่งด ี 
   - การจัดตัง้คณะทํางานระดับชาต ิ 
   - มยีทุธศาสตรร์ะดับชาต ิเกีย่วขอ้งกบัผูอ้พยพ  
   - จัดตัง้หน่วยงานทีคุ่ม้ครองแรงงานไทยในตา่งประเทศ  
   - การรวบรวมเผยแพร ่ขอ้มลู เกีย่วกบัการยา้ยถิน่ฐานของแรงงาน 
  > สว่นทีส่ามารถพัฒนาได ้ 
   - การพจิารณาการจัดตัง้กรอบการกํากับดูแล/นโยบายการยา้ยถิน่แบบ
ครอบคลุมเพื่อใหม้ั่นใจว่า  กระบวนต่างๆ ไม่ซับซอ้น/ หน่วยงานต่างๆ มคีวามรับผดิขอบ การ
ประสานงานระหวา่งหน่วยงานมคีวามชดัเจน  
   - พิจารณาตัวเลือกในการจัดตั ้งหน่วยงานของรัฐเฉพาะทางที่ดูแล
เกีย่วกบัการยา้ยถิน่ฐาน  
 
  ดา้นที ่3 ความรว่มมอืระหวา่งหน่วยงาน  
  > ตัวอยา่งทีด่ําเนนิการไดเ้ป็นอยา่งด ี 
   - การมคีํามั่นสญัญาและบันทกึความเขา้ใจระหวา่งประเทศ ตา่งๆ  
  > สว่นทีส่ามารถพัฒนาได ้ 
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   - การเสรมิสรา้งแนวทางการมสีว่นร่วมในการดําเนนิการตามขอ้ตกลงโลก
วา่ดว้ยการยา้ยถิน่  
 
  ดา้นที ่4 ความเป็นอยูข่องผูย้า้ยถิน่ฐาน   
  > ตัวอยา่งทีด่ําเนนิการไดเ้ป็นอยา่งด ี 
   - พรบ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ 2562 ไดส้ง่เสรมิการจา่ยคา่จา้งทีเ่ทา่เทยีม
กนัสําหรับแรงงานไทยและแรงงานขา้มชาต ิ 
   - มมีาตรการทีใ่ชเ้พือ่ดงึดูดแรงงานขา้มชาต ิและผูย้า้ยถิน่ฐานทีม่ทีักษะ 
(Smart Visa) 
   - มกีลไกทีพ่ัฒนาเพือ่ปกป้องสทิธขิองคนไทยทีทํ่างานในตา่งประเทศ 
  > สว่นทีส่ามารถพัฒนาได ้ 
   - การพัฒนาการสรา้งระบบสง่เงนิกลับบา้น  
   - การจัดทํานโยบาย เพือ่สง่เสรมิการเขา้ถงึทางดา้นการเงนิของผูย้า้ยถิน่
ฐาน  
 
  ดา้นที ่5 การเคลือ่นยา้ยในสถานการณ์วกิฤต ิ 
  > ตัวอยา่งทีด่ําเนนิการไดเ้ป็นอยา่งด ี 
   - มีแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาต ิที่มีการจัดทําและ
ปรับปรงุอยา่งตอ่เน่ือง 
   - มแีผนอพยพชว่ยเหลอืแรงงานไทยในตา่งประเทศกรณีเกดิสถานการณ์
วกิฤต ิ 
  > สว่นทีส่ามารถพัฒนาได ้ 
   - การเสรมิสรา้งศักยภาพของรัฐบาลในการเก็บรวบรวมขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการยา้ยถิน่ฐานระยะสัน้  
   - การสรา้งระบบสือ่สาร ในสถานการณ์วกิฤต ิในภาษาของแรงงานขา้ม
ชาต ิ 
 

  ดา้นที่  6  การย า้ยถิ่นที่ปลอดภัยเ ป็น
ระเบยีบและเป็นปกต ิ 
  > ตัวอยา่งทีด่ําเนนิการไดเ้ป็นอยา่งด ี 
   - กฎหมายต่างๆ ไดร้ะบุถึงความ
คุม้ครองแรงงานถงึ สทิธ ิตา่งๆ ทีแ่รงงานควรไดร้ับ  
   - ภาครัฐมีกลไกการรอ้งทุกข์ที่
เขา้ถงึไดส้ําหรับแรงงานขา้มชาตทิกุคน  
  > สว่นทีส่ามารถพัฒนาได ้ 
   -  ควรมีก า ร ให ค้ํ าแนะ นํ าแล ะ
สนับสนุนการดําเนินการตามแนวปฏบิัตขิองกลไก
การส่งต่อระดับชาติและการต่อตา้นการคา้มนุษย์ 

สําหรับหน่วยงานภาครัฐ  
   - ประเทศไทยยังไม่มรีะบบการตดิตามและระบุตัวผูย้า้ยถิน่ฐานทีส่ญูหาย
หรอืไมส่ามารถตดิตัวไดใ้นประเทศไทย  
 
 2. ความสําคัญของผูย้า้ยถิน่ตอ่การพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศไทย 
  2.1 สภาพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ 
   - ผลผลติจากแรงงานขา้มขาตคิดิเป็น 6-7% ของ GDP ประเทศ ซึง่เห็น
ไดว้า่แรงงานขา้มชาตมิสีว่นสําคัญในการพัฒนาประเทศ  
   - แรงงานที่มีทักษะจะช่วยใหป้ระเทศไทยกา้วขา้มจากประเทศที่กําลัง
พัฒนา ไปสูป่ระเทศทีพ่ัฒนาแลว้  
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  2.2 สภาองคก์ารนายจา้ง  
   - ความยดืหยุน่ของตลาดแรงงาน, แรงงานไทยไมเ่พยีงพอตอ่การพัฒนา
ประเทศ สง่ผลใหม้กีารใชแ้รงงานขา้มชาตมิากขึน้ ทัง้น้ีในปัจจุบัน แรงงานขา้มชาตยิังไม่ไดร้ับ
การจัดการทีด่พีอ ซึง่ทําใหเ้ป็นปัญหาระยะยาวของประเทศไทย ซึง่ตอ้งพัฒนามาตรฐานแรงงาน
ใหด้ยีิง่ขึน้  
   - ปัญหาในปัจจุบัน เช่น ปัญหาการรับบริการ ครอบครัว ขอ้จํากัดของ
สถานประกอบการ การยา้ยถิน่ถาวร 
  2.3 อส. สาธารณะสขุ สมทุรสาคร  
   - การใหค้วามสําคัญกับเด็กที่เป็นแรงงานขา้มชาตใินเรื่องของสุขภาพ, 
สทิธขิองแรงงาน, การยา้ยนายจา้ง  
  2.4 สถาบันคณุวฒุวิาชพี  
   - แรงงานขา้มขาตทิีม่ทีักษะ จะชว่ยพัฒนาเศรษฐกจิไดอ้ย่างมปีรทิธภิาพ
มากขึน้ ซึง่แรงงานทีม่ทีักษะ จะชว่ยใหส้ถานประกอบการมรีประสทิธภิาพการผลติทีส่งูขึน้ 
 
 3. การส่งเสริมและปกป้องสทิธมินุษยชนของ
กลุม่ผูย้า้ยถิน่เปราะบางในประเทศไทย 
  3.1 กระทรวงพัฒนาสีงคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์ 
   -  ภาค รั ฐ มีกลไกกา รส่ งต่ อ
ระดับชาต ิ(NRM) ซึง่มสีว่นชว่ยในการคุม้ครองสทิธกิบั
แรงงานทีโ่ยกยา้ยถิน่ฐาน หรอื แรงงานขา้มชาต ิ 
  3 .2  คณะกรรมการสิทธิม นุษยชน
แหง่ชาต ิ 
   - ประเทศไทยมีหนา้ที่ปกป้อง 
และคุม้ครอง แรงงานขา้มชาต ิซึง่ถอืว่าเป็นส่วนหนึ่งของพลเมอืงโลก ภายใตบ้ทบัญญัตขิอง
สหประชาชาต ิ 
   - การปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากล จะทําใหภ้าพลักษณ์ของ
ประเทศไทยไปในทศิทางทีด่ตีอ่สงัคมโลก  
   - หนา้ทีห่ลักของคณะกรรมการสทิธมินุษยชนแห่งชาต ิคอื คุม้ครอง เฝ้า
ระวัง และ สง่เสรมิ  
  3.3 International Detention Coalition  
   - เด็ก เยาวชนที่เป็นผูล้ี้ภัย หรือ แม่แต่แรงงานในวัยทํางานควรไดร้ับ
การศกึษา การพัฒนาทักษะทีเ่หมาะสม ซึง่สิง่เหลา่น้ีจะชว่ยพัฒนาเศรษฐกจิไทยได ้ 
   - แรงงานที่โยกยา้ยถิน่ฐาน ไดม้ีส่วนร่วมต่อสังคม จะช่วยส่งเสรมิการ
ผลติและนวัตกรรมได ้ 
  3.4 ศนูยว์จิัยการยา้ยถิน่แหง่เอเชยี จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
   - การจัดทํานโยบายตอ้งรับฟังทั ้งในส่วนของผูป้ฏิบัติและคํานึงถึง 
สถานการณ์ในปัจจบุันดว้ย 


