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26 พ.ย. 67 TTIA ประชมุคณะกรรมการนโยบายการประมงแหง่ชาต ิ

ครัง้ที ่2 ณ ท าเนียบรัฐบาล อา่นต่อหนา้ 37 

17 พ.ย. 67 พธิลีงนาม MOU ฉ.2 “ความร่วมมอืการรับซือ้สัตวน์ ้า กลุม่ปลาโอจากเรอืประมงไทย” 

ระหวา่งสมาคมอตุสาหกรรมทูน่าไทย และสมาคมประมงอวนลอ้มจับ(ประเทศไทย) และการหารอื

สถานการณ์การประมงปลาโอ แนวโนม้ผลผลติปี 68 /ประเด็นส าคัญอืน่ๆ ณ ระนอง อา่นตอ่หนา้ 21 

25 พ.ย. 67 TTIA จัดประชมุเฉพาะกจิ ครัง้ที ่4 ประเด็น TVPRA List และอืน่ๆ อา่นตอ่หนา้ 33 

11 พ.ย. 67 TTIA ประชมุคณะกรรมการทีป่รกึษาโครงการ(ครัง้สดุทา้ย) โครงการสทิธจิากเรอืสูฝ่ั่ง 

ประจ าภมูภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใตใ้นประเทศไทย อา่นตอ่หนา้ 10 

15 พ.ย. 67 TTIA/TPFA ร่วมกับ CMS จุฬาฯ อบรมเชงิปฏบัิตกิาร "การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศูนย"์ และ 

"การจัดท าขอ้มูลคารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์ร" ภายใตโ้ครงการ การจัดท าแผนการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธเิป็น

ศูนยแ์ละการจัดท าคารบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร ณ บา้นคุง้น ้ารสีอรท์ จ.สมุทรสาคร อา่นต่อหนา้ 17 

13 พ.ย. 67 TTIA/TPFA ร่วมกับ LRF จัดกจิกรรม Social dialogue Workshop ครัง้ที ่9  

ณ บา้นคุง้น ้ารีสอรท์ จ.สมุทรสาคร อา่นตอ่หนา้ 15 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
TTIA/TPFA เขา้ร่วมใหส้ัมภาษณ์ขอ้มูลการด าเนินโครงการศกึษาการจัดท าคาร์บอนฟุตพริน้ท์องค์กร 

(CFO) ของอตุสาหกรรมฯ 

1 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงานครัง้ที ่5/2567 (5) 2 

TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืเตรยีมงานเซ็น MOU กลุม่ปลาโอ ฉบับที ่2 4 

TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืเตรยีมงาน FoodExpo Qazaqstan 2024 5 
 

TTIA เขา้ร่วมการสัมภาษณ์การประเมนิผลขัน้สุดทา้ยของโครงการ สทิธจิากเรือสู่ฝ่ังในเอเชยีตะวันออก
เฉียงใต ้(Ship to shore rights Southeast Asia: S2SR) 

6 

TTIA เขา้ร่วมประชมุปิดโครงการ Fairfish 7 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืการจัดกจิกรรมของขวัญปีใหม ่“พาณชิยล์ดราคา New Year Mega Sale 

2025” 

9 

 

TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการที่ปรกึษาโครงการ(ครัง้สุดทา้ย) โครงการสทิธจิากเรือสู่ฝ่ัง ประจ า
ภมูภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใตใ้นประเทศไทย 

10 

 

TTIA เขา้ร่วมรประชุมรับทราบความคืบหนา้การเจรจาและหารือท่าทีไทยส าหรับการเจรจาดา้นการคา้
บรกิารขา้มพรมแดนภายใตค้วามตกลงหุน้สว่นทางเศรษฐกจิระหว่างไทยกับสาธารณรัฐเกาหล ี(Republic 

of Korea-Thailand Economic Partnership Agreement: KTEPA) 

13 

 

TTIA เขา้ร่วมสัมมนา Monthly Freight Update วิเคราะห์และอัพเดทสถานการณ์ค่าขนส่งทางเรือ

ประจ าเดอืนพฤศจกิายน 2567 

13 

 

TTIA/TPFA ร่วมกับ LRF จัดกจิกรรม Social dialogue Workshop ครัง้ที่ 9 ในหัวขอ้ การสรา้งความส าคัญ
ใหกั้บคณะกรรมการสวัสดกิาร ผา่นตัวแทนนายจา้งและลูกจา้ง 

15 

TTIA/TPFA เขา้ร่วมสมัมนา “Food Waste & Food Loss Management in Retail Business” 15 
 

TTIA/TPFA เขา้ร่วมการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร "การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธเิป็นศูนย"์ และ "การจัดท า

ขอ้มูลคารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์ร" ภายใตโ้ครงการ การจัดท าแผนการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธเิป็น
ศนูยแ์ละการจัดท าคารบ์อนฟตุพริน้ทอ์งคก์ร ณ บา้นคุง้น ้ารสีอรท์ จ.สมทุรสาคร 

17 

TTIA เขา้ร่วมสมัมนา Challenges and Opportunities Episode 2 19 
 

TTIA ร่วมเป็น speaker ในงาน The Leadership Program on Trade and Development Strategy ใน

หัวขอ้ “Trade Negotiation in the Modern World: Winning Strategies” 

20 

 

TTIA เขา้ร่วมหารอืสถานการณ์การประมงปลาโอ แนวโนม้ผลผลติปี 68 และประเด็นส าคัญอืน่ๆ / 
พธิลีงนาม MOU ฉ.2 ณ ระนอง 

21 

TTIA เขา้ร่วมงานสมัมนา SelectUSA Seminar and Networking session 24 

สารบญั / Content 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
TTIA/TPFA เขา้ร่วมสัมมนาระดมความคิดเห็นเพื่อก าหนดทิศทางการปฏิรูปโครงสรา้งอุตสาหกรรม 

(อตุสาหกรรมอาหาร) ภายใตง้าน Thailand Industrial Conference 2024: Find Industry Vision 2025 

25 

 

TTIA เขา้ร่วมการสัมมนาระดมความเห็นต่อ (ร่าง) ระเบยีบปฏบัิตสิ าหรับการรับรองมาตรฐานสนิคา้เกษตร 

กรณีก าหนดเป็นมาตรฐานสนิคา้ 

27 

 

TTIA เขา้ร่วมงาน FoodExpo Qazagstan 2024 และดูงานโลจิสติกส์ ณ เมือง Almaty ประเทศ
คาซคัสถาน 

29 

TTIA เขา้ร่วมประชมุ คณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อุตสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ ครัง้ที ่11/2567 29 

 
TTIA เขา้ร่วมประชุมหารือเพื่อก าหนดเป้าท างานในการผลักดันการส่งออกปี 2568 ก่อนเสนอ

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิยพ์จิารณาใหค้วามเห็นชอบเพือ่แถลงเป้าหมายการสง่ออกปี 2568 

31 

TTIA/TPFA จัดประชมุเฉพาะกจิ ครัง้ที ่4/2567 33 

 
TTIA/TPFA เขา้ร่วมประชมุกลุ่มยอ่ยเพือ่รับฟังความคดิเห็นจากภาคเอกชน ประกอบการด าเนนิ

โครงการวจัิยเชงินโยบาย เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการขับเคลือ่นภารกจิของคณะกรรมการ

อาหารแหง่ชาตขิองประเทศไทย 

35 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการนโยบายการประมงแหง่ชาต ิครัง้ที ่2/2567 37 

 
TTIA เขา้ร่วมประชุมเตรียมการฝ่ายไทยส าหรับการเยือนสาธารณรัฐประชาชนจีนอย่างเป็นทางการของ

นายกรัฐมนตร ีในเดอืนมกราคม 2568 

39 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ OECD กกร. ครัง้ที ่2/2567 41 

  

  

  

  

  

  

  

สารบญั / Content 
 



TTIA   Newsletter                           November 2024 1 | 42 

 

TTIA/TPFA เขา้ร่วมใหส้มัภาษณ์ขอ้มูลการด าเนนิโครงการศกึษาการจดัท าคารบ์อน

ฟุตพริน้ทอ์งคก์ร (CFO) ของอตุสาหกรรมฯ 

 

 วันที่ 4 พฤศจกิายน 2567 TTIA/TPFA 
คุณวรวีร์ เลขาธิการสมาคมฯ , คุณเกรียงชัย 
ประธาน คกก.เทคนิค, คุณสุพัตรา ผอ., คุณ
อนุสรา คุณศศิธร จนท.สมาคมฯ เขา้ร่วมให ้
สัมภาษณ์ขอ้มูลการด าเนินโครงการศกึษาการ
จัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร (CFO) ของ
อุตสาหกรรมฯ โดยคณะที่ปรึกษาโครงการฯ 
จากสถาบันวิจัยสภาวะแวดลอ้ม จุฬาฯ ณ 
ส านักงาน TTIA/TPFA สรปุดังน้ี 
 
 ทีป่รกึษาโครงการฯ แจง้ความคบืหนา้การด าเนินโครงการฯ ปีที ่1 ซึง่อยู่ในขัน้ตอนการ
เก็บขอ้มูลและพิจารณาขอ้มูลจากทัง้ 13 บริษัทที่เขา้ร่วมโครงการในปีแรก โดยไดร้ับความ
ร่วมมอืในการใหข้อ้มูลจากสมาชกิเป็นอย่างด ีส่วนใหญ่มกีารด าเนนิการดา้น CFO มาแลว้ จาก
การดูขอ้มูลเบือ้งตน้พบว่าขอ้มูลค่อนขา้งมคีวามแตกต่างกันในรายละเอยีด ทางทมีทีป่รกึษาฯ 
ก าลังจัดท าขอ้มูลใหอ้ยู่ในทิศทางเดียวกันและพัฒนา Template ในการเก็บขอ้มูล โดยจะ
น าเสนอคร่าวๆ ในงานอบรมเชงิปฏบิัตกิาร "การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย"์ และ "การ
จัดท าคาร์บอนฟุตพริน้ทข์ององคก์ร" วันศุกร์ที่ 15 พฤศจกิายน 2567 ณ หอ้งประชุมสัมมนา 
บา้นคุง้น ้ารสีอรท์ จ.สมุทรสาคร และหลังจากงานอบรม ทางทีป่รกึษาฯ จะนัดสมาชกิทีเ่ขา้ร่วม
โครงการฯปีที ่1 จ านวน 13 บรษัิท แยกคยุรายละเอยีดการเก็บขอ้มลูแบบ Onsite อกีครัง้ 
 

 สมาคมฯ ร่วมใหส้ัมภาษณ์ขอ้มูลการ
ด าเนินโครงการศกึษาการจัดท าคาร์บอนฟุตพ
ริน้ทอ์งคก์ร (CFO) ของอตุสาหกรรมฯ ดังน้ี 
  1. บทบาท โครงสรา้ง และการ
ด าเนนิงานของสมาคมฯ 
   -  โ ค ร ง ส ร ้า ง ส ม าคม ฯ 
ประกอบดว้ย นายกสมาคม ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์
ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน/ประมง คณะอนุกรรมการ
ดา้นเทคนิค/แรงงาน ผูอ้ านวยการ เจา้หนา้ที่

อาวโุส และเจา้หนา้ทีส่มาคม 
   - สมาคมฯ ด าเนินงานตามนโยบาย 5 ดา้นไดแ้ก่ Sustainability, 
Traceability, Food Safety, Ethical Standard และ Human Right  
  2. เป้าหมายและทศิทางการพัฒนาสมาคมฯ (แผนระยะสัน้ - กลาง - ยาว)  
   - ระยะสัน้ : การสรา้งความตระหนักรู ้และการเก็บขอ้มลูเบือ้งตน้ 
   - ระยะกลาง : รอขอ้มลูของ 13 บรษัิททีเ่ขา้รว่มโครงการปีที ่1 แลว้น ามา
ตัง้เป้าหมายรว่มกนั โดยอยากใหส้อดคลอ้งตามทศิทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
   - ระยะยาว : การพัฒนามาตรฐานการผลติและการด าเนนิการอย่างยั่งยนื
ในอตุสาหกรรมทนู่าและอาหารสตัวเ์ลีย้ง 
  3. ประเด็นทา้ทายในการผลักดันการด าเนินงานของสมาคมฯ ตามแนวทางการ
พัฒนาทีย่ั่งยนื  
   - ความหลากหลายและความแตกต่างของสมาชกิ เชน่ ขนาดองคก์ร ขดี
ความสามารถ ความรว่มมอื ความสนใจ ความเชือ่มั่น เป็นตน้ 
   - การแข่งขันกับประเทศอื่นๆ เช่น ราคา ภาษี โดยอาจไม่ค านึงถึง
หลักการความยั่งยนื สง่ผลตอ่การตลาดและการขายของผลติภัณฑท์ีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
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  4. แนวทางการส่งเสริมสมาชกิสมาคมฯ ในการเปลี่ยนผ่านสู่การพัฒนาที่มี
คาร์บอนต ่าและยั่งยืน : โครงการศึกษาการจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร (CFO) ของ
อตุสาหกรรมฯ ทีส่มาคมสนับสนุนดา้นคา่ใชจ้่าย รวมถงึมกีารผลักดันใหเ้ห็นถงึความส าคัญตัง้แต่
ระดับนโยบาย 
  5. ความมุ่งหวังของสมาคมฯ ต่อการพัฒนาอย่างยั่งยนืตลอดห่วงโซคุ่ณค่า (ทัง้
ในดา้นการผลติและการบริโภค) : การผลติที่ยั่งยืน โดยขยายผลไปยัง Supply Chine ต่างๆ 
ควบคูไ่ปกบัการพัฒนาสิง่แวดลอ้มในชมุชน และการบรโิภคทีม่คีวามรับผดิชอบ 
  6. ขอ้กังวลของสมาคมฯ ต่อการพัฒนาอย่างยั่งยนืตลอดห่วงโซ่คุณค่า (ทัง้ใน
ดา้นการผลติและการบรโิภค) : การตอบรับของผูบ้รโิภค ความสามารถของผูป้ระกอบการในการ
ไปใหถ้งึเป้าหมาย และการสนับสนุนจากทางภาครัฐ 
 
 อนึ่ง สมาคมฯ ขอเชิญเขา้ร่วมอบรมเชิง
ปฏบิัตกิาร "การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย"์ 
และ "การจัดท าคารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์ร" ในวัน
ศุกรท์ี ่15 พฤศจกิายน 2567 เวลา 08.30-16.30 น. 
ณ ห อ้ งปร ะชุมสั มมนา  บ า้นคุ ง้ น ้ า รี สอ ร์ท  จ .
สมุทรสาคร โดยสามารถส่งรายชือ่ผูเ้ขา้ร่วมอบรม
บรษัิทละ 2 ท่าน (หากเปิดรับเพิม่โควตา้จะแจง้ให ้
ท ร า บ อี ก ค รั ้ ง )  ไ ด ้ ที่  
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpQLSclD7 D3 _lZ8 wbMrChK-dFilqjtLy-
BKcC8E91fqtPCS7HaU2Q/viewform ภายในวันอังคารที ่5 พฤศจกิายน 2567  
 หมายเหตุ มีสมาชกิส่งรายชือ่เขา้ร่วมอบรมแลว้จ านวน 11 บรษัิท ไดแ้ก่ CMC, MMP, 
TCB, AAI, SEAPAC, ST, UC, ISA, SK, DMF และ SPA 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการสายงานแรงงานคร ัง้ที ่5/2567 (5) 
 
 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 คุณอรรถพันธ์ ที่
ปรึกษาดา้นแรงงาน คุณนลธวัช เขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการสายงานแรงงานครั ้งที่ 5/2567 (5) ณ 
สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย สรปุสาระส าคัญดังน้ี 
 
 1. ความคืบหน ้า โค ร งก า รส า ร ว จค่ า จ ้า ง
ภาคอตุสาหกรรมปี 2567 

 - ร ะยะ เ วลาในกา รส า ร วจ :  ตั ้ง แต่  
กันยายน – พฤศจกิายน 2567 โดยเมือ่ส ารวจกลุม่เป้าหมายครบ 300 ราย หรอืครบระยะเวลาจะ
รวบรวมและประมวลผล และเผยแพรผ่ลส ารวจไปยังสมาชกิทีต่อบแบบสอบถาม อยา่งชา้ภายใน
ธันวาคม 2567 
  - ปัจจบุันมผีูร้ว่มตอบแบบสอบถามจ านวน 92 ราย 
 
 2. การจัดตัง้ศูนยอ์อกเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identity: CI) เอกสารการ
เดนิทาง (Travel Document: TD) และหนังสอืเดนิทาง (Passport) การท างานของคนตา่งดา้ว 
  - ปัจจุบันมีศูนย์ออกเอกสารรับรองบุคคล (CI) เหลือเพียง 1 แห่ง ณ จังหวัด
สมุทรสาคร และศูนยจ์ะด าเนินการถงึวันที ่31 ตุลาคม 2567 โดยแรงงานเมยีนมาทีด่ าเนินการ
จัดท าเอกสารเรยีบรอ้ยแลว้จ านวน 406,968 คน และมแีรงงานเมยีนมาอกีจ านวน 269,478 คน
ทีย่ังไมไ่ดด้ าเนนิการ 
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  - แรงงานต่างดา้วทีส่ามารถด าเนนิการในศูนยอ์อกเอกสารรับรองบุคคล เอกสาร
เดนิทาง และหนังสอืเดนิทางได ้จะตอ้งเป็นแรงงานทีไ่ดร้ับอนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจักร หรอื
ไดร้ับการผอ่นผันใหอ้ยูใ่นราชอาณาจักรเป็นกรณีพเิศษทีก่ารอนุญาตท างานยังไมส่ิน้สดุ 
  - คุณอรรถพันธ ์ใหค้วามเห็นว่า เห็นดว้ยใหย้ดืระยะเวลาการเปิดออกไปอกี แต่
ทัง้น้ีควรมปีระกาศก าหนดใหช้ดัเจน รวมถงึ การเตรยีมพรอ้มใหม้บีคุลากรท างานเพยีงพอต่อการ
เขา้มาใชบ้รกิาร  
 
 3. สรุปประชมุคณะท างานศกึษาเกีย่วกบัการพจิารณาแกไ้ขกฎกระทรวง ฉบับที ่7 (พ.ศ. 
2541) และฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2543) ออกตามความในพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 
2541 ครัง้ที ่1/2567 
  - ขอใหม้กีารศกึษาผลกระทบในภาพรวมต่อสถานประกอบการ เพือ่ใหเ้กดิความ
เป็นธรรมทัง้นายจา้งและลกูจา้ง 
  - การเปิดรับฟังความคดิเห็นทัง้ผ่านหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และผ่านระบบกลาง
กฎหมาย เพือ่น ามาหารอืในคณะท างานตอ่ไป 
 

 4. สรุปประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานในกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกจิอนิ
โ ด - แ ป ซิ ฟิ ก  ( Indo-Pacific Economic 
Framework: IPEF) ดา้นห่วงโซ่อุปทาน ครั ้งที่  
2/2567 
  - การเจรจาร่างขอบเขตงาน (TOR) ของ
คณะกรรมการที่ปรกึษาดา้นสทิธแิรงงาน โดยการ
ป ร ะชุม เพิ่ ม อ งค์ป ร ะ กอบไต รภ าคี  ก า ร ตั ้ ง
คณะท างานยกร่างงานวชิาการ โดยร่วมมอืกับ ILO 

และขยายระยะเวลาการพจิารณาเอกสารตา่งๆ เพือ่อ านวยความสะดวก 
 
 5. สรปุประชมุรับฟังความคดิเห็นงานประกนัสงัคม 
  - ปี 2567 เงินลงทุนกองทุนสะสมอยู่ที่ 2.59 ลา้นลา้นบาท (ขอ้มูล กันยาน 
2567) และคาดว่า ปี 2568 จะสะสมสูงสุดถงึ 6.02 ลา้นลา้นบาท แต่อย่างไรก็ตาม การเขา้สู่

สังคมผูส้งูวัย หากไม่มกีารด าเนนิมาตรการใดๆ ในอกี 30 ปี ขา้งหนา้ (2597) เงนิส ารองกองทนุ
จะหมดลง 
  - แนวทางการขยายความคุม้ครองประกนัสังคมใน 4 กลุ่มเพิม่เตมิ ไดแ้ก ่1. กลุม่
ที่กฎหมายปัจจุบันไดร้ับยกเวน้ 2. กลุ่มผูป้ระกอบอาชพีอสิระ 3. กลุ่มแรงงานสูงอายุ 4. กลุ่ม
แรงงานตา่งชาต ิ
  - แนวทางการพัฒนาการบรกิารทางการแพทย ์เชน่ นโยบายสง่เสรมิสขุภาพเชงิ
ป้องกัน นโยบายการยกระดับบริการทางการแพทย์ (เพิ่ม 5 โรคเขา้ในสทิธิประกันสังคม) 
นโยบายการรักษาดว้ยเครือ่งมอื หรอืวธิกีารทีท่ันสมัย 
 
 6. สรุปการประชมุเวทรีะดับชาตเิพือ่วพิากษ์ประเด็นสมัชชาเครอืข่ายคนพกิารระดับชาต ิ
พ.ศ. 2568 
  - ภาครัฐควรศึกษาแนวทางหลักสูตรเพิ่มเติม เพื่อใหท้างภาคการศึกษาได ้
น าไปใชส้อนคนพิการในประเภทต่างๆ ในชั ้นเรียนปกติ เ น่ืองจากคงไม่สามารถสรา้ง
สถาบันการศกึษาใหแ้กค่นพกิารเฉพาะทางในดา้นตา่งๆ ไดเ้พยีงพอในทุกชมุชน ดังนัน้จงึตอ้งมี
หลักสตูรเสรมิ หรอืแทรกบางหลักสตูร เพื่อใหค้นพกิารไดเ้ขา้เรยีน และอยู่รว่มกบัสงัคมของการ
เรยีนภาคปกตไิด ้
  - ภาครัฐมิไดเ้ห็นความส าคัญของนายจา้งเอกชน เพราะแทบไม่มีการเชญิ
นายจา้งภาคเอกชนเขา้ร่วมการใหค้วามเห็น หรอืร่วมบรหิารกองทุนสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพ
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ชวีติคนพกิาร ทัง้น้ี หากมกีารเชญิก็จะมทีีส่ัดส่วนนอ้ยมาก เมือ่เทยีบกับภาครัฐ และองคก์รคน
พกิาร ทัง้ทีเ่งนิกองทนุทัง้หมดน้ีเป็นเงนิทีน่ายจา้งสง่เขา้กองทนุตาม ม.34 
  - การขอกูเ้งินเพื่อส่งเสรมิอาชพีคนพกิารนั้นมีการช าระคืนนอ้ยมาก โดยมีคน
พกิารทีข่อกูเ้งนิแลว้ไม่ช าระหน้ีตามก าหนด (1 พันบาท/เดอืนโดยไม่มดีอกเบีย้) ตัง้แต่ผดินัด
มากกวา่ 3 เดอืนจนถงึไมม่กีารช าระหน้ีเลยกวา่ 72% 
 
 ก าหนดการประชมุครัง้ถัดไปจะจัดขึน้ในวันพุธที ่11 ธันวาคม 2567 ตัง้แตเ่วลา 13.30 น. 
ณ หอ้งประชุม Passion (802) สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หากมีการเปลี่ยนแปลง
ก าหนดการจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมหารอืเตรยีมงานเซ็น MOU กลุม่ปลาโอ ฉบบัที ่2 
 
 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2567 TTIA ดร.
ชนนิทร ์นายกฯ คุณวรวรี ์เลขาธกิารฯ ดร.อดศิร 
ทีป่รกึษา คุณสุพัตรา ผอ.สมาคมฯ คุณปิยะราช 
จนท.อาวุโส คุณวชิญา จนท.ประมง และผูแ้ทน
สมาชกิฝ่ายจัดซือ้ คุณเบญจวรรณ UC, คุณอดิ
ศักดิ ์คุณนันทวด ีSEAPAC เขา้ร่วมประชมุหารอื
เตรียมงานเซ็น MOU กลุ่มปลาโอ ฉบับที่ 2 
รว่มกบั ส.อวนลอ้ม สรปุดังน้ี 
 
 ดว้ย TTIA และสมาคมอวนลอ้มฯ มกี าหนดจัดงาน “ลงนามบันทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื
การรับซือ้วัตถดุบิสตัวน์ ้ากลุม่ปลาโอของไทย จากเรอืประมงไทย ส าหรับปี 2568” ในวันอาทติย์
ที ่17 พฤศจกิายน 2567 เวลา 15.00-17.00 น. ณ โรงแรม Sunnyvale Ranong จังหวัดระนอง 
วัตถุประสงค ์เพื่อสรา้งความร่วมมือในการแกไ้ขปัญหาราคาสนิคา้สัตวน์ ้าตกต ่าอย่างต่อเน่ือง 
สรา้งความมั่นคงทางรายไดใ้หช้าวประมงไทยอยา่งยั่งยนื  
 

 1. มตทิีป่ระชมุ เรื่อง MOU การรับซือ้วัตถุดบิสัตว์
น ้าฯ ส าหรับปี 2568 ดังน้ี 
  (1) TTIA ยนิดชีว่ยรับซือ้สัตวน์ ้ากลุ่มปลา
โอ ในชว่งเดอืนมกราคม-ธันวาคม 2568จ านวนรวม
ประมาณ 50,000 ตัน (+-10%) คิดเป็นมูลค่า
ประมาณ 2,000 ลา้นบาท โดยจะมีการหารือแนว
ทางการรับซือ้เป็นประจ าทกุไตรมาส  
  (2) ขอ้ก าหนดการรับซือ้ปลาเขา้โรงงาน 

(Specification) คณุภาพและขนาดปลาจะตอ้งเป็นทีย่อมรับของทกุฝ่าย  
  (3) เรือประมงไทยทีจ่ะเขา้ร่วม “โครงการความร่วมมอืการรับซือ้วัตถุดบิสนิคา้
สัตวน์ ้ากลุ่มปลาโอของไทย จากเรอืประมงไทย” ซึง่เรอืตอ้งเป็นสมาชกิของสมาคมประมงอวน
ลอ้มจับ(ประเทศไทย)เทา่นัน้ โดยทุกล าตอ้งไดร้ับการรับรองว่าเป็นเรอืไทย ม ีMCPD ตลอดจน
เอกสารอืน่ๆ ทีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย 100% 
  (4) ทัง้ 2 สมาคม จะมกีารแลกเปลีย่นขอ้มูลทุกๆ 2 เดอืน เชน่ ขอ้มูลเรือ, แพ, 
โรงงาน, จัดท าทะเบยีน เป็นตน้ เพื่อสรา้งความโปร่งใสในขัน้ตอนการรับซือ้ใหช้ัดเจนและเป็น
ธรรม 
  (5) อนึ่ง สมาคมอวนลอ้มฯ มีการจับปลาซาร์ดีน แมคเคอเรล ซึ่งสมาคม
อตุสาหกรรมทูน่าไทยมคีวามยนิดทีีจ่ะรับซือ้ปลาดังกล่าวจากเรอืทีเ่ป็นสมาชกิของส.อวนลอ้มฯ 
ดว้ย เพือ่เป็นการรักษาสเถยีรภาพราคา โดยจะมกีารหารอืรว่มกนัในรายละเอยีดตอ่ไป  
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 หมายเหตุ: ตัวเลขกลุ่มปลาโอ 50,000 ตัน มาจากขอ้มูลค่าเฉลี่ยการจับกลุ่มปลาโอ
ในชว่งปี 2564-2566 ของกรมประมง 
 
 2. ประเด็นหารอืรว่มกบักรมประมง ส.อวนลอ้มฯ และ TTIA 
  - ดร.อดศิร เสนอใหส้.อวนลอ้มฯ กับกรมประมงน าเสนอ เรื่อง สถานการณ์การ
ประมงกลุม่ปลาโอ แนวโนม้ผลผลติปี 2568 เพือ่เป็นขอ้มลูเตรยีมการเรือ่งราคาในปี 2568  
  - TTIA จะเสนอประเด็นการด าเนินการของสมาคมต่อรายงาน USDOL TVPRA 
List 2024 และการรว่มมอืแกไ้ขปัญหากบัภาครัฐ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
  - ส.อวนลอ้มฯ เสนอเพิม่ประเด็นสถานการณ์ราคาสนิคา้ปลาเป็ด ปลาป่น ตกต ่า 
 

 3. สมาคมอวนลอ้มฯ ขอใหโ้รงงานพจิารณารับซือ้
ปลาโดยตรงกับเรือประมง หรือเรือและแพที่เป็น
เจา้ของเดยีวกัน เพือ่แกปั้ญหาคา้ก าไรเกนิควรจากคน
กลาง และการสวมสทิธิป์ลาไทย 
 >>ดร. ชนินทร์ ใหค้วามเห็นว่า ทางสมาคมฯ มี
การแจง้ประชาสัมพันธส์มาชกิฯ ใหร้ับทราบเรื่องการ
ช่วยรับซื้อจากชาวประมง โดยหลักการตอ้งท าใหผู้ ้

ซือ้-ขาย อยู่ในระบบ เพือ่ความเป็นธรรม และตรวจสอบได ้อย่างไรก็ตาม ในเรือ่งดังกลา่ว TTIA 
และส.อวนลอ้มฯ ตอ้งหารือร่วมกันอย่างต่อเนื่อง  เพื่อแลกเปลีย่นขอ้มูลและแกไ้ขสถานการณ์
ร่วมกัน  ทัง้น้ี ส.อวนลอ้ม ตอ้งหารือกับสมาชกิ ว่ามเีรือกีล่ าทีพ่รอ้มเขา้ระบบ ซึง่จะท าใหเ้ห็น 
supply chain ที่เกีย่วขอ้งโดยตรง และแยกเรือประมงทีพ่รอ้มเขา้โครงการฯ ที่ตอ้งปรับตัวให ้
สอดรับกบัความตอ้งการของตลาดดว้ย 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมหารอืเตรยีมงาน FoodExpo Qazaqstan 2024 
 
 วันที ่7 พฤศจกิายน 2567 TTIA คณุสพุัตรา 
ผอ. และคุณจิรายุ จนท.สมาคม เขา้ร่วมประชุม
หารือ เต รียมงาน  FoodExpo Qazaqstan 2024 
ทางออนไลน ์จัดโดย สภาหอฯ สรปุดังน้ี 
 
 ดว้ย สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงอัสตานา 
ประเทศคาซัคสถาน มีก าหนดจัดกจิกรรมน าคณะ
ภาคเอกชนของไทยในสาขาอุตสาหกรรมอาหาร
และอาหารฮาลาล เขา้ร่วมงาน FoodExpo Qazaqstan 2024 ระหว่างวันที ่13-15 พฤศจกิายน 
2567 เพือ่เป็นการสานต่อนโยบายการทูตเศรษฐกจิเชงิรุกของรัฐบาล และสง่เสรมิโอกาสใหแ้ก่
อตุสาหกรรมอาหารของไทยในตลาดคาซคัสถานและเอเชยีกลางโดยรวม  
  
 วัตถปุระสงค:์ เพือ่ผลักดันการคา้ระหวา่งไทย-คาซคัสถาน คาดหวังทีจ่ะเพิม่มลูคา่การคา้
เป็น 5,000 ลา้นดอลลารส์หรัฐฯ ภายในปี 2570 รวมถงึหารอืประเด็นปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งรว่มกนั  
   
 1. ความเห็นทีป่ระชมุ 
  - คาซัคสถานตอ้งการสนิคา้มูลคา่สงู เชน่ อาหารแปรรูปเกรด Premium, อาหาร 
Plant-Based ซึง่มศีักยภาพในตลาดคาซคัสถาน, สนิคา้เวชภัณฑ ์เน่ืองจากตน้ทนุการขนสง่สงู 
 ทัง้นี้ ทางผูจ้ัดงานพาผูเ้ขา้ร่วมงาน พบปะและพูดคุยกับหน่วยงาน Logistics 2 บรษัิท 
ไดแ้ก ่บรษัิทการรถไฟ ที ่connect จนี, คาซคัฯ, เอเซยีกลาง, ยโุรป และบรษัิท Atasu Logistics 
เพือ่แลกเปลีย่นในประเด็น Logistics ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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  - มีความกังวลในเรื่องมาตรฐาน/กฎระเบียบในสินคา้อาหารแต่ละราย ที่
คาซคัสถานใชก้ฎระเบยีบรว่มกบั EAEU 
  - คาซัคสถานเชญิชวนไทยลงทุนในเทคโนโลยแีละองคค์วามรู ้ในการเลีย้งไก่
เน้ือรว่มกนั เพือ่ใหพ้ึง่พาตัวเองมากขึน้ 
  - เน่ืองดว้ยคาซคัสถานเป็นประเทศ Land log ซึง่บรโิภคเน้ือวัว เน้ือแกะเป็นหลัก 
สนิคา้ส าคัญทีม่ศีักยภาพในตลาดจงึเป็นสนิคา้ประมง 
  - ไทยควรจัดท า FTA กับคาซัคสถานดว้ย หรือ ASEAN-Eurasian Economic 
Union FTA เพือ่สง่เสรมิการคา้ระหว่างประเทศ และร่วมกนัแกปั้ญหาดา้นกฎระเบยีบสนิคา้แตล่ะ
ราย 
 
 2. ขอ้มลูเพิม่เตมิ 
  - ขอ้มลูงาน FoodExpo Qazaqstan 2024 (26TH Central Asian International 
Food Industry Exhibition) @Almaty, Kazakhstan 13-15 Nov 2024 ลา่สดุ ม ีExhibitor แลว้ 
306 ราย จาก 33 ประเทศ (เพิม่จากปี 2023 กว่า 100 ราย) ส่วนใหญ่มาจากไทย 91 ราย, จนี 
71 ราย, เกาหลใีต ้54 ราย, ประเทศอืน่ ๆ และม ีVisitor แลว้ 7,904 ราย จาก 41 ประเทศ โดย 
Top 5 มาจากประเทศจนี, ครีก์ซีสถาน, รัสเซยี, ตรุก,ี และอซุเบกสิถาน 
  - https://foodexpo.kz/en/exhibition/about-the-exhibition 
 
 
TTIA เขา้รว่มการสมัภาษณ์การประเมนิผลข ัน้สดุทา้ยของโครงการ สทิธจิากเรอืสูฝ่ั่งใน
เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้(Ship to shore rights Southeast Asia: S2SR) 
 
 วันที ่7 พฤศจกิายน 2567 คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา
ดา้นแรงงาน คุณนลธวัช เจา้หนา้ที่แรงงาน เขา้ร่วมการ
สัมภาษณ์การประเมนิผลขัน้สุดทา้ยของโครงการ สทิธิ
จากเรือสู่ฝ่ังในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้(Ship to shore 
rights Southeast Asia: S2SR) ร่วมกับสมาคมอาหารแช่

แข็งไทย (TFFA) จัดโดยองคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ 
(ILO) ณ ส านักงานสมาคมอาหารแชแ่ข็งไทย สรปุดังน้ี 
 
 วัตถุประสงค:์ เพือ่ประเมนิโครงการสทิธจิากเรือสู่

ฝ่ังในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้(Ship to shore rights Southeast Asia: S2SR) ซึง่มุ่งเนน้การ
จัดการแรงงานขา้มชาตใินอตุสาหกรรมประมง โดยมสี่วนร่วมจากหลายภาคสว่น ไดแ้ก่ ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม เพือ่ตอ่ยอดโครงการในอนาคต 
 
 1. ภาพรวมอตุสาหกรรมทนู่า 
  - สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย (TTIA) มสีมาชกิ 28 ราย ครอบคลุมโรงงานใน
จังหวัดต่างๆ เชน่ สมุทรปราการ สมุทรสาคร นครปฐม สงขลา มแีรงงานรวม 70,374 คน โดย
แบ่งเป็นแรงงานไทย 23,814 คน (30%) และแรงงานขา้มชาต ิ46,560 คน (70%) จากเมยีน
มาร ์กมัพูชา และลาว 
 
 2. การด าเนนิการ 
  - TTIA เขา้ร่วมโครงการ S2SR ทีด่ าเนนิการโดย ILO ซึง่สง่เสรมิแนวทางปฏบิัติ
ดา้นแรงงานทีด่ ี(GLP) ผา่นการจัดท าคูม่อืและการลงพืน้ทีต่รวจสอบ รวมถงึการตัง้กลุม่ไลน ์HR 
ของโรงงานสมาชกิ เพื่อพูดคุยและแกไ้ขปัญหาแรงงาน พรอ้มส่งเสรมิศักยภาพของ HR และ
คณะกรรมการสวัสดกิาร เช่น การประชุม HR, การจัดสัมมนาเชงิปฏบิัตกิาร (Social Dialogue 
Workshop) 
 

https://foodexpo.kz/en/exhibition/about-the-exhibition
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 3. ความทา้ทาย 
  - แมว้า่โครงการ S2SR ไดช้ว่ยสง่เสรมิดา้น
แรงงานผ่านการประชมุและจัดอบรม ร่วมกับภาครัฐ 
เอกชน ในการส่งต่อความรู ้ความเขา้ใจที่ถูกตอ้ง 
และการส่งเสริมใหส้ถานประกอบการ ไดป้รับปรุง
สภาพการท างานใหแ้รงงานมีความเป็นอยู่อย่าง
เหมาะสม แต่ยังคงพบปัญหาทีส่ าคัญตา่งๆ เชน่ การ
หักค่าใชจ้่ายทีเ่กนิกฎหมายก าหนด และการใชบ้ัตร
หอ้งน ้ าซ ้า เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ภายในหรอืเหตกุารณ์ไมค่าดคดิ  
  - การขยายแนวปฏิบัติ GLP ไปยังซัพ

พลายเชนยังเป็นอปุสรรคทีส่ าคัญ เน่ืองจากซพัพลายเชนบางรายอาจสงสยัในประโยชนข์องการ
ปฏบิัตติาม GLP เน่ืองจากปัจจบุันน้ีไดด้ าเนนิการมากกวา่ทีก่ฎหมายก าหนด หรอื มมีาตรฐานการ
ท างานทีส่งูกวา่อยูแ่ลว้ 
 
 4. ขอ้เสนอแนะ 
  - การขยายโครงการใหค้รอบคลมุซพัพลายเชนและลกูคา้ เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ทกุสว่น
ในหว่งโซอ่ปุทานปฏบิัตติามมาตรฐานดา้นแรงงาน 
  - ILO ควรมรีะบบรับรองหรอืการรับรองการปฏบิัตติาม GLP เพือ่เป็นแรงจูงใจให ้
เกดิการขยายผลไปยังซพัพลายเชน 
  - ควรสนับสนุนงบประมาณและขยายระยะเวลาการด าเนินโครงการเพื่อให ้
เพยีงพอส าหรับการสง่เสรมิประเด็นดา้นแรงงานและสนับสนุนการด าเนนิงานของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมปิดโครงการ Fairfish 
 
 วันนี้  7 พฤศจิกายน 2567 คุณวรพล จนท.
สมาคม ไดร้่วมประชมุปิดโครงการ Fairfish ณ โรงแรม 
แอสคอทท์   ทองหล่อ  จั ดโดยองค์การ  PLAN 
International Thailand มีผูเ้ขา้ร่วมงาน อาทิ ผูแ้ทน
จาก TU, องค์กรวจิัย Rapid Asia, บจก.มารีนฟายฟู้ด 
จ.ระยอง, ทีป่รกึษาเรื่องเพศสภาพและสทิธมินุษยชน, 
สมาคมการคา้และพัฒนาแรงงาน, Proud Association 
สรปุดังน้ี  
 
 คณุโคลตัน ฮับบารด์ ทีป่รกึษาโครงการดา้นการ
สง่เสรมิศักยภาพดา้นเศรษฐกจิของเยาวชน องคก์าร Plan International USA ใหข้อ้มูลว่าไทย
มกีารเปลีย่นแปลงทีด่ขี ึน้เรือ่งการใชแ้รงงานเด็กและการแรงงานบังคับในรอบ 10 ปี  
 โดยโครงการจะจบในธันวาคม 2024 น้ี ไดช้ว่ยลดปัญหาแรงงานบังคับการคา้มนุษยใ์น
อุตสาหกรรมอาหารทะเล สรา้งความเขา้ใจการยา้ยถิ่นฐาน  ในพื้นที่ จ.ระยอง ,กรุงเทพฯ, 
นนทบุรี, สมุทรสาคร โดยใชง้บสนับสนุน 4.4 ลา้นดอลลารส์หรัฐฯ จากกระทรวงแรงงานสหรัฐ
(USDOL)  
 
 คณุสจุนิตนา ผจก โครงการ FairFish น าเสนอผลงานทีส่ าคัญของโครงการ  
 1. การสนับสนุนดา้นวชิาการ จัดท าคู่มือการสรรหาแรงงานอย่างมีความรับผดิชอบ , 
ออกแบบ e-learning ใหค้วามรูแ้รงงานบังคับ คา้มนุษย ์การสรรหาแรงงาน การรอ้งทุกข ์การ
เยยีวยา, จัดท าคอรส์ออนไลน ์อบรม 8 หัวขอ้ 12 ชัว่โมง การสรรหาแรงงาน  
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 2. การหาองคก์รตน้แบบดา้นการสรรหาแรงงาน (บจก.มารนีฟายฟู้ด) และจัดอบรม train 
of the trainer  
 3. จัดเสวนาแลกเปลีย่นความเห็นทัง้หมด 12 ครัง้ โดยชวนผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและผูซ้ือ้
จาก eu/us เขา้รว่มประชมุดว้ย  
 
 คุณเฉลมิชัย จาก บจก.มารนีฟายฟู้ด ไดแ้ลกเปลีย่นความเห็นการร่วมโครงการว่าท าให ้
บรษัิท SME มโีอกาสปรับตัวเปลีย่นแปลงและเปิดตลาดต่างประเทศสามารถท าตามมาตรฐาน
ลกูคา้ EU,US ได ้ 
 

 คุณปวีณา จาก TU ไดแ้ลกเปลี่ยนความเห็นการ
ไดร้ับรางวัลสรรหาแรงงานอย่างมีความรับผิดชอบ
จาก FairFish โดยใหข้อ้มูลว่า TU ด าเนินการสรรหา
แรงงานอย่างมีจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง ไดป้ระกาศ
นโยบายตัง้แต่ปี 2019 และมกีารตรวจสอบ agency 
ประเทศตน้ทาง  
 
 TTIA ไดใ้หค้วามเห็นว่าโครงการมปีระโยชน์ ดา้น
การสนับสนุนความรูก้ารสรรหาแรงงาน และแรงงาน
บังคับ เน่ืองจากชว่งเริม่โครงการ ไทยเพิง่รับพธิสีาร 

p 29 ว่าดว้ยแรงงานบังคับ และเริ่มมีฐานความผิดแรงงานบังคับท าใหต้อ้งไดร้ับความรู ้
นอกจากน้ีโครงการเปิดโอกาสใหภ้าคธุรกจิและภาคประชาสังคมแสดงความคดิเห็นถงึผูซ้ือ้ใน
ประเด็น การรว่มรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยการสรรหาแรงงานเพือ่ใหเ้กดิความอยา่งยั่งยนื 
 
 Rapid Asia อธบิายถงึความทา้ทายที่ตอ้งเจอ อาท ิบริษัทเล็กมีความสามารถในการ
ปรับตัวนอ้ย ผลประโยชนท์ีไ่ดร้ับจากโครงการจับตอ้งไดย้าก และชืน่ชม TU, TTIA ทีเ่ป็นผูน้ าใน
การพัฒนาดา้นแรงงาน, ประเด็นทีค่วรตอ้งพัฒนาต่อใหไ้ดค้อืกฎหมายไทยยังไม่ไดก้ าหนดให ้
นายจา้งตอ้งรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยสรรหาแรงงานทัง้หมด และยังพบการหักเงนิจากลกูจา้ง  
 
 Proud association (NGOs ดูแลดา้นการศึกษาและสุขภาพประชากรขา้มชาติ) ได ้
อธบิายถงึการท างานจากการลงพืน้ที ่จ.สมทุรสาคร เพือ่อบรมสรรหาแรงงาน พบปัญหาทีส่ าคัญ 
เช่น ลูกเรือประมงมีเวลาจ ากัดเพราะตอ้งออกเรือ, แรงงานกังวลการตดิตัง้ application บน
โทรศัพทม์อืถอื  
 

 การแลกเปลี่ยนความเห็นการด าเนินโครงการ 
FairFish Phase 2 (กรณีมคีวามเป็นไปได)้  
  - มีการเสนอใหข้ยายผลไปถึง supply 
chain เนื่องจากงานวิจัย TVPRA List ไดข้ยายผล
ปร ะ เด็ นแ ร ง ง านบั งคั บขอ งสินค า้ปล า  ไปถึง
อตุสาหกรรม ปลาป่น น ้ามันปลา อาหารสตัว ์ 
  -  เสนอใหอุ้ตสาหกรรมก่อสร า้ง ร่วม
โครงการ FairFish เนื่องจากประเทศเมยีนมารย์กเลกิ

การสง่แรงงานมาท างานกอ่สรา้งในไทยเพราะเห็นว่าอันตรายสงูและมปีระเด็นดา้นสทิธมินุษยชน 
เชน่ การทอดทิง้แรงงานเมือ่กอ่สรา้งเสร็จ มกีารขายแรงงานใหน้ายจา้งอืน่ 
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TTIA เขา้ร่วมประชุมหารอืการจดักจิกรรมของขวญัปีใหม่ “พาณิชยล์ดราคา New 
Year Mega Sale 2025” 
 
 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 TTIA คุณจิรายุ จนท.
สมาคม เขา้ร่วมประชมุหารอืการจัดกจิกรรมของขวัญปีใหม่ 
“พาณิชย์ลดราคา New Year Mega Sale 2025” ภายใต ้
โครงการฟ้ืนฟูเศรษฐกจิ ทางออนไลน์ จัดโดย กรมการคา้
ภายใน สรปุดังน้ี 
 
 1. กรมการคา้ภายใน (DIT) จัดงาน “พาณิชย์ลด
ราคา New Year Mega Sale 2025” (Kick-off) จะจัดในช่วงกลางเดือนธันวาคม 2567 – 
มกราคม 2568 ดว้ยการลดราคาสนิคา้/บรกิาร เพือ่กระตุน้เศรษฐกจิ โดยมผีูเ้ขา้รว่มโครงการแลว้
ประมาณ 200 ราย มบีรษัิทผูผ้ลติ (รวมถงึหา้ง) 57 ราย 
 
 2. ความเห็นทีป่ระชมุ 
  - คนซือ้ของในหา้งลดลง เน่ืองจากการกักตุนสนิคา้ลดลง โครงการน้ีจงึเป็นการ
กระตุน้ใหเ้กดิการซือ้สนิคา้/บรกิารมากขึน้ 
  - หลายบรษัิท ยนิดีเขา้ร่วมโครงการ ทัง้การเขา้ร่วมบูธและสนับสนุนโครงการ 
และจะส่งรายการสนิคา้และรายละเอยีด Promotion ใหก้รมการคา้ภายใน เพื่อเขา้ร่วมกจิกรรม
ตอ่ไป 
 ตามทีก่รมการคา้ภายใน ไดจ้ัดประชมุฯ โดยมกีจิกรรมการจัดบูธจ าหน่ายสนิคา้ ซึง่จะมี
ก าหนดวัน Kick off เปิดงานในชว่งกลางเดอืนธันวาคม 2567 และมนีายกรัฐมนตร ี(นางสาวแพ
ทองธาร  ชนิวัตร) เป็นประธาน ส าหรับชว่งเวลาการจัดกจิกรรมจะมรีะยะเวลาตัง้แตเ่ดอืนธันวาคม 
2567 - มกราคม 2568 
 
 ทางกรมฯ จงึขอความรว่มมอืทา่นสมาชกิทีส่นใจเขา้รว่มโครงการ ดังน้ี 
  1. ตอบรับแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มกจิกรรม 
  2. รายการสนิคา้ลดราคา 
  3. โลโกบ้รษัิท (ไฟล ์AI) เพือ่ใชใ้นการประชาสมัพันธ ์
 โปรดแจง้ความประสงคแ์ละขอ้มลูภายในวันที ่22 พฤศจกิายน 2567 
 
 ทัง้น้ี วัน เวลา สถานที ่และรายละเอยีดสว่นอืน่เพิม่เตมิ กรมฯ จะแจง้ใหท้ราบภายหลัง 
 สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิไดท้ี ่กองจัดระบบราคาและปรมิาณสนิคา้, กรมการคา้ภายใน 
โทร 02-507-6429 / 02-507-5877 หรอื 02-507-5690-3 
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TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการทีป่รกึษาโครงการ(คร ัง้สุดทา้ย) โครงการสทิธจิาก
เรอืสูฝ่ั่ง ประจ าภมูภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใตใ้นประเทศไทย 
 
 วันที ่11 พฤศจกิายน 2567 คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา
ดา้นแรงงาน และคุณนลธวัช เจา้หนา้ที่แรงงาน เขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาโครงการ(ครั ้งสุดทา้ย) 
โครงการสทิธจิากเรือสู่ฝ่ัง ประจ าภูมภิาคเอเชยีตะวันออก
เฉียงใตใ้นประเทศไทย จัดโดย องคก์ารแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) องค์การแรงงานเพื่อการโยกยา้ยถิ่นฐาน 
(IOM) และ โครงการพัฒนาแหง่สหประชาชาต ิ(UNDP) ณ 
โรงแรม Courtyard by Marriot กรุงเทพฯ สรุปสาระส าคัญ
ดังน้ี 
 
 ชว่งเชา้ 
 
 1. สรปุการด าเนนิกจิกรรมของโครงการฯ ในประเทศไทย 
  1.1 ความคบืหนา้ 
   - การสนับสนุนงานดา้นวชิาการและการแลกเปลีย่นความคดิเห็นกับภาค
สว่นตา่งๆ ในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัอนุสญัญา C188 และ พ.ร.บ. คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2562 
   - การสนับสนุนโครงการอบรมส าหรับแรงงานในภาคต่างๆ เช่น FRN, 
Stellar Marine, LRF เพือ่เสรมิสรา้งความรูแ้ละทักษะ 
   - การสนับสนุนการเปิดศนูยข์อ้มลูแรงงานขา้มชาต ิ(MRC) เพือ่ชว่ยเหลอื
แรงงานขา้มชาตใินการเขา้ถงึขอ้มลูและสทิธพิืน้ฐาน 
  1.2 โครงการทีส่ าเร็จ 
   - งานวจิัยทีส่ าเร็จแลว้จ านวน 10 งาน 
   - การสนับสนุนภาครัฐและการจัดตัง้ศนูยข์อ้มลูแรงงานขา้มชาต ิ
   - การน าแนวทาง SGLP (Seafood Global Labour Practices) ไปใชใ้น
อตุสาหกรรมอาหารทะเล 
   - การสรา้งกลุม่เครอืขา่ยดา้นแรงงานเพือ่เสรมิสรา้งการท างานรว่มกนั 
   - การชว่ยเหลอืแรงงานในดา้นตา่งๆ เชน่ การใหค้ าปรกึษาและการอบรม 
 
 2. การด าเนนิกจิกรรมของโครงการฯ ในระดับภมูภิาค 
  - ประเทศไทยไดเ้ป็นตน้แบบใหก้ับประเทศต่างๆ ในอาเซยีน เชน่ ฟิลปิปินส ์อนิ
โดนิเซยี ในการน าแนวทาง GLP ไปใชใ้นการพัฒนาแรงงานในอุตสาหกรรมประมงและอาหาร
ทะเล 
  - การจัดอบรมใหก้ับกลุ่มประเทศในภูมิภาคเพื่อสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจ
เกีย่วกบัการพัฒนาสทิธแิรงงาน หรอื แนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP) 
  - การสนับสนุนและการเปิดศูนยข์อ้มูลแรงงานขา้มชาตใินระดับภูมภิาค เพื่อให ้
ความชว่ยเหลอืแรงงานในระดับอาเซยีน 
 
 3. ขอ้สงัเกตและความทา้ทายจากการด าเนนิโครงการฯ  
  - การเขา้ถงึขอ้มูลและการตรวจสอบในภาคสนามยังคงมคีวามยากล าบาก เชน่ 
การขาดขอ้มูล การตดิตามผลทีไ่ม่สมบูรณ์ และอุปสรรคทางดา้นภาษาที่ท าใหก้ารสือ่สารกับ
แรงงานในเรอืเป็นเรือ่งยาก 
  - ความร่วมมอืของแรงงาน, CSO (องคก์รภาคประชาสังคม), และภาคเอกชนยัง
ตอ้งไดร้ับการพัฒนาเพิม่เตมิ 
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  - การพัฒนาการอบรมและการปกป้องคุม้ครองแรงงานอย่างต่อเน่ือง เช่น การ
อบรมใหแ้รงงานขา้มชาตกิอ่นท างานโดยเฉพาะการเขา้ท างานในประเทศฟิลปิปินส ์อนิโดนเิซยี 
และเวยีดนาม  
  - การจัดสรรค่าแรงทีเ่หมาะสมและการพัฒนาระบบการคุม้ครองแรงงานส าหรับ
แรงงานบนเรอื 
  - การสรา้งทัศนคตใินแงบ่วกตอ่แรงงานตอ่สาธารณะชน  
 

 4. ความคบืหนา้ของภาคพีันธมติร 
  4.1 กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน: การท า
หลักการ GLP (Good Labour Practices) 4 ไม่ 6 มี และ
การจัดการอบรมแรงงานในอตุสาหกรรมประมง รวมถงึการ
จัดท าการประเมนิผลสัมฤทธิข์อง พรบ. คุม้ครองแรงงาน
บนเรอืประมง ปี 2562 
  4.2 TTIA/TFFA: การจัดอบรมกจิกรรม GLP ใหก้บั
สมาชกิทั ้ง 2 สมาคม ณ กรุงเทพฯ และ สงขลา เพื่อ
เสริมสรา้งองค์ความรู แ้ละการพัฒนาแรงงานอย่าง

เหมาะสม รวมถงึ การพัฒนา GLP ร่วมกันระหว่างสมาคมฯ กรมสวัสดกิารคุม้ครอง กรมประมง 
และ ILO เพือ่เป็นแนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ีและเพือ่ใหโ้รงงานในอตุสาหกรรมอาหารทะเล
ไดป้ฏบิัต ิโดยปี 2565 สมาคมไดเ้ชญิ NGO เขา้รว่มสงัเกตการณ์ และ ปี 2567 ไดเ้ชญิ ILO เขา้
รว่มดว้ย เพิอ่ความโปรง่ใสในการด าเนนิกจิกรรม 
  4.3 Stella Maris: การจัดอบรมเกี่ยวกับสุขอนามัยและความปลอดภัยบน
เรอืประมงใหก้บัแรงงานและผูป้ระกอบการเรอืประมง 
 
 5. สรปุผลและขอ้คน้พบจาก Mr. Rafael Moonyose Xaviya ผูป้ระเมนิโครงการอสิระ 
  5.1 ความรว่มมอืและการประสานงานระหวา่ง ILO, UNDP และ IOM 
   - การแบ่งบทบาทและความสอดคลอ้งเชงิกลยุทธร์ะหว่างองคก์รทัง้สาม
ท าใหโ้ครงการ S2SR สามารถด าเนนิการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  5.2 ความเกีย่วขอ้งของโครงการ 
   - โครงการมุ่งเนน้ไปที่ปัญหาแรงงานในอุตสาหกรรมประมงและแปรรูป
อาหารทะเล โดยมมีาตรฐานระดับสากลและการร่วมมอืระหว่างภาครัฐ เอกชน และ NGO ในแต่
ละประเทศ 
  5.3 การเสรมิสรา้งการปกป้องสทิธแิรงงานและสภาพการท างาน 
   - ประเทศไทยไดน้ ามาใชผ้่านกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน ผ่านการจัดตั ้งศูนย์ PIPO เพื่อตรวจสอบมาตรฐานความปลอดภัย และ
สวัสดกิารของแรงงานบนเรอือยา่งเหมาะสม  
  5.4 ขอ้ทา้ทายส าคัญ 
   - สถานการณ์โควดิ-19 ท าใหแ้รงงานขา้มชาตขิาดการเขา้ถงึสทิธดิา้น
สขุภาพอยา่งเหมาะสม 
   - เสถยีรภาพทางการเมอืง โดยเฉพาะประเทศพมา่ สง่ผลตอ่นโยบายการ
ขึน้ทะเบยีนแรงงาน หรอื แรงงานกลับประเทศ สรา้งผลกระทบตอ่แรงงานอยา่งมาก  
   - ขอ้จ ากัดในแต่ประเทศ เชน่ งบประมาณ ก าลังคน ไม่เพียงพอต่อการ
ท างาน จงึท าใหไ้ม่สามารถดูแลแรงงานไดอ้ย่างทั่วถงึในการส่งเสรมิสวัสดกิารใหก้ับแรงงาน
อยา่งเหมาะสม  
  5.5 ขอ้เสนอแนะ 
   - ควรเสรมิสรา้งการประสานงานขา้มพรมแดนอย่างต่อเน่ือง เช่น ความ
รว่มมอืระหวา่งประเทศในอาเซยีน  
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   - ควรน าการใหส้ัตยาบันมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศมาพัฒนาต่อ
ยอดประเด็นดา้นแรงงาน เชน่ การน าเอา C188 มาปรับใชก้ับมาตรฐานแรงงานใหเ้หมาะสมกับ
การพัฒนาสภาพการท างานของแรงงาน  
   - ควรปรับปรุงระบบการตรวจสอบแรงงานอย่างต่อเน่ือง เชน่ การพัฒนา
ศนูย ์PIPO  
   - ควรเสรมิสรา้งศักยภาพของสหภาพแรงงานและ CSO อยา่งตอ่เน่ือง 
 

 6. ขอ้สงัเกตและความเห็นอืน่ๆ 
  - โครงการควรพัฒนาในเฟสถัดไปเพื่อขยายผล
การด าเนินการในอุตสาหกรรมอื่นๆ นอกเหนือจาก
อตุสาหกรรมอาหารทะเล 
  - ควรขยายผลไปยังประเทศในอาเซียนเพื่อให ้
ประเด็นดา้นแรงงานครอบคลมุในระดับภมูภิาค 
  - ควรจัดอบรมเตรียมความพรอ้มใหก้ับแรงงาน
ขา้มชาติในประเทศตน้ทางก่อนเดินทางมาท างานใน
ประเทศปลายทาง 

  - ควรสรา้งความร่วมมอืทุกภาคสว่นใหม้คีวามด าเนนิการอย่างต่อเน่ืองในกรณีที่
ไมม่โีครงการ S2SR แลว้ เพือ่ใหม้ั่นใจวา่ จะมกีารด าเนนิการดา้นแรงงานอยา่งตอ่เน่ือง  
  - การจัดการเอกสารสว่นตัวของแรงงาน เชน่ การขึน้ทะเบยีนและจัดท าวซีา่ หรอื 
Work Permit ควรมกีารพัฒนาระบบทีช่ดัเจน 
คณุอรรถพันธ ์ไดใ้หค้วามเห็นวา่ ควรขยายผลการด าเนนิการไปถงึซพัพลายเชนใหค้รอบคลุมทัง้
หว่งโซอ่ปุทาน 
 
 ทางองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) และกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงานไดร้ับ
ทราบขอ้คน้พบและความเห็นจากทีป่ระชมุทัง้หมด และจะน าไปพัฒนาต่อในเฟสถัดไป ซึง่คาด
ว่าจะเริ่มด าเนินการในปี 2568 เพื่อใหก้ารคุม้ครองแรงงานและการพัฒนาสทิธิแรงงานใน
อตุสาหกรรมประมงและอาหารทะเลในระดับภมูภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใตม้คีวามยั่งยนืตอ่ไป 
 
 ชว่งบา่ย 
 
 คุณอรรถพันธ ์ที่ปรกึษาดา้นแรงงาน ไดใ้หส้ัมภาษณ์ต่อ
โครงการจัดท าแผนผังห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมอาหารทะเล
ไทย ในจ.สงขลา และ จ.ปัตตานี จาก บรษัิท ป่าสาละ จ ากดั โดย
การสัมภาษณ์ ครอบคลุมไปถงึ ภาพรวมสถานการณ์ทัง้ประเด็น
การส่งออก จ านวนแรงงาน และปัญหาความทา้ทาย รวมถงึการ
สง่เสรมิการจัดการดา้นความยั่งยนืในอตุสาหกรรมทนู่าไทย 
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TTIA เขา้ร่วมรประชุมรบัทราบความคบืหนา้การเจรจาและหารอืท่าทไีทยส าหรบัการ
เจรจาดา้นการคา้บรกิารขา้มพรมแดนภายใตค้วามตกลงหุน้สว่นทางเศรษฐกจิระหวา่ง
ไทยกบัสาธารณรฐัเกาหล ี(Republic of Korea-Thailand Economic Partnership 
Agreement: KTEPA) 
 
 วันที ่12 พฤศจกิายน 2567 TTIA คณุปิยะราช จนท.
อาวุโส เขา้ร่วมรประชมุรับทราบความคบืหนา้การเจรจาและ
หารือท่าทีไทยส าหรับการเจรจาดา้นการคา้บริการขา้ม
พรมแดนภายใตค้วามตกลงหุน้ส่วนทางเศรษฐกจิระหว่าง
ไทยกับสาธารณรัฐเกาหลี (Republic of Korea-Thailand 
Economic Partnership Agreement: KTEPA) จัดโดย กรม
เจรจาการคา้ระหว่างประเทศ โดยมคีุณพริว้แพร ชมุรุม ผอ.
ส านักเจรจาการคา้บรกิารและการลงทนุ เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 ประธานแจง้ใหท้ราบ ดังน้ี 
  - รับทราบความคบืหนา้การประชมุคณะท างานดา้นการบรกิารขา้มพรมแดน ครัง้ที ่
2 ซึง่ในการประชมุดังกล่าวฯ เป็นการแลกเปลีย่นแนวทางการเจรจาระหว่างกัน, โครงสรา้งของ
ขอ้บทการคา้ขา้มพรมแดน เป็นตน้ โดยภายหลังฝ่ายไทยอยูร่ะหวา่งจัดท าท่าทสี าหรับการเจรจา
ขอ้บทดังกลา่วฯ โดยพจิารณาจากขอ้เสนอ (Text proposals) ของเกาหล ีและจัดท ารา่งโตต้อบ
ของไทย ก่อนการประชุมครัง้ถัดไป (ช่วงธันวาคม67) โดยจะขอใหเ้กาหลีมีความยืดหยุ่นใน
ขอ้จ ากดัของฝ่ายไทยบางประการ 
  - ภาพรวม เกาหลไีดเ้สนอรา่งบทการคา้บรกิารขา้มพรมแดนใหฝ่้ายไทยพจิารณา 
ประกอบดว้ย 12 ขอ้บท โดยร่างดังกล่าวมีพื้นฐานจากความตกลงฯ สหรัฐอเมรกิา-เกาหลใีต ้
อย่างไรก็ตาม หากน ามาพิจารณาในแต่ละขอ้บท พบว่า เน้ือหาส่วนใหญ่ของแต่ละขอ้บทมี
เนื้อหาสอดคลอ้งกับ GATs ซึง่มตทิี่ประชุม 26 ส.ค.67 เห็นชอบใหส้ามารถยอมรับท่าทีใน
ภาพรวมทีม่เีน้ือหาสอดคลอ้งกบั GATs และ FTA ทีผ่า่นมาของไทย 
  - ภาคผนวกทีไ่ทยมคีวามสนใจเพือ่ยืน่ใหก้บัฝ่ายเกาหลพีจิารณา โดยภาคผนวก
ทีไ่ทยจะเสนอ ไดแ้ก ่ดา้นการทอ่งเทีย่ว Tourism and Travel Services, Co-Production, ภาค
ดา้นบรกิารทอ่งเทีย่วเชงิการแพทยแ์ละสขุภาพ 
 
 ทัง้น้ี ในเน้ือหารายละเอยีดแตล่ะขอ้บททางกรมฯ จะหารอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 
กอ่นจัดท าทา่ทขีองไทย 
 
 
TTIA เขา้รว่มสมัมนา Monthly Freight Update วเิคราะหแ์ละอพัเดทสถานการณ์ค่า
ขนสง่ทางเรอืประจ าเดอืนพฤศจกิายน 2567 
 
 วันที่  12 พฤศจิกายน 2567 TTIA คุณจิรายุ  
เจา้หนา้ที่สมาคม เขา้ร่วมสัมมนา Monthly Freight 
Update วเิคราะหแ์ละอัพเดทสถานการณ์ค่าขนส่งทาง
เรอืประจ าเดอืนพฤศจกิายน 2567 ทางออนไลน์ จัดโดย 
EximRadars สรปุดังน้ี 
 
 1. สถานการณ์การขนสง่สนิคา้ทางเรอื 
  - หลายเสน้ทางขนสง่กลับมาจองเรอืยากอกีครัง้ จากภาวะตงึแน่นทัง้ในเสน้ทาง
ไกล (Long haul) และใกล ้(Short haul) เน่ืองจาก ความตอ้งการในภาคการขนส่งเพิม่ขึน้ใน
ไตรมาส 4 และอุปทาน/พื้นทีร่ะวางและตูส้นิคา้มจี ากัด เชน่ Asia-North Europe, Intra Asia, 
Asia-Indian Subcontinent & Middle East, Asia-Latin America เป็นตน้ 
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  - ค่าระวางขนส่งสนิคา้ทางเรือหลายเสน้ทางยังสูง และมแีนวโนม้เพิม่ขึน้อย่าง
ต่อเน่ือง ทัง้น้ี หลายสายเรือยังทยอยปรับขึน้ค่าระวางเรือ ในช่วงกลางเดือนพฤศจิกายน-
ธันวาคม ในรปูแบบ General Rate Restoration (GRR), General Rate Increase (GRI), Peak 
Season Surcharge (PSS) 
  - การยกเลกิเทีย่วเรอื (Blank Sailing) ยังเป็นปัจจัยลบตอ่การจองเรอื โดยเฉพาะ
ในเสน้ทางขนสง่ไปอเมรกิาเหนือ โดยตัง้แต่สัปดาหท์ี ่44-49 มพีืน้ทีร่ะวางหายไปเกอืบ 3 TEU 
ในเสน้ทาง Pacific Northwest และ Southwest, Gulf Port, US East Coast 
  - การยืนยันการจองเรือส่วนใหญ่ยังจองภายใตค้่าระวางระยะสั ้น (SPOT 
Rate/SPOT Shipment) 
  - ผูน้ าเขา้-ส่งออกจ านวนมาก ถูกยกเลกิการจองเรือ (Force Cancel) เนื่องจาก
พืน้ทีร่ะวางและรอบเรอืใหบ้รกิารแคบลง ท าใหผู้ร้ับขนสง่กลุ่ม Freight Forwarder ถูกตัดพืน้ที่
กะทันหัน 
  - ภาพรวมการจัดหาและหมุนเวยีนตูส้นิคา้ทั่วโลก ยังไม่สมดุลในหลายพืน้ที ่เขา้
ภาวะฝืดเคอืงมากขึน้ เนื่องจากวงจรตูส้ะดุด ไม่ทันความตอ้งการ และไปตกคา้งในภูมภิาคหลัก 
เชน่ อเมรกิาเหนือ, ยโุรป, อเมรกิา ทัง้จากภาวะความหนาแน่นของทา่เรอื การปรับเสน้ทางขนสง่ 
และรอบเรอืทีน่อ้ยลง 
  - ภาพรวมการจัดหาและหมุนเวียนตูส้ ินคา้ไทย ตึงมือ/ขาดแคลนมากขึ้น 
โดยเฉพาะกลุ่มเรอืขนาดใหญ่ สง่ผลต่อผูป้ระกอบการกลุ่มอาหาร ชิน้สว่นอเิล็กทรอนกิส ์และผู ้
ขนส่ง Short Haul เนื่องจากไทยพึ่งพาตูข้าเขา้เป็นหลัก ขณะที่ตารางเดนิเรือบดิเบี้ยวและ
ยาวนานกว่าปกต ิอกีทัง้ สายเรอืยังเก็บทรัพยากรใหก้ับผูข้นสง่ Long Haul ทีม่คี่าระวางสงูกว่า 
หรอืสงวนงานขนสง่ใหก้ลุม่ลกูคา้ทีเ่ป็น BCO รายใหญ ่
 

 2. ปัจจัยที่มีผลต่อภาคน าเขา้-ส่งออก ในเดือน
พฤศจกิายน-ธนัวาคม 2567 
  - ผูน้ าคนใหม่ USA ส่งผลต่อภาพรวมการ
น าเขา้-ส่งออก เช่น การปรับลดอัตราดอกเบี้ย
นโยบาย USA อาจมผีลใหค้า่เงนิประเทศตา่ง ๆ แข็ง
ค่าขึ้น  และนโยบายการปรับลด/ยกเวน้ภาษี
ผูป้ระกอบการ USA เพื่อมุ่งพัฒนาอุตสาหกรรม
ภายใน ลดการน าเขา้ 

  - หลังผลการเลอืกตัง้ USA ผูป้ระกอบการจ านวนมากหยุด/ชะลอแผนการลงทุน 
และการสั่งซื้อสนิคา้บางหมวด เพื่อรอดูท่าทีและนโยบายใหม่ ในขณะที่ประเทศฝ่ังเอเชยี
ตะวันออกเฉียงใต ้เดนิหนา้กระชับความสัมพันธ ์ทัง้ประเด็นการคา้และการลงทุนกับจนีเพิม่เตมิ 
เพราะยังเห็นโอกาสและชอ่งทางการท าธรุกจิระดับ G2G เชน่อตุสาหกรรมสนิแรส่ าหรับแบตเตอรี ่
และอตุสาหกรรมพลังงาน 
  - ตัวเลขการสง่ออกจนี เพิม่ขึน้อย่างมาก ไม่แพ ้USA เนื่องจากผูป้ระกอบการจนี
รับมอืภาวะสงครามการคา้ลว่งหนา้ โดยยา้ยฐานการผลติไปหลายประเทศทั่วโลก โดยเฉพาะใน
อเมรกิาเหนือและใต ้เพือ่สง่สนิคา้เขา้สู ่USA ทางหลังบา้น 
  - จับตาสถานการณ์ความขัดแยง้ภูมริัฐศาสตรท์ั่วโลก โดยเฉพาะ ระหว่างจนีและ
ไตห้วัน 
  - กลุ่มธุรกจิที่เป็นที่ตอ้งการของตลาดโลกในปี 2025 เช่น Pet Products and 
Service, Data Center, และอืน่ ๆ 
  - สถานการณ์ระหว่างสหภาพแรงงานท่าเรือฝ่ังตะวันออกและฝ่ังอ่าว (ILA) กับ
สมาพันธผ์ูใ้หบ้รกิารท่าเทยีบเรอืฝ่ังตะวันออก (USMX) ทีจ่ะกลับมาเจรจาต่อในเดอืนพ.ย. โดย 
1 ในประเด็นเจรจาคอื การที ่ILA ไม่ยอมรับการน าเทคโนโลย ีดจิทิัล เขา้มาเป็นสว่นหนึง่ในการ
บรหิารจัดการในทกุทา่เรอื เนื่องจากอาจเป็นการลดจ านวนพนักงานและเจา้หนา้ทีใ่นทา่เรอื 
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Link สัมมนายอ้นหลัง: https://drive.google.com/file/d/12Io2G0yW3vDv4HaYTalAuF3h-
julkcOt/view?usp=drive_link 
 
 
TTIA/TPFA รว่มกบั LRF จดักจิกรรม Social dialogue Workshop คร ัง้ที ่9 ในหวัขอ้ 
การสรา้งความส าคญัใหก้บัคณะกรรมการสวสัดกิาร ผา่นตวัแทนนายจา้งและลกูจา้ง 
 
 วันที ่13 พฤศจกิายน 2567 TTIA/TPFA รว่มกบั LRF 
จัดกจิกรรม Social dialogue Workshop ครัง้ที่ 9 ในหัวขอ้ 
การสรา้งความส าคัญใหก้ับคณะกรรมการสวัสดิการ ผ่าน
ตัวแทนนายจา้งและลูกจา้ง ณ บา้นคุง้น ้า จ.สมุทรสาคร มี
สมาชกิเขา้รว่มทัง้หมด 12 บรษัิท 21 คน เขา้รว่มกจิกรรม  
 
 จุดประสงค์ของการจัดกิจกรรม เพื่อเสริมสรา้ง
ความส าคัญของคณะกรรมการสวัสดกิาร ผ่านการมสี่วนร่วม
ของตัวแทนนายจา้งและลูกจา้ง โดยหวังที่จะขยายผลการ
ใชค้ณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบการเป็นกลไกที่
มีประสทิธภิาพในการรับเรื่องรอ้งเรียนจากแรงงาน ซึง่เป็น
ผลมาจากกจิกรรม GLP Visit ที่ไดด้ าเนินการในปี 2567 ที่
ผา่นมา 
 
 รวมถงึไดเ้ชญิตัวแทนจากภาครัฐ พันจ่าตร ีพริะ โชค
บุญเจรญิ ส านักงานสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงานจังหวัด
สมุทรสาคร, ตัวแทนนายจา้งภาคเอกชน คุณมยุรี  สุคนธ
ทรัพย ์จากบรษัิทเซา้ทอ์สีตเ์อเชีย่นแพคเกจจิง่แอนดแ์คน
นิ่ง จ ากัด และตัวแทนแรงงานภาคประชาสังคม คุณสุธาสนีิ 
แกว้เหล็กไกล จากมูลนิธเิพื่อสทิธแิรงงาน (LRF) มาเป็น
วทิยากรพเิศษ เพื่อเสนอแนวทางการสนับสนุนแรงงานและ
ตัวอย่างการใชค้ณะกรรมการสวัสดกิารในการแกไ้ขปัญหา
ขอ้รอ้งเรยีน พรอ้มใหค้วามรูแ้ละแนวทางในการพัฒนาค ณะ
กรรมการสวัสดกิารใหม้ปีระสทิธภิาพและยั่งยนืในอนาคต 
 
 
TTIA/TPFA เข้าร่วมสมัมนา “Food Waste & Food Loss Management in Retail 
Business” 
 
 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 TTIA/TPFA คุณจิ
รายุ เจา้หนา้ทีส่มาคม เขา้ร่วมสัมมนา “Food Waste & 
Food Loss Management in Retail Business” ทาง
ออนไลน ์จัดโดย สภาหอฯ สรปุดังน้ี 
 
 1. Food Waste & Food Loss ต่ อ ปั ญ ห า
สิง่แวดลอ้มและ Climate change, โดยคุณกอปร ลิม้
สวุรรณ หัวหนา้กลุม่ภารกจิการจัดการสิง่แวดลอ้ม ส านัก
บรหิารระบบกายภาพ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย และผูจ้ัดการโครงการ Chula Zero Waste ซึง่
ชว่ยดแูลระบบจัดการขยะ และสรา้งวัฒนธรรมการจัดการขยะใหจ้ฬุาฯ และสงัคม 
  - ขยะอาหาร (Food waste) คอือาหาร/วัตถุดบิทีส่ญูเสยีไปในชว่งปลายห่วงโซ่

อาหาร เชน่ การซือ้อาหารเกนิจ าเป็น การทิง้อาหารใกลห้มดอายุ ภายใน 1 ปี ม ีFood Waste 
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ประมาณ 1.05 พันลา้นตัน โดย 60% เกดิในระดับครัวเรือน 28% เกดิจากภาคบรกิารอาหาร 
และ 12% เกดิจากรา้นคา้ปลกี 
  - การสญูเสยีอาหาร (Food Loss) คอือาหารทีส่ญูเสยี เน่าเสยี หรอืหลดุออกจาก
ห่วงโซ่การผลติ การแปรรูป และการขนส่งไปสู่ผูบ้รโิภค เกดิจากปัจจัยทีค่วบคุมยาก เชน่ ภัย
ธรรมชาต ิศัตรพูชื หรอืโครงสรา้งพืน้ฐานทีไ่มด่ ี
  - อาหารจากทัง้โลกก่อใหเ้กดิ Food Waste ประมาณ 17% และ Food Loss 
ประมาณ 14% โดย Food Waste และ Food Loss ประมาณ 10% ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
โดยเฉพาะกา๊ซมเีทน 
  - แนวทางการแกปั้ญหา "Wasted Food Hierarchy" มีขัน้ตอนคือ วางแผนซือ้
วัตถุดบิและการปรุงอาหาร หรือตักแต่พอด ี-> ส่งมอบอาหารส่วนเกนิใหผู้ท้ีต่อ้งการ -> น าที่
เหลอืไปเลีย้งสตัว ์-> ทีเ่หลอืจากนัน้ ท าปุ๋ ยหมัก -> แยกขยะ 
  - สามารถทานอาหารทีเ่ลยวันที ่Best Before ได ้คณุภาพยังด ีและไมเ่น่าเสยี 
 

 2. ก ล ยุ ท ธ์ ล ด ต ้น ทุ น ข ย ะ อ า ห า ร อ ย่ า ง มี
ประสทิธภิาพ สรา้งมูลค่าใหธุ้รกจิ, โดยรา้นคา้ปลกี
ชั ้นน า ร า้นอาหาร คาเฟ่ & เบเกอรี่ที่ประสบ
ความส าเร็จ ในดา้น Food Waste Management 
  - โมเดล From Zero to Profit จาก Tops 
ม ี12 กลยทุธ ์คอื การดแูลตัง้แตต่น้น ้า (เกษตรกร) 
น าสนิคา้มาขาย -> สรา้งความตระหนักใหลู้กคา้
ลด Food Waste เช่น  ป้ายส่วนลดจากสินค า้

คุณภาพด ี-> ลด Waste ดว้ยเทคโนโลย ี-> ส่งมอบส่วนเกนิใหผู้ท้ีต่อ้งการ -> น าทีเ่หลอืไป
เป็นอาหารสตัว ์เชน่ Tops รว่มกบั Jaikla น าอาหารเหลอืทีบ่รโิภคไมไ่ด ้ไปใหห้นอน เพือ่แปรรปู
เป็นอาหารสนัุข 
  - Bar B Q Plaza ยกตัวอยา่งเมนูอาหารทีเ่หลอืทิง้มากทีส่ดุ คอื กะหล ่าปล ีเฉลีย่
สาขาละ 30 กก. ประมาณการปล่อยคารบ์อนเป็น 75 กโิลคารบ์อน/สาขา ทัง้น้ี มกีารใชโ้มเดล 
From Cabbage Farm to Table เริ่มจาก Cabbage Farm: สั่งซื้อกะหล ่าจากเกษตรกรกว่า 2 
ลา้นกก./ปี ขนสง่จากไรก่ะหล ่า -> Central Kitchen: ออกแบบผลติภัณฑ ์เชน่เพิม่ความยาวหมู
กอ้นกลม ลด Loss ไดม้ากกว่า 30% และเพิ่มมูลค่าเศษวัตถุดิบ -> Restaurant: เสิร์ฟ
กะหล ่าปลีลดลง 10% ต่อปี จัดการขยะผ่านโปรเจค Zero Waste to Landfill ลดรับออเดอร์
ผดิพลาด -> Table: จัดตัง้ Campaign "กนิเกลีย้งเลีย่ง Food Waste" และชวนรา้นอาหารอืน่
เขา้รว่มโครงการฯ 
  - Early Cafe เนน้ส่งเสริมใหชุ้มชนช่วยกันใส่ใจประเด็น Food Waste & Food 
Loss มากขึน้ เชน่ จัดตัง้ Community Landmark เพือ่ใหช้มุชนมารวมตัวท ากจิกรรมร่วมกัน ลด
คาร์บอนฟุตปริน้ทจ์ากการออกจากบา้น เช่น การขับรถ, การลดก่อนเริ่ม เช่น น าขวด/กล่อง
เครื่องดื่มที่ไม่ไดใ้ชแ้ลว้มาตกแต่งรา้น, Design บรรจุภัณฑ์หรือป้ายเพื่อส่งเสริมการดูแล
สิง่แวดลอ้มมากขึน้, สง่เสรมิการจัดการขยะและสรา้ง Mindset รักสิง่แวดลอ้มใหพ้นักงาน โดย
ไมบ่ังคับ 
 ประเด็นการลด Food Waste & Food Loss ส่งผลต่อห่วงโซ่อุปทานอาหาร ตัง้แต่ขัน้
วัตถุดบิ การแปรรูป จนถงึ Final Products เนื่องจากดา้นปัจจัยตน้ทุนเป็นหลัก ทัง้นี้ ภาคเอกชน
ตอ้งการใหภ้าครัฐชว่ยสง่เสรมิการลด Food Waste & Food Loss อยา่งจรงิจัง 
 
Link การรับชมยอ้นหลัง: https://www.facebook.com/share/v/12FChzKBsAA/ 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/share/v/12FChzKBsAA/
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TTIA/TPFA เขา้ร่วมการอบรมเชงิปฏบิตักิาร "การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็น
ศนูย"์ และ "การจดัท าขอ้มลูคารบ์อนฟุตพริน้ทข์ององคก์ร" ภายใตโ้ครงการ การจดัท า
แผนการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูยแ์ละการจดัท าคารบ์อนฟุตพริน้ทอ์งคก์ร ณ 
บา้นคุง้น า้รสีอรท์ จ.สมทุรสาคร 
 
 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 TTIATPFA คุณวรวีร์ 
เลขาธิการฯ, คุณชาตรี กรรมการสมาคม/เทคนิค , คุณ
เกรียงชัย คุณชุติมา คุณสมศรี กรรมการเทคนิค, คุณ
อนุสรา และคุณจริายุ เจา้หนา้ทีส่มาคม เขา้ร่วมการอบรม
เชงิปฏบิัตกิาร "การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธเิป็นศูนย"์ 
และ "การจัดท าขอ้มูลคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร" 
ภายใตโ้ครงการ การจัดท าแผนการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
สุทธเิป็นศูนยแ์ละการจัดท าคาร์บอนฟุตพริ้นทอ์งคก์ร ณ 
บา้นคุง้น ้ ารีสอร์ท จ.สมุทรสาคร จัดโดย สถาบันวิจัย
สิง่แวดลอ้มเพื่อความยั่งยนื จุฬาฯ ร่วมกับสมาคม TTIA/TPFA โดยมคีุณวรวรี ์เป็นประธานเปิด
การอบรม และมสีมาชกิเขา้รว่ม 16 บรษัิท รวม 50 คน สรปุดังน้ี 
 
 1. ทศิทางการพัฒนาหว่งโซอ่ปุทานทีย่ั่งยนื, โดย ดร.ธวัลหทัย สภุาสมบรูณ์ 
  1.1 แนวทางการด าเนนิการดา้น Climate Change ของอตุสาหกรรมอาหารทะเล 
   - Science-based Targets (SBTs): เนน้ใชว้ทิยาศาสตรใ์นการลดมลพษิ 
บรรเทาความเสีย่งและจัดการดา้นการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิการ เชน่ Grieg Seafood ลด
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกได ้35% ภายในปี 2030 และคาดลดได ้100% ภายในปี 2050 จาก 
base year ในปี 2018 
   - Data Standardization: สรา้งมาตรฐาน ก าหนดและประเมนิขอ้มลู 
   - Collective Climate Action: เดนิหนา้ด าเนินการดา้นสภาพภูมอิากาศ 
สรา้งความรว่มมอืระหวา่งภมูภิาคและหว่งโซอ่ปุทาน 
  1.2 ความยั่งยนืในหว่งโซอ่ปุทาน: 
   - การตระหนักรูใ้นผลกระทบของสิง่แวดลอ้มต่อห่วงโซอ่ปุทาน เกดิจาก
ปัญหาสภาพแวดลอ้มในปัจจุบัน จงึส่งผลใหม้กีารใชม้าตรฐานดา้นความยั่งยนืทีเ่ขม้งวดยิง่ขึน้ 
เชน่ European directive CSRD ทีม่ผีลบังคับใชใ้นปี 2024 
   - ปัจจัยทางสิง่แวดลอ้ม เชน่ Climate change, ทรัพยากรน ้า, ทรัพยากร
ทีม่คีวามยั่งยนื, ความหลากหลายทางชวีภาพ, มลภาวะ ท าใหเ้กดินโยบายดา้นความยั่งยนืใน
ห่วงโซ่อุปทาน ทีส่่งเสรมิความร่วมมอืระหว่าง supplier และธุรกจิ, ปฏบิัตติามมาตรฐานระดับ
สากล, และเคารพหลักสทิธมินุษยชน 
   -  หลายบริษัทมีการปรับใชม้าตรฐานดา้นความยั่ งยืนใน Green 
packaging เพือ่ฟ้ืนฟสูิง่แวดลอ้ม รวมถงึใช ้AI และเทคโนโลยเีขา้ชว่ย 
 

 2. กลไกการขับเคลื่อนประเทศไทยสู่เป้าหมาย 
Net Zero, โดย รองศาสตราจารย ์ดร.สทุธริัตน ์กติติ
พงษ์วเิศษ 
  2.1 ขอ้ก าหนดและแนวทางการรับรองการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero 
GHG Emissions) 
   - Net Zero GHG Emissions: การ
จัดการกา๊ซเรอืนกระจกทีเ่หลอือยูใ่หส้มดลุ ดว้ยการ
ดดูกลับภายในชว่งเวลาและขอบเขตทีก่ าหนด 
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   - Residual GHG Emissions: การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทีเ่หลอืจากการ
ดดูกลับ และความพยายามทีจ่ะลดกา๊ซในกจิกรรมตา่ง ๆ 
   - Net Zero Pathway: เสน้ทางการด าเนินงาน เพื่อมุ่งสู่ Net Zero GHG 
Emissions 
  2.2 ความแตกตา่งระหวา่ง Net Zero Pathway และ Net Zero 
   - การขอการรับรอง: จัดท ารายงานการปลอ่ยและดดูกลับกา๊ซเรอืนกระจก
และผลการด าเนนิการ ตามแตล่ะเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้
   - การรับรอง: อบก.จะใหก้ารรับรอง Net Zero Pathway ทุก 5 ปี และให ้
การรับรอง Net Zero ในปีทีบ่รรลผุล 
   - การชดเชยคาร์บอน: Net Zero Pathway ชดเชยการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกที่ยังลดไม่ได ้เพื่อใหก้ารปล่อยก๊าซลดลงสอดคลอ้งกับเป้ารายปีที่ตัง้ ในขณะที่ Net 
Zero ชดเชยไดไ้มเ่กนิ 10% ตามขอบเขตที ่1, 2, 3 
   - ประเภทคารบ์อนเครดติทีน่ ามาชดเชย: Net Zero Pathway น าคารบ์อน
เครดติจากทุกประเภทโครงการมาชดเชยได ้ในขณะที ่Net Zero ใชโ้ครงการประเภทเพิม่การ
ดดูกลับ (GHG Removal Enhancement) เทา่นัน้ 
   - เครือ่งหมายรับรองตา่งกนั 
  2.3 หลักการ Net Zero 
   - ความโปรง่ใส: เปิดเผยค ามั่นสญัญาในการมุง่สูแ่ละบรรล ุNet Zero 
   - ความอนุรักษ์นิยม: ใชส้มมตฐิาน ตัวเลข และกระบวนการทีท่ าใหก้าร
บรรล ุNet Zero ไมเ่กนิจรงิ 
   - การใหค้วามส าคัญ: ค านึงถงึการลดก๊าซเรือนกระจกเป็นอันดับแรก 
จากนัน้จงึเพิม่การดดูกลับ/ชดเชย 
   - วธิตีามหลักวทิยาศาสตร:์ ทบทวนการด าเนนิงานใหเ้ป็นปัจจบุัน 
   - หว่งโซอ่ปุทาน: ครอบคลมุการด าเนนิงาน ตัง้แตต่น้น ้า-ปลายน ้า 
   - การก าหนดเป้าหมายทีท่า้ทาย: แบ่งตามขอบเขตชว่งเวลา (ระยะสัน้, 
กลาง, ยาว) และตามระดับ (ขอบเขตที ่1, 2, 3) 
 ขัน้ตอนการรับรอง Net Zero: ลงทะเบยีนบนระบบ TGO -> ยืน่ส่งเป้าหมาย Net Zero 
(ภายใน 2 ปีหลังลงทะเบียน) -> รอรับการรับรอง Net Zero Pathway และ Net Zero 
(Certificate) 
 

 3. หลักการและความส าคัญของการประเมิน
คาร์บอนฟุตพริ้นท์องค์กร , โดย ดร.นันทมล ลิมป์
พทิักษ์พงศ ์
  3.1 คารบ์อนฟตุปริน้ทอ์งคก์ร: ปรมิาณการ
ปล่อยและดูดกลับก๊าซเรอืนกระจกจากกจิกรรมองคก์ร 
รายงานในรปูตัน คารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ 
  3.2 การก าหนดขอบเขตองคก์ร 
   - แบบควบคมุ: องคก์รท าบัญชกีาร
ปล่อย และ/หรือดูดกลับ จากระบบทีม่กีารควบคุมการ
ด าเนนิงาน และการเงนิ 

   - แบบการแบ่งตามกรรมสทิธิ:์ องคก์รท าบัญชกีารปล่อย และ/หรือดูด
กลับ จากระบบตามสดัสว่นของลักษณะการรว่มทนุ/ลงทนุในอปุกรณ์หรอืหน่วยการผลตินัน้ 
  3.3 ขอบเขตการประเมนิคารบ์อนฟตุปริน้ท ์
   - ประเภทที ่1: การปล่อยและดูดกลับก๊าซเรอืนกระจก ทีเ่กดิจากการเผา
ไหม ้(เครือ่งจักร, อปุกรณ์, ยานพาหนะ), กระบวนการผลติอตุสาหกรรม, การรั่วไหล (สารเคมี, 
น ้าเสยี), ชวีมวล (ดนิและป่าไม)้ 
   - ประเภทที ่2: การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้ม จากการใชพ้ลังงาน 
(ไฟฟ้า, ไอน ้า, ความรอ้น/เย็น, อากาศอัด) 
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   - ประเภทที ่3: การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้ม จากการซือ้วัตถุดบิ/
บรกิาร, การลงทุน, สนิคา้ทุน, กจิกรรมทีเ่กีย่วกับพลังงานและเชือ้เพลงิ, การขนสง่และกระจาย
สนิคา้ตน้น ้า/ปลายน ้า, การก าจัดของเสยี, การเดนิทางเพื่อธุรกจิ, การเดนิทางของพนักงาน, 
การใช/้ปล่อยเชา่สนิทรัพย,์ การแปรรูปเพือ่จ าหน่าย, การใชง้านของผลติภัณฑ,์ การก าจัดซาก
ผลติภัณฑ,์ franchise 
 
 ช่วงบ่าย มีกจิกรรม Workshop แนวทางการเก็บขอ้มูล
ขอบเขตที่ 1 และ 2 โดย ดร.วไิลลักษณ์ นิยมมณีรัตน์ และดร.
อาทมิา ดับโศก และขอบเขตที ่3 โดย ดร.อาทมิา ดับโศก และ
ดร.นันทมล ลมิป์พทิักษ์พงศ ์
 ทัง้นี้ ทางทีมที่ปรกึษาจะไปใหค้ าแนะน ากับบรษัิทที่เขา้
รว่มโครงการในปีที ่1 โดยละเอยีดแบบ onsite อกีครัง้  
ลงิค์เอกสารประกอบ: https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1h0XpBflm61y7c-
JSaduNrwsrhqekWOPr?usp=sharing 
 
 
TTIA เขา้รว่มสมัมนา Challenges and Opportunities Episode 2 
 
 วันที ่15 พฤศจกิายน 2567 TTIA คณุวชิญา จนท.
สมาคม เขา้ร่วมสัมมนา Challenges and Opportunities 
Episode 2 จัดโดย สมาคมบรรจภุัณฑโ์ลหะไทย (TMPA) 
และ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์(KU) มคีณุไพโรจน ์มทีว ี
นายกสมาคมบรรจภุัณฑโ์ลหะไทย เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. หลายประเทศมีขอ้กังวลเกี่ยวกับบรรจุภัณฑ์ 
เช่น การปนเป้ือนสารเคมีจากบรรจุภัณฑล์งอาหาร, บรรจุภัณฑท์ี่ย่อยสลายยาก ส่งผลใหใ้น
หลายประเทศก็มกีารรณรงคใ์หใ้ชบ้รรจภัุณฑท์ีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม หรอืสามารถรไีซเคลิได ้
 
 2. ประเทศไทยมีขั ้นตอนการประเมินความปลอดภัยดา้นอาหาร โดยส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา 
 
 3. ตัวอย่างของนโยบายบรรจภัุณฑ/์ค าสั่ง/กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งเกีย่วกับสิง่แวดลอ้มใน
สหภาพยโุรป 
  3.1 Waste Framework Directive (WFD) (1975, 1991, 2006, Lasted v. 19 
November 2008) 
  3.2 Packaging and Packaging Waste Directive, directive 94/62/EC 
(PPWD) (1994, 2004, 2005, 2015, 2018, Revision Launched in November 2022, may 
be enforced by 2024) 
  3.3 Single-use plastic Directive, Directive (EU) 2019/904 (SUP) (June, 
2019, effective 3 July 2021) 
  3.4 Sustainable Development Goals (SDGs) 
  3.5 The Green deal (2019) Net-Zero by 2050 
  3.6 The EU's Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) มาตรการปรับ
คารบ์อนกอ่นเขา้พรมแดน (forced under transition period, 1 October 2023-31 Dec 2025) 
  3.7 The Green Claims Initiative (2023) 
  3.8 The Ecodesign for Sustainable Products Regulation (ESPR) (2024) 
  3.9 a new circular economy action plan (CEAP) (2015, 11 March 2020) 

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1h0XpBflm61y7c-JSaduNrwsrhqekWOPr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1h0XpBflm61y7c-JSaduNrwsrhqekWOPr?usp=sharing
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  3.10 54 actions, as well as four legislative proposals on waste (focus on 
Plastic) 
  3.11 Plastics strategy (16 January 2018) 
  3.12 Policy framework for biobased, biodegradable and compostable 
plastics (30 November 2022) 
  3.13 Regulatory framework for the certification of carbon removal (2023) 
  3.14 Methodologies to track and minimize the presence of substances of 
concern in recycled materials and articles made thereof (2021) 
 
 
TTIA ร่ ว ม เ ป็ น  speaker ใ น ง า น  The Leadership Program on Trade and 
Development Strategy ในห ัวข้อ  “Trade Negotiation in the Modern World: 
Winning Strategies” 
 
 วันที ่15 พฤศจกิายน 2567 TTIA ดร. ชนนิทร ์
นายกฯ ร่วมเป็น speaker ในงาน The Leadership 
Program on Trade and Development Strategy ใน
หัวขอ้ “Trade Negotiation in the Modern World: 
Winning Strategies” โดยมีผู เ้ ข า้ ร่ วม รั บ ฟังจาก
ภาครัฐและเอกชน เช่น กระทรวงพาณิชย ์กระทรวง
เกษตรฯ กรมศุลกากร เป็นตน้ จัดโดย ITD สถาบัน
ระหวา่งประเทศเพือ่การคา้และการพัฒนา ณ รร. แมรอิอท สรุวงศ ์สรปุดังน้ี 
 
 ดร.ชนินทร์ ใหข้อ้มูลความส าคัญของ FTA และ
โอกาสของประเทศไทย ดังน้ี  
  - FTA จะช่วยให  ้ประ เทศไทยปฏิรูป
โครงสรา้งทางเศรษฐกิจใหพ้ัฒนามากยิ่งขึ้น เพิ่มขีด
ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ, ลดอปุสรรคทาง
การคา้ทั ้งที่เป็นภาษีและมิใช่ภาษี, ปรับปรุงกฎหมาย
กฎระเบียบใหย้ืดหยุ่นทันต่อสถานการณ์โลกในปัจจุบัน, 
เพิ่มโอกาสในการน าเขา้-ส่งออกสินคา้ในตลาดใหม่, 
พัฒนาสนิคา้ใหส้อดคลอ้งมาตรฐานสากล, แลกเปลี่ยน
ความรู ้เทคโนโลย ีนวัตกรรม สง่เสรมิการศกึษา, การพัฒนาทักษะดา้นแรงงาน โดยสิง่เหลา่น้ีจะ
ชว่ยเพิม่มลูคา่สนิคา้ ลดตน้ทนุการผลติ รวมถงึดงึดดูนักลงทนุมากขึน้ดว้ย 
  - ทีผ่่านมาการศกึษาการท า FTA ประเด็นดุลการคา้ไม่ใชป่ระเด็นส าคัญ ประเด็น
ส าคัญคอื FTA จะชว่ยขยายการน าเขา้-สง่ออกโตขึน้ สรา้ง GDP ใหก้บัประเทศ 
  - ตอ้งค านึงถงึการน าเขา้วัตถุดบิ จากประเทศทีเ่ป็นแหล่งวัตถุดบิทีร่าคาไม่แพง 
เน่ืองจากวัตถุดบิในประเทศไม่เพียงพอต่อการผลติเพื่อส่งออก และลดตน้ทุน ซึง่ FTA จะเป็น
โอกาสทางการคา้ใหก้ับประเทศมากขึน้ อย่างไรก็ตาม การน าเขา้และสง่ออกตอ้งมคีวามสมดุล
และเป็นธรรม, ในหลาย sector สนิคา้เกษตรของไทย มศีักยภาพทีส่ามารถพัฒนาสรา้งมูลค่า
ใหก้บัสนิคา้ของตนเองได ้ทกุภาคสว่นตอ้งหารอืรว่มกนั เชน่ กพณ. กษ. และภาคเอกชนตา่งๆ 
  - เสนอเก็บตัวเลข ผลติภัณฑ์ยาง+สนิคา้เกษตรกับอุตสาหกรรมเกษตร เป็น
หมวดเดยีวกนั จงึจะเห็นภาพอตุสาหกรรมเกษตรอาหารของไทยอยา่งแทจ้รงิ 
  - ฝากประเด็นการส่งเสริมสนิคา้เกษตรและอาหารของไทย โดยเฉพาะโคนม 
ภาครัฐและเอกชนผูผ้ลติทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งหารอืรว่มกนัอยา่งจรงิจัง โดยรัฐตอ้งมแีนวทางสนับสนุน
เกษตรกรโคนมภายในประเทศอยา่งชดัเจน  
 ทัง้นี้ ขอใหส้รุปการเจรจาฯ FTA ทุกกรอบใหแ้ลว้เสร็จเร็วทีส่ดุ รวมถงึการเขา้ร่วมกรอบ
ความรว่มมอือืน่ๆ เชน่ BRICS OECD IPEF เป็นตน้ เพือ่ประโยชนข์องประเทศ 
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TTIA เขา้ร่วมหารอืสถานการณ์การประมงปลาโอ แนวโนม้ผลผลติปี 68 และประเด็น
ส าคญัอืน่ๆ 
 
 วันที่ 17 พฤศจิกายน 2567 TTIA ดร.ชนินทร์ 
ในนามประธานคณะกรรมการธุ รกิจประมงและ
อตุสาหกรรมตอ่เน่ือง สภาหอฯ และนายกสมาคมฯ, คณุ
วรวีร์ เลขาธิการ, คุณสุพัตรา ผอ., คุณวิชญา จนท.
สมาคม และตัวแทนจัดซือ้ คุณเบญจวรรณ (SVG) เขา้
ร่วมหารือสถานการณ์การประมงปลาโอ แนวโนม้
ผลผลติปี 68 และประเด็นส าคัญอื่นๆ ณ หอ้งประชุม
โ ร ง แ ร ม  Sunnyvale Ranong จั ด โ ด ย ส ม า ค ม
อตุสาหกรรมทูน่าไทยร่วมกบัสมาคมประมงอวนลอ้มจับ 
(ประเทศไทย) มีคุณบัญชา สุขแกว้ อธบิดีกรมประมง
เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 1. กลา่วเปิดโดยอธบิด:ี กรมประมงไดข้ับเคลือ่น
นโยบายของ นายอัครา พรหมเผ่า รัฐมนตรีชว่ยว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการแกไ้ขปัญหาราคา
สัตว์น ้าตกต ่า ภายใตค้ณะกรรมการแกไ้ขปัญหาราคา
สัตว์น ้าตกต ่า ประกอบดว้ยคณะอนุกรรมการฯ 3 กลุ่ม
สัตว์น ้ า ไดแ้ก่ กลุ่มปลาผิวน ้า กลุ่มปลาหนา้ดนิ และ
กลุ่มปลาเป็ดปลาป่น ซึง่ขณะน้ีเริม่น าร่องในสตัวน์ ้ากลุม่
ปลาโอ และจะขยายผลไปยังวัตถุดบิปลาทะเลเพือ่ผลติ
เนื้อปลาบด (ซูรมิ)ิ รวมถงึปลากะพงขาว โดยมุ่งแกไ้ข
ปัญหาแต่ละกลุ่มสัตว์น ้ าใหม้ีความเหมาะสมและ
ทันทว่งท ี
 ทัง้นี้ การลงนามความร่วมมอืครัง้นี้ ถอืเป็นฉบับที ่2 แลว้ ซึง่เป็นความเห็นชอบร่วมกัน
ของ 2 สมาคม ในการใชก้ลไกการตกลงราคาร่วมกันระหว่างสมาคมชาวประมงและสมาคมผูร้ับ
ซือ้ โดยมกีรมประมงเป็นคนกลางสรา้งความร่วมมอื และตดิตามการเคลือ่นไหวของราคา โดยที่
ผา่นมา สามารถชว่ยเหลอืและบรรเทาความเดอืดรอ้นของชาวประมงไดอ้ยา่งเป็นรปูธรรม 
 

 2. สถานการณ์กลุ่มปลาโอ แนวโนม้ผลผลติปี 68 
และราคาขายกลุ่มปลาโอ ณ ท่าเรือ/แพปลา น าเสนอ
โดยคณุสรุัตน ์กรรมการ ส.อวนลอ้ม    
 จากการลงนาม MOU ฉบับที่ 1 เมื่อ 1 สงิหาคม 
2567 ราคากลุ่มปลาโอด ามกีารขยับขึน้สงูจากเดมิ ทัง้น้ี 
ราคาทีโ่รงงานแจง้ และเงนิทีช่าวประมงไดร้ับ ยังมสีว่น
ตา่งอยู ่เนื่องจากมคีนกลางทีย่ังรับก าไรเกนิควร 
 ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิวา่  
  - ปี 68 จะตอ้งมี approved list เรือ-แพ-
โรงงาน เพือ่การจัดการซัพพลายเชนของอตุฯทนู่า และ
พัฒนาการซือ้ขายใหเ้ป็นระบบมากขึน้ 

  - เสนอใหท้ า MOU ปีตอ่ปี เพือ่จะไดห้ารอืรว่มกนัอยา่งตอ่เน่ือง 
 
 3. TVPRA List 2024 โดย TTIA 
  ดร.ชนินทร์ ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิว่า จากรายงานของ USDOL ซึง่เพิ่มรายการ
สนิคา้ปลายน ้าทีม่าจากปลา(FISH) วา่มคีวามเสีย่งตอ่การใชแ้รงงานบังคับ(Forced Labour) ท า
ใหต้อ้งกลับมาดูแรงงานในซัพพลายเชนของอตุฯทูน่า เพือ่จะไดเ้ป็นขอ้ยนืยันว่าอตุสาหกรรมน้ี
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ไม่มีการใชแ้รงงานบังคับ ดังนั้น การท าApproved list เรือ-แพ-โรงงาน และการตรวจเยี่ยม
แรงงาน จงึมคีวามส าคัญเพือ่จ ากดัวงปัญหาฯ และมขีอ้มลูสนับสนุน  
 - โดยสมาคมไดเ้ขา้พบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ซึง่จะมีการตัง้ทีมท างาน
รว่มกบัสมาคมทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ส.ปลาป่น ส.อาหารสตัว ์ส.อาหารสตัวเ์ลีย้ง ทัง้น้ี ในปี 68 อาจจะ
ตอ้งไปอธบิายเรือ่งน้ีทีส่หรัฐฯ  
 

 4. สถานการณ์ราคาปลาเป็ดปลาป่น โดยคุณชนิ
ชัย กรรมการ ส.อวนลอ้ม และนายกสมาคมอวนลากคูแ่ม่
กลอง 
 ตอนนี้ราคาปลาเปิดตกต ่าจากเดมิมาก ชาวประมง
ไดร้ับเพียงกโิลกรัมละ 4 บาท จากเดมิ 10 บ./กก. ซึง่
จากการหารือคณะอนุฯ กลุ่มปลาเป็ดปลาป่น เมื่อ 21 
ตลุาคมทีผ่า่นมา อธป. เสนอใหใ้ช ้Modal เหมอืนกบัของ
กลุ่มปลาโอด า คือการท า MOU ร่วมกัน ทัง้นี้ ยังไม่มี
ความคืบหนา้ดา้น MOU และเสถียรภาพดา้นราคา

เทา่ทีค่วร จงึอยากขอความอนุเคราะหก์รมฯ ชว่ยผลักดันใหม้กีารหารอือกีครัง้ 

 

 
 จากนั้น มีพธิีลงนาม MOU “ความร่วมมือการรับซือ้สัตวน์ ้า กลุ่มปลาโอจากเรือประมง
ไทย” ฉบับที ่2  ระหวา่ง สมาคมอตุสาหกรรมทนู่าไทย สมาคมประมงอวนลอ้มจับ(ประเทศไทย) 
ลงนามโดยนายกทัง้ 2 สมาคม เพือ่สนับสนุนการใชวั้ตถดุบิภายในประเทศ กลุม่ปลาโอ (ปลาโอ
ด า โอลาย โอหลอด) อย่างต่อเน่ือง ซึง่เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
โดยมกีรมประมงเป็นสักขพียาน และตามแนวทางของศูนยป์ระสานงานและประชาสัมพันธส์นิคา้
เกษตรและอาหาร หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย   
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 ดร.ชนินทร ์ไดก้ล่าวแถลงว่า “ในปี 2568 สมาชกิสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทยยนิดรีับ
ซือ้สนิคา้ปลาโอจากเรือไทยทีเ่ป็นสมาชกิสมาคมอวนลอ้มจับ(ประเทศไทย) ปรมิาณ 50,000 
ตัน คดิเป็นมูลค่า 2,000 ลา้นบาท  ซึง่การร่วมมอืครัง้น้ีนับเป็นอกีกา้วส าคัญในการสง่เสรมิการ
ประมงทีม่คีวามรับผดิชอบ ชว่ยสรา้งความเขม้แข็งใหก้ับห่วงโซข่องอตุสาหกรรมทูน่าไทย และ
เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการพัฒนาอตุสาหกรรมประมงในประเทศตอ่ไป 

 
  
 ชว่งค ่า TTIA ไดเ้ลีย้งรับรองอธบิดกีรมประมง และสมาคมอวนลอ้มจับ (ประเทศไทย) ณ 
รา้นอาหารเคยีงเล @ระนอง 

 
Monitor ขา่วสมาคมอตุสาหกรรมทนู่าไทย MOU  
 
https://today.line.me/th/v2/article/WBQN8B5 
https://siamrath.co.th/n/581355 
https://www.chieffocus.com/article/81939.html 
https://thaitabloid.com/archives/197947 
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https://www.nationtv.tv/politic/378951635 
https://today.line.me/th/v2/article/8nW6G2q 
https://www.bangkokbiznews.com/business/economic/1154022 
https://today.line.me/th/v2/article/eL1nJGZ 
https://www.thansettakij.com/business/trade-agriculture/612191 
https://today.line.me/th/v2/article/OpvnRrV 
https://www.facebook.com/505493864913035/posts/1106931644769251 
https://mgronline.com/politics/detail/9670000110751 
https://news.ch7.com/detail/766995 
 
 
TTIA เขา้รว่มงานสมัมนา SelectUSA Seminar and Networking session 
 
 วันที ่20 พฤศจกิายน 2567 TTIA คณุปิยะราช จนท.
อาวุโส  เข า้ร่ วมงานสัมมนา SelectUSA Seminar and 
Networking session จั ด โดย  สถาน เ อกอั ค ร ร าชทูต
สหรัฐอเมรกิาประจ าประเทศไทย ณ รร. ด ิแอทนิี ถนนวทิยุ 
กรงุเทพฯ สรปุดังน้ี 
 
 วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมความรูค้วามเขา้ใจแก่นัก
ธุ ร กิจ  นักลงทุนและผู ท้ี่ สนใจจะลงทุน ในประ เทศ
สหรัฐอเมรกิา และขยายเครอืขา่ยระหวา่งกนั  
 
 1. SelectUSA คอืโครงการสง่เสรมิการลงทุนของสหรัฐอเมรกิา มวัีตถุประสงคห์ลักเพือ่
ดงึดูดและอ านวยความสะดวกใหก้ับนักลงทุนทีต่อ้งการเขา้มาลงทุนท าธุรกจิและสรา้งงานใน
สหรัฐอเมรกิา  
  - กลุ่มลูกคา้หลักของ SelectUSA ไดแ้ก่ นักลงทุน บริษัทที่มีอยู่แลว้ใน
สหรัฐอเมรกิา หรือบรษัิททีว่างแผนจะเขา้มาลงทุนในสหรัฐอเมรกิา รวมถงึองคก์รส่งเสรมิการ
ลงทนุระดับรัฐ รัฐบาลทอ้งถิน่ และองคก์รพัฒนาเศรษฐกจิอืน่ ๆ  
  - SelectUSA เป็นหน่วยงานกลางทีช่ว่ยอ านวยความสะดวกใหนั้กลงทุนต่างชาติ
ทีส่นใจจะมาลงทุนท าธุรกจิในสหรัฐอเมรกิา ไม่ว่าจะเป็นการลงทุนใหม่หรอืการขยายธุรกจิทีม่ี
อยูแ่ลว้ 
 2. บรกิารของ SelectUSA ดังน้ี  
  - การใหค้ าปรึกษาฟรี: นักลงทุนสามารถขอค าปรึกษาแบบตัวต่อตัวเกี่ยวกับ
วธิกีารลงทนุในสหรัฐอเมรกิาไดฟ้ร ี
  - ขอ้มูลสรุปฉบับย่อ: มีขอ้มูลสรุปสั ้นๆ เกี่ยวกับการลงทุนโดยตรงจาก
ตา่งประเทศ (FDI) ในแตล่ะรัฐและดนิแดนของสหรัฐอเมรกิา รวมถงึจากประเทศตา่งๆ ทั่วโลก 
  - คู่มือส าหรับนักลงทุน: เกีย่วกับกฎหมาย การขอวีซ่า แรงงาน ทรัพยส์นิทาง
ปัญญา ธนาคาร สทิธปิระโยชนต์า่งๆ และอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการลงทนุในสหรัฐอเมรกิา 
  - แผนทีค่ลัสเตอรอ์ตุสาหกรรม: เป็นเครือ่งมอืทีช่ว่ยใหนั้กลงทนุสามารถวเิคราะห์
ขอ้มูลเกีย่วกับกลุ่มอตุสาหกรรมต่างๆ ในแต่ละรัฐ เมอืง และเขตต่างๆ ทั่วสหรัฐอเมรกิาไดอ้ยา่ง
งา่ยดาย 
  - รายงานวจิัยทีป่รับแตง่: เป็นรายงานทีจ่ัดท าขึน้ตามความตอ้งการเฉพาะของแต่
ละบรษัิท เชน่ การเลอืกท าเลทีต่ัง้ ขอ้มลูเชงิประชากรของแรงงาน ตน้ทนุพลังงาน และอืน่ๆ 
 
 3. สหรัฐอเมริกาเป็นประเทศที่มีศักยภาพสูงส าหรับการลงทุนและการขยายธุรกจิ 
เน่ืองจากมปัีจจัยหลายอยา่งทีเ่อือ้อ านวยตอ่การเตบิโตของธรุกจิ ดังนี้ 

https://news.ch7.com/detail/766995
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  - เศรษฐกจิขนาดใหญ่: สหรัฐอเมรกิามผีลติภัณฑม์วลรวมภายในประเทศ (GDP) 
สูงถงึ 30 ลา้นลา้นดอลลาร ์และมสี่วนแบ่งในการบรโิภคทั่วโลก1/3 ซึง่หมายความว่ามตีลาด
ขนาดใหญส่ าหรับสนิคา้และบรกิาร 
  - ท าเลที่ตัง้: สหรัฐอเมรกิาตัง้อยู่ในท าเลที่เหมาะสมต่อการท าธุรกจิ สามารถ
เขา้ถงึตลาดอืน่ๆ ไดง้า่ย และมโีครงสรา้งพืน้ฐานทีร่องรับธรุกจิ 
  - แรงงานทีม่ทีักษะ: สหรัฐอเมรกิามแีรงงานทีม่ทีักษะสูง ซึง่สามารถตอบสนอง
ความตอ้งการของธรุกจิไดห้ลากหลาย 
  - สภาพแวดลอ้มทางธุรกจิทีเ่อือ้อ านวย:  มกีฎหมายและระเบยีบทีช่ัดเจน และมี
หน่วยงานทีใ่หก้ารสนับสนุนธรุกจิ 

  - สถาบันการเงินที่แข็งแกร่ง: มีตลาด
การเงินที่เปิดกวา้ง สามารถสนับสนุนการเติบโตของ
ธรุกจิได ้
  - ผู ้ น า ใ น อุ ต ส า ห ก ร ร ม ส า คั ญ : 
สหรัฐอเมรกิาเป็นผูน้ าในอุตสาหกรรมส าคัญหลายแห่ง 
เชน่ เทคโนโลย ีการเงนิ และการแพทย ์
  - การคุ ม้ครองทรัพย์สินทางปัญญาที่
เขม้แข็ง: สหรัฐอเมรกิามรีะบบการคุม้ครองทรัพยส์นิทาง
ปัญญาทีเ่ขม้แข็ง ซึง่ชว่ยปกป้องนวัตกรรมและความคดิ

สรา้งสรรคข์องธรุกจิ 
  - จุดหมายปลายทางชั ้นน าส าหรับการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศ: 
สหรัฐอเมรกิาเป็นประเทศทีไ่ดร้ับการลงทนุจากตา่งประเทศมากทีส่ดุประเทศหนึง่ของโลก 
 
ผูส้นทีใ่จสามารถดขูอ้มลูเพิม่เตมิ ไดท้ี ่https://www.selectusasummit.us/ 
 
 
TTIA/TPFA เขา้รว่มสมัมนาระดมความคดิเห็นเพือ่ก าหนดทศิทางการปฏริูปโครงสรา้ง
อุตสาหกรรม (อุตสาหกรรมอาหาร) ภายใตง้าน Thailand Industrial Conference 
2024: Find Industry Vision 2025 
 
 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 TTIA/TPFA 
คุณจริายุ เจา้หนา้ทีส่มาคม เขา้ร่วมสัมมนาระดม
ความคิดเห็นเพื่อก าหนดทิศทางการปฏิรูป
โครงสรา้งอุตสาหกรรม (อุตสาหกรรมอาหาร) 
ภ าย ใต ้ง าน  Thailand Industrial Conference 
2024: Find Industry Vision 2025 ณ หอ้งแก
รนด์ฮอลล์ 203 ชัน้ 2 ไบเทค บางนา จัดโดย 
ส านักงานเศรษฐกจิอตุสาหกรรม สรปุดังน้ี 
 
 วัตถุประสงค ์เพื่อหาแน วทางการพัฒนาเศรษฐกจิในอุตสาหกรรมอาหารและห่วงโซ่

อปุทาน พัฒนากลยทุธแ์ละนวัตกรรมทีต่อบสนองความตอ้งการตลาดโลก สนับสนุนและสง่เสรมิ 
SMEs ยกระดับบุคลากรและผูป้ระกอบการใหป้รับตัวต่อเศรษฐกิจยุคใหม่ และสรา้ง
สภาพแวดลอ้มทีด่ ีลดขอ้จ ากดัและอปุสรรคตอ่การเตบิโตในธรุกจิ 
 
 1. สถานการณ์อตุสาหกรรมอาหารไทย ในปัจจบุัน 
  1.1 โครงสรา้งอตุสาหกรรมอาหารไทย 
   - มผีูป้ระกอบการ 128,000 ราย เป็น 4.2% ของทัง้ประเทศ (อันดับ 1 ใน
ภาคอตุสาหกรรมทัง้หมด) 

https://www.selectusasummit.us/
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   - มกีารจา้งงาน 1,114,000 คน เป็น 7.4% ของทัง้ประเทศ (อันดับ 1 ใน
ภาคอตุสาหกรรมทัง้หมด) 
   - สรา้ง GDP 1,138,000 ลา้นบาท เป็น 6.3% ของทัง้ประเทศ (อันดับ 1 
ในภาคอตุสาหกรรมทัง้หมด) 
  1.2 ความส าคัญ: ในปี 2023 ไทยเป็นผูส้่งออกอาหารไทยอันดับ 14 ของโลก 
สว่นแบง่ตลาด 2.4% โดยปัจจบุัน สนิคา้เกษตรและอาหารไทยทีต่รงกบัความตอ้งการตลาดโลก 
ไดแ้ก ่อาหารสนัุขหรอืแมว, ขา้ว, ชิน้สว่นไก ่แชแ่ข็ง, น ้าตาลทรายดบิ, อาหารปรงุแตง่, กุง้ 
 
 2. แนวทางอตุสาหกรรมอาหารไทย ตอ่ตลาดโลก 
  2.1 กฎหมายอาหารและมาตรการกดีกนัทางการคา้ทีผ่่านมา เชน่ มาตรฐานความ
ปลอดภัยอาหารทีเ่ขม้งวดขึน้ โดยเนน้การตรวจสอบยอ้นกลับ ความโปร่งใส, มาตรฐานฮาลาล, 
Sustainability และความกังวลดา้น Climate Change, ขอ้พพิาททางการคา้ เชน่ มาตรฐาน EU 
หรอื FTA ต่าง ๆ, มาตรการทีม่ใิชภ่าษี (NTBs) เชน่ การแบนการน าเขา้ การรับรองคุณภาพและ
ตรวจสอบ 

  2.2 ปัญหาและอุปสรรคของอุตสาหกรรม
อาหารไทย 
   - ดา้นการแปรรูป: อุตสาหกรรมใช ้

ก าลังการผลติไม่เต็มศักยภาพ, ขาดแคลนแรงงาน, ขาด
ทักษะองคค์วามรู,้ ขาดนวัตกรรมชว่ยสรา้งมลูคา่เพิม่ 
   - ดา้นวัตถดุบิ: ราคาสงูและผันผวน
, วัตถุดบิพืชผักสมุนไพรขาดคุณภาพ มีสารตกคา้งเกนิ
มาตรฐาน, วัตถุดิบส าหรับสินคา้โปรตีนทางเลือก ไม่
เพยีงพอ 
   - ดา้นมาตรฐาน/กฎระเบยีบ: สนิคา้ 

SMEs ไม่ไดม้าตรฐาน, ตน้ทุนในการเขา้ถึงมาตรฐานใหม่ ๆ สูง เช่น ฮาลาล, ตลาดหลักมี
แนวโนม้ใช ้NTBs มากขึน้, ขาดขอ้มูลองคค์วามรูใ้นการขึน้ทะเบยีน Novel Food และมตีน้ทุน
สงู 
   - ดา้นการตลาด: สนิคา้สง่ออกไทยสว่นใหญ่เป็นรูปแบบเดมิ มมีูลค่าเพิม่
ต ่า คู่แข่งเลยีนแบบง่าย, ไทยมักเสยีส่วนแบ่งตลาดใหคู้่แข่งในกลุ่มประเทศก าลังพัฒนา, ขาด
แคลนขอ้มลูการขยายตลาด, SMEs มชีอ่งทางขายทีจ่ ากดั และตลาดมคีวามไมแ่น่นอน 
   - ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน/ปัจจัยเอื้อ: ตน้ทุนขนส่งสูง เสยีหายหลังเก็บ
เกีย่ว, แหล่งขอ้มูลกฎระเบยีบประเทศคู่คา้กระจัดกระจายในหลายหน่วยงาน, ปัญหาการเขา้ถงึ
โครงสรา้งพื้นฐานและสิง่อ านวยความสะดวกภาครัฐ, สทิธปิระโยชน์การลงทุนของต่างชาตไิม่
เอือ้อ านวย, SMEs มขีอ้จ ากดัดา้นแหลง่ทนุ/เงนิทนุหมนุเวยีน 
   - ดา้นความยั่งยนื: ไทยเสีย่งภาวะความไมม่ั่นคงทางอาหาร และจัดอยูใ่น
กลุม่ประเทศทีม่ ีFood loss & Food waste สงู, Climate Change สง่ผลตอ่ผลผลติการเกษตร 
  2.3 เป้าหมายและทศิทางการปรับโครงสรา้ง: เพิม่บทบาทภาคอุตสาหกรรมใน
การสรา้งความมั่นคงทางอาหาร, ส่งเสรมิการประกอบธุรกจิตามหลักความยั่งยืน (ESG), เนน้
ส่งเสรมิและพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารอนาคต ไปพรอ้มกับอาหารกลุ่มโภคภัณฑ,์ ขับเคลือ่น
อตุสาหกรรมอาหารฮาลาลไทย, ผลักดันสนิคา้อาหารสตัวท์ีม่ศีักยภาพ 
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 3. ความเห็นทีป่ระชมุ 
  - ผูป้ระกอบการหรือ Start up ขาดการ
เขา้ถงึขอ้มูลดา้นการตลาด ทัง้นี้ ภาครัฐมขีอ้มูลดังกล่าว 
สามารถสอบถามได ้
  - รัฐสนับสนุนผูป้ระกอบการรายย่อยดา้น
การพัฒนาผลติภัณฑ์เป็นส่วนใหญ่ ควรผลักดันการท า
สัญญากับคู่คา้ต่างประเทศ ลดตน้ทุนการผลติ scale เล็ก
และการท าระบบมาตรฐาน 
  - สง่เสรมิใหพ้ัฒนาทัง้ห่วงโซอ่ปุทาน โดย
เริ่มจากอุตสาหกรรมเกษตร เนื่องจากผลผลิตต่อไร่

นอ้ยลง ตน้ทนุสงูเมือ่เทยีบกบัคูแ่ขง่ และผลักดัน Digital Supply Chain 
  - 70% ของการปล่อยคารบ์อน มาจากวัตถุดบิการเกษตร เพราะไทยเนน้เกษตร
แปลงเล็ก ขอบเขตการลดคารบ์อนใน Scope 3 ของผูป้ระกอบการรายใหญอ่าจมปัีญหา ทัง้น้ี รัฐ
ควรสนับสนุนการวเิคราะห ์Scope 1 ให ้SMEs เพือ่ใหข้ยับไปที ่Scope 2 
  - สนิคา้ฮาลาลไดร้ับความนยิมมากขึน้ โดยไทยไดเ้ขา้รว่มองคก์ารมสุลมิโลกแลว้ 
ถา้ภาครัฐสนับสนุนจะสรา้งโอกาสใหผู้ป้ระกอบการไทย 
  - ผูป้ระกอบการยังเขา้ใจเรื่องทรัพยส์นิทางปัญญาในการใชส้นับสนุนนวัตกรรม
นอ้ยเกนิไป 
 
 
TTIA เขา้ร่วมการสมัมนาระดมความเห็นต่อ (ร่าง) ระเบยีบปฏบิตัสิ าหรบัการรบัรอง
มาตรฐานสนิคา้เกษตร กรณีก าหนดเป็นมาตรฐานสนิคา้ 
 
 วันที่ 20 ตุลาคม 2567 TTIA/TPFA คุณศศธิร จนท.สมาคม เขา้ร่วมการสัมมนาระดม
ความเห็นต่อ (ร่าง) ระเบียบปฏบิัตสิ าหรับการรับรองมาตรฐานสนิคา้เกษตร กรณีก าหนดเป็น
มาตรฐานสนิคา้ ทางออนไลน ์จัดโดย ส านักงานมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหารแหง่ชาต ิ(มก
อช.) มคีุณปรียานุช ทพิยะวัฒน์ รองเลขาธกิาร มกอช.
เป็นประธาน ผู เ้ขา้ร่วมประมาณ 100 ท่าน ซึ่งเป็น
ผูป้ระกอบการและหน่วยรับรอง เชน่ กรมประมง กรมปศุ
สตัว ์กรมวชิาการเกษตร เป็นตน้ สรปุดังน้ี 
 
 1. วัตถปุระสงค ์ 
  1.1 เ พื่ อ รั บ ฟั ง ข ้ อ คิ ด เ ห็ น แ ล ะ
ขอ้เสนอแนะจากหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง เพื่อน าไปปรับปรุง (ร่าง) ระเบียบปฏบิัตฯิ ใหถู้กตอ้ง 
สมบรูณ์ เป็นทีย่อมรับและน าไปปฏบิัตไิดอ้ยา่งเหมาะสม  
  1.2 เพื่อแลกเปลีย่นขอ้มูลและร่วมกันสรุปแนวทางในการจัดท า (ร่าง) ระเบยีบ
ปฏบิัตฯิ ซึง่เป็นการขอมาตรฐานตามความสมัครใจ เพือ่ใหเ้กดิการรับรองตดิเครือ่งหมายและให ้
ผูบ้รโิภคมั่นใจสนิคา้เกษตร  

 
 2. ความเป็นมา  
  2.1 คณะอนุกรรมการพิจารณาระเบียบ
ปฏบิัตสิ าหรับการรับรองมาตรฐานสนิคา้เกษตร เดมิ
ไดพ้จิารณา (ร่าง) ระเบยีบปฏบิัตสิ าหรับการรับรอง
มาตรฐานสนิคา้เกษตรส าหรับกาแฟ ต่อมาไดน้ ามา
ปรับปรุงเป็น “(ร่าง) ระเบียบปฏิบัติส าหรับการ
รับรองมาตรฐานสินคา้เกษตร กรณีก าหนดเป็น

มาตรฐานสนิคา้”  
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  2.2 มกอช.เคยจัดสัมมนาขอความเห็น/ขอ้เสนอแนะแลว้ จ านวน 2 ครัง้ จากการ
สัมมนาเชงิปฏบิัตกิาร ครัง้ที่ 1 วันที่ 31 กรกฎาคม - 1 สงิหาคม 2567 และครัง้ที่ 2 วันที่ 26 
สงิหาคม 2567  
 
 3. ทีป่ระชมุใหค้วามเห็น/ขอ้เสนอแนะและปรับขอ้ความ เพือ่ให ้(รา่ง) ระเบยีบปฏบิัตฯิ มี
ขอบขา่ยครอบคลมุ โดยมหีัวขอ้ดังน้ี 
  - บทน า 
  - สว่นที ่1 วัตถปุระสงคแ์ละขอบขา่ย  
 ใชส้ าหรับการใหก้ารรับรอง มกษ. ทีเ่ป็นมาตรฐานทั่วไป กรณีก าหนดเป็นมาตรฐานสนิคา้ 
ซึง่ครอบคลมุ 
   1) สนิคา้เกษตรทีเ่ป็นอาหารสดและแปรรปู 
    1.1) พชืและเห็ด เชน่ ทเุรยีน กาแฟ  
    1.2) ปศสุตัว ์เชน่ เน้ือไก ่เนื้อโค  
    1.3) สตัวน์ ้า เชน่ ปลากะพงขาว กุง้แหง้ 
    1.4) แมลงเพือ่การบรโิภค 
    1.5) สาหรา่ยน ้าจดืและสาหรา่ยทะเล 
   2) สนิคา้เกษตรทีไ่มใ่ชอ่าหาร  
    2.1) พชื เชน่ พชืสมนุไพรแหง้ พชือาหารสตัว ์
    2.2) ไมด้อกไมป้ระดับ เชน่ กลว้ยไม ้
    2.3) วัตถดุบิอาหารสตัว ์เชน่ กากถ่ัวเหลอืง 
    2.4) แมลงทีเ่ป็นอาหารสตัว ์
    2.5) สตัวน์ ้าสวยงาม 

 หมายเหตุ รายชื่อ มกษ. ที่ก าหนดเป็นสินคา้ 
แสดงในภาคผนวก ข ซึง่สามารถตรวจสอบขอ้มูลที่เป็น
ปัจจบุันไดจ้ากเว็บไซต ์www.acfs.go.th  
  - ส่วนที่ 2 ขอ้ก าหนดส าหรับผูข้อการ
รับรองหรอืผูไ้ดร้ับการรับรอง 
  - สว่นที ่3 ขอ้ก าหนดส าหรับหน่วยรับรอง 
  - ภาคผนวก ก หน่วยงานทีใ่หข้อ้เสนอแนะ

ในการจัดท ารา่งระเบยีบปฏบิัตสิ าหรับการรับรองมาตรฐานสนิคา้เกษตร 
  - ภาคผนวก ข รายชือ่ มกษ. กรณีก าหนดเป็นมาตรฐานสนิคา้ 
  - ภาคผนวก ค ขอ้มลูและเอกสารประกอบการยืน่ค าขอการรับรอง 
  - ภาคผนวก ง ตัวอยา่งแผนควบคมุการผลติ 
  - ภาคผนวก จ รายชื่อมาตรฐานดา้นสุขลักษณะอาหาร: การปฏิบัติทาง
สขุลักษณะทีด่ ี
  - ภาคผนวก ฉ คุณสมบัติของผูต้รวจประเมนิ หัวหนา้ผูต้รวจประเมนิ ผูต้รวจ
ประเมนิฝึกหัด และผูเ้ชีย่วชาญและหลักเกณฑก์ารเลอืก 
  - ภาคผนวก ช แผนการชกัตัวอยา่งและเกณฑต์ัดสนิกรณีที ่มกษ.ทีข่อการรับรอง
ไมม่กีารก าหนด 
 
 ทัง้นี้ มกอช.จะน า(ร่าง)ระเบียบปฏบิัตฯิ ดังกล่าวปรับปรุงแกไ้ขตามความเห็นทีป่ระชุม 
ห า ก มี ค ว า ม เ ห็ น เ พิ่ ม เ ติ ม ส่ ง ม า ไ ด ้ถึ ง วั น ที่  29 พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 67 ดั ง ลิ้ ง ก์  
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=9OayvU0YpUOFTYkx11AL45V
XGQagpxBBq6Fp7d4e0mtUOVUyM0RGMlBLVU4zRVlGUzdFSTlMTllDNS4u&origin=QRC
ode  
 โดยทาง มกอช.จะน าเขา้ที่ประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาต่อไป ในวันที่ 4 
ธันวาคม 2567  
 เอกสารประกอบการประชมุดังลิง้ก ์https://me-qr.com/87z5thhB 

https://me-qr.com/87z5thhB
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TTIA เขา้รว่มงาน FoodExpo Qazagstan 2024 และดงูานโลจสิตกิส ์ณ เมอืง Almaty 

ประเทศคาซคัสถาน 

 

 วันที่ 13-15 พฤศจิกายน 2567 TTIA คุณสุพัตรา 

ผอ (แทน ดร.ชนินทร์ นายกฯ) ร่วมกับผูแ้ทนสภาหอฯ 

เดนิทางไปร่วมกจิกรรมของสถานเอกอัครราชทตู ณ กรุงอัส

ตานา น าคณะภาคเอกชนของไทยในสาขาอุตสาหกรรม

อาหารและอาหารฮ าลาล  เข า้ ร่ ว ม ง าน  FoodExpo 

Qazagstan 2024 และดูงานโลจิสติกส์ ณ เมือง Almaty 

ประเทศคาซคัสถาน สรปุดังน้ี 

 

 การเขา้ร่วมงาน FoodExpo Qazaqstan 2024 หรือ 26th Central Asian International 

Food Industry Exhibition จัดขึน้ทีศู่นยน์ทิรรศการ Atakent เมอืงอัลมาต ีเป็นงานแสดงสนิคา้

ชัน้น าในอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มของภูมภิาคเอเชยีกลาง มีบรษัิทไทยเขา้ร่วม 5 บ.

ศึกษาดูงานโลจิสติกส์ KTZ Express และกลุ่มบริษัท Atasu Group ซึ่งใหบ้ริการครบวงจร 

(Multimodal Shipping) โดยแนะน าทางเลอืกในการขนสนิคา้อาหารจากแหลมฉบังมาท่าเรอืจนี 

ทางตะวันออก แลว้เปลีย่นเป็นทางรางไปคาซคัสถาน 

 

 การส ารวจสนิคา้ในซปุเปอรม์ารเ์ก็ต Galmart และ AIRBA Fresh 

market: สนิคา้ปลากระป๋องใชป้ลาชนดิตา่งๆ เชน่ ทูน่า แมคเคอเรล 

ซารด์นี แฮริง่ แอนโชวี ่หลายแบรนดแ์ละบรรจุในกระป๋องขนาดตา่งๆ 

สว่นใหญเ่ป็นสนิคา้รัสเซยี /สนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งมทีัง้แบบเปียกและ

แหง้ ทัง้เพาชแ์ละกระป๋อง+ตามวัยสตัวเ์ลีย้ง 

 

 ประเด็นและขอ้เสนอแนะอืน่ๆ 

  - การใหบ้รกิารโลจสิตกิสร์ะบบรางของคาซัคสถานอาจ

เป็นทางเลอืกส าหรับผูส้ง่ออกไทยในการขนสนิคา้อาหารไปยโุรป  

  - คาซัคสถานอยากใหป้ระเทศไทยมาลงทุนผลติสนิคา้ 

ซึง่จะมสีทิธพิเิศษและเขตอตุสาหกรรมในพืน้ทีท่ีก่ าหนด  

  - คาซคัสถานใชม้าตรฐาน EAEU เชน่เดยีวกบัรัสเซยี 

 
 
TTIA เขา้รว่มประชุม คณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ 

คร ัง้ที ่11/2567 

 

 วันที ่21 พฤศจกิายน 2567 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา

สมาคมฯ และคุณนลธวัช เจา้หนา้ทีแ่รงงาน เขา้ร่วมประชมุ 

คณะกรรมการและที่ปรึกษากลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและ

เครือ่งดืม่ ครัง้ที ่11/2567 ณ สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศ

ไทย สรปุสาระส าคัญดังน้ี 

 

 1. ประธานแจง้เพือ่ทราบ 

  - ก า รป ร ะชุมห า รื อ กั บ ส า นั ก ง านสภา

พัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ(สศช.) โดย สภาอุตสาหกรรมหารือร่วมกับสภาพัฒน์ 
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เพือ่พัฒนาแนวทางการสง่เสรมิอตุสาหกรรมอาหารในอนาคต โดยครอบคลุมผลติภัณฑจ์ากพชื 

สตัว ์และ อาหารอนาคต (Future Food) 

 

 2. สานงานเลขาธกิาร 

  - แนวทางการเตรยีมความพรอ้มรองรับกฎหมาย EUDR  

  > จุดประสงคข์องกฎหมาย เพือ่มุ่งสง่เสรมิห่วงโซอ่ปุทานทีป่ลอดจากการตัดไม ้

ท าลายป่าและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยจะมีผลบังคับใชใ้นวันที่ 30 ธันวาคม 2568 

ส าหรับผูป้ระกอบการรายใหญ ่และวันที ่30 มถินุายน 2569 ส าหรับ SMEs  

  > ควรหารือกับหน่วยงานรัฐ และเร่งการเจรจาระหว่างไทยกับ EU เพื่อใหไ้ดร้ับ

การยอมรับ รวมถงึควรพัฒนาระบบ Traceability และจัดตัง้หน่วยงานประสานงาน (Focal Point) 

เพือ่สือ่สารกบั EU อยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 

 3. เรือ่งสบืเน่ือง 

 3.1 สายงาน Regulatory Affairs 

  - ผลกระทบจากการปรับปรุงฉลากสนิคา้ โดยส านักงานคณะกรรมการอาหารและ

ยา (อย.) ก าหนดใหก้ารขายสนิคา้ยกลังตอ้งมฉีลากลังเหมอืนกับสนิคา้ทีจ่ าหน่ายแบบชิน้เดยีว 

(Single Unit) ส าหรับการสง่ออก สง่ผลกระทบตอ่ผูป้ระกอบการ 

  - ประกาศหยดุน าเขา้และจ าหน่ายผลติภัณฑอ์าหารไม่ไดข้ึน้ทะเบยีนทีส่ง่ออกไป

ยังประเทศลาว โดยขอใหผู้ป้ระกอบการทีส่่งสนิคา้ไปยังลาว ตรวจสอบฉลากสนิคา้ เน่ืองจาก

พบวา่ผลติภัณฑบ์างรายการมปัีญหาดา้นการปฏบิัตติามกฎระเบยีบ 

 3.2 สายงาน FTA & International Trade Rule 

  - ความคบืหนา้การเจรจาความตกลงการคา้เสร ี(FTA) 

  > ASEAN-India (AITIGA): พิจารณากฎเฉพาะรายสนิคา้ (PSRs) โดยอา้งองิ

เกณฑถ์ิน่ก าเนดิสนิคา้ (RCEP) 

  > ASEAN-Canada (ACFTA): อยูร่ะหวา่งพจิารณา PSRs 

  > ไทย-เกาหลีใต ้ (KTEPA): มีการเสนอเกณฑ์ถิ่นก าเนิดสินคา้ใหม่ เช่น 

ความหมายของกระบวนการผลติ 

                > ไทย-ภูฏาน (TH-BH FTA): พิจารณาเงื่อนไขการด าเนินงานขัน้ต ่า (Minimal 

Operation) ส าหรับอตุสาหกรรมสิง่ทอ 

 3.3 สายงาน Labour Affairs 

  - การจัดตัง้ศูนยเ์อกสารรับรองบุคคล (CI) 

และการออกเอกสารเดนิทาง (TD) โดยปัจจุบันมีศูนย์

ออกเอกสาร CI เพยีงแหง่เดยีวในจังหวัดสมทุรสาคร ซึง่

จะปิดด าเนนิการวันที ่31 ตลุาคม 2567 ทีป่ระชมุฯ เสนอ

ใหข้ยายเวลาการเปิดศูนย์ พรอ้มเตรียมบุคลากรให ้

เพียงพอ โดยจะหารือกับกระทรวงแรงงานเพื่อหา

แนวทางทีเ่หมาะสม 

  - พม่าออกกฎเกณฑใ์หม่เปิดทางรัฐเรียก

ตัวคนงานพมา่ในตา่งแดนกลับประเทศรว่มรบ โดย ก. แรงงานพมา่ไดอ้อกกฎเกณฑใ์หมอ่นุญาต

ใหท้างการสามารถเรยีกตัวแรงงานชาวพม่าทีท่ างานอยู่ในต่างประเทศกลับเขา้รับราชการทหาร 

และก าหนดใหห้น่วยงานจัดหางานทีส่ง่คนงานไปต่างประเทศนัน้ตอ้งเป็นผูร้ับผดิชอบในการน า

คนงานกลับประเทศหากไดร้ับค าสั่ง โดยคาดว่าจะเป็นแรงงานพม่าทีท่ างานในไทยแลว้อย่าง

นอ้ย 2 ปี ทีจ่ะถกูเรยีกกลับไปเกณฑท์หารเพิม่ ทัง้น้ี ยังไมม่กี าหนดเป็นทางการอยา่งชดัเจน 
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  - กฎหมายก าหนดระยะเวลาเริม่ด าเนนิการจัดเก็บเงนิสะสมและเงนิสมทบกองทุน

สงเคราะหล์กูจา้ง ปี 2568 ปัจจบุันออกมาแลว้ 1 ฉบับ ซึง่ อกี 2 ฉบับจะประกาศใชภ้ายหลัง  

  > โดยพรฏ. ก าหนดระยะเวลาเริ่มด าเนินการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบ

กองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง พ.ศ. 2567 ใหด้ าเนินการจัดเก็บเงินสะสมและเงินสมทบกองทุน

สงเคราะหล์กูจา้งตัง้แตวั่นที ่1 ตลุาคม 2568 เป็นตน้ไป 

  > ชว่งเวลาการก าหนดอัตราเงนิสะสมจากลูกจา้ง และเงนิสมทบจากนายจา้งที่

แต่ละฝ่ายจะตอ้งน าส่งเขา้กองทุนสงเคราะห์ลูกจา้ง 1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2573 > 

ลกูจา้ง และนายจา้ง (แตล่ะฝ่าย) ตอ้งน าสง่เขา้กองทนุฯ ในอัตรา 0.25% ของคา่จา้ง และตอ่มา 

1 เมษายน 2573 เป็นตน้ไป ลูกจา้งและนายจา้ง (แต่ละฝ่าย) ตอ้งน าส่งเขา้กองทุนฯ ในอัตรา 

0.5% ของคา่จา้ง 

 3.4 สายงาน Law & Special Activities  

  - ร่าง พ.ร.บ.การส่งเสรมิการจัดการบรรจุภัณฑอ์ย่างยั่งยนืพ.ศ.... >อยู่ระหว่าง

การพจิารณาของคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย กระทรวงทรัพยากรฯ  

  - รา่ง พ.ร.บ.ควบคุมการตลาดอาหารและเครือ่งดืม่ทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภาพเด็ก 

พ.ศ... > กระทรวง ส่งเรื่องกลับใหท้าง กรมอนามัยทบทวนนัดเขา้พบอธบิดี และ ผอ.ส านัก

โภชนาการ อกีครัง้ 

  - ร่าง พ.ร.บ.บรหิารจัดการเพือ่อากาศสะอาด พ.ศ… >เสนอใหม้กีารใชม้าตรการ

เก็บเงนิเขา้กองทนุ  

  - ร่าง พ.ร.บ.การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ พ.ศ. ... >อยู่ระหว่างการรับฟัง

ความเห็นและรวบรวมผา่น กกร.  

  - รา่ง พ.ร.บ โรงงาน (ฉบับที…่) พ.ศ. ... > ยตุกิารรับฟังความเห็น 

  - ภาษีโซเดียมแบะภาษีไขมัน > รมช. เผ่าภูม ิมอบใหก้รมสรรพาสามติศกึษา

ความเหมาะสมในการน าระบบภาษีมาใช ้

 

 ก าหนดการประชมุครัง้ต่อไป (ครัง้ที ่12/2567) จะจัดขึน้ในวันพฤหัสบดทีี ่19 ธันวาคม 

2567 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชุม 802 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หากมีการ

เปลีย่นแปลงก าหนดการจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 

 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมหารอืเพือ่ก าหนดเป้าท างานในการผลกัดนัการส่งออกปี 2568 

ก่อนเสนอรฐัมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชยพ์จิารณาใหค้วามเห็นชอบเพื่อแถลง

เป้าหมายการสง่ออกปี 2568 

 

 วันที ่25 พฤศจกิายน 2567 TTIA ดร.ชนนิทร ์นายก 

ในนามกรรมการสภาหอการคา้ และประธานคณะเจรจาความ

ตกลงการคา้ระหว่างประเทศ สภาหอฯ เขา้ร่วมประชมุหารอื

เพื่อก าหนดเป้าท างานในการผลักดันการส่งออกปี 2568 

ร่วมกันระหว่างกระทรวงพาณิชยก์ับภาคเอกชน ก่อนเสนอ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชยพ์จิารณาใหค้วามเห็นชอบ

เพื่อแถลงเป้าหมายการส่งออกปี 2568 ณ กรมส่งเสริม

การคา้ระหว่างประเทศ โดยมีคุณสุนันทา กังวานกุลกิจ 

อธบิดกีรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศ และคุณพูนพงษ์ 

นัยนาภากรณ์ ผูอ้ านวยการส านักงานนโยบายและยทุธศาสตรก์ารคา้ เป็นประธานรว่ม สรปุดังน้ี  
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 1. กรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศไดม้อบหมายให ้ผอ. สคต. ทัง้ 58 แห่งทั่วโลก 

ประเมนิเป้าหมายการส่งออกปี 2568 รายประเทศ โดยพจิารณาสถานการณ์ในพื้นที ่ทัง้ปัจจัย

บวกและปัจจัยลบ รวมถงึ ผลกระทบจากแนวนโยบายของประธานาธบิดสีหรัฐฯคนใหม่ และกรม

น ามาประมวลค่าเฉลีย่ภาพรวมและรายภูมภิาค ซึง่ไดค้าดการณ์การสง่ออกปี 2568 ขยายตัวใน

ภาพรวมที ่2.24% 

 2. สนค. คาดว่า มูลค่าการสง่ออก ปี 2568 จะขยายตัวรอ้ยละ 2.0-3.2 (ค่ากลางรอ้ยละ 

2.6) โดยไดร้วมปัจจัยเสีย่งของด าเนนินโยบายทางการคา้ของสหรัฐฯ ทีจ่ะเนน้การปกป้องทาง

การคา้มากขึน้และจะท าให ้การคา้โลกชะลอตัวลง จงึมมีุมมองต่อเศรษฐกจิสหรัฐฯ และจนีทีจ่ะ

เตบิโตลดลง เชน่เดยีวกบัปรมิาณการคา้โลกทีค่าดวา่จะเตบิโตนอ้ยลงกวา่ปีกอ่น ขณะทีม่ตีัวแปร

ทีฟ้ื่นตัวจากปีกอ่น ไดแ้ก ่เศรษฐกจิยโุรป เศรษฐกจิญีปุ่่ น และเศรษฐกจิอาเซยีน สว่นราคาสนิคา้

สง่ออกสนิคา้เกษตรและอตุสาหกรรมยังคงขยายตัวเล็กนอ้ย 

 

 3.ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอ ดังนี้ 

  - ในสว่นสนิคา้เกษตรและอาหารของไทยคาดวา่จะเตบิโตไดป้ระมาณ 5% โดยมี

ปัจจัยดา้นดมีานและซพัพลาย ดังน้ี   

   (1) climate change: Productivity ของทั่วโลกปีต่อปี คาดว่าจะลดลง 

รวมถงึสนิคา้ community มแีนวโนม้คาดแคลน เมือ่เปรยีบเทยีบกับประชากรของโลกทีเ่พิม่ขึน้

ทกุปี 

   (2) สงคราม/โรคระบาด: แนวโนม้แต่ละประเทศจะใหค้วามส าคัญเรื่อง 

food security มากขึน้  ในอนาคตจะเป็นประเด็นส าคัญในการเจรจาเรือ่งภาษีกับแต่ละประเทศ 

โดยตอ้งลดการกดีกนัทางการคา้ในสนิคา้เกษตรอาหาร 

   (3) ตอ้งมกีารบรกิารน าเขา้: จากการทีส่หรัฐฯ เปลีย่นผูน้ า คาดว่าตอ้งมี

นโยบาย give & take โดยเสนอใหก้ระทรวงพาณิชยด์ูสนิคา้ทีไ่ทยอาจตอ้งยดืหยุ่นจากสหรัฐฯ 

อาทิ ขา้วโพด , ถ่ัวเหลือง เพื่อมาลดตน้ทุนการผลิต แต่ตอ้งไม่ใหก้ระทบกับเกษตรกร

ภายในประเทศ และดสูนิคา้ไหนทีไ่ทยสามารถสง่ออกไปได ้เพือ่เป็นการแลกเปลีย่น  

   (4) Digital marketing: ไทยตอ้งมีการปรับตัว และทุกภาคส่วนตอ้ง

ช่วยกันส่งเสรมิ/โปรโมท การขายสนิคา้บน plat from online โดยเฉพาะสนิคา้เกษตรอาหาร

เป็นอกีสนิคา้ทีม่คีวามสารมารถบน E-commance เชน่ Petfoods เป็นตน้  เสนอใหม้กีารจัดตัง้

ทมีภาครัฐ+เอกชน ในการหาแนวทางความรว่มมอืตอ่ไป 

   (5) เสนอเก็บตัวเลข ผลติภัณฑย์าง+สนิคา้เกษตรกบัอตุสาหกรรมเกษตร 

เป็นหมวดเดยีวกัน จงึจะเห็นภาพอตุสาหกรรมเกษตรอาหารของไทยอย่างแทจ้รงิ และจะท าให ้

ตัวเลขการส่งออกในสนิคา้เกษตรกับอุตสาหกรรมเกษตรเพิม่ขึน้เป็น 24% จะตอบโจทยใ์ห ้

ภาครัฐเขา้มาสง่เสรมิไดง้า่ยขึน้ 

   (6) ขอใหส้รุปผลการเจรจา FTA ใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็วทีส่ดุ เพือ่ประโยชน์

ของประเทศไทย 

 

 4. ผูอ้ านวยการหอการคา้ไทย ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิ ดังน้ี 

  - ดา้นการคา้ระหว่างประเทศนอกจากการเปิด

ตลาดกับจีน ญีปุ่่ น เวยีดนาม ซาอุ สหรัฐฯ ยังมอีนิเดยีอกีนึง

ประเทศทีต่อ้งใหค้วามส าคัญ  

  - ประเด็นการส่งเสริมการคา้บน E-commance 

platform online จากที่สภาหอฯ ไดร้่วมงานที่สถานทูตจีน

รว่มกบักรมสง่เสรมิฯ ถอืเป็นโอกาสดทีีส่ง่เสรมิทางการคา้ของ

ผูป้ระกอบการไทยขายสนิคา้ไปยังจนีไดม้ากขึน้ 
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 ทัง้นี้ ภาพรวมในที่ประชุม ภาคเอกชน (สภาหอ/สภาอุตฯ/สภาฯ เรือ) เห็นดว้ยกับตัว

เลขที่ทางกระทรวงพาณิชยต์ัง้เป้าของปี 2568 โดยทางกระทรวงฯ คาดว่าจะจัดแถลงฯ ช่วง

กลางเดอืนธันวาคม 2567 น้ี 

 
 
TTIA/TPFA จดัประชุมเฉพาะกจิ คร ัง้ที ่4/2567 

 

 วันที ่25 พฤศจกิายน 2567 TTIA/TPFA 

ไดจ้ัดประชมุเฉพาะกจิ ครัง้ที ่4/2567 ผ่านทาง

ออนไลน์ โดยมี ดร ชนินทร์ นายกTTIA/TPFA, 

คุณนรนิทร ์อุปนายกฯ, ดร.อดศิร ทีป่รกึษาดา้น

ประมง, คุณสุพัตรา ผอ., คุณวรพล คุณปิยะราช 

คุณอนุสรา คุณวิชญา จนท.สมาคมฯ เขา้ร่วม

ประชมุดว้ย สรปุดังน้ี  

 

 1. การประชมุ คกก.ประมงแหง่ชาต ิ26/11 

 1.1 นโยบายและแผนบรหิารจัดการการประมง พ.ศ. 2566-2570 

 >> ความเห็นที่ประชุม: ที่ประชุมเห็นชอบนโยบาย 5 ดา้น ตามร่างแผน ดังนี้ 1) 

นโยบายพัฒนาการประมงน ้าจดื, 2) นโยบายพัฒนาประมงในน่านน ้าไทย, 3) นโยบายสง่เสรมิ 

พัฒนา และแกปั้ญหาการประมงนอกน่านน ้าไทย, 4) นโยบายพัฒนาการเพาะเลีย้งสัตวน์ ้า และ 

5) นโยบายพัฒนาอตุสาหกรรมตอ่เน่ืองดา้นการประมงทีเ่กีย่วขอ้งกบัอตุฯทนู่าโดยตรง 

 >> แผนบรหิารจัดการการประมง พ.ศ. 2566-2570 ประกอบดว้ย 4 ยุทธศาสตร ์18 กล

ยุทธ ์96 กจิกรรม กรอบงบประมาณ 12,762.65 ลา้นบาท ซึง่มยีุทธศาสตรท์ีเ่กีย่วกับอตุฯทูน่า 

คอื ยุทธศาสตรท์ี ่3 การเพิม่ขดีความสามารถการแข่งขัน และพัฒนาศักยภาพของชาวประมง

และผูป้ระกอบการ / กลยุทธ์ที่ 5 ยกระดับสนิคา้ประมงใหม้ีคุณภาพไดม้าตรฐาน ตรวจสอบ

ยอ้นกลับไดต้ลอดสายการผลติ 

 

 1.2 โครงการประมงรวมใจจา่ยระบบตดิตามเรอืประมงไทย (VMS) คนละครึง่ 

 พรก.ประมง 2558 ก าหนดใหเ้รอืประมงพาณชิยข์นาด 30 ตันกรอสขึน้ไป และเรอืขนถา่ย

สัตว์น ้ า ตอ้งติดตัง้ระบบติดตามเรือใหส้ามารถใชง้านไดต้ลอดเวลา ซึง่เจา้ของเรือมีภาระ

คา่ใชจ้า่ยการตดิตัง้อปุกรณ์และเสยีคา่บรกิารรายเดอืน 

 >> ความเห็นทีป่ระชมุ: หากรัฐบาลมงีบประมาณ สมาคมฯก็ไมม่ปีระเด็น 

 

 1.3 ค าสั่งแต่งตัง้คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการน าเรือออกนอกระบบ เพื่อการจัดการ

ทรัพยากรประมงทะเลทีย่ั่งยนื 

 ตัง้แต่มีการออกใบอนุญาตท าการประมงพาณิชย์ตามพรก.การประมง 2558 จ านวน

เรือประมงมีมากกว่าปรมิาณสัตว์น ้าที่ใหใ้ชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างยั่งยืน (Maximum Sustainable 

Yield: MSY) ซึง่การจัดสรรทรัพยากรสัตวน์ ้า กรมประมงจ าเป็นตอ้งใชม้าตรการจ ากัดจ านวนวัน

ท าการประมง เพือ่ไมใ่หม้กีารจับสตัวน์ ้าเกนิคา่ MSY 

 >> ความเห็นที่ประชุม ภาคเอกชนจะสนับสนุนการน าเรือออกนอกระบบ โดยเรือที่

เหลอือยูใ่นระบบและยังคงท าประมงอยู ่ไมค่วรเกนิ 2,000 ล า 

 - หากน าเรอืออกนอกระบบแลว้ กรมประมงตอ้งไมอ่นุญาตใหเ้รอืนัน้กลับมาขอใบอนุญาต

ท าประมง อกี เพือ่ไมใ่หม้เีรอืมากเกนิไป 
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 2. Update ร่าง พรบ.แกไ้ขเพิม่เตมิ พรก.การประมง พ.ศ.2558 พ.ศ. ..... ปัจจุบันยังไม่

ชดัเจนวา่พจิารณาร่างกฎหมายเสร็จแลว้หรอืไม ่แตค่าดวา่จะน ารา่งพรบ.น้ี เสนอตอนประชมุเปิด

รัฐสภาในสมัยประชมุสามัญประจ าปีครัง้ที ่2 ในวันที ่12 ธันวาคม 2567 น้ี ส าหรับประเด็นการ

เสนอเก็บค่าธรรมเนียมการน าเขา้สัตวน์ ้านัน้หากยังมกีารพจิารณาเรยีกเก็บอยู่ ขอใหต้ดิตามขัน้

ออกกฎกระทรวงต่อไป ซึง่สมาคมฯ จะตอ้งคัดคา้นการเก็บค่าธรรมเนียมไม่ใหส้นิคา้ทูน่า ไดร้ับ

ผลกระทบซึง่สว่นใหญ่มกีารน าเขา้เป็น Bulk และควรมกีารขอสงวนทา่ท ีส าหรับสัตวน์ ้าทีน่ าเขา้

เพื่อการส่งออกเอาไว ้นอกจากน้ี หากมีการเก็บค่าธรรมเนียมอาจส่งผลต่อการทบทวน MOU 

ความรว่มมอืการรับซือ้สตัวน์ ้า กลุม่ปลาโอจากเรอืประมงไทยดว้ย  

 

 3. Update รา่งกฎกระทรวงก าหนดคา่ธรรมเนียมและยกเวน้คา่ธรรมเนียมตามกฎหมายว่า

ดว้ยโรคระบาดสตัว ์(ฉบับที ่...) พ.ศ....  

  - สว่นทีอ่อกกฎหมายโดย กรมประมง ขอใหส้มาคมฯ ตดิตามความคบืหนา้ตอ่ไป   

  - สว่นทีอ่อกกฎหมายโดย กรมปศสุตัว ์หากมกีารนัดประชมุครัง้ถัดไป ดร.ชนนิทร ์

นายกสมาคมฯ จะรว่มประชมุกบักรมปศสุตัวเ์อง   

 

 4. Update การลงนาม MOU ฉบับที่ 2 ความร่วมมือการรับซือ้สัตวน์ ้ากลุ่มปลาโอจาก

เรอืประมงไทย เมือ่วันที ่17 พฤศจกิายน 2567 ที ่จ.ระนอง โดยการด าเนนิการปี 2568 จะตอ้งมี

การท า Approved list เรือ-แพ-โรงงาน เพื่อการจัดการซับพลายเชนของอุตฯ ทูน่า และ

พัฒนาการซือ้ขายใหเ้ป็นระบบมากขึน้ และมกีารจัดหา Third party เพือ่สุม่ตรวจแรงงานบนเรอื-

แพ ตอ่ไป   

 

 5. ความคบืหนา้ประเด็น TVPRA list ลา่สดุวันที ่20 พฤศจกิายน 2567 กระทรวงแรงงาน

ไดม้คี าสั่งแต่งตัง้คณะท างานตดิตามและรวบรวมขอ้มูลการด าเนินงานป้องกันและแกไ้ขปัญหา

การใชแ้รงงานบังคับในกลุ่มสนิคา้ปลายน ้า ประเภทปลาป่น อาหารสัตว ์และน ้ามันปลา โดยมี

ผูต้รวจราชการกระทรวงแรงงานเป็นประธาน คาดว่าคณะท างานนี้จะมีประชุมครัง้แรกภายใน

เดือน ธันวาคม 2567 โดยการประชุมครั ้งแรกนั้น สมาคมฯ อาจเสนอใหเ้ชญิ  กระทรวง

ตา่งประเทศ / ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิ/ กรมประมง / กรมปศสุตัว ์เขา้รว่มเป็นคณะท างานดว้ย 

และ NGOs ทีพ่จิารณาความรว่มมอืดว้ยม ี3 องคก์ร คอื EJF / Stella Marris / Humanity Utd   

 

 6. ประเด็นอืน่ๆ 

  6.1 การวจิัยสรรหาแรงงานโดย TTIA & DIWA 

   ขอใหส้มาคมฯ ท าขอ้มูลค่าเฉลี่ย MIN/MAX ค่าสรรหาแรงงานแต่ละ

หัวขอ้เพิม่เตมิ / ระบุค่า Official ส าหรับค่าใชจ้า่ยทางการซึง่จะมตีัวเลขแตล่ะบรษัิททีไ่มต่า่งกนั 

/ ใหโ้ทรถามขอ้มูลเพิม่เตมิจาก ผจก HR จากทุกบรษัิท / ขอ้มูลนี้จะน าไปหารอืกับ US ดว้ย / 

ใหน้ าเรือ่งน้ีปรกึษาคณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน  

  6.2 ขา่ว EU พบสารปรอทในทนู่า  

   กล่าวถงึการศกึษาขององคก์ร Bloom และ Foodwatch ว่า พบสารปรอท

ในทูน่ากระป๋อง เกนิ 0.3 ppm จ านวน 57% จากตัวอย่าง 148 กป. จาก 5 ประเทศในยุโรป) 

อาจสง่ผลต่อสขุภาพกลุ่มเปราะบาง ทัง้น้ี คณะกรรมาธกิารกล่าวว่าไม่สามารถลดระดับสงูสดุลง

ต ่ากวา่ 1 ppm เพราะเกณฑน้ี์ไมไ่ดส้ง่ผลกระทบตอ่ความปลอดภัยผูบ้รโิภค 

 สมาคม TTIA ตรวจสอบขอ้มูล EU-Rapid Alert System for food and feed (RASFF) 

ปี 2023-2024 ใน Category: Fish and Fish Products, Risk: Heavy Metal เฉพาะสนิคา้ปลา

ทูน่า พบการแจง้เตือน 28 ครัง้ ใน 7 ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปนเป้ือนสารปรอทจาก



TTIA   Newsletter                           November 2024 35 | 42 

 

ประเทศสเปน ในกลุม่สนิคา้ Tuna loin, Fresh, Chilled, Frozen ไมม่รีะบ ุcanned tuna ชดัเจน 

และไมม่สีนิคา้จากประเทศไทย 

  6.3 Update การแกปั้ญหาการน าเขา้และขายสนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้งส าหรับสุนัข

และแมว ทีไ่มม่ทีะเบยีนอาหารสตัวค์วบคมุเฉพาะ ผา่นแพลตฟอรม์ออนไลน ์

 ล่าสุด 14 พฤศจิกายน 2567 กรมปศุสัตว์หารือร่วมกับ Platform online (Shopee, 

Lazada) ขอความร่วมมือในการคัดกรองการวางจ าหน่ายใหเ้ป็นไปตาม พรบ.ควบคุมคุณภาพ

อาหารสตัว ์2558 โดยจะตดิตามผล 3-6 เดอืน  

 ดังนั้น สมาคมฯ จะตดิตามผลในแพลตฟอร์มดังกล่าวควบคู่ไปดว้ย โดยหากสมาชกิ

บรษัิทใดไดร้ับผลกระทบหรอืมขีอ้มลูการกระท าความผดิ สามารถแจง้มายังสมาคมได ้

 
 
TTIA/TPFA เข้าร่วมประชุมกลุ่มย่อยเพื่อรบัฟังความคิดเห็นจากภาคเอกชน 

ประกอบการด าเนนิโครงการวจิยัเชงินโยบาย เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลใน

การขบัเคลือ่นภารกจิของคณะกรรมการอาหารแหง่ชาตขิองประเทศไทย 

 

 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 TTIA/TPFA 

คุณสุพัตรา ผอ. และคุณจิรายุ เจา้หนา้ที่สมาคม 

เขา้ร่วมประชมุกลุม่ยอ่ยเพือ่รับฟังความคดิเห็นจาก

ภาคเอกชน ประกอบการด าเนินโครงการวจิัยเชงิ

นโยบาย เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลใน

การขับเคลื่อนภารกิจของคณะกรรมการอาหาร

แห่งชาติของประเทศไทย ณ โรงแรมรามา การ์

เ ด ้ น ส์  ก รุ ง เ ท พ ฯ  จั ด โ ด ย 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์โดยม ีรศ.ดร.วษิณุ อรรถวานชิ หัวหนา้โครงการวจิัยฯ เป็นประธาน 

สรปุดังน้ี 

 

 1. รายละเอยีดและการด าเนนิงานของโครงการวจิัยฯ 

  - ที่มา: โครงการวจิัยฯ เกดิจากการที่คณะกรรมการอาหารแห่งชาตติามพรบ. 

2551 ในรูปแบบปัจจุบัน มีขอ้จ ากัดในการขับเคลื่อนภารกจิ ทัง้อ านาจการก ากับและตดิตาม

หน่วยงานทีไ่ม่ชัดเจน, ฝ่ายเลขานุการมขีอ้จ ากัดในการท างาน, การบูรณาการระหว่างภาครัฐยัง

มนีอ้ย, และปัญหาการขับเคลือ่นงานทีเ่ชือ่มโยงระหวา่งภาครัฐและเอกชน 

  - วัตถุประสงค์: เพื่อพัฒนาขอ้เสนอโครงสรา้งการบริหารที่เหมาะสมในการ

ยกระดับขดีความสามารถ ในการจัดการระบบอาหาร ตลอดหว่งโซอ่ปุทาน 

  - เป้าหมาย 6 ดา้น: เพื่อสรา้งมูลค่าทางเศรษฐกจิและความสามารถในการ

แขง่ขันของประเทศ, มอีาหารทีป่ลอดภัย มคีุณค่าทางโภชนาการ, บรโิภคอย่างยั่งยนื, การผลติ

เป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม, เสรมิสรา้งความเสมอภาค, และความยดืหยุน่ทัง้ระบบอาหาร 

  - ขัน้ตอนการด าเนินงาน: ทบทวนวรรณกรรมที่เกีย่วขอ้งกับการขับเคลือ่นการ

จัดการดา้นอาหาร -> สัมภาษณ์ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียเชงิลึก -> จัดประชุมกลุ่มย่อย ระดม

ความเห็น -> ประชุมหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง -> จัดประชุมประชาพิจารณ์ เพื่อฟัง

ความเห็นและขอ้เสนอแนะ -> ประชาสมัพันธแ์ละสือ่สารผลการศกึษา 

 

 2. ประเด็นทา้ทายทีส่ าคัญ 

  - การใชม้าตรการกดีกนัทางการคา้และการลงทนุ ทีเ่กีย่วกบัการผลติอาหารทีเ่ป็น

มติรตอ่สิง่แวดลอ้มมากขึน้ 

  - Climate Change ทีส่รา้งผลเสยีตอ่ภาคการเกษตรและอาหารมากขึน้ 
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  - มาตรฐานความปลอดภัยและระบบตรวจสอบยอ้นกลับมคีวามส าคัญมากขึน้ 

  - คนไทยยังมคีวามรูท้างสุขภาพดา้นอาหารและโภชนาการ รวมถงึการรูเ้ท่าทัน

สือ่นอ้ย 

  - แนวคดิ ESG สง่ผลตอ่การเลอืกลงทนุของตา่งชาตมิากขึน้ 

  - เงนิอดุหนุนชว่ยเหลอืเกษตรกรจากภาครัฐมแีนวโนม้กระจกุตัวในการผลติสนิคา้

เกษตรบางชนดิ โดยเฉพาะขา้ว 

  - ขดีความสามารถการแขง่ขันของสนิคา้เกษตรไทยลดต ่ากวา่ค่าเฉลีย่ครัง้แรกใน

รอบ 21 ปี และเสีย่งโตนอ้ยกวา่คา่เฉลีย่โลก 

  - อัตราส่วนหน้ีสนิต่อรายไดค้รัวเรือนไทยอยู่ในระดับสูงและมีแนวโนม้เพิ่มขึน้

อยา่งตอ่เน่ือง 

  - ภาคเกษตรมมีูลค่าเพิม่ต่อแรงงานต ่าสดุและโตชา้ เมือ่เทยีบกับภาคเศรษฐกจิ

อืน่ ๆ 

  - อุตสาหกรรมแปรรูปอาหารมูลค่าสูงขาดการเชือ่มโยงกับภาคเกษตร ท าใหไ้ม่

สามารถพัฒนาเทคโนโลย/ีนวัตกรรมได ้

 

 3. ปัจจัยหลัก ที่ท าใหเ้กดิช่องว่างในระบบการ

ขับเคลือ่นระบบเกษตรและอาหาร 

  - ยังขาดกลไก/หน่วยงานทีช่ว่ยสรา้งความ

ร่วมมือระหว่างห น่วยงาน ทั ้งภาครั ฐ  เอกชน 

สถาบันการศกึษา และหน่วยงานวจิัย 

  -  ยั งไม่มีห น่วยงานที่ รั บผิดชอบการ

ขับเคลือ่น/ปรับเปลีย่นโครงสรา้งการผลติ เพือ่รองรับ

การจัดการความเสีย่งที่อาจขึน้ เช่น โครงสรา้งการ

ผลิตใหม่ , โรคระบาด , การพัฒนาเทคโนโลยี/

นวัตกรรมของคู่แข่ง, การเปลี่ยนแปลงดา้นกฎหมาย กฎระเบียบ, การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรม

ผูบ้รโิภค เป็นตน้ 

 

 4. ตัวอยา่ง แนวคดิการจัดตัง้องคก์รขับเคลือ่น 

  - คงรปูแบบในปัจจบุัน ไมก่อ่ตัง้องคก์รใหม ่เพิม่ประสทิธภิาพและบทบาท 

  - จัดตัง้สว่นงานยอ่ย เป็นองคก์รขนาดเล็กในฝ่ายเลขาฯ 

  - ตัง้กรม สงักดัส านักนายกรัฐมนตร ี

  - ตัง้กรม สงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

  - ตัง้องคก์ารมหาชน 

  - ตัง้กระทรวงอาหาร 

 

 5. ความเห็นทีป่ระชมุ 

  - ปัจจัยหลักทีช่ะลอการเตบิโตคอืตน้ทุนทีสู่ง เมื่อเทียบกับประเทศคู่แข่ง เชน่ 

ราคาวัตถดุบิทีน่ าเขา้ถกูกว่าในประเทศ คา่ใชจ้า่ยดา้นการตรวจสอบในโรงงานตามมาตรฐานต่าง 

ๆ 

  - ระบบการบรหิารโลจสิตกิสไ์ทยยังไมด่พีอ เมือ่เทยีบกบัคูแ่ขง่ เชน่ ศนูยก์ระจาย

สนิคา้ทีม่แีคก่รงุเทพและปรมิณฑล ท าใหก้ารขนสง่สนิคา้กลับไปกลับมา คา่ใชจ้า่ยสงูขึน้ 

  - เน่ืองจากนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้ม เชน่ Carbon Footprint/Green logistics ที่

ก าลังใหค้วามส าคัญอย่างมาก ท าใหเ้กดิตน้ทุนการด าเนินงานที่สูงขึน้ ตอ้งการใหร้ัฐบาล

ชว่ยเหลอือยา่งจรงิจัง 
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  - เกษตรกรไทยก าลังเผชิญกับ

ปริมาณผลผลติที่ลดลงอย่างมาก เช่น สัปปะรด 

แมร้าคาสูงแต่เกษตรก็ไม่มีรายไดเ้พิ่มขึ้น หรือ

มะพรา้ว ที่เกดิจากมาตรการการน าเขา้-ส่งออก

สนิคา้ 

  -  ข า ด แ ค ล น เ ค รื่ อ ง จั ก ร ใ น

กระบวนการผลิตภาคเกษตร ขาดการวิจัยที่

เพยีงพอ งบนอ้ยจงึไมม่บีคุลากร 

  - ควรก าหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาทัง้ห่วงโซอ่ปุทานตัง้แต่เริม่อย่าง

ชัดเจน และควรจัดตัง้หน่วยงานดูแลทัง้ห่วงโซ่อุปทาน บูรณาการทัง้ภาครัฐ เอกชน และภาค

ประชาสงัคม 

  - เสนอการบูรณาการร่วมกันนอกเหนือจาก MOU ชดุเดมิ โดยมกีารเสนอรายชือ่

หน่วยงาน เช่น กรมปศุสัตว์, กรมประมง, BOI, ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การคา้ 

(สนค.), สถาบันอาหาร ทัง้น้ี มขีอ้สังเกตวุ่าการกอ่ตัง้หน่วยงานใหม่ จะท าใหก้ารเกดิการท างาน

ซ ้าซอ้นกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการนโยบายการประมงแหง่ชาต ิคร ัง้ที ่2/2567 

 

 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ดร.ชนินทร์ 

ชลศิราพงศ ์ประธาน คณะกรรมการธุรกจิประมง

และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง ไดเ้ขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการนโยบายการประมงแห่งชาต ิครัง้ที ่

2/2567 เพือ่พจิารณาประเด็นส าคัญดังน้ี 

 

 โครงการศึกษาวิจัยการจัดสรา้งแหล่ง

อาศัยสัตวท์ะเล (ปะการังเทยีม) เพื่อการประมง

จากขาแทน่หลมุผลติปิโตรเลยีมนอกชายฝ่ังทะเลอา่วไทย เป็นการศกึษาวจิัยการน าขาแทน่หลุม

ผลิตปิโตรเลียมที่เลิกใชง้านมาทดลองจัดสรา้งเป็นแหล่งอาศัยสัตว์ทะเล (ปะการังเทียม) 

บรเิวณพื้นที่ที่เหมาะสมในเขตทะเลนอกชายฝ่ังทะเลอ่าวไทย (ความลกึน ้าประมาณ 60 - 75 

เมตร) และศกึษาประสทิธภิาพของการเป็นแหล่งอาศัยสตัวท์ะเล โดยเป็นแหล่งทีอ่ยู่อาศัยหลบ

ภัยของสัตว์น ้า สามารถฟ้ืนฟูและทดแทนทรัพยากรสัตว์น ้าที่ถูกใชป้ระโยชน์จากการท าการ

ประมง รวมทัง้สง่เสรมิการท าประมงพาณิชยแ์ละประมงพืน้บา้นใหใ้ชท้รัพยากรอย่างสมดุลและ

ยั่งยนื 

>> มตทิีป่ระชมุ รับทราบโครงการศกึษาวจิัยฯ 

 

 การพจิารณามอบหมายอ านาจในการด าเนนิคดหีมายเลขด า ที ่ส.14/2567 ศาลปกครอง

กลาง จากการแพร่ระบาดของปลาหมอสคีางด า นายณัฐพร หลักแหลม กับพวกรวม 54 คน ยืน่

ฟ้องเจา้หนา้ทีแ่ละหน่วยงานของรัฐ เป็นผูถ้กูฟ้องคด ีจ านวน 18 ราย ประกอบดว้ย กรมประมง ผู ้

ถูกฟ้องคดทีี ่1 อธบิดกีรมประมง ผูถู้กฟ้องคดทีี ่2 คณะกรรมการนโยบายการประมงแห่งชาต ิผู ้

ถูกฟ้องคดทีี ่3 ในส่วนของคณะกรรมการนโยบายการประมงแห่งชาต ิศาลปกครองกลาง ไดม้ี

ค าสัง่เรยีกใหท้ าค าใหก้ารในคดหีมายเลขด าที ่ส.14/2567 ฉบับลงวันที ่20 กนัยายน 2567 โดย

ใหค้ณะกรรมการนโยบายการประมงแห่งชาติ ผูถู้กฟ้องคดีที่ 3 ท าค าใหก้ารพรอ้มดว้ย

พยานหลักฐาน 
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>> มตทิีป่ระชมุ เห็นชอบมอบอ านาจใหอ้ธบิดกีรมประมง ในฐานะกรรมการและเลขานุการ เป็น

ผูร้ับมอบอ านาจของคณะกรรมการนโยบายการประมงแห่งชาตใินการด าเนนิคดใีนศาลปกครอง

กลาง ในคดหีมายเลขด าที ่ส.14/2567 ตลอดจนด าเนนิกระบวนพจิารณาใด ๆ เกีย่วกบัคดไีดท้กุ

ประการจนกวา่คดจีะถงึทีส่ดุ และใหม้อบอ านาจชว่งได ้ทัง้น้ี ตัง้แตวั่นที ่22 ตลุาคม 2567 พรอ้ม

ทัง้เห็นชอบค าใหก้ารตามรา่งทีก่รมประมงเสนอ 

 

  พิจารณานโยบายและแผนบริหารจัดการ

การประมง พ.ศ .  2566 – 2570 ซึ่งการจัดท า

นโยบายและแผนฯ ฉบับนี้ เป็นการเนินการตาม

ความในมาตรา 19 (1) (2) (3) และ (4) และมาตรา 

23 และเพือ่ใหบ้รรลุผลสัมฤทธิต์ามมาตรา 21 แห่ง

พระราชก าหนดการประมง พ.ศ. 2558 และตาม

เป้าหมายวิสัยทัศน์ในแต่ละดา้น เป็นไปตาม

นโยบายรัฐบาล แผนแม่บทและแผนพัฒนา

ระดับชาติที่เกี่ยวขอ้ง และไดผ้่านกระบวนการมี

ส่วนรวมของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทุกภาคส่วนและ

ครอบคลุมการแกไ้ขปัญหาและการพัฒนาการประมงในทุกมติ ิโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อฟ้ืนฟู 

บรหิารจัดการทรัพยากรสตัวน์ ้า และรักษาความสมบรูณ์ของทรัพยากรประมง แหลง่ใหท้ีอ่ยูอ่าศยั

สัตวน์ ้าใหม้ีความยั่งยืน ควบคุมการท าประมงใหถู้กตอ้งตามระเบียบ ขอ้บังคับ และกฎหมาย 

ส่งเสรมิและเพิม่ขดีความสามารถของชาวประมงและผูป้ระกอบการในการแข่งขันดา้นประมง

อย่างยั่งยนื ยกระดับคุณภาพและความปลอดภัยของสนิคา้ประมงตามมาตรฐานสากล ตลอดจน

พัฒนางานวจิัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมดา้นทางการประมง และการใชป้ระโยชน์ทรัพยากร

ประมงอยา่งยั่งยนื 

>> มตทิีป่ระชมุ เห็นชอบนโยบายและแผนบรหิารจัดการการประมง พ.ศ. 2566 – 2570 และ

มอบหมายกรมประมง เสนอส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ

คณะรัฐมนตรตีามขัน้ตอนตอ่ไป 

 

 พิจารณาโครงการประมงรวมใจจ่ายระบบติดตามเรือประมงไทย (VMS) คนละครึ่ง 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยกรมประมงเห็นว่าการตดิตัง้ VMS สามารถตดิตามต าแหน่ง

เรอืประมงไดต้ลอดเวลา เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการเฝ้าระวังการท าการประมงโดยไม่ชอบ

ดว้ยกฎหมาย ท าใหส้ามารถตดิตาม ตรวจสอบยอ้นกลับไดแ้ละสอดคลอ้งกับบรบิทสากล ซึง่

ภาระค่าใชจ้่ายดังกล่าวมาจากกฎหมายและนโยบายภาครัฐทีมุ่่งเนน้การท าการประมงโดยชอบ

ดว้ยกฎหมาย จงึไดจ้ัดท าโครงการประมงรวมใจจ่ายระบบตดิตามเรอืประมงไทย (VMS) คนละ

ครึง่ โดยใหช้าวประมงและกรมประมงจ่ายคนละครึง่ เพือ่ชว่ยบรรเทาความเดอืดรอ้น ดว้ยการลด

ภาระค่าใชจ้่ายในช่วงวกิฤตทิางเศรษฐกจิที่ส่งผลต่อการประกอบอาชพีของชาวประมง เพื่อ

รักษาอาชพีคนจับปลา และสรา้งความมั่นคงทางอาหารได ้

>> มตทิีป่ระชมุ เห็นชอบโครงการประมงรวมใจจ่ายระบบตดิตามเรอืประมงไทย (VMS) คนละ

ครึง่ จ านวนเรอื 4,818 ล า กรอบวงเงนิ 28,892,700 บาท ระยะเวลา 9 เดอืน (มกราคม-กนัยายน 

2568) พรอ้มมอบหมายกรมประมงด าเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ 2568 งบกลางรายการเงนิส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น โครงการประมง

รวมใจจ่ายระบบตดิตามเรอืประมงไทย (VMS) คนละครึง่ วงเงนิ 28,892,700 บาท ตามขัน้ตอน

ตอ่ไป และเห็นชอบใหด้ าเนนิการตามขัน้ตอน  
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 พิจารณาค าสั่งแต่งตัง้คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการน าเรือออกนอกระบบ เพื่อการ

จัดการทรัพยากรประมงทะเลทีย่ั่งยนื  กรมประมงไดจ้ัดท าโครงการน าเรอืประมงออกนอกระบบฯ 

ซึง่มรีายละเอยีดทีเ่ป็นสาระส าคัญจ านวนมาก เกีย่วขอ้งกับระเบยีบ กฎหมาย และหน่วยงานตา่ง 

ๆ ประกอบกับในการด าเนินโครงการที่ผ่านมา ไดด้ าเนินการโดยคณะท างานและผ่านการ

กลั่นกรองโดยคณะอนุกรรมการภายใตค้ณะกรรมการนโยบายการประมงแห่งชาต ิดังนัน้เพือ่ให ้

การพิจารณาโครงการน าเรือประมงออกนอกระบบฯ มีความครบถว้น และเป็นไปดว้ยความ

รอบคอบ จงึเห็นควรด าเนนิการในลักษณะเดยีวกนั 

>> มติที่ประชุม เห็นชอบค าสั่งคณะกรรมการนโยบายการประมงแห่งชาติ เรื่อง แต่งตั ้ง

คณะอนุกรรมการกลั่นกรองการน าเรอืออกนอกระบบเพือ่การจัดการทรัพยากรประมงทะเลทีย่ั่งยนื  

 

 พิจารณาค าสั่งแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการ

วิทยาศาสตร์ดา้นการบริหารจัดการทรัพยากร

ประมงทะเล เพื่อใหก้ารบริหารจัดการทรัพยากร

ประมงทะเลเกดิความเชือ่มั่นจากทกุภาคสว่น และ

การสนับสนุนงานการวิเคราะห์จุดอา้งองิเป็นไป

อย่างถูกตอ้งตามหลักวชิาการ รวดเร็ว สามารถ

พัฒนาจุดอา้งองิที่เหมาะสมส าหรับลักษณะการ

ประมงของประเทศไทยเป็นที่ยอมรับของผูม้ีส่วน

ไดส้่วนเสยีในภาคการประมงทะเล /// มตทิีป่ระชมุ ///  เห็นชอบค าสั่งคณะกรรมการนโยบาย

การประมงแหง่ชาต ิแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการวทิยาศาสตรด์า้นการบรหิารจัดการทรัพยากรประมง

ทะเล 

 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมเตรยีมการฝ่ายไทยส าหรบัการเยอืนสาธารณรฐัประชาชนจนีอยา่ง

เป็นทางการของนายกรฐัมนตร ีในเดอืนมกราคม 2568 

 

 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 TTIA ดร.ชนินทร์ 

กรรมการนายทะเบยีน สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

และประธานคณะกรรมการเจรจาความตกลงการคา้

ระหว่างประเทศ และคุณจริายุ เจา้หนา้ทีส่มาคมฯ เขา้

ร่วมประชุมเตรียมการฝ่ายไทยส าหรับการเยือน

สาธารณรัฐประชาชนจีนอย่าง เ ป็นทางการของ

นายกรัฐมนตร ีในเดอืนมกราคม 2568 ณ กระทรวงการ

ต่างประเทศ จัดโดย กระทรวงการต่างประเทศ โดยมี

คุณไพศาล หรูพาณิชย์กิจ รองปลัดกระทรวงการ

ตา่งประเทศ เป็นประธาน สรปุดังน้ี 

 

 1. ประเด็นทีเ่ห็นสมควรใหน้ายกรัฐมนตรหียบิยก/ผลักดันกบัฝ่ายจนี 

  - สภาหอ กล่าวถงึการจัดตัง้กลไกประสานงานและส่งเสรมิธุรกจิไทย-จีนอย่าง

ยั่งยนื โดยเชือ่มั่นวา่จะชว่ยลดชอ่งวา่งและปัญหาขาดดลุการคา้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เชน่ การ

จัดนทิรรศการ งานแสดงสนิคา้ 

  - เสนอหารือการเปิดตลาดสนิคา้หลากหลายกลุ่ม เช่น สนิคา้กลุ่มอาหารและ

เกษตร (เน้ือหม,ู สตัวน์ ้า) และสนิคา้กลุม่เกษตรอตุสาหกรรม (ยางพารา) 

  - ส่งเสริมการร่วมลงทุนจากจีน ในการเขา้มาเป็น Partner แบบแบ่งสัดส่วน 

Share ชดัเจน 
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  - การแลกเปลี่ยนแรงงานในการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน และในแต่ละ

อตุสาหกรรม ทัง้น้ี ควรหารอืใหม้กีารแบง่สดัสว่นแรงงานชาวจนีอยา่งชดัเจน 

  - เสนอใหย้กเลกิ Visa ที่ชาวจีนเปลี่ยนจาก Visa เพื่อการท่องเที่ยวเป็น Visa 

เพือ่การท างานไดท้ันท ีโดยไมต่อ้งกลับประเทศกอ่น 

 

 2. ประเด็นทีฝ่่ายจนีอาจหยบิยกกบันายกรัฐมนตร ีเพือ่เตรยีมขอ้มลู/ทา่ทตีอบฝ่ายจนี 

  - การตัง้เป้าหมายการคา้ระหวา่งไทย-จนีใหม ่ไมใ่หม้มีลูคา่การคา้ทีส่งูเกนิจรงิ 

  - จากกรณีที ่Donald Trump ขึน้เป็นประธานาธบิด ีUSA ท าใหจ้ีนมคีวามกังวล

ในประเด็นนโยบายแหล่งตน้ก าเนดิสนิคา้ (Origin) ทีอ่าจตอ้งตรวจสอบเขม้งวดยิง่ขึน้ นับตัง้แต่

วัตถดุบิ สง่ผลตอ่ถงึการรว่มลงทนุหรอืการเป็น Partner กบัไทย 

  - ความคบืหนา้ทางดจิทิัลของไทย ในการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน โลจสิตกิส ์

และ E-Commerce 

  - การด าเนนิการภายใตเ้ศรษฐกจิสเีขยีว และมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มตา่ง ๆ 

  - การรว่มลงทนุในธรุกจิกลุม่ทอ่งเทีย่ว 

 

 ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็น ดังน้ี 

  - ตัวเลขสนิคา้น าเขา้-สง่ออกของไทย-จีน

มีช่องว่างสูงเกินไป (ขาดดุล) อีกทั ้ง จีนก็มีความ

เชี่ยวชาญในสินคา้กลุ่มอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหาร ไทย

แขง่ขันดว้ยยาก ทัง้น้ี จนีน าเขา้สนิคา้กลุ่มเกษตรและ

อาหารเป็นหลัก ดังนั้น จะลดช่องว่างการน าเขา้-

ส่ ง ออก  ต อ้ ง เน ้นสินค า้ ให ห้ล ากหลายยิ่งขึ้น 

โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรอุตสาหกรรมทีม่มีูลค่าสูง เชน่ 

ยางพารา ทีใ่ชป้ระกอบในยานยนต ์หรือ Aerospace 

สรา้งมลูคา่มหาศาล 

  - การลงทุนของจนี ควรหารอืในประเด็นตลาดสนิคา้ทอ้งถิน่ ใหม้กีารแบ่งสดัสว่น

ตลาดมากขึ้น รวมถึง มีการพัฒนาโลโกส้ินคา้ และโอนถ่ายองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยี 

(Technology Transfer) จากจนี 

  - ไทยตอ้งพึง่พาระบบดจิทิัลเพื่อปรับโครงสรา้งพื้นฐาน เช่น E-Government, 

Flow Trade Investment รวมถงึโลจสิตกิสท์ีม่ตีน้ทนุสงู ดังนัน้ ควรหารอืเพือ่ขอความร่วมมอืใน

การท างานรว่มกนั ม ีLocal Partner รว่มกบัจนีทีเ่ป็น Top ของโลก 

  - ควรขอการสนับสนุนดา้นการศกึษาจากแหล่งทุนจีน โดยเนน้ดา้นวทิยาศาสตร์

โทคโนโลย ีกลศาสตร ์และวศิวกรรมศาสตร ์เพือ่น าองคค์วามรูม้าประยกุตใ์ชใ้นการพัฒนาระบบ

ดจิทิัลของไทย ทัง้นี้ BOI มกีารส่งเสรมิธุรกจิกลุ่มการศกึษามาโดยตลอด และสทิธปิระโยชน์

เป็นไปตามกฎหมาย 
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TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการ OECD กกร. คร ัง้ที ่2/2567 

 

 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 TTIA ดร.ชนินทร์ 

นายก ในนามกรรมการสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

และรองประธานคณะกรรมการการคา้และการลงทุน

ระหว่างประเทศ สภาหอฯ เขา้ร่วม ประชมุคณะกรรมการ 

OECD กกร. ครัง้ที ่2/2567 จัดโดย กกร. สรปุดังน้ี 

 

 1. รับทราบ ความคืบหนา้การสมัครเขา้ร่วมเป็น 

OBSERVER กับ Business at OECD (BIAC) โดย BIAC ไดร้ับรองกกร. เขา้ร่วมเป็น Observer 

แลว้  

 

 2. รับทราบ การหารอืร่วมกับกระทรวงการต่างประเทศและสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและ

สงัคมแหง่ชาต ิมปีระเด็นหารอืเบือ้งตน้ ดังน้ี 

  - หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบดูแลเรื่องการเขา้เป็นสมาชกิ OECD ของไทย

ประกอบดว้ย กระทรวงการต่างประเทศ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิ

และส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา 

  - OECD จะแบ่งคณะกรรมการเป็น 26 คณะฯ จับคู่กับหน่วยงานไทย ทาง

สภาพัฒนฯ์ ไดม้กีารประสานงานเบือ้งตน้กบัทกุหน่วยงาน ซึง่ก าลังรอการมอบหมายเป็นทางการ 

  - ไทยจะมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการชาต ิเป็นคณะฯ ทีจ่ะเขา้เป็นสมาชกิ OECD 

โดยขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการน าเสนอค าสัง่ 

  - สภาพัฒน์ฯ จะศึกษาผลกระทบของการเขา้เป็นสมาชิก OECD โดยเป็น

การศกึษารายกลุม่ และจะขอความเห็นภาคเอกชน 

 

 3. กกร. แจง้ว่าทาง BIAC ไดข้อขอ้มูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ Responsible Business 

Conduct ในประเทศไทย โดยกกร.ไดเ้วยีนแจง้สอบถามการด าเนนิงานของแตล่ะหน่วยงาน และ

ไดร้ับขอ้มลู ดังนี้ 

  - สภาหอฯ แจง้การด าเนินงานดา้น RBC ไดแ้ก่ แนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที่ดี 

(Good Labour Practices: GLP), โครงการประกาศเกยีรตคิณุจรรยาบรรณดเีดน่ หอการคา้ไทย 

และคณะกรรมการตอ่ตา้นคอรร์ัปชนัและสง่เสรมิจรรยาบรรณหอการคา้ไทย 

  - สภาอุตฯ แจง้การด าเนินงานดา้น RBC ไดแ้ก่ การประชุมและกจิกรรม MOU 

รว่มกบักรมคุม้ครองสทิฯ และหน่วยงานภาครัฐอืน่ๆ เป็นตน้ 

  - สมาคมธนาคารไทย อยูร่ะหวา่งรวบรวมขอ้มลู 

 

 4. รับทราบ ประเด็น Country Reform Priorities ตาม POLICY GROUP ของ OECD 

โดยขอใหก้กร.หารอืสิง่ทีอ่ยากใหม้กีารปรับปรุงโครงสรา้ง หรอืประเด็นขอ้เสนอตา่งๆ ซึง่กกร. มี

แผนประชมุกบัคณะ BIAC ชว่งตน้เดอืนธ.ค.67 นี ้

 >> มตทิีป่ระชมุ ฝ่ายเลขาคณะฯ OECD กกร. จะศกึษาขอ้มูลตัวอยา่งจากประเทศทีเ่ขา้

รว่มกอ่นหนา้ และหารอืกบัทาง BIAC  

     

 5. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็น ดังน้ี 

  - ประเด็น Country Reform Priorities: ในหลายๆ กรอบความร่วมมือตอ้งให ้

ภาครัฐเป็นหลักในการปรับปรงุโครงสรา้ง เชน่ กฎหมาย กฎระเบยีบ ดา้นเอกชนจะเป็นผูผ้ลักดัน

และสนับสนุน 
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  - สภาหอฯ มีแนวคิดเรื่องการปรับโครงสรา้งในหลายภาคส่วน เช่น blue 

economy, green economy, การศึกษา ในสนิคา้เกษตรอาหารเป็นตน้ สิง่ส าคัญตอ้งมีการ

จัดท า paper ของภาคเอกชน เพือ่เป็นแนวทางใหภ้าครัฐด าเนนิการ  

 

 ทัง้นี้ ทีป่ระชมุเห็นดว้ยในการใหค้ณะกรรมการ OECD กกร. เป็นศูนยก์ลางการรับเรื่อง

ดูแลทุกประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับกรอบ OECD โดยใหท้างคณะฯ จัดท าแผนด าเนินงานให ้

สอดคลอ้งกบัภาครัฐในระยะตอ่ไป 


