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25 ม.ค.67 TTIA และสมาคมอาหารแชเ่ยอืกแข็งไทย ร่วมจัดงานอบรมแนว
ปฏบัิตกิารใชแ้รงงานทีด่ ีหลักการ GLP หลักการสรรหา และหลักการสทิธิ

มนุษยชน อา่นตอ่หนา้ 31 

29 ม.ค. 67  คณุพจน์ ดร.ชนนิทร ์คณุนรนิทร ์คณุอมรพันธ ์คณุดํารงค ์คณุสพัุตรา และ
คณุปิยะราช เขา้ร่วมประชมุกับ TTPSA (สมาคมเจา้ของเรอือวนลอ้มจับทนู่าของไตห้วัน) 

Tuna traders 3 บรษัิท FCF Fishery, Tri Marine และ Itochu  
อา่นตอ่หนา้ 34 

24 ม.ค.67 TTIA เขา้ร่วมหารอืเตรยีมจัดประชมุประจําปีภายใตก้รอบ
คณะกรรมาธกิารปลาทนู่าแหง่มหาสมุทรอนิเดยี (IOTC) ครัง้ที ่28 (the 28th 
Session of the Indian Ocean Tuna Commission; S28) อา่นตอ่หนา้ 29 

22 ม.ค. 67  TTIA และสมาคมอาหารแชเ่ยอืกแข็งไทย ร่วมจัดงาน
อบรมแนวปฏบัิตกิารใชแ้รงงานทีด่ ีหลักการ GLP หลักการสรรหา และ

หลักการสทิธมินุษยชน อา่นตอ่หนา้ 27 

19 ม.ค. 67  TTIA/TPFA จัดกจิกรรมการแขง่ขันกอลฟ์ กระชบัมติร TTIA/TPFA ครัง้ที ่7 
ณ สนามธนาซติี ้กอลฟ์ แอน คนัทรคีลับอา่นตอ่หนา้ 21 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 

TTIA เขา้ร่วมประชมุรับฟังความคดิเห็นเกีย่วกับความตกลงการคา้เสร ี(FTA) ไทย-ศรลัีงกา 1 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุรับฟังความคดิเห็นตอ่พธิสีาร ฉบับที ่1 เพือ่แกไ้ขความตกลงการคา้เสรอีาเซยีน-
ฮอ่งกง (First Protocol to Amend AHKFTA) 

2 

 
TTIA เขา้ร่วมรับฟังการใหข้อ้มูลในการออกแบบโครงการ Global Net-Zero Nature-Positive 
Accelerator Integrated Programme "Deep Decarbonization of Thai Industries Based on the 
Emission Trading System and Carbon Border Adjustment Mechanism in Thailand" 

3 

 
TTIA เขา้ร่วมหารอืกับวทิยากรจากออสเตรเลยี ตอ่แนวทางการจัดอบรมแนวทางการปฏบัิตกิารใชแ้รงงาน
ทีด่ ี(GLP) ในหัวขอ้ หลักการ GLP, หลักการสรรหา และ หลักการสทิธมินุษยชน 

5 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงาน ครัง้ที ่1/2567 6 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุเชงิปฏบัิตกิารเรือ่งแนวทางการไปสูอ่ตุสาหกรรมประมงและอตุสาหกรรมแปรรูป
อาหารทะเลทีย่ั่งยนื 

8 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุสมัมนาโครงการการศกึษาเกีย่วกับกรอบความร่วมมอืทางเศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก 
ภายใตก้รอบ IPEF เสาหลักที2่: เพือ่การปรับตัวอยา่งยดืหยุน่ของซพัพลายเชน 

8 

TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืเตรยีมการเยอืนประเทศคาซัคสถาน การสง่เสรมิการคา้ระหว่างไทย-
คาซคัสถาน 

10 

 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนา ความเป็นไปไดแ้ละความพรอ้มของไทยในการเขา้ร่วมความตกลงหุน้สว่นดา้น
เศรษฐกจิดจิทัิล (Digital Economy Partnership Agreement: DEPA) 

11 

TTIA เขา้ร่วมหารอืประเด็นการจัดทํา Guideline การรับซือ้ปลาจากเรอืประมงพาณชิยไ์ทย 12 

TTIA เขา้ร่วมสัมมนา เรือ่ง "ทศิทางธรุกจิไทยหลัง COP 28" 13 
 
TTIA เขา้ร่วมงานแถลงขา่วและเสวนาทศิทางประมงไทยในบรบิทการคา้ระหวา่งประเทศขอ้พจิารณา 
เรือ่งสทิธแิรงงาน สิง่แวดลอ้มและมาตรฐานตลาดการคา้อาหารทะเล 

14 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุรับฟังความคดิเห็นตอ่ความตกลงวา่ดว้ยการอุดหนุนประมง (Agreement on 
Fisheries Subsidies) ภายใตอ้งคก์ารการคา้โลก (World Trade Organization: WTO) 

17 

TTIA เขา้ร่วมประชมุกลุม่อตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ ครัง้ที ่1/2567 19 
 
TTIA/TPFA จัดกจิกรรมการแข่งขันกอลฟ์ กระชบัมติร TTIA/TPFA ครัง้ที ่7 ณ สนามธนาซติี ้กอลฟ์ แอน 
คันทรคีลับ 

21 

TTIA/TPFA เขา้ร่วมสมัมนาออนไลน ์Smart Association “Up Level สมาคมการคา้" 22 
 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนางานเสวนา “Sustainability Talks: Towards a Green ASEAN” เกีย่วกับแนวทาง
เพือ่กา้วสูอ่าเซยีน สเีขยีวในอนาคต 

23 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 

TTIA เขา้ร่วมประชมุ “Enhancing Thailand-Australia Economic Engagement” 24 
 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาความเหมอืนทีแ่ตกตา่ง ISO 14064 -1 กับ Carbon Footprint for Organization 
(CFO) ประโยชน์ทีไ่ดร้ับจากการทวนสอบ ISO 14064-1 

25 

 
TTIA และสมาคมอาหารแชเ่ยอืกแข็งไทย ร่วมจัดงานอบรมแนวปฏบัิตกิารใชแ้รงงานทีด่ ีหลักการ GLP 
หลักการสรรหา และหลักการสทิธมินษุยชน 

27 

 
TTIA เขา้ร่วมงานสมัมนา Kazakhstan: Investment & Trade Opportunities at the Heart of Central 
Asia 

28 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุเตรยีมจัดประชมุประจําปีภายใตก้รอบคณะกรรมาธกิารปลาทนู่าแหง่มหาสมุทรอนิเดยี 
(IOTC) ครัง้ที ่28 (the 28th Session of the Indian Ocean Tuna Commission; S28) 

29 

 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาเชงิลกึ (In-depth Seminar) หัวขอ้ “แนวปฏบัิตใิหมเ่รือ่งฉลากสนิคา้: 
ผูป้ระกอบการ!! ตอ้งรู”้ 

30 

 
TTIA และสมาคมอาหารแชเ่ยอืกแข็งไทย ร่วมจัดงานอบรมแนวปฏบัิตกิารใชแ้รงงานทีด่ ีหลักการ GLP 
หลักการสรรหา และหลักการสทิธมินษุยชน 

31 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุรับฟังความคดิเห็น เรือ่ง แนวทางการปรับปรุง พ.ร.บ.การมาตรฐานแหง่ชาต ิพ.ศ.
2551 เพือ่ยกระดับอตุสาหกรรมเกษตรและอาหาร 

32 

TTIA เขา้ร่วมประชมุกับ TTPSA (สมาคมเจา้ของเรอือวนลอ้มจับทนู่าของไตห้วัน) 34 

TTIA เขา้ร่วมประชมุเตรยีมการเพือ่หารอืประเด็นกฎระเบยีบ SIMP กับ NOAA 35 
 
TTIA เขา้ร่วมการประชมุคณะทีป่รกึษาโครงการระดับชาตคิรัง้ที ่5 การยา้ยถิน่แรงงานในภาคอตุสาหกรรม
ประมง โครงการสทิธจิากเรอืสูฝ่ั่ง ภมูภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้ประเทศไทย 

36 
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TTIA เขา้รว่มประชุมรบัฟังความคดิเห็นเกีย่วกบัความตกลงการคา้เสร ี(FTA) ไทย-ศรี
ลงักา 
 
 วันที ่5 มกราคม 2567 TTIA คณุปิยะราช จนท.
การคา้ เขา้ร่วมประชมุรับฟังความคดิเห็นเกีย่วกบัความ
ตกลงการคา้เสรี (FTA) ไทย-ศรีลังกา จัดโดยกรม
เจรจาการคา้ระหว่างประเทศ โดยมีคุณรัชวชิญ ์ปิยะ
ปราโมทย ์รองอธบิดกีรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ 
เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 ประธานฯ แจง้ในทีป่ระชมุ ดังน้ี 
 1. สถานะล่าสุด: ไทยและศรีลังกาไดเ้จรจาสรุปผลการจัดทํา FTA ไทย-ศรีลังกา แลว้
เสร็จครบแลว้ทกุขอ้บทโดยมขีอ้สรปุภาพรวมเบือ้งตน้ ดังน้ี  
  1.1 บทบการคา้สนิคา้: ไดข้อ้สรุปแลว้ทัง้หมด เชน่ การลดและ/หรอืยกเวน้อากร
ศุลกากร, การเร่งยกเวน้ภาษี ค่าธรรมเนียมการจัดการและพิธีการ, มาตรการที่มิใช่ภาษี 
กระบวนการออกใบอนุญาตนําเขา้, ขอ้จํากดัเพือ่ปกป้องดลุการชําระเงนิ เป็นตน้ 
   - การเปิดตลาดการคา้สนิคา้: ภาพรวมเป็นการเปิดตลาดทีเ่ท่าเทียมกัน 
คดิเป็นรอ้ยละ 85 จากจํานวนของสนิคา้ทัง้หมด และมรีะยะเวลายกเวน้อากรภายใน 16 ปี นับ
จากวันทีค่วามตกลงมผีลบังคับใช ้(คาดวา่ 1 มกราคม 2568) 
   - สนิคา้ของไทยทีจ่ะไดป้ระโยชน์จากการเปิดตลาดเบือ้งตน้ ไดแ้ก ่ยาน
ยนตร์และชิน้ส่วน, เครื่องใชไ้ฟฟ้า, ถุงมือยาง สิง่ทอ อัญมณี ปุ๋ ย เคมีภัณฑ,์ สนิคา้ประมง, 
อาหารปรงุแตง่, อาหารสตัว ์เป็นตน้   
  1.2 การเปิดตลาดบริการ: ศรีลังกาเปิดตลาดใหไ้ทยในระดับที่สูงกว่าผูกผัน
ภายใตค้วามตกลงทั่วไปว่าดว้ยการคา้บรกิาร (GATS) โดยกลักการการเปิดตลาดบรกิารอยู่ใน
ระดับทีไ่มเ่กนิกรอบกฎหมายปัจจบุัน 
  1.3 การเปิดเสรีการลงทุน: ศรีลังกาเปิดเสรีสาขาการผลติ ใหนั้กลงทุนไทย
สามารถถือหุน้ไดสู้งสุดรอ้ยละ 100 จํานวน 35 สาขา อาท ิการแปรรูปอาหาร การผลติสิง่ทอ 
การผลติยานยนต ์การผลติอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์เป็นตน้ 
  1.4 ความร่วมมอืทางเศรษฐกจิระหว่างไทยกับศรลีังกาภายใต ้FTA: การคา้และ
การลงทุน, โครงสรา้งพื้นฐาน, เกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร, การประมง, อัญมณีและ
เครื่องประดับ, การท่องเที่ยว, SMEs, ความร่วมมือดา้นการเงิน, บรรจุภัณฑ์, เทคโนโลยี, 
อาชวีศกึษา โดยภายหลังการลงนามความตกลงฯ แลว้ทัง้สองฝ่ายจะจัดประชมุเพือ่หาแนวทาง
กจิกรรมความรว่มมอืระหวา่งกนัอกีครัง้ 
 
 2. การดําเนนิการตอ่ไป: กระทรวงพาณชิย ์โดยกรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศจะเสนอ
ผลการเจรจาความตกลง FTA ไทย-ศรลีังกา ใหค้ณะรัฐมนตรพีจิารณาใหค้วามเห็นชอบลงนาม
ความตกลงดังกล่าวฯ โดยไทยและศรลีังกาตัง้เป้าลงนามความตกลงฯ ในชว่งการเดนิทางเยอืน
ศรลีังกาอยา่งเป็นทางการของนายกรัฐมนตร ีในวันที ่3 กมุภาพนัธ ์2567 ณ กรงุ โคลัมโบ 
 
 ทัง้น้ี รายละเอยีดการลดภาษีสนิคา้และกฎแหลง่กําเนดิสนิคา้ ROO ทางกรมฯ แจง้ว่าจะ
ประชาสมัพันธใ์หผู้ป้ระกอบการรับทราบหลังการลงนามเสร็จสิน้แลว้ 
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TTIA เขา้ร่วมประชุมรบัฟังความคดิเห็นต่อพธิีสาร ฉบบัที ่1 เพือ่แกไ้ขความตกลง
การคา้เสรอีาเซยีน-ฮอ่งกง (First Protocol to Amend AHKFTA) 
 
 วันที ่5 มกราคม 2567 TTIA คุณจริายุ จนท.
สมาคมฯ เขา้รว่มประชมุรับฟังความคดิเหน็ตอ่พธิสีาร 
ฉบับที่ 1 เพื่อแกไ้ขความตกลงการคา้เสรีอาเซยีน-
ฮ่อ งก ง  (First Protocol to Amend AHKFTA) จั ด
โดย กรมเจรจาฯ สรปุดังน้ี 
 
 1. ความจําเป็นทีต่อ้งจัดทําพธิสีารฯ: 
  1.1 ความตกลง AHKFTA ทีม่ผีลใชบ้ังคับเมือ่กมุภาพนัธ ์2564 กําหนดใหม้สีนิคา้
ทีใ่ชก้ฎเฉพาะรายสนิคา้ (Product Specific Rules: PSRs) 794 รายการ จาก 5,205 รายการ ใน
ระบบ HS 2012 แบง่เป็น 2 กลุม่ คอื 
   - สนิคา้ที่เจรจาไดข้อ้สรุปและมีผลบังคับใชแ้ลว้ 237 รายการ ระบุไว ้
ภายใต ้ANNEX 3-2 (PSRs) 
   - สนิคา้ที่จะเจรจา PSRs ภายหลังจากความตกลงฯ มีผลบังคับใช ้557 
รายการ ระบไุวภ้ายใต ้ANNEX 3-3 (PSRs to be reviewed) 
  1.2 สมาชกิ AHKFTA เห็นพอ้งใหพ้ธิสีารฯ มผีลบังคับใช ้60 วันหลังจากสมาชกิ
แจง้เลขาธกิารอาเซยีนเป็นลายลักษณ์อักษร ว่าดําเนนิกระบวนการภายในประเทศเสร็จสิน้แลว้ 
โดยปัจจุบัน สมาชกิทีย่ังไม่ลงนามในพธิสีารฯ ม ี5 ประเทศ คอื ลาว พม่า ไทย ฟิลปิปินส ์และ
เวยีดนาม จงึตอ้งเรง่ดําเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 2. การดําเนนิการทีผ่า่นมา: 
  2.1 เจรจากฎวา่ดว้ยถิน่กําเนดิเฉพาะรายสนิคา้ภายใต ้Annex 3-3 
  2.2 ปรับโอน HS ของกฎ PSRs เป็นระบบ HS 2022 
  2.3 จัดทําพธิสีารฯเพือ่แกไ้ขความตกลง AHKFTA 
 
 3. การแกไ้ข/เพิม่เตมิสาระสําคัญ: 
  3.1 ขอ้บทของพธิสีารฯ 
   - ขอ้ 1: ใหแ้กไ้ขขอ้ 17 (คณะอนุกรรมการกฎว่าดว้ยถิน่กําเนิดสนิคา้) 
ของบทที ่3 (กฎวา่ดว้ยถิน่กําเนดิสนิคา้) โดยลบวรรค 5 และ 6 ออก 
   - ขอ้ 2: ใหแ้ทนทีภ่าคผนวก 3-2 (กฎเฉพาะรายสนิคา้) ของบทที ่3 (กฎ
วา่ดว้ยถิน่กําเนดิสนิคา้) ดว้ยภาคผนวกของพธิสีารฉบับน้ี 
   - ขอ้ 3: ใหล้บภาคผนวก 3-3 (กฎเฉพาะรายสนิคา้ที่จะนํามาทบทวน) 
ออกจากบทที ่3 (กฎวา่ดว้ยถิน่กําเนดิสนิคา้) 
   - ขอ้ 4:  
   (1) ใหพ้ธิสีารฉบับน้ีและภาคผนวก ประกอบเป็นสว่นหนึง่ของความตกลง  
   (2) ใหพ้ธิสีารน้ีมผีลบังคับใช ้60 วัน หลังประเทศสมาชกิภาคทีกุฝ่ายแจง้
เลขาฯทราบความพรอ้มของกระบวนการภายในทีจํ่าเป็น เป็นลายลักษณ์อักษร 
   (3) ใหเ้ลขาฯเก็บพธิสีารฯ และสง่สําเนาทีร่ับรอง ใหภ้าคแีตล่ะฝ่ายทันท ี
  3.2 ภาคผนวก เรือ่งกฎเฉพาะรายสนิคา้ 
   - สนิคา้ทีต่อ้งผลติหรอืไดม้าทัง้หมดในประเทศภาค ี(WO): 259 รายการ 
   - สนิคา้ทีใ่ชเ้กณฑก์ารเปลีย่นแปลง HS 2 หลัก (CC): 6 รายการ 
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   - สนิคา้ที่ใชเ้กณฑส์ัดส่วนมูลค่าการผลติในภูมภิาคไม่นอ้ยกว่า 40% /
การเปลีย่นแปลง HS 2 หลัก (RVC40 or CC): 271 รายการ 
   - สนิคา้ที่ใชเ้กณฑส์ัดส่วนมูลค่าการผลติในภูมภิาคไม่นอ้ยกว่า 40% /
การเปลีย่นแปลง HS 4 หลัก (RVC40 or CTH): 28 รายการ 
   - สนิคา้ที่ใชเ้กณฑส์ัดส่วนมูลค่าการผลติในภูมภิาคไม่นอ้ยกว่า 40% /
การเปลี่ยนแปลง HS 4 หลัก ยกเวน้  HS 3003 (RVC40 or CTH, except from 3003): 3 
รายการ 
   - สนิคา้ที่ใชเ้กณฑส์ัดส่วนมูลค่าการผลติในภูมภิาคไม่นอ้ยกว่า 40% /
การเปลีย่นแปลง HS 6 หลัก (RVC40 or CTSH): 3 รายการ 
 อนึง่ ในการดําเนนิการตอ่เน่ือง สมาชกิ AHKFTA ตอ้งลงนามและใหส้ตัยาบันตอ่พธิสีารฯ 
และเพือ่ใหบ้ัญชกีฎ PSRs ฉบับใหมม่ผีลบังคับใชต้อ่ไป 
 
 ทัง้น้ี ผูร้ว่มประชมุสง่ความเห็นตอ่พธิสีารฉบับที ่1 เพือ่แกไ้ขความตกลง AHKFTA 
ภายในวันที ่16 มกราคม 2567 ไดท้ีล่งิค ์
https://www.dtn.go.th/th/content/category/index/id/1665 
 
 
TTIA เขา้รว่มรบัฟังการใหข้อ้มลูในการออกแบบโครงการ Global Net-Zero Nature-
Positive Accelerator Integrated Programme "Deep Decarbonization of Thai 
Industries Based on the Emission Trading System and Carbon Border 
Adjustment Mechanism in Thailand" 
 
 วันที่ 9 มกราคม 2567 TTIA คุณอนุสรา จนท.
ความปลอดภัยอาหาร เขา้ร่วมรับฟังการใหข้อ้มูลในการ
ออกแบบโครงการ Global Net-Zero Nature-Positive 
Accelerator Integrated Programme "Deep 
Decarbonization of Thai Industries Based on the 
Emission Trading System and Carbon Border 
Adjustment Mechanism in Thailand" จัดโดย องค์การ
พัฒนาอุตสาหกรรมแห่งสหประชาชาติ (UNIDO), 
โครงการสิ่งแวดลอ้มแห่งสหประชาชาติ (UNEP) และ 
องคก์ารบรหิารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) 
(อบก . /TGO) โดยมี  คุณรอง เพชร  บุญช่วยดี  รอง
ผูอ้ํานวยการ อบก. เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 วัตถุประสงค ์เพือ่ชว่ยเหลอือตุสาหกรรมเป้าหมาย ในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
และปรับตัวเขา้กับกลไกการปรับคาร์บอนก่อนขา้มพรมแดน (Carbon Border Adjustment 
Mechanism: CBAM)  
 
 1. UNIDO/UNEP Net Zero Nature Positive Accelerator Integrated Programme 
(NZNPA IP) under GEF-8: กองทนุสิง่แวดลอ้มโลกอยูใ่นการดําเนนิงานรอบที ่8  
 เป้าหมายในการสนับสนุนแผนงาน นโยบายของแต่ละประเทศ เพื่อดําเนินการตาม 
Agreement and Kunming-Montreal Global Biodiversity Framework (GBF) และสง่เสรมิให ้
เกดิการลงทนุทีเ่ปลีย่นผา่นไปสูก่ารลดคารบ์อน emission หรอืสู ่Net Zero emission รวมถงึซพั
พอรต์การเก็บขอ้มลูคา่ emission reduction โดยโปรแกรมจะแบง่ออกเป็น 4 สว่น คอื  

https://www.dtn.go.th/th/content/category/index/id/1665
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  1) นโยบาย 
  2) การพัฒนา net zero and nature positive path 
  3) Demonstration projects in industry 
  4) Global program and capacity building 
 

 2. “Deep decarbonization of Thai industries based 
on the emission trading system and carbon border 
adjustment mechanism” project 
 สนับสนุนประเทศไทยในการดําเนินการตามนโยบายที่
สอดคลอ้งกัน สําหรับบรรลุ เ ป้าหมาย net-zero and 
nature-positive (NZNP) โ ด ย มุ่ ง เ น ้ น ไ ป ที่
ภาคอุตสาหกรรมและการก่อสรา้ง ผ่านการเสรมิสรา้งขดี

ความสามารถดา้น demonstrations, policies, business models and financial mechanisms 
โดยกองทนุ GEF มบีทบาทสําคัญในการสนับสนุน เพือ่จัดการกบัความทา้ทายของระบบและการ
ปลดล็อคกลไกทีม่อียูเ่พือ่สง่เสรมิการลดการปลอ่ยคารบ์อน  
 โดยเนน้ที่ 5 อุตสาหกรรมหลักตาม CBAM คือ ไฟฟ้า เหล็ก/เหล็กกลา้ ปูนซีเมนต์ 
อะลมูเินียม และปุ๋ ย ซึง่ม ี5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก ่
  1) มุ่งเนน้การยกระดับกลยุทธแ์ละการดําเนินการ NZNP ของไทยควบคู่ไปกับ
นโยบายทางเศรษฐกจิและกรอบการทํางานของสถาบันสําหรับเป้าหมาย net-zero 
  2) กําหนดมาตรการและมาตรฐานเชงิบวกภายในภาคอตุสาหกรรม ใหส้อดคลอ้ง
กบั net-zero pathways 
  3) สรา้งมาตรการและมาตรฐานเชงิบวกภายในภาคการกอ่สรา้ง ใหส้อดคลอ้งกบั 
net-zero pathways 
  4) เ ป้ าหมายในการ ขับ เคลื่อนการลงทุนและ  demonstrate innovative 
technologies. 
  5) มุ่งเนน้การจัดการความรูโ้ดยมีเป้าหมาย เพื่อสรา้งขีดความสามารถของ
สถาบันและสง่เสรมิการทํางานรว่มกนัเพือ่ปรับปรงุกระบวนการตัดสนิใจ 
 
 3. Timeline ระยะเวลาโครงการหลัก 5 ปี (2568-2573) สถานะปัจจุบัน โครงการอยู่ใน
ระยะเตรยีมการ ตัง้แตก่รกฎาคม 2566 – เมษายน 2567 
 
 4. ขอ้คดิเห็น 
  - เสนอใหจ้ัด Focus Group เป็นแต่ละกลุ่ม
อุตสาหกรรม ทีอ่ยู่ในมาตรการแรกของ CBAM เชน่ เหล็ก 
มอลูมิเนียม ฯลฯ เพื่อลงลึกในรายละเอียด ใหข้อ้มูล
ระหว่างกันและแชร์ความรู ้ความเขา้ใจในเรื่องมาตรการ 
CBAM การวัด CO2 ใชก้ารวัดแบบไหนทีจ่ะสอดคลอ้งกับที ่
CBAM กําหนด หน่วยงานรัฐไหนที่จะเป็นที่ปรึกษาได ้ฯลฯ และในเรื่อง BIO Diversity ใน
อตุสาหกรรมเหล็กฯ เอง ยังมองไมอ่อก เน่ืองจาก ในไทยไมม่กีารทําเหล็กตน้น้ําทีใ่ชแ้รเ่หล็กมา
หลอม หรอืเรยีกวา่ Blast Furnace ในไทยมแีตนํ่าเศษเหล็กในประเทศและตา่งประเทศมาหลอม
(Recycle) เทา่นัน้ 
  - เสนอตัวอย่างโครงการ เชน่ โครงการเขาทับควายเพือ่ชมุชน ซึง่เป็นการฟ้ืนฟู
เหมอืงทีปิ่ดแลว้มาทําเป็นสถานทีท่อ่งเทีย่ว แหลง่ศกึษาเรยีนรู ้การใชพ้ชืพลังงาน 
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  - ใหดู้เรื่องของระยะเวลาทีจํ่ากัดกับงบประมาณทีไ่ดม้า ศกึษาโครงการเดมิที่มี
การตอ่ยอดและขยายผลตอ่ได ้และทําไดจ้รงิ 
 
 ทัง้น้ี ทางคณะทํางานจะศกึษาขอ้มลูของโครงการและขอ้คดิเห็นทีไ่ดใ้นวันน้ี โดยคาดว่า
จะมกีารจัด Focus Group แบ่งเป็นแต่ละกลุ่มอตุสาหกรรมย่อยเพือ่แลกเปลีย่นขอ้มูลอกีครัง้ใน
โอกาสตอ่ไป 
 
 เอกสารประกอบการประชมุทาง 
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1JieUpvsFW8H2hikXUaQxYBL8aQ38lD
AZ 
 
 
TTIA เขา้รว่มหารอืกบัวทิยากรจากออสเตรเลยี ตอ่แนวทางการจดัอบรมแนวทางการ
ปฏบิตักิารใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP) ในหวัขอ้ หลกัการ GLP, หลกัการสรรหา และ หลกัการ
สทิธมินุษยชน 
 
 วันที่ 9 มกราคม 2567 คุณอรรถพันธ ์ที่ปรกึษาดา้น
แรงงาน คุณวรพล จนท.อาวุโส คุณนลธวัช จนท.แรงงาน 
เข า้ ร่ วมประชุมหารือทางออนไลน์  กับวิทยากรจาก
ออสเตรเลยี ต่อแนวทางการจัดอบรมแนวทางการปฏบิัตกิาร
ใชแ้รงงานที่ดี (GLP) ในหัวขอ้ หลักการ GLP, หลักการสรร
หา และ หลักการสิทธิมนุษยชนจัดโดย ILO ผ่านทาง
ออนไลน ์สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 จุดประสงค ์เน่ืองจากสมาคมฯ ไดร้ับงบประมาณสนับสนุนจาก ILO ในการจัดอบรมการ
เสรมิสรา้งองคค์วามรูท้ีเ่กีย่วกับแนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงงานทีด่ ีหลักการสรรหา และ หลักสทิธิ
มนุษยชน ซึง่ ILO ไดเ้ชญิวทิยากรจากต่างประเทศมาบรรยายประเด็นที่เกีย่วขอ้งและจัดทํา 
Workshop เพือ่ใหเ้กดิความรู ้ความเขา้ใจจากการลงมอืปฏบิัตจิรงิ ซึง่การอบรมดังกล่าวมุ่งเนน้
ไปทีส่มาชกิของทัง้สองสมาคม โดยกจิกรรมฯ จะจัดขึน้ในระหว่างวันที ่22 – 23 มกราคม 2567 
ณ กรงุเทพฯ และ 25 มกราคม 2567 ณ สงขลา รายละเอยีดดังน้ี   
 1. กรุงเทพฯ ณ หอ้ง The Loft ชัน้ 3 อาคารเดอะเฮา้ส์ออนสาทร โรงแรมดับเบลิยู 
กรุงเทพ (W Bangkok Hotel) เวลา 08.30-16.30 น. (โดยวันที่ 22 มกราคม 2567 เป็นการ
อบรมใหก้บัสมาชกิ TTIA และสําหรับ 23 มกราคม 2567 เป็นการอบรมสมาชกิ TFFA) 
 2. สงขลา ณ หอ้งราชาวด ีชัน้ 2 ตกึแกรนด ์บอลรมู โรงแรมบรุ ีศรภี ู(Buri Sriphu Hotel 
& Convention Centre) หาดใหญ่ สงขลา เวลา 08.30-16.30 น. (โดยเป็นการอบรมร่วมกัน
ระหวา่งสมาชกิ TTIA และ TFFA) 

 3. ความเห็นเพิม่เตมิจากทีป่ระชมุ  
  - ผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา ตอ้งสามารถนําความรูท้ีไ่ดจ้าก
การอบรมไปปฏบิัตติอ่ไปได ้ 
  - จํานวนเน้ือหาการอบรมค่อนขา้งเยอะ แต่ในแต่
ชว่งหัวขอ้ใหเ้วลาค่อนขา้งนอ้ยอาจส่งผลต่อประสทิธภิาพ
ในการอบรม 

  - ผูเ้ขา้ร่วมอบรมควรมทีัง้ในระดับบรหิารทีส่ามารถตัดสนิใจในเชงินโยบาย ระดับ
เจา้หนา้ทีท่ีส่ามารถปฏบิัตงิาน และ ตัวแทนแรงงานซึง่เกีย่วกบัการทํา GLP โดยตรง  

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1JieUpvsFW8H2hikXUaQxYBL8aQ38lDAZ
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1JieUpvsFW8H2hikXUaQxYBL8aQ38lDAZ
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  - ควรมตีัวอย่างจากผูท้ีทํ่า GLP ไดอ้ย่างประสบผลสําเร็จ ซึง่จะเป็นแรงจูงใจใน
การทํา GLP ตอ่ไป 
 
 ในการน้ีสมาคมฯ จงึขอเชญิทา่นสมาชกิเขา้รว่มกจิกรรมการอบรมแนวทางการปฏบิัตกิาร
ใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP) ในหัวขอ้ หลักการ GLP, หลักการสรรหา และ หลักการสทิธมินุษยชน ใน
วันและเวลาดังกลา่ว โดยจะสง่กําหนดการกจิกรรมฉบับเต็มใหก้ับทา่นสมาชกิภายในสปัดาหท์ี ่2 
ของเดอืนมกราคม 2567 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการสายงานแรงงาน คร ัง้ที ่1/2567 
 
 วันที่ 10 มกราคม 2567 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษาดา้น
แรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ
สายงานแรงงาน ครัง้ที ่1/2567 (18) จัดโดย สภาอุตสาหกรรม
แหง่ประเทศไทย สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 1. เรือ่งสบืเน่ือง  
  1.1 ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและคุม้ครอง
แรงงานอสิระ พ.ศ. ... สอท. มคีวามเห็นดังน้ี  
   - ร่าง พ.ร.บ.ส่งเสรมิและคุม้ครองแรงงานอสิระ พ.ศ. .... เป็นการออก
กฎหมายเกนิความจําเป็นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ทัง้น้ีควรจะพจิารณาปรับแก ้
พรบ. ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ใหค้รอบคลุมไปถงึผูป้ระกอบอาชพีอสิระ และ ผูป้ระกอบอาชพี
อสิระ โดยเพิม่สทิธปิระโยชน์เพือ่เป็นการจูงใจใหแ้รงงานอสิระเขา้มาเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 
40 บาทขึน้สําหรับจํานวนเงินสมทบผูป้ระกันตน ตาม ม.40 อาจพิจารณาปรับเพิม่ขึน้เพื่อให ้
สอดคลอ้งกบัสทิธปิระโยชนท์ีเ่พิม่มากขึน้ดว้ย  
   - กองทุนส่งเสรมิและคุม้ครองแรงงานอสิระ กําหนดใหผู้ป้ระกอบอาชพี
อสิระจะตอ้งนําส่งเงินสะสมและผูป้ระกอบธุรกจิจะตอ้งส่งเงินสมทบเขา้กองทุนส่งเสรมิและ
คุม้ครองแรงงานอสิระ ซึง่การนําส่งเงนิและเงนิสมเป็นการเพิม่ภาระใหแ้ก่ผูป้ระกอบอาชพีกึง่
อสิระและผูป้ระกอบธรุกจิอกีดว้ย  
  1.2 ร่างพระราชบัญญัติแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชกําหนดการบริหารจัดการการ
ทํางานของคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2560 โดย สอท. มคีวามเห็นดังน้ี  
   - ขอใหม้ีการสํารวจความตอ้งการแรงงานและพิจารณาตามประเภท
อุตสาหกรรม เพื่อที่จะทราบจํานวนแรงงานอย่างแทจ้ริง อีกทั ้งเพื่อป้องกันการคา้มนุษย์
ภายในประเทศดว้ย  
   - ขอใหก้รม และหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งพจิารณากฎหมาย ระเบียบ เพื่อ
บังคับใชใ้นกจิการรับเหมาคา่แรง โดยคํานงึถงึหลักสทิธมินุษยชนเป็นสําคัญ 
  1.3 กรอบแนวทางการดําเนินการกรณีการเป็นสมาชกิและใหม้กีารเรียกเก็บเงนิ
สะสมและเงนิสมทบของกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง โดย สอท. มคีวามเห็นดังน้ี  
   - กองทุนฯ มีความซํ้าซอ้น กับ พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และ
กองทนุสํารองเลีย้งชพี  
   - การตรากฎหมายบังคับใหส้่งเงนิสะสมและเงนิสมทบเขา้กองทุนฯ จะ
เป็นการเพิม่ภาระใหก้บัทัง้ฝ่ายลกูจา้งและฝ่ายนายจา้ง  
   - หากตอ้งนําสง่เงนิเขา้กองทนุฯ ควรเป็นภาคสมัครใจมากกวา่ภาคบังคับ  
  1.4 ความคบืหนา้โครงการสํารวจคา่จา้งอตุสาหกรรมปี 2566  
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   - ปี 2566 ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ 28.81% ของผูต้อบแบบสํารวจ มี
แนวโนม้ ปรับอัตราคา่จา้งที ่4 – 5 % 
   - ปี 2566 ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ 38.94% ของผูต้อบแบบสํารวจ มี
แนวโนม้ จา่ยอัตราโบนัสที ่1-2 เดอืน 
  

 2. เรือ่งเพือ่ทราบ  
  2.1 ประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง เรื่อง อัตรา
คา่จา้งขัน้ตํ่า (ฉบับที ่12) 
   - คกก. ค่าจา้ง ไดม้กีารประชมุศกึษาและ
พจิารณาขอ้เท็จจรงิเกีย่วอัตราค่าจา้งทีลู่กจา้งไดร้ับ โดยจังหวัด
ทีม่อีัตราค่าจา้งขัน้ตํ่าต่อวันมากทีสุ่ด คอื จ.ภูเก็ต 370 บาท/วัน 
และตํ่าสุด คือ จ. นราธวิาส ปัตตานี ยะลา 330 บาท/วัน ทัง้น้ี 

ประกาศดังกลา่วมผีลบังคับใช ้1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป  
  2.2 สรปุประชมุคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกฎหมาย ระเบยีบ ปรับปรงุการกําหนด
อัตราเงนิสมทบการเพิม่การจัดเก็บเงนิสมทบและการพัฒนาสทิธปิระโยชน ์ครัง้ที ่6/2566 
   - โดยมตทิีป่ระชมุปรับเป็น กรณีไม่นอนโรงพยาบาลแต่มใีบรับรองแพทย์
ใหห้ยดุพักรักษาตัว ตัง้แต ่1 วันขึน้ไป ไดร้ับเงนิจากการขาดรายได ้200/วัน ทกุทางเลอืก 
  2.3 สรุปประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาแนวทาง และความเหมาะสมในการ
ป้องกันหรอืแกไ้ขการละเมดิสทิธมินุษยชน (กรณีระเบยีบกระทรวงแรงงานกําหนดคุณสมบัตผิูม้ี
สทิธเิลอืกตัง้กรรมการในคณะกรรมการประกนัสังคม โดยคํานงึถงึหลักการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่น
ไดส้ว่นเสยี) (เฉพาะกจิ) ครัง้ที ่1/2567 
   - ความเห็นจากผูแ้ทนสภาอุตสาหกรรมฯ โดยการใหแ้รงงานขา้มชาตมี
สทิธเิลอืกตัง้ผูแ้ทนผูป้ระกนัตนไดนั้น้ตอ้งระมัดระวังเป็นอย่างมาก รวมถงึ อนุสญัญา ILO 87/98 
ไมค่วรนํามาเกีย่วขอ้งกบั คกก.ประกนัสงัคม  
   - ความเห็นจากผูแ้ทนฝ่านลูกจา้ง ไม่เห็นดว้ยกับการใหส้ทิธแิรงงานขา้ม
ชาตเิขา้มามสีทิธเิลอืกตัง้กรรมการ ใน คกก.ประกนัสงัคม  
   - ความเห็นจากผูแ้ทน สนง.คกก.กฤษฎกีา โดย ครม.จะตอ้งมนีโยบายที่
ชัดเจนเกีย่วกับสทิธขิองแรงงานขา้มชาตใินการเลือกตัง้ และขอเสนอให ้สนง.ประกันสังคม
ศกึษาเพิม่เตมิวา่ในตา่งประเทศมปีระเทศใดใหส้ทิธแิรงงานขา้มชาต ิเลอืกตัง้ คกก.ประกนัสงัคม
บา้ง  
   - ผูแ้ทนจาก สนง.สภาความมั่นคงแห่งชาต ิขอใหพ้จิารณาถงึผลกระทบ
ดา้นความมั่นคงและดา้นอืน่ๆ ของประเทศดว้ย    
 
 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษาสมาคม ไดแ้จง้ถงึปัญหาประเด็นแรงงานว่าขณะน้ี มีสมาชกิ
สมาคมบางส่วนพบปัญหาแรงงานขา้มชาต ิกลุ่ม มต ิครม. 5 กรกฎาคม 2565 จําเป็นตอ้งต่อ 
Visa ใหท้ันภายใน 13 กมุภาพันธ ์2567 น้ี แต่ ตม.บางพืน้ทีใ่หค้วิดําเนนิการนอ้ย เชน่ มโีควตา
จํากดัเพยีงวันละ 50 คน/วัน ทําใหอ้าจตอ่ Visa ไมท่ัน และจะสง่ผลกระทบตอ่การวางแผนอัตรา
กําลังคน และ การผลติได ้จงึขอสอบถามในทีป่ระชมุวา่ สมาชกิกลุม่สภาอตุฯ พบปัญหาดังกลา่ว
หรอืไม่ และวธิกีารจัดการเชน่ไร โดยกรมจัดหางานรับทราบและจะนําเรือ่งดังกลา่วหารอืกบัทาง 
ตม. ตอ่ไป  
     
 สําหรับกําหนดการประชมุครัง้ตอ่ไป จะจัดขึน้ในวันพฤหัสบดทีี ่1 กมุภาพันธ ์2567 เวลา 
13.30 -16.00 ณ หอ้งประชมุ Passion (802) ชัน้ 8 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หากมี
การเปลีย่นแปลงกําหนดการจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
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TTIA เขา้รว่มประชุมเชงิปฏบิตักิารเรือ่งแนวทางการไปสูอ่ตุสาหกรรมประมงและ
อตุสาหกรรมแปรรปูอาหารทะเลทีย่ ัง่ยนื 
 
 วันที ่11 มกราคม 2567 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้น
แรงงาน เขา้ร่วมประชุมเชงิปฏบิัตกิารเรื่องแนวทางการไปสู่
อุตสาหกรรมประมงและอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเลที่
ยั่งยืนโดยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน จัดโดย UNDP ณ โรง
แรมฮอลเิดย ์อนิน ์สลีม 
 
 จุดประสงค์ เพื่อการคาดการณ์แนวทางการไปสู่
อุตสาหกรรมประมงและอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเลที่
ยั่งยนื อกีทัง้ เพือ่สรา้งวสิยัทัศน ์ระยะกลางถงึระยะยาวของการประมงและการแปรอาหารทะเลที่
ยั่งยนืมากขึน้ โดยการมสีว่นรว่มจากทกุภาคสว่น 
 
 
TTIA เข้าร่วมประชุมสมัมนาโครงการการศกึษาเกี่ยวกบักรอบความร่วมมือทาง
เศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก ภายใตก้รอบ IPEF เสาหลกัที2่: เพือ่การปรบัตวัอยา่งยดืหยุน่
ของซพัพลายเชน 
 
 วันที่ 11 มกราคม 2567 TTIA คุณสุพัตรา ผอ.สมาคมฯ 
และคุณปิยะราช จนท.อาวุโสการคา้ เขา้ร่วมประชุมสัมมนา
โครงการการศกึษาเกีย่วกับกรอบความร่วมมอืทางเศรษฐกจิอนิ
โด-แปซฟิิก ภายใตก้รอบ IPEF เสาหลักที่2: เพื่อการปรับตัว
อย่างยืดหยุ่นของซัพพลายเชน จัดโดย สํานักงานการวิจัย
แห่งชาต ิกรมอเมรกิาและแปซฟิิกใต ้กระทรวงการต่างประเทศ 
รว่มกบั มลูนธิสิถาบันวจิัยเพือ่การพัฒนาประเทศไทย ณ รร.ดเิอม
เมอรัลด ์สรปุดังน้ี  
 
 1. คณุจฬุามณี ชาตสิวุรรณ ผูท้รงคณุวฒุดิา้นการดําเนนิการของไทย ใหข้อ้มลูกรอบการ
เจรจาความร่วมมอืทางเศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก (Indo-Pacific Economic Framework: IPEF) 
ดังน้ี 
  1.1 IPEF เ ป็นกรอบความร่วมมือมือทางเศรษฐกิจอินโด -แปซิฟิก โดย
สหรัฐอเมรกิาเป็นผูร้เิริม่กรอบแนวคดิใหเ้ป็นกรอบความร่วมมอืพหุภาคใีนกับประเทศในภูมภิาค
อินโด-แปซฟิิก (ประกอบดว้ย14 ประเทศหุน้ส่วน ไดแ้ก่ สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่ น ออสเตรเลีย 
นิวซแีลนด ์อนิเดยี เกาหลใีต ้สงิคโปร ์มาเลเซยี อนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์เวยีดนาม บรูไน ไทย 
และฟิจ)ิ 
  1.2 กรอบ IPEF ประกอบดว้ยความร่วมมอืภายใต ้4 เสาหลัก (Pillars) ไดแ้ก ่(1) 
การคา้ (Trade) (2) ห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chains (3) เศรษฐกจิที่สะอาดและเป็นมติรต่อ
สิ่งแวดลอ้ม (Clean Economy) และ (4) เศรษฐกิจที่เ ป็นธรรม (Fair Economy) โดยไม่
ครอบคลุมประเด็นการเขา้ถงึตลาด (market access) และไม่ใช่ความตกลงการคา้เสรี (Free 
Trade Agreement) ซึง่เป็นกรอบความร่วมมือที่มีรูปแบบแยกออกจากกันเป็น 4 ความตกลง 
และแยกการลงนามอยา่งชดัเจน 
   - ในเสาหลักที ่2: Supply Chain ประเทศไทยมกีารลงนามความร่วมมอื
แลว้ ในการประชมุระดับรัฐมนตร ีIPEF เมือ่วันที ่14 พฤศจกิายน 2566 ณ ซานฟรานซสิโก แต่
อย่างไรก็ตาม ยังไม่มีผลบังคับใช ้เน่ืองจากตอ้งรอประเทศสมาชกิฯ ทยอยใหส้ัตยาบันอยู่ 
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ขณะน้ี อยู่ระหว่างขับเคลื่อนความร่วมมือเพื่อใหเ้กดิเป็นรูปธรรมและยกร่าง TOR สําหรับเสา
ความรว่มมอืดังกลา่วฯ  
  1.3 แนวทางการดําเนินความร่วมมือภายใต ้IPEF ประกอบดว้ย (1) การจัดทํา
เอกสารการดําเนินความร่วมมอืของทัง้ 4 เสาหลัก และ (2) การดําเนินโครงการความร่วมมอืที่
เป็นรปูธรรม (tangible benefits) 
  1.4 ประโยชน์ทีไ่ทยจะไดร้ับในการเขา้รว่ม IPEF ไดแ้ก ่สรา้งสมดุลในบรบิทการ
แข่งขันทางภูมริัฐศาสตร์ระหว่างมหาอํานาจ, ดงึดูดการลงทุนเพื่อใหไ้ทยเป็นฐานการผลติที่
สําคัญของภูมิภาค, ขยายโอกาสทางธุรกิจใหนั้กลงทุนไทยในต่างประเทศ, รักษาขีด
ความสามารถในการแข่งขันของไทย (เทียบกับประเทศเพื่อนบา้น), มีส่วนร่วมในการกําหนด
มาตรฐาน/กฎระเบียบของภูมภิาค, เตรียมความพรอ้มใหไ้ทยร่วมเจรจา FTA มาตรฐานสูงใน
อนาคต และรับมอืกบัประเด็นทา้ทายรปูแบบใหม่ๆ  เชน่ supply chain disruptions 
 

 2. กระทรวงการต่างประเทศไดใ้หส้ถาบันวิจัยเพื่อการ
พัฒนาปร ะ เทศไทย  (TDRI) ศึกษาผลประโยชน์  
ผลกระทบ ขอ้พึงเฝ้าระวัง การเตรียมความพรอ้ม และ
มาตรการรองรับสําหรับภาครัฐและภาคเอกชนในการเขา้
ร่วมกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจอินโด-แปซิฟิก 
( Indo-Pacific Economic Framework: IPEF) โดยมีผล
การศกึษาและขอ้เสนอเบือ้งตน้ ดังน้ี  
  2.1 โอกาสของไทยในการเขา้ร่วม IPEF ในเสา
หลักที ่2 

   - ไดร้ับทราบขอ้มูลต่างๆ ล่วงหนา้จากการแลกเปลีย่นขอ้มูลกับประเทศ
สมาชกิ  
   - สามารถเขา้ถึงขอ้มูลและใชป้ระโยชน์จากกลไกความร่วมมือต่างๆ 
โดยเฉพาะเครือข่ายแกปั้ญหาวิกฤติซัพพลายเชน (IPEF Supply Chain Crisis Response 
Network) 
   - มีโอกาสในการกําหนดวาระ (Agenda) และมาตรฐาน (Standard) 
ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัซพัพลายเชน 
   - ไดร้ับประโยชนร์ว่มกบัประเทศสมาชกิอืน่จากการม ีIPEF Supply Chain 
Crisis Response Network 
   - มชีอ่งทางเพิม่เตมิในการเรยีกรอ้งใหป้ระเทศสมาชกิ IPEF ลดอปุสรรค
ทางการคา้ตอ่สนิคา้สง่ออกจากไทยทัง้ทีอ่ยู่ในรูปภาษีศลุกากร และทีไ่ม่ใชภ่าษีศลุกากร (Non-
Tariff Barriers: NTBs) 
  2.2 ขอ้เสนอแนะในการดําเนนิการของไทย 
   - บูรณาการการทํางานระหว่างหน่วยงานภาครัฐดว้ยกันเอง และการ
ทํางานระหวา่งหน่วยงานภาครัฐกบัภาคเอกชน 
   - หน่วยงานทีส่นับสนุนการทํางานของผูแ้ทนไทยในคณะมนตรซีัพพลาย
เชน และเครือข่ายแกปั้ญหาวกิฤตซิัพพลายเชนของ IPEF เสาที่ 2 ควรเนน้การทํางานเชงิรุก 
โดย เรง่จัดทําฐานขอ้มลู, ตดิตามความเคลือ่นไหว และพจิารณาทบทวนกฎระเบยีบในประเทศ 
 
 3. สํานักงานเศรษฐกจิอตุสาหกรรม (ทมีร่วมเจรจาในเสาที ่2) ใหข้อ้มูลเพิม่เตมิว่า ทาง
สํานักงานฯ จากการหารอืกับทุกภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง ประเด็นการเสนออตุสาหกรรมของไทยให ้
เป็น Critical sector and Key good นัน้ ทางสํานักงานเศรษฐกจิฯ คาดว่าจะเสนอ ไดแ้ก่ อุตฯ
ยานยนตร,์ อตุสาหกรรมชวีภาพ, การแพทยแ์ละบรกิารทางการแพทย,์ อาหารและอาหารแปรรูป 
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,Future Food และอุตสาหกรรมอเิล็กทรอนิกสอ์ัจฉรยิะ เป็นตน้ โดยเฉพาะ sector อาหารทีม่ี
ความเห็นตรงกันกับภาคเอกชน สภาหอฯ สภาอุตฯ โดยประเทศไทยทีม่คีวามเขม้แข็งในเรื่อง
ของความมั่นคงทางอาหาร Food security & Food safety จงึเป็นโอกาสให ้ไทยเป็นศนูยก์ลาง
ในการสง่ออกสนิคา้อาหารไปทั่วโลก  
  - การดําเนนิการต่อไปทางสํานักงานเศรษฐกจิอตุสาหกรรมกําลังยกร่างคําสั่งให ้
กระทรวงการตา่งประเทศ เพือ่วางแผนการดําเนนิการในกรอบความรว่มมอื IPEF ตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมหารอืเตรยีมการเยอืนประเทศคาซคัสถาน การส่งเสรมิการคา้
ระหวา่งไทย-คาซคัสถาน 
 
 วันที ่12 มกราคม 2567 TTIA ดร.ชนนิทร ์นายก
สมาคมฯ ในนามกรรมการสภาหอฯ และประธานคณะ
เจรจาความตกลงการคา้ระหวา่งประเทศ สภาหอ เขา้รว่ม
ประชุมหารือเตรียมการเยือนประเทศคาซัคสถาน การ
ส่งเสริมการคา้ระหว่างไทย-คาซัคสถาน ร่วมกับ กรม
เศรษฐกจิระหว่างประเทศกระทรวงการต่างประเทศ สรุป
ดังน้ี 
 
 1. คุณมธุรวีร์ ผอ.กองสนเทศเศรษฐกจิ กต. แจง้โปรแกรมการเยือนคาซัคสถานของ
ภาครัฐ นําโดยรัฐมนตรชีว่ยวา่การฯ ระหวา่งวันที ่21-25 กมุภาพนัธ ์2567 เพือ่สํารวจโอกาสดา้น
การคา้การลงทนุ เน่ืองจากประเทศคาซคัสถานถอืเป็นตลาดใหม่สําหรับไทย พืน้ทีเ่ป้าหมายการ
เยอืนไดแ้ก ่เมอืงหลวงอัสตานา และเมอืงอัลมาตี ้(เมอืงธุรกจิและการท่องเทีย่ว) โดยจะเนน้ที ่
sector สาขาเกษตร อาหาร และการทอ่งเทีย่ว   
  - ภาครัฐจะใชโ้อกาสในการเยือนครัง้น้ีโปรโมทแคมเปญงานวันสงกรานตข์อง
ไทย เพือ่ดงึดูดนักท่องเทีย่วคาซัตสถานเขา้มาประเทศไทยในชว่งเวลากจิกรรมดังกลา่วฯ ทัง้น้ี 
กต. จะทําหนังสอืเชญิรว่มคณะฯ ถงึประธานสภาหอฯ และกกร. ตอ่ไป 
 
 2. รับทราบ การจัดงานสัมมนา โอากาสทางการคา้และการลงทุนระหว่างไทย-
คาซัคสถาน ในวันที ่23 มกราคม 2567 เวลา 13.00น. เป็นตน้ไป ณ กระทรวงการต่างประเทศ 
จัดโดย กระทรวงการตา่งประเทศรว่มกบัสถานทตูคาซคัสถานประจําประเทศไทย  
 
 3. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็น ดังน้ี 
  - สภาหอฯ ยินดีสนับสนุนการเยือนสํารวจการส่งเสริมการคา้และการลงทุน
ระหว่างไทย-คาซัคสถานในครัง้น้ี และถอืเป็นการผูกสัมพันธร์ะหว่างประเทศทีด่ ีเน่ืองจากใน
อนาคตไทยอาจตอ้งนําเขา้วัตถดุบิจาคาซคัสถานเชน่กนั 
  - ตัวเลขการส่งออกของไทยไปคาซัคสถาน ในภาคเกษตรและอาหารดขีึน้ แต่
อย่างไรก็ตามยังคงมปัีญหา เรือ่งการขนสง่สนิคา้ไปยังคาซัคสถาน อาจจะหารอืกับหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งเพือ่หาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
  - เสนอใหม้ีการจัดทํา distribution center ในคาซักสถาน เพื่อเป็นศูนย์กลาง
กระจายสนิคา้ โดยเฉพาะสนิคา้เกษตรและอาหาร ส่วนดา้นการลงทุนอืน่ๆ ขอใหม้ีการสํารวจ
จัดทําขอ้มลูใหช้ดัเจนกอ่น 
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TTIA เขา้รว่มสมัมนา ความเป็นไปไดแ้ละความพรอ้มของไทยในการเขา้รว่มความตกลง
หุน้สว่นดา้นเศรษฐกจิดจิทิลั (Digital Economy Partnership Agreement: DEPA) 
 
 วันที่ 16 มกราคม 2567 TTIA คุณจิรายุ จนท.
สมาคมฯ เขา้ร่วมสัมมนา ความเป็นไปไดแ้ละความพรอ้ม
ของไทยในการเขา้ร่วมความตกลงหุน้สว่นดา้นเศรษฐกจิ
ดิจิทั ล  ( Digital Economy Partnership Agreement: 
DEPA) จั ด โ ด ย  ก ร ะ ท ร ว ง ดิ จิ ทั ล , ETDA, 
Bolliger&Company สรปุดังน้ี 
 
 1. วัตถุประสงค:์ เพื่อนําเสนอและเผยแพร่ผลการศกึษา แลกเปลี่ยนขอ้มูลและความ
คดิเห็น เกีย่วกับโอกาส ความทา้ทาย และความพรอ้มในการเขา้ร่วม DEPA ของไทย ทัง้ใน
ภาครัฐ เอกชน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
 
 2. ผลการศกึษา: DEPA เป็นสนธสิัญญาของสงิคโปร ์ทีต่อ้งการพัฒนาการคา้และความ
ร่วมมือในเศรษฐกจิ Digital เพื่อส่งเสรมิความสามารถในการทํางานร่วมกัน พัฒนามาตรฐาน 
ระบบ และกฎเกณฑข์องการคา้ Digital 
 ปัจจุบัน DEPA มี 16 Modules (ขอ้บท) โดยมี Modules ที่ไทยควรใหค้วามสําคัญ 7 
Modules ดังน้ี 
  - Module 2 การอํานวยความสะดวกทางธุรกจิและการคา้ (Business and trade 
facilitation) 
  - Module 3 การปฏบิัตติ่อผลติภัณฑด์จิทิัลและสทิธทิีเ่กีย่วขอ้ง (Treatment of 
digital products and related issues) 
  - Module 4 ประเด็นดา้นขอ้มลู (Data issues) 
  - Module 5 การเสริมสร า้งภาพแวดลอ้มที่มีความเชื่อมั่ น  (Wider trust 
environment) 
  - Module 6 ความเชื่อมั่นของธุรกิจและผูบ้ริโภค (Business and consumer 
trust) 
  - Module 7 ตัวตนทาง Digital (Digital Identities) 
  - Module 8 แ น วโ น ้ม แ ล ะ เ ท คโ นโ ลยียุ ค ใ หม่  ( Emerging trends and 
technologies) 
 ความสําคัญในการทําความตกลง DEPA ระหวา่งไทยกบัสงิคโปร ์
  - เป็นหนึง่ในปัจจัยฟ้ืนตัวเศรษฐกจิและการคา้ของไทย 
  - สรา้งและวางกรอบและมาตรฐานการคา้ Digital 
  - สรา้งโอกาสใหมใ่หธ้รุกจิแขง่ขันได ้
  - สรา้งความเชือ่มั่นตอ่ประเด็นเศรษฐกจิยคุใหม ่
 
 3. การเสวนาประเด็น "ความเป็นไปไดแ้ละความพรอ้มของไทยในการเขา้ร่วม DEPA" 
สรปุดังน้ี 
  3.1 ควรส่งเสริมการคา้ไรก้ระดาษ (Paper-less) ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ที่
เขา้ถงึได ้และเทยีบเท่ากบัเอกสารกระดาษ นับเป็นสรา้ง Digital content ทีป่ระชาชนเขา้ถงึได ้
ง่ายและรวดเร็ว ถูกตอ้ง และเป็นการลดตน้ทุน รวมถงึแกปั้ญหาสิง่แวดลอ้ม ซึง่จะสอดคลอ้งไป
กบั Eco-System ทีช่ว่ยดแูลและพัฒนาสิง่แวดลอ้มเชน่กนั 
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  3.2 ประเทศในภาคใีหค้วามสําคัญกับกฎ ระเบยีบดา้นการคา้ และเชงิ Digital ที่
ตอ้งมมีาตรฐานสากล ซึง่ไทยมกีฎ ระเบยีบดังกล่าว ทีแ่สดงถงึความพรอ้มทีจ่ะเขา้ร่วม DEPA 
เชน่ มาตรการชว่ยเหลอื SMEs มาตรการการคุม้ครองผูบ้รโิภค กฎหมายความปลอดภัย Cyber 
ระบบป้องการการเปิดบัญชปีลอม/ธรุกรรมผดิกฎหมาย เป็นตน้ 
 อกีทัง้ ประเทศยังพรอ้มใหป้ระเภทในภาคตีรวจสอบมาตรฐาน เพือ่รับรองความสามารถ
ทางการคา้เชงิ Digital ของไทย 
 3.3 เน่ืองจากสนิคา้ Digital เป็นสนิคา้สําคัญในอนาคต และเป็นกระแสโลกทีห่ลกีเลีย่ง
ไม่ได ้เอกชนจึงมองว่า ภาครัฐควรเป็นผูค้วบคุมกฎ ระเบียบการคา้ Digital และภาครัฐควร
สนับสนุน เอกชนในดา้นการคา้ เชน่ มาตรการภาษี 
 อย่างไรก็ตาม ไทยยังตอ้งหาจุดแข็งในเชงิการคา้ Digital ก่อนเขา้ร่วม DEPA อย่าง
ชดัเจน เชน่ สนิคา้ Digital เทคโนโลย/ีนวัตกรรม 
 
 
TTIA เขา้รว่มหารอืประเด็นการจดัทํา Guideline การรบัซือ้ปลาจากเรอืประมงพาณิชย์
ไทย 
 
 วันที ่17 มกราคม 2567 คณุอรรถพันธ ์มาศรังสรรค ์
ทีป่รกึษาสมาคมฯ คุณสุพัตรา ผอ.สมาคม และคุณวรพล 
เจา้หนา้ที่สมาคมฯ ไดเ้ขา้หารือกับกลุ่มงานป้องกันและ
แกไ้ขปัญหาการคุม้ครองแรงงาน ณ ก.แรงงาน นําโดย 
คุณณิชานันท์ ผอ.กลุ่มฯ, คุณสุรพงค์ นิตกิรชํานาญการ
พเิศษ กองนติกิาร, คณุเรอืงยศ นักวชิาการแรงงานชํานาญ
การ กองคุม้ครองแรงงาน ร่วมหารือในประเด็นการจัดทํา 
Guideline การรับซื้อปลาจากเรือประมงพาณิชย์ไทย 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายและหลักการสากล สรุป
สาระสําคัญดังน้ี  
 
 - สมาคมฯ นําเสนอหลักการและเหตุผลทีทํ่าใหต้อ้งจัดทํา Guideline การรับซือ้ปลาจาก
เรือประมงพาณิชยไ์ทย เพื่อจะใชเ้ป็นหลักปฏบิัตขิองสมาชกิในการรับซือ้เพื่อใหส้อดคลอ้งต่อ
กฎหมายและหลักการสากล  
 
 - กระทรวงแรงงานรับทราบ ประเด็นรัฐบาลจะปรับแกก้ฎหมายประมง ในชว่งตน้ปี 2567 
ซึง่อาจสง่ผลกระทบ IUU และ TIP Report แต่หลักการแกไ้ขกฎหมายภาครัฐจะตอ้งเปิดรับฟัง
ความเห็นผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกอ่น จงึคาดวา่จะไดร้ับความเห็นกอ่นเกดิผลกระทบสําคัญ  
 
 - การขอความเห็นเพื่อปรับ Guideline ทาง ก.แรงงานเห็นว่าควรอา้งองิอนุสัญญาที่
สําคัญ 2 ฉบับ คอื 188 และ 182 (อายุการจา้งงาน) ส่วนประเด็นอืน่จะมกีฎหมายระดับ พรบ.
คุม้ครองแรงงานในงานประมง และกฎกระทรวงและประกาศ รองรับอยูแ่ลว้  
 
 - ประเด็นอื่นๆ คุณอรรถพันธ์สอบถามถึงแรงงานที่ทํางานในกลุ่มประมงพื้นบา้น มี
กฎหมายควบคมุหรอืไม ่ซึง่ทาง ก.แรงงานแจง้วา่ หากมกีารจา้งงาน 1 คน ขึน้ไป ก็จะเขา้เกณฑ์
ทีต่อ้งใชก้ฎหมายคุม้ครองแรงงาน และแรงงานประมงอยูแ่ลว้  
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 - สําหรับประเด็นอืน่ๆ เชน่ อายุแรงงาน การจ่ายค่าจา้งรายวันและรายเดอืน และวธิกีาร
โอนเงนิค่าจา้ง เป็นประเด็นที ่ก.แรงงาน ตอ้งเขา้ใจพืน้ฐานของทัง้ 2 ฝ่าย ทีเ่ห็นต่างกนัซึง่มทีัง้
ขอ้ดแีละขอ้เสยีหากตอ้งมกีารแกไ้ข จงึตอ้งมกีารศกึษาหารอืใหช้ดัเจนตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้รว่มสมัมนา เรือ่ง "ทศิทางธุรกจิไทยหลงั COP 28" 
 
 วันที ่17 มกราคม 2567 TTIA คุณจริายุ จนท.สมาคมฯ 
เขา้ร่วมสัมมนา เรื่อง "ทศิทางธุรกจิไทยหลัง COP 28" ทาง
ออนไลน ์จัดโดย สภาหอฯ สรปุดังน้ี 
 
 1. วัตถุประสงค:์ เพื่อทราบบทสรุปและแนวทางธุรกจิ
ไทย หลังจบ COP 28 ในดา้นการใชและดูแลทรัพยากรอย่างมี
ประสทิธภิาพและยั่งยนื 
 
 2. บทสรปุสําคัญของ COP 28 ม ี4 ขอ้ ดังน้ี 
  2.1 ผูนํ้าทั่วโลกตกลงรว่มกนั ลดบทบาท Fossil Fuel ในดา้นการใชพ้ลังงานของ
โลก โดยค่อย ๆ เปลีย่นไปใช ้Energy System และค่อย ๆ ลดการใช ้Fossil Fuel (Transition 
away) 
  2.2 แต่ละประเทศควรใชพ้ลังงานหมุนเวยีนเพิม่เป็น 3 เท่า และควรลงทุนเพือ่
ประหยัดพลังงานมากขึน้ 2 เทา่ 
  2.3 Climate Change มคีวามเสีย่งตอ่ธรุกจิ และสรา้ง Loss and Damage อยา่ง
ชดัเจน จงึตอ้งกองทนุเพือ่ชว่ยเหลอืประเทศทีป่ระสบภัย 
  2.4 นอกจากการการแกปั้ญหา ตอ้งมีการปรับตัวต่อความเสียหายที่กล่าวไป 
(Adaptation) 
 

 3. Key drivers ที่ส่งผลใหเ้กดิ Climate Action ในภาค
ธรุกจิ เพือ่ปรับตัวและแกปั้ญหา Climate Change ม ี4 ขอ้ ดังน้ี  
  3.1 ภาวะโลกรอ้นที่รุนแรงมากขึน้ (ใกลต้ัวภาค
ธรุกจิมากขึน้) 
  3.2  การปฏิบัติของนโยบายที่ เกี่ยวขอ้งกับ
สิง่แวดลอ้ม 

  3.3 กระแสการลงทนุ ESG เชน่ Climate Fund 
  3.4 การรับรูถ้งึความเสีย่งของ Climate ตอ่ธรุกจิ ของผูป้ระกอบการ 
 แมบ้ริษัทไทยยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายเชงิ Global Climate action ได ้แต่ไทย
คาดการณ์ว่าจะลดก๊าซเรือนกระจก (Net-Zero) ภายในปี 2060-2070 ดว้ย 8 ขัน้ตอนของ 
Transition Cycle Framwork ดังน้ี 
   - Measure impacts 
   - Define objectives & priorities 
   - Assess risk & opportunity 
   - Set targets & metrics 
   - Formulate transition plan 
   - Engage stake holders 
   - Take action & Track progress 
   - Report & Disclosure 
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 4. ESG ในมมุมองของนักลงทนุ: 
  4.1 ทําใหเ้กดิการลงทุนระยะยาว และทําให ้
ธรุกจิเตบิโตแบบยั่งยนื ESG แสดงใหเ้ห็นวา่ 
  4.2 หากพึ่งหา Fossil Fuel มากเกินไป และ
หากละเลยสภาพแวดลอ้มในการทํางาน และ Governance 
System จะทําใหธ้รุกจิเตบิโตแคใ่นระยะสัน้ 
  4.3 นอกเหนือจากประเด็นดา้นการเงิน การลงทุน COP 28 ยังเนน้ ESG ใน
ประเด็นดา้นสขุภาพ, Climate, Food Security 
  4.4 ปัจจัยดา้นสังคม เช่น สุขภาพ, Food Safety, กฎหมายแรงงานและสทิธิ
มนุษยชน เป็นปัจจัยทีค่วรใหค้วามสําคัญ 
  4.5 ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีขั่บเคลือ่น ESG Action ม ี4 กลุม่ ดังน้ี 
   - Multinational Corporations (MNCs) 
   - ภาครัฐ/หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (Government/Regulations) 
   - นักลงทนุ (Investor) 
   - ผูบ้รโิภค (Consumer) 
  4.6 กระบวนการพัฒนา ESG ม ี3 ขัน้ตอน ดังน้ี 
   - Education: การรับรู ้--> การพจิารณา --> การตัดสนิใจ 
   - Integration: การสนับสนุน --> การรว่มมอื --> การพรอ้มรับมอื 
   - Implementation: การประเมนิ --> การควบคมุ --> การพัฒนา 
 
 link การรับฟังสมัมนายอ้นหลัง https://fb.watch/pDhsENrE5K/ 
 
 
TTIA เขา้ร่วมงานแถลงข่าวและเสวนาทศิทางประมงไทยในบรบิทการคา้ระหว่าง
ประเทศขอ้พจิารณา เรือ่งสทิธแิรงงาน สิง่แวดลอ้มและมาตรฐานตลาดการคา้อาหาร
ทะเล 
 
 วันที่ 18 มกราคม 2567 ดร.ชนินทร์ นายกสมาคมฯ 
(รว่มเป็น speaker ชว่งเสวนา) คณุอรรถพันธท์ีป่รกึษาสมาคม 
คุณสุพัตรา ผอ.สมาคม และเจา้หนา้ทีส่มาคมคุณวรพลและ
คุณปิยะราช ไดเ้ขา้ร่วมงานแถลงข่าวและเสวนาทิศทาง
ประมงไทยในบรบิทการคา้ระหว่างประเทศขอ้พจิารณา เรือ่ง
สทิธแิรงงาน สิง่แวดลอ้มและมาตรฐานตลาดการคา้อาหาร
ทะเล ณ สมาคมผูส้ือ่ข่าวต่างประเทศ (FCCT) จัดโดย กลุ่ม 
NGOs MWG EJF และ Solidarity Center สรปุดังน้ี  
 
 คุณโดมนิิค จาก EJF ไดเ้ปิดเผยขอ้มูล ทีส่ําคัญของประเทศไทยในช่วงตัง้แต่ปี 2014 
ถงึ 2022 ทัง้เรื่องปัญหาการทําประมงที่เคยตดิประเด็น IUU ขาดการตรวจสอบและขาดการ
ควบคุม ซึง่สรา้งผลกระทบใหป้ลานอ้ยลง มีปัญหาแรงงาน ซึง่ภายหลังรัฐบาลไดม้กีารแกไ้ข
ปฏริปูกฎหมายทําใหป้ระมงพืน้บา้นดขีึน้มกีารตรวจสอบยอ้นกลับและมกีารจา่ยคา่จา้งทีเ่ป็นระบบ  
 
 โดย EJF ไดแ้นะนําถงึการแกไ้ขกฎหมายของประเทศไทยว่าไม่ควรยอ้นกลับไปก่อน
ปฏริปู 8 ปีทีผ่า่นมา ควรสรา้งการมสีว่นร่วมในการปรับกฎหมาย และตอ้งมั่นใจวา่ประเทศไทยจะ
สามารถแข่งขันทางการคา้ไดผ้่านกลไกที่โปร่งใสและไม่มีการละเมดิสทิธิ์แรงงาน รวมถึง

https://fb.watch/pDhsENrE5K/
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ยกระดับมาตรฐานแรงงานสทิธิใ์นการสมาคมและเจรจาต่อรอง มกีารพัฒนาประมงทีย่ั่งยนืและ
เขม้แข็ง 
 

 ชว่งเสวนา  
 ดร.ปลอดประสพ สุรัสวด ีทีป่รกึษานายกรัฐมนตรี เห็นว่า
กฎหมาย พรบ.ประมงมคีวามจําเป็นตอ้งแกไ้ข เพือ่ชว่ยเหลอื
กลุ่มอุตสาหกรรมประมงใหส้ามารถกลับมาทําประมงไดอ้ีก
ครัง้ ซึง่เป็นหนา้ที่ของรัฐบาลที่ตอ้งใหส้ทิธคินไทย และใน
อนาคตหากมกีารตอ้งตดิตัง้เครื่องมอืจําเป็นในการทําประมง 
อาท ิเครื่องมือตดิตามเรือ ภาครัฐจะสนับสนุนใหช้าวประมง
สามารถทําได ้นอกจากน้ี คณุปลอดประสพ ยังไดส้อบถามถงึ
ความเป็นไปไดใ้นการบริหารจัดการเรือประมงพื้นบา้นใน

ลักษณะเดยีวกบัเรอืประมงพาณชิย ์และยกใหเ้ป็นเรอืประมงประเภทเดยีวกนัทัง้หมด  
 
 คณุมงคล สขุเจรญิคณา นายกสมาคมการประมงแห่งประเทศไทย ใหค้วามเห็นว่าประมง
ไทยมักถูกกลา่วหาในแง่ลบแตจํ่าเป็นตอ้งแกก้ฎหมายประมงเพราะเป็นกฎหมายทีม่าจากรัฐบาล
ที่มาจากเผด็จการ ซึง่สรา้งผลกระทบใหก้ับอาชพีประมงเป็นอย่างมากเน่ืองจากกฎหมายมี 2 
บรรทัดฐาน ซึง่ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญจะตอ้งใชก้ฎหมายมาตรฐานเดียวกัน เฉพาะอาชพี
ประมงเท่านัน้ทีม่โีทษทีรุ่นแรงกว่า และในความเป็นจรงิ เชน่ ประเด็นประกันสังคมรายงานตอ้ง
สั่งประกันสุขภาพมากกว่า รวมถงึหนา้งานตอ้งการการจ่ายเงนิสดเพราะหาการใชร้ะบบ ATM 
ค่อนขา้งยาก แลว้สําหรับแรงงานอายุตํ่ากว่า 18 ปี อาชพีประมงไม่ตอ้งการจา้งแรงงานอายุตํ่า
กว่า 18 ปีเพยีงตอ้งการใหค้นอายุตํ่ากว่า ซึง่เป็นลูกหลานชาวประมงมาทํางานเพื่อสบืทอดวถิี
ชวีติชาวประมงต่อไปเท่านัน้ สําหรับประเด็นสหภาพแรงงาน ประเทศอเมรกิายังไม่รับอนุสัญญา 
87,98 
 
 
 ดร. ชนนิทร ์นายกฯ TTIA ใหค้วามเห็น ดังน้ี  
  - การแกก้ฎหมายทีเ่กดิขึน้จากการรับฟังความเห็นของทกุฝ่ายพบว่าไมใ่ชก่ารแก ้
เพือ่กลับไปใชก้ฎหมายกอ่นปี 2015 แตเ่ป็นการแกเ้พือ่สรา้งความสมดลุในการใชท้รัพยากรทาง
ทะเล โดนยดึกับกฎหมายทีเ่ป็นธรรมและหลักสากลเขา้มาพจิารณา สรา้งการมสีว่นร่วมของผูม้ี
สว่นเกีย่วขอ้งในการปรับกฎหมาย  
  - ภาพรวมเห็นดว้ยว่าประเทศไทยทีผ่่านมามกีารปฏริูปค่อนขา้งดพีอสมควร แต่
อย่างไรก็ตาม ไทยมีสทิธเิสรีภาพอย่างเต็มที่ ควรมีการใชห้ลักการประชาธปิไตยที่จะแกไ้ข
กฎหมายบางอย่างที่ไม่เป็นธรรมกับชาวประมง เพื่อความสมดุลของชาวประมงพื้นบา้นและ
ประมงพาณิชย ์ของการแบ่งปันผลประโยชน์ การจัดการทรัพยากรทางทะเลทัง้อ่าวไทย อันดา
มัน และโลก  
  - สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย มีนโยบายจุดยืนของสมาคม ไดแ้ก่  Food 
safety, sustainability และ Ethical Standard and Human Rights  
  - การทําประมงอยา่งยั่งยนื จะทําใหป้ระมงพาณชิย ์และประมงพืน้บา้นจะสามารถ
เลีย้งชพีได ้ ทุกภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งหารอืรว่มกันฯ  ประเด็นการผ่อนคลายมาตรฐานการทํา
ประมง เสนอใหม้กีารศกึษาผลกระทบอย่างรอบดา้น, จัดประชมุรับฟังความเห็นผูม้สี่วนไดส้ว่น
เสยี  
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  - ประเด็นดา้นแรงงาน ประเทศไทยมกีารทํางานร่วมกับองคก์ารแรงงานระหว่าง
ประเทศ ILO IOM เพือ่กํากับดูแลแรงงานในประเทศไทยมาอย่างตอ่เน่ืองและเป็นทีย่อมรับจาก
สากล 
  - สภาหอฯ ผลักดันประเด็นการกําจัดขยะในทะเล โดยการจัดการขยะถอืว่าเป็น
ปัจจัยสําคัญอันดับตน้ของโลก เพื่อไม่ใหเ้กดิการส่งผลกระทบต่อธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
โดยเฉพาะมหาสมุทรที่มีพื้นที่กว่ารอ้ยละ 70 ของโลก รวมทั ้งมหาสมุทรยังช่วยดูดซับ
คาร์บอนไดออกไซด์ถึง 90% เสนอใหภ้าครัฐรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งใหค้วามร่วมมือ 
ชว่ยเหลอื และสนับสนุนภาคเอกชนในดา้นองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยใีนการกําจัดและรีไซเคลิ
ขยะ รวมถงึภาครัฐจําเป็นทีจ่ะตอ้งมแีนวทางการส่งเสรมิผูป้ระกอบการในดา้นดังกล่าวดว้ย เชน่ 
การสรา้งแรงจูงใจดา้นการลดภาษี (Special Tariff Incentive) สําหรับสนิคา้ทีม่สีว่นร่วมในการ
ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย ์(Net Zero Emission) 
 
 คุณปิยะ เทศแยม้ นายกสมาคมพันธช์าวประมงพืน้บา้นแห่งประเทศไทย เห็นว่าการแก ้
กฎหมายพรบประมงอาจไปกระทบสทิธิก์ลุ่มประมงพืน้บา้นไดเ้น่ืองจากมกีารลดขนาดตันกลอส
ของกลุม่ประมงพืน้บา้นลงจาก 10 ตันเหลอื 5 ตันกรอส และมกีารกําหนดใหป้ระมงพืน้บา้นใหทํ้า
ประมงชายฝ่ังเท่านัน้รวมถงึการกําหนดประมงพื้นบา้นหา้มใชแ้รงงาน ซึง่ความเป็นจรงิทะเลคน
เป็นพืน้ทีส่าธารณะ คนสรา้งกตกิากฎหมายใหเ้ท่าเทยีมมสีทิธกิารใชแ้รงงาน มคีวามมั่นคงทาง
อาหารสามารถทําไดอ้ยา่งยั่งยนื  
 
 รศ.ดร.จารุประภา รักพงษ์ ใหค้วามเห็นว่าทีป่ระเทศไทยจําเป็นตอ้งคํานึงถงึมาตรฐาน
ต่างๆที่เกดิขึน้ทัง้มาตรฐานสากลและมาตรฐานทางการคา้ต่างๆเน่ืองจากประเทศไทยได ้
เปอรเ์ซ็นตร์ับหลักการสากลในรูปแบบต่างๆในการทําประมง เชน่ FAO UNCLOS รวมถงึตลาด 
EU เป็นตลาดผูซ้ือ้รายใหญ่ ถงึมองว่าการทําตามมาตรฐานต่างๆเป็นเรือ่งสําคัญและภาครัฐควร
เขา้มาสนับสนุน  
 
 คณุฟิวส ์โรเบริต์สนั รอง ผอ. Human Rights watch เห็นวา่ในชว่งทีผ่า่นมาประเทศไทย
ยังพบปัญหาแรงงานบังคับในอุตสาหกรรมประมงและเรือประมงทะเลอยู่ มีการขนถ่ายลูกเรือ
กลางทะเล การปรับแกก้ฎหมาย พรบ.ประมง อาจทําใหเ้กดิปัญหาการคา้มนุษยไ์ด ้
 
 ชว่งแถลงขา่วของ MWG เครอืขา่ยประชากรขา้มชาต ิไดเ้สนอ 
  1.ใหท้บทวนการแกไ้ขกฎหมายทีอ่าจกระทบสทิธแิรงงาน สิง่แวดลอ้มอย่างรอบ
ดา้น  
  2.เสนอจัดตัง้ คกก.หารือผูม้สี่วนไดเ้สยี เพื่อพจิารณากฎหมายดา้นประมง และ
การคุม้ครองแรงงาน 
  3.การแกก้ฎหมาย ตอ้งสอดคลอ้งมาตรฐานแรงงาน ILO และขอ้กําหนดการคา้
ดา้นอาหารทะเล 
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TTIA เข้าร่วมประชุมรบัฟังความคดิเห็นต่อความตกลงว่าดว้ยการอุดหนุนประมง 
(Agreement on Fisheries Subsidies) ภายใตอ้งคก์ารการคา้โลก (World Trade 
Organization: WTO) 
 
 วันที่ 18 มกราคม 2567 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายก และคุณวชิญา จนท.สมาคม เขา้ร่วมประชมุรับ
ฟังความคิดเห็นต่อความตกลงว่าดว้ยการอุดหนุน
ประมง (Agreement on Fisheries Subsidies) ภายใต ้
องค์การการคา้โลก (World Trade Organization: 
WTO) ทางออนไลน์ จัดโดยกรมเจรจาการคา้ระหว่าง
ประเทศ มคีุณสรุนิทร สนุทรสนาน ผูอ้ํานวยการสํานัก
การคา้สนิคา้ เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. วัตถุประสงค ์เพือ่ใหข้อ้มูลการอดุหนุนประมงฯ และรับฟังความเห็นจากทกุภาคสว่นที่
เกีย่วขอ้ง ซึง่ทางกรมฯ จะนําขอ้มูลทีไ่ดไ้ปประกอบการเสนอเรือ่งการใหส้ัตยาบันความตกลงฯ 
ตอ่คณะรัฐมนตรแีละรัฐสภาตอ่ไป 
 

 2. TTIA ใหค้วามเห็น ดังน้ี 
  - ประเทศไทยตลอด 10 กว่าปีที่ผ่านมา 
เรื่องการอุดหนุนประมงไม่ใชส่ ิง่ทีน่่ากังวล แต่ทีน่่า
กังวลคอื ประเทศไทยมกีารอดุหนุนฯ ทีน่อ้ยเกนิไป 
และการประมงไทยโดยเฉพาะประมงพื้นบา้นและ
พาณชิยท์ีไ่มไ่ดร้ับการชว่ยเหลอือยา่งจรงิจัง 
  - ตอ้งมแีผน / ยุทธศาสตร ์สําหรับประมง
พาณิชย ์และประมงพื้นบา้น ทีอ่ยากใหร้ัฐบาลชว่ย 

รวมถงึตอ้งมกีารสนับสนุนการทําประมงอยา่งยั่งยนื ลด overfish ลดเรอื ลดแรงงานประมง เพิม่
ประสทิธภิาพการทําประมง 
  - ผูป้ระกอบการ / โรงงานแปรรปู ไมม่กีารซือ้วัตถดุบิปลา IUU อยูแ่ลว้ 
  - การนําเขา้ที่มปีระเด็นดา้นราคา เช่น กะพง ดอลลี ่หรือมีการนําเขา้ปลาทีผ่ดิ
กฎหมาย หากมขีอ้มลู ใหนํ้าขอ้มลูมาหารอืกนั 
 
 3. ขอ้มลูเพิม่เตมิ 
  3.1 การบรรยายสาระสําคัญของความตกลงว่าดว้ยการอดุหนุนประมง โดยผูแ้ทน
สํานักการคา้สนิคา้ กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ 
   3.1.1 สถานะผลการเจรจาความตกลงวา่ดว้ยการอดุหนุนประมงฯ จากการ
ประชมุรัฐมนตรอีงคก์ารการคา้โลก สมัยสามัญครัง้ที ่12 (MC12) อยู่ระหว่างการเจรจาในระยะที ่
2 โดยมปีระเด็น ดังน้ี  
    ( 1 )  ก า รอุดห นุนปร ะม งที่ เ ก ินศั ก ยภ าพแ ละ เกิน ข น าด 
(Overcapacity and Overfishing): การจัดทํากฎเกณฑเ์พือ่หา้มการอดุหนุนทีส่ง่ผลใหเ้กดิการ
ทําประมงเกนิขนาด 
    (2) การปฏบิัตทิีเ่ป็นพเิศษแก่ประเทศทีก่ําลังพัฒนา: การจัดทํา
กฎเกณฑใ์หม้ีความยดืหยุ่นแก่ประเทศสมาชกิกําลังพัฒนาและประเทศ สมาชกิที่พัฒนานอ้ย
ทีส่ดุในการอดุหนุนประมงทีเ่กนิศักยภาพและเกนิขนาด 
   3.1.2 การสรปุผลความตกลงฯ สะทอ้นถงึความสําเร็จในดา้นตา่ง ๆ ดังน้ี 



   Newsletter                           January 2024 18 | 37 

 

    (1) เป็นความตกลงฉบับแรกของ WTO ที่มีเป้าหมายเพื่อความ
ยั่งยนืของสิง่แวดลอ้ม 
    (2) เป็นความตกลงพหภุาคฉีบับทีส่องที ่WTO สามารถสรปุผลได ้
หลังการจัดตัง้ WTO 
    (3) ทําใหส้หประชาชาตสิามารถบรรลเุป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื
ขอ้ที ่14.6 ไดเ้ป็นขอ้แรก 
   3.1.3 การมีผลบังคับใชข้องความตกลงฯ: จะมีผลบังคับใชเ้มือ่สมาชกิ 
WTO จํานวน 2 ใน 3 ของจํานวนสมาชกิทัง้หมด (คดิเป็นประมาณ 110 ราย) ใหส้ัตยาบันพธิี
สารแกไ้ขความตกลง WTO และจะมผีลบังคับใชก้บัประเทศสมาชกิทีใ่หส้ตัยาบันเทา่นัน้ ปัจจบุัน
ใหส้ตัยาบันแลว้ 55 ปท. 
 
  3.2 การบรรยายการดําเนินการของไทย
ตามพันธกรณีของความตกลงว่าดว้ยการอุดหนุนประมง 
โดยผูแ้ทนกรมประมง 
   3.2.1 ท่าทีของไทยในการประชมุ 
MC12 >> โดยเมือ่วันที ่23 พฤศจกิายน 2564 ครม.มมีติ
เห็นชอบทา่ทขีองไทยฯ ประเด็นการเจรจาอดุหนุนประมงฯ 
ดังน้ี 
    (1) หา้มใหก้ารอดุหนุนการทําประมง IUU 
    (2) ใหก้ารบรหิารจัดการทรัพยากรสัตวน้ํ์าทีด่ ีเป็นปัจจัยหนึง่ทีใ่ช ้
ในการพจิารณาวา่ประเทศสมาชกิสามารถใหก้ารอดุหนุนแกภ่าคประมงไดต้อ่ไป 
    (3) ใหม้กีารปฏบิัตทิีเ่ป็นพเิศษและแตกต่าง (S&DT) แกป่ระเทศ
กําลังพัฒนา (รวมถงึไทย) เพือ่ใหค้วามตกลงมคีวามยดืหยุ่นแกป่ระเทศกําลังพัฒนาในประเด็น
ต่าง ๆ เชน่ การไม่บังคับใช ้หรือใหม้ขีอ้ยกเวน้ความตกลงในบางกรณี โดยเฉพาะการอุดหนุน
ประมงพืน้บา้นของไทย 
 ทัง้น้ี การอดุหนุนประมงฯ ยังมคีวามยดืหยุ่น สําหรับสมาชกิประเทศกําลังพัฒนา รวมถงึ
ไทย และประเทศ LDCs ไดร้ับการยกเวน้จากการหา้มอดุหนุนประมง IUU และการอุดหนุนการ
ทําประมงสัตวน้ํ์าทีอ่ยู่ในสภาวะ Overfished ภายในเขตเศรษฐกจิจําเพาะ เป็นระยะเวลา 2 ปี
หลังจากทีค่วามตกลงฯ มผีลบังคับใช ้
   3.2.2 พันธกรณีความตกลงอุดหนุนประมงฯ ไม่กระทบต่อการนโยบาย
และแนวทางการใหก้ารอุดหนุนประมงที่จําเป็นต่อการพัฒนาภาคการประมงทะเลของไทยใน
ปัจจบุัน 
   3.2.3 การดําเนินการของไทยในการใหส้ัตยาบันความตกลงฯ: กรม
ประมง รว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา กรมสนธสิญัญาและ
กฎหมาย และกรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ จัดทําร่างประกาศคณะกรรมการนโยบายการ
ประมงแหง่ชาต ิเรือ่ง "มาตรการหา้มการอดุหนุนประมงตามความตกลงวา่ดว้ยการอดุหนุนประมง
ภายใตอ้งคก์ารการคา้โลก" ซึง่มีสาระสําคัญครอบคลุมการหา้มอุดหนุนทีต่อ้งดําเนินการตาม
ความตกลงฯ เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ เพือ่ใหห้น่วยงานทีใ่หก้ารอดุหนุนมกีรอบอํานาจและแนวทาง
ในการดําเนนิการตามพันธกรณีความตกลงฯ กรมประมงอยูร่ะหวา่งเสนอรา่งประกาศดงักลา่วใหค้
กก.นโยบายการประมงฯ พิจารณาก่อนเสนอเรื่องใหค้รม.พิจารณาใหค้วามเห็นชอบและ
มอบหมายหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งปฏบิัต ิ
 โดยรา่งประกาศดังกลา่วครอบคลมุ 3 ประเด็นหลัก คอื 
  (1) การหา้มอดุหนุนแกเ่รอืประมง หรอืผูป้ระกอบการทีถู่กตัดสนิว่าทําการประมง 
IUU รวมทัง้กจิกรรมในทะเลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทําประมงทะเลทีส่นับสนุนการทําประมง IUU 
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  (2) การหา้มอุดหนุนแก่การทําประมงสัตว์น้ําที่อยู่ในสภาวะเสื่อมโทรม 
(Overfished) เวน้แต่เป็นการอุดหนุนเพื่อฟ้ืนฟสูัตวน้ํ์า หรือมกีารดําเนินมาตรการเพื่อฟ้ืนฟสูัตว์
น้ําใหอ้ยูใ่นระดับทีย่ั่งยนื 
  (3) การหา้มอดุหนุนการทําประมงในทะเลหลวงทีไ่ม่ม ีRFMO ใด กํากับดูแลร่าง
ประกาศน้ีจะใชก้ับการอดุหนุนของภาครัฐทีใ่หแ้กก่ารทําประมงทะเลทีจ่ับจากธรรมชาต ิเท่านัน้ 
ไมร่วมถงึ การเพาะเลีย้งสตัวน้ํ์า และการทําประมงน้ําจดื 
 

 กรมเจรจาฯ ขอใหท้่านร่วมแสดงความคดิเห็นต่อ
ความตกลงวา่ดว้ยการอดุหนุนประมงฯ เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลู
ประกอบการเสนอเรือ่งการใหส้ัตยาบันความตกลงฯ ตอ่
คณะรัฐมนตรีและรัฐสภาต่อไป โดยสามารถตอบแบบ
แสดงความคิดเห็นไดต้ั ้งแต่วันที่ 3 มกราคม - 23 
ม ก ร า ค ม  2 5 6 7  >>> 

https://www.dtn.go.th/th/content/category/detail/id/1665/iid/12631 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมกลุม่อตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ คร ัง้ที ่1/2567 
 
 วันที ่18 มกราคม 2567 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้น
แรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมประชุมกลุ่ม
อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม ครัง้ที่ 1/2567 จัดโดย 
สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย สรปุสาระสําคัญ ดังน้ี  
 
 1. ประธานแจง้ 
  1.1 การประชุมสามัญประจําปีสภาอุตฯ และ 
กลุม่อาหาร วาระปี 2567-2569 
   - การประชมุสามัญประจําปี 2567 สภาอตุสาหกรรม วาระปี 2567-2569 
จะจัดขึน้ในวันจันทรท์ี ่25 มนีาคม 2567 ตัง้แต่เวลา 9.00-14.00 ณ หอ้ง Ballroom 1-2 ศูนย์
ประชมุแหง่ชาตสิริกิติ ิ ์
   - การประชุมสามัญประจําปี 2567 และเลือกตัง้ คกก.กลุ่มอาหาร ปี 
2567-2567 จะจัดขึน้ในวันพฤหัสบดทีี ่22 กมุภาพนัธ ์2567 ตัง้แตเ่วลา 13.30 – 16.30 ณ หอ้ง 
Platinum Hall โรงแรมแกรนด ์ฟอรจ์นู กรงุเทพ 
  1.2 การทบทวนผูแ้ทนกลุม่ฯ กบั มกอช. โดยคณะอนุกรรมการพจิารณามาตรฐาน
อาหารระหว่างประเทศสาขาสัตวนํ์าและผลติภัณฑส์ัตวน้ํ์า ซึง่ผูแ้ทนหลักคอื คุณอรรถพันธ ์ที่
ปรึกษาจากสมาคมอุตสาหกรรทูน่าไทย และ ผูแ้ทนสํารอง คือ คุณสุพัตรา ริ้วไพโรจน์ 
ผูอ้ํานวยการสมาคมฯ  
  
 2. เรือ่งสบืเน่ือง 
  2.1 สายงาน FTA & International Trade Rules  
   - ความคบืหนา้ FTA ไทย-ศรลีังกา โดยในชว่ง 2 กมุภาพันธ ์2567 ทัง้ 2 
ฝ่ายเตรยีมลงนาม ซึง่ไทยโดย พณ. ตอ้งนําเรือ่งเขา้สูค่วามเห็นชอบจากรัฐสภา เพือ่ใหส้ตัยาบัน
ความตกลงฯ จงึจะสามารถบังคับใชไ้ด ้ 

https://www.dtn.go.th/th/content/category/detail/id/1665/iid/12631
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   - การประชมุรับฟังความเห็น (ร่าง) พธิสีารฉบับทีห่นึง่เพือ่แกไ้ขความตก
ลงการคา้อาเซยีน-ฮ่องกง โดยความตกลงฯ กําหนดใหม้ีสนิคา้จํานวน 794 รายการ โดยการ
ดําเนนิการตอ่ไป ซึง่ประเทศไทยตอ้งผา่นความเห็นชอบลงนามจากรัฐสภากอ่น  
   - การประชุมสมัชชาประเทศภาคีอนุสัญญาสหประชาขาติว่าดว้ยการ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศครัง้ที ่28 (COP28) โดยประเด็นทีต่อ้งตดิตามคอื 1. การบังคับใช ้
กฎหมายลดก๊าซมีเทนของสหรัฐและยุโรป ที่เริ่มตน้กับ Oil และ gas จะพัฒนาเป็น Border 
adjustment mechanism หรอืไม่ 2. ประเด็นดา้นแรงงานในภาคอตุสาหกรรมและการเกษตรให ้
ตระหนักถงึทัง้เรือ่งสง่แวดลอ้มและแรงงานควบคูก่นัไป  

  2.2 สายงาน Labour Affair  
   - การเก็บภาษีของรัฐบาลพม่ากับ
แรงงาน โดยแรงงานที่ทํางานในไทยตอ้งโอนเงนิกลับ
ประเทศผ่านธนาคาร ซึง่จะตอ้งเสยีภาษี 25% ซึง่อาจ
ส่งผลต่อแรงงานทีอ่ยู่ในประเทศไทยและต่อนายจา้งได ้
ในอนาคต  
   - การต่ออายุ Visa ของแรงงานมต ิ
5 กรกฎาคม 2565 ที่กําหนดดําเนินการใหแ้ลว้เสร็จ
ภายใน 13 กุมภาพันธ์ 2567 ล่าสุด อาจดําเนินการได ้

ล่าชา้ เน่ืองจากทาง ตม. ไดใ้หโ้ควตา้จํานวนจํากัดในการดําเนินการต่อบรษัิท ซึง่อาจส่งผล
กระทบตอ่แรงงาน และเป็นปัญหาแรงงานตามมาในทีส่ดุ 
   - ปัญหาการแกไ้ข พรก.ประมง โดยลา่สดุชว่งเชา้วันที ่18 มกราคม 2567 
จากการแถลงขา่วและเสวนาทศิทางประมงไทยในบรบิทการคา้ระหวา่งประเทศขอ้พจิารณา เรือ่ง
สทิธแิรงงาน สิง่แวดลอ้มและมาตรฐานตลาดการคา้อาหารทะเล ณ สมาคมผูส้ือ่ขา่วตา่งประเทศ 
(FCCT) รัฐบาลไดใ้หข้อ้มลูวา่การแกไ้ข พรก.ฯ จะดําเนนิการใหม้คีวามเป็นธรรมกบัทกุฝ่าย 
  2.3 สายงาน Food Standard and Safety  
   - ระบบอาหารยั่งยืนของ EU โดยมุ่งเนน้ที่ การผลิตและการบริโภคที่
ยั่งยืน/ลดขยะจากอาหาร/สวัสดภิาพสัตว์/เชือ้ดื้อยา ซึง่สิง่เหล่าน้ีจะเป็นปัจจัยในการสรา้ง
แนวทางของ EU ตอ่การดําเนนิการภายในและบรรจไุวใ้นความตกลง FTA ใหม่ๆ   
  2.4 สายงาน Food Industry Data Base (มกราคม – พฤศจกิายน) 
   - สนิคา้สง่ออกทีข่ยายตัว ไดแ้ก ่ขา้ว, ผักกระป๋องและผักแปรรูป, สิง่ปรุง
รสอาหาร  
   - สนิคา้ส่งออกหดตัว ไดแ้ก่ ผลติภัณฑม์ันสําปะหลัง, ผลไมส้ด แชเ่ย็น 
แชแ่ข็งและแหง้, อาหารทะเลกระป๋องและแปรรปู 
   - ปัจจัยสนับสนุนต่อการส่งออกอาหารของไทย เช่น แรงส่งจากภาค
บรกิารและการทอ่งเทีย่วเทศกาลปลายปีชว่ยหนุนการสง่ออก, การขยายตัวในตลาดการคา้ใหม่ๆ   
   - ปัจจัยเสีย่งต่อการสง่ออกอาหารของไทย เชน่ ภาวะเศรษฐกจิถดถอย, 
การคงอัตราดอกเบีย้ในระดับสงู 
  
 สําหรับกําหนดการประชมุกลุม่อาหารและเครือ่งดืม่ในครัง้ตอ่ไป จะจัดขึน้ในวันพฤหัสบดี
ที ่22 กมุภาพนัธ ์2567 ตัง้แตเ่วลา 13.30 – 16.30 ณ หอ้ง Platinum Hall โรงแรมแกรนด ์ฟอร์
จูน กรุงเทพ โดยเป็นการประชมุคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุ่มฯ และ ประชมุสามัญประจําปี 
2567 และเลอืกตัง้ คณะกรรมการกลุ่มฯ วาระปี 2567-2569 หากมกีารเปลีย่นแปลงกําหนดการ
จะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
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TTIA/TPFA จดักจิกรรมการแขง่ขนักอลฟ์ กระชบัมติร TTIA/TPFA คร ัง้ที ่7 ณ สนามธ
นาซติี ้กอลฟ์ แอน คนัทรคีลบั 
 
ชว่งเชา้ 
 วันน้ี 19 มกราคม 2567 TTIA/TPFA จัด
กจิกรรมการแขง่ขันกอลฟ์ กระชับมติร TTIA/TPFA 
ครัง้ที่ 7 ณ สนามธนาซติี้ กอลฟ์ แอน คันทรีคลับ 
เพื่อกระชับความสัมพันธ์ระหว่างสมาชกิสมาคมฯ 
Tuna supply chain ตลอดจนอตุสาหกรรมตอ่เน่ือง
และภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
 สรุปการจัดกจิกรรมมผีูเ้ขา้ร่วมแข่งขันทัง้หมด 22 ทมี 18 บรษัิท 4 หน่วยงาน ร่วมดว้ย
ภาครัฐจากกระทรวงมหาดไทย กรมสง่เสรมิการคา้ระหว่างประเทศ คณะกรรมธกิารการแรงงาน 
วฒุสิภา และสมาคมผูผ้ลติอาหารสําเร็จรปู รวมทัง้หมดจํานวน 104 คน  
 สมาคมขอขอบคุณพระคุณทุกท่านที่ ใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมในครั ้ง น้ี  และ
ขอขอบพระคณุ sponsor รายนามดังน้ี 
 
 สปอนเซอรห์ลัก  
1. บจก. ทั่งฮั่วซนิ สนับสนุนคา่สนาม แคดดี ้รถกอลฟ์ 
2. บจก. พูนทรัพยแ์คน สนับสนุนคา่จัดเลีย้ง 100,000 บาท 
3. บจก. โลหะกจิรุง่เจรญิทรัพย ์สนับสนุนคา่ของรางวัลและจัดงาน 100,000 บาท 
 
 สปอนเซอร ์เงนิรางวัล/ของรางวัล 
1. บรษัิท เอเชีย่น อะไลอันซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จํากดั (สนับสนุนทมีใหภ้าครัฐ 40,000 บาท) 
2. บรษัิท พัทยาฟู้ดอนิดัสตรี ้จํากดั (สนับสนุนรางวัล 10,000 บาท) 
3. บรษัิท ไทยรวมสนิพัฒนาอตุสาหกรรม จํากดั (สนับสนุนรางวัล 10,000 บาท) 
4. บรษัิท ไอ-เทล คอรป์อเรชัน่ จํากดั (มหาชน) (สนับสนุนรางวัล 10,000 บาท) 
5. บรษัิท ซนิเดอเรลลา่ซกัรดี จํากดั (สนับสนุนรม่ 10 คัน) 
6. บรษัิท เอ็นเอส-สยามยไูนเต็ดสตลี จํากดั (สนับสนุน ลกูกอลฟ์ 2 กลอ่ง) 
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ชว่งเย็น 
 ดร.ชนนิทร ์นายก และคณุวรวรี ์เลขาธกิาร TTIA/TPFA 
กล่าวเปิดงานและขอบคุณ sponsor (present) พรอ้มทัง้จับ
ฉลากของรางวัลใหญ ่มอบรางวัลพัตเตอร ์2 ดา้ม, มอบรางวัล
ประเภทบุคคล flight A B C, รางวัลชนะเลศิประเภททมี และ
รางวัลบูบ้ี ้
 
 คุณวรวีร์ เลขาธิการ TTIA/TPFA จับฉลากและมอบ
รางวัล ถงุกอลฟ์ 3 ชดุ และลกูกอลฟ์ 12 กลอ่ง  
 
 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษา TTIA จับฉลากและมอบ
รางวัล รม่+หมวก 10 ชดุ และรม่ 10 คัน 
 
โดยผลการประกาศรางวัล ดังน้ี 
- รางวัลชนะเลศิ ประเภททมี ไดแ้ก ่ทมีจาก บจก.ไทยรวมสนิ
พัฒนาอตุสาหกรรม 
- ชนะเลศิ flight A  คณุโตง้ ทมี บจก.ทัง้ฮั่วซนิ(1) 
- ชนะเลศิ flight B  พล.ต.ทีร่ัก สรอ้ยบาล ทมี TFPA 
- ชนะเลศิ flight C  คณุชนะชยั ทมี บจก.ทัง้ฮั่วซนิ(3) 
 
 
TTIA/TPFA เขา้รว่มสมัมนาออนไลน ์Smart Association “Up Level สมาคมการคา้" 
 
 วันที ่19 มกราคม 2567 TTIA/TPFA จนท.สมาคมฯ 
คุณปทิตา เขา้ร่วมสัมมนาออนไลน์ Smart Association 
“Up Level สมาคมการคา้" บรรยายโดย คุณสุธนัินท์ ดร.
วภิาวรรณ และ ผศ.นิธนิพ จัดโดยกรมพัฒนาธุรกจิการคา้ 
สรปุดังน้ี 
 
 1. การขับเคลือ่นเศรษฐกจิสู ่BCG เพือ่ความยั่งยนื 
  1.1 เป้าหมายของ BCG แหง่อนาคต 
   - เพิม่อัตราการเตบิโตทางเศรษฐกจิ 
   - ลดความเหลือ่มล้ําทางสงัคม 
   - สรา้งความยั่งยนืของธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
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   - การพึง่พาตนเอง 
  1.2 การตอ่ยอดแนวคดิ BCG สูส่มาคมการคา้ 
   - การนําแนวคดิ Eco-design&Zero-Waste มาใชภ้ายในสมาคม  
   - การลด การใชซ้ํ้า การนํากลับมาใชใ้หม ่และการซอ่มบํารงุ 
   - การยึดแนวทางปฎิบัติตามมาตรฐาน ISO 14001 ระบบการจัดการ
สิง่แวดลอ้ม  
 

 2. หลักเกณฑ์การประกวดสมาคมการคา้ดีเด่น 
ประจําปี 2567 
  (1) ดา้นสารสนเทศ ที่เนน้การอัพเดทให ้
เป็นปัจจบุันอยูเ่สมอ 
  (2) ดา้นการจัดระเบยีบขอ้มูล : Database 
/ Google Drive ซึง่จะดูที่วิธีการจัดเก็บขอ้มูลเป็น
หลัก และ การเผยแพร่ใหก้ับสมาชิกไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

  (3) ดา้นนวัตกรรม ในทีน้ี่หมายถงึแนวคดิใหม่ๆทีใ่ชใ้นการบรหิารจัดการองคก์ร 
เป็นนวัตกรรมทีนํ่าไปสู่ผลการปฏบิัต ิทีเ่กดิขึน้จรงิ เชน่ การทํา YouTube ของสมาคม ถอืเป็น
นวัตกรรมทีเ่ผยแพรข่อ้มลูใหก้บัสมาชกิและสาธารณะ เป็นตน้ 
  (4) ดา้น BCG สามารถทํากจิกรรมตามแผนดา้น BCG ทีว่างไวไ้ดแ้ละมผีลลัพธ์
ชดัเจน นําความรู/้แนวคดิดา้น BCG มาตอ่ยอด ปรับใชภ้ายในสมาคม 
 
 
TTIA เขา้รว่มสมัมนางานเสวนา “Sustainability Talks: Towards a Green ASEAN” 
เกีย่วกบัแนวทางเพือ่กา้วสูอ่าเซยีน สเีขยีวในอนาคต 
 
 วันที่ 19 มกราคม 2567 TTIA คุณจิรายุ จนท.
สมาคมฯ เขา้ร่วมสัมมนางานเสวนา “Sustainability 
Talks: Towards a Green ASEAN” เกี่ยวกับแนวทาง
เพื่อกา้วสู่อาเซยีน สเีขยีวในอนาคต ทางออนไลน์ จัด
โดยกรมอาเซยีน และกระทรวงการตา่งประเทศ สรปุดังน้ี 
 
 1. เมื่อปี 2023 เกดิปัญหาระดับโลกมากมาย 
เช่น ปรากฎการณ์โลกรอ้นที่สุดในหลายปี สงครามปาเลสไตน์ การขาดแคลนอาหาร —> 
สหรัฐฯ และหลายประเทศประสบปัญหาดา้นเศรษฐกจิและการคา้มากมาย อย่างไรก็ตาม Asia 
(รวมถงึ ASEAN) มีศักยภาพดา้นองคค์วามรู ้เทคโนโลยี และความสามารถเชงิอุตสาหกรรม
เพยีงพอ ในการสรา้ง Green Economy อยา่งยั่งยนื ดว้ยแผนเชงินโยบายหรอืกลยทุธต์า่ง ๆ 
 
 2. ความทา้ทาย: SEG คอืแนวคดิแหง่อนาคต ทีจ่ะทําใหเ้กดิ Green Economy โดยม ี4 
เสาหลัก ทีเ่ป็นแนวทางในการแกปั้ญหาในหลายมติ ิดังน้ี 
  2.1 การศกึษาทีด่ ีและโครงสรา้งพืน้ฐานทีด่ ี—> พืน้ฐานทางสังคมทีด่ ีในระดับ
ครัวเรอืน ถงึระดับสากล 
  2.2 ความเป็นธรรมทางสังคม ไม่แบ่งแยกเชือ้ชาต ิเพศ ศาสนา —> สวัสดกิาร
สงัคมทีม่ปีระสทิธภิาพ 
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  2.3 การแกปั้ญหาสิง่แวดลอ้ม เชน่ Climate change, มลภาวะ, ก๊าซเรอืนกระจก  
ทัง้น้ี ASEAN ยังตอ้งการความรู ้แผน และความรว่มมอืระหวา่งผูเ้กีย่วขอ้ง และเรง่รัดกระบวนการ
แกปั้ญหาไมไ่ด ้
  2.4 สังคมทีม่คีวามสงบสุขและปลอดภัย ปราศจากสงคราม อาชญากรรม และ
ปัญหาเชงิการเมอืง —> ตอ้งการนโยบาย/กฎ ระเบยีบทีเ่ขม้งวด 
 

 3. การเผชญิหนา้ความทา้ทาย: แผนการลงทุนใน
มติทิีส่ําคัญ 6 ดา้น ดังน้ี 
  3.1 การศกึษาทีม่คีณุภาพ: สง่เสรมิอาชพี
ครู ในการสรา้งรายไดท้ี่เป็นธรรม —> มีแรงจูงใจใน
การมอบความรูท้ีด่แีกนั่กเรยีน —> แรงงานมฝีีมอื 
  3.2 Health care ทัง้ในดา้นกายภาพและ
จติใจ —> มคีวามสามารถในการผลติ/ทํางานทีด่ ี

  3.3 การเคลือ่นยา้ยพลังงาน (Clean energy system): ในขณะทีเ่ป้าหมาย Net-
Zero อยูท่ีปี่ 2050 เทา่นัน้ มักเกดิปัญหาระดับโลกตลอดเวลา จงึเป็นความทา้ทาย 
  3.4 การเกษตรอยา่งยั่งยนื: ดว้ยปัญหา Climate Change —> อณุหภมูน้ํิา สภาพ
อากาศ ลมเปลีย่น —> ผลผลติเกษตรคุณภาพลดลง —> Asia ตอ้งการกลุยทธเ์ชงินโยบาย 
และกลยทุธเ์ชงิพืน้ที ่ทีแ่กปั้ญหา Climate Change อยา่งยั่งยนื 
  3.5 การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานของทอ้งถิน่ เชน่ การคมนาคม โลจสิตกิส ์สงัคม
ทีอ่ยูอ่าศัย พืน้ทีส่เีขยีว 
  3 . 6  Digital platform & transformation —> ค ว ร เ ร่ ง พั ฒ น า เ ค รื อ ข่ า ย
อนิเตอรเ์น็ต รวมถงึระบบ Digital อืน่ ๆ เพือ่เป็นพืน้ฐานชอ่งทางสูท่กุภาคสว่น 
 
 ทัง้น้ี สหรัฐฯ ผูผ้ลติก๊าซเรือนกระจกอย่างมาก ตอ้งการศกึษาแผนงานและปฏบิัตติาม
แผนงานของ Asia (รวมถงึ ASEAN) จากปัจจัยดา้นอตุสาหกรรมดังกลา่ว ดังนัน้ Asia จงึควรเรง่
ร่วมมือแลกเปลี่ยนความรู ้เทคโนโลยี และสรา้งแผนแกปั้ญหาเชงิ Eco-system เพื่อใหเ้กดิ
แนวทางแกส่หรัฐฯ และประเทศอืน่ ๆ นับเป็นการกอ่ Green Economy ดว้ยตน้ทนุทีต่ํ่าและยั่งยนื 
 
 link การรับฟังสมัมนายอ้นหลัง 
https://www.facebook.com/ThaiMFA/videos/1720018395145916 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุม “Enhancing Thailand-Australia Economic Engagement” 
 
 วันที่ 22 มกราคม 2567 TTIA ดร.ชนินทร์ นายกฯ ใน
นามประธานคณะเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ สภาหอฯ และคณุ
ปิยะราช จนท.อาวุโส เขา้ร่วมประชุม “Enhancing Thailand-
Australia Economic Engagement” จั ดโดย  กระทรวงการ
ต่างประเทศ โดยมีคุณเชษฐพันธ์ มากสัมพันธ์ อธิบดีกรม
อเมรกิาและแปซฟิิกใต ้เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 1. เป็นการประชมุหารือเกีย่วกับโอกาสในการส่งเสรมิปฏสิัมพันธท์างเศรษฐกจิระหว่าง
ไทยกับออสเตรเลยี โดยเฉพาะในดา้นการลงทุน โดยคํานงึว่าเมือ่เดอืนกันยายน 2566 รัฐบาล
ออสเตรเลยีไดเ้ผยแพรร่ายงานยทุธศาสตรท์างเศรษฐกจิเอเชยีตะวันออกเฉียงใตสู้ปี่ ค.ศ. 2040 
(Invested: Australia’s Southeast Asia Economic Strategy to 2040) สํ า ห รั บ ใ ช ้เ ป็ น

https://www.facebook.com/ThaiMFA/videos/1720018395145916
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ยุทธศาสตรใ์นการเพิม่ความตระหนักรู ้แกไ้ขอุปสรรค เสรมิสรา้งขดีความสามารถ และส่งเสรมิ
การคา้การลงทุนระหว่างออสเตรเลยีกับประเทศต่างๆ ในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้รวมถงึไทย 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ใน 4 สาขาธุรกจิทีอ่อสเตรเลยีใหค้วามสนใจ ไดแ้ก่ (1) เกษตรและอาหาร 
(2) การเปลีย่นผา่นพลังงานสเีขยีว (3) การศกึษาและทักษะฝีมอื และ (4) เศรษฐกจิดจิทิัล 
 

 2. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็น ดังน้ี 
  - concept ความรว่มมอืใน 4 สาขาธรุกจิดังกล่าวฯ 
เป็นแนวทางทีด่ ีสภาหอฯ สนับสนุนแนวทางการส่งเสรมิตาม
แผนยุทธศาสตรฯ์ อกีทัง้ไทยก็มคีวามเขม้แข็งในดา้นเกษตร
และอาหาร, wellness hospitality อยูแ่ลว้ 
  - ไทยตอ้งการความรู ด้ า้น เทคโนโลยี การ
แลกเปลีย่นการศกึษา (นวัตกรรมเทคโนโลย,ี วทิยาศสาตร,์ 
วศิวะ เป็นตน้) จากออสเตรีเลยี เพื่อพัฒนาปรับตัวโครงสรา้ง

พื้นฐานทางเศรษฐกจิของประเทศ รวมถงึร่วมกันผลักดันการแลกเปลี่ยนในการ IPEF (Indo-
Pacific Economic Framework) 
  - การหาแนวทางขจัดอปุสรรคทางเทคนคิทางการคา้ระหว่างไทย-ออสเตรยีเลยี 
โดยเฉพาะในสนิคา้เกษตรและอาหาร เพื่ออํานวยความสะดวกในการนําเขา้-ส่งออก ขยาย
การคา้ระหวา่งประเทศ 
  - เสนอใหม้ีความร่วมมือการจัดการขยะในมหาสมุทรใหเ้ร็วที่สุด (recycle 
plastic) ซึง่การจัดการขยะในมหาสมุทรหากมกีารจัดการทีด่จีะชว่ยดูดซับคารบ์อนไดออกไซด์
ได ้90% 
 
 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาความเหมอืนทีแ่ตกต่าง ISO 14064 -1 กบั Carbon Footprint 
for Organization (CFO) ประโยชนท์ีไ่ดร้บัจากการทวนสอบ ISO 14064-1 
 
 วันที่ 22 มกราคม 2567 TTIA คุณวิชญา จนท.
สมาคม เขา้ร่วมสัมมนาความเหมือนที่แตกต่าง ISO 
14064 -1 กั บ  Carbon Footprint for Organization 
(CFO) ประโยชน์ทีไ่ดร้ับจากการทวนสอบ ISO 14064-1 
ทางออนไลน์ จัดโดย SGS Thailand มีคุณชาคริต จรัส
บษุราคมั เป็นผูบ้รรยาย สรปุดังน้ี 
 
 1. วัตถุประสงค ์>> เพือ่เป็นแนวทางในการตัดสนิใจในการขอการทวนสอบรายงานการ
จัดการกา๊ซเรอืนกระจกขององคก์ร ตามมาตรฐาน ISO 14064 
 
 2. Global Trends, SDGs >> มี 1 หัวขอ้ที่เป็น Focus ทางตรงเกีย่วกับภาวะโลกรอ้น 
และก๊าซเรอืนกระจก คอื หัวขอ้ที ่13 ซึง่ในหัวขอ้น้ีมกีารพูดคุยในวงกวา้งทัง้ในและต่างประเทศ 
เพือ่หารอืการแกไ้ขปัญหาโลกรอ้นในระยะยาวและยั่งยนื 
 
 3. ความทา้ทายในการจัดการกา๊ซเรอืนกระจกขององคก์ร 
  3.1 ความเสีย่งจากตน้ทนุการดําเนนิงาน 
   - การเพิม่ขึน้ของราคาพลังงานทําใหต้น้ทนุการดําเนนิงานเพิม่ขึน้ 
   - การขาดแคลนวัสด ุ
   - วัสดทุีย่ั่งยนื 
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  3.2 ความเสีย่งจากตลาดผลติภัณฑ ์
   - เพื่อใหส้อดคลอ้งกับขอ้กําหนด
ดา้นสิง่แวดลอ้มทั่วโลกเกีย่วกบัการปลอ่ยคารบ์อนฟตุพ
ริน้ทแ์ละการลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์
   - ลูกค า้ตระหนักถึงผลิต ภัณฑ์
คารบ์อนตํ่า 
  3.3 ความเสีย่งจากการออกกฎหมายและ

นโยบาย 
   - การใหค้ําปรกึษาทั่วโลกเกีย่วกบัการเก็บภาษีคารบ์อน 
   - ระบบโควตาการปลอ่ยคารบ์อนจะใชก้บันโยบายสิง่แวดลอ้มในอนาคต 
  3.4 ความเสีย่งจากความรับผดิชอบทางสงัคม 
   - ขอ้มูลคารบ์อนฟตุพริน้ทข์ององคก์รจําเป็นตอ้งเปิดเผยในรายงานความ
ยั่งยนืของพวกเขา 
 
 4. ISO 14064-1 vs. CFO 
  4.1 Standard 
   -- ISO14064-1: International Organization for Standardization, 
ISO 14060 family 
   -- CFO: Thailand Greenhouse Gas Management Organization 
(Public Organization), TGO 
  4.2 Operation Boundaries Scope 1 and 2 
   -- ISO14064-1: Category 1, Category 2 
   -- CFO: Scope 1, Scope 2 
  4.3 Scope 3 
   -- ISO14064-1: 4 Categories (3,4,5,6) 
   -- CFO: 15 Categories (Reference GHG Protocol) 
  4.4 Document information 
   -- ISO14064-1: GHG management manual/ Procedure 
   -- CFO: N/A 
 
 5. หลักการของ ISO 14064-1 
  5.1 Relevance >> เลือกแหล่งที่มา 
GHG / ขอ้มูลและวธิกีารทีเ่หมาะสมกับความตอ้งการ
ของผูใ้ชท้ีต่อ้งการ 
  5.2 Completeness >> รวมการปลอ่ย
และการกําจัด GHG ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 
  5.3 Consistency >> เปิดใชง้านการ
เปรยีบเทยีบทีม่คีวามหมายในขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบั GHG 
  5.4 Accuracy >> ลดความเอนเอยีงและความไมแ่น่นอนเทา่ทีทํ่าไดจ้รงิ 
  5.5 Transparency >> เผยแพร่ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกับ GHG ที่เพียงพอและ
เหมาะสมเพือ่ใหผู้ใ้ชท้ีต่อ้งการตัดสนิใจดว้ยความมั่นใจทีส่มเหตสุมผล 
 
 6. ขอ้กําหนด ISO 14064-1 โดยจะเริม่ทําจรงิตัง้แตหั่วขอ้ที ่4-10  
  6.1 ขอ้ที ่4 หลักการ 
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  6.2 ขอ้ที ่5 ขอบเขต GHG 
  6.3 ขอ้ที ่6 การวัดปรมิาณการปลอ่ยและการกําจัด GHG 
  6.4 ขอ้ที ่7 Mitigation activities 
  6.5 ขอ้ที ่8 การจัดการคณุภาพ GHG 
  6.6 ขอ้ที ่9 การรายงาน GHG. 
  6.7 ขอ้ที ่10 บทบาทขององคก์รในกจิกรรมตรวจสอบ 
 
 7. ประโยชนเ์มือ่นํา ISO 14064 มาใช ้
  - เป้าหมายการลดการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
  - เพิม่ชือ่เสยีง 
  - เพิม่ความสามารถในการแขง่ขัน 
  - เพิม่กําไร & ประหยัด  
  - ลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 
  - เพิม่ประสทิธภิาพการผลติ 
 
 
TTIA และสมาคมอาหารแช่เยอืกแข็งไทย รว่มจดังานอบรมแนวปฏบิตักิารใชแ้รงงานที่
ด ีหลกัการ GLP หลกัการสรรหา และหลกัการสทิธมินุษยชน 
 
 วันที่ 22 มกราคม 2567 สมาคมอุตสาหกรรมทูน่า
ไทย และสมาคมอาหารแชเ่ยอืกแข็งไทย ร่วมจัดงานอบรม
แนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ีหลักการ GLP หลักการสรรหา 
และหลักการสทิธมินุษยชน ซึง่ไดร้ับงบประมาณสนับสนุน
จาก องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ณ โรงแรม 
ดับเบิ้ลยู  โฮเทล จ. กรุงเทพ โดยมีสมาชิกที่มีสถาน
ประกอบการตัง้อยู่ภาคกลาง เขา้ร่วมจาก TTIA ทัง้หมด 13 
บรษัิท 29 คน  
 
 จุดประสงค์ของการจัดอบรมในครัง้น้ี เพื่อ การ
ส่งเสรมิความรูค้วามเขา้ใจของผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งในเรื่อง
การดําเนินแนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที่ดีไปใชใ้นสถาน
ประกอบการทัง้ในประเด็นของหลักการ GLP ที่ถูกตอ้ง 
แนวทางกระบวนสรรหาอย่างมจีรยิธรรม รวมถงึประเด็น
ดา้นสทิธมินุษยชนต่างๆ เพื่อใหผู้ม้สี่วนเกีย่วขอ้งตัง้แต่
ระดับผูบ้ริหารที่สามารถตัดสนิใจไดใ้นระดับนโยบาย 
จนถงึ เจา้หนา้ทีห่รอืแรงงาน ผูป้ฏบิัตงิาน สามารถนําไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นการทํางานตอ่ไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   Newsletter                           January 2024 28 | 37 

 

TTIA เข้าร่วมงานสมัมนา Kazakhstan: Investment & Trade Opportunities at 
the Heart of Central Asia 
 
 วันที่  23 มกราคม 2567 TTIA คุณปิยะราช 
จนท .อาวุ โส  เข า้ ร่ วมง านสั มมนา  Kazakhstan: 
Investment & Trade Opportunities at the Heart of 
Central Asia จัดโดย กรมเศรษฐกจิระหว่างประเทศ 
กระทรวงการต่างประเทศ ณ กระทรวงการต่างประเทศ 
สรปุดังน้ี  
 
 1. ส า ธ า ร ณ รั ฐ ค า ซั ค ส ถ า น  Republic of 
Kazakhstan:  ตัง้อยู่ในเขตเอเชยีกลาง ทางตอนกลาง
ของที่ราบยูเรเซยี ระหว่างรัสเซียและอุซเบกสิถาน โดยทศิตะวันออกตดิจีน ทศิตะวันตกตดิ
ทะเลสาบแคสเปียนทศิตะวันออกเฉียงเหนือตดิสาธารณรัฐครีก์ซี ทศิตะวันตกเฉียงใตต้ดิกบัเตริก์
เมนสิถาน 
  - อตุสาหกรรมหลักคอืพลังงาน (สัดสว่นประมาณ 60% ของการสง่ออกทัง้หมด) 
โดยรายไดห้ลักมาจากการสง่ออกน้ํามนั 
  - ทรัพยากรธรรมชาตทิีส่ําคัญ ไดแ้ก ่น้ํามัน, ก๊าซธรรมชาต,ิ ยูเรเนียม ,โครเมยีม 
เหล็ก ทองแดง ทองคําเงนิ และ ขา้วสาล ี
  - ตลาดนําเขา้ทีส่ําคัญ ไดแ้ก ่รัสเซยี จนี เยอรมนี สหรัฐฯ ฝรั่งเศส ยูเครน อติาล ี
เกาหลใีต ้ตรุก ีอซุเบกสิถาน 
  - ตลาดสง่ออกทีส่ําคัญ ไดแ้ก ่จนี เนเธอรแ์ลนด ์รัสเซยี ฝรั่งเศส อติาล ีโรมาเนีย 
กรซี ออสเตรยี เยอรมนี สเปน 
  - สนิคา้นําเขา้ทีส่ําคัญ ไดแ้ก ่รถยนต ์เครือ่งจักร โลหะ เครือ่งบรโิภค 
  - สินคา้ส่งออกที่สําคัญ ไดแ้ก่ น้ํามันและก๊าซธรรมชาติ โลหะภัณฑ์ เคมี 
เครือ่งจักร ธัญพชื ขนแกะ เน้ือสตัว ์ถา่นหนิ 
 
 2. เศรษฐกจิของคาซัคสถานพัฒนาอย่างต่อเน่ืองจากการเพิม่ปรมิาณการสง่ออกน้ํามัน
และก๊าซธรรมชาตแิละการปฏริูปโครงสรา้งของประเทศครัง้ใหญ่เพื่อส่งเสรมิพื้นฐานของการ
พัฒนาทางเศรษฐกจิอยา่งยั่งยนื รัฐบาลคาซคัสถานอยูร่ะหวา่งแปรรปูรัฐวสิาหกจิและโดยการแก ้
กฎระเบียบต่างๆ เพื่ออํานวยความสะดวกแก่การคา้การลงทุนจากต่างประเทศ ปัจจุบัน
คาซัคสถานตอ้งการสรา้งความหลากหลายทางเศรษฐกจิเพือ่ลดการพึง่พา การสง่ออกน้ํามันที่
ประสบกบัปัญหาราคาลดตํ่าลง 
  - คาซัคสถานเป็นประเทศไม่มีทางออกทะเล (landlocked) แต่รัฐบาลได ้
พัฒนาการขนสง่ทางบกโดยใชป้ระโยชนจ์ากระเบยีงการขนสง่ระหว่างประเทศขา้มพรมแดนของ
คาซคัสถานทัง้ 4 สาย ประกอบดว้ย (1) Trans-Asian Railway Main (TRAM) ระเบยีงทศิเหนือ
เชือ่มระหว่างยุโรปตะวันตก – จีน – คาบสมุทรเกาหลแีละญีปุ่่ น ผ่านรัสเซยี (2) Trans-Asian 
Railway Main (TRAM) ระเบียงทศิใต ้เชือ่มระหว่างยุโรปตะวันออกเฉียงใต ้– จีน – เอเชยี
ตะวันออกเฉียงใต ้ผ่านตุรก ีอหิร่าน เอเชยีกลาง (3) Transport Corridor Europe-Caucasus-
Asia (TRACECA) เชือ่มระหว่างยุโรปตะวันออก – เอเชยีกลาง ผ่านทะเลดํา คอเคซัส และ
ทะเลสาปแคสเปียน และ (4) ระเบยีงเหนือ-ใต ้เชือ่มระหว่างยุโรปตอนเหนือ – ตะวันออกกลาง 
ผา่นรัสเซยี อหิรา่น 
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 3. นโยบายต่างประเทศและบทบาทในเวทรีะหวา่งประเทศ: คาซัคสถานดําเนนินโยบาย
การต่างประเทศเชงิรุกและมทีศิทางทีช่ดัเจน โดยเฉพาะประเด็นความเชือ่มโยง (connectivity) 
กับภูมภิาคต่างๆ โดยการแลกเปลีย่นการเยอืนระดับสูงกับประเทศต่างๆ อย่างกวา้งขวาง ตาม
ดว้ยความร่วมมอืดา้นการคา้การลงทุน สังคมและวัฒนธรรม รวมทัง้ใหค้วามสําคัญกับประเด็น
เรือ่งภัยคุกคามรูปแบบใหม่ อาท ิการกอ่การรา้ย โรคระบาด ปัญหาสิง่แวดลอ้ม ยาเสพตดิ และ
ความมั่นคงดา้นพลังงาน (Energy Security) เป็นตน้ 
 
 4. ปัญหาและอปุสรรคทางการคา้ 
  - ดว้ยคาซคัสถานเป็นประเทศไมม่ทีางออกทะเล (landlocked) จงึตอ้งพึง่พาการ
ขนส่งสนิคา้ผ่านประเทศที่สาม เช่น รัสเซีย จึงทําใหก้ารขนส่งสนิคา้ไปยังคาซัคสถานใช ้
เวลานานและมตีน้ทนุสงู 
  - ปัญหาดา้นภาษา เน่ืองจากใชภ้าษาคาซัคสถานเป็นภาษาหลักจงึเป็นขอ้จํากัด
ตอ่ผูป้ระกอบการไทยในการตดิตอ่ประสานงานการคา้และการดําเนนิธรุกจิ 
  - รายไดต้่อหัว GDP ของประชากรในเขตเมอืงและเขตชมุชนมคีวามแตกต่างกัน
มาก ผูป้ระกอบการตอ้งศกึษาตลาดใหด้กีอ่น 
 
ดขูอ้มลูการลงทนุในคาซคัสถานทีไ่ดล้ิง้ค:์ https://cdn2.me-qr.com/pdf/19992121.pdf 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมเตรยีมจดัประชุมประจําปีภายใตก้รอบคณะกรรมาธกิารปลาทูน่า
แห่งมหาสุมทรอนิเดยี (IOTC) คร ัง้ที ่28 (the 28th Session of the Indian Ocean 
Tuna Commission; S28) 
 
 วันที่ 24 มกราคม 2567 TTIA คุณนรินทร์ อุป
นายก, ดร.อดศิร ที่ปรึกษา, คุณสุพัตรา ผอ. และคุณ
วิชญา เขา้ร่วมประชุมหารือเตรียมจัดประชุมประจําปี
ภายใตก้รอบคณะกรรมาธกิารปลาทูน่าแห่งมหาสุมทร
อินเดีย (IOTC) ครั ้งที่ 28 (the 28th Session of the 
Indian Ocean Tuna Commission; S28) จัดโดยกรม
ประมง มรีองถาวร ทันใจ เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. กรมประมงในนามผูแ้ทนประเทศไทยรับเป็นเจา้ภาพจัดประชมุประจําปีฯ IOTC ครัง้ที ่
28 และการประชมุอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง ระหว่างวันที ่5-17 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมสวสิโซเทล 
รัชดา กรงุเทพ 
 
 2. เรือ่งสารัตถะ >> กรมฯ จะสรุปประเด็นทีฝ่่ายไทยจะเตรยีมนําเสนอ โดยอา้งองิถงึผล
ประชมุจากการประชมุคกก.วทิยาศาสตร ์ครัง้ที ่26 เมือ่เดอืนธันวาคม 2566 ทีผ่่านมา ประเด็น 
FADs ทีเ่กีย่วกับ Res 23/02 เชน่ การใช ้bio degradable FAD, แบบฟอรม์การเก็บขอ้มูลทาง
วทิยาศาสตร์ของ FAD, FAD Closure Model ของการจับ SKJ/ BET, ระยะเวลาปิด FAD ของ 
BET/YFT, การตดิอุปกรณ์บนทุ่น >> เมื่อไดข้อ้สรุป จะนัดหารือกับสมาคมที่เกีย่วขอ้งต่อไป 
เพือ่กําหนดเป็นทา่ทปีระเทศไทย 
 
 3. งบประมาณจัดประชมุฯ 
  กรมฯ แจง้ประมาณการณ์งบจัดงานอยู่ที่ 4.6 ลา้นบาท โดยตอ้งมีระบบzoom 
เพราะจัด onsite+online คาดว่าจะมีผูเ้ขา้ร่วมประชุม onsite 250 ท่าน รวมประเทศสมาชกิ 

https://cdn2.me-qr.com/pdf/19992121.pdf
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IOTC 30 ประเทศ+observers และขอสนับสนุนจากสมาคมในส่วนของค่าใชจ้่ายตูล้่ามพรอ้ม
อปุกรณ์/เลีย้งรับรองใหญ ่1 มือ้ >> สมาคมรบัไปหารอืภายในแลว้จะแจง้กรมฯ สปัดาหห์นา้ 
 

 4. ประเด็นอืน่ๆ 
  4.1 ในการประชุม  IOTC ครั ้งที่  28 น้ี  
จะตอ้งมกีารผลักดันใหเ้กดิ Resolution ใหม่ๆ  โดยเฉพาะ 
Res ของ EU และเกาหล ีทีจ่ะมผีลกบัเรอืจับในมหาสมทุร
อินเดีย โควตา้ และ FTA Thai-EU (จึงอยากสนับสนุน 
EU ใหไ้มเ่สยีเปรยีบจนเกนิไป) 
  4.2 FTA Thai-EU >> ปัจจุบัน กองเรือ 
EU จับปลาจากแอตแลนตกิและมหาสมุทรอนิเดยี ซึง่ได ้
ปลานอ้ยลง เพราะปัญหาสต๊อกเป็นสแีดง ทําใหไ้ทยได ้
ปลาจาก EU นอ้ยลง และ EU ขายปลาใน IO ใหก้ับ
ประเทศทีไ่ดส้ทิธิ ์FTA เชน่ ฟิลปิปินส ์0% และเวยีดนาม 
9% ทําใหป้ระเทศไทยยังคงเสยีโอกาสอยู ่
  4.3 การแกไ้ขกฎหมายประมง >> หาก
แกไ้ข หรอืผ่อนคลายมากเกนิไป อาจทําใหไ้ทยมปัีญหา
กบั EU 
  4.4 กรมฯ แจง้ว่า ทางหมู่เกาะนิโคบาร์ 

อนิเดยี มาเขา้พบ และอยากขายปลาทูน่าใหก้ับอตุฯ เพือ่ทําปลากระป๋อง โดยแจง้ว่าบนเกาะมี
การทําประมงแบบ small scall ใช ้Pole and line จับทนู่าไดป้ระมาณ 300 ตัน 
  4.5 กรมฯ แจง้วา่ตอนน้ีมนีโยบายทําเรือ่ง carbon footprint ในอตุฯเพาะเลีย้งกุง้
เป็นกลุม่นํารอ่ง (DoF, WWF) แตส่ําหรับกลุม่ทนู่าจะยากเกนิไป เพราะเป็นเรอืตา่งประเทศ หาก
ทําตอ้งเริม่จากทีโ่รงงาน และนําขอ้มลูจากเรอืและโรงงานมารวมกนั 
 
 
TTIA เขา้รว่มสมัมนาเชงิลกึ (In-depth Seminar) หวัขอ้ “แนวปฏบิตัใิหมเ่รือ่งฉลาก
สนิคา้: ผูป้ระกอบการ!! ตอ้งรู”้ 
 
 วันที่ 24 มกราคม 2567 TTIA คุณอนุสรา 
จนท.ความปลอดภัยอาหาร เขา้ร่วมสัมมนาเชงิลกึ 
(In-depth Seminar) หัวขอ้ “แนวปฏบิัตใิหม่เรื่อง
ฉลากสนิคา้: ผูป้ระกอบการ!! ตอ้งรู”้ ทางออนไลน์ 
จัดโดย คณะกรรมการอํานวยความสะดวกและสรา้ง
ความเขม้แข็งในการดําเนินธุรกจิ หอการคา้ไทย
และสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย โดยมี คุณ
ภูมินทร์ หะรินสุต รองประธานกรรมการหอการคา้ไทย และคุณธสรณ์อัฑฒ์ ธนิทธิพันธ์ 
เลขาธกิารคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภค (สคบ.) กลา่วตอ้นรับและเปิดกจิกรรม สรปุดังน้ี  
 
 การกําหนดประเภทของสนิคา้ใหเ้ป็นสนิคา้ที่ควบคุมฉลาก พ.ศ. 2565 มี 8 ประเภท 
ไดแ้ก ่
  1. ประเภทของใชป้ระจําบา้น 
  2. ประเภทของใชส้ว่นบคุคล 
  3. ประเภทกระดาษ ผลติภัณฑก์ระดาษ และเครือ่งเขยีน 
  4. ประเภทเครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอปุกรณ์ 
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  5. ประเภทยานยนตแ์ละอปุกรณ์ 
  6. ประเภทเกษตรกรรม   
  7. ประเภทวัสดกุอ่สรา้ง 
  8. ประเภทอืน่ๆ 
 

 ประกาศคณะกรรมการว่าดว้ยฉลาก เรื่อง 
ลักษณะของฉลากสนิคา้ทีค่วบคุม พ.ศ. 2541 
ซึ่งแกไ้ขโดยประกาศคณะกรรมการว่าดว้ย
ฉลาก เรื่อง ลักษณะของฉลาสนิคา้ที่ควบคุม
ฉลาก  (ฉบั บที่  3) พ .ศ .  2565 (บั งคั บ ใช ้
กุมภาพันธ์ 2567 น้ี!!) มีทัง้หมด 12 ขอ้ โดย
สินคา้ที่ผลิตก่อนวันที่ออกประกาศ คือ 15 

ตลุาคม 2566 สามารถขายไดจ้นกวา่สนิคา้จะหมด (รอแจง้อยา่งเป็นทางการ) 
 ซึง่การออกคําสัง่ทางปกครองตามมาตรา 33 เมือ่คณะกรรมการวา่ดว้ยฉลากเห็นวา่ฉลาก
ใดไม่เป็นไปตามมาตรา 31 คณะกรรมการว่าดว้ยฉลากมีอํานาจสั่งใหผู้ป้ระกอบธุรกจิเลกิใช ้
ฉลากดังกลา่วหรอืดําเนนิการแกไ้ขฉลากนัน้ใหถ้กูตอ้ง 
 
     ทัง้น้ี สนิคา้ทีฉ่ลากมกีฎหมายควบคมุเฉพาะ เชน่ อาหาร ควบคมุโดยสํานักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา (อย.), ยา, เครื่องมือแพทย,์ เครื่องสําอาง, ปุ๋ ย, วัตถุอันตราย เป็นตน้ จะไม่
ครอบคลมุตามประกาศฉบับใหมด่ังกลา่วน้ี 
 
เอกสารประกอบการสัมมนา https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1veIyOpJI0eJ0-
sGi_Hiiy2OBXfR2CS_o 
 
 
TTIA และสมาคมอาหารแช่เยอืกแข็งไทย รว่มจดังานอบรมแนวปฏบิตักิารใชแ้รงงานที่
ด ีหลกัการ GLP หลกัการสรรหา และหลกัการสทิธมินุษยชน 
 
 วันที่ 25 มกราคม 2567 สมาคมอุตสาหกรรมทูน่า
ไทย และสมาคมอาหารแชเ่ยอืกแข็งไทย ร่วมจัดงานอบรม
แนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ีหลักการ GLP หลักการสรรหา 
และหลักการสทิธมินุษยชน ซึง่ไดร้ับงบประมาณสนับสนุน
จาก องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (ILO) ณ โรงแรม บรุศีรี
ภ ูจ. สงขลา โดยมสีมาชกิทีม่สีถานประกอบการตัง้อยูภ่าคใต ้
มีผูเ้ขา้ร่วมทัง้หมด 15 บริษัท 33 คน โดยเป็นสมาชกิจาก 
TTIA 5 บรษัิท ไดแ้ก ่I-tail CMC TCB SIF Siamtin เขา้รว่ม 
 จดุประสงคข์องการจัดอบรมในครัง้น้ี เพือ่การสง่เสรมิ
ความรูค้วามเขา้ใจของผูม้ีส่วนเกีย่วขอ้งในเรื่องการดําเนิน
แนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่ไีปใชใ้นสถานประกอบการทัง้ใน
ประเด็นของหลักการ GLP ทีถู่กตอ้ง แนวทางกระบวนสรรหา
อย่างมีจริยธรรม รวมถึงประเด็นดา้นสิทธิมนุษยชนต่างๆ 
เพื่อใหผู้ม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งตั ้งแต่ระดับผูบ้ริหารที่สามารถ
ตัดสนิใจไดใ้นระดับนโยบาย จนถงึ เจา้หนา้ที่หรือแรงงาน 
ผูป้ฏบิัตงิาน สามารถนําไปประยกุตใ์ชไ้ดใ้นการทํางานตอ่ไป 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1veIyOpJI0eJ0-sGi_Hiiy2OBXfR2CS_o
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1veIyOpJI0eJ0-sGi_Hiiy2OBXfR2CS_o
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TTIA เข้าร่วมประชุมรบัฟังความคดิเห็น เรื่อง แนวทางการปรบัปรุง พ.ร.บ.การ
มาตรฐานแหง่ชาต ิพ.ศ.2551 เพือ่ยกระดบัอตุสาหกรรมเกษตรและอาหาร 
 
 วันที ่26 มกราคม 2567 TTIA คุณอนุสรา 
จนท.ความปลอดภัยอาหาร เขา้ร่วมประชมุรับฟัง
ความคดิเห็น เรื่อง แนวทางการปรับปรุง พ.ร.บ.
การมาตรฐานแห่งชาต ิพ.ศ.2551 เพื่อยกระดับ
อุตส าหก ร รม เก ษตรและ อาห าร  จั ด โด ย 
สถาบันวจิัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (TDRI) 
ซึ่งไดร้ับมอบหมายจาก สํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) ใหด้ําเนินการ
ศกึษา “โครงการปรับปรงุพระราชบัญญัตกิารมาตรฐานแหง่ชาต ิพ.ศ.2551” สรปุดังน้ี 
 
 วัตถุประสงค ์เพือ่ศกึษา วเิคราะห ์บรบิทเกีย่วกับหลักเกณฑ ์กลไก หรอืมาตรการกํากับ
ดูแลเกีย่วกับการมาตรฐาน อันนําไปสู่การปรับปรุงแกไ้ข พ.ร.บ.การมาตรฐานแห่งชาต ิพ.ศ.
2551 ใหม้คีวามเหมาะสมและทันสมัยสอดคลอ้งกบับรบิทในปัจจบุนั เพือ่สรา้งความเขม้แข็งจาก
ภาคอุตสาหกรรมการผลติและบรกิาร และเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ 
ใหส้ามารถสรา้งรายไดท้ัง้จากในและนอกประเทศ 
 
 ขอ้เสนอการปรับปรุงพระราชบัญญัตกิารมาตรฐานแห่งชาติ พ.ศ. 2551 ต่อประเด็น
ดังตอ่ไปน้ี 
  1. กลไกการรับรองระบบงานมคีวามลา่ชา้ 
  2. งบประมาณทีใ่ชขั้บเคลือ่นกจิกรรมดา้นการมาตรฐานไมเ่พยีงพอ 
  3. ขาดกลไกการขับเคลือ่นนโยบายดา้นการมาตรฐานของประเทศทีช่ดัเจน 
  4. ความเหมาะสมขององคป์ระกอบของคณะกรรมการการมาตรฐานแหง่ชาต ิ
  5. ขาดกลไกการประสานการดําเนนิงานระหวา่งหน่วยงานดา้นการมาตรฐาน 
 ความคดิเห็นทีป่ระชมุ (บางสว่น) 
  - เห็นดว้ยกับการนําเสนอชอ่งทางการปรับปรุง กม. ในเรือ่งของการนํารายไดท้ี่
เกดิขึน้มาเป็นคา่ใชจ้า่ยในการดําเนนิการดา้นการมาตรฐาน 
  - เห็นดว้ยกับการปรับปรุง พ.ร.บ.การมาตรฐานแห่งชาต ิโดย กมช. หรือ NQP 
ควรมกีารขับเคลือ่นชัดเจนในเรื่องของการมาตรฐาน ตามคํานิยาม ซึง่ไม่ใชแ่ค่เรื่องการรับรอง
ระบบงาน 
  - ควรจะมกีารตัง้เป้าหมายจากการทํามาตรฐานทั่วไปทีทํ่ามาแลว้ ยกระดับเป็น
มาตรฐานบังคับ โดยอาจจะคัดเลอืกในสนิคา้ทีม่คีวามพรอ้ม ความสามารถนําร่องไปก่อน ส่วน
สนิคา้ทีเ่ปราะบางคอ่ยพัฒนาและยกระดับตอ่ไป 
  - การศกึษายังขาดการวเิคราะห์ในส่วนของอาหารที่อยู่ภายใต ้พ.ร.บ.อาหาร 
พ.ศ. 2522 และ พ.ร.บ.คณะกรรมการอาหารแห่งชาต ิพ.ศ.2551 ซึง่มลีักษณะการตัง้ คกก. มี
หนา้ที ่เสนอนโยบายและยทุธศาสตรแ์ตล่ะดา้น 
  - คณะกรรมการ กมช. น่าจะเป็น National Quality Policy: NQP ตามบรบิทใน
ปัจจบุัน และมหีน่วยงาน operations ภายใต ้NQP โดยม ี 
   -- คณะกรรมการยทุธศาสตรท์ีจ่ะขับเคลือ่นในทกุดา้น  
   -- คณะกรรมการ Single platform เพือ่กํากบัการทํางานของ AB  
   -- การมอบหน่วยงานรับผดิชอบดา้น ABs ตาม ม. 30 ครอบคลมุ 4 ABs  
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   -- คณะกรรมการกําหนดมาตรฐานดา้นการตรวจสอบและรับรอง และให ้
การแกไ้ข พรบ. ในเรื่องของอํานาจหนา้ที่ในเรื่อง operation เป็นไปตามที่หน่วยงานที่
รับผดิชอบดําเนนิการไดเ้ลย 
  - ไมเ่ห็นดว้ยกบัการยกระดับเป็น พ.ร.บ. NQI และรวม regulators เขา้มา 
 

 ผลการศกึษา “การพัฒนาและปรับปรุงกลไกดา้น
การมาตรฐาน เพื่อยกระดับอุตสาหกรรมเกษตรและ
อาหาร” 
  1. หลักการและเหตุผล พ.ร .บ.  การ
มาตรฐานแห่งชาติ พ.ศ. 2551 บังคับใชม้านาน 
(มากกว่า 14 ปี) สมอ. ในฐานะทีก่ํากับดูแลดา้นการ
มาตรฐานและเป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนา

โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นการมาตรฐานของประเทศ จงึจําเป็นตอ้งปรับปรุงแกไ้ขกฎหมายดังกล่าว 
และจา้ง TDRI เป็นทีป่รกึษาใหศ้กึษาโครงการ 
  2. ความสําคัญของการมาตรฐานต่อการยกระดับอตุสาหกรรมเกษตรและอาหาร 
(hand pointing right) “การมาตรฐาน” ครอบคลุมองค์ประกอบของโครงสรา้งพื้นฐานทาง
คุณภาพของประเทศ (National Quality Infrastructure: NQI) ในเรื่องการกําหนดมาตรฐาน 
(Standardization) การตรวจสอบและรับรอง (Conformity Assessment) และมาตรวิทยา 
(Metrology) รวมถงึ การรับรองระบบงาน (Accreditation) 
  3. ขอ้สรุปที่ไดจ้ากการทบทวนการบริหารจัดการ ดา้นการมาตรฐานที่ดีใน
ตา่งประเทศ  
   - ควรมนีโยบายดา้นการมาตรฐานของประเทศ เพือ่กําหนดทศิทางในการ
พัฒนาทีส่อดคลอ้งกบัแผนและเป้าหมายของประเทศ 
   - ควรกําหนดกลไกสรา้งความร่วมมอืสําหรับหน่วยงานกําหนดมาตรฐาน 
(NSB) หน่วยงานกําหนดนโยบาย (Policy Makers) และหน่วยงานกํากับดูแล (Regulators) 
เพื่อใหเ้กดิความเชือ่มโยงของนโยบายดา้นการมาตรฐานของประเทศ เช่น การมี Office for 
Technical Regulation Coordination 
   - หน่วยงานกํากับดูแล (Regulators) ควรนํามาตรฐานทั่วไปมาใชอ้า้งองิ 
ในการกําหนดกฎระเบยีบเพือ่หลกีเลีย่งการมมีาตรฐานบังคบัทีไ่ม่จําเป็นและอาจเป็นอปุสรรคตอ่
การคา้ การลงทนุของประเทศ เวน้แตใ่นกรณีทีม่คีวามจําเป็น 
   - ในการพัฒนาดา้นการมาตรฐาน ควรใหภ้าคเอกชนเขา้มามสี่วนร่วมให ้
ไดม้ากทีส่ดุ 
  4. กลไกทางกฎหมายด า้นกา ร
มาตรฐานของไทย 
   - การประสานงานดา้นการ
มาตรฐานใหเ้กดิความเป็นเอกภาพ 
   - การกําหนดมาตรฐานการ
ตรวจสอบและรับรอง 
   - การรับรองระบบงาน 
   - การควบคมุผูป้ระกอบการตรวจสอบและรับรองมาตรฐาน 
  5. ปัญหาการบังคับใช ้พ.ร.บ. การมาตรฐานแหง่ชาต ิพ.ศ. 2551 ทีผ่า่นมา 
   - ความชัดเจนของบทบาทของ พ.ร.บ. การมาตรฐานแห่งชาติ พ.ศ. 
2551 ในโครงสรา้งดา้นการมาตรฐานของประเทศไทย 
   - ปัญหาดา้นการประสานงานดา้นการมาตรฐานใหเ้กดิความเป็นเอกภาพ 
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   - ความเหมาะสมขององคป์ระกอบของ กมช. ในปัจจบุัน 
   - ความเหมาะสมของอานาจหนา้ทีข่อง กมช. ในปัจจบุนั 
   - ปัญหากลไกดา้นการรับรองระบบงาน 
   - ปัญหาดา้นงบประมาณการขับเคลือ่นกลไกดา้นการมาตรฐาน 
 
  เอกสารประกอบการประชมุทาง 
https://drive.google.com/drive/folders/1tbPeOXZZIn6eaP_e8uh0kkKsGEfolyft 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมกบั TTPSA (สมาคมเจา้ของเรอือวนลอ้มจบัทนูา่ของไตห้วนั)  
 
 วันที่ 29 มกราคม 2567 @ เมืองเกาสง ไตห้วัน 
TTIA โดยคุณพจน์ ดร.ชนินทร ์คุณนรนิทร ์คุณอมรพันธ ์
คณุดํารงค ์คณุสพุัตรา และคณุปิยะราช เขา้รว่มประชมุกับ 
TTPSA (สมาคมเจา้ของเรอือวนลอ้มจับทูน่าของไตห้วัน) 
Tuna traders 3 บริษัท FCF Fishery, Tri Marine และ 
Itochu ทีห่อ้งประชมุของ TTPSA สรปุดังน้ี 
 
 1. สถานการณ์การจับปลาทนู่า (Tuna catching / Sustainability) 
  - เมื่อปี 2023 สถานการณ์การจับปลาไม่ค่อยดี โดยเฉพาะช่วงเดือนกันยายน 
2023 – มกราคม 2024  ปลามขีนาดเล็ก sticky เค็ม การนําเขา้จงึลดลง แต่เมือ่การจับเริม่ดขี ึน้
ก็ตดิขัดปัญหาโลจสิตกิส ์เพราะแรงงานขนปลามไีมเ่พยีงพอ ดังนัน้ จงึเสนอใหท้าง TTPSA ชว่ย
คาดการณ์ปลาทีจ่ะเขา้สูไ่ทย เพือ่จะไดจ้ัดการไดด้ขี ึน้ หากการจับดแีละมปีรมิาณทีแ่น่นอนก็จะ
สามารถเจรจาทําขอ้ตกลงรว่มกนัในการกําหนดทา่ขนถา่ย   
  - TTPSA แจง้ปัญหาว่า การขนถ่ายปลาทีก่รงุเทพชา้ทําให ้Carrier กลับไตห้วัน
ชา้ สง่ผลเรอืจับตอ้งรอ Carrier นานขึน้ มผีลตอ่คณุภาพปลา  
  - TTIA เสนอให ้3 Trader ส่งขอ้มูลปัญหาโลจิสติกส์ล่าชา้ เช่น แรงงาน 
รถบรรทุก ท่าเรือ ใหก้ับสมาคมฯ เพื่อนัดประชมุหารือร่วมกับสมาชกิ TTIA หาสาเหตุและแนว
ทางการแกไ้ข วา่เป็นความรับผดิชอบของฝ่ายใดและจะรับผดิชอบรว่มกนัไดอ้ยา่งไร 
 

 2. ประเด็นการทําประมง สิง่แวดลอ้ม และแรงงาน  
  - TTIA แจง้ประเด็น EU และ US มีประเด็นใหม่ๆ 
มาตลอด อาท ิการประมงอย่างยั่งยืน สทิธแิรงงาน และ
สิง่แวดลอ้ม เชน่ Walmart  ตอ้งการใหเ้รอืขนถ่ายอุปกรณ์
ทุกอย่างที่ท่าเรือใหเ้สร็จ, Boton ในฝรั่งเศสกําหนดว่า
สินคา้ทูน่า Yellowfin ตอ้งมาจากการประมง FAD Free, 
EU จะออกมาตรฐานการปล่อยคาร์บอนในสนิคา้ หากเกนิ

คา่เฉลีย่กลางทีก่ําหนดจะถกูเก็บภาษีเพิม่, การประชมุ IOTC มยีกประเด็นการใช ้FAD ทีส่ามารถ
ยอ่ยสลายได ้และการควบคมุ FAD ถา้ปลอ่ยแลว้หายสาบสญูไปก็ยากทีจ่ะเอามาแทนใหไ้ดต้าม
จํานวนที่ขอไว,้  ลูกคา้ในสหรัฐฯ ใหค้วามสําคัญต่อประเด็นแรงงานบนเรือประมง ตอ้งตรวจ
ตดิตามและแสดงผล audit report ดว้ย  จากประเด็นขา้งตน้ จงึอยากให ้TTPSA มกีารปรับตัว
และตดิตามสถานการณ์ดว้ย 
  - TTPSA แจง้วา่ปัจจบุันไดด้ําเนนิการเรือ่งลกูเรอืบา้งแลว้ เชน่ ตดิ wi-fi ตดิกลอ้ง 
CCTV เพิ่มเรื่องความปลอดภัย โดยทํางานร่วมกับภาครัฐ อนึ่ง ไดย้กประเด็น MSC มีหลาย

https://drive.google.com/drive/folders/1tbPeOXZZIn6eaP_e8uh0kkKsGEfolyft
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มาตรฐาน เชน่ ISSF และ Trader ตา่งๆ ซึง่เพิม่ภาระ จงึเสนอใหห้าแนวทางตกลงร่วมกนัเพือ่ให ้
เหลอืมาตรฐานเดยีว 
 
 3. ดา้นเจรจาการคา้  
  - TTIA แจง้วา่จดุยนืของสมาคมในการเจรจา
ต่างๆ โดยเฉพาะกรอบ IPEF และ FTA TH-EU จะอิงตาม
กฎหมาย และมาตรฐานสากล โดยบอกกับ US EU เสมอว่า
การดําเนนิการต่างๆ มตีน้ทนุ ดังนัน้ ตอ้งมสี ิง่จงูใจ อาท ิการ
ลดภาษีใหก้ับประเทศทีส่ามารถปฎบิัตติามกฎระเบียบดา้น
สิง่แวดลอ้มและแรงงานได ้เชน่ ลดภาษีนําเขา้ทูน่ากระป๋อง 
ของ US จาก 12.5% ใหเ้หลือ 6% เพียงอย่างเดียว, TH-EU FTA ตอ้งลดภาษีโดยไม่สรา้ง 
ROO ที่เป็นอุปสรรค, JTEPA เสนอทบทวน ROO ปลดล็อคปลาตอ้งมาจาก IOTC ใหม้าจาก 
WCPO ได ้ซึง่จะช่วยเพิม่โอกาสในการขายปลาใหก้ับไตห้วัน และรักษาความสามารถในการ
แขง่ขันของไทย 
 
 4. ปัญหาคณุภาพปลาดา้นเกลอื (Salt content problem) 
  - TTIA ผลักดันการใช ้Tuna Guideline 2016 ซึง่กําหนดค่าเกลอืสูงสดุ ไม่เกนิ
1.5% แตผู่ข้ายปลายังใช ้Tuna Guideline 1995 เกลอืไมเ่กนิ 1.8%  
  - ทาง TTPSA ไดอ้ธบิายเชงิเทคนิคว่าควบคุมไดย้าก ส่วนใหญ่ปลาที่มีปัญหา
เป็น small size  และ mixed fish ถา้ใส่เกลือนอ้ยจะมีปัญหาฮีสตามีนสูง อีกทัง้ ความเขม้ขน้
ของเกลอืทีส่ว่นใหญซ่ือ้มากจากประเทศไทย ก็มคีา่ความเขม้ขน้ตา่งกนั 92-95%  
  - ทาง TTPSA และ Tuna Trader จะเก็บขอ้มูลเพื่อวิเคราะห์สาเหตุว่าปัญหา
ดังกล่าวฯ เกดิขึน้ในขัน้ตอนใด ซึง่ทาง TTPSA ก็ไม่อยากจะใหม้ปีระเด็นความเค็มของปลาไป
เรื่อยๆ โดยทางดร. ชนินทรไ์ดเ้สนอ และทาง TTPSA รับทีจ่ะทํารายงานกําหนด Action plan 
ตดิตามแผนอยา่งเป็นรปูธรรม   
 
 ทัง้น้ี TTIA ไดข้อบคุณ TTPSA ที่ซัพพอร์ตประเทศไทยมาโดยตลอด ซึง่ทัง้สองฝ่าย
เห็นวา่ควรมกีารประชมุร่วมกนัเป็นระยะ โดยจะนัดหารอืทีง่าน INFOFISH World Tuna 2024 ณ 
ประเทศไทย ดว้ย 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมเตรยีมการเพือ่หารอืประเด็นกฎระเบยีบ SIMP กบั NOAA 
 
 วันที ่30 มกราคม 2567 TTIA คุณวชิญา จนท.
สมาคม พรอ้มดว้ยสมาชกิ 13 บรษัิท (TCB, SEAPAC, 
TUM, TU, MMP, RS, UC, ISA, Siamtin, SIF, CMC, 
SK, PFG) เขา้ร่วมประชุมเตรียมการเพื่อหารือประเด็น
กฎระ เบียบ  SIMP กับ  NOAA จัดโดยกองประมง
ตา่งประเทศ กรมประมง มคีณุชลธศิักดิ ์ชาวปากน้ํา ผอ. 
เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. TTIA แจง้ขอ้กงัวล 
  1.1 ดา้นศุลกากร: พกิัดขาเขา้ถงึเป็น 0303.89 ระบุเป็นปลาทะเลอื่นๆ ยกเวน้ 
kawakawa (Euthynnus affiinis) กรมศุลฯ ใชพ้ิกัด 0303.59 และ longtail tuna (Thunnus 
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tonggol) กรมศุลฯ ใชพ้กิัด 0303.49 หาก NOAA บังคับใชก้็อาจจะขัดแยง้กับกรมศุลฯ และมี
ปัญหาเรือ่งภาษี 
  1.2 ปลา Local เช่น ปลาโอดําที่มาจากเรือเล็ก (เรือพม่า) ก็จะมีขอ้กังวลเรื่อง
เอกสารการตรวจสอบยอ้นกลับไมช่ดัเจน ทําใหข้อ้มลูบางสว่นไมส่อดคลอ้งกบัเอกสาร SIMP 
 
 ขอ้มูลเพิม่เตมิ: เมือ่วันที ่27 กมุภาพันธ ์2566 สมาคมไดม้กีารสง่ขอ้คดิเห็นของสมาชกิ
ตอ่รา่งกฎระเบยีบ SIMP ใหก้บักรมฯ ดังน้ี 
 - ดา้นดี: หากเพิม่สายพันธุท์ูน่าทัง้หมด ก็จะทําใหล้ดการปลอมแปลงสนิคา้ทูน่าเพื่อ
เลีย่งภาษีในการสง่ไปสหรัฐฯ 
 - ขอ้กังวล: ความสอดคลอ้งของขอ้มูลในเอกสาร IMD และ MCPD กับ SIMP / พกิัด 
และภาษี  
 
 2. กรมฯ จะมกีารหารอืกบั NOAA ในวันที ่13 กมุภาพันธน้ี์ และจากการประชมุฯ เบือ้งตน้ 
กรมฯ จะแจง้ขอ้กงัวล 2 ประเด็น ดังน้ี 
  -  พิ กั ด ที่ ป ร ะ ก า ศ บ น ห น ้ า เ ว็ บ ข อ ง  NOAA 
(https://media.fisheries.noaa.gov/2022-03/SIMP.HTS_.codes_.July2021_0.pdf) หากมี
การบังคับใช ้จะใชพ้กิัดตามที่ประกาศเลยหรือไม่ หากไม่ กรมฯ จะขอดูร่างพกิัดของ NOAA 
กอ่น และขอให ้NOAA ระบพุกิดั / ชนดิ / การเสยีภาษี ใหช้ดัเจนกอ่นประกาศใช ้
  - ขอเวลาให ้Small Scale ไดม้ีการปรับตัวก่อน เน่ืองจากบางประเทศยังไม่มี
ระบบ MCPD (Marine Catch Purchasing Document) 
 
 3. กรมฯ แจง้ว่า หากมีความเห็นเพิม่เตมิต่อร่างกฎระเบียบดังกล่าว ใหแ้จง้ไปยังกลุ่ม
ความรว่มมอืทวภิาค ีกองประมงตา่งประเทศ กรมประมง ทีอ่เีมล ์dofbilat@gmail.com กอ่นวันที ่
13 กมุภาพันธ ์2567 
 
 
TTIA เขา้รว่มการประชุมคณะทีป่รกึษาโครงการระดบัชาตคิร ัง้ที ่5 การยา้ยถิน่แรงงาน
ในภาคอุตสาหกรรมประมง โครงการสทิธจิากเรอืสูฝ่ั่ง ภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้
ประเทศไทย 
 
 วันที ่30 มกราคม 2567 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้น
แรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมการประชมุคณะที่
ปรึกษาโครงการระดับชาติครัง้ที่ 5 การยา้ยถิ่นแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรมประมง โครงการสทิธจิากเรือสู่ฝ่ัง ภูมภิาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต ้ประเทศไทย จัดโดย องค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ณ โรงแรมอิสติน แกรนด์ 
พญาไท กรงุเทพฯ สรปุสาระสําคัญดังน้ี 
  
 1. ความคบืหนา้โครงการภาพรวมและกจิกรรมในสว่นภมูภิาค 
  - วัตถปุระสงคข์องโครงการไดแ้ก ่ 
   > 1. การส่งเสรมิประสทิธภิาพกรอบกฎหมาย นโยบายและกฎระเบยีบที่
เกีย่วกบัการยา้ยถิน่เพือ่การทํางานและมาตรฐานแรงงาน  
   > 2. เพื่อคุม้ครองสทิธแิรงงานและส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มการทํางานที่
ปลอดภัยและมั่นคงโดยเฉพาะอย่างยิง่สําหรับแรงงานขา้มชาตทิกุคน ตัง้แต่การจัดหางานจนถงึ
สิน้สดุการทํางาน  
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   > 3. เพือ่สรา้งความเขม้แข็งใหแ้กแ่รงงานขา้มชาตแิละครอบครัว องคก์ร 
ชมุชน เพือ่สนับสนุนและใชส้ทิธขิองตน 
    - ผูป้ระกอบการ 55 แห่งธุรกจิแปรรูปอาหารทะเล ไดม้กีารนําเอา
โครงการ Seafood Good Labour Practice ไปใช ้
    - แรงงานขา้มชาตหิญงิกว่า 6,783 คน ไดร้ับการอบรมกอ่นเขา้มา
ทํางานในประเทศ  
    - แรงงานขา้มชาตหิญงิกวา่ 147,044 คน ไดร้ับการชว่ยเหลอืดา้น
แรงงาน  
    - คุณอรรถพันธ ์สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย: ความสําเร็จของ
ทางสมาคมคอื การไดเ้ห็นแรงงานขา้มชาตเิป็นสว่นหนึง่ของคณะกรรมการสวัสดกิาร ซึง่มาจาก
การเลือกตั ้งทั ้งน้ียังมีขอ้กังวลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ว่าทําอย่างไรให ้Supply chain ให ้
ความสําคัญต่อ GLP มากขึน้ จงึอยากใหข้ยายระยะเวลาโครงการออกไปตามเหมาะสม และ
สําหรับประเด็น Fair Recruitment อยากใหท้าง EU เขา้มามสีว่นต่อแนวทางดังกล่าวใหช้ัดเจน
มากยิง่ขึน้ในคา่ใชจ้า่ยทีเ่หมาะสมทัง้ระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง 
    - คุณวบิูลย ์สมาคมอาหารแชเ่ยอืกแข็งไทย: สําหรับขอ้กังวลต่อ 
SGLP คือ การที่แนวทางดังกล่าวเป็นภาคสมัครใจ ซึ่งทําใหไ้ม่เกิดผลกระทบมากพอต่อ
อตุสาหกรรม จงึอยากใหอ้งคก์รระหวา่งประเทศ มสีว่นชว่ยผลักดัน หรอืประชาสัมพันธ ์เพิม่มาก
ขึน้ดว้ย  
  

 2. ความคดิเห็นตอ่การดาเนนิโครงการและอนาคต
ของโครงการในภาพรวม 
  - ภาครัฐ: กรมสวัสดิการและคุม้ครอง
แรงงาน โดยปัจจุบันรัฐบาลไดม้คีวามมุ่งมั่นในการ
แกไ้ขปัญหา ซึง่ตามกรอบโครงการที่กําหนดไว ้มี
ส่วนชว่ยใหก้ระทรวงแรงงานสามารถทํางานไดง้่าย
ขึน้ เชน่ การสรา้งกลไกการรอ้งเรียนรอ้งทุกข,์ การ
พัฒนาคูม่อืหรอืแนวทางดา้นแรงงานตา่งๆ 
  - ตัวแทนนายจา้ง: สภาองค์การนายจา้ง
แห่งประเทศไทย โดยปัญหาของนายจา้งภาค

ประมงมีแรงงานนอ้ย แต่มีความตอ้งการผลติภัณฑ ์ทําใหก้ําลังการผลติไม่เพียงพอต่อความ
ตอ้งการ ซึง่อาจสง่ผลตอ่สทิธขิองแรงงานไดใ้นบางองคก์ร (เชน่ การทํางานลว่งเวลา, การไดร้ับ
คา่แรงงานไมเ่หมาะสม) ดังนัน้ควรขยายระยะเวลาโครงการเพิม่ขึน้อกี 
  - ตัวแทนแรงงาน: สมาพันธแ์รงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์โดยโครงการดังกล่าวทํา
ใหเ้ห็นว่าความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่างๆ สามารถทําได ้แต่ทัง้น้ีตัวโครงการอาจยังไม่
บรรลุผลสําเร็จเท่าที่ควร ดังนั้นการขยายผลโครงการออกไปคาดว่าจะเป็นประโยชน์ต่อทัง้
นายจา้งและลกูจา้ง 
 


