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25 ก.ค. 66  TTIA เขา้ร่วมหารอืเตรยีมการทา่ทีข่องประเทศไทยตอ่ขอ้
กําหนดการทําประมง IOTC Resolution 23/02 อา่นตอ่หนา้ 51 

25 ก.ค. 66  TTIA เขา้ร่วมประชมุเพือ่รับฟังความคดิเห็นเรือ่ง "ความเป็นไปไดใ้น
การจัดทาํความตกลงการคา้เสรรีะหว่างไทยกับสาธารณรัฐแอฟรกิาใต ้ไทยกับ
สหภาพศลุกากรแอฟรกิาตอนใต ้และไทยกับสหภาพแอฟรกิา" อา่นตอ่หนา้ 49 

6 ก.ค. 66   TTIA/TPFA จัดอบรมออนไลน์ในหัวขอ้ "อตุสาหกรรมทนู่าไทย/
อตุสาหกรรมอาหารสัตวเ์ลีย้งไทย และการมุง่สู ่Net Zero" บรรยายโดย อบก: 

องคก์ารบรหิารจัดการกา๊ซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) อา่นตอ่หนา้ 8 

12 ก.ค. 66   TTIA/TPFA จัดประชมุหารอืแนวทางการศกึษา Carbon Footprint 
ในอตุสาหกรรมทนู่าและอาหารสัตวเ์ลีย้ง ร่วมกับคณะวจัิย ศนูยเ์ชีย่วชาญเฉพาะ
ทางดา้นกลยทุธธ์รุกจิทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม VGREEN มก. อา่นตอ่หนา้ 21 

14 ก.ค. 66 TTIA เขา้ร่วมประชมุ เรือ่ง คา่ธรรมเนียมการจัดหางาน 
Recruitment fee ร่วมกับ ILO และภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง อา่นตอ่หนา้ 26 

12 ก.ค. 66 TTIA เขา้ร่วมรับฟังการแถลงขา่ว “ความคบืหนา้การบรหิาร
จัดการแรงงานตา่งดา้วของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงาน เพือ่รองรับการ

ฟ้ืนฟเูศรษฐกจิของประเทศ”อา่นตอ่หนา้ 14 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุครัง้ที ่1/2566 1 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการดา้นแนวปฏบัิตกิารใชแ้รงงานทีด่ ีครัง้ที ่1/2566 2 

TTIA ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Onsite กับ บจก. อาร ์เอส แคนเนอรี ่ 3 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุพจิารณาแนวทางดําเนนิการตอ่มาตรการปรับคารบ์อนกอ่นเขา้พรมแดน (CBAM) ของ
สหภาพยโุรป (EU) จัดโดย กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ 

3 

TTIA ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Online กับ บจก. ไทย อนิาบะ ฟดูส ์ 6 

TTIA เขา้ร่วมใหส้มัภาษณ์กับคุณ Heather C Fischer ทีป่รกึษาอาวโุสดา้นอาชญากรรมสทิธมินุษยชน 6 

TTIA เขา้ร่วมประชมุ คกก.สายงานแรงงานครัง้ที ่7/2566 7 

TTIA/TPFA จัดอบรมออนไลน์ในหัวขอ้ "อตุสาหกรรมทนู่าไทย/อตุสาหกรรมอาหารสตัวเ์ลีย้งไทย และ
การมุง่สู ่Net Zero" บรรยายโดย อบก: องคก์ารบรหิารจัดการกา๊ซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) 

8 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุผูเ้ชีย่วชาญเพือ่พจิารณาร่างกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิเศรษฐกจิหมนุเวยีนในการ
จัดการขยะบรรจุภัณฑ ์ครัง้ที ่3 

10 

TTIA/TPFA ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Onsite กับ บจก. เซา้ทอ์สีตเ์อเชีย่นแพคเกจจิง่แอนดแ์คนนิง่ 12 
 
TTIA ร่วมหารอื เรือ่ง ความเห็นตอ่การจัดทําคูม่อืแนวทางว่าดว้ยการปฏบัิตติ่อแรงงานขา้มชาต:ิ หมวด
อาหารทะเลไทย คูม่อืสําหรับผูฝึ้กอบรมสําหรับนายจา้ง 

13 

TTIA ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Onsite กับ บจก. ไทยรวมสนิพัฒนาอตุสาหกรรม 13 

TTIA ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Online กับ บมจ. ไอ-เทล คอรป์อเรชัน่ 14 
 
TTIA เขา้ร่วมรับฟังการแถลงข่าว “ความคบืหนา้การบรหิารจัดการแรงงานตา่งดา้วของกรมการจัดหางาน 
กระทรวงแรงงาน เพือ่รองรับการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิของประเทศ” 

14 

 
TTIA เขา้ร่วมเสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรูอ้อนไลนกั์บโครงการ Fair Fish ครัง้ที ่1/2566 หัวขอ้ ผลกระทบ
จากเศรษฐกจิโลกและความสําคัญของการตรวจสอบยอ้นกลับอาหารทะเล (The impact of the Global 
Economy and Seafood Traceability on the Seafood Industry) 

16 

 
TTIA เขา้ร่วมเปิดตัวรายงานการศกึษาเรือ่งกฎหมายและมาตรการป้องกันการดําเนนิคดเีชงิยุทธศาสตร์
เพือ่ระงับการมสีว่นร่วมของสาธารณะในบรบิทธรุกจิกับสทิธมินุษยชนในประเทศไทย 

19 

 
TTIA/TPFA จัดประชมุหารอืแนวทางการศกึษา Carbon Footprint ในอตุสาหกรรมทนู่าและอาหารสตัว์
เลีย้ง ร่วมกับคณะวจัิย ศนูยเ์ชีย่วชาญเฉพาะทางดา้นกลยทุธธ์ุรกจิทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม VGREEN มก. 

21 

สารบญั / Content 
 



                                  July 2023                              
 

 

 

 

 

ขา่วกจิกรรม หนา้ 

TTIA ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Onsite กับ บมจ. ยนูคิอรด์ 23 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุกับผูแ้ทนจาก ILO หารอืประเด็นเรือ่งการขอทนุสนับสนุน GLP และการดําเนนิการต่อ 
รวมถงึประเด็นการสรรหาแรงงาน 

24 

TTIA เขา้ร่วมสมัมนาหัวขอ้ "ผ่าความสําเร็จ เปิดเคล็ด (ไม)่ ลับใช ้FTA รุกตลาดสง่ออก" 24 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุ เรือ่ง คา่ธรรมเนียมการจัดหางาน Recruitment fee ร่วมกับ ILO และภาคเอกชนที่
เกีย่วขอ้ง 

26 

TTIA ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Onsite กับ บมจ. เอส.เค.ฟู้ดส ์(ประเทศไทย) 27 
 
TTIA/TPFA จัดสมัมนา “Climate change and Low GHG Emission Development Strategies in the 
Tuna & Pet Food Sector” ร่วมกับ บรษัิท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จํากัด 

27 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุ แจง้ผลความคบืหนา้การเจรจาหารอืเพือ่จัดทําท่าทฝ่ีายไทยในประเด็นร่างบทการคา้
บรกิารและภาคผนวกทีเ่กีย่วขอ้งระหวา่งไทยกับสมาคมการคา้เสรแีหง่ยโุรป (European Free Trade 
Association: EFTA) และกับศรลัีงกา (Sri Lanka-Thailand Free Trade Agreement: SLTFTA) 

29 

TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืการสง่เสรมิสนิคา้เกษตร อาหาร ประมง กับนักธรุกจิจนี 30 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุวชิาการประมง ประจําปี 2566 เรือ่ง การดําเนนิงานภายใตค้วามตกลงว่าดว้ย
มาตรการรัฐเจา้ของทา่ (PSMA) ในการแกไ้ขปัญหาการทําประมงผดิกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรก้าร
ควบคมุ (IUU) ของประเทศไทย 

31 

 
TTIA เขา้ร่วมหารอืความคบืหนา้แผนปฏบัิตกิารจัดการประมงอวนลากอา่วไทย (Gulf of Thailand Trawl 
Fisheries Action Plan: FAP) กับหน่วยงานมาตรฐานสากล MarinTrust 

33 

TTIA ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Onsite กับ บจก. พ ีแอนด ์ท ีฟู๊ ด 37 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุวชิาการประมง ประจําปี 2566 สาขาการจัดการทรัพยากรและสิง่แวดลอ้ม เรือ่ง การทํา
การประมงและการควบคุมการทําการประมงอวนลอ้มจับทีแ่จง้เขา้ออกต่อศนูยค์วบคมุการแจง้เรอืเขา้ออก
ชมุพร ปี 2561 

37 

TTIA ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Onsite กับ บจก. ผลติภัณฑป์ลากระป๋องสยาม 40 

TTIA ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Onsite กับ บจก. ไดมอนด ์ฟู๊ ด โปรดักท ์ 40 
 
TTIA เขา้ร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบคุลากรดา้นการขจัดการใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบทีเ่ลวรา้ย
ผา่นอเิล็กทรอนกิส ์

40 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุเผยแพร่ผลการศกึษาวจัิยเรือ่งผลกระทบของมาตรการ EU Deforestation Free 
Product Regulation (EUDR) ตอ่ประเทศไทย 

42 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ BCG & ESG ครัง้ที ่1/2566 43 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 

TTIA ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Onsite กับ บจก. ไอ.เอส.เอ. แวลู 45 

TTIA/TPFA เขา้ร่วมประชมุ "อัพเดทการเจรจาความตกลงการคา้เสร ี(FTA) ของไทยกับประเทศคูค่า้" 45 

TTIA เขา้ร่วมการประชมุรับฟังความคดิเห็นเพือ่เตรยีมการเจรจาความตกลงการคา้เสรไีทย-สหภาพยโุรป 47 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุเพือ่รับฟังความคดิเห็นเรือ่ง "ความเป็นไปไดใ้นการจัดทําความตกลงการคา้เสรี
ระหวา่งไทยกับสาธารณรัฐแอฟรกิาใต ้ไทยกับสหภาพศลุกากรแอฟรกิาตอนใต ้และไทยกับสหภาพ
แอฟรกิา" 

49 

TTIA เขา้ร่วมหารอืเตรยีมการทา่ทีข่องประเทศไทยต่อขอ้กําหนดการทําประมง IOTC Resolution 23/02 51 
 
TTIA เขา้ร่วมรับฟังเสวนาออนไลนใ์นหัวขอ้ “รับมอืและปรับเปลีย่นใหทั้น ป้องกันวกิฤตภาวะโลกรอ้น” 
ภายใตโ้ครงการขับเคลือ่นการผลติและการบรโิภคทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้มประเทศไทย (สาขา
เกษตรกรรม) 

51 

 
TTIA เขา้ร่วมกจิกรรม workshop ในหัวขอ้"ความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกับกฎวา่ดว้ยถิน่กําเนดิสนิคา้ สําหรับการ
เจรจาความตกลงเขตการคา้เสรใีนกรอบต่างๆ" 

53 

 
TTIA/TPFA บรษัิท โชตวัิฒน์อุตสาหกรรมการผลติ จํากัด (มหาชน) รับการตรวจเยีย่มโดยการสุม่ตรวจ 
จากคณะผูแ้ทนกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน 

54 

TTIA/TPFA เขา้ร่วมสมัมนาเรือ่ง “มอก. กับ ISO 9001 มาตรฐานทีท่กุโรงงานขอการรับรองได"้ โดย
บรษัิท เอสจเีอส (ประเทศไทย) 

55 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุระดมสมอง หัวขอ้ “Update นโยบายและกฎระเบยีบดา้นสิง่แวดลอ้มสําหรับ
อตุสาหกรรมบรรจุภัณฑส์ู ่Net Zero Emission และความย่ังยนื” ภายใต ้โครงการพัฒนาระบบขอ้มลูเชงิ
ลกึอตุสาหกรรมบรรจุภัณฑ ์ปี 2566 (งาน Packaging Industry Expert Panel 13th) 

57 
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TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุคร ัง้ที ่1/2566 
 
 วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ดร.ชนินทร ์นายกฯ 
(ในนามกรรมการสภาหอฯ และคกก.ส่งเสรมิฯ) เขา้
ประชมุคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุครัง้ที ่1/2566 
โดยมคีณุสาโรชฯ เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 1. จุดประสงค์ วันน้ีเป็นการประชุมครั ้งแรก
ของ คกก.ฯ วาระปี 2566-2567 จงึขอทราบแนวทาง
กรอบการทํางาน ขอ้มูลปัญหาอปุสรรคการลงทุนใน
มมุมองนักลงทนุไทยและตา่งประเทศ และการใหค้วามชว่ยเหลอืในบทบาทของสภาหอฯ 
 
 2. อปุสรรคการลงทนุ 
  - การประสานงาน BOI และ EEC แยกสว่น/ อยากรูว้า่ EEC ม ีincentive มากกวา่ 
BOI ยังไง สําหรับนักลงทนุตา่งประเทศ FDI รอบใหม ่
  - SMEs อยากได ้incentive ดา้นตลาด และเงินทุนดว้ย ควรเพิ่มโอกาสการ
เขา้ถงึแหล่งเงนิทุนไดม้ากขึน้ เพิม่กองทนุตา่งประเทศ โดยมนีโยบายกํากบักองทนุตา่งประเทศ
ทีย่ดืหยุน่ ชว่ยดงึดดู SMEs ตา่งประเทศดว้ย 
  - แนะนําการเขา้ถงึ Partners/ net work ทีน่่าเชือ่ถอื นักลงทุนต่างประเทศเขา้
มาแลว้จับมอืกบัใคร  
  - BOI ระดับนโยบายบรหิารเขา้ใจธุรกจิด ีแต่ระดับปฏบิัตทิีต่อ้งทํากรณีศกึษามี
เงือ่นไข เดมิเนน้สทิธฯิภาคอตุสาหกรรม ตอนน้ีขยายไปภาคบรกิาร และไม่เขา้ใจอตุสาหกรรม 
Creative/ ตอ้งปรับ mindset การใหบ้รกิารหรอืไม ่
  - ขอ้ตดิขัดระเบียบการขอ long term Visa กับ Work Permit และการ Reskill 
ตา่งๆ  
  - เสนอจัดสัมมนา โดยเชิญ BOI เพราะเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ สภาหอฯ กําหนด
กลุม่เป้าหมาย/หัวเรือ่งใหช้ดัเจน  

 
 3. สินคา้เกษตรและอาหาร: ดร.ชนินทร์ ให ้
ความเห็นว่า บริษัทต่างๆ ที่จะขอ BOI ตอ้งเขียน 
project และเตรียม presentation ใหด้กี่อน ถา้ตอบ
โจทยด์า้น sustainability และ BCG ได ้ก็น่าจะผ่าน
มากขึ้น สามารถทําไดเ้ลย เพราะผอ. BOI แต่ละ 
sector มีความรูเ้ก่งๆ แต่ถา้นํามาหารือในสภาหอฯ 
ทั ้งหมดก็เสียเวลา และยกตัวอย่าง success case 
กรณีอตุสาหกรรมอาหารสตัวเ์ลีย้ง   
  - ทีผ่่านมา BOI จัดสัมมนาใหค้วามรูก้รอบ
การใหส้ทิธฯิ ซํ้าๆ และมองว่า ไม่ควรโทษ BOI ทาง

เดยีว เพราะบุคลากรมจํีากัด มกีรอบทีว่างไวใ้นการทํางาน ใครจะขอ BOI ตอ้งทําการบา้นของ
ตนเองกอ่น   
  - เสนอตั ้ง Consultancy group สินคา้เกษตรและอาหารที่เป็นการลงทุนใน
ตา่งประเทศ ม ีดร.ชนนิทร ์คณุวศิษิฐ ์คณุคมกรชิ ซึง่เชีย่วชาญดา้นน้ีใหค้ําปรกึษา และเชือ่มโยง
คู่ไปกับงานเจรจา FTA ซึง่ปัจจุบันไม่ไดดู้แค่ลดภาษี แต่ตอ้ง restructure/ reform พัฒนา
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เกษตร ปศุสัตว์ ประมง อาหาร biotechnology ยกระดับสินคา้เป็นพรีเมี่ยม ปรับตัวเพิ่ม
ความสามารถในการแขง่ขัน และดําเนนิธรุกจิอยา่งยั่งยนื  
 
 4. สิง่ที่ตอ้งดําเนินการ: ประธานฯ ใหฝ่้ายเลขาฯ รวบรวมขอ้มูลประเด็นต่างๆ โดย
แบ่งเป็นหมวด >> จัดประชมุ คกก.หอฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อเชือ่มโยงขอ้มูลและหารือกลไกการ
ทํางาน >> นัดทานขา้วระหว่างสภาหอฯกับ BOI // กําหนดประชมุ คกก. ครัง้ถัดไปกันยายน 
2566 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการดา้นแนวปฏบิตักิารใชแ้รงงานทีด่ ีคร ัง้ที ่1/2566 
 
 วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 คุณอรรถพันธ ์มาศ
รังสรรค์ ที่ปรึกษาดา้นในงานสมาคมฯ และ จนท.
สมาคมคณุวรพล ไดเ้ขา้รว่มประชมุคณะกรรมการดา้น
แนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ีครัง้ที่ 1/2566 ณ กรม
สวัสดิการคุม้ครองแรงงาน มีคุณวัชรี มากหวาน 
ผูต้รวจราชการกรมเป็นประธาน สรุปประเด็นสําคัญ
ดังน้ี 
 
 1. ที่ประชุมไดร้ายงานผลการดําเนินการแนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที่ดีในรอบ 9 เดือน 
(ตุลาคม 2565 - มถิุนายน 2566) ทีส่ําคัญ เชน่ มกีารสง่เสรมิความรู ้GLP ใหส้ถานประกอบการ 
2,820 แห่ง, มีการอบรมเพิ่มศักยภาพ GLP ใหส้ถานประกอบการ 973 แห่ง, ส่งเสริมและ
สนับสนุนใหโ้รงงานทํา GLP 1,246 แหง่, มกีารทวนสอบโรงงานทีใ่ช ้GLP แลว้จํานวน 873 แหง่
, สนับสนุนใหเ้กดินคิมอตุสาหกรรม GLP 2 แห่งคอื จ.ฉะเชงิเทราและ จ.สระบุร,ี มกีารจัดความ
รว่มมอื GLP MOU 1 ครัง้ 

 โดยไตรมาสที่ 3 และ 4 จะมีเพิ่มเติมเรื่องการพัฒนา
ส่งเสรมิเครอืข่ายผูป้ระกอบการและสมาคมเพือ่ลดอปุสรรค
ทางการคา้โดยใช ้GLP เป็นสว่นชว่ย 
 
 2. การรายงานผลความคืบหนา้การประชาสัมพันธ์ GLP 
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์กรมสวัสดิการคุม้ครอง
แรงงาน, YouTube, Facebook, application line  
 โดยกระทรวงแรงงานกําลังส่งเสริมใหผ้ลักดันผ่าน

กระทรวงการต่างประเทศและกระทรวงพาณิชยเ์พื่อประชาสัมพันธต์่อเพื่อประโยชน์ทางดา้น
การคา้ทีม่ากขึน้ 
 
 3. เพือ่พจิารณารา่งคูม่อื GLP ฟารม์สกุร 
 ที่มา ผูป้ระกอบการฟาร์มสุกรตอ้งการนํา GLP ไปใช ้
เพือ่ประโยชน์ในการส่งออกสกุรไปยังประเทศจีน ฮอ่งกง และ
เวยีดนาม จงึไดม้กีารหารอืระหว่างกระทรวงแรงงานกับสมาคม
ผูเ้ลีย้งสกุรแห่งชาต ิและไดข้อ้สรุปว่าจะใช ้GLP เป็นเครือ่งมอื 
โดยปัจจุบันไดม้ีการทําร่าง คู่มือแลว้และเมื่อ วันที่ 1-31 
พฤษภาคมที่ผ่านมา ไดม้ีการขอความเห็นผ่านทางออนไลน์
เพื่อฟังประชาพจิารณ์แลว้ ซึง่คู่มอื GLP ฟารม์สุกรนัน้จะถูกมา
ใชก้บัฟารม์สกุรในทกุขนาด 
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 โดยทีป่ระชมุไดพ้จิารณาอนุมัตริา่งคูม่อื GLP ฟารม์สกุรแลว้  
 ความเห็นเพิม่เตมิจากคณุอรรถพันธ ์เชน่ การไม่มเีรือ่งการคา้มนุษยใ์นคูม่อื, ควรสง่เสรมิ
ขยายขอบเขตไปถงึซพัพลายเชน, หมดเสรภีาพการเจรจาตอ่รองควรตอ้งเป็นตามหลักกฎหมาย
ไทย, ความชดัเจนของการทํางานเด็กทีอ่าย ุ15 ไมถ่งึ 18 ปี 
 
 
TTIA ไดท้ํากจิกรรม GLP Visit Onsite กบั บจก. อาร ์เอส แคนเนอรี ่
 
 วันที่ 5 กรกฎาคม 2566 TTIA คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Onsite กบั บจก. อาร ์เอส 
แคนเนอรี ่
 จุดประสงค ์ของกจิกรรมฯ เพือ่ตดิตามแนวปฏบิัตกิาร
ใชแ้รงงานที ่(GLP) รวมถงึการเก็บขอ้มูลเรือ่งสรรหาแรงงาน 
และ สทิธมินุษยชนกบัสมาชกิ 
 ทัง้น้ี สมาคมฯ จะจัดทํารายงาน GLP ใหแ้ต่ละบรษัิท 
และจะนําผลที่ไดร้ับ ไปจัดทํารายงานภาพรวม GLP ของ
อตุสาหกรรมทนู่าสง่ใหก้บัสมาชกิตอ่ไป 

 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมพจิารณาแนวทางดําเนนิการต่อมาตรการปรบัคารบ์อนก่อนเขา้
พรมแดน (CBAM) ของสหภาพยโุรป (EU) จดัโดย กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ 
 
 วันที่  5 กรกฎาคม 2566 TTIA คุณ
อนุสรา จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้รว่ม
ประชมุพจิารณาแนวทางดําเนนิการตอ่มาตรการ
ปรับคาร์บอนก่อนเขา้พรมแดน (CBAM) ของ
สหภาพยุโรป (EU) จัดโดย กรมเจรจาการคา้
ระหวา่งประเทศ โดยม ีคณุอรมน ทรัพยท์วธีรรม 
อธิบดีกรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ เป็น
ประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. สาระสําคัญของระเบยีบ CBAM 
  1) กําหนดใหผู้นํ้าสนิคา้บางรายการเขา้มาใน EU ตอ้งแจง้ปรมิาณสนิคา้ทีนํ่าเขา้
ในรอบหนึง่ปีกอ่นหนา้และปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกของสนิคา้นําเขา้นัน้ รวมทัง้ตอ้งซือ้
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ใบรับรอง CBAM ตามปริมาณการปล่อยก๊าซฯ ซึ่งราคาใบรับรองอา้งอิงตามราคาซื้อขาย
ใบอนุญาตปล่อยก๊าซเรือนกระจกในตลาดคาร์บอนของ EU อยู่ที่ประมาณ 99 ยูโรต่อ 1 ตัน
คารบ์อน (ราคาเมือ่วันที ่20 มถินุายน 2566) 

  2) ขอบเขต 
   - สนิคา้: บังคับใชก้ับสนิคา้
บางรายการใน 6 กลุ่ม  ได แ้ก่  เหล็กและ
เหล็กกลา้ อะลูมเินียม ซเีมนต ์ปุ๋ ย ไฟฟ้า และ
ไฮโดรเจน และหลังจากปี 2569 อาจเพิ่ม
เคมภัีณฑอ์นิทรยีแ์ละโพลเิมอร ์รวมทัง้ตัง้เป้าว่า
จะขยายขอบเขตใหค้รอบคลุมทุกสนิคา้ที่อยู่
ภายใตร้ะบบ EU-ETS ภายในปี 2573 

   - ก๊าซเรือนกระจก: ครอบคลุมการปล่อยก๊าซฯ ทางตรงในกระบวนการ
ผลติสนิคา้ และทางออ้มจากการผลติไฟฟ้าทีใ่ชใ้นการผลติสนิคา้ 
   - ระยะเวลาการบังคับใช:้ กําหนดใหช้ว่งระหว่าง 1 ตุลาคม 2566 – 31 
ธันวาคม 2568 (3 ปีแรก) เป็นชว่งเปลีย่นผ่านทีผู่นํ้าเขา้สนิคา้ภายใตม้าตรการ CBAM เขา้มาใน 
EU จะมหีนา้ทีร่ายงานขอ้มูลรายไตรมาส และตัง้แต่ 1 มกราคม 2569 จะเริม่บังคับใหผู้นํ้าเขา้
ตอ้งซือ้ใบรับรอง CBAM ตามปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกของสนิคา้นัน้ 
   - ผูนํ้าเขา้สามารถนําราคาคารบ์อน (Carbon price) ทีไ่ดม้กีารชําระแลว้
ในประเทศตน้ทางไปลดหย่อนภาระในการซือ้ใบรับรอง CBAM โดย คกก.ยุโรปจะออกกฎหมาย
ลําดับรองเพื่อกําหนดแนวทางในการแปลง Carbon price ในประเทศตน้ทางเป็นจํานวน
ใบรับรอง CBAM ทีจ่ะถกูหักลบตอ่ไป 
   - การขออนุญาตเป็นผูส้ําแดงขอ้มูล (Authorised CBAM declarant) : 
ตัง้แต ่31 ธันวาคม 2567 ผูนํ้าเขา้สามารถยืน่ขออนุญาตเป็น authorised CBAM declarant และ
จะสามารถนําเขา้สนิคา้ไดห้ลังจากทีไ่ดร้ับอนุญาตจากหน่วยงานผูม้อีํานาจของประเทศสมาชกิ 
EU 
   - การสําแดงขอ้มลู: authorised CBAM declarant จะเป็นผูด้ําเนนิการใน
การยืน่สําแดงปรมิาณการปล่อยก๊าซฯ ของสนิคา้นําเจา้ภายใตม้าตรการ CBAM เป็นรายปี และ
ยืน่ใบรับรอง CBAM ตอ่หน่วยงานศลุกากรของประเทศสมาชกิ EU 
 
 2. สถานะลา่สดุของ CBAM 
  16 พฤษภาคม 2566 สหภาพ
ยุโรปไดเ้ผยแพร่ระเบียบ CBAM ใน Official 
Journal of the EU ภายใตช้ือ่ "REGULATION 
(EU) 2023/956 OF THE EUROPEAN 
PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 
10 May 2023 establishing a carbon border 
adjustment mechanism"  
http://shorturl.at/osBKT  
  13 มิถุนายน 2566 คณะกรรมาธกิารยุโรปไดเ้ผยแพร่ร่างกฎหมายลําดับรอง
เกี่ยวกับหนา้ที่การรายงานขอ้มูลและขอ้มูลที่ตอ้งรายงานโดยผูนํ้าเขา้สนิคา้ภายใต ้CBAM 
ในชว่งเปลีย่นผ่าน (1 ตุลาคม 2566 - 31 ธันวาคม 2568) >> ร่างกฎหมายฯ ประกอบดว้ย 40 
ขอ้บท (articles) แบง่ออกเป็น 5 บท (chapters) และม ี9 ภาคผนวก (annexes) โดยไดเ้ปิดรับ
ฟังความเห็นสาธารณะต่อร่างกฎหมายดังกล่าวตัง้แต่วันที ่13 มถิุนายน 2566 - 11 กรกฎาคม 
2566 ผา่นเว็บไชตข์องคณะกรรมาธกิารยโุรป http://shorturl.at/awAKM  
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 3. การยื่นความเห็นต่อร่างกฎหมายลําดับรอง
ภายใตม้าตรการ  CBAM ในกระบวนการรั บ ฟั ง
ความเห็นสาธารณะของสหภาพยุโรป โดยทีป่ระชมุมี
ความเห็นดังน้ี 
  1) การยอมรับหน่วยงานทวนสอบของไทย
ใ ห ้เ ป็ น  accredited verifier เ พ ร า ะ จ ะ ช่ ว ย ใ ห ้
ผูป้ระกอบการเขา้ถงึไดง้่ายและประหยัดค่าใชจ้่าย 
เมือ่เทยีบกบัหน่วยงานภายนอก 
  2) การรักษาความลับของขอ้มูลที่จะตอ้ง
รายงาน ทั ้งในส่วนเทคโนโลยีในการผลิต และ 
supply chain ตา่งๆ  
  3) กรอบเวลาในการยืน่ CBAM report ซึง่

จะมผีลตอ่ระยะเวลาในการเตรยีมขอ้มลู ในชว่งแรกอยากใหผ้อ่นปรนหากมกีารยืน่ขอ้มลูไมท่ัน 
  4) บทลงโทษ range ของคา่ปรับและปัจจัยตา่งๆ ยังไมม่เีกณฑท์ีช่ดัเจนถงึระดับ
ยอ่ยตา่งๆ 
  5) วิธีการคํานวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกหรือปริมาณคาร์บอนแฝง 
(embedded emissions) รวมทัง้การใชค้่าอา้งองิ (default values) ซึง่ทางหน่วยงานของไทย 
(อบก.) กําลังพัฒนาดจิทิัลแพลตฟอรม์สําหรับการคํานวณปรมิาณคารบ์อน หากทราบวา่การเก็บ
ขอ้มลูของ EU ตอ้งการขอ้มลูอะไรบา้ง ก็จะสามารถนํามาประยกุตใ์ชไ้ด ้
  6) รายละเอียดการนํา Carbon price ที่ไดม้ีการชําระแลว้ในประเทศตน้ทางไป
ลดหยอ่นภาระในการซือ้ใบรับรอง CBAM 
 ทัง้น้ี กรมเจรจา (ฝ่ายเลขา) จะรวบรวมความเห็นจากที่ประชุม ส่งไปยัง EU ภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด และเชญิชวนใหผู้ป้ระกอบการไทย พจิารณาร่างกฎหมายลําดับรองภายใต ้
มาตรการ CBAM และสง่ความเห็นไปยัง EU โดยตรงดว้ย รวมถงึประสานแจง้ไปยังคูค่า้อกีทาง 
 
 4. แนวทางดําเนนิการต่อไปของไทยเพื่อ
รองรับมาตรการ CBAM 
  - การประชาสมัพันธ ์ใหค้วามรู ้และ
ฝึกอบรม 
  - การเจรจาผลักดันการดําเนินการ
ของ EU ในทศิทางที่สอดคลอ้งกับผลประโยชน์
ของไทย  
  - การตั ้งคณะกรรมการแห่งชาติ 
>> กรอ.สิง่แวดลอ้ม หน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง เช่น กระทรวงพาณิชย์, อบก., กระทรวงทรัพฯ, 
กระทรวงการคลัง, กระทรวงอตุสาหกรรม เป็นตน้ 
  - การดําเนนิการในเชงินโยบาย 
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TTIA ไดท้ํากจิกรรม GLP Visit Online กบั บจก. ไทย อนิาบะ ฟูดส ์
 
 วันที ่6 กรกฎาคม 2566 TTIA คณุนลธวัช จนท.
แรงงาน ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Online กบั บจก. ไทย 
อนิาบะ ฟดูส ์
  
 จุดประสงค์ ของกิจกรรมฯ เพื่อติดตามแนว
ปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที ่(GLP) รวมถงึการเก็บขอ้มลูเรือ่ง
สรรหาแรงงาน และ สทิธมินุษยชนกบัสมาชกิ 
  
 ทัง้น้ี สมาคมฯ จะจัดทํารายงาน GLP ใหแ้ต่ละ
บรษัิท และจะนําผลที่ไดร้ับ ไปจัดทํารายงานภาพรวม 
GLP ของอตุสาหกรรมทนู่าสง่ใหก้บัสมาชกิตอ่ไป 
 
 
 
TTIA เ ข้า ร่ ว ม ใ ห้ส ัม ภ า ษณ์ ก ับ คุณ Heather C Fischer ที่ป ร ึก ษ า อ า วุ โ สด้าน
อาชญากรรมสทิธมินุษยชน 
 
 วันที่ 6 กรกฎาคม 2566 คุณอรรถพันธ์ มาศ
รังสรรคท์ี่ปรกึษาดา้นแรงงานสมาคม และ จนท.สมาคม
คุณวรพล ใหส้ัมภาษณ์กับคุณ Heather C Fischer ที่
ปรกึษาอาวุโสดา้นอาชญากรรมสทิธมินุษยชน Thomson 
Reuters Special Services ซึ่ ง เ ป็ น ค น ที่ ไ ด ้รั บ ทุ น 
Eisenhower Fellow 2023 เพื่อมาทําวิจัยดา้นแรงงาน
บังคับที่ภาคประมงและเสื้อผา้สําเร็จรูปในประเทศไทย 
รวมถงึผลักดันหลักการสทิธมินุษยชนและการดแูล supply 
chain มกีารใหข้อ้มลูทีส่ําคัญดังน้ี  
 

 คุณอรรถพันธ์ได นํ้าเสนอถึงนโยบาย
สมาคม 3 ดา้นหลักคือความปลอดภัยอาหาร 
การใชท้รัพยากรอย่างยั่งยืน และการปฏบิัติ
ด า้นแรงงานที่ดี  รวมถึงการใชห้ลักการ
จริยธรรมแรงงาน 10 ขอ้ที่ใหผู้บ้ริหารของ
สมาชกิทุกคนตอ้งลงนาม, นําเสนอการทํา 
GLP visit กับโรงงานสมาชกิปีละ 1 ครัง้, และ
การทํางานร่วมกับภาคประชาสังคม อาทิ 
MWRN, MWG เพื่อตดิตามการดําเนินการที่ดี
และเป็นการแลกเปลี่ยนความเห็นหรือการรับ

ขอ้รอ้งเรยีน และการทํางานภายใตโ้ครงการตา่งๆ รว่มกบั ILO และ IOM 
 
 สําหรับการผลักดันใหอ้ตุสาหกรรมอืน่ใหค้วามสําคัญประเด็นแรงงานบังคับในห่วงโซซ่พั
พลายเชนนัน้จําเป็นทีจ่ะตอ้งใหค้วามรูแ้ละอาจตอ้งพูดถงึวา่ทําแลว้ไดอ้ะไรมคีา่ใชจ้า่ยหรอืไม ่ 
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 หลังจากการสัมภาษณ์ คุณ Heather จะนําขอ้มูลที่ไดไ้ปทํารายงานภายใตทุ้น 
Eisenhower Fellow 2023 ซึง่ขอ้มลูทีไ่ดจ้ะทําใหร้ฐับาลสหรัฐหรอืกลุม่ธรุกจิในประเทศอเมรกิา
ไดร้ับทราบการดําเนินการที่ดีของ อุตสาหกรรมทูน่าไทยต่อ ซึง่คาดหวังว่าประเด็นดา้นสทิธิ
มนุษยชนและการคุม้ครองสทิธิแ์รงงานนัน้ เป็นประเด็นทีค่นอเมรกิันใหค้วามใสใ่จมากขึน้เรือ่ยๆ  
อาจสง่ผลถงึการสนับสนุนสนิคา้ของอตุสาหกรรมทีม่ากขึน้ดว้ยเชน่กนั 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุม คกก.สายงานแรงงานคร ัง้ที ่7/2566 
 
 วันที ่6 กรกฎาคม 2566 คณุอรรถพันธ ์มาศรังสรรค์
ที่ปรกึษาสมาคม และคุณวรพล จนท.สมาคม ไดเ้ขา้ร่วม
ประชุม คกก.สายงานแรงงานครั ้งที่ 7/2566 ณ หอ้ง
ประชุมสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย มีคุณสุชาติ 
จันทรานาคราช เป็นประธาน มปีระเด็นสําคัญดังน้ี 
 
 1. สํานักงานปลัด ก.แรงงาน มีการสํารวจความ
คดิเห็นผูป้ระกอบการและลูกจา้งเกีย่วกับการกําหนดอัตรา
ค่าจา้งรายชั่วโมง รวมถงึสทิธปิระโยชน์ทีน่ายจา้งสามารถ
จัดหาได ้และทางลูกจา้งตอ้งการสทิธิป์ระโยชน์ใด เพื่อ
ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการจา้งงานรายชั่วโมงโดยจะประชาสัมพันธส์มาชกิใหท้ราบและตอบ
กลับ สนง.ปลัด ก.แรงงานไดถ้งึ วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 โดยหากมีความคืบหนา้จะนํามา
รายงานในทีป่ระชมุอกีครัง้  
 
 2. ประเด็นการเสนอใหน้ายจา้งตอ้งจัดใหม้หีลักประกันการจ่ายค่าชดเชยใหก้ับลูกจา้ง
กรณีเลกิจา้งแรงงานในลักษณะเขา้เกณฑท์ีน่ายจา้งตอ้งจา่ยคา่ชดเชย  
 ทีม่า กลุ่มตัวแทนแรงงานไดม้ารอ้งเรยีนใหก้ระทรวงแรงงานทราบในชว่งสถานการณ์โค
วดิ 19 ระบาดพบว่ามบีรษัิทปิดตัวลงหลายแห่งและไม่สามารถจ่ายค่าชดเชยใหก้ับแรงงานได ้
ใหม้ีหลักประกันเพื่อชดเชยขึน้ ซึง่ขอ้มูลจากสภาอุตฯ พบว่าบริษัทที่เลกิจา้งแลว้ไม่ไดจ้่าย
ค่าชดเชยนัน้สว่นมากเป็นบรษัิทตา่งชาตทิีเ่ขา้มาลงทนุในไทย และมเีคสกรณีรอ้งเรยีนไม่มากมี
แรงงานรอ้งเรียนอยู่ทีห่ลักพันเท่านัน้ การกําหนดใหน้ายจา้งตอ้งสํารองเงนิทุนอาจจะทําใหม้ี
เงนิทุนทีต่อ้งถูกแชไ่วเ้ป็นจํานวนกว่า 2.3 ลา้นลา้นบาท โดยสภาอตุฯ ไดทํ้าทําหนังสอืคัดคา้น
โดยใหเ้หตุผลว่าเป็นการออกกฎหมายเกนิความจําเป็นขัดต่อรัฐธรรมนูญ ม. 77  และอาจ
ลดทอนสภาพคลอ่งใหก้บันายจา้ง  

 
 3. คุณอร รถพั นธ์ได ร้ ายงานผลการประชุม
คณะก ร รมกา ร  GLP ครั ้ งที่  1/2566 เ มื่ อ วั นที่  5 
กรกฎาคม 2566 ที่ผ่านมา เพื่อรับทราบการส่งเสริม
การทํา GLP ใหก้ับสถานประกอบการโดยกระทรวง
แรงงาน และพจิารณารา่งคูม่อื GLP สําหรับฟารม์สกุร  
 
 สําหรับการประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงาน
ครั ้งต่อไปจะมีขึ้นอีกวันที่ 3 สิงหาคม 2566 เวลา 
13.30 น. 
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TTIA/TPFA จดัอบรมออนไลนใ์นหวัขอ้ "อุตสาหกรรมทูน่าไทย/อุตสาหกรรมอาหาร
สตัวเ์ลีย้งไทย และการมุง่สู ่Net Zero" บรรยายโดย อบก: องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซ
เรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) 
 
 วันที่ 6 กรกฎาคม 2566 TTIA/TPFA จัดอบรม
ออนไลน์ในหัวขอ้ "อตุสาหกรรมทูน่าไทย/อตุสาหกรรม
อาหารสัตวเ์ลีย้งไทย และการมุ่งสู่ Net Zero" บรรยาย
โดย อบก: องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) คุณภคมน สุภาพพันธ์ ผอ.สํานัก
รับรองธุรกิจคาร์บอนตํ่า และคุณพวงพันธ์ ศรีทอง 
ผูจ้ัดการสํานักรับรองธุรกจิคารบ์อนตํ่า โดย TTIA/TPFA 
มคีุณวรวรี ์เลขาธกิารเป็นประธาน พรอ้มดว้ย คุณชาตรี 
คกก.สมาคม-เทคนคิ, คุณนภาพร เหรัญญกิ, คุณเกรยีง
ชัย ประธานกรรมการเทคนิค, คุณสุพัตรา ผอ., คุณ
อนุสรา คุณวชิญา จนท.สมาคม และสมาชกิ 18 บรษัิท 
ประมาณ 50 ทา่น เขา้รว่มอบรม สรปุดังน้ี 
 
 1. สมาคมแจง้ขอ้มลูอตุสาหกรรมทนู่าและอาหารสตัวเ์ลีย้ง ดังน้ี 
  1) สมาชกิ นโยบาย การดําเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 
  2) ตัวเลขสถติกิารส่งออกทูน่ากระป๋อง (อันดับ1) และอาหารสัตวเ์ลี้ยงสําหรับ
สนัุขและแมว (อันดับ3) ของทั่วโลก 
  3) แผนผัง Tuna supply chain และ Pet food supply chain 
  4) ปัจจัยการผลติ และโซนพืน้ทีส่มาชกิ 
 
 2. NET ZERO / การประเมนิคารบ์อนฟตุพริน้ทแ์ละการชดเชยคารบ์อน 
  1) เป้าหมายของไทย จะเป็นกลางทางคารบ์อน  (Carbon Neutrality) ภายในปี 
2050 และมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธเิป็นศูนย ์(Net Zero) ภายในปี 2065 รวมทัง้เพิม่
เป้าหมาย NDC เป็นรอ้ยละ 40 ภายใน 2030 
  2) “คาร์บอนฟุตพริ้นท์” กา้วแรกของการลด GHG เพื่อมุ่งสู่ Carbon Neutral 
และ Net Zero 

  Carbon Footprint of 
Product: CFP ผลรวมของการปล่อยและ
ก า ร ดู ด ก ลั บ ก๊ า ซ เ รื อ น ก ร ะ จ ก ข อ ง
ผลิตภัณฑ์โดยตลอดวัฏจักรชีวิตของ
ผลติภัณฑ์ ตัง้แต่การจัดหาวัตถุดบิ การ
ผลิต การกระจายสินคา้ การใชง้าน/
บริโภค และการจัดการของเสียหลังใช ้
ง า น  คํ า น ว ณ อ อ ก ม า ใ น รู ป ข อ ง
คารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่ (kgCO2e) 
มกีารคํานวณ 2 รปูแบบ ไดแ้ก ่Business-

to-Business Product แ ล ะ  Business-to-Consumer Product >> วิธี ก า ร คํ า น ว ณ  CFP: 
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/admin/uploadfiles/files/ts_2b2d2f642b.pdf  
 ประโยชนข์องการทํา CFP >> ทราบแหลง่ปลอ่ย GHG ทีม่นัียสําคัญ นําไปสูก่ารกําหนด
แนวทางการลด-ลดตน้ทุน, น่าส่งค่า GHG ใหคู้่คา้ใน supply chain, เครื่องมือเพิ่มโอกาส
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ทางการแข่งขัน, รักษาฐานลูกคา้เดมิ, PR ต่อสาธารณะ/เสรมิสรา้งภาพลักษณ์, ต่อยอดเพื่อ
บรรลเุป้าหมาย Carbon Neutral /NET ZERO อายกุารรับรอง 3 ปี 
 Carbon Footprint Reduction: CFR “ฉลากลดโลกรอ้น” ผลติภัณฑไ์ดผ้า่นกระบวนการ
ที่ช่วยลดปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตลอดวัฏจักรชวีติ สนิคา้ที่ไดฉ้ลากลดโลกรอ้น: 
ไดร้ับการบรรจเุขา้สูร่ายการสนิคา้ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มของรัฐ 
 Carbon Footprint for Organization: 
CFO คือ ปริมาณการปล่อยและดูดกลับก๊าซ
เรือนกระจก (Greenhouse gas emissions 
and removals) ที่เก ิดขึ้นจากกิจกรรมการ
ดําเนนิงานขององคก์ร วัดรวมอยู่ในรูปของตัน 
(กิโลกรัม) ของก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า พิจารณาจากก๊าซเรือนกระจกที่
ปล่อยจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรเป็น
สําคัญแบ่งเป็น 3 Scope ไดแ้ก่ การปล่อย
กา๊ซเรอืนกระจกทางตรง ทางออ้มจากการใชพ้ลังงาน และทางออ้มอืน่ๆ 
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/admin/uploadfiles/download/ts_974e358820.pdf  
 ประโยชน์ของการทํา CFO >> ทราบแหล่งปล่อย GHG ทีม่นัียสําคัญ, รายงานใน One 
report-CDP, ตัง้เป้าหมายการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกขององคก์ร, ตอ่ยอดดัชนีความยั่งยนื
ดาวโจนส ์(DJSI), ตอ่ยอดเพือ่บรรลเุป้าหมาย Carbon Neutral และ Net Zero 

  3) กิจกรรมการชดเชยคาร์บอน 
>> คํานวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกส่วนบุคคล หรือของผลติภัณฑ ์หรือ
กิจกรรมขององค์กรของตน, พยายาม
ดําเนินงานในเชงิรุกเพื่อลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก, จัดซือ้คารบ์อนเครดติ หรือทํา
โครงการหรือกจิกรรมเพื่อลดหรือดูดกลับ
ก๊าซเรือนกระจก ณ สถานที่อื่น เพื่อชดเชย
ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกบางส่วน 

(Carbon Offset) หรอืทัง้หมด (Carbon Neutral) 
 
 ทั ้ง น้ี  สามารถศึกษาขอ้มูล เพิ่ม เติมไดท้าง 
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th  โดยมีหลักสูตรการ
อ บ ร ม ที่ น่ า ส น ใ จ ท า ง 
http://caacademy.tgo.or.th/training-course/  ห รื อ
สามารถตดิต่อสอบถามขอ้มูลเพิ่มเตมิไดท้าง โครงการ
ฉลากคารบ์อน สํานักรับรองธุรกจิคารบ์อนตํ่า อบก. โทร 
0922969515  email: phuangphan@tgo.or.th Face 
book page : Carbon Business 
 
 อนึง่ สมาคมจะมกีารจัดประชมุและอบรม ดังน้ี 
 1. วันพุธ ที่ 12 กรกฎาคม 2566 เวลา 10.30-12.00 น. หารืองานวิจัย Carbon 
Footprint ในอตุฯทนู่าและอาหารสตัวเ์ลีย้ง รว่มกบัคณะวจิัย VGREEN มก. 
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 2. วันศุกร์ ที่ 14 กรกฎาคม 2566 เวลา 09.30-12.00 น. Seminar: Climate change 
and Low GHG Emission Development Strategies in the Tuna & Pet Food Sector โ ดย 
SGS 
 
 
TTIA เข้าร่วมประชุมผู ้เชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาร่างกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริม
เศรษฐกจิหมนุเวยีนในการจดัการขยะบรรจภุณัฑ ์คร ัง้ที ่3 
 
 วันที่ 7 กรกฎาคม 2566 TTIA คุณอนุสรา 
จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้ร่วมประชุม
ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาร่างกฎหมายว่าดว้ยการ
ส่งเสรมิเศรษฐกจิหมุนเวยีนในการจัดการขยะบรรจุ
ภัณฑ์ ครั ้งที่ 3 ทาง Online จัดโดยกรมควบคุม
มลพิษ (ภายใตก้ระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่ ง แ ว ด ล ้อ ม )  ร่ ว ม กั บ ศู น ย์บ ริ ก า ร วิช า ก า ร 
มหาวทิยาลัยแม่ฟ้าหลวง โดยม ีคุณป่ินสักก ์สรุัสวด ีอธบิดกีรมควบคมุมลพษิ เป็นประธาน สรุป
ดังน้ี 
 
 1. กรอบแนวคดิการยกร่างกฎหมาย และประเด็นสําคัญของปรับแกโ้ครงการยกร่าง
กฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิเศรษฐกจิหมนุเวยีนในการจัดการขยะบรรจภัุณฑ ์
  - สภาพปัญหาและสาเหตุของปัญหาขยะทะเล >> ระบบการจัดการขยะมูลฝอย
ไมม่ทีรัพยากรเพยีงพอทีจ่ะเก็บรวบรวมบรรจภัุณฑท์ีใ่ชแ้ลว้มาจัดการอยา่งปลอดภัย 
  - แนวทางการจัดการบรรจภัุณฑอ์ย่างยั่งยนื >> ลดและใชซ้ํ้า ประชาชนคัดแยก
ขยะ ทอ้งถิน่เก็บขน/ขายใหธ้รุกจิ แปรใชใ้หม ่โดยอาจมมีาตรการบังคับและสัง่การ การใหค้วามรู ้
และแรงจูงใจ การลงทุนพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน การอุดหนุนค่าใชจ้่าย การบรรเทาความ
เสยีหาย 

  - Extended Producer Responsibility: 
EPR คอื หลักการทีข่ยายความรับผดิชอบของผูผ้ลติ
ไปยังช่วงต่าง ๆ ของวงจรชวีติของบรรจุภัณฑ ์เป็น
แนวทางใหผู้ผ้ลติคํานงึถงึผลกระทบทางสิง่แวดลอ้ม
อย่างครบวงจร ตัง้แต่การออกแบบ กระจายสนิคา้ 
การรับคนื การเก็บรวบรวม การใชซ้ํ้า การนํากลับมา
ใชใ้หม ่และการบําบัด 
 

 2. (ร่าง) พรบ. การจัดการบรรจุภัณฑ์อย่างยั่งยืน พ.ศ. … (7 กรกฎาคม 2566) 
ประกอบดว้ย 
  มาตรา 1-6 บทนํา (ชือ่กฎหมาย วันบังคับใชค้ํานยิาม และอํานาจของรัฐมนตร)ี 
  มาตรา 7-16 หมวด 1 การสง่เสรมิการจัดการบรรจภัุณฑอ์ยา่งยั่งยนื 
   (7-14) สว่นที ่1 คณะกรรมการนโยบายการจดัการ บรรจภัุณฑอ์ยา่งยั่งยนื 
   (15-16) สว่นที ่2 แผนสง่เสรมิการจัดการบรรจภัุณฑอ์ยา่งยั่งยนื 
  มาตรา 17-27 หมวด 2 การสนับสนุนและส่งเสรมิการ จัดการบรรจุภัณฑอ์ย่าง
ยั่งยนื 
   (17-19) ส่วนที่ 1 คณะกรรมการสนับสนุนและส่งเสรมิ การจัดการบรรจุ
ภัณฑอ์ยา่งยั่งยนื 
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   (20-27) ส่วนที ่2 มาตรการสนับสนุนและสง่เสรมิ การจัดการบรรจุภัณฑ์
อยา่งยั่งยนื 
  มาตรา 28-38 หมวด 3 ความรับผดิชอบจัดการบรรจภัุณฑอ์ยา่งยั่งยนื 
   (28-30) สว่นที ่1 หนา้ทีข่องผูป้ระกอบการทีต่อ้งรับผดิชอบ จัดการบรรจุ
ภัณฑอ์ยา่งยั่งยนื 
   (31-34) สว่นที ่2 องคก์รทีร่ับผดิชอบการจัดการบรรจภัุณฑ ์
   (35-38) สว่นที ่3 การกํากบัดแูล 
  มาตรา 39-41 หมวด 4 การจัดเก็บและแปรใชใ้หมบ่รรจภัุณฑท์ีใ่ชแ้ลว้ 
  มาตรา 42-52 หมวด 5 บทกําหนดโทษ 
  มาตรา 53-55 หมวด 6 บทเฉพาะกาล 
 ข ้อ เ ส น อ :  ชื่ อ ร่ า ง ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ความหมาย 
  มาต ร า  1 พระ ร าช บัญญัติ น้ี
เรียกว่า “พระราชบัญญัตกิารจัดการบรรจุภัณฑ์
อยา่งยั่งยนื พ.ศ. …” 
  มาตรา 3 ในพระราชบัญญัติน้ี 
“การจัดการบรรจุภัณฑอ์ย่างยั่งยนื” หมายความ
ว่า การผลติ การใช ้การนํามาใชซ้ํ้า การแปรใช ้
ใหม่ การแปลงเป็นพลังงาน การบําบัดและการ
กําจัดบรรจุภัณฑ์อย่างปลอดภัยโดยคํานึงถงึการหมุนเวียนวัสดุและลดการเกดิของเสียและ
มลพษิตามแนวทางของระบบเศรษฐกจิหมนุเวยีน ตลอดจนการบรรเทาหรอืชดเชยความเสยีหาย
ทีเ่กดิขึน้ตอ่สิง่แวดลอ้ม 
 
 3. ทีป่ระชมุมกีารแสดงความเห็นตอ่ (ร่าง) พรบ. การจัดการบรรจุภัณฑอ์ย่างยั่งยนื พ.ศ. 
… อาทเิชน่ 
  - ปรับคํานยิามใหช้ัดเจนขึน้ เชน่ การจัดการบรรจุภัณฑอ์ย่างยั่งยนื, การแปรใช ้
ใหม,่ ผูป้ระกอบการทีต่อ้งรับผดิชอบ 
  - ปรับชือ่หมวด 1 และ 2 ใหช้ดัเจน เพราะมคีวามหมายใกลเ้คยีงกนั 
  - เพิ่มมาตรา >> วัตถุประสงค์ในการควบคุมผูใ้ช ้เช่น การหา้มใชภ้าชนะ
พลาสตกิในรา้นอาหาร 
  - มาตรา 5 (3) กําหนดอัตราค่าธรรมเนียมเพื่อชดเชยความเสยีหาย >> จะตอ้ง
ไมเ่กดิผลกระทบตอ่ตน้ทนุและภาพรวมทางเศรษฐกจิ 

  - มาตรา 21 หา้มการผลติหรือนําเขา้ หรอื
หา้มใชห้รือจํากัดการใชบ้รรจุภัณฑบ์างประเภทใน
บางพื้นที ่บรรจุภัณฑแ์บบใชค้รัง้เดยีวทีก่่อใหเ้กดิ
ปัญหาขยะในทะเล โดยคํานงึความเป็นไปไดน้การ
ทดแทนดว้ยระบบที่ใชซ้ํ้าไดแ้ละการประเมินผล
กระทบต่อสิง่แวดลอ้ม >> อาจเพิม่ใหค้รอบคลุม
ไปถงึปัญหาดา้นอืน่ๆดว้ย 
  - มาตรา 54 การจัดทําแผนส่งเสริมการ

จัดการบรรจุภัณฑอ์ย่างยั่งยนืตามมาตรา 15 ครัง้แรกจะตอ้งมกีารกําหนดใหม้บีรรจุภัณฑท์ีต่อ้ง
ไดร้ับการจัดการอย่างยั่งยนือย่างนอ้ย 5 ประเภท ไดแ้ก ่แกว้ โลหะ กระดาษ พลาสตกิ และวัสดุ
ประกอบ ทีใ่ชเ้ป็นบรรจุภัณฑส์ําหรับอาหาร เครื่องดืม่ เครื่องสําอาง และการขนสง่ >> อาจจะ
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ไม่ตอ้งกําหนดว่า ที่ใชเ้ป็นบรรจุภัณฑส์ําหรับอาหาร เครื่องดื่ม เครื่องสําอาง และการขนส่ง 
เพราะมไีปใชส้ําหรับทําอยา่งอืน่ดว้ย 
 
 ทัง้น้ี คณะทํางานจะนําความเห็นในทีป่ระชมุไปปรับในรา่งกฎหมายฯ ตอ่ไป โดยหากมี
ความเห็นเพิม่เตมิสามารถสง่ไดท้าง 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScs7rDzfPmazBRCCRIp1w5bSKUkp6VWo
rRoExtqmOqFF4_1mg/viewform?pli=1  
เอกสารประกอบการประชมุ 
https://drive.google.com/drive/folders/1027K0MMFvZyBMGuwnxs5kGL_4rX2AB1U 
 
 
TTIA/TPFA ไดท้ํากจิกรรม GLP Visit Onsite กบั บจก. เซา้ทอ์สีตเ์อเชีย่นแพคเกจจิง่
แอนดแ์คนนิง่ 
 
 วันที่  7 กรกฎาคม 2566 TTIA/TPFA คุณ
อรรถพันธ์ ที่ปรึกษาดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Onsite กับ บจก. 
เซา้ทอ์สีตเ์อเชีย่นแพคเกจจิง่แอนดแ์คนนิง่  
 ทั ้งน้ีบริษัทฯ ไดส้มัครใจใหท้าง NGO เขา้
มาร่วมสังเกตการณ์ เพื่อแสดงถงึความโปร่งใส ต่อ
การดําเนินกจิกรรมฯ ซึง่มีทาง คุณอดศิร เกดิมงคล 
ผู แ้ทนจาก MWG (Migrant Working Group) เข า้
รว่มสงัเกตการณ์ในครัง้น้ี 
 จุดประสงค ์ของกจิกรรมฯ เพือ่ตดิตามแนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที ่(GLP) รวมถงึการเก็บ
ขอ้มลูเรือ่งสรรหาแรงงาน และ สทิธมินุษยชนกบัสมาชกิ 
 โดยสมาคมฯ จะจัดทํารายงาน GLP ใหแ้ต่ละบริษัท และจะนําผลที่ไดร้ับ ไปจัดทํา
รายงานภาพรวม GLP ของอตุสาหกรรมทนู่าสง่ใหก้บัสมาชกิตอ่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1027K0MMFvZyBMGuwnxs5kGL_4rX2AB1U
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TTIA รว่มหารอื เรือ่ง ความเห็นตอ่การจดัทําคูม่อืแนวทางวา่ดว้ยการปฏบิตัติอ่แรงงาน
ขา้มชาต:ิ หมวดอาหารทะเลไทย คูม่อืสําหรบัผูฝึ้กอบรมสําหรบันายจา้ง 
 
 วันที่ 10 กรกฎาคม 2566 คุณอรรถพันธ์ 
มาศรังสรรค ์ ที่ปรกึษาดา้นแรงงานสมาคมฯ และ 
จนท.สมาคม คุณวรพล ไดห้ารือร่วมกับ คุณอเล็ก
ซานดรา้ ลาโซตา้ และผูแ้ทนจาก IOM เรื่อง
ความเห็นต่อการจัดทําคู่มือแนวทางว่าดว้ยการ
ปฏบิัตติ่อแรงงานขา้มชาต:ิ หมวดอาหารทะเลไทย 
คูม่อืสําหรับผูฝึ้กอบรมสําหรับนายจา้ง ณ สํานักงาน 
TTIA โดยมคีวามเห็นสรปุดังน้ี  
     
 คุณอรรถพันธ์ใหค้วามเห็นต่อคู่มือว่า เป็นการผลักดันหลักการ Zero Recruitment 
(นายจา้งเป็นผูร้ับผดิชอบค่าใชจ้่ายสรรหา) หากคู่มอืเป็นหลักการดังกล่าว สมาคมอาจไม่ร่วม
สนับสนุนดว้ย ควรมกีารแนะนําทัง้ส่วนของนายจา้ง และลูกจา้ง / ส่วนของการเจรจาต่อรองมี
หลักการเรื่อง สหภาพแรงงานเป็นหลัก ควรมีหลักการคณะกรรมการสวัสดกิารดว้ยเน่ืองจาก 

แรงงานขา้มชาติสามารถเป็นตัวแทนไดผ้่านการ
เลือกตัง้ / ในคู่มือมีเน้ือหาหากไม่ทําตามหลัก Zero 
Recruitment อาจทําใหส้ญูเสยีลกูคา้ซึง่ควรสนับสนุน
ใหม้ีส่วนร่วมผลักดันจากทุกฝ่ายและให ้End Buyer 
มาชว่ยเหลอื / กรณีนายจา้งจ่ายค่าสรรหาใหไ้ม่มอีะไร
ยนืยันไดว้่าแรงงานจะอยู่กับเราอาจทําใหน้ายจา้งตอ้ง
เสยีเงนิคา่สรรหาไปโดยเปลา่ประโยชน ์ 
     

 คุณอเล็กซานดรา้ ลาโซตา้ รับทราบขอ้คดิเห็นของทางสมาคมฯ โดยจะนํากลับไปหารอื 
และแจง้ทศิทางใหส้มาคมฯ ทราบอกีครัง้ภายในสปัดาหน้ี์ 
 
 
TTIA ไดท้ํากจิกรรม GLP Visit Onsite กบั บจก. ไทยรวมสนิพฒันาอตุสาหกรรม 
 
 วันที ่11 กรกฎาคม 2566 TTIA คณุอรรถพันธ ์ที่
ปรึกษาดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน ไดทํ้า
กจิกรรม GLP Visit Onsite กับ บจก. ไทยรวมสนิพัฒนา
อตุสาหกรรม  
 
 ทัง้น้ีบรษัิทฯ ไดส้มัครใจใหท้าง NGO เขา้มาร่วม
สังเกตการณ์ เพื่อแสดงถงึความโปร่งใส ต่อการดําเนิน
กจิกรรมฯ ซึง่มีทาง คุณอดิศร เกดิมงคล ผูแ้ทนจาก 
MWG (Migrant Working Group) เขา้ร่วมสังเกตการณ์
ในครัง้น้ี 
 
 จุดประสงค ์ของกจิกรรมฯ เพือ่ตดิตามแนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที ่(GLP) รวมถงึการเก็บ
ขอ้มลูเรือ่งสรรหาแรงงาน และ สทิธมินุษยชนกบัสมาชกิ 
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 โดยสมาคมฯ จะจัดทํารายงาน GLP ใหแ้ต่ละบริษัท และจะนําผลที่ไดร้ับ ไปจัดทํา
รายงานภาพรวม GLP ของอตุสาหกรรมทนู่าสง่ใหก้บัสมาชกิตอ่ไป 

 
 
TTIA ไดท้ํากจิกรรม GLP Visit Online กบั บมจ. ไอ-เทล คอรป์อเรช ัน่ 
 
 วันที ่12 กรกฎาคม 2566 TTIA คณุนลธวัช จนท.
แรงงาน ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Online กับ บมจ. ไอ-
เทล คอรป์อเรชัน่ 
  
 จุดประสงค์ ของกิจกรรมฯ เพื่อติดตามแนว
ปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที ่(GLP) รวมถงึการเก็บขอ้มูลเรื่อง
สรรหาแรงงาน และ สทิธมินุษยชนกบัสมาชกิ 
  
 ทั ้งน้ี สมาคมฯ จะจัดทํารายงาน GLP ใหแ้ต่ละ
บริษัท และจะนําผลที่ไดร้ับ ไปจัดทํารายงานภาพรวม 
GLP ของอตุสาหกรรมทนู่าสง่ใหก้บัสมาชกิตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้รว่มรบัฟงัการแถลงขา่ว “ความคบืหนา้การบรหิารจดัการแรงงานตา่งดา้วของ
กรมการจดัหางาน กระทรวงแรงงาน เพือ่รองรบัการฟ้ืนฟูเศรษฐกจิของประเทศ” 
 
 วันที่ 12 กรกฎาคม 2566 คุณวรพล 
จนท.สมาคมฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุม ออนไลน์ 
คณะกรรมการ และสมาชกิผูป้ระกอบการ ร่วม
รับฟังการแถลงข่าว “ความคบืหนา้การบรหิาร
จัดการแรงงานต่างดา้วของกรมการจัดหางาน 
ก ร ะทรวงแรงงาน  เพื่ อ รองรั บการ ฟ้ืนฟู
เศรษฐกจิของประเทศ” จัดโดยคณะกรรมการ
แรงงานและพัฒนาฝีมอืแรงงาน หอการคา้ไทย
และสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย แถลงโดย 
คุณไพโรจน์ โชตกิเสถียร อธบิดีกรมการจัดหางาน ดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท์ รองประธาน
กรรมการสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย และคุณวบิูลย ์สภัุครพงษ์กลุ กรรมการหอการคา้ไทย 
สรปุดังน้ี  
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 - แจง้ผลการออกมต ิครม. 5 กรกฎาคม 2566 ที่ขยายผลกลุ่มแรงงานต่างดา้ว ที่ข ึน้
ทะเบยีนไม่ทันตามกําหนด ชว่งเดอืนกุมภาพันธท์ีผ่่านมา และแรงงาน MOU ทีค่รบกําหนดอยู่
และทํางานในปี 2566 ใหส้ามารถอยูแ่ละทํางานตอ่ไปได ้ถงึ 31 กรกฎาคม 2566 น้ี   

 
 1. เห็นชอบใหต้่างดา้วทีส่ถานะไม่
ถูกตอ้งและยังตอ้งการทํางานในไทย
โดยยังมีนายจา้งอยู่ซ ึง่เดมิสามารถอยู่
ในไทยไดไ้ม่เกนิวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 
2566 สามารถอยูแ่ละทํางานชั่วคราวได ้
ไม่ เกิน วันที่  13  กุมภาพันธ์ 2568 
สําหรับการจัดการต่างดา้วที่สถานะไม่
ถูกตอ้งขอใหน้ายจา้งยื่นบัญชีรายชื่อ
แจง้ความตอ้งการจา้งแรงงานต่างดา้ว 
(Name list) ต่ อ ก รมกา รจั ดหางาน 

จากนั้นใหย้ื่นขออนุญาตทํางานแทนคนต่างดา้วภายใน 60 วัน หลังยื่น Name List และชําระ
ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตทํางานแลว้ ต่างดา้วคนนัน้จะไดร้ับการผ่อนผันใหทํ้างานไดถ้งึ 13 
กุมภาพันธ ์2566 หากตอ้งการทํางานต่อไปใหย้ืน่ขอต่อใบอนุญาตทํางานและดําเนินการตาม
ขัน้ตอนทีก่าํหนด กอ่นใบอนุญาตเดมิสิน้อาย ุโดยนายทะเบยีนจะอนุญาตใหทํ้างานคราวละ 1 ปี 
รวม 2 ครัง้ ถงึวันที ่13 กมุภาพันธ ์2568  
 
 2. เห็นชอบใหต้่างดา้วทีส่ถานะถูกตอ้ง ทีต่อ้งการทํางานต่อ กลุ่มมตคิรม. 29 ธันวาคม 
2563 / มตคิรม. 13 กรกฎาคม 2564 / มตคิรม. 28 กนัยายน 2564 อยูแ่ละทํางานไดไ้มเ่กนิ 13 
กมุภาพนัธ ์2568 สําหรับแนวทางกลุม่ตา่งดา้วทีส่ถานะถกูตอ้ง หรอืแรงงานตา่งดา้วทีใ่บอนุญาต
ทํางานหมดอายวัุนที ่13 กมุภาพันธ ์2566 จะแบง่ เป็น 2 กลุม่ 
  (1) กลุ่มทีร่ับการตรวจลงตราหรือตรวจอนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจักรฯ ภายใน
วันที ่1 สงิหาคม 2565 หากตอ้งการทํางานต่อไป ใหย้ืน่ขอต่อใบอนุญาตทํางานและดําเนนิการ 
ตามขัน้ตอนทีก่ําหนด กอ่นใบอนุญาตเดมิสิน้อายุ เพือ่ทํางานไดอ้กี 2 ปี (13 กมุภาพันธ ์2568) 
โดยครม. เห็นชอบให ้ขยายระยะเวลาการตรวจลงตราจนถงึวันที ่13 กมุภาพนัธ ์2566 (จากเดมิ
วันที ่1 สงิหาคม 2565) และ  
  (2) กลุม่ทีร่ับการตรวจลงตราหรอืตรวจอนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจักรฯ ภายหลัง
วันที ่1 สงิหาคม 2565 หากตอ้งการทํางานต่อไป ใหย้ืน่ขอต่อใบอนุญาตทํางานและดําเนนิการ
ตามขัน้ตอนทีก่ําหนด กอ่นใบอนุญาตเดมิสิน้อาย ุโดยนายทะเบยีน จะอนุญาตใหทํ้างานคราวละ 
1 ปี รวม 2 ครัง้ ถงึวันที ่13 กมุภาพันธ ์2568 
 ทั ้ง น้ี  ก า รดํ า เนินการของคนทั ้ง  2  กลุ่ ม จ ะ เ ริ่มดํ า เนินการได ห้ลั งป ร ะกาศ
กระทรวงมหาดไทยและประกาศกระทรวงแรงงานมผีลบังคับใชแ้ลว้ 
 
 ขอ้มลูเพิม่เตมิ  
 - ครัง้น้ีนายจา้ง หรอื บ.จัดหางานทีข่ ึน้ทะเบยีนเท่านัน้จะเป็นผูย้ืน่ Namelist ใหแ้รงงาน
ไดเ้ท่านั้น และตอ้งยื่นภายใน 31 กรกฎาคม 2566 (แต่ตอ้งรอประกาศกระทรวงมหาดไทย
ออกมาก่อนจึงจะเริ่มยื่น Namelist ได ้ซึง่คาดว่าจะออกประกาศมหาดไทยอย่างชา้ภายใน
สปัดาหห์นา้)  
 - การยืน่ขอ Namelist ครัง้น้ี สามารถยืน่ขอไดท้ัง้ 2 แบบ คอื (1) ทางออนไลน ์และ (2) 
ทาง Walkin โดยตรง  
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 - สาเหตุที่ มติ ครม. 5 กรกฎาคม 
2566 กําหนดใหแ้รงงานทํางานไดถ้งึ 31 
กรกฎาคม 2566 เน่ืองจาก ครม.รักษาการณ์
ปัจจุบันทําหนา้ทีแ่ละกําหนดขอบเขตไดถ้งึ 
31 กรกฎาคม 2566 เท่านั้น หลังจากน้ีจะ
เป็นหนา้ที่ของ รัฐบาลใหม่ในการนําเรื่อง
พจิารณาตอ่ไป  
 มติ ครม.ครั ้งน้ี จึงเป็นการช่วยทัง้
แรงงานใหส้ามารถทํางานต่อได ้ และ
ชว่ยเหลอืนายจา้งไมใ่หเ้กดิปัญหาการขาดแคลนแรงงาน  
 - ขอ้มูลแรงงานทีม่ใีนระบบ เดมิมปีระมาณ 3.3 ลา้นคน แต่ปัจจุบันเหลอืเพยีง 2.5 ลา้น
คน  
 - ปัญหาต่อไปทีต่อ้งแกไ้ขคอื แรงงานกลุ่มทีอ่ยู่ในไทยครบกําหนดทีต่อ้งเดนิทางกลับ
บา้นแลว้ กลุม่น้ีไมไ่ดต้อ้งการกลับและยังตอ้งการทํางานตอ่ แตก่ระบวนการหลังจากสง่กลับเพือ่
มาทํางานใหมนั่น้ทําไดย้าก คา่ใชจ้า่ยสงู   
 
 ขอ้มลูอา้งองิจากแหลง่ขา่ว   
  - กรมการจัดหางานเตรียมเปิดใหน้ายจา้งยืน่บัญชรีายชือ่แรงงานเถือ่น ขดีเสน้
ภายใน 31 กรกฎาคมน้ีเทา่นัน้! https://siamrath.co.th/n/461444  
  - นายจา้ง เฮ! ครม.เห็นชอบแกปั้ญหาขาดแคลนแรงงานต่างดา้ว เร่งฟ้ืนฟู
ประเทศหลังผอ่นคลายมาตรการป้องกนัโควดิ-19  
https://www.doe.go.th/prd/main/news/param/site/1/cat/7/sub/0/pull/detail/view/det
ail/object_id/60379 
 
 
TTIA เขา้รว่มเสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรูอ้อนไลนก์บัโครงการ Fair Fish คร ัง้ที ่1/2566 
หวัขอ้ ผลกระทบจากเศรษฐกจิโลกและความสําคญัของการตรวจสอบยอ้นกลบัอาหาร
ท ะ เ ล  (The impact of the Global Economy and Seafood Traceability on the 
Seafood Industry) 
 
 วันที่  12 กรกฎาคม 2566 TTIA คุณ
วชิญา จนท.สมาคม เขา้ร่วมเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรูอ้อนไลน์กับโครงการ Fair Fish ครั ้งที่ 
1/2566 หัวขอ้ ผลกระทบจากเศรษฐกจิโลกและ
ความสําคัญของการตรวจสอบยอ้นกลับอาหาร
ท ะ เ ล  ( The impact of the Global Economy 
and Seafood Traceability on the Seafood 
Industry) จั ด โ ด ย  Plan International มีคุณ
ปนัดดา ชัง่มณี เป็นผูด้ําเนนิการเสวนา สรปุดังน้ี 
 
 วัตถุประสงค ์และความคาดหวังในการจัดเสวนา: เพือ่ใหผู้เ้ขา้ร่วมฯ เรยีนรูแ้นวโนม้ และ
เสรมิความรูเ้ฉพาะดา้น รวมถงึผลกระทบเกีย่วกับการตรวจสอบยอ้นกลับของอตุสาหกรรมอาหาร
ทะเล 
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 Session 1: An overview of seafood 
traceability and the GDST in the current 
global economy โดย คุณ Sebastien Metz 
from Sakana Consultants, France 
  1. แนวโนม้การคา้อาหารทะเลใน
ปัจจุบัน >> ตัง้แต่ปี 2020 ประเทศเศรษฐกจิ 
(อเมริกา, EU) ประสบวกิฤต ที่ส่งผลกระทบ
อยา่งมากตอ่การคา้อาหารทะเล 
   1.1 Covid 19 >> ทํ า ใ ห ้

การคา้อาหารทะเลไดร้ับผลกระทบจากการจํากดัการเดนิทาง การขนสง่สนิคา้ supermarket ลด
ขอ้เสนอสําหรับการขาย ทําใหเ้ป็นเรื่องยากสําหรับการส่งออกในเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้
(โดยเฉพาะกุง้กลุาดํา (Penaeus monodon) 
   1.2 Brexit (โดยเฉพาะ EU) >> EU และ UK เกดิการหยดุชะงักครัง้ใหญ่
ในการคา้และการผลติ โดยกองเรอืและการแปรรูปสนิคา้ไดร้ับผลกระทบ -- Side effect: เพิม่
ศักยภาพสนิคา้นําเขา้ เชน่ ทนู่า และกุง้ 
   1.3 อัตราเงนิเฟ้อสงู (ปี 2023) >> ผูบ้รโิภคมองหาตัวเลอืกทีร่าคาถกูลง 
นอกจากน้ี ปี 2023 โลกยังเผชญิกับสถานการณ์ เอลนีโญทีรุ่นแรง ส่งผลใหอุ้ณหภูมน้ํิาสูงขึน้ 
และเกดิน้ําทว่ม >> เป็นสภาวะทีส่ง่ผลตอ่พืน้ทีก่ารผลติหลายแหง่ 
 
  2. Seafood trade and documentation >> ก า ร เ ข ้า สู่ แ ห ล่ ง ก า ร ค า้ของ
ผลติภัณฑอ์าหารทะเล จําเป็นตอ้งแนบเอกสารเพือ่การตรวจสอบยอ้นกลับ 
   2.1 เอกสารที่มาของวัตถุดบิ: มีการปฏบิัตติามกฎระเบียบต่อตา้น IUU 
ของ EU, US, JP 
   2.2 เอกสารดดา้นสขุอนามัย: มกีารปฏบิัตติามกฎระเบยีบความปลอดภัย
ดา้นอาหาร ของ EU, US, JP เน่ืองจากใน supermarket หลายๆประเทศ มีคําสั่งใหม้ีการ
ตรวจสอบยอ้นกลับสนิคา้ภายใน 2 วัน 
   2.3 เอกสารสถานะความยั่ งยืน:  ขอ้มูลดา้นสิ่งแวดลอ้ม (ฉลาก
สิง่แวดลอ้ม) รวมถงึขอ้มลูทางสงัคม (สทิธแิรงงาน) 
 
  3. ขอ้กําหนดเกีย่วกบัสทิธแิรงงานในประเทศตา่งๆ 
   - Norway: พระราชบัญญัตวิ่าดว้ยความโปร่งใสทางธุรกจิและการทํางาน
ดว้ยสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐานและงานทีม่คีณุคา่ (2021) >> due diligence 
   - UK: UK Modern Slavery Act 2015 >> สนับสนุนความโปร่งใส และ 
due diligence 
   - USA, Federal Level: US Tariff Act of 1930 (แกไ้ข) หา้มนําเขา้สนิคา้
ทีใ่ชแ้รงงานบังคับ ผกูมัด หรอืนักโทษ 
   - USA, State Level: California Transparency in Supply Chains Act 
of 2015 >> due diligence 
   - Canada: หา้มสนิคา้ทีเ่ชือ่มโยงกบัแรงงานบังคับ + ขอ้กําหนดสําหรับผู ้
นําเขา้เพือ่ใชก้ระบวนการตรวจสอบสถานะ 
   - Australia: Modern Slavery Act (2018) >> due diligence 
   - New Zealand: "แผนปฏิบัติการต่อตา้นการใชแ้รงงานบังคับ การคา้
มนุษย ์และการใชแ้รงงานทาส" (2021) 
 



   Newsletter                            July 2023 18 | 59 

 

  4. ขอ้กําหนดเกี่ยวกับสิทธิ
แรงงานใน EU 
   4.1 Due diligence 
legislation: บังคับใชแ้ลว้ในประเทศสมาชกิ
บางประเทศ 
    - France: 
กฎหมายหนา้ที่เฝ้าระวังของฝรั่งเศส (Loi 
de Vigilance) 
    - Germany: 
พระราชบัญญัตเิยอรมันวา่ดว้ยภาระผกูพันในการตรวจสอบสถานะองคก์รในหว่งโซอ่ปุทาน 
   4.2 EU level 
    - กฎระเบียบหา้มผลติภัณฑท์ี่ผลติโดยใชแ้รงงานบังคับ รวมทัง้
แรงงานเด็ก ในตลาดภายในของสหภาพยุโรป (EU) >> มีผลบังคับใชโ้ดยตรง (ยังคงตอ้งมี
กฎหมายลําดับรองสําหรับประเทศสมาชกิสหภาพยโุรปทัง้หมด) 
    - คําสั่งตรวจสอบสถานะความยั่งยืนขององค์กร (CSDDD): 
กําหนดใหบ้รษัิททีอ่ยูใ่นขอบเขตตอ้งดําเนนิการตามกําหนด 
ขยันหมั่นเพยีรและรับผดิชอบตอ่การละเมดิสทิธมินุษยชนและอันตรายตอ่สิง่แวดลอ้มตลอดหว่ง
โซค่ณุคา่ระดบัโลก >> จะตอ้งถอดความโดยประเทศสมาชกิสหภาพยโุรปทัง้หมด 
 
  5. Global Dialogue on Seafood Traceability (GDST) >> เริม่ขึน้ปี 2017 โดย 
World Wildlife Fund (WWF) แ ล ะ ส ถ า บั น เ ท ค โ น โ ล ยี อ า ห า ร  ( Institute for Food 
Technologists (IFT) และถูกออกแบบมาเพื่อเป็นมาตรฐานเกี่ยวกับวิธีการรับและส่งขอ้มูล
ระหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สยีในห่วงโซ่อุปทาน ที่ใชใ้นการตรวจสอบยอ้นกลับ ซึง่ GDST จะทําให ้
ผูข้ายลดการทําเอกสารหรือฟอร์มของแต่ละประเทศโดยใชก้ระดาษหลายแผ่น และล่าสุด
มถินุายน 2023 มาตรฐาน GDST ทีไ่ดร้ับการอัพเดท คอื GDST 1.2 

 
 Session 2: Hoe and why TU is 
supporting and adopting seafood 
traceability and the GDST Standards 
โดย คุณ Prad Kerdpairoj, Director of 
Sustainability, Asia & Human Rights 
Manager TU 
  1. ทําไม Traceability และ 
GDST ถงึสําคัญกบั TU 
   - ขอ้มูลซัพพลาย
เชนที่ถูกตอ้งชว่ยใหเ้ราสามารถประเมนิ

การปฏบิัตติามกฎระเบยีบดา้นสิง่แวดลอ้มและสงัคมของซพัพลายเออร ์
   - ความตอ้งการทีเ่พิม่ขึน้ของผูบ้รโิภคและลูกคา้ในการรูแ้หล่งที่มาของ
อาหาร 
   - ขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูล 
   - ส่งเสริมมาตรฐานการตรวจสอบยอ้นกลับเดียวที่ใชร้่วมกันและการ
ทํางานรว่มกนัทั่วทัง้อตุสาหกรรมอาหารทะเล 
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  2. Responsible Sourcing: Tuna Commitment 2025: แหล่งที่มาของปลาทู
น่า (ของ TU) จะตอ้งมาจากเรือและ suppliers ทีแ่สดงแนวปฏบิัตทิีด่ใีนการป้องกัน IUU และ
การใชแ้รงงานทาส โดยมเีป้าหมาย ดังน้ี 
   2.1 การประมงปลาทูน่าที่ TU จัดหามาตอ้งมาจาก FIPs ที่มีการขอรับ
รอง / อยูใ่นระหวา่งการประเมนิรับรอง หรอื ไดร้ับการรับรอง MSC 
   2.2 เรอืมกีารปฏบิัตติาม CoC 
   2.3 มกีาร monitor เรอืในทะเล โดยผูต้รวจการและระบบอเิล็กทรอนกิส ์
   2.4 การดําเนินการของ suppliers และ TU เป็นไปตามมาตรการอนุรักษ์
ของ ISSF 
   2.5 เรือตอ้งรายงานขอ้มูล ตามการจัดสรรโควตาและมาตรการอนุรักษ์
ของ RFMOs 
   2.6 ปลาทนู่าสามารถตรวจสอบยอ้นกลับไดต้ัง้แตต่น้น้ําถงึปลายน้ํา และมี
การปฏบิัตติามมาตรฐาน GDST 1.0 

 
 
TTIA เข้าร่วมเปิดตวัรายงานการศึกษาเรื่องกฎหมายและมาตรการป้องกนัการ
ดําเนนิคดเีชงิยุทธศาสตรเ์พือ่ระงบัการมสีว่นรว่มของสาธารณะในบรบิทธุรกจิกบัสทิธิ
มนุษยชนในประเทศไทย 
 
 วันที ่12 กรกฎาคม 2566 TTIA คุณปิยะ
ราช จนท. เขา้ร่วมการเปิดตัวรายงานการศกึษา
เรือ่งกฎหมายและมาตรการป้องกนัการดําเนนิคดี
เช ิงยุทธศาสตร์เพื่อระงับการมีส่วนร่วมของ
สาธารณะในบริบทธุรกิจกับสทิธิมนุษยชนใน
ประเทศไทย จัดโดย สํานักงานโครงการพัฒนา
แห่งสหประชาชาติ (UNDP) ร่ วมกับ  กรม
คุม้ครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม 
และกระทรวงแรงงาน สรปุดังน้ี  
 
 1. ความเป็นมา: การดําเนินคดเีชงิยุทธศาสตรเ์พื่อระงับการมสี่วนร่วมของสาธารณชน 
(SLAPP) หมายถงึ รูปแบบหนึ่งของกระบวนการยุตธิรรมที่บุคคลและหน่วยงานต่างๆ นํามาใช ้
เพือ่ขม่ขูแ่ละหา้มปรามในการแสดงออกเพือ่ไมใ่หเ้กดิขอ้วจิารณ์ในเชงิลบตอ่สาธารณชน 
  - SLAPP หรอืการฟ้องคดปิีดปากคอืหนึง่ในรปูแบบของการคกุคามตอ่นัก ปกป้อง
สทิธมินุษยชนผ่านการฟ้องรอ้งคดแีพ่งและคดอีาญาโดยภาคธุรกจิ เพือ่เบีย่งเบนเวลา ลดทอน
พลังงาน และทรัพยากรจากการดําเนนิงานของนักปกป้องสทิธมินุษยชน 
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และการกระทํา ดังกล่าวยังเป็นการละเมดิสทิธมินุษยชนในดา้นต่าง ๆ รวมถงึเสรีภาพในการ
แสดงออกดา้นการชมุนุมและการสมาคม 
  - ในระหว่างปีพ.ศ. 2558-2562 มีจํานวนรูปแบบของการคุกคามต่อนักปกป้อง
สทิธมินุษยชนโดยภาคธุรกจิทั่วโลกมากขึน้ ตามรายงานของ Business and Human Rights 
Resource Center โดยประเทศไทยตัง้แต่ปี 2540-2562 เกดิการดําเนินคดีฟ้องปิดปากกว่า
มากกว่า 200 คด ีซึง่จากการศกึษาเก็บขอ้มูลพบว่าบรษัิทในอตุสาหกรรมเหมอืงแร ่ปศุสัตวแ์ละ
พลังงานเป็นกลุม่บรษัิททีม่กีารดําเนนิคดฟ้ีองมากทีส่ดุ 

  
 2. ผลการศกึษา 
  2.1 ภาพรวมสถิติคดี SLAPP จาก
การสบืคน้และรวบรวมขอ้มูลตัง้แต่พ.ศ. 2540 
จนถงึขอ้มูลเดอืนมถิุนายน พ.ศ. 2565 ทีผ่่าน
มา ซึ่งพบว่ามีคดีที่เขา้ข่ายลักษณะเป็นคดี 
SLAPP โดยภาคธุรกิจ และรัฐวิสาหกิจ รวม
จํานวนทั ้งสิ้น 109 คดี โดยคดี SLAPP ใน
ประเทศไทยประกอบดว้ยคดแีพ่งและคดีอีาญา 

ซึง่มีรีูปูแบบแลกระบวนการพจิารณาคดแีตกตา่งกนั 
   - กลุ่มเป้าหมายของการถูกฟ้องคด ีประกอบดว้ย (1) ชาวบา้นที่เ่ป็นกลุ่ม
เคลื่อนไหวในระดับทอ้งถิน่หรือผูท้ี่ถูกละเมดิสทิธโิดยตรง (2) นักกจิกรรม/นักเคลื่อนไหว/
นักพัฒนาเอกชน (3) นักสหภาพแรงงาน และ (4) สือ่มวลชน 
   - การกระทําที่ต่กเป็นเป้าหมายของการถูกฟ้อง ไดแ้ก่ (1) การเผยแพร่
ขอ้มูล/การแสดงออกทางออนไลน์ (2) การชุมนุม/สมาคม (3) การใหส้ัมภาษณ์สือ่ และ (4) 
การยืน่เรือ่งรอ้งเรยีนตอ่หน่วยงาน 
  2.2 ดา้นมาตรการป้องกันการฟ้อง SLAPP จากการศกึษากลไกและมาตรการดา้น
การจัดการคด ีSLAPP ในประเทศไทย 
   - ประเทศไทยยังไม่มกีฎหมายหรือมาตรการดา้นการจัดการกับการฟ้อง 
SLAPP ทีค่รอบคลุมตามแนวทางของกฎหมาย Anti-SLAPP เชน่ การไม่มกีารกําหนดชอ่งทาง
การเสนอและพจิารณาเพื่อใหม้กีารยุตคิดโีดยเร็วการขาดการกําหนดความรับผดิชอบสําหรับผู ้
ฟ้องคด ีSLAPP เมือ่ถกูยกฟ้อง 
 
 3. ขอ้เสนอแนะ 
   - การยกเลิกความผิดหมิ่นประมาททางอาญา ผูก้ําหนดนโยบายตอ้ง
ทบทวนเพือ่ยกเลกิความผดิฐานหมิน่ประมาททางอาญา อยา่งไรก็ตามการฟ้องหมิน่ประมาทควร
มกีารบังคับใชอ้ยา่งจรงิจังในการฟ้องคดแีพ่งเทา่นัน้ 
   - การแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมายหรือกลไกจัดการคดีใหค้รอบคลุมและมี
ประสทิธภิาพมากขึน้โดยยดึแนวทางของการทําใหค้ดยีุตลิงไดโ้ดยเร็วตัง้แต่ตน้ เพื่อลดภาระ
ของจําเลยคด ีSLAPP อยา่งรวดเร็วทีส่ดุ 
   - ศาลยุตธิรรมจําเป็นตอ้งออกแนวปฏบิัตทิี่ชัดเจนเพื่อใหก้ารบังคับใช ้
มาตรา 161/1 ของประมวลกฎหมายวธิ ีพจิารณาความอาญามปีระสทิธผิลซงึแนวปฏบิัตดิังกล่าว
ควรมรีายละเอยีดเกีย่วกับนิยามของถอ้ยคําต่างๆ ทีป่รากฏในกฎหมายหลักเกณฑแ์ละขัน้ตอน
การพจิารณารวมถงึบทบาทของฝ่ายตา่งๆทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ผูฟ้้องคดแีละผูถ้กูฟ้องคด ี
   - สมาคมธุรกจิต่างๆ ควรร่วมกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการจัดใหม้พีื้นที่
กลางทีเ่ปิดกวา้งและสรา้งสรรค ์เพือ่สง่เสรมิความเขา้ใจระหว่างภาคเอกชน ภาครัฐ ภาคประชา
สงัคมและนักปกป้องสทิธมินุษยชน เพือ่ลดการฟ้องคด ีSLAPP                    
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   - ภาคธุรกจิควรนํา
หลักการชีแ้นะของสหประชาชาตวิ่าดว้ย
ธุรกจิกับสทิธมินุษยชน (UNGPs) มาปรับ
ใช ้เพื่อผลกระทบและความขัดแยง้ที่
อาจจะเกดิขึน้จากการประกอบกจิการของ
ตน รวมถึงการจัดทํานโยบายดา้นสิทธิ
มนุษยชนที่ครอบคลุม และการทําการ
ตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบดา้น 
(Human Rights Due Diligence: HRDD) 
เชงิบังคับ 
   - รัฐวสิาหกจิในฐานะที่เป็นหน่วยงานหนึ่งของรัฐ ควรเปิดกวา้งต่อการ
ตรวจสอบและวพิากษ์วจิารณ์ และควรหลกีเลีย่งการฟ้องคด ีSLAPP ต่อผูว้จิารณ์หรอืตรวจสอบ
การทํางานขององคก์ร  
 
 ทัง้น้ี ในภาพรวมกรมคุม้ครองสทิธิและเสรีภาพ กระทรวงยุตธิรรม มีแผนจัดสัมมนา
สําหรับทกุภาคสว่น ทัง้ภาครัฐ ภาคธรุกจิ นักกฎหมาย ตลุาการ ประชาชน เพือ่สรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจเรื่องการมีส่วนร่วมการปกป้องสทิธมินุษยชน รวมถงึการพัฒนาศักยภาพดา้นกฎหมาย 
กฎระเบยีบตา่งๆ  
 
 ดรูายละเอยีดผลการศกึษาอืน่ๆ ไดท้ี ่
https://www.undp.org/thailand/publications/laws-and-measures-addressing-
strategic-lawsuits-against-public-participation-slapps-context-business-and-human-
rights 
 
 
TTIA/TPFA จดัประชุมหารอืแนวทางการศกึษา Carbon Footprint ในอุตสาหกรรมทู
นา่และอาหารสตัวเ์ลีย้ง รว่มกบัคณะวจิยั ศูนยเ์ชีย่วชาญเฉพาะทางดา้นกลยทุธธ์ุรกจิที่
เป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม VGREEN มก. 
 
 วันที่ 12 กรกฎาคม 2566 TTIA/TPFA 
จัดประชุมหารือแนวทางการศึกษา Carbon 
Footprint ในอุตสาหกรรมทูน่าและอาหารสัตว์
เลี้ยง ร่วมกับคณะวิจัย ศูนย์เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางดา้นกลยุทธธ์ุรกจิที่เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
VGREEN มก. นําโดย รศ. ดร.รัตนาวรรณ มั่งคั่ง 
(ผอ.VGREEN) และโดยมี ดร.อดศิร (ที่ปรกึษา
สมาคม), คุณเกรยีงชัย (ประธาน คกก.เทคนคิ), 
คุณชาตรี (กรรมการสมาคม-เทคนิค), คุณชตุมิา คุณสมศรี (กรรมการเทคนิค) และสมาชกิเขา้
รว่มจํานวน 14 บรษัิท ประมาน 30 ทา่น สรปุดังน้ี 
 
 1. สมาคมแจง้ขอ้มลูอตุสาหกรรมทนู่า และอาหารสตัวเ์ลีย้ง ดังน้ี 
  (1) สมาชกิ นโยบาย วัตถปุระสงค ์
  (2) ตัวเลขสถติกิารสง่ออกทูน่ากระป๋อง (อันดับ 1) และอาหารสัตวเ์ลีย้งสําหรับ
สนัุขและแมว (อันดับ 3) ของทั่วโลก 
  (3) ปัจจัยการผลติ และโซนพืน้ทีส่มาชกิ 

https://www.undp.org/thailand/publications/laws-and-measures-addressing-strategic-lawsuits-against-public-participation-slapps-context-business-and-human-rights
https://www.undp.org/thailand/publications/laws-and-measures-addressing-strategic-lawsuits-against-public-participation-slapps-context-business-and-human-rights
https://www.undp.org/thailand/publications/laws-and-measures-addressing-strategic-lawsuits-against-public-participation-slapps-context-business-and-human-rights
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  (4) แผนผัง Tuna supply chain และ Pet food supply chain 
  (5) Carbon Footprint องคก์ร (สมาชกิ TTIA/TPFA 4บรษัิท) และผลติภัณฑ ์
(สมาชกิ TPFA 1 บรษัิท 3 ผลติภัณฑ)์ จากเว็ปไซตข์องอบก. 
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/verifier/organization/organization.pnc 

 
 2. รศ.ดร.รัตนาวรรณ (ผอ.VGREEN) ให ้
คําแนะนํา ดังน้ี  
  2.1 ปัจจัยที่ผลักดันในการเตรียม
ความพร อ้ม  ภายในประ เทศมี  National 
Roadmaps เรื่องที่อุตสาหกรรมตอ้งปรับตัว
นอกเหนือจากการรายงานปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก ตอ้งมมีาตรการลด ซึง่ตอนน้ี
ทศิทางที่ชัดเจนของไทยม ี2 เรื่องที่จะไดร้ับ
ผลกระทบตอ่อตุสาหกรรมทนู่า 

   - เพิม่ energy efficiency ขัน้ตํ่า 30% ตามเป้าหมาย 
   - หันมาใช ้renewable energy เพิม่มากขึน้ 
  2.2 มาตรฐานทีเ่ป็นประเด็นทางการคา้ คอื มาตรการ CBAM เป็นมาตรการทีห่าก
จะสง่ออกไป EU จะมกีารคํานวณปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกจากกระบวนการผลติ (คนละ
ตัวกบัคา่ CFP) ซึง่มาตรการน้ีตอ้งการให ้คา่ Carbon Footprint ของผลติภัณฑเ์ดยีวกนัของไทย
เทยีบกบัผลติภัณฑเ์ดยีวกนัของ EU หากสงูกวา่ตอ้งไปซือ้ Carbon credit ในระบบ EU ETS มา
ชดเชยในสว่นตา่ง โดยกรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศแจง้ว่า ตอนทีท่าง EU แจง้มาครัง้แรกม ี
list 65 ผลติภัณฑ์ แต่หลังจากทําประชาพิจารณ์แลว้ นําร่อง 6 ผลติภัณฑ์ ไดแ้ก่ เหล็กและ
เหล็กกลา้ อะลูมเินียม ซเีมนต ์ปุ๋ ย ไฟฟ้า และไฮโดรเจน (ไม่รวมถงึอาหาร) ซึง่ EU ยังไม่มกีาร
กําหนดคา่ของตัวเลขทีจ่ะใชเ้ทยีบ 
  2.3 การศกึษา Carbon Footprint ของแต่ละบริษัทขึน้อยู่กับการบริหารความ
เสีย่งหรอืกําหนดกลยุทธ ์หากบรษัิทใดมกีารจัดการขอ้มูลทีด่ ีระบบ IT ของบัญชเีขา้มาชว่ย มี
หลักฐานแสดงความโปรง่ใส การจัดการและความพรอ้มของขอ้มลู ก็สามารถทําไดเ้ร็ว  
 
 3. ความเห็น ที่ปรึกษาสมาคมและ
คณะกรรมการเทคนคิ 
  3.1 การศกึษาขอ้มลูเพิม่เตมิ 
>> ตามทีก่รมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ
แจง้ว่า ตอนทีท่าง EU แจง้มาครัง้แรกม ีlist 
65 ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  นั้ น  สิ น ค ้า ที่ เ ห ลื อ
นอกเหนือจากทีนํ่าร่อง จะมผีลกระทบ มาก
น ้อ ย แ ค่ ไ ห น  มี ที่ ม า ที่ ไ ป อ ย่ า ง ไ ร 
อุตสาหกรรมอาหาร หรืออุตฯทูน่าและ
อาหารสัตว์เลี้ยง อยู่ ในความเสี่ยง 65 
รายการหรอืไม ่คาดวา่จะเมือ่ไหร ่ทัง้น้ี หากสมาชกิมขีอ้มลูจาก Buyer วา่จะเริม่ชว่งไหนสามารถ
แชรไ์ด ้จะเป็นประโยชนใ์นภาพรวม (สอบถามจาก สนง.ทีป่รกึษาการเกษตรต่างประเทศ ประจํา
สหภาพยโุรป กรงุบรัสเซลส)์ 
  3.2 งานวจิัย/การทําขอ้มูล Carbon Footprint ของอตุสาหกรรมในภาพรวม >> 
สมาคมใหข้อ้มลูว่า สมาชกิ 26 บ. คดิเป็นการผลติ 90% ของอตุฯทูน่าไทย ทาง VGREEN แจง้
วา่ หากกําลังการผลติมากกว่า 60% สามารถทําเป็นภาพรวมของอตุสาหกรรมได ้หากทําแลว้ 4 

http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/verifier/organization/organization.pnc
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บ. ก็ตอ้งเพิ่มใหถ้ึง 60% โดยใหส้อบถาม
รายละเอยีดกบั อบก. ถงึขอ้กําหนดและวธิกีาร  
ทางสมาคมจะหาขอ้มูลและค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ 
จากนัน้จะหารอืกบัสมาชกิอกีครัง้ 
  3.3 การเก็บขอ้มูลจากสมาชกิเพือ่
ประชาสัมพันธผ์ลงานของอตุสาหกรรม >> มี
ความเห็นว่า (1) เริม่ตน้จากโรงงานก่อน โดย
เก็บขอ้มูลทีส่ามารถประเมนิเป็นตัวเลขได ้เชน่ 
การจัดการขยะ มกีารรีไซเคลิกี ่% และตัง้เป้า

ว่าจะลดลงเท่าไหร่, หากใช ้Solar roof top สามารถประหยัดพลังงานไดเ้ท่าไหร่ และ (2) เก็บ
ขอ้มูลการทํากจิกรรม CSR ของโรงงานกับชมุชม เชน่ เก็บขยะหรือปลูกป่าชายเลน ทัง้น้ี หาก
สมาคมจัดและเชญิชวนสมาชกิมารว่มกจิกรรมดว้ยกนั ก็จะสือ่ถงึพลงัของอตุสาหกรรมได ้
 
 อนึ่ง TTIA/TPFA มีกําหนดจัด Seminar: Climate change and Low GHG Emission 
Development Strategies in the Tuna & Pet Food Sector บรรยายโดย SGS ในวันที่  14 
กรกฎาคม 2566 เวลา 9.30-12.00 น. โดยมสีมาชกิแจง้รายชือ่เขา้ร่วมสัมมนาแลว้จํานวน 11 
บ ริ ษั ท  ไ ด ้แ ก่  TUM, TU, I-tail, Unicord, ISA, TCB, SEAPAC, CMC, Siam tin, SK แ ล ะ 
Premier โ ด ย ท่ า น ส า ม า ร ถ ส่ ง ร า ย ชื่ อ ผู ้ เ ข ้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม เ พิ่ ม เ ติ ม ไ ด ้ท า ง 
https://forms.gle/bHrwo7mpTAoQwUZ9A 
 
 
TTIA ไดท้ํากจิกรรม GLP Visit Onsite กบั บมจ. ยนูคิอรด์ 
 
 วันที่ 13 กรกฎาคม 2566 TTIA/TPFA คุณนลธวัช 
จนท.แรงงาน ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Onsite กบั บมจ. ยนูิ
คอรด์  
 จุดประสงค ์ของกจิกรรมฯ เพือ่ตดิตามแนวปฏบิัตกิาร
ใชแ้รงงานที ่(GLP) รวมถงึการเก็บขอ้มูลเรือ่งสรรหาแรงงาน 
และ สทิธมินุษยชนกบัสมาชกิ 
 ทัง้น้ี สมาคมฯ จะจัดทํารายงาน GLP ใหแ้ต่ละบรษัิท 
และจะนําผลที่ไดร้ับ ไปจัดทํารายงานภาพรวม GLP ของ
อตุสาหกรรมทนู่าสง่ใหก้บัสมาชกิตอ่ไป 

 
 
 

https://forms.gle/bHrwo7mpTAoQwUZ9A
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TTIA เขา้ร่วมประชุมกบัผูแ้ทนจาก ILO หารอืประเด็นเรือ่งการขอทุนสนบัสนุน GLP 
และการดําเนนิการตอ่ รวมถงึประเด็นการสรรหาแรงงาน 
 
 วันที่ 13 กรกฎาคม 2566 คุณอรรถพันธ์ มาศ
รังสรรค ์ที่ปรกึษาดา้นแรงงานและจนท.สมาคมคุณวร
พล ไดเ้ขา้ร่วมประชุมกับผูแ้ทนจาก ILO คุณMI Zhou 
และคุณอัญมณี เพื่อหารือประเด็นเรื่องการขอทุน
สนับสนุน GLP และการดําเนนิการตอ่รวมถงึประเดน็การ
สรรหาแรงงาน ไดข้อ้สรปุดังน้ี  
 
 1. กําหนดการทีจ่ะไดร้ับทนุสนับสนุนคาดวา่จะมี
การลงนามภายในเดอืน กรกฎาคม 2566 - มถิุนายน 2567 สนับสนุนสําหรับการจัดทํากจิกรรม
อบรม GLP, การทํา GLP visit, และการประชาสัมพันธ์ GLP โดยคาดว่าจะไดง้บสนับสนุน
ประมาณ 9 แสนบาท 
  - การจัดอบรม GLP จะเป็นการอบรมเทรนเนอร์และรีเฟรช ใหก้ับสมาคมและ
สมาชกิรวมถงึตัวแทนแรงงานทีเ่ป็น คกส. 
 

 2. ILO จะจัดประชมุสรรหาแรงงานภายใตห้ลักการ 
fair recruitment จะจัดขึน้ในวันที ่30 สงิหาคม 2566 
สําหรับสถานที่และเวลาจะแจง้ใหท้ราบในภายหลัง
โดยการจัดประชมุจะเป็นการหาขอ้สรุปรว่มกันระหว่าง
นายจา้งและตัวแทนแรงงานถงึค่าใชจ้่ายการสรรหา
แรงงานทีม่คีวามชดัเจนขึน้กอ่นนําประเด็นไปหารอืกบั
ภาครัฐตอ่ไป  
 

 3. การเชญิผูแ้ทนสมาคม ไปแชร์ประสบการณ์ทํา GLP ใหก้ับประเทศอนิโดนีเซยีได ้
รับทราบถงึแนวทางดําเนินการประโยชน์ที่ไดร้ับความทา้ทายที่พบคาดว่าจะจัดขึน้ในเดือน
สงิหาคม 
 
 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาหวัขอ้ "ผ่าความสําเร็จ เปิดเคล็ด (ไม่) ลบัใช้ FTA รุกตลาด
สง่ออก" 
 
 วันที่  14 กรกฎาคม 2566 TTIA 
คุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมสัมมนา
หัวขอ้ "ผ่าความสําเร็จ เปิดเคล็ด (ไม่) ลับ
ใช ้FTA รุกตลาดส่งออก" จัดโดย กรม
เจรจาการคา้ระหว่างประเทศ ณ รร. เรดสินั 
บลู พลาซ่า กรุงเทพฯ โดยมีคุณอรมน 
ทรัพย์ทวีธรรม อธิบดีกรมเจรจาการคา้
ระหวา่งประเทศ เป็นประธานเปิดงานฯ สรปุ
ดังน้ี 
 
 1. อธบิดใีหข้อ้มลูการจัดทํา FTA ของไทย ดังน้ี 
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  1.1 ปัจจุบันประเทศไทยมี FTA ทัง้หมด 
14 ฉบับ กับ 18 ประเทศ (อาเซียน, จีน, อินเดีย, 
ออสเตรเลยี, นวิซแีลนด,์ เกาหลใีต,้ เปร,ู ชลิ,ี ฮอ่งกง) 
ในปี 2022 มูลค่าการคา้กับประเทศคู่เจรจาฯ คดิเป็น 
359,000 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ คดิเป็นสดัสว่น 60.9% 
  1.2 แผนการเจรจาฯ FTA ของกรมฯ  
   1.2.1 FTA ที่อยู่ระหว่างการเจรจา 
7 กรอบ ไดแ้ก่ อาเซียน-แคนาดา (ตัง้เป้าสรุปผลปี 
2568), TH-EFTA FTA,TH-Sri Lanka (ตัง้เป้าสรุปผล 
Q1/2567), TH-EU FTA  (ตั ้ง เ ป้าสรุปผลปี  2568), 

TH-UAE FTA, TH-Turkey, TH-Pakistan (ตัง้เป้าสรปุผลปลายปี 2566) 
   1.2.2 ตลาดใหม่ๆ  ทีก่ําลังศกึษาเปิดเจรจาฯ   
    - ประเทศตะวันออกกลาง GCC (กาตาร ์คเูวต บาหเ์รน โอมาน) 
    - กลุม่พันธมติรแปซฟิิก (ชลิ ีโคลอมเบยี เม็กซโิก และเปร)ู 
    - กลุม่ Mercosur (บราซลิ อารเ์จนตน่ิา อรุกุวัย และปารากวัย) 
    - อืน่ๆ ไดแ้ก ่อสิราเอล เกาหลใีต ้แอฟรกิา 
 
 2. วสิยัทัศนแ์ละพันธกจิกรมเจรจาในปี 2565-2570 
  - เจรจาขยายโอกาสทางเศรษฐกจิและการคา้: การทํา FTA, หารอืคกก.ร่วมทาง
การคา้ JTC, เวทเีจรจาระหวา่งประเทศ (WTO APEC ASEAN) 
  - สรา้งพันธมติรและการมสีว่นร่วมกับทุกภาคส่วน: จัดสัมมนาใหค้วามรู/้ลงพื้นที่
กบัหน่วยงานพันธมติร, โครงการ DTN Business plan award, โครงการ FTA Fair เป็นตน้ 
  - มุ่งประสทิธผิลในการบรกิารจัดการองคก์าร: พัฒนาระบบตดิตามสถานการณ์
การคา้, พัฒนาระบบทรัพยากรองคก์ร, พัฒนาระบบ IT  
  
 3. วัตถุประสงคก์ารจัดสัมมนาใหค้วามรู ้FTA 
ในอนาคต  
  - สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรื่อง FTA 
ใหก้ับเกษตรกร วสิาหกจิชมุชนผูป้ระกอบการ และผู ้
มสีว่นไดส้ว่นเสยี 
  - เนน้การใชป้ระโยชน์จาก FTA เพื่อ
เป็นอาวุธสรา้งแตม้ต่อทางการคา้และเสรมิสรา้งขดี
ความสามารถในการแขง่ขัน 
  - ให ค้วามรู เ้ รื่ อ งการค า้ ร ะหว่ าง
ประเทศ เพื่อต่อยอดการพัฒนาสนิคา้เชือ่มโยงกับ
ตลาดโลก 
  - เตรียมความพรอ้มเขา้สู่ตลาดการคา้เสร ีและรองรับผลกระทบจากความตกลง
ทางการคา้ 
 
 ทัง้น้ี กรมเจรจาฯ มีเป้าหมายเพิ่มสัดส่วนการคา้กับประเทศคู่ FTA จาก 60.9% เป็น 
80% ภายในปี 2570 
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TTIA เขา้รว่มประชุม เรือ่ง คา่ธรรมเนยีมการจดัหางาน Recruitment fee รว่มกบั ILO 
และภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 วันที่  14 กรกฎาคม 2566 ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ และ กรรมการบรหิารสภาหอการคา้
แห่งประเทศไทย คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาสมาคม 
คุณวรรณา คกก.แรงงานสมาคม คุณนุดา จาก 
SVG ไดเ้ขา้ร่วมประชุม เรื่อง ค่าธรรมเนียมการ
จัดหางาน Recruitment fee ร่วมกับ ILO และ
ภาคเอกชนที่เกีย่วขอ้ง จัดโดย ก.แรงงาน มีคุณ
บุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ ปลัด ก.แรงงานเป็น
ประธาน สรปุประเด็นสําคัญดังน้ี  
 
 - ILO โดย Mr.Nilim Baruah ไดนํ้าเสนอหลักการสรรหาแรงงานอย่างมีจรยิธรรม Fair 
Recruitment ว่าหลักการโดยพื้นฐานค่าใชจ้่ายสรรหาแรงงานและค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งไม่ควร
เป็นของแรงงานโดยยดึหลักการจากอนุสัญญา ILO ฉบับที ่181 โดยหลักการสรรหาแรงงานนัน้
ตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย และสอดคลอ้งกับมาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ เคารพสทิธิ
มนุษยชนและไม่เลือกปฏบิัต ินอกจากน้ีหลักการสรรหาแรงงานนัน้แรงงานตอ้งมีเสรีภาพทีจ่ะ
เคลือ่นยา้ยหรอืบอกเลกิการจา้งงานของตนไดโ้ดยไมต่อ้งขออนุญาตจากนายจา้ง  
 
 ประเด็นหารอืคําตอบทีส่ําคัญ กบัทาง ILO 
  - ค่าใชจ้่ายเชน่ค่าพาสปอรต์ค่าตรวจสขุภาพและคา่ work permit ตามกฎหมาย
ไทยเป็นคา่ใชจ้า่ยของแรงงาน ในมมุมอง ILO เห็นวา่เป็นความรับผดิชอบของนายจา้ง 
  - ภาคธรุกจิควรทําแบบประเมนิธรุกจิสทิธมินุษยชนดา้นการจัดหางานเพือ่เป็นการ
ตรวจสอบกระบวนการจัดหางานใหโ้ปรง่ใส  
  - guideline ILO ทีอ่อกมาสามารถปรับตามบรบิทของแตล่ะประเทศไดแ้ตค่วรอยู่
ในกรอบที ่ILO วางไวแ้ละสอดคลอ้งกบั ILO 181 
 

 - ดร.ชนินทร์ ไดฝ้ากประเด็นเรื่องค่าใชจ้่ายฝ่ัง
ประเทศไทยว่าปัจจุบันหากตอ้งทําตามหลักการ
สากล ILO จะเป็นภาระหนักมากของผูป้ระกอบการ
ตอ้งการใหภ้าครัฐหารอืเรือ่งการปรับลดคา่ใชจ้่ายฝ่ัง
ไทยลง  
 - ความชัดเจนค่าสรรหาแรงงานทีป่ระเทศตน้ทาง
ที่ไม่ตรงกับกฎหมายอนุญาตใหเ้รียกเก็บ สภา
หอการคา้จะนัดหารอืกบัทาง ILO อกีครัง้  
 - ปลัดกระทรวงแรงงานใหค้วามเห็นว่าการทํา 
MOU ที่มีอายุ 2 ปีนั้นอาจนอ้ยไปกําลังพิจารณา
ความเป็นไปไดท้ีจ่ะทําเป็นอย่างนอ้ย 3-4 ปีแต่อาจ

ตอ้งสอดคลอ้งกบัพาสปอรต์ของแรงงานทีม่อีาย ุ4 ปีดว้ย 
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TTIA ไดท้ํากจิกรรม GLP Visit Onsite กบั บมจ. เอส.เค.ฟู้ดส ์(ประเทศไทย) 
 
 วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 TTIA คุณนลธวัช 
จนท.แรงงาน ไดทํ้ากิจกรรม GLP Visit Onsite กับ 
บมจ. เอส.เค.ฟู้ดส ์(ประเทศไทย)  
 
 จุดประสงค์ ของกจิกรรมฯ เพื่อติดตามแนว
ปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที่ (GLP) รวมถงึการเก็บขอ้มูล
เรือ่งสรรหาแรงงาน และ สทิธมินุษยชนกบัสมาชกิ 
 
 ทัง้น้ี สมาคมฯ จะจัดทํารายงาน GLP ใหแ้ต่ละ
บรษัิท และจะนําผลทีไ่ดร้ับ ไปจัดทํารายงานภาพรวม 
GLP ของอตุสาหกรรมทนู่าสง่ใหก้บัสมาชกิตอ่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
TTIA/TPFA จดัสมัมนา “Climate change and Low GHG Emission Development 
Strategies in the Tuna & Pet Food Sector” รว่มกบั บรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) 
จํากดั 
 
 วันที่ 14 กรกฎาคม 2566 TTIA/TPFA 
จัดสัมมนา “Climate change and Low GHG 
Emission Development Strategies in the 
Tuna & Pet Food Sector” ร่วมกับ บรษัิท เอส
จีเอส (ประเทศไทย) จํากัด โดยมีคุณเมธา บัว
รั กสกุล  ผู จ้ั ดการผลิต ภัณฑ์ Sustainability 
Services, SGS เป็นผูบ้รรยาย และมี ดร.อดศิร 
ที่ปรึกษา, คุณเกรียงชัย ประธานกรรมการ
เทคนิค, คุณชาตรี กรรมการสมาคม-เทคนิค, 
คุณชตุมิา กรรมการเทคนคิ, คุณสพุัตรา ผอ, คุณอนุสรา คุณแพรวพรรณ จนท. และสมาชกิเขา้
รว่ม 12 บรษัิท ประมาณ 40 ทา่น สรปุดังน้ี 
 
 การดําเนินการระดับโลกดา้นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และผลกระทบต่อ
อตุสาหกรรมอาหารทะเล 
 การประชมุรัฐภาคกีรอบอนุสญัญาสหประชาชาต ิวา่ดว้ยการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
สมัยที ่26 (COP26) มคีวามเชือ่มโยงกบัความตกลงปารสี หรอื Paris Agreement ทีม่เีป้าหมาย
สําคัญ คอืการควบคมุอณุหภมูเิฉลีย่ของโลกไมใ่หส้งูเกนิกวา่ 2 องศาเซลเซยีส และมุง่เป้าไมใ่ห ้
เกนิ 1.5 องศาเซลเซยีส เมื่อเทียบกับก่อนยุคปฏวัิตอิุตสาหกรรม เรียกว่า Glasgow Climate 
Pact 
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 ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงทางสภาพ
ภมูอิากาศ ตอ่การผลติอาหารทะเล >> อณุหภมูิ
สูงขึน้ ส่งผลใหน้ํ้าในมหาสมุทรมอีณุหภูมสิงูขึน้
ดว้ย ปรมิาณหมิะและน้ําแข็งลดลง ระดับน้ําทะเล
สงูขึน้ ความเขม้ขน้ของกา๊ซเรอืนกระจกเพิม่มาก
ขึน้ ทะเลจะดูดซับและทําใหเ้ป็นกรด ส่งผลต่อ
ระบบนิเวศและสิง่มชีวีติในทะเล เปลีย่นแหล่งที่
อยู ่แหลง่อาหาร  
 

 6 Stages of climate action 
  1) Competencies การศกึษา การฝึกอบรม การสนับสนุนผูข้าย 
  2) Measurement ขอบเขต ขอ้มลู การคํานวณ 
  3) Verification การรับรอง ภายใน/ภายนอก 
  4) Disclosure กรอบงาน มาตรฐาน แบบบังคับ/สมัครใจ 
  5) Targets การตั ้งเป้าหมาย การตรวจสอบ SBTi (Science Based Target 
initiative) 
  6) Improvements การดําเนนิงาน การชดเชย supply chain 
 
 การกําหนดขอบเขต GHG inventory 
  - Scope 1: การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรงขององคก์ร 
  - Scope 2: การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้มจากการใชพ้ลังงาน 
  - Scope 3: การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ทางออ้มอืน่ๆ 
 ขัน้ตอนในการระบุและคํานวณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก >> ระบุแหล่งทีม่า >> เลอืก
แนวทางการคํานวณ >> รวบรวมขอ้มูลและเลือกปัจจัยการปล่อยก๊าซเรือนกระจก >> ใช ้
เครือ่งมอืคาํนวณ >> เก็บรวบรวมขอ้มลูในระดับองคก์ร 
 
 ตัวอยา่ง Range of GHG emissions from wild-caught tuna supply chains จาก WWF 
ทัง้หมดอยูใ่นชว่ง 2-16+ เฉลีย่ 9 kgCO2e/kg แบง่เป็น 
  - Fishing (fuel use) 1.2-14.6 kgCO2e/kg เป็นกจิกรรมทีป่ลอ่ย CO2 สงูสดุ 
  - Processing 0.13-0.62 kgCO2e/kg 
  - Transport 0.2-0.6+ kgCO2e/kg 
  - Packaging 0.3-1.6 kgCO2e/kg 
(chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://files.worldwildlife.org 
/wwfcmsprod/files/Publication/file/4brwfb5e9n_MOBERG_GHG_Brief_TUNA_07_22_v
4.pdf) 
 
 คําถาม: การดําเนินการดา้นการลดก๊าซ
เรือนกระจกของอุตสาหกรรมทูน่า และอาหาร
สัตว์เลี้ยง ควรจะเริ่มเลย หรือ รอใหก้ฎหมาย
ต่างๆ ชัดเจนก่อน (เชน่ EU CBAM เลอืกสนิคา้
ที่ปล่อย GHG มาก ใชท้รัพยากรและพลังงาน
มาก)  
 วทิยากรมคีวามเห็นว่า ถา้สามารถเริม่ได ้
เ ร็ ว  จะค่อยๆ เห็นภาพ  และปัญหาในการ
ดําเนินการ จากประสบการณ์พบว่าขัน้ตอนที่
ยากคือการ collect data ฿ choose emission factors แนะนําว่า ใหเ้ริ่มจากอุตสาหกรรม
(processing) ซึง่โรงงานมขีอ้มลูการดําเนนิงานทีช่ดัเจนเป็นระบบ เแลว้ขยายไปยังสว่นอืน่ๆ  
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 ห า ก ต ้อ ง ก า ร ทํ า ใ น ร ะ ดั บ  Sector 
(โดยทั่วไปการผลติรวมอยู่ที่ 60-70%) (1) 
เพื่อประเมนิ Carbon footprint เบือ้งตน้ ทาง
สมาคมอาจเริ่มตัง้ Platform ที่จะใชค้ํานวณ 
scope 1 และ 2 ของ Processing ก่อน แลว้
ใหแ้ต่ละโรงงานกรอกตัวเลขลงไป เพือ่ใหไ้ด ้
ขอ้มลู Base line แตถ่า้ (2) เพือ่นําขอ้มลูของ 
Sector ไปใชอ้า้งองิ ขอ้มูลแต่ละโรงงานตอ้ง
มกีารทวนสอบตามมาตรฐานทีก่ําหนดก่อน / 

ทาง SGS เป็นหน่วยงานทวนสอบ ไมส่ามารถเป็นทีป่รกึษาได ้ 
 
 การดําเนนิการขัน้ตอ่ไปของสมาคม:  
  - ปรึกษา SGS ถึงเรื่อง Platform ที่จะใชค้ํานวณของ scope 1 และ 2 ของ 
Processing สําหรับเก็บบันทกึฐานขอ้มลู base line ของอตุสาหกรรม 
  - สํารวจความเห็นจากสมาชกิ และประโยชนท์ีจ่ะนําไปใช ้
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุม แจง้ผลความคบืหนา้การเจรจาหารอืเพือ่จดัทําทา่ทฝ่ีายไทยใน
ประเด็นรา่งบทการคา้บรกิารและภาคผนวกทีเ่กีย่วขอ้งระหวา่งไทยกบัสมาคมการคา้เสรี
แหง่ยโุรป (European Free Trade Association: EFTA) และกบัศรลีงักา (Sri Lanka-
Thailand Free Trade Agreement: SLTFTA) 
 
 วันที ่17 กรกฎาคม 2566 TTIA ดร.ชนนิทร ์
นายกสมาคมฯ ในนามประธานคณะกรรมการเจรจา
ความตกลงการคา้ระหว่างประเทศ สภาหอฯ และ
คุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุม แจง้ผล
ความคืบหนา้การเจรจาหารือเพื่อจัดทําท่าทีฝ่าย
ไทยในประเด็นรา่งบทการคา้บรกิารและภาคผนวกที่
เกี่ยวขอ้งระหว่างไทยกับสมาคมการคา้เสรีแห่ง
ยโุรป (European Free Trade Association: EFTA) 
และกับศรลีังกา (Sri Lanka-Thailand Free Trade 
Agreement: SLTFTA) จัดโดย กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ โดยม ีคณุพริว้แพร ชมุรมุ ผอ.
สํานักเจรจาการคา้บรกิารและการลงทนุ เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. ความคบืหนา้การเจรจาฯ ขอ้บทการคา้บรกิาร ดังน้ี 
  1.1 Thai-EFTA FTA: ล่าสุดมีการประชุมรอบที่ 5 เมื่อวันที่ 13-15 มิถุนายน 
2566 มีการหารือตัว text และภาคผนวกที่เกี่ยวขอ้ง เช่น การเงิน บริการขนส่งทางทะเล 
โทรคมนาคม และบรกิารดา้นการทอ่งเทีย่ว (ฝ่ายไทยเสนอเพิม่)  
   - การหารือยังมีประเด็นคงคา้งอยู่  ไดแ้ก่ ขอ้บทขอบเขตและการ
ครอบคลุมของการคา้บรกิาร, มาตรการปกป้องฉุกเฉิน, การใหบ้รกิารดา้นการเงนิใหม่ๆ, การสรร
หาและฝึกงานของการขนสง่ทางทะเล เป็นตน้  
   - บรกิารดา้นการท่องเทีย่ว ทาง EFTA ยอมรับขอ้เสนอฝ่ายไทย ขณะน้ี
อยูร่ะหวา่งหาขอ้สรปุรว่มกนั  
   - การประชมุดา้นการคา้บรกิารกบั EFTA ครัง้ถัดไปจะมขีึน้ชว่งกลางเดอืน
กันยายน 2566 โดยกรมฯ ขอใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งโดยกรมฯ ตัง้เป้าสรุปผลการเจรจาฯ ให ้
แลว้เสร็จภายในกลางปี 2567  
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  1.2 Thai-Sri lanka FTA: มกีารจดัประชมุรว่มกนัมาแลว้ 4 ครัง้ โดยครัง้ลา่สดุจัด
ขึน้เมือ่วันที ่7-28 มถิุนายน 2566 การหารอืขอ้บทการคา้บรกิารมสีรุปร่วมกนัแลว้จํานวน 19 ขอ้
บท จาก 20 ขอ้บท เหลือเพียงขอ้บทการเชือ่มโยงระหว่างบทการคา้บริการและการลงทุน 
(Services Investment Linkage) 
   - ศรีลังกาขอใหไ้ทยเปิดตลาดเพิ่มเติมในสาขาบริการคอมพิวเตอร์ 
กอ่สรา้ง คา้ปลกี นําเทีย่ว ขนสง่ทางทะเลและอากาศ บรกิารดา้นการเงนิและโทรคมนาคม เป็น
ตน้  
   - กรมฯ ตัง้เป้าสรปุผลการเจรจาThai-Sri lanka FTA ภายใน Q1/2567 
 
 2. การจัดทําร่างขอ้เสนอผูกพันเปิดตลาดบริการของไทย (Revised offers) ภายใต ้
Thai-EFTA FTA: โดยหลักการจะพิจารณาจากขอ้ผูกพันจาก FTA ที่ผ่านมาของไทย เช่น 
ASEAN Framework Agreement on Services (AFAS) และ RCEP 
  - ดา้นการบรกิารขนส่งทางเรือ สามารถผูกพันเพิม่เตมิได ้อาท ิสาขาบรกิารต่อ
เรอืซอ่มบํารงุ เป็นตน้  
  - ดา้นขอ้บทบริการอื่นๆ เช่น การเงิน บริการคอมพิวเตอร์ โทรคมนาคม ทาง
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งขอกลับไปหารอืกอ่น และจะแจง้ขอ้มลูกลับมายังกรมฯ อกีครัง้  
             
 3. การจัดทําร่างขอ้เสนอผูกพันเปิดตลาดบริการของไทย (Revised offers) ภายใต ้
Thai-Sri lanka FTA: จะพิจารณาจากขอ้ผูกพันจาก FTA ที่ผ่านมาของไทย และจะพิจารณา
ความสมดลุกบัสาขา และระดับของความผกูพันของฝ่ายศรลีังกา 
 
 4. ประธานแจง้ขอ้มูลเพิม่เตมิ เรื่องการจัดทํากรอบการอํานวยความสะดวกดา้นบรกิาร
ของอาเซยีน (ASEAN Services Facilitation Framework: ASFF) โดยเป็นเป้าหมายสําคัญดา้น
เศรษฐกจิทีป่ระเทศอาเซยีนจะตอ้งรว่มกนัดําเนนิการใหเ้สร็จสิน้ภายในปี 2566 น้ี ภายใตก้ารเป็น
ประธานอาเซยีนของอนิโดนีเซยี (ปัจจบัุนอยูร่ะหวา่งเจรจารา่งถอ้ยคําอยู)่ 
  4.1 ASFF มเีป้าหมาย ดังน้ี 
   - ระยะสัน้: ลดอุปสรรคการคา้และการลงทุนในภาคบรกิาร รวมถงึสรา้ง
สภาพแวดลอ้มทางธรุกจิทีเ่อือ้อํานวยและคาดการณ์ได ้
   - ระยะยาว: เพื่อการเพิ่มมูลค่าการคา้ขา้มพรมแดนในการลงทุนภาค
บรกิาร และพัฒนาขดีความสามารถดา้นการแขง่ขันของอาเซยีนและประเทศสมาชกิ  
 
 ทัง้น้ี กรมฯ จะจัดประชมุในเรื่องการจัดทํากรอบการอํานวยความสะดวกดา้นบรกิารของ
อาเซยีน (ASEAN Services Facilitation Framework: ASFF) อีกครัง้เพื่อนําไปสู่การพจิารณา
ของคณะรัฐมนตร ี
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมหารอืการสง่เสรมิสนิคา้เกษตร อาหาร ประมง กบันกัธุรกจิจนี 
 
 วันที ่18 กรกฎาคม 2566 TTIA ดร.พจน์ อร่ามวัฒนา
นนท์ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์สมาคมฯ ในนามรองประธาน
กรรมการ หอการคา้ไทย และดร.ชนินทร์ ชลศิราพงศ ์นายก
สมาคมฯ ในนามกรรมการนายทะเบียน สภาหอฯ เขา้ร่วม
ประชมุหารือกับทีป่รกึษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (คุณอลงกรณ์ พลบุตร) เพื่อร่วมหารือการส่งเสริม
สินคา้เกษตร อาหาร ประมง กับนักธุรกิจจีน ณ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ สรปุดังน้ี  
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 1. บรษัิท Yurun Groups มณฑลเหลยีวหนิง มบีรษัิทลงทุนมากกว่า 50 บรษัิท และมี
ขนาดลงทุนเป็นลําดับที ่39 จาก 500 บรษัิทของจนี ครอบคลุมหลายมณฑลของจนี เชน่ เฉิงตู 
เฉิงหยาง หนานจงิ มีจํานวนพนักงาน 1.3 แสนคน และมีรายไดม้ากกว่า 1.5 แสนลา้นหยวน 

หรอืประมาณ 9 แสนลา้นบาท (ในปี 2565) 
  - บริษัท Yurun Groups มณฑลเหลียวหนิง มี
ความสนใจนําเขา้สนิคา้เกษตรอาหาร และประมงของไทย 
โดยเฉพาะทุเรยีน มะพรา้ว มังคุด ลําไย และกุง้แชแ่ข็ง ซึง่มี
ความตั ้งใจจะเป็น Center ในการกระจายสินคา้ไทยใน
ประเทศจนี 
 

 2. คุณพจน์ อร่ามวัฒนานนท ์ไดเ้สนอความเห็นว่า สนิคา้เกษตรแต่ละชนดิมกีฎระเบยีบ
นําเขา้-ส่งออกทีแ่ตกต่างกัน ผูนํ้าเขา้ควรมกีารศกึษาขอ้มูลใหช้ัดเจน โดยเฉพาะการนําเขา้ผัก
ผลไม ้ไดย้กตัวอย่างชงิเต่าของจนีทีม่กีารนําสนิคา้เกษตรและอาหารของไทยทางเรอืสูจ่นีเยอะ
พอสมควรอยูใ่นปัจจบุัน ทัง้น้ี ในนามของหอการคา้ไทย ยนิดปีระชาสมัพันธแ์ละจับคูธ่รุกจิใหก้ับ
สมาชกิทีส่นใจ โดยตอ้งระบุขัน้ตอน รูปแบบ ประเภท ความรับผดิชอบต่างๆ ใหช้ัดเจน รวมทัง้ 
profile บรษัิทตา่งๆ เพือ่จะดโูอกาสทางธรุกจิในอนาคตดว้ย ซึง่สนิคา้ของไทยนอกจากผักผลไม ้
กระป๋อง ยังมสีนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้ง ทูน่ากระป๋อง อาหารสําเร็จรูปอืน่ๆ ทีม่คีวามน่าสนใจในการ
นําเขา้ไปขายในตลาดจนี 
 
 3. คณุอลงกรณ์ พลบตุร ไดก้ลา่วเสนอวา่ ภาคเอกชน 
จะไดป้ระโยชน์มาก หากมีการเชื่อมสัมพันธ์ความร่วมมือ
ระหว่างไทย-จีน ถือไดว้่าเป็นโอกาสที่ดีในการทําการคา้
ระหว่างกัน รวมถงึเรือ่งของการขนสง่ดว้ย และอยากใหม้กีาร
สนับสนุนสนิคา้เกษตรของทางภาคอีสานเพิม่ขึน้ ตลอดจน
อยากเสนอใหเ้กดิ direct investment ระหว่างไทย-จีน จะ
สรา้งพื้นทีต่ลาดใหม่ใหก้ับประเทศไทย พรอ้มทัง้เสนอใหห้อการคา้ไทยเป็นเจา้ภาพหารือกับ
เอกชนจนีอกีครัง้  
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมวชิาการประมง ประจําปี 2566 เรือ่ง การดําเนนิงานภายใตค้วาม
ตกลงว่าดว้ยมาตรการรฐัเจา้ของท่า (PSMA) ในการแกไ้ขปัญหาการทําประมงผดิ
กฎหมาย ขาดการรายงาน และไรก้ารควบคมุ (IUU) ของประเทศไทย 
 
 วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 TTIA คุณอนุสรา จนท.
ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้ร่วมประชุมวชิาการประมง 
ประจําปี 2566 สาขาเศรษฐกจิ สังคม และต่างประเทศ 
เรื่อง การดําเนินงานภายใตค้วามตกลงว่าดว้ยมาตรการรัฐ
เจา้ของท่า (PSMA) ในการแกไ้ขปัญหาการทําประมงผดิ
กฎหมาย ขาดการรายงาน และไรก้ารควบคุม (IUU) ของ
ประเทศไทย จัดโดยกรมประมง บรรยายโดย นายถริ รอด
ชวีติ กลุม่วเิคราะห ์ตดิตาม และเฝ้าระวังเรอืประมงตามมาตรการรัฐเจา้ของทา่ กองบรหิารจัดการ
เรอืประมงและการทําประมง สรปุดังน้ี 
 
 ประเทศไทยไดใ้หก้ารภาคยานุวัต ิเขา้ร่วมเป็นภาคี
สมาชกิของ PSMA ปี 2559 >> ไทยไดด้ําเนินการตาม
นโยบายที่สําคัญในการแกไ้ขปัญหาการทําประมง IUU 
ไดแ้ก่ แผนปฏบัิตกิารระดับชาตวิ่าดว้ยการป้องกัน ยับยัง้ 
และขจัดการทําประมงทีผ่ดิกฎหมาย ขาดการรายงาน และ
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ไรก้ารควบคุม (Thailand NPOA-IUU) แผนการบรหิารจัดการประมงทะเลของไทย (FMP) และ
นโยบายประเทศไทยปลอดจากสตัวน้ํ์าและสนิคา้ประมง IUU (IUU Free Thailand) 
 จากนโยบายระดับชาตนํิาไปสูก่ารสรา้งความเขม้แข็ง ในการตรวจสอบควบคมุเรอืประมง
และสนิคา้ประมงต่างประเทศซึง่เป็นความทา้ทายของไทย เน่ืองจากตอ้งตรวจสอบแหลง่ทีม่า
ของสัตวน้ํ์าเชงิลกึตัง้แต่พื้นทีก่ารจับสัตวน้ํ์าจากกระบวนการตรวจสอบเรอืประมงต่างประเทศ 3 
กระบวนการ ไดแ้ก ่กระบวนการกอ่นเรอืเขา้เทยีบท่า, การตรวจสอบเรอื ณ ทา่เทยีบเรอื และการ
ขนถ่ายสัตวน้ํ์า เพื่อสรา้งความโปร่งใสและความน่าเชือ่ถอืของกระบวนการตรวจสอบยอ้นกลับ
ตลอดหว่งโซอ่ปุทานของอาหารทะเลไทย 

 กรมประมงไดส้รา้งกลไกในการตรวจสอบควบคุม
เรอืประมง และสนิคา้ประมงต่างประเทศ ใหเ้ป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการระดับชาติ เช่น Thailand NPOA-IUU 
และ FMP รวมทั ้งนโยบาย IUU Free Thailand โดย
กลไกในการขับเคลือ่นการดําเนนิงานภายใตม้าตรการ 
PSM ของไทยประกอบดว้ย 4 ดา้นสําคัญ ไดแ้ก่ (1) 
นโยบายและกรอบกฎหมาย, (2) มาตรการ MCS, (3) 
ระบบอเิล็กทรอนกิสใ์นการตรวจสอบยอ้นกลับ และ (4) 

ความร่วมมอืกับหน่วยงานภายในและต่างประเทศ จากกรณีศกึษาและวเิคราะหก์ารดําเนินงาน
ตามมาตรการ PSM ของไทยพบว่า ไทยสามารถดําเนนิงานตามขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของ PSMA ได ้
ครบถว้น อย่างไรก็ตาม พบว่ายังคงมชีอ่งว่างทางกลยุทธท์ีเ่กดิจากปัจจัยภายในและภายนอก
ประเทศ 
  - ปัจจัยภายในประเทศ ควรปรับปรุง แกไ้ขกฎหมาย และอนุมัตใิหส้อดคลอ้ง
เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติตามไดอ้ย่างครบถว้นและจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานภายในประเทศ เพื่อเป็นการลดดุลยพนิิจและเพิม่ประสทิธภิาพในการบูรณาการการ
ทํางานรว่มกนัของหน่วยงานภายในประเทศ 
  - ปัจจัยภายนอกประเทศ การขาดความร่วมมือระหว่างประเทศในดา้นการ
ตรวจสอบเรอืประมงและสนิคา้ประมงต่างประเทศ ดังนัน้ ควรอาศัยเวทกีารประชมุทีไ่ทยไดเ้ขา้
รว่มในการเชือ่มความสมัพันธแ์ละสรา้งชอ่งทางในการตดิตอ่ใหม้ากขึน้ รวมถงึการทํา MOU หรอื
ตราสารความร่วมมอืต่างๆ เพือ่สรา้งชอ่งทางการตดิต่อและแลกเปลีย่นขอ้มูลใหช้ัดเจน ในสว่น
ของประเทศ ASEAN ชอ่งทางผา่น AN-IUU Interactive Platform เป็นเครือ่งมอืทีด่ใีนการสรา้ง
ความรว่มมอืในการแลกเปลีย่นขอ้มลู 
 
 ไทยไดด้ําเนนิการตามมาตรการรัฐเจา้ของท่าอย่าง
มมีาตรฐาน เขม้แข็ง จนไดร้ับความชืน่ชมจากหลายๆหน่วย 
ดังนั้น ความทา้ทายของไทยคือการรักษามาตรฐานการ
ดําเนนิงาน โดยตอ้งปรับปรงุและพัฒนาใหเ้ป็นไปตามความ
เปลีย่นแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน รวมทัง้มาตรการทาง
การคา้ต่างๆ ที่มีมากขึ้นซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสินคา้
ประมงไทย จงึมขีอ้เสนอแนะเพือ่สรา้งความยั่งยนื ดังน้ี 
  1) ควรปรับปรุงนโยบายต่างๆ ของภาครัฐใหเ้ป็นปัจจุบันและสอดคลอ้งกับ
ขอ้ตกลงระหวา่งประเทศ และกฎหมายประเทศคูค่า้ 
  2) ควรปรับปรุงคู่มอืการดําเนินงานตามมาตรการ PSM ของไทยใหเ้ป็นปัจจุบัน 
สอดคลอ้งกบันโยบายและกฎหมายตา่งๆ และรักษามาตรฐานโดยจัดตัง้ทมีตรวจประเมนิจากกรม
ประมงสว่นกลาง ประเมนิอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้  
  3) ควรเพิม่ประสทิธภิาพความรว่มมอื ในการแลกเปลีย่นขอ้มลูของเรอืประมงและ
สนิคา้ประมงตา่งประเทศกบัหน่วยงานภายในและต่างประเทศ โดยปรับปรงุรายชือ่ผูป้ระสานงาน
กลางของแตล่ะหน่วยงานและรัฐตา่งๆใหเ้ป็นปัจจบุัน  
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 รายงานการประชุมวิชาการประมง ประจําปี 2566 >> https://heyzine.com/flip-
book/7a9b63e94e.html 
 
 
TTIA เขา้รว่มหารอืความคบืหนา้แผนปฏบิตักิารจดัการประมงอวนลากอา่วไทย (Gulf 
of Thailand Trawl Fisheries Action Plan: FAP) ก ับหน่วยงานมาตรฐาน สา กล 
MarinTrust 
 
 วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 TTIA คุณวิชญา 
จนท.ด า้นประมง เข า้ร่ วมหารือความคืบหนา้
แผนปฏบิัตกิารจัดการประมงอวนลากอา่วไทย (Gulf 
of Thailand Trawl Fisheries Action Plan: FAP) กบั
หน่วยงานมาตรฐานสากล MarinTrust โดยมีรอง
บัญชา สขุแกว้ รองอธบิดกีรมประมง เป็นประธานการ
ประชมุฯ ร่วมกับคุณพรศลิป์ พัชรนิทรต์นะกุล นายก
สมาคมผูผ้ลิตอาหารสัตว์ไทย, ผู แ้ทนจากกรม
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง และศ.ดร. ทวนทอง จฑุาเกต ุสรปุดังน้ี 
 
 1. วัตถุประสงค ์เพือ่แลกเปลีย่นความรูค้วามเขา้ใจในสว่นสําคัญของโครงการฯ ทีส่ง่ผล
ต่อภาคธุรกจิตัง้แต่ตน้น้ําถงึปลายน้ํา ตลอดจนการไดร้ับรองมาตรฐาน ทีอ่าศัยความร่วมมอืจาก
ทกุภาคสว่น เชน่ การทําประมงปลอด IUU และการลดการกดีกนัทางการคา้ 
 

 2. การพจิารณาโครงการแนวทางการพัฒนาการ
ประมงอวนลากในอา่วไทย โดย MarinTrust 
  2.1 ข อ บ เ ข ต ปั จ จุ บั น ที่  MarinTrust 
รับผดิชอบในไทย 
   - มี 1 โครงการ FIP ที่ไดร้ับการ
ยอมรับใน IP 
   - มี 4 โรงงานผลิตส่วนผสมทาง
ทะเล ทีไ่ดร้ับการยอมรับใน IP 
  2.2 กรอบเวลาสําหรับการเขา้ร่วมกับ 

MarinTrust ต่อการพัฒนาการประเมนิ Multispecies (อาจมกีารเปลีย่นแปลงขึน้อยู่กับโครงการ
นํ า ร่ อ ง )  >> โ ด ย ใ น  Q4 (2023) MPSG (Multispecies Pilot Steering Group) for initial 
approval และจะสิน้สดุใน Q4 (2025) GBC (Governing Body Committee) final approval 
  2.3 General multispecies pilot update 
   - ม ี2 FIP ทีไ่ดร้ับการรับรองบน MarinTrust IP v.2 และจะมกีารเผยแพร่
ต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของ MarinTrust ไดแ้ก่ อ่าวไทย (ต.ค. 2020) และ Vung Tau, 
Vietnam (ก.พ. 2022) 
  2.4 อัพเดท FIP อา่วไทย (อยูใ่นโครงการ IP เป็นปีที ่3) 
   - ปีที่แลว้ FIP อ่าวไทยไดย้ื่นแบบประเมนิ ฉ.แกไ้ข และ FAP v.2 ของ
การประเมนิ multispecies 
   - ห ลั ง จ า ก ผ่ า น ก ร ะ บ ว น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ร่ ว ม กั น  IPAC (Improver Programme 
Application Committee) ยอมรับ FIP 
   - การดําเนินการปรับปรุงเป็นไป
อยา่งตอ่เน่ืองตาม FAP 
   - ขณะน้ีมี 4 โรงงานผลติ ที่ไดร้ับ
การรับรองใน IP 

https://heyzine.com/flip-book/7a9b63e94e.html
https://heyzine.com/flip-book/7a9b63e94e.html
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 3. ความคืบหนา้พัฒนามาตรฐานการประมงแบบ
หลากหลายสายพันธุ์ (Fishery Multi-species) โดย 
MarinTrust >> Moving marine ingredients forward 
though continuous improvement 
  3.1 V3 มาตรฐานโรงงาน เริม่ตน้จากการ
รวบรวมขอ้มูลที่ถูกตอ้ง โดยจุดมุ่งหมายหลักของ v.3 
จะเนน้ที่การพัฒนามาตรฐานของขอ้มูล ซึง่หน่วยการ
รับรองคอื โรงงานผลติน้ํามันปลา/น้ํามันปลา >> GDST 

กําลังสรา้งมาตรฐานอตุสาหกรรมระดับโลก ซึง่เป็นครัง้แรกสําหรับการตรวจสอบยอ้นกลับของ
อาหารทะเล และ V3 จะสอดคลอ้งกบัขอ้กําหนดดา้นขอ้มลูของ GDST เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพใน
การตรวจสอบยอ้นกลับ ครอบคลุมการรวบรวม การใชง้าน การถ่ายโอน และการจัดการขอ้มูล 
แบง่เป็น 3 สว่น ดังน้ี 
   (1) การควบคุมทางสังคมทีโ่รงงานและเรือ >> โดย V3 จะแนะนําการ
รวบรวมขอ้มูลประสทิธภิาพในการปฏบิัตทิางสังคม เพือ่ใหแ้น่ใจว่าไดร้ับการระบุและจัดการ สิง่
เหลา่น้ีทัง้ทีโ่รงงานและเรอืประมง 
   (2) การควบคุมสิง่แวดลอ้มที่โรงงาน >> โดย V3 แนะนําการรวบรวม
ขอ้มลูเกีย่วกบัประสทิธภิาพดา้นสิง่แวดลอ้ม เพือ่ใหแ้น่ใจวา่มกีารระบแุละจัดการขอ้มลูเหลา่นัน้ 
   (3) Zero waste: Aiming for 100% use of fish >> V3 เ ส ริม ส ร า้ ง
เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งและการควบคมุการจัดการปลาทัง้ตัวและผลติภัณฑย์อ่ย 
  3.2 Timeline สําหรับ v3 กําลังจะเปิดตัวในเดอืนตลุาคม 2023 
 
 4. ความคืบหนา้การดําเนินงานภายใตแ้ผนปฏบิัติ
การจัดการประมงอวนลากอ่าวไทย (Fisheries Action 
Plan: FAP) โดยคณะทํางาน TSFR, DoF และ DMCR 
  4.1 โดย TSFR >> กรอบโครงการ: ขัน้ตอน
ที ่1 ประชมุกับคณะกรรมการกํากับ (โครงการเริม่ตน้) >> 
ขัน้ตอนที่ 2 การประเมนิการประมง >> ขัน้ตอนที่ 3 การ
พัฒนาแผนปฏบิัตกิาร >> ขัน้ตอนที ่4 การนํา FIP มาใช ้
   (1) กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ประมง: FAP 2023 
    - Catch (Part A) >> On Process 
    - Catch (Part B) >> Completed 
    - Catch (Part C) >> On Process 
    - ETP >> Completed / On Process 
    - Habitat >> On Process 
    - Ecosystem >> On Process 
   (2) กจิกรรมการสือ่สารและการมสีว่นรว่ม 2022-2023 
    - TSFR official website >> https://www.tsfr.in.th 
  4.2 DoF 
   (1) นโยบายและแผนการจัดการประมง พ.ศ. 2566 - 2527 
    - ประกอบดว้ย 4 สาขา ไดแ้ก ่การประมงในประเทศ การประมงใน
ตา่งประเทศ การเพาะเลีย้งสตัวน้ํ์า และอตุสาหกรรมประมงทีเ่กีย่วขอ้ง 
    - ไดร้ับการพิจารณาจากสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ
    - ขัน้ตอนตอ่ไป: การยืน่ตอ่คณะรัฐมนตร ี
   (2) โปรแกรมรวบรวมขอ้มลู 
   การสํารวจภาคสนาม 
    - ขอ้มลูรวบรวมจากเรอืลาก 3 ชนดิทกุเดอืนโดยศนูยว์จิัย 8 แหง่ 
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    - ขอ้มูลรวมความพยายามในการ
ตกปลา การจับ การประกอบสายพันธุ ์ความยาว ฯลฯ 
   เรอืวจิัย 
    - 19 เทีย่วตอ่ปี 
    - ขอ้มลูการจับ 
   สมุดบันทกึการประมงและประกาศการลง
จอด 

    - ระบบการรับรองการจับของไทย 
    - ขอ้มลูทีด่าวนโ์หลดจากระบบเพือ่วัตถปุระสงคท์างสถติ ิ
  4.3 DMCR >> ปกป้อง อนุรักษ์ สรา้งมูลคา่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ัง ดว้ย
พลังทางสงัคม เพือ่เสรมิสรา้งเศรษฐกจิและวถิชีวีติทีย่ั่งยนื โดยมกีารกําหนดนโยบายและจัดการ
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝ่ังโดยใชห้ลักธรรมาภบิาลเพือ่ใหเ้กดิความอดุมสมบูรณ์และการใช ้
ประโยชนอ์ยา่งยั่งยนื 
 
 5. ภาพรวมความคบืหนา้การดําเนนิงานโครงการวจิัย เพือ่ปิดชอ่งว่างการประเมนิ (Gap) 
ในแผนปฏบิัตกิารจัดการประมงอวนลากอา่วไทย รายงานโดย ศ.ดร. ทวนทอง จฑุาเกต ุ
  5.1 โครงการย่อยที่ 1 การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงและการประเมนิสภาวะ
ทรัพยากรของผลจับจากการประมงอวนลากในอา่วไทย จัดทําโดย ศ.ดร. ทวนทอง จฑุาเกต ุ
   (1) การประเมนิสภาวะทรัพยากรของผลจับจากการประมงอวนลากในอ่าว
ไทย 
    - องคป์ระกอบผลจับสัตวน้ํ์าที่ไดจ้ากการประมงอวนลากในอ่าว
ไทยมคีวามหลากชนดิ 
    - ดําเนนิการจําแนกชนดิและกลุม่ของชนดิสัตวน้ํ์าทีจ่ับไดจ้ากการ
ประมงอวนลากในอ่าวไทย โดยการวิเคราะห์ความสามารถในการเพิ่มผลิตภาพและความ
ออ่นไหวเพือ่ประมาณคา่ความเปราะบาง (Vulnerability) ของสตัวน้ํ์าแตล่ะชนดิ 
   (2) การวิเคราะห์ข อ้มูลที่กํ าลั ง
ดําเนนิการ (increasing graph) 
    - การวิเคราะห์ Yield-per-
recruit model เพือ่ประเมนิระดับการลงแรงประมง 
    - การวิเคราะห์ Spawning 
Potential Ratio เพือ่ประเมนิความสามารถในการผลติสัตว์
น้ํารุน่ใหมข่องสต๊อก 
    - การวเิคราะห์ Thompson 
and Bell เพื่อการประเมนิระดับการตายโดยการประมงและมวลชวีภาพของสต๊อกเมือ่เทยีบกับ
ระดับทีก่อ่ใหเ้กดิผลจับทีย่ั่งยนืสงูสดุ 
  5.2 โครงการยอ่ยที ่2 ผลกระทบจากการประมงอวนลากตอ่ทรัพยากรชวีภาพและ
สิง่แวดลอ้มทางทะเล ในอา่วไทย จัดทําโดยศ.ดร. เชษฐพงษ์ เมฆสมัพันธ ์
   (1) วัตถุประสงค ์>> เพือ่ศกึษาผลกระทบของการทําประมงอวนลากตอ่
พืน้ดนิตะกอน มวลน้ํา และทรัพยากรประมงในอา่วไทย 
   (2) ผลการศึกษาผลกระทบของการทําประมงอวนลากต่อคุณภาพ
สิง่แวดลอ้มทางน้ําและทรัพยากรสตัวน้ํ์า 
    - ปริมาณของแข็งแขวนลอยรวมในน้ําที่ระดับผิวน้ํา >> มีค่า
เพิม่ขึน้อยา่งชดัเจนหลังจากอวนลากลากผา่นไป -- ผลกระทบ เป็นอันตรายตอ่ระบบหายใจของ
สตัวน้ํ์า และขัดขวางการทะลขุองแสง และจํากดัการเกดิปฏกิริยิาสงัเคราะหด์ว้ยแสงของแพลงก์
ตอนพชื ทําใหป้รมิาณอาหารธรรมชาตใินแหลง่น้ําลดลง 
    - ปรมิาณออร์โธฟอสเฟต-ฟอสฟอรัส >> มีปรมิาณเพิม่มากขึน้
หลังจากอวนลากลากผา่นไป -- ผลกระทบ (+) การเพิม่ขึน้ของธาตอุาหารในปรมิาณทีเ่หมาะสม
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จะเป็นประโยชนต์่อผูผ้ลติขัน้ตน้ของแหล่งน้ํา, (-) ปรมิาณ
ธาตุอาหารที่เพิม่ขึน้มากเกนิไปอาจจะส่งผลเสยีต่อระบบ
นเิวศ 
    - การเปลี่ยนแปลงค่าไอโซโทป
เสถยีรในดนิตะกอนและทรัพยากรสตัวห์นา้ดนิ ทีร่ะดับความ
ลกึของชัน้ดนิไม่เป็นไปตามธรรมชาต ิ-- ผลกระทบ สง่ผล
ต่อสิง่มชีวีติทีอ่าศัยอยู่ในแหล่งอาศัยนัน้ๆ โดยเฉพาะสัตว์

หนา้ดนิทีม่คีวามจําพาะตอ่ลักษณะพืน้ทอ้งน้ํา 
   (3) ขอ้เสนอแนะ 
    - ปัญหาคุณภาพสิง่แวดลอ้มทางน้ํา >> ประยุกต์ใชโ้มเดลใน
สํารวจกิจกรรมที่เป็นแหล่งกําเนิดมลพิษที่แทจ้ริง, สํารวจน้ําหนักของมลพิษจากแต่ละ
แหล่งกําเนดิตัง้แต่ตน้น้ําถงึปลายน้ํา, กําหนดแนวทางการจัดการปัญหาทีแ่หล่งกําเนดิมลพษิที่
เหมาะสมและมีประสทิธภิาพ โดยอาศัยหลักการป้องกันไวก้่อน (Precautionary approach) 
หลักการผูก้่อใหเ้กดิมลพิษเป็นผูจ้่าย (Polluter pay principle principle) และหลักการความ
รับผดิชอบในระดับทีแ่ตกตา่ง (Common but differentiated responsibility responsibility) 
- ปัญหาผลกระทบจากการทําประมงอวนลาก พัฒนารูปแบบการทําประมงอวนลากใหเ้หมาะสม
โดยสง่ผลกระทบตอ่ระบบนเิวศพืน้ทอ้งน้ํานอ้ยทีส่ดุ 
  5.3 โครงการย่อยที่ 3 การวเิคราะห์พื้นที่ทําประมงอวนลากในพื้นที่อ่าวไทย 
จัดทําโดย ผศ.ดร. ศันสนีย ์หวังวรลักษณ์ 
   (1) วัตถปุระสงค ์>> เพือ่ศกึษารปูแบบการทําประมงอวนลากในอา่วไทย 
และจัดทําแผนทีแ่หล่งทําการประมงอวนลาก และรวมทัง้พัฒนาระบบฐานขอ้มูลการทําประมง
อวนลากในพืน้ทีอ่า่วไทย 
   (2) ผลการศกึษา 
    - พื้นทีทํ่าประมงอวนลากใน
อา่วไทยตอนใน 8,171.27 ตร.กม. หรอื 81.7% ของพืน้ที่
อ่าวไทยตอนในทัง้หมด และแหล่งประมงอวนลากในอ่าว
ไทยตอนใน สว่นใหญ่จะอยู่ในบรเิวณพื้นทีแ่นวกน้อ่าวและ
กลางอา่ว 
    - จํานวนเรืออวนลากที่เขา้
ไปทําประมงในพื้นที่: อวนลากคู่ 272-315 ลํา, อวนลาก
คานถา่ง 106-113 ลํา, อวนลากแผน่ตะเฆ ่114-119 ลํา 
    - ฤดูที่มีการทําประมงอวนลากมากที่สุด คือ ช่วงนอกฤดูมรสุม 
(ก.พ.-พ.ค.) ซึง่อาจจะเป็นผลจากมาตรการปิดอา่วไทย 
    - อวนลากคู ่มสีดัสว่นของปรมิาณสตัวน้ํ์าทีจ่ับไดค้ดิเป็น 86-87% 
และมอีัตราการจับสตัวน้ํ์าสงูกวา่เครือ่งมอือวนลากคานถา่ง และอวนลากแผน่ตะเฆ ่
    - เขตบริเวณแนวชายฝ่ังมีอัตราการจับสัตว์น้ําต่อพื้นที่การลาก
ผา่นสงู ซึง่เป็นการยนืยันไดว้า่พืน้ทีช่ายฝ่ังเป็นแหลง่ทีม่คีวามอดุมสมบรูณ์ 
   (3) ขอ้เสนอแนะ 
    - กรณีพื้นทีอ่่าวไทยตอนในและตอนกลางมมีาตรการปิดอา่ว ทํา
ใหเ้กดิการยา้ยพืน้ทีทํ่าประมง ซึง่อาจเป็นผลดทีีทํ่าใหพ้ืน้ทีปิ่ดอา่วไดพ้ักฟ้ืน ขณะเดยีวกันพืน้ที่
ทีอ่ยูน่อกเขตมาตรการปิดอา่วอาจไดร้ับผลกระทบจากการทําประมงทีม่ากขึน้ 
    - อัตราการจับสัตวน้ํ์าต่อพื้นทีก่ารลากผ่านของเรือทัง้ 3 ประเภท 
(อวนลากคู่, อวนลากคานถ่าง, อวนลากแผ่นตะเฆ)่ เพิม่มากขึน้อาจสะทอ้นใหเ้ห็นว่าทรัพยากร
ประมงในพื้นทีอ่่าวไทยตอนในยังไม่ไดอ้ยู่ในสภาวะเสือ่มโทรม ซึง่หากมกีารตดิตามผลหรือมี
การทําวจิัยอยา่งตอ่เน่ือง ตัวชีวั้ดเหล่าน้ีอาจนําไปใชใ้นการบ่งบอกสถานการณ์ทรัพยากรและใช ้
การบรหิารจัดการประมงเชงิพืน้ทีข่องประเทศไทยตอ่ไป 
    - ปลาที่มีความเสีย่งสูงโดยเฉพาะกลุ่ม Saurida sp. พบมากใน
เขตอ่าวพื้นที่รมิฝ่ังตะวันตก และแนวกลางดา้นล่างของอ่าวไทยตอนใน แสดงถงึแหล่งที่อยู่
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อาศัยของปลาปากคม ซึ่งจําเป็นตอ้งมีการศึกษาและ
ติดตามเชิงลึกดา้นชีววิทยาของปลาปากคมในพื้นที่
ดังกล่าวว่าจะเป็นพื้นทีแ่พร่ขยายพันธุห์รอืแหล่งอนุบาลใน
ช่วงเวลาใด รวมทัง้อัตราผลจับสัตว์น้ํามีแนวโนม้เพิม่ขึน้
หรือลดลงในรอบ 5 ปี เพื่อการประเมินเฝ้าระวังในการ
กําหนดมาตรการเพื่อการดูแลอย่างต่อเน่ือง และสามารถ
กําหนดมาตรการจัดการเชิงพื้นที่อย่างมุ่งเป้าใหเ้กิด
ประสทิธภิาพเพิม่มากขึน้ 
 
 
TTIA ไดท้ํากจิกรรม GLP Visit Onsite กบั บจก. พ ีแอนด ์ท ีฟู๊ด 
 
 วันที ่18 กรกฎาคม 2566 TTIA คุณนลธวัช 
จนท.แรงงาน ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Onsite กับ 
บจก. พ ีแอนด ์ท ีฟู๊ ด  
 
 จุดประสงค ์ของกจิกรรมฯ เพื่อตดิตามแนว
ปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที ่(GLP) รวมถงึการเก็บขอ้มลู
เรือ่งสรรหาแรงงาน และ สทิธมินุษยชนกบัสมาชกิ 
  
 ทัง้น้ี สมาคมฯ จะจัดทํารายงาน GLP ใหแ้ต่
ละบรษัิท และจะนําผลทีไ่ดร้ับ ไปจัดทํารายงานภาพรวม GLP ของอุตสาหกรรมทูน่าส่งใหก้ับ
สมาชกิตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมวชิาการประมง ประจําปี 2566 สาขาการจดัการทรพัยากรและ
สิง่แวดลอ้ม เรือ่ง การทําการประมงและการควบคุมการทําการประมงอวนลอ้มจบัทีแ่จง้
เขา้ออกตอ่ศนูยค์วบคมุการแจง้เรอืเขา้ออกชุมพร ปี 2561 
 
 วันที ่19 กรกฎาคม 2566 TTIA คณุวชิญา 
จนท.ดา้นประมง เขา้ร่วมประชุมวชิาการประมง 
ประจําปี 2566 สาขาการจัดการทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอ้ม เรื่อง การทําการประมงและการ
ควบคุมการทําการประมงอวนลอ้มจับที่แจง้เขา้
ออกต่อศูนยค์วบคุมการแจง้เรือเขา้ออกชมุพร ปี 
2561 จัดโดยกรมประมง มคีุณเพราลัย นุชหมอน 
ผูท้รงคุณวุฒดิา้นการจัดการประมง เป็นประธาน 
บรรยายโดย นายสุพัฒน์ กําลังเกื้อ ด่านตรวจ
ประมงระนอง กองตรวจสอบเรอืประมง สนิคา้สตัวน้ํ์า และปัจจัยการผลติ สรปุดังน้ี 
 
 ผลการศกึษา และการนําผลการวจิัยไปใชป้ระโยชน ์
  1. ขอ้มลูเรอื 
   - เรอือวนลอ้มจับมกีารแจง้เขา้ออก จํานวน 93 ลํา แบ่งเป็น อวนลอ้มซัง้ 
50 ลํา และอวนลอ้มป่ันไฟ 43 ลํา โดยขนาดเรอืทีม่กีารทําประมงอวนลอ้มจับมากทีส่ดุ คอืขนาด 
60.99-149.99 ตันกรอส (ทําประมงไดท้ัง้ปี) >>> การนําผลการวจิัยไปใชป้ระโยชน์ >> ใช ้
ประกอบการพจิารณา เฝ้าระวัง และควบคุมเรอืลอ้มจับ โดยเฉพาะเรอืขนาดตํ่ากว่า 30 ตันกรอส 
ไมใ่หม้กีารทําประมงในเขตหวงหา้ม 
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  2. เครื่องมือ >> จากการขอ้มูล
การแจง้เขา้ออกของ PiPo พบเรืออวนลอ้มจับ
ขนาด 60.99-149.99 ตันกรอสมากที่สุด และมี
จํานวน 47 ลําเป็น อวนลอ้มซัง้ และอีก 25 ลํา 
เป็นอวนลอ้มจับป่ันไฟ ตามลําดับ 
   >>> การนําผลการวจิัยไป
ใช ป้ ระโยชน์  >> ใช เ้ ป็นฐานขอ้มูลในการ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของเครื่องมือของศูนย์ 
PiPo 

 
  3. วธิกีารทําประมง แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังน้ี (1) การทําประมงอวนลอ้มจับปลา
ที่ตอมแสงไฟ, (2) การวางอวนปลาที่ตอมซัง้ และ (3) การทําการประมงอวนลอ้มจับโดยใช ้
เครือ่งมอืคน้หาฝงูปลา 
   >>> การนําผลการวิจัยไปใชป้ระโยชน์ >> นําขอ้มูลวิธีการทําการ
ประมง และจํานวนเรอือวนลอ้มจับทีเ่ลอืกใชว้ธิกีารทําการประมงแตล่ะวธิมีาประกอบการวางแผน
ในการตรวจเรอื 
 
  4. จํานวนวันทําประมง 
   - ฤดูมรสมุ >> ชว่งเปลีย่นฤดมูรสมุ พบว่าเรอือวนลอ้มซัง้ ขนาดมากกวา่ 
150 ตันกรอส มีการทําประมงมากที่สุด และอวนลอ้มป่ันไฟ ขนาด 60.99-149.99 มีการทํา
ประมงมากทีส่ดุเชน่กนั 
   - ระยะปิดอา่ว >> พบเรอือวนลอ้มซัง้ ขนาดมากกวา่ 150 ตันกรอส มกีาร
ทําประมงมากทีส่ดุ และอวนลอ้มป่ันไฟ ขนาด 60.99-149.99 มกีารทําประมงมากทีส่ดุเชน่กนั 
   >>> การนําผลการวจิัยไปใชป้ระโยชน ์>> เป็นฐานขอ้มลูเพือ่ตรวจดา้น
สวัสดกิารของคนบนเรือ และปริมาณสัตว์น้ําที่ไดม้ีความสัมพันธ์กับระยะเวลาทําการประมง
หรอืไม ่
 
  5. ปรมิาณสตัวน้ํ์า 
   -  เรืออวนลอ้มจับทั ้ง  2 
ชนิด จับสัตว์น้ําไดป้ริมาณสูงสุดในฤดูมรสุม
ตะ วันตกเฉียงใต  ้ อันดับรอง คือ  ฤดูมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ และช่วงเปลี่ยนมรสุม มี
ปรมิาณสตัวน้ํ์าทีจ่ับไดน้อ้ยทีส่ดุ 
   - ผลการศกึษาจากการทํา
การประมงตามเวลาปิดอ่าว พบปริมาณสัตว์น้ํา
มากที่สุดในช่วงหลังปิดอ่าว อันดับรอง คือ ช่วง
ปิดอา่ว  
    >>> การนําผลการวจิัยไปใชป้ระโยชน ์>> เป็นฐานขอ้มลูในการ
ตรวจสอบยอ้นกลับ 
 
  6. อัตราการจับสตัวน้ํ์า และองคป์ระกอบชนดิสตัวน้ํ์า 
   - อัตราการจับสัตวน้ํ์าของเรือประมงอวนลอ้มจับที่ทําการประมงในเขต
มาตรการอนุรักษ์ทรัพยากรฯ บรเิวณจังหวัดประจวบครีีขันธ ์และชมุพร จากการศกึษาระหว่าง
เดอืนม.ค. ม.ิย. 2540 มอีัตราการจับสตัวน้ํ์าเฉลีย่เทา่กบั 4,973.97 กโิลกรัมตอ่ลําตอ่วัน 
    >>> การ นํ าผลการวิจั ยไปใช ป้ ร ะโยชน์  >> เ ป็นข อ้มูล
ประกอบการพจิารณาตรวจความถกูตอ้งของปรมิาณสตัวน้ํ์า โดยพจิารณาจากอัตราการจับสตัวน้ํ์า
ควบคูก่บัจํานวนวันทีอ่อกทําการประมง 
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   - ในชว่งกอ่นปีดอา่ว มสีัตวน้ํ์าเศรษฐกจิมากทีส่ดุ ชว่งปิดอา่วระยะทีส่อง 
มปีลาเป็ดมากทีส่ดุ 
    >>> การนําผลการวิจัยไปใชป้ระโยชน์  >> นําขอ้มูลมา
ประกอบการตรวจสตัวน้ํ์าหนา้ทา่เทยีบเรอื 

 
  7. แหลง่ทําประมง 
   - ปี 2561 ขนาดเรือไม่เกนิ 50.00 
ตันกรอส สามารถเคลือ่นยา้ยเรอืโดยรถบรรทุกขา้มฝ่ัง
ไปทําการประมง่ในฝ่ังอันดามันไดใ้นชว่งฤดมูรสมุ และ
ชว่งปิดอา่ว 
   -  ปี  2563  สามารถย า้ยพื้ นที่  
ระหวา่งวันที ่1 ต.ค. -30 ม.ีค. ของทกุปี มกีารอนุญาต
ตามคําขอเฉพาะราย โดยไม่มีการกําหนดขนาดเรือ 

และวธิกีารเคลือ่นยา้ยเรอืประมง โดยผูป้ระกอบการสามารถเลอืกไดท้ัง้บรรทุกทางรถยนต ์หรอื
ใชก้ารเดนิเรอืออ้มแหลม 
    >>> การนําผลการวจิัยไปใชป้ระโยชน ์>> นําขอ้มลูประกอบการ
วางแผนจัดเจา้หนา้ทีม่าตรวจเฝ้าระวังการทําการประมง 
พรอ้มชีแ้จงเรือ่งแนวเขตตามประกาศตา่งใหช้าวประมงปฏบิัตไิดถ้กูตอ้ง 
 
  8. จํานวนลกูเรอื 
   - ลูกเรอืของเรอือวนลอ้มจับชนดิอวนลอ้มจับป่ันไฟ กลุ่มขนาดเรอืตํ่ากวา่ 
30.00 ตน้กรอส มลีกูเรอืนอ้ยสดุ จํานวน 8 คน 
   - ลูกเรือของเรืออวนลอ้มจับชนิดอวนลอ้มจับป่ันไฟ กลุ่มขนาดเรือ 
60.99-149.99 ตันกรอส มลีกูเรอืมากทีส่ดุ จํานวน 42 คน 
   - ลูกเรืออวนลอ้มซัง้กลุ่มขนาดเรือ 30.00- 59.99 / 60.99-149.99 / 
2150.00 ตันกรอส มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 28+,-1 /  30+,-4 / 38 คน ตามลําดับ 
   - ลูกเรืออวนลอ้มจับป่ันไฟ กลุ่มขนาดเรือ ตํ่ากว่า <30.00 / 30.00-
59.99 / 60.99-149.99 ตันกรอส มคีา่เฉลีย่เทา่กบั 16+,-4 / 24+,-4 / 32+,-5 ตามลําดับ 
    >>> การนําผลการวจิัยไปใชป้ระโยชน์ >> นํามาเป็นฐานขอ้มูล
สําหรับการตรวจแรงงานภาคประมง เพือ่ใหม้กีารปฏบิัตถิกูตอ้งตามกฎหมาย 
 
 รายงานการประชุมวิชาการประมง ประจําปี 2566 >> https://heyzine.com/flip-
book/7a9b63e94e.html 
  Download โปสเตอร ์>> 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1q36tnet6v_WDghhXT64uzsxjizJVCRzA 
 สามารถรับฟังการประชมุวชิาการยอ้นหลังไดท้ี ่link 
 หอ้งประชมุกลุาดํา 
- 17 ก.ค. 66 >> https://youtube.com/live/XEKbDDl8yNI?feature=share 
- 18 ก.ค. 66 >> hhttps://youtube.com/live/TSZEB1pBSC4?feature=share 
- 19 ก.ค. 66 >> https://youtube.com/live/df7k6KBrQwM?feature=share 
 หอ้งประชมุปากเป่ียน 
- 17 ก.ค. 66 >> https://youtube.com/live/0DyM8glxF3E?feature=share 
- 18 ก.ค. 66 >> https://youtube.com/live/HDeCIt9NUPc?feature=share 
- 19 ก.ค. 66 >> https://youtube.com/live/saqX8nGbHqw?feature=share 
 
 
 
 

https://youtube.com/live/saqX8nGbHqw?feature=share
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TTIA ไดท้ํากจิกรรม GLP Visit Onsite กบั บจก. ผลติภณัฑป์ลากระป๋องสยาม 
 
 วันที ่19 กรกฎาคม 2566 TTIA คุณนลธวัช 
จนท.แรงงาน ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Onsite กบั 
บจก. ผลติภัณฑป์ลากระป๋องสยาม  
 ทัง้น้ีบรษัิทฯ ไดส้มัครใจใหท้าง NGO เขา้
มาร่วมสังเกตการณ์ เพือ่แสดงถงึความโปร่งใส ต่อ
การดําเนนิกจิกรรมฯ ซึง่มทีาง คุณอดศิร เกดิมงคล 
ผูแ้ทนจาก MWG (Migrant Working Group) เขา้
รว่มสงัเกตการณ์ในครัง้น้ี 
 จุดประสงค ์ของกจิกรรมฯ เพื่อตดิตามแนว
ปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที ่(GLP) รวมถงึการเก็บขอ้มูลเรือ่งสรรหาแรงงาน และ สทิธมินุษยชนกับ
สมาชกิ 
 โดยสมาคมฯ จะจัดทํารายงาน GLP ใหแ้ต่ละบริษัท และจะนําผลที่ไดร้ับ ไปจัดทํา
รายงานภาพรวม GLP ของอตุสาหกรรมทนู่าสง่ใหก้บัสมาชกิตอ่ไป 
 
 
TTIA ไดท้ํากจิกรรม GLP Visit Onsite กบั บจก. ไดมอนด ์ฟู๊ด โปรดกัท ์
 
 วันที ่20 กรกฎาคม 2566 TTIA คณุนลธวัช 
จนท.แรงงาน ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Onsite กบั 
บจก. ไดมอนด ์ฟู๊ ด โปรดักท ์ 
 จุดประสงค ์ของกจิกรรมฯ เพือ่ตดิตามแนว
ปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที ่(GLP) รวมถงึการเก็บขอ้มลู
เรือ่งสรรหาแรงงาน และ สทิธมินุษยชนกบัสมาชกิ 
 โดยสมาคมฯ จะจัดทํารายงาน GLP ใหแ้ต่
ละบริษัท และจะนําผลที่ไดร้ับ ไปจัดทํารายงาน
ภาพรวม GLP ของอุตสาหกรรมทูน่าส่งใหก้ับ
สมาชกิตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้รว่มอบรมโครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นการขจดัการใชแ้รงงานเด็ก
ในรปูแบบทีเ่ลวรา้ยผา่นอเิล็กทรอนกิส ์
 
 วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 คุณวรพล 
จนท.สมาคม ไดเ้ขา้ร่วมอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรดา้นการขจัดการใชแ้รงงาน
เด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ยผา่นอเิล็กทรอนกิส ์โดย
กรมสวัสดกิารคุม้ครองแรงงาน สรปุดังน้ี  
 
 คุณพงศ์เทพ เพชรโสม ผอ .กอง
คุม้ครองแรงงาน ไดนํ้าเสนอหลักการของ
อนุสญัญา ILO 182 เรือ่งรปูแบบการใชแ้รงงาน
เด็ก ทีแ่บ่งออกเป็น 4 อย่างคอื 1. แรงงานทาส, 2. การจัดหาเพือ่คา้ประเวณี หรอืสือ่ลามก, 3. 
การใชห้รอืจัดหา กจิกรรมทีผ่ดิกฎหมาย และ 4. งานอันตราย โดยอายทุีส่ามารถทํางานขัน้ตํ่าได ้
ของ ILO คอื 15 ปีขึน้ไป  
 สําหรับประเทศไทย ตัง้เป้าขจัดการใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบทีเ่ลวรา้ย จงึไดจ้ัดทําแผน
ซึง่มีหน่วยงานต่างๆที่เกีย่วขอ้ง โดย USA ไดม้ีการประเมนิสถานการณ์การใชแ้รงงานเด็กใน
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รูปแบบทีเ่ลวรา้ยทกุปี และประเทศไทยปัจจุบันอยู่อันดับทีด่ ีเป็นปีที ่2 แลว้ แต่ผลการจัดอันดับ
หากไม่รักษามาตรฐานไวอ้าจกระทบประเด็นดา้นการคา้ และชื่อเสียงของประเทศได ้แต่ 
ขณะเดยีวกนั ไทยไดดุ้ลการคา้จากต่างชาตเิยอะอาจมปีระเด็นการกดีกันทางการคา้ทีเ่กีย่วขอ้ง
ประเด็นการใชแ้รงงานได ้ 
 

 คุณสทุธิธ์นี อกนษิฐสขุ ผอ.กลุ่มงานแรงงานหญงิ 
เด็กและเครือข่ายการคุม้ครองแรงงาน ไดนํ้าเสนอ
ภาพกวา้งของประเทศไทย ที่เรื่องการป้องกันการ
ใชแ้รงงานเด็กมคีวามร่วมมอืเกดิขึน้ของหน่วยงาน
รัฐหลายฝ่าย เช่น พม., มหาดไทย, สาธารณสุข 
และภาคธุรกจิและภาคประชาสังคม ขับเคลือ่นเพือ่
ดําเนนิการและรายงานผล ซึง่แผนการแกปั้ญหาการ
ใชแ้รงงานเด็กจะเป็นส่วนหนึ่งทีร่ายงานถงึ US ใน
รายงานคา้มนุษยด์ว้ย  

 
 คุณ Alain Pelce และคุณจติตมิา ศรสีุขนาม ผูเ้ชีย่วชาญดา้นเด็ก จาก ILO ไดใ้หข้อ้มูล
ว่า อนุสัญญาฉบับที ่138 ไดก้ําหนดอายุขัน้ตํ่าทีเ่ด็กสามารถทํางานไดค้อื 15 ปี โดยไทยไดใ้ห ้
สัตยาบันแลว้ (โดยอายุขัน้ตํ่าการใชแ้รงงานเด็กนัน้ จะพจิารณาร่วมกับเกณฑก์ารศกึษาขัน้ตํ่า
ประกอบไปดว้ย (ไทยขัน้ตํ่าคอื ม.3 อายุ 15ปี) และตอ้งมกีารพจิารณาปรับเปลีย่นใหม่อยู่เสมอ
เพือ่ใหด้ขี ึน้ เพราะดา้นสงัคม และดา้นเศรษฐกจิมกีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา โดยการพจิารณา
จะตอ้งเกดิจากการหารอื 3 ฝ่าย คอื ภาครัฐ ภาคธรุกจิ และตัวแทนแรงงาน  
  - สําหรับเด็กทีอ่ายตุํ่ากวา่ 15 ปี 
นั้น ILO มีขอ้ยกเวน้บางประการที่สามารถให ้
ทํางานได ้เช่น ตอ้งเป็นงานที่เบาและไม่
อันตราย และภาครัฐตอ้งแจง้ให ้ILO ยกเวน้
ลว่งหนา้กอ่นทีจ่ะรับสตัยาบันอนุสญัญา  
  - สําหรับงานพิเศษที่ไม่มีการ
จํากัดอายุ เชน่ งานศลิปิน นักกฬีา งานแสดง
ภาพยนตร์ อาจไดร้ับยกเวน้ใหเ้ป็นรายกรณี
บุคคล  ซึ่งต อ้ งได ร้ับความเห็นชอบจาก
หน่วยงานรัฐ และผูป้กครองของเด็ก  
 
 สําหรับประเด็นทีเ่กดิขึน้ในไทย เชน่ การทีลู่กชว่ยงานพ่อแม่ ทํางาน หรอืทํางานทีบ่า้น 
อาจเป็นขอ้ยกเวน้ เน่ืองจากเป็นงานทีเ่กดิรายไดใ้นครอบครัว ไมไ่ดขั้บเคลือ่นเชงิพาณชิยข์นาด
ใหญ ่ซึง่รวมถงึงานฝึกเด็กใหทํ้างานประมงพืน้บา้นดว้ย 
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TTIA เขา้ร่วมประชุมเผยแพร่ผลการศกึษาวิจยัเรื่องผลกระทบของมาตรการ EU 
Deforestation Free Product Regulation (EUDR) ตอ่ประเทศไทย 
 
 วันที ่20 กรกฎาคม 2566 TTIA คุณสุพัตรา ผอ. เขา้
ร่วมประชุมเผยแพร่ผลการศึกษาวิจัยเรื่องผลกระทบของ
ม าต ร ก า ร  EU Deforestation Free Product Regulation 
(EUDR) ต่อประเทศไทย จัดโดยคณะผูแ้ทนสหภาพยุโรป
ป ร ะ จํ าป ร ะ เท ศไ ทย  ( EU Delegation to Thailand) ณ 
โรงแรม JW Marriott Hotel Bangkok เพื่อเผยแพร่ความรู ้
ความเขา้ใจตอ่กฎหมาย โอกาสและความทา้ทาย สรปุดังน้ี 
 
 1. ขอ้บังคับ EUDR ไดร้ับการรับรองเป็นครัง้แรกเมื่อ
พฤศจกิายน 2565 และไดผ้า่นความเห็นชอบจากสภาสหภาพ
ยโุรป (EU Council) และรัฐสภายโุรป (European Parliament) เมือ่วันที ่6 ธันวาคม 2565 และ
ขอ้บังคับน้ีมผีลบังคับใช ้29 มถินุายน 2566  
  - ครอบคลุมสนิคา้ 7 รายการ ไดแ้ก่ เน้ือวัว โกโก ้กาแฟ ปาลม์น้ํามัน ยางพารา 
ถ่ัวเหลอืง และไม ้และสนิคา้ต่อเน่ืองบางรายการ ตาม Annex 1 (notepad) เชน่ ช็อกโกแลต 
เฟอรน์ิเจอร ์ลอ้ยาง ซึง่ไม่ไดย้อ้นลกึไปถงึ เชน่ สนิคา้ไก่ทีใ่ชอ้าหารสัตว ์(ถ่ัวเหลอืง), สนิคา้ส
แนคที่ ใช น้ํ้ ามั น ถ่ั ว เหลืองทอด https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-
16298-2022-INIT/en/pdf 
 

 2. ทีม่า/บรบิท: พื้นทีป่่า 420 ลา้นเฮกตารท์ั่วโลก (ใหญ่
กวา่สหภาพยโุรป) ไดส้ญูหายไประหวา่งปี 1990-2020 จาก
การตัดไมทํ้าลายป่าและการเสื่อมสภาพของป่า ซึ่งเป็น
แรงผลักดันสําคัญของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ 
(IPCC: 11% ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก) และการ
สญูเสยีความหลากหลายทางชวีภาพ โดย 90%เกดิจากการ
ขยายตัวของการทําเกษตร ซึง่เชือ่มโยงกับกลุ่มสนิคา้ โดย 
EU ตอ้งมารว่มรับผดิชอบ 

  - สนิคา้ส่งไป EU ทีจ่ะไดร้ับผลกระทบมมีูลค่า EUR 85 billion /year ส่วนใหญ่
เป็นยาง มาตรการน้ีชว่ยลดอยา่งนอ้ย 32 ลา้นตันCO2/ปี (red flag) 
  - ไม่มกีาร ban ประเทศหรือกลุ่มสนิคา้/ มกีระบวนการตรวจสอบขัน้ตํ่าโดย CA 
ประเทศสมาชกิEU ตรวจตามความเสีย่ง 9%, 3%, 1%  
 
 3. ขอ้คน้พบจาก โครงการ “การประเมนิผลกระทบที่อาจเกดิขึน้จากขอ้เสนอสําหรับ
ขอ้บังคับของสหภาพยุโรปเพื่อป้องกันการทําลายป่าและการเสือ่มของป่าต่อผลติภัณฑท์ีม่ถี ิน่
กําเนิดจากประเทศไทยที่วางจําหน่ายในตลาดของสหภาพยุโรป” ใชว้ิธีทบทวนเอกสาร 
สมัภาษณ์ ดพูืน้ทีผ่า่นดาวเทยีม 
  - พบว่าการตัดไมทํ้าลายป่ามักเกดิในกลุ่มยางพาราและปาล์มน้ํามัน ในพื้นที่
ภาคเหนือและตะวันออกเฉียงเหนือ/ พบวา่มรีายยอ่ยทําการเกษตรในพืน้ทีป่่าสงวนแหง่ชาต ิกวา่ 
2 ลา้นเฮกเตอร ์มากกว่า 770,000 ครัวเรือนย่อย (หน่วยงานรัฐไทย แจง้ว่าตอ้งดูรายละเอยีด 
เพราะบางพืน้ทีม่อีนุญาตใหเ้พาะปลกูได)้ 
  - ในหว่งโซก่ารผลติ คนกลางซบัซอ้น ตอ้งสือ่สารและเพิม่ความโปรง่ใส รายยอ่ย
มองวา่ไมม่ปีระโยชน ์มแีตต่น้ทนุ 
  - พบว่าเอเชยีตะวันออกเฉียงใตม้รีายย่อยเยอะ ละตนิอเมรกิามรีายใหญ่มากกว่า 
ตอ้งใหค้วามสําคัญกบัรายยอ่ย ดหูว่งโซอ่ปุทาน การตรวจสอบยอ้นกลับ (hand pointing right)
รัฐและรายใหญ่ตอ้งเขา้ไปช่วย ส่งเสริมใหม้ีการสื่อสาร จัดกจิกรรม สรา้งความตระหนักรู ้
เสรมิสรา้งความสามารถ ทํางานรว่มกนั ซึง่ทาง EU ยนิดเีขา้มาชว่ยเหลอืสนับสนุน 
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TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการ BCG & ESG คร ัง้ที ่1/2566 
 
 วันที่  21  กรกฎาคม 2566  TTIA คุณ
อนุสรา และคุณศศิธร จนท.สมาคม เขา้ร่วม
ประชมุคณะกรรมการ BCG & ESG ครัง้ที ่1/2566 
จัดโดยหอการคา้และสภาหอการคา้แห่งประเทศ
ไทย โดยมคีุณประวทิย ์ประกฤตศรี เป็นประธาน 
สรปุดังน้ี 
 
 คณะกรรมการยุทธศาสตร์ (Strategic 
Committee) หอการคา้และสภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย วาระปี 2566-2567 มทีัง้หมด 33 คณะ 10 คณะทํางาน วัตถุประสงคก์ารแต่งตัง้
คณะทํางาน 
  1. กําหนดทศิทางการทํางานของหอการคา้และสภาหอการคา้ฯ ใหส้อดคลอ้งกบั
แนวทางการพัฒนาประเทศดว้ย BCG Model และ ESG 
  2. ตดิตามความคืบหนา้การดําเนินงานในแต่ละดา้น เพื่อใหก้ารขับเคลื่อนเกดิ
ประโยชนส์งูสดุตอ่สมาชกิผูป้ระกอบการ 
  3. ขับเคลื่อนและติดตามความคืบหนา้การดําเนินงาน และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการหอการคา้และสภาหอการคา้ฯ เพือ่รับทราบเป็นระยะๆ 
 
 การดําเนนิงานปี 2564-2565 
  1. ประชมุคณะทํางานขับเคลือ่นฯ โดยผลักดันการทํางานใหส้อดคลอ้งกับการ
ขับเคลือ่นการพัฒนาประเทศไทยดว้ยโมเดลเศรษฐกจิ BCG พรอ้มนําตัวอย่างธุรกจิ BCG และ 
ESG สือ่สารใหก้บัสมาชกิ 
  2. รายงานการขับเคลือ่น BCG และ ESG ภายใตห้อการคา้และสภาหอการคา้ฯ 9 
สาขา ไดแ้ก ่นวัตกรรม, เกษตร, อาหาร เชน่ Thai Tuna Model การแปรรปู Food Waste มาใช ้
ในอตุสาหกรรมอาหารสตัว,์ ทอ่งเทีย่ว, เศรษฐกจิสรา้งสรรค,์ เศรษฐกจิหมนุเวยีน, กฎหมายและ 
EoDB, พลังงาน และเครือ่งมอืแพทย ์
 

 ประเทศไทยมีการประกาศเป็น Carbon 
neutral ใ น ปี  2 0 3 0  แ ล ะ  Net Zero GHG 
Emission ในปี 2065 สิง่ทีเ่ป็นความทา้ทายของ
ทุกอุตสาหกรรมคือ การปรับตัวและประเมนิผล
กระทบทีจ่ะเกดิขึน้ โดยมมีาตรการทีส่ําคัญ ไดแ้ก ่
  1 .  EU: European Green Deal 
การทําใหภ้าคอุตสาหกรรมใน EU เป็น Carbon 
neutral ในปี 2050 และเพิม่เป้าหมายการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกปี 2030 จากเดิม 40% 

เป็นไมต่ํา่กวา่ 50-55% (ฐานปี 1990) 
   -  Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) ก า ร เ ก็ บ
ค่าธรรมเนียม ภาษีคาร์บอนตาม Carbon content ของสินคา้ที่นําเขา้ EU เริ่มบังคับใช ้1 
มกราคม 2566 ชว่งเปลีย่นผ่าน 3 ปี 66-68 (6 สนิคา้ ซเีมนต ์ไฟฟ้า ปุ๋ ย เหล็กและเหล็กกลา้ 
อะลมูเินียม ไฮโดรเจน) บังคับใชอ้ยา่งเต็มรปูแบบ 1 มกราคม 2569 
   - Sustainable Product initiative 
   - Due diligence in supply chain 
  2. USA: Border Carbon Adjustment (BCA) คาดวา่กฎหมาย จะเริม่ใชบ้ังคับ 1 
มกราคม 2567 ในสนิคา้เหล็ก เหล็กกลา้ อะลมูเินียม เชือ้เพลงิ และซเีมนต ์ 
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  3. EU: Deforestation-free product คาดวา่กฎหมาย จะเริม่ใชบ้ังคับปลายปี 68 
ในสนิคา้ยางพารา น้ํามันปาลม์ วัว ไม ้กาแฟ โกโก ้และถ่ัวเหลอืง 
  4. Taxonomy ระบบนิยามเพื่อการจําแนกประเภทที่นํามาใชร้ะบบธุรกจิกรรม
สนิทรัพย์ และส่วนรายไดท้ี่สอดคลอ้งกับเป้าหมายความยั่งยืนที่สําคัญและเป็นไปไปตาม
เงื่อนไขที่กําหนดไว ้สําหรับไทยมีการจัดทําในระยะที ่1 แลว้ (มาตรการจัดกลุ่มกจิกรรมทาง
เศรษฐกจิทีค่ํานงึถงึสิง่แวดลอ้ม) 
 
 แนวทางการดําเนินงานคณะกรรมการปี 
2566-2567 
  1. (ร่าง)แผนงาน BCG & ESG ใน
โอกาสครบรอบ 90 ปี หอการคา้ไทย 
   1.1 สรา้งความเขา้ใจและ
การรับรู ้
    -  จั ด ทํ า  Website 
Banner BCG & ESG (บทเรียนความสําเร็จ คู่มือ 
โครงการ/กิจกรรม สถาบัน ฝึกอบรม ลิงก์ที่
เกีย่วขอ้ง ขา่วสาร) 
    - การจัดสัมมนาถ่ายทอดตัวอย่างธุรกิจเป้าหมาย ที่ประสบ
ความสําเร็จรายสาขา 
   1.2 จัดตัง้สถาบันวทิยาการเศรษฐกจิหมุนเวยีน เพื่อผูป้ระกอบการและ
ผูบ้รโิภค 
    - รับจัดฝึกอบรมเชงิปฏบิัตกิารหลักสตูร BCG & ESG 
    - ใหบ้รกิารงานวจิัย 
   1.3 หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้ฯ ประกาศเจตนารมณ์เรื่องความ
ยั่งยนื 
 2. ทีป่ระชมุใหค้วามเห็นแนวทางการดําเนนิงานเพิม่เตมิ (Action plan) อาทเิชน่ 
  - การตรวจวัด/ ประเมิน/ มาตรฐานการประเมิน Carbon intensity (ราคาให ้
ผูป้ระกอบการรายเล็กจับตอ้งได)้ อาจรว่มกบัสภาอตุสาหกรรม หรอื กรอ. 
  - การดําเนนิการจัดการฝุ่ น PM2.5 แบงคช์าตจิะซพัพอตทางการเงนิใหก้บัชาวไร่
ออ้ย/โรงงานน้ําตาลอยา่งไร ทีจ่ะทําใหเ้กดิแรงกระตุน้ใหล้ดการเผาออ้ย และการขยายเครอืขา่ย 
   - โครงการ Big brother เพิม่รายการจัดการ Food Waste/ การตดิ Solar cell  
  - โครงการ การผลติถ่านชวีภาพ(Biochar) ลดการเผา/ เผาในทีท่ีไ่ม่มอีอกซเิจน 
ชว่ยกกัเก็บคารบ์อนและปรับปรงุสภาพดนิ เชือ่มโยงกบัการผลติกระแสไฟฟ้า Biomass  
  - โครงการ Polyhydroxyalkonates (PHA) เป็นพลาสติกที่ย่อยสลายไดท้าง
ชวีภาพ 
  - น้ํามันเชือ้เพลงิอากาศยานอยา่งยั่งยนื 

 
 ทั ้งน้ี ประธานมีความเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ
เตรียมความพรอ้มใหผู้ป้ระกอบการไทย ในการปฏบิัติ
ตามมาตรการ CBAM และการเผยแพรข่อ้มลู เห็นวา่ตอ้ง
มกีารจัดเวทแีละแลกเปลีย่นมุมมองในการเจรจากับ EU 
และเช็คหน่วยงานทวนสอบของไทยว่ารับรองขอ้มลูการ
ปล่อยไดห้รอืไม่ รวมถงึเวท ีFTA Thai-EU ดว้ย ซึง่จาก
ความเห็นที่ประชุม ฝ่ายเลขาจะจัด priority ในการ
ดําเนนิงาน อาจจะตอ้งหารอืกับคณะของ กกร. ว่าจะทํา

รว่มกนัอยา่งไร (สิง่ทีทํ่ารว่มกนั/แยกกนั) และเวยีนใหค้ณะทีป่รกึษา/กรรมการ ไดร้ับทราบ  
 โดยกําหนดการประชมุครัง้ถัดไป จะจัดประชมุ 2 เดือน/ครัง้ ทางฝ่ายเลขาจะประสาน
แจง้ตอ่ไป 
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     อนึง่ “ประชาชาตธิุรกจิ” จัดงานสัมมนาเพือ่สังคมแห่งปี ในหัวขอ้ว่า “ESG Game Changer 
#เปลีย่นใหท้ันโลก” ในวันอังคารที ่25 กรกฎาคม 2566 ณ สามย่านมติรทาวฮอลล ์2 (ชัน้ 5) 
ร ะ ห ว่ า ง เ ว ล า  0 9 . 3 0 - 1 6 . 3 0  น .  ท่ า น ผู ้ส น ใ จ ส า ม า ร ถ ล ง ท ะ เ บี ย น ไ ด ้ท า ง 
https://www.eventpassinsight.co/mobile/registration/create/egc23/?code=2023 
 
 
TTIA ไดท้ํากจิกรรม GLP Visit Onsite กบั บจก. ไอ.เอส.เอ. แวล ู
 
 วันที่ 21 กรกฎาคม 2566 TTIA /TPFA คุณนล
ธวัช จนท.แรงงาน ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Onsite กบั 
บจก. ไอ.เอส.เอ. แวล ู 
 
 จุดประสงค์ ของกิจกรรมฯ เพื่อติดตามแนว
ปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที ่(GLP) รวมถงึการเก็บขอ้มลูเรือ่ง
สรรหาแรงงาน และ สทิธมินุษยชนกบัสมาชกิ 
 
 โดยสมาคมฯ จะจัดทํารายงาน GLP ใหแ้ต่ละ
บรษัิท และจะนําผลที่ไดร้ับ ไปจัดทํารายงานภาพรวม 
GLP ของอตุสาหกรรมทนู่าสง่ใหก้บัสมาชกิตอ่ไป 
 
 
TTIA/TPFA เขา้รว่มประชุม "อพัเดทการเจรจาความตกลงการคา้เสร ี(FTA) ของไทย
กบัประเทศคูค่า้" 
 
 วันที่ 21 กรกฎาคม 2566  TTIA/TPFA ดร.
ชนินทร์ นายกฯในนามประธานคณะกรรมการเจรจา
ความตกลงการคา้ระหว่างประเทศสภาหอฯ คุณสพุัตรา 
ผอ.สมาคมฯ คุณศศธิร คุณแพรวพรรณ จนท.อาหาร
สัตวเ์ลี้ยง เขา้ร่วมประชมุ "อัพเดทการเจรจาความตก
ลงการคา้เสร ี(FTA) ของไทยกับประเทศคู่คา้" จัดโดย
กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ โดยมีคุณอรมน 
ทรัพยท์วธีรรม อธบิดกีรมเจรจาฯเป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 1. ประธานฯแจง้ความคบืหนา้การเจรจาความตกลงการคา้เสร ี(FTA) 5 กรอบ ดังน้ี 
  1.1 การเจรจา FTA ระหวา่งไทยกบัสมาคมการคา้เสรแีหง่ยโุรป (EFTA) 
   - เริม่ตน้เจรจา มถินุายน 2565 
   - ความคบืหนา้การเจรจา 15 กลุม่ยอ่ยกําลังเป็นไปไดด้ ี
   - ตัง้เป้าสรปุผลการเจรจา กลางปี 2567   
  1.2 การเจรจา FTA ระหวา่งไทยกบัสหภาพยโุรป (EU) 
   - เริม่ตน้เจรจา มนีาคม 2566 ประชมุครัง้ลา่สดุเดอืนกรกฎาคม 2566 
   - ความคบืหนา้การเจรจา 19 กลุม่ยอ่ย กําลังเป็นไปดว้ยด ี
   - ตัง้เป้าหมายสรปุผลปี 2568 
   - EU ไม่รวมความตกลงการคุม้ครองการลงทุนไวใ้น FTA เพราะเป็น
อํานาจแตล่ะสมาชกิยโุรป 27 ปัจจบุัน ไทยทําไวก้บัสมาชกิEU 15 ปท 
   - ประเด็นสิง่แวดลอ้ม การเสนอให ้อบก.เป็นหน่วยรับรองกา๊ซเรอืนกระจก 
ภายใต ้CBAM หากมปีระเด็นภายใตก้ารคา้เพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยนื สามารถสง่เรือ่งมาที ่จร.ได ้
  1.3 การเจรจา FTA อาเซยีน-แคนาดา (ACAFTA) 
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   - เริม่ตน้เจรจา พฤศจกิายน 2564 
ประชมุลา่สดุเมือ่เดอืนมถินุายนทีผ่า่นมา 
   - ความคบืหนา้ - ภาพรวม 17 กลุม่ 
อยูใ่นชว่งตน้ของการเจรจา  
   - ตัง้เป้าสรปุผลปี 2568  
  1.4 ความตกลงหุน้ส่วนทางเศรษฐกิจ
ระหวา่งไทย-สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์(TH-UAE CEPA) 
   - 7 กุมภาพันธ ์2566 ทัง้สองฝ่าย
เห็นพอ้งจัดทํา CEPA และเริม่เปิดการเจรจา 9 พฤษภาคม 

2566 
   - ตัง้เป้าสรุปผลใหไ้ดภ้ายใน 6 เดือน คือภายในปี 2566 โดยจะมีการ
ประชมุอกีครัง้ตอนปลายสงิหาและปลายกนัยายน 
   - ความคบืหนา้การเจรจาคณะทํางาน 12 กลุม่ยอ่ย มคีวามคบืหนา้มาก 
  1.5 การเจรจา FTA ไทยกบัศรลีังกา (SLTFTA) 
   - เริม่ตน้เจรจา กรกฎาคม 2561 
   - เป็นความตอ้งการของภาคเอกชนทีต่อ้งการเขา้ไปลงทนุ 
   - มีการเจรจาไปแลว้  5 รอบ เน่ืองจากสถานการณ์ภายในของศรีลังกา 
ทําใหห้ยุดชะงักการเจรจาไป 4 ปี และกลับมาเจรจาอีกครัง้เมื่อเดือน มกราคม 2566 เจรจา
ลา่สดุ เมือ่เดอืนมถินุายน ซึง่เป็นรอบที ่5  
   - ตัง้เป้าเจรจา 10 รอบ ขณะน้ีการเจรจารา่งความตกลงคบืหนา้กวา่รอ้ยละ 
70 โดยม ี3 ขอ้บทสรปุไดแ้ลว้ จาก 14 บท  
   - สรปุผลไตรมาสแรกปี 2567 
   - แผนการเจรจาครัง้ต่อไป สงิหาคม 66 > ตุลาคม 66 > ธันวาคม 66 > 
กมุภาพันธ ์67 > และรอบที ่10 มนีาคม 67 
   - คาดวา่จะสําเร็จกอ่นกมุภาพันธ ์ในการประชมุครัง้ที ่8 ในเดอืนธนัวาคม   
 
 2. ดร.ชนนิทร ์ ใหค้วามเห็น FTA ไทย-EU ดังน้ี  
  2 .1  หอการค า้ไทยไดม้ีการ
พูดคุยกับผูแ้ทนของยุโรปที่อยู่ในไทย ในเรื่อง
ของการลดภาษีก็เป็นเรื่องสําคัญ แต่ที่เป็น
ประเด็นหลักคอืการเตรียมความพรอ้มของภาค
การเกษตร อาหารและยา ซึง่สําคัญไม่นอ้ยกว่า
การลดภาษี ภาคเอกชนในยุโรปเองตอ้งการ
ลงทุนในเรือ่งเทคโนโลย ีโดยทางยุโรปพรอ้มที่
จะแลกเปลีย่นความรูเ้รือ่งเทคโนโลย ีการเกษตร 
และ R&D ใหก้ับไทย ซึ่งยุโรปเป็นประเทศที่
แข็งแกรง่ในดา้นเทคโนโลยมีาก  
 โดยหอการคา้ไทยสามารถเป็นตัวกลางในการรวบรวมความคดิเห็นของทัง้สองฝ่าย และ
พรอ้มทีจ่ะพูดคยุกบัผูแ้ทนในดา้นเกษตรและอาหาร 
  2.2 มาตรการสขุอนามัยและสขุอนามัยพชื (SPS) จากยโุรป คอ่นขา้งเป็นประเด็น
ใหญ ่จากการทีห่อฯไดต้อ้นรับทตู ฝรั่งเศส สเปน อติาล ีลอนดอน มคีวามกงัวลตอ่มาตรการ SPS 
ของเราคอ่นขา้งมาก อยากใหม้คีวามเสมอภาคทัง้สองฝ่าย ซึง่เราควรมมีาตรฐานเดยีวกันกบั EU 
จงึขอใหภ้าคการเกษตร อาหาร หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เตรยีมพรอ้ม 
  2.3 หอการคา้ฯ พรอ้มสนับสนุนการทํางาน และใหข้อ้มูลเชงิลกึกับภาครัฐ จงึ
ขอใหม้ีการหารือร่วมกัน จะทําใหภ้าครัฐไดข้อ้มูลเชงิลกึจากภาคเอกชน โดยเป็นขอ้มูลจาก
สมาคมฯ ทัง้หลายทีอ่ยูใ่นหอฯ คกก.เจรจาฯ หอฯ มกีําหนดจัดประชมุประมาณตน้เดอืนสงิหาคม 
และทุกๆ 3 เดอืนหลังจากทีก่รมฯไปเจรจากับยุโรปแลว้/ อกีทัง้มชีอ่งทางตดิต่อจากหอการคา้
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ต่างประเทศ ซึง่เป็นบรษัิททีล่งทุนในประเทศไทย จะทําใหเ้กดิผลดกีับการเจรจาThai-EU มาก
ขึน้ 

 
 อนึ่ง สมาคมฯ ไดทํ้าหนังสอืถงึอธบิดกีรมเจรจาฯ 
เพื่อขอลดภาษีสนิคา้ปลากระป๋องและสนิคา้อาหารสัตว์
เลีย้ง ภายใตก้รอบความตกลงหุน้สว่นทางเศรษฐกจิดงัที่
กล่าวฯ มาแลว้ โดยแจง้รายชือ่สนิคา้และพกิัดจํานวน 5 
รายการ  
  1. สนิคา้ปลาทนู่ากระป๋อง พกิดั 1604.14 
  2. สินคา้ปลาแซลมอนกระป๋อง พิกัด 

1604.11 
  3. สนิคา้ปลาซารด์นีกระป๋อง พกิดั 1604.13 
  4. สนิคา้ปลาแมคเคอเรลกระป๋อง พกิดั 1604.15 
  5. สนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งสนัุขและแมว พกิดั 2309.10 
 เพื่อขอลดภาษี MFN Rate เป็น 0% ทันทีที่ความตกลงฯ มีผลบังคับใช ้และขอใชก้ฎ
แหล่งกาเนดิสนิคา้ (ROO) เป็น CC Change of Chapter เพือ่ใหส้ามารถนําเขา้วัตถุดบิจากนอก
ประเทศคูภ่าคมีาผลติ 
 
 
TTIA เขา้รว่มการประชุมรบัฟังความคดิเห็นเพือ่เตรยีมการเจรจาความตกลงการคา้เสรี
ไทย-สหภาพยโุรป 
 
 วันที่ 24 กรกฎาคม 2566 TTIA/TPFA ดร.
ชนินทร ์นายกฯ ในนามประธานคณะกรรมการเจรจา
ความตกลงการคา้ระหว่างประเทศสภาหอฯ คุณ
สุพัตรา ผอ.สมาคมฯ และคุณปิยะราช จนท.การคา้ 
เขา้ร่วมการประชมุรับฟังความคดิเห็นเพื่อเตรียมการ
เจรจาความตกลงการคา้เสรีไทย-สหภาพยุโรป จัด
โดย กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ โดยม ีคุณสุริ
นทร สนุทรสนาน ผอ.สํานักการคา้ เป็นประธาน สรุป
ดังน้ี 
 
 1.ประธานแจง้ในทีป่ระชมุ ดังน้ี 
  1.1 ไทยและสหภาพยุโรปไดร้่วมกันรื้อฟ้ืนเปิดการเจรจาความตกลงการคา้เสรี 
(FTA) ไทย-สหภาพยุโรป และจะมกีารหารือในระดับคณะทํางานดา้นต่างๆ รวมถงึคณะทํางาน
ดา้นการคา้สนิคา้ ภายในช่วงปลายเดือนกันยายน 2566 ขณะน้ีกรมฯ อยู่ระหว่างดําเนินการ
รวบรวมพกิัดสนิคา้จากภาคเอกชนทีป่ระสงคจ์ะใหส้หภาพยุโรปเปิดตลาด (Request List) ลด
ภาษีใหก้ับประเทศไทย โดยขอใหภ้าคเอกชนสง่ความเห็นมายังกรมฯ ภายในวันที ่11 สงิหาคม 
2566 เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการเจรจากบั EU ตอ่ไป 
 จุดประสงคใ์นการเจรจาฯ: คาดหมายให ้EU เปิดตลาดใหป้ระเทศไทยอย่างเต็มที ่โดย
จะเจรจาเร่งให ้EU เปิดตลาดใหส้นิคา้ไทยโดยเร็วที่สุด เพื่อใหผู้ป้ระกอบการสามารถแข่งขัน
ทางการคา้กบัตา่งประเทศได ้ 
  1.2 เกณฑใ์นการพจิารณาสนิคา้ทีไ่ทยตอ้งการให ้EU เร่งเปิดตลาด โดยกรมฯ 
แบง่ออกเป็น 2 เกณฑ ์ไดแ้ก ่(1) กลุม่สนิคา้ทีไ่ทยมมีลูคา่การสง่ออกไป EU สงู แตย่ังมกีารเก็บ
อากร MFN และ (2) กลุ่มสนิคา้ทีไ่ทยมกีารสง่ออกไปโลกสงู และ EU ก็มกีารนําเขา้จากโลกสงู
แตไ่ทยยังมมีลูคา่การสง่ออกไป EU ตํ่า  
  1.3 ตัวอยา่งสนิคา้ทีจ่ะให ้EU พจิารณาเปิดตลาด ดังน้ี 
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   - สนิคา้เกษตร: ปลาทูน่าแปรรูป อาหารสุนัขและแมว ไกแ่ปรรูป เน้ือไก่
แชแ่ข็ง ขา้ว ซอสปรงุรส อาหารสําเร็จรปู มันสําปะหลัง ทเุรยีน น้ําตาล เครือ่งดืม่ชกูําลัง เป็นตน้  
   - สนิคา้อุตสาหกรรม: ยางลอ้รถ ถุงมอืยางทางการแพทย ์เครื่องประดับ 
ตูเ้ย็น เครื่องใชไ้ฟฟ้าและอปุกรณ์ น้ํามันปิโตรเลยีม ผลติภัณฑจ์ากเหล็ก ยานยนตแ์ละชิน้สว่น 
เป็นตน้ 

 
 2.ในภาพรวม มีขอ้ห่วงกังวลในเรื่องของ
กฎแหล่งกําเนิดสนิคา้ RVC40% ที่ใหค้ํานวณ
จาก Ex-work price จากเดมิเป็น FOB (สว่นใหญ่
ใชใ้นสนิคา้ชิน้สว่นยานยนต)์ รวมถงึนโยบายดา้น
สิง่แวดลอ้ม EU Green Deal: CBAM และความ
ชัดเจนของหน่วยงานในประเทศในการรับรอง
มาตรฐานฯ เพื่อลดอุปสรรคการคา้ระหว่างไทย-
EU  
 >>>กรมฯ ใหข้อ้มูลว่า เรื่อง EU Green 

Deal ยังไม่ถูกกล่าวถงึในกลุ่มการคา้สนิคา้ แต่อาจเป็นหัวขอ้ในคณะเจรจาดา้นอืน่ๆ โดยทาง
กรมรับทราบขอ้หว่งกงัวลของเอกชน และจะประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่เป็นขอ้มลูตอ่ไป  
 
 3. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็น FTA ไทย-EU ดังน้ี 
  3.1 ช่วงตน้เดือนสงิหาคม สภาหอการคา้ฯ จะมีจัดประชุมคณะกรรมการเจรจา
ความตกลงการคา้ระหว่างประเทศ โดยจะใหส้มาคมการคา้ตา่งๆ จัดทําท่าทตีามแบบฟอรม์ของ
กรมฯ (ใชพ้กิัด EU) และขอ้มูลดา้นสถติกิารคา้ เหตุและผลในการเปิดตลาดทีจ่ะเป็นประโยชน์
ต่อทัง้สองฝ่าย โดยเฉพาะสนิคา้เกษตรและอาหารทีจ่ะขอ EU เปิดตลาดภาษี 0% ทันททีีค่วาม
ตกลงมผีลบังคับใช ้ 
  3.2 ดา้นมาตรการสุขอนามัยและสุขอนามัยพืช (SPS) จากยุโรป ค่อนขา้งเป็น
ประเด็นใหญ่ จากการที่หอฯ ไดต้อ้นรับทูต ฝรั่งเศส สเปน อติาลี ลอนดอน มีความกังวลต่อ
มาตรการ SPS ของเราคอ่นขา้งมาก อยากใหม้คีวามเสมอภาคทัง้สองฝ่าย ซึง่เราควรมมีาตรฐาน
เดยีวกนักบั EU จงึขอใหภ้าคการเกษตร อาหาร หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเตรยีมพรอ้ม 
  3.3 ประเด็นดา้น ROO raw material หากนําเขา้สนิคา้วัตถุดบิจาก EU มาผลติ
และสง่กลับไปยัง EU การใช ้ROO จากไทย-EU ควรใชด้ว้ยกันได ้ทาง EU ควรใหส้ทิธปิระเทศ
ไทยในการปฎบิัตโิดยงา่ยในดา้นน้ี เพราะจะไดป้ระโยชนร์ว่มกนัทัง้สองฝ่าย 
  3.4 จากการทีห่อการคา้ไทยไดม้กีารพูดคุยกับผูแ้ทนของยุโรปในหลายประเทศ 
เชื่อไดว้่าการเจรจา FTA Thai-EU ในเดือนกันยายนน้ี จะมีประเด็นดา้น labour right, 
environment CBAM จงึอยากใหฝ่้ายไทยเตรยีมความพรอ้ม โดยเฉพาะภาคการเกษตร อาหาร 
ยา และสนิคา้ไลฟ์สไตล ์เครื่องหนัง ซึง่หาก EU มีการเสนอในเรื่องดังกล่าวฯ อยากใหม้ีการ
เสนอการแลกเปลีย่นความรูด้า้นเทคโนโลย ีการเกษตร R&D มายังประเทศไทยดว้ย ซึง่ยุโรป
เป็นประเทศทีแ่ข็งแกร่งในดา้นเหล่าน้ี รวมถงึเรื่องของการศกึษาและการใหทุ้น โดยทางยุโรป
เองก็พรอ้มทีจ่ะสนับสนุน ซึง่จะชว่ยปรับโครงสรา้งทางเศรษฐกจิใหก้บัประเทศไทยได ้จงึเป็นสิง่
สําคัญไมน่อ้ยไปกวา่การขอลดภาษี 
 
 อนึง่ สมาคมฯ จะจัดทําท่าทถีงึอธบิดกีรมเจรจาฯ เพือ่ขอลดภาษีสนิคา้ปลากระป๋องและ
สนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้ง ภายใตก้รอบความตกลงหุน้ส่วนทางเศรษฐกจิไทย-สหภาพยุโรป โดย
จะแจง้รายชือ่สนิคา้และพกิดัจํานวน 7 รายการ  
  1. สนิคา้ปลาทนู่ากระป๋อง พกิดั 1604.14 
  2. สนิคา้ปลาแซลมอนกระป๋อง พกิดั 1604.11 
  3. สนิคา้ปลาซารด์นีกระป๋อง พกิดั 1604.13 
  4. สนิคา้ปลาแมคเคอเรลกระป๋อง พกิดั 1604.15 
  5. สนิคา้ Frozen tuna loin พกิดั 1604.143100-14.3800 
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  6. สนิคา้ Frozen tuna steak พกิดั 0304.87 
  7. สนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งสนัุขและแมว พกิดั 2309.10 
 เพื่อขอลดภาษี MFN Rate เป็น 0% ทันทีที่ความตกลงฯ มีผลบังคับใช ้และขอใชก้ฎ
แหล่งกาเนดิสนิคา้ (ROO) เป็น CC Change of Chapter เพือ่ใหส้ามารถนําเขา้วัตถุดบิจากนอก
ประเทศคูภ่าคมีาผลติ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมเพือ่รบัฟงัความคดิเห็นเรือ่ง "ความเป็นไปไดใ้นการจดัทําความตก
ลงการคา้เสรรีะหวา่งไทยกบัสาธารณรฐัแอฟรกิาใต ้ไทยกบัสหภาพศุลกากรแอฟรกิา
ตอนใต ้และไทยกบัสหภาพแอฟรกิา" 
 
 วันที ่25 กรกฎาคม 2566 TTIA คณุสพุัตรา 
ผอ.สมาคมฯ ในนามเลขาธกิารคณะกรรมการเจรจา
ความตกลงการคา้ระหว่างประเทศสภาหอฯ แทน
ดร.ชนินทร ์นายกฯ และคุณปิยะราช จนท.การคา้ 
เขา้ร่วมประชมุเพื่อรับฟังความคดิเห็นเรื่อง "ความ
เป็นไปไดใ้นการจัดทําความตกลงการคา้เสรี
ระหว่างไทยกับสาธารณรัฐแอฟริกาใต ้ไทยกับ
สหภาพศุลกากรแอฟริกาตอนใต ้และไทยกับ
สหภาพแอฟรกิา" จัดโดย กรมเจรจาการคา้ระหวา่ง
ประเทศ ร่วมกับสถาบันอนาคตศึกษาเพื่อการพัฒนา (IFD) ณ โรงแรม Rembrandt 
Hotel&Suites สรปุดังน้ี  
 
 ดว้ยกรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศไดม้อบหมายใหส้ถาบันอนาคตศกึษาเพื่อการ
พัฒนา (IFD) ดําเนินการศกึษาวจิัยความเป็นไปไดใ้นการจัดทําความตกลงการคา้เสรีระหว่าง
ไทยกับสาธารณรัฐแอฟรกิาใต ้ไทยกับสหภาพศุลกากรแอฟริกาตอนใต ้(Southern African 
Customs Union) และไทยสหภาพแอฟรกิา (African Union) มวัีตถุประสงคเ์พือ่นําผลการวจิัย
มาประกอบการกําหนดนโยบาย และกลยุทธใ์นการเจรจาการคา้เสรกีับกลุ่มประเทศแอฟรกิาใน
อนาคต ผลการวจิัยเบือ้งตน้ สรปุดังน้ี 
 
 1. สหภาพศุลกากรแอฟริกาตอนใต ้ (Southern African Customs Union: SACU) 
ประกอบดว้ย5 ประเทศ ไดแ้ก่ South Africa, Namibi, Botswana, Lesotho, Lesotho และ 
Esawtini ดา้น สหภาพแอฟรกิา (African Union) มสีมาชกิ 55 ประเทศ ของทวปีแอฟรกิา 
  - ในภาพรวมแอฟรกิา: มโีครงสรา้งพื้นฐานยังไม่ดนัีก แต่มปีระชากรจํานวนมาก 
เป็นโอกาสทีด่ใีนการส่งสนิคา้ของไทยไปเปิดตลาด ดา้นแรงงานยังขาดทักษะ แต่มโีครงสรา้ง
ทางรา่งกายทีแ่ข็งแรง นอกจากน้ี แอฟรกิามคีวามสนใจนําเขา้สนิคา้จากไทย เชือ่มั่นในสนิคา้ว่า
มคีณุภาพและไดม้าตรฐาน    
  - สนิคา้ที่แอฟริกานําเขา้จากไทย ไดแ้ก่ ขา้วนึ่ง ยานยนต์และชิน้ส่วน ปลา
กระป๋อง พลาสตกิ เครือ่งใชไ้ฟฟ้า น้ําตาล เป็นตน้ 
  - สนิคา้ทีไ่ทยนําเขา้จากแอฟรกิา ไดแ้ก ่น้ํามัน แร่ธาตุ เพชรพลอย เยือ่กระดาษ 
ปลา ฝ้าย เป็นตน้  
 
 2. เป้าหมายการเปลีย่นแปลงแอฟรกิาใน 50 ปี (พ.ศ. 2556-2606)  
  - การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและการจา้งงาน โดยใชป้ระโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
  - พัฒนาเกษตรสมัยใหมแ่ละเพิม่ผลผลติทางหารเกษตร  
  - เศรษฐกจิสีน้ําเงิน (Blue/ocean economy) ใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรทาง
ทะเลและพลังงานทางทะเล พัฒนาทา่เรอืและการขนสง่ทางทะเล 
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  - เศรษฐกจิทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม สง่เสรมิการบรโิภคและการผลติทีย่ั่งยนื การ
พัฒนาพลังงานทดแทน 
  - การก่อตัง้สหพันธร์ัฐ (United Africa) เพื่อตดิตาทการรวมกลุ่มทางเศรษฐกจิ
อยา่งรวดเร็วผา่นเขตการคา้เสรภีาคพืน้ทวปี (Continental Free Trade Area: CFTA) 
  - พัฒนาสถาบันการเงนิและสกลุเงนิกลางของทวปีแอฟรกิา 
  - พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน เชน่ การคมนาคม พลังงาน เทคโนโลย ีเป็นตน้ 
  - การจัดหาเงนิทนุเพือ่พัฒนา ลดการพึง่พงิชว่ยเหลอืจากภายนอก 
  
 3. อปุสรรคและปัญหาในการสง่ออก 
  - ดา้นภาษีสง่ออกสนิคา้ไปแอฟรกิายังคอ่นขา้งสงู MFN Rate 5-50%   
  - ปัญหาการชําระเงนิจากประเทศตน้ทาง 
  - การเปลี่ยนแปลงดา้นกฎระเบียบที่บ่อยครัง้ และไม่ไดแ้จง้มายังประเทศผู ้
สง่ออกใหร้ับทราบ > ควรมคีวามชดัเจนและแหลง่ตรวจสอบขอ้มลู 
 
 4. ในภาพรวมที่ประชมุเห็นว่าตลาดแอฟรกิายังคงเป็นตลาดใหม่ที่น่าสนใจ หากมีการ
จัดทํา FTA ระหว่างกัน จะไดป้ระโยชน์ในเรื่องของการลดภาษีนําเขา้-ส่งออก และการลงทุน 
รวมถงึยังใชแ้อฟรกิาเป็นจุดยุทธศาสตรส์ง่สนิคา้ไป US EU ไดอ้กีดว้ย แต่ยังคงมขีอ้ห่วงกังวน
จากอปุสรรคปัญหาขา้งตน้ฯ 
  - ดา้นกฎแหลง่กําเนดิสนิคา้ (Roo) ทีป่ระชมุเสนอวา่ หากมกีารเปิดเจรจาฯ ขอให ้
ใชR้oo ทีผู่ป้ระกอบการสามารถปฎบิัตงิา่ย และเป็นไปได ้

        
 5. คณุสพุัตรา ผอ. ใหข้อ้มลูเพิม่เตมิ ดังน้ี 
  - ดว้ยสนิคา้ทนู่าของไทยเป็นสนิคา้สง่ออกอันดับ1 
หากพจิารณาจากความเป็นไปไดใ้นการจัดทําความตกลง
ทางการคา้ FTA กับทางแอฟริกา การจัดทํา FTA ไทย-
แอฟรกิาใต ้หรอืทัง้ภมูภิาค จะมคีวามน่าสนใจมากทีส่ดุ  
  - หากมีการเปิดตลาดใหส้นิคา้ทูน่ากระป๋องภาษี 
0% จะเป็นประโยชน์ในการผลักดันการส่งออกไดม้าก ซึง่
ปัจจบุันมกีารสง่สนิคา้ไปแอฟรกิาอยูแ่ลว้ 
  - ดา้นการลงทนุจัดตัง้โรงงานในแอฟรกิานัน้ ยังคง

ตอ้งคํานงึถงึโครงสรา้งพืน้ฐานทางเศรษฐกจิ แรงงาน skill เป็นตน้ 
  - จากการไดพ้บคณะสง่เสรมิการคา้การลงทนุประเทศเคนยา กบัทางสภาหอฯ จงึ
ไดข้อ้สังเกตว่านักลงทุนของกลุ่มประเทศแอฟรกิามคีวามพรอ้มในการลงทุนไม่เท่ากัน จงึฝาก
ใหผู้ว้จิัยศกึษาเรือ่งดังกลา่วเพิม่เตมิฯ หรอืเสนอใหม้กีารรว่มกนัลงทนุในระดับภมูภิาคใหญเ่ลย  
  - ดา้นปัญหาอุปสรรค ยังมีประเด็นเรื่องของการชําระเงนิจากตน้ทางเหมอืนกับ
อตุสาหกรรมอืน่ๆ แต่ในอตุฯ ทูน่ามกีารหารอืกับทูตพาณิชย ์ณ กรุงไคโร เพือ่หาแนวทางแกไ้ข
รว่มกนั 
                            
 ดูรายละเอยีดการศกึษาเพิม่เตมิไดท้ี:่ https://drive.google.com/file/d/1358M1mq--
VRjp7Pt4ALAjs_AcpSKjvL2/view?usp=sharing 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://drive.google.com/file/d/1358M1mq--VRjp7Pt4ALAjs_AcpSKjvL2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1358M1mq--VRjp7Pt4ALAjs_AcpSKjvL2/view?usp=sharing
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TTIA เขา้รว่มหารอืเตรยีมการทา่ทีข่องประเทศไทยตอ่ขอ้กําหนดการทําประมง IOTC 
Resolution 23/02 
 
 วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายก, ดร.อดศิร ที่ปรกึษา, คุณสุพัตรา ผอ. และคุณ
วชิญา จนท.ดา้นประมง เขา้ร่วมหารือเตรียมการท่าที่
ของประเทศไทยต่อขอ้กําหนดการทําประมง IOTC 
Resolution 23/02 รว่มกบัผชช.เพราลัย กรมประมง 
 
 โดยมีเ ป้ าหมายเพื่อ เตรียมการท่าที่ของ
ประเทศไทยต่อขอ้กําหนดการทําประมง IOTC 
Resolution 23/02 และในฐานะทีป่ระเทศไทยเป็นประเทศคนกลาง (ไม่มเีรอืจับ แต่มกีารรับซือ้
ปลาจํานวนมาก) การพจิารณาทา่ทีฯ่ จะตอ้งคํานงึถงึประโยชน ์และภาพลักษณ์ของประเทศเป็น
สําคัญ ทัง้น้ี หากมอีัพเดท สมาคมจะแจง้ใหท้า่นทราบตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้รว่มรบัฟังเสวนาออนไลนใ์นหวัขอ้ “รบัมอืและปรบัเปลีย่นใหท้นั ป้องกนัวกิฤต
ภาวะโลกร้อน” ภายใต้โครงการขบัเคลื่อนการผลิตและการบรโิภคทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้มประเทศไทย (สาขาเกษตรกรรม) 
 
 วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 TTIA คุณอนุสรา 
จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้ร่วมรับฟังเสวนา
ออนไลน์ในหัวขอ้ “รับมือและปรับเปลี่ยนใหท้ัน 
ป้องกันวิกฤตภาวะโลกรอ้น” ภายใตโ้ครงการ
ขับเคลื่อนการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับ
สิง่แวดลอ้มประเทศไทย (สาขาเกษตรกรรม) จัดโดย 
ก ร ม ส่ ง เ ส ริม คุณ ภ าพ สิ่ง แ วดล ้อม  ก ร ะ ท ร วง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม รว่มกบัมลูนธิเิพือ่
สง่เสรมิการผลติและการบรโิภคอย่างยั่งยนืแหง่เอเชยีแปซฟิิก โดยมคีุณวัฒน์ ทาบงึกาฬ รักษา
ราชการแทนรองอธบิดกีรมสง่เสรมิคณุภาพสิง่แวดลอ้ม เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 “รับมอืและปรับเปลีย่นใหท้ัน ป้องกนัวกิฤตภาวะโลกรอ้น” 
 1. สถานการณ์โลกรอ้น และผลกระทบตอ่เกษตรและอาหาร 
  สถานการณ์โลกรอ้นในปัจจุบัน >> มถิุนายน 2566 เป็นเดือนที่รอ้นที่สุดเป็น
อันดับ 1 เมือ่เทยีบกับ มถิุนายน ดว้ยกันในรอบ 174 ปี โดยปี 2567 อุณหภูมโิลกคาดว่าจะทํา
สถติสิูงสุดใหม่ +1.5 องศาเซลเซยีส เหนือระดับก่อนยุคอุตสาหกรรม สถานการณ์โลกรอ้นใน
อนาคต IPCC AR6 บง่ชีว้า่อณุหภมูเิฉลีย่ของโลกอาจสงูเกนิ 4 องศาเซลเซยีส ณ สิน้ศตวรรษ 
  ผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ตอ่ปรากฎการณ์เอนโซ ่(ENSO) 
>> กรกฎาคม 2566 ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเอลนีโญเพิม่ขึน้เฉียด 100% และจะลากยาวถงึ
อย่างนอ้ย เมษายน 2567 ซึง่อาจเผชญิเอลนีโญระดับรุนแรงมากชว่ง ตุลาคม-ธันวาคม 2566 
เกดิขึน้เพยีง 5 ครัง้ในรอบ 73 ปี 
  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศส่งผลกระทบต่อภาคเกษตร >> ดา้นความ
มั่นคงทางอาหาร สถานะความเป็นอยูข่องเกษตรกร รายรับจากการสง่ออกของประเทศ มาตรการ
ดา้นการคา้และการลงทนุ 
  ขอ้เสนอแนะจากวทิยากร >> การปรับใชแ้นวทางเกษตรเท่าทันภูมอิากาศ การ
ใชด้จิทิัลเทคโนโลยแีละเครือ่งจักรกลสมัยใหม่ การทํามาตรฐาน GAP การปลูกพชืทีเ่หมาะสม
กับดนิและน้ํา และขอความร่วมมอืกับสถาบันการศกึษาในพืน้ทีพ่รอ้มกับงบสนับสนุนทีเ่พยีงพอ 
เพือ่กระตุน้เศรษฐกจิ บรรเทาความเดอืดรอ้น ยกระดับประสทิธภิาพการผลติและภมูคิุม้กนั  
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 2. การบรหิารจัดการน้ําภาครัฐ 
  ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภมูอิากาศ (Climate Change) 
   - น้ํา >> ประสบปัญหาอุทกภัย 
ขาดแคลนน้ํา และคณุภาพน้ํา 
   - ผลผลติ >> ความไม่สเถยีรภาพ
ของผลผลติภาคการเกษตร การประสบปัญหาดา้น
สิง่แวดลอ้ม 
   - มนุษย ์>> การขาดแคลนน้ําเพือ่

การอปุโภค-บรโิภค ประสบปัญหาวกิฤตพลังงาน ปัญหาทัง้ดา้นเศรษฐกจิและสงัคม 
  การบรหิารจัดการน้ําของไทย >> ดําเนนิการวางแผนการใชน้ํ้าตามหลักวชิาการ
แบบยั่งยนื โดยจัดสรรน้ําใหส้อดคลอ้งกับปรมิาณน้ําตน้ทุน เพื่อสนับสนุนการใชน้ํ้าทุกกจิกรรม 
ในทกุภาคสว่นของพืน้ทีอ่ยา่งเพยีงพอ ทั่วถงึ และเป็นธรรม ตาม 4 เสาหลักการบรหิารจัดการน้ํา 
ไดแ้ก ่กฎหมาย องคก์รดา้นน้ํา ยทุธศาสตร ์และนวัตกรรม 
  มาตรการเตรยีมการรับมอืเรือ่งน้ํา 
   - กําหนดพืน้ที ่>> วเิคราะหพ์ืน้ทีเ่สีย่งน้ําท่วมซํ้าซาก พืน้ทีเ่กษตรเสีย่ง
น้ําทว่ม 
   - กําหนดคน >> ผูร้ับผดิชอบในพืน้ทีต่่างๆ ทีจ่ะไดร้ับผลกระทบ รวมทัง้
ประสานงานกบัหน่วยงานในพืน้ที ่
   - กําหนดทรัพยากร เชน่ เครือ่งสูบน้ํา เครื่องจักรกล เครื่องมอืต่างๆ ให ้
เพยีงพอ 
 
 3. การบรหิารจัดการน้ําในมมุมองภาคเอกชน >> แนะนําใหม้กีารจัดทําโครงการธนาคาร
น้ําใตด้นิแบบเปิด, การทําบ่อน้ําหยด, การทํา Family Forest, Carbon Credit และ Glow Rice 
with less water (Aerobic Rice) 
 
 4. แนวทางลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก ภาคการเกษตร 
  4.1 โครงการลดกา๊ซเรอืนกระจกภาคสมัครใจ ตามมาตรฐานของไทย (Thailand 
Voluntary Emission Reduction Program: T-VER)  
   - ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกระดับโครงการ เพื่อสนับสนุนการปล่อย
กา๊ซเรอืนกระจกของประเทศ 
   - สามารถนําคาร์บอนเครดติไปใชร้ายงานผลการดําเนินงาน และนําไป
ชดเชยการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกได ้
   - สนับสนุนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกใน
ระดับชมุชน นําไปสูส่งัคมคารบ์อนตํ่า 
  4.2 ภาคการเกษตรมบีทบาทสําคัญในความมั่นคงดา้นอาหาร และการพัฒนาที่
ยั่งยืน ทางเลือกในการลดก๊าซเรือนกระจกภาคการเกษตรที่คุม้ทุนที่สุดคือ การจัดการพื้นที่
เพาะปลกู และการฟ้ืนฟดูนิอนิทรยี ์(เพิม่การกกัเก็บคารบ์อนในดนิ) 
 
 5. การรวบรวมและบรหิารจัดการขอ้มลูดา้นการเกษตรของไทย 
  โดยสถาบันขอ้มลูขนาดใหญ ่(องคก์รมหาชน) (BDi) หรอืชือ่เดมิ สถาบันสง่เสรมิ
การวเิคราะหแ์ละบรหิารขอ้มูลขนาดใหญ่ภาครัฐ (GBDi) >> เชีย่วชาญวทิยาศาสตร์ขอ้มูล & 
ปัญญาประดิษฐ์ เขา้ใจเทคโนโลยีอุบัติใหม่ เขา้ใจ Business Domain ต่าง ๆ ของรัฐ มี
ประสบการณ์ดา้นขอ้มลูเพือ่การวางแผนของภาครัฐ 
  การรวบรวมขอ้มูลและบรหิารจัดการขอ้มูล ดา้นการเกษตรของไทยในปัจจุบัน 
เชน่ 
   - ศูนย์ขอ้มูลเกษตรแห่งชาต ิ(NABC: National Agricultural Big Data 
Center) >> การเชือ่มโยงขอ้มลู Big Data ดา้นการเกษตร 
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   - NECTEC: National 
Electronics and Computer Technology Center จาก
สํานักงานพัฒนาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ
(สวทช. )  >> ศูนย์กลางขอ้มูล เ ปิดภาครั ฐด า้น
การเกษตร และพอร์ทอลดา้นเทคโนโลยี IoT / 
แพลตฟอรม์ความรว่มมอืเพือ่สนับสนุนการวเิคราะหแ์ละ
ใชป้ระโยชนข์อ้มลูขนาดใหญภ่าคเกษตร 
 
 6. ความพรอ้มของเกษตรกรในการปรับเปลีย่น จากนายกสมาคมมะพรา้วน้ําหอมแห่ง
ประเทศไทย เน่ืองจากปรากฎการณ์เอลนีโญทําใหต้น้มะพรา้วแหง้ ขาดน้ํา โดยการปรับตัว >> 
มกีารขดุลอกสวน ขดุรอ่งคลอง / ใหเ้รอืรดน้ํา / เก็บขอ้มลูสถติกิารใหน้ํ้าทีเ่หมาะสม / ฉีดสเปรย์
น้ําเพือ่ลดอณุหภูมทิางอากาศ / จัดตัง้สมาคมเพือ่ดูแลกลุ่มเกษตรกรดา้นมะพรา้ว ดา้นผลผลติ 
คณุภาพ ราคาทีส่มดลุและยั่งยนื เพือ่ขับเคลือ่นกบัภาคสว่นตา่งๆ 
 
 สามารถรับชมยอ้มหลังไดท้าง https://fb.watch/l-9gB4PSNl/?mibextid=5eVWNK  
 เอกสารประกอบการเสวนาทาง 
http://cloud.deqp.go.th/wl/?id=mfMjnm0ke5rVLGe30qwlDE4RbvvH7uAc&path=25_0
7_66%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B
8%AD&mode=grid 
 
 
TTIA เขา้รว่มกจิกรรม workshop ในหวัขอ้"ความรูเ้บ ือ้งตน้เกีย่วกบักฎวา่ดว้ยถิน่
กําเนดิสนิคา้ สําหรบัการเจรจาความตกลงเขตการคา้เสรใีนกรอบตา่งๆ" 
 
 วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 TTIA คุณปิยะราช 
จนท.การคา้ เขา้ร่วมกิจกรรม workshop ในหัวขอ้"
ความรู เ้บื้องตน้เกี่ยวกับกฎว่าดว้ยถิ่นกําเนิดสินคา้ 
สําหรับการเจรจาความตกลงเขตการคา้เสรีในกรอบ
ต่างๆ" บรรยายโดย คุณสมบูรณ์พงษ์ พุกกะเวส อดีต
นักวิชาการศุลกากร ระดับชํานาญการพิเศษ กรม
ศุลกากร จัดโดย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
วัตถุประสงค ์เพือ่ใหค้วามรูแ้กผู่ป้ระกอบการต่อเรือ่งกฎ
แหลง่กําเนดิสนิคา้ และแนวทางการแกไ้ขปัญหาและการเชือ่มโยงการใช ้FTA กบัสทิธปิระโยชน์
อืน่ ๆ สรปุดังน้ี  
 
 1. ความหมายกฎว่าดว้ยถิน่กําเนิดสนิคา้ (Rules of Origin) เป็นกฎเกณฑท์ีก่ําหนดขึน้
เพื่อกําหนดสัญชาตขิองสนิคา้ เน่ืองจากปัจจุบันการผลติสนิคา้อาจไม่ไดผ้ลติภายในประเทศ
หนึ่งประเทศใดเพียงอย่างเดยีวเท่านั้น แต่มกีารนําเขา้วัตถุดบิ หรือชิน้ส่วนจากหลายประเทศ 
เพื่อใหก้ารผลติสนิคา้มีตน้ทุนตํ่าที่สุด กฎว่าดว้ยแหล่งกําเนิดสนิคา้จึงเป็นเกณฑ์มาตรฐาน
สําหรับใชจํ้าแนกวา่สนิคา้นัน้มแีหลง่กําเนดิ ณ ประเทศใด  
 
 2.สนิคา้ส่งออกไปอาเซยีนที่ตอ้งการใชส้ทิธใินการลดอัตราภาษีศุลกากรจะตอ้งผลติ
ถูกตอ้ง ตามกฎถิน่กําเนดิสนิคา้ภายใตค้วามตกลงการคา้สนิคา้ของอาเซยีน (ASEAN Trade in 
Goods Agreement: ATIGA) ดังน้ี 
  (1) สนิคา้ที่ผลติหรือไดจ้ากวัตถุดบิตน้ทางในประเทศเดียวทัง้หมด (Wholly 
Obtained: WO)  
   - ไม่มีการนําเขา้วัตถุดบิ ผลติจากวัตถุดบิตน้ทางธรรมชาตใินประเทศ
ทัง้หมด เชน่ พชื ยางพารา แร ่ธาตน้ํุามัน ไขม่กุ สตัว ์ปลา เป็นตน้  

http://cloud.deqp.go.th/wl/?id=mfMjnm0ke5rVLGe30qwlDE4RbvvH7uAc&path=25_07_66%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD&mode=grid
http://cloud.deqp.go.th/wl/?id=mfMjnm0ke5rVLGe30qwlDE4RbvvH7uAc&path=25_07_66%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD&mode=grid
http://cloud.deqp.go.th/wl/?id=mfMjnm0ke5rVLGe30qwlDE4RbvvH7uAc&path=25_07_66%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD&mode=grid
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  (2) สนิคา้ที่คดิสัดส่วนมูลค่าเพิม่ (Value Added: VA) จากวัตถุดบิ ตน้ทุนการ
ผลติ รวมเป็นรอ้ยละของสนิคา้ (LC, RVC, QVC) 
   - เป็นการกําหนดอัตราส่วนตํ่าสุดของวัตถุดบิภายในประเทศทีใ่ชใ้นการ
ผลติที่ถือว่าประเทศนั้นเป็นแหล่งกําเนิด เช่น อาเซยีนกําหนดสัดส่วนวัตถุดบิภายในประเทศ
ผูผ้ลติไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 40 ของสนิคา้สําเร็จรปูทีส่ง่ออก  
  (3) สนิคา้ทีเ่ป็นผลผลติจากการแปรสภาพวัตถดุบิ และมผีลสอดคลอ้งกับเกณฑ์
เปลีย่นพกิดัฯ (CTC) ไดแ้ก ่CC CTH และ CTSH 
   - จะตอ้งเป็นสนิคา้ทีไ่ดผ้า่นกระบวนการผลติภายในประเทศทีทํ่าใหส้นิคา้
นั้นมีการเปลี่ยนแปลงสภาพ หรือ ถา้มีมากกว่าหนึ่งประเทศเกีย่วขอ้งในกระบวนการผลติจะ
พจิารณาแหล่งกําเนิดสนิคา้ใหก้ับประเทศที่ทําใหม้ีการเปลี่ยนแปลงสภาพครัง้สุดทา้ย (Last 
Substantial Transformation)  
  (4) สนิคา้ทีผ่ลติและไดต้ามเกณฑร์ว่มระหวา่ง สดัสว่นรอ้ยละ กบัการเปลีย่นพกิดั 
อยา่งใดอยา่งหนึง่หรอืทกุเกณฑร์ว่มกนั (เกณฑค์วบ 2+3) 
 
 3. เอกสารและหลักฐาน 
  -  สนิคา้ทีม่ถี ิน่กําเนดิในประเทศภาคคีวามตกลงอาเซยีน จะตอ้งมหีนังสอืรับรอง
ถิน่กําเนดิสนิคา้ Form D หรอื เอกสารรับรองถิน่กําเนดิสนิคา้ดว้ยตนเอง (Invoice Declaration) 
ในระบบ Self-Certification ไปแสดงตอ่ศลุกากรในประเทศสมาชกิอาเซยีน หรอื ประเทศสมาชกิ
ทีเ่ขา้รว่ม โครงการนํารอ่งฯ ระบบ Self-Certification เพือ่ขอรับสทิธปิระโยชนท์างภาษี 
  - เอกสาร Form D ที่ถูกตอ้งตอ้งเป็นสีขาวเท่านั้น และตอ้งจัดพิมพ์เ ป็น
ภาษาอังกฤษ  
  - หากมีการแกไ้ขขอ้ความผดิในเอกสาร ตอ้งลงนามและประทับตรากํากับตรง
บรเิวณทีแ่กไ้ข หรอื ออก Form D ฉบับใหมแ่ทนฉบับเกา่ทีผ่ดิ 
        
 4. องคป์ระกอบทีจ่ะทําใหไ้ดร้ับสทิธกิารลดภาษีทีส่มบรูณ์ มดีังน้ี 
  (1) สนิคา้ตอ้งมคีณุสมบัตติามกฎแหลง่กําเนดิสนิคา้ภายใต ้FTA นัน้ๆ  
  (2) สนิคา้มกีารสง่มอบโดยตรง 
  (3) มใีบรับรอง ROO ทีถ่กูตอ้ง หรอืมกีารรับรองในเอกสารอืน่ตามทีก่ําหนด 
  (4) ปฎบิัตติามประกาศกรมศลุกากรของประเทศผูนํ้าเขา้ 
  (5) การใชส้ทิธใิหเ้ป็นไปตามประกาศกรทรวงการคลัง 
 
 
TTIA/TPFA บรษิทั โชตวิฒันอ์ตุสาหกรรมการผลติ จํากดั (มหาชน) รบัการตรวจเยีย่ม
โดยการสุม่ตรวจ จากคณะผูแ้ทนกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
 
 วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 TTIA/TPFA บริษัท 
โชตวัิฒน์อตุสาหกรรมการผลติ จํากดั (มหาชน)  รับการ
ตรวจเยี่ยมโดยการสุ่มตรวจ จากคณะผู แ้ทนกรม
สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ณ จ.
สงขลา เพื่อตดิตามการดําเนินการตามแผนปฏบิัตงิาน
เพื่อป้องกันและแกไ้ขปัญหาการใชแ้รงงานเด็กและ
แรงงานบังคับประจําปี 2565 - 2566    
 โดยการตรวจเยีย่มมุ่งเนน้ไปทีก่ารตรวจสอบการ
ดํ า เนินการตามหลักมาตรฐานแรงงานไทย การ
ดําเนนิการตามหลัก GLP และการตดิตามการทํางานของแรงงานในสถานประกอบการ 
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TTIA/TPFA เขา้รว่มสมัมนาเรือ่ง “มอก. กบั ISO 9001 มาตรฐานทีท่กุโรงงานขอการ
รบัรองได"้ โดยบรษิทั เอสจเีอส (ประเทศไทย) 
 
 วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 TTIA/TPFA คุณ
ศศธิร จนท.สมาคม เขา้ร่วมสัมมนาเรื่อง “มอก. กับ 
ISO 9001 มาตรฐานที่ทุกโรงงานขอการรับรองได"้ 
โดยบรษัิท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จํากัด โดยมคีุณ
พรทิพย์ แกว้มณี หัวหนา้ผูต้รวจประเมิน SGS เป็น
ผูบ้รรยาย สรปุดังน้ี 
 
 วัตถุประสงค์ เพื่อเปรียบเทียบใหเ้ห็นถึงความเหมือนและแตกต่างของขอ้กําหนด 
มาตรฐานสากล ISO 9001 และมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม รวมถงึแนวทางทีจ่ะนําไปสูก่าร
ไดร้ับมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม จากการทีไ่ดร้ับการรับรองมาตรฐานสากล ISO 9001 ซึง่
ปัจจุบันมหีลายผลติภัณฑท์ี ่สมอ. (สํานักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม) กําหนดใหเ้ป็น 
มอก. บังคับ 
 
 1.บทนํา 
  - มอก. เป็นค่ายอมาจาก มาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม หมายถงึ ขอ้กําหนด
ทางวชิาการทีส่านักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.) ไดก้ําหนดขึน้เพือ่เป็นแนวทาง 
แก่ผูผ้ลติในการผลติสนิคา้ใหม้คีุณภาพในระดับทีเ่หมาะสมกับการใชง้านมากทีสุ่ด โดยจัดทํา
ออกมาเป็นเอกสารและจดพมิพเ์ป็นเลม่ 
  - ภายในมอก.แต่ละเล่มประกอบดว้ยเน้ือหาที่เกีย่วขอ้งกับการผลติผลติภัณฑ์
นัน้ๆ เชน่ เกณฑท์างเทคนคิ คณุสมบัตทิีส่ําคัญ ประสทิธภิาพของการนําไปใชง้าน คณุภาพของ 
วัตถดุบิทีน่่ามาผลติ และวธิกีารทดสอบเป็นตน้ 
  - มอก. มคีวามสําคัญ และมปีระโยชน ์ดังน้ี 
   1) ชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติ ลดขัน้ตอนการทํางานที ่ชาชอ้น 
   2) ทําใหส้นิคา้มคีุณภาพ น่าเชือ่ถอื มผีลต่อการตัดสนิใจเลอืก ซือ้สนิคา้
ของลกูคา้ 
   3) ลกูคา้ไดร้ับสนิคา้มคีณุภาพ มคีวามปลอดภัยในการน่าไป การใชง้าน 
   4) เพิม่โอกาสทางการคา้ ในการจัดซือ้จัดจา้งของหน่วยงาน ราชการทีม่ี

การกําาหนดใหส้นิคา้นัน้ๆตอ้งไดร้ับ มอก. 
 - โครงสรา้งของ ISO 9001:2015 
  > Introduction บทนํา 
  > Scope ขอบขา่ย 
  > Normative references เอกสารอา้งองิ 
  > Terms and definitions คําศัพทแ์ละคํา
จํากดัความ 
  > Context of the organization บ ริบท

ขององคก์ร  
   > Leadership ความเป็นผูนํ้า 
   > Planning การวางแผน 
   > Support สว่นสนับสนุน 
   > Operation การดําเนนิการ 
   > Performance evaluation การประเมนิสมรรถนะ 
   > Improvement การปรับปรงุ 
 
 2. อัปเดตขอ้มูลจาก สมอ. เกีย่วกับขัน้ตอนการขึน้ทะเบยีน มอก. โดยใชใ้บรับรอง ISO 
9001 
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  -  ปั จจุบั น  สํ า นัก งานมาต รฐ าน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมกําหนดใหบ้างมาตรฐาน 
(มอก.) สามารถใชใ้บรับรอง ISO9001 แทนการ
ตรวจประเมนิระบบควบคมุคณุภาพของโรงงาน 
  -  ขอ้กํ าหนด ISO 9001  & TIS มี
ความคลา้ยคลงึกัน โดยมาตรฐาน ISO 9001 ม ี10 
ขอ้กําหนด สว่นมาตรฐาน มอก. ม ี5 ขอ้กําหนด ซึง่
มาตรฐาน ISO 9001 จะเพิม่เตมิในสว่นของการ ตัง้
นโยบาย เป้าหมายคณุภาพ และการวัดผล การคํานงึถงึ ความตอ้งการและความคาดหวังของผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยี การวเิคราะห ์ความเสีย่ง โอกาส และการจัดการทีจ่ะสง่ผลกระทบต่อธุรกจิของ 
ท่าน ทัง้เชงิบวกและเชงิลบ เพือ่ชว่ยใหอ้งคก์ร มกีารวางแผนการจัดการไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
และมกีารปรับปรงุอยา่งตอ่เน่ือง 
  - สําหรับทา่นทีย่ังไมม่ ีมอก. การทํามาตรฐาน ISO 9001 ก็จะเป็นผลดใีนการยืน่
ขอรับรองมอก 
  - สําหรับท่านที่ม ีมอก. แลว้ ก็ทําเพิม่อีกไม่มาก ท่านก็จะไดร้ับรองมาตรฐาน 
ISO 9001 
 
 3.ประโยชน์ของมาตรฐาน ISO 9001 ซึง่สามารถนําไปยื่นขอใบรับรอง มอก. และ
ประโยชนอ์ืน่ๆ 
  - สามารถปรับตัวและรับมอืกบัสถานการณ์หรอืเหตุการณ์ฉุกเฉนิตา่งๆ ทีจ่ะสง่ผล
กระทบต่อความสามารถขององค์กรในการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการที่สอดคลอ้งตาม
ขอ้กําหนด ของลกูคา้และกฎหมาย 
  - เพิม่ความพงึพอใจของลกูคา้และสามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการหรอืความ
คาดหวังของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
  - การทํางานเป็นระบบมากขึน้ เน่ืองจากมกีารวางแผน การดําเนนิงาน การควบคมุ
ในแตล่ะกระบวนการ และมกีารแกไ้ขปรับปรงุอยา่งตอ่เน่ือง (PDCA) 
  - ลดเวลาการทํางาน ลดของเสยี ลดขอ้รอ้งเรยีนจากลกูคา้ และลดตน้ทนุ 
  - เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขัน 
  - สามารถนําใบรับรอง ISO 9001 ไปยืน่ขอขึน้ทะเบยีน/ยืน่ขอการรับรอง มอก.
ได ้
   
 4.เทคนิคการประยุกตใ์ชม้าตรฐานใหป้ระสบความสําเร็จ >> Training (Standard + 
Law)>>Apply Standard>>Internal Audit (checklist)>>Certify Standard 
 
 ห าก ต ้อ ง ก า ร สอบ ถาม เ พิ่ม เ ติมติดต่ อ ได ้ที่  ( 0 2 )  6 7 8  1 8 1 3  ext. 6  ห รื อ 
CBE.Thailand@sgs.com 
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TTIA เข้าร่วมประชุมระดมสมอง หวัข้อ “Update นโยบายและกฎระเบียบด้าน
สิง่แวดลอ้มสําหรบัอุตสาหกรรมบรรจุภณัฑส์ู่ Net Zero Emission และความย ัง่ยนื” 
ภายใต ้โครงการพฒันาระบบขอ้มูลเชงิลกึอุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ ์ปี 2566 (งาน 
Packaging Industry Expert Panel 13th) 
 
 วันที่ 26 กรกฎาคม 2566 TTIA คุณอนุสรา 
จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้ร่วมประชมุระดม
สมอง หัวขอ้ “Update นโยบายและกฎระเบยีบดา้น
สิง่แวดลอ้มสําหรับอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์สู่ Net 
Zero Emission และความยั่งยืน” ภายใตโ้ครงการ
พัฒนาระบบขอ้มูลเชงิลกึอตุสาหกรรมบรรจุภัณฑ ์ปี 
2 5 6 6  ( ง าน  Packaging Industry Expert Panel 
13th) จัดโดย ภาควชิาเทคโนโลยกีารบรรจแุละวัสด ุ
คณะอุตสาหกรรมเกษตร ม.เกษตรศาสตร์ ร่วมกับสํานักงานเศรษฐกจิอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม โดยมี คุณสุนิสา ตามไท ผูอ้ํานวยการกองนโยบายอุตสาหกรรมรายสาขา 2 
สํานักงานเศรษฐกจิอตุสาหกรรม เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. Update นโยบายและกฎระเบยีบดา้นสิง่แวดลอ้มในสหภาพยุโรป สําหรับอตุสาหกรรม
บรรจภัุณฑ ์
  Proposed Policy Options 
   - ลดการสรา้งขยะจากบรรจุภัณฑ์ ดว้ยการสรา้งมาตรฐานที่ดีขึน้และ
ขอ้กําหนดทีช่ดัเจนขึน้ 
   - สง่เสรมิเศรษฐกจิหมนุเวยีนสําหรับบรรจภัุณฑอ์ยา่งคุม้คา่ โดยเป้าหมาย
ดา้นการลดของเสยีและการนํากลับมาใชใ้หม่ การรไีซเคลิในบรรจุภัณฑพ์ลาสตกิ และกฎของ
ผลติภัณฑท์ีส่อดคลอ้งกนั 
   - สง่เสรมิการรไีซเคลิบรรจภัุณฑต์ามเป้าหมาย 
  Sustainable packaging 
   - มปีระโยชน์ ปลอดภัย และดตี่อสุขภาพสําหรับบุคคลและชมุชนตลอด 
life cycle  
   - ตรงตามเกณฑข์องตลาดในดา้นประสทิธภิาพและตน้ทนุ 
   - จัดหา ผลติ ขนส่ง และรีไซเคลิโดยใชวั้สดุหมุนเวียนและพลังงานที่
เหมาะสม 
   - การใชซ้ํ้า/ การใชเ้ทคโนโลย/ี การรไีซเคลิ 

   - การออกแบบบรรจุภัณฑแ์ละวัสดุ
อยา่งยั่งยนื 
  Materials Sectors that were under 
focused >> การก่อสรา้งและอาคาร, ขนส่ง, อาหาร, 
บรรจภัุณฑ,์ สิง่ทอ และอปุกรณ์อเิล็กทรอนกิส ์
  ตัวอย่างนโยบายดา้นบรรจุภัณฑ ์ประกาศ 
ขอ้กําหนดเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้มในสหภาพยโุรป (E)(U) 
   -  Sustainable Development 

Goals (SDGs) 
   - The Green deal (2019) Net-Zero by 2050 
   - The EU’s Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM) มาตรการ
ปรับคารบ์อนกอ่นเขา้พรมแดน (forced under transition period, 1 Oct 2023-31 Dec 2025) 
   - The new Circular Economy Active Plan (CEAP) (10 Feb 2021) 
   - Waste Framework Directive (WFD) (lasted v. 19 Nov 2008) 
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   -  Packaging and Packaging 
Waste Directive, directive 94/62/EC (PPWD) 
อาจบังคับใชใ้นปี 2023-2024 และอาจมีการ
ปรับปรงุใหเ้ป็นขอ้บังคับ 
   -  Single-use plastic Directive, 
Directive (EU) 2019/904 (SUP) (June 2019, 
effective 3 July 2021) 
  ฐานขอ้มูลเชงิลกึอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ ์
ดไูดท้าง http://packaging.oie.go.th  

 
 2. แนวทางการพัฒนาบรรจุภัณฑ ์กล่องกระดาษบรรจุเครื่องดื่มเพื่อความยั่งยนื (โดย 
บจก.เต็ดตรา แพค้) 
  เป้าหมายของเศรษฐกจิหมุนเวยีน ในประเด็นของการดูแลสภาพอากาศและการ
ลดการปล่อยคาร์บอนในชัน้บรรยากาศ >> การนําทฤษฎีการจัดหาอย่างยั่งยืน เศรษฐกจิ
หมนุเวยีน และการรไีซเคลิ ไปปฏบิัตใิช ้ตัง้ใจลดขยะ ลดการใชวั้ตถดุบิ และฟ้ืนฟรูะบบธรรมชาต ิ
โดยตัวอย่างของการจัดหาอย่างยั่งยืน คือ การใชท้รัพยากรทดแทนได ้ซึง่เป็นวัตถุดบิจาก
ธรรมชาตทิีส่ามารถปลูกหมุนเวยีนขึน้ใหม่ เชน่ ป่าไม ้การใชวั้สดุจากธรรมชาตแิละมกีารจัดการ
อยา่งรับผดิชอบ 
  ใชแ้นวทางแบบองคร์วมเชือ่มโยง 5 ประเด็นหลักทีบ่รษัิทสามารถมสีว่นชว่ยได ้
มากทีส่ดุ ไดแ้ก ่ระบบอาหาร, การหมนุเวยีนทรัพยากร, สภาพอากาศ, ธรรมชาต ิและความยั่งยนื
ทางสงัคม เชน่ 
   - จัดตัง้ศูนยร์ับซือ้คนืและรวบรวมกล่องทีใ่ชแ้ลว้ 15 แห่งทั่วทุกภูมภิาค
ของประเทศไทย 
   - รวบรวมกล่องเครื่องดื่มที่ใชแ้ลว้มากกว่า 2,500 ตัน และส่งมอบเพื่อ
ผลติเป็นแผน่หลังคากวา่ 68,000 แผน่ ผา่นโครงการเก็บกลอ่งสรา้งบา้น 
   - ช่วยใหเ้กดิการรวบรวมกล่องเครื่องดื่มที่ใชแ้ลว้จากระบบการซือ้ขาย
ขยะมากกว่า 75 ตัน ในปี 2565 ส่งไปรีไซเคิลโดย
โรงงานรไีซเคลิแหง่ใหมข่องบรษัิท อโีค ่เฟรนดล์ีไ่ทย 
 
 3. แนวทางการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์
กลุ่ม Personal care เพื่อความยั่งยนื (โดย บจก.ยูนลิี
เวอร)์ 
  เ ป้ า ห ม า ย  >> Make sustainable 
lining commonplace ธุรกจิจะยั่งยืนไดต้อ้งควบคู่ไป
กบัการทําความด ีมคีวามรับผดิชอบตอ่ผูค้น ชมุชน และโลก 
  Keep Plastic in the Loop. By 2025 we will: 
   - ลดผลกระทบจากการผลิต และใชผ้ลิตภัณฑ์ของบริษัทที่มีต่อ
สิง่แวดลอ้มลงอยา่งนอ้ยครึง่หนึง่ 
   - ใชบ้รรจภัุณฑพ์ลาสตกิทีใ่ชซ้ํ้าได ้รไีซเคลิได ้หรอืยอ่ยสลายได ้100% 
   - รวบรวมและแปรรปูมากกวา่ทีข่ายไป 
ตัวอย่างโครงการ >> การทําบรรจุภัณฑแ์บบรีฟิล ลดการใชพ้ลาสตกิ มตีูส้ําหรับกดเตมิสนิคา้
ได,้ การปรับปรุงบรรจุภัณฑ์ใหม่ใหเ้หมาะสม ลดการใชพ้ลาสตกิ, การใชวั้สดุที่มาจากการรี
ไซเคลิ 
 
 4. ตัวอย่างการบรหิารจัดการในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ ์สู่ความเป็นกลางทางคารบ์อน
และ Net Zero – Emission (โดย TPN FlexPax ในเครอื Thung Hua Sinn) 



   Newsletter                            July 2023 59 | 59 

 

  มุ่งมั่นในการเป็นผูผ้ลิตบรรจุภัณฑ์ที่ใชแ้นวคิด ESG (Environment Social 
Governance) ในการดําเนนิธรุกจิบนพืน้ฐานการผลติที่
รักษาสิง่แวดลอ้ม กา้วสู ่SDGs การพัฒนาอยา่งยั่งยนื  
  TPN FlexPax Green Deal  
   -  Sustainable Plastic 
Packaging 
   - Clean Energy 
   - Low carbon Machine 
   - Best Social responsible 
   -  International Green 
Standard 
   - Zero Landfill 
   - Green Transportation 
   - Green Supplier 
  การใชท้รัพยากรทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม 
   - ใชวั้ตถุดบิทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม (อุปกรณ์สํานักงาน จากซัพพลาย
เออรท์ีไ่ดร้ับการรับรองมาตรฐานสิง่แวดลอ้ม) 
   - Hazardous Waste เชน่ กากกาวเสือ่มสภาพ น้ํามันเครือ่งทีใ่ชป้ลว้ ไป
ทําเชือ้เพลงิผสม 
   - Recycle Waste เชน่ เศษไม่พาเลท นําไปคัดแยกเพือ่จําหน่าย หรอืนํา
กลับมาใชอ้กี 
   - Canteen Waste เชน่ เศษวัตถุดบิทีไ่ดจ้ากสถานประกอบการ นําไปทํา
เป็นปุ๋ ยไสเ้ดอืน 


