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9 ม.ิย. 66  TTIA เขา้ร่วมจัดนทิรรศการ วันตอ่ตา้นแรงงานเด็กโลก 
จัดโดยกระทรวงแรงงาน 

อา่นตอ่หนา้ 11 

8 ม.ิย. 66  TTIA จัดประชมุวสิามัญ ครัง้ที ่3/2566 
ผ่านทาง Zoom Meetings มสีมาชกิเขา้ร่วม 15 บรษัิท  

อา่นตอ่หนา้ 9 

June 

2023 

14 ม.ิย. 66   TTIA เขา้รับการตรวจประเมนิสมาคมการคา้ดเีดน่ประจําปี 2566 
โดยกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ มอบ บรษัิทควอลติี ้โฟกัส จํากัด 

เป็นผูต้รวจประเมนิ อา่นตอ่หนา้ 16 

16  ม.ิย. 66   TTIA เขา้ร่วมหารอื เรือ่ง "แนวทางวจิัย Carbon Footprint ใน
อตุสาหกรรมทนู่าและอาหารสัตวเ์ลีย้งตลอดหว่งโซอ่ปุทาน" กับสถาบันวจิัย

สภาวะแวดลอ้ม จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย อา่นตอ่หนา้ 20 

13  ม.ิย. 66 TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการธรุกจิประมง 
และอตุสาหกรรมตอ่เนื่อง ครัง้ที ่1/2566 

จัดโดยสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย อา่นตอ่หนา้ 14 

13  ม.ิย. 66 TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการแรงงาน 
และพัฒนาฝีมอืแรงงาน ครัง้ที ่1/2566 จัดโดยสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย  

อา่นตอ่หนา้ 13 



                                  June 2023                              
 

 

 

 

 

ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุเตรยีมการฝ่ายไทยในประเด็นเกีย่วกับการคา้สนิคา้ภายใตก้ารประชมุเจรจาความตก
ลงการคา้เสรรีะหว่างไทยกับ EFTA รอบที ่5 

1 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงาน ครัง้ที ่6/2566 2 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุรับฟังความคดิเห็นกลุม่ย่อย (Focus Group) โครงการศกึษาความเป็นไปไดแ้ละ
ผลกระทบของการจัดทํา FTA ไทย-กลุม่พันธมติรแปซฟิิก (PA) 

3 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะทํางานพจิารณาการเปิดเสรกีารคา้บรกิารดา้นการเงนิ (คปง.) ครัง้ที ่1/2566 4 
 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาในหัวขอ้ "Egypt: The Future of Investment" และกจิกรรม Business to 
Business 

5 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุระดับเจา้หนา้ทีอ่าวโุสเพือ่เตรยีมการสําหรับประชมุคณะกรรมการร่วมดา้นเศรษฐกจิ
และการคา้ JETCO ไทย-สหราชอาณาจักร ครัง้ที ่2 

6 

 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาในหัวขอ้ ISO 50001: Cost Leadership and Sustainability Management มุง่สู่
ความเป็นผูนํ้าการบรหิารจัดการตน้ทนุ และการจัดการอยา่งย่ังยนื 

8 

TTIA ร่วมหารอืกับ Ms. Marion Chamindae ทีป่รกึษาดา้นการเกษตรและอาหารของฝรั่งเศสสําหรับกลุม่
ประเทศอาเซยีน ณ กรุงฮานอย 

9 

TTIA จัดประชมุวสิามัญ ครัง้ที ่3/2566 9 

TTIA เขา้ร่วมสมัมนาสง่เสรมิการสง่ออกผลติภัณฑก์ารเกษตรและอาหารของสหภาพยโุรปในประเทศไทย 10 

TTIA เขา้ร่วมจัดนทิรรศการ วันตอ่ตา้นแรงงานเด็กโลก จัดโดยกระทรวงแรงงาน 11 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุรับฟังความคดิเห็นกลุ่มย่อย (Focus Group) โครงการศกึษาความเป็นไปไดแ้ละ
ผลกระทบของการจัดทํา FTA ไทย-กลุ่มพันธมติรแปซฟิิก (PA) 

12 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการแรงงานและพัฒนาฝีมอืแรงงาน ครัง้ที ่1/2566 13 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการธรุกจิประมงและอตุสาหกรรมตอ่เนื่อง ครัง้ที ่1/2566 14 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการธรุกจิปศุสตัวแ์ละแปรรูป ครัง้ที ่1/2566 15 
 
TTIA เขา้รับการตรวจประเมนิสมาคมการคา้ดเีดน่ประจําปี 2566 โดยกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ มอบ บรษัิทค
วอลติี ้โฟกัส จํากัด เป็นผูต้รวจประเมนิ 

16 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุเพือ่พจิารณาร่างขอ้บทกฎว่าดว้ยถิน่กําเนดิสนิคา้และเกณฑถ์ิน่กําเนดิสนิคา้ ภายใต ้
ความตกลงหุน้สว่นทางเศรษฐกจิ (CEPA) ไทย – สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์

17 
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ขา่วกจิกรรม 

 
หนา้ 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุ เรือ่ง การเปิดตัวแผนการอบรมเครือ่งมอื Migrant worker Guideline in Practice 
Thai Seafood Chapter: Training Manual for employee 

18 

TTIA เขา้ร่วมประชมุ คณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ครัง้ที ่6/2566 18 
 
TTIA เขา้ร่วมหารอืเบือ้งตน้ เรือ่ง "แนวทางวจัิย Carbon Footprint ในอตุสาหกรรมทนู่าและอาหารสตัว์
เลีย้ง ตลอดหว่งโซอุ่ปทาน" 

20 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุเพือ่พจิารณาความเห็นตอ่รา่งแผนดําเนนิการร่วม (Plan of Joint Activities) ระหวา่ง
ไทย - คณะกรรมาธกิารเศรษฐกจิยเูรเซยี กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

21 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการและสมาชกิสภาธรุกจิไทย-ชลิ ีครัง้ที ่1/2566 22 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะทํางานบรูณาการความร่วมมอืในการสรา้งหว่งโซอุ่ปทานทีย่ั่งยนื กรณีสนิคา้ 
Tinplate และ Tin Free Steel ในอตุสาหกรรมการผลติอาหารกระป๋องของไทย ครัง้ที ่3/2566 

24 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุสถานการณ์และแนวทางสง่เสรมิการสง่ออกสนิคา้เกษตร อาหาร และเครือ่งดืม่ ครัง้ที ่
2/2566 

25 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุโครงการศกึษาการแยกห่วงโซอุ่ปทาน (Decoupling) ของอตุสาหกรรมสําคัญระหวา่ง 
สหรัฐ และ จนี และนัยตอ่เศรษฐกจิการคา้ไทย 

27 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการขบัเคลือ่นการดําเนนิงานในกรอบความร่วมมอืทางเศรษฐกจิอนิโด-
แปซฟิิก (Indo-Pacific Economic Framework) ครัง้ที ่2/2566 

28 

 
TTIA เขา้ร่วมการประชมุระดมความคดิเห็น เรือ่ง “เพิม่โอกาสการคา้การลงทนุดว้ย FTA ไทย-GCC และ 
ไทย-UAE” 

30 

TTIA เขา้ร่วมประชมุประมวลกฎหมายแรงงานพลกิโฉมทันยคุสูส่ากลครัง้ที ่2 32 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุเพือ่แจง้ขอ้มลูความคบืหนา้การเจรจายกระดับความตกลงการคา้สนิคา้ของอาเซยีน 
(ATIGA) 

33 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะอนุกรรมการร่วม (ไทย - ญีปุ่่ น) วา่ดว้ยการเสรมิสรา้งสภาพแวดลอ้มทางธรุกจิ 
(Sub-Committee on Enhancement of Business Environment: BBE) ครัง้ที ่11 

34 

 
TTIA เขา้ร่วมอบรมในหัวขอ้ การใชง้าน Dashboard มาตรการทางการคา้ทีเ่กีย่วกับไทย ภายใตโ้ครงการ 
Trade Policy Intelligence Initiative 

35 

TTIA เขา้ประชมุคณะทํางานเพิม่เครอืขา่ยสมาชกิ ครัง้ที ่2/2566 36 

TTIA เขา้ร่วมประชมุกรรมการขับเคลือ่นการวา่จา้งแรงงานขา้มชาตริะหว่างภาครัฐกับเอกชน ครัง้ที ่2/2566 37 
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หนา้ 

TTIA/TPFA จัดทํากจิกรรม GLP Visit Onsite กับ บมจ. เอเชีย่น อะไลอันซ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล 39 

TTIA/TPFA จัดทํากจิกรรม GLP Visit Onsite กับ บจก. พัทยาฟู้ดอนิดัสตร ีจํากัด 39 
 
TTIA เขา้ร่วมอบรมและเป็นวทิยากร โครงการพัฒนาเครอืข่ายเพือ่สรา้งความร่วมมอืแนวปฏบัิตกิารใช ้
แรงงานทีด่ ี(GLP) ขยายผลการป้องกันการคา้มนุษยด์า้นแรงงานในอตุสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่ง 

40 

TTIA ร่วมใหก้ารตอ้นรับคณะผูแ้ทนสง่เสรมิการคา้และการลงทนุของประเทศเคนยา 41 
 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนากลุม่ยอ่ย เพือ่อภปิรายใหข้อ้คดิเห็นต่อผลการศกึษาทศิทางตลาดแรงงานไทยใน
อนาคต: อตุสาหกรรมอาหารทะเลแปรรูป 

42 
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TTIA เขา้ร่วมประชุมเตรยีมการฝ่ายไทยในประเด็นเกีย่วกบัการคา้สนิคา้ภายใตก้าร
ประชุมเจรจาความตกลงการคา้เสรรีะหวา่งไทยกบั EFTA รอบที ่5 
 
 วันที่ 1 มิถุนายน 2566 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกฯ ในนามประธานคณะเจรจาการคา้ระหว่าง
ประเทศ สภาหอฯ และคุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้
ร่วมประชุมเตรียมการฝ่ายไทยในประเด็นเกี่ยวกับ
การคา้สินคา้ภายใตก้ารประชุมเจรจาความตกลง
การคา้เสรรีะหวา่งไทยกบั EFTA รอบที ่5 จัดโดย กรม
เจรจาการคา้ระหว่างประเทศ โดยมคีุณสรุนิทร สนุทร
สนาน ผอ.สํานักการคา้ เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 1. ประธานฯ แจง้ในทีป่ระชมุ ดังน้ี 
  (1) ในการประชมุ WG-TIG รอบที ่4 ไทยและ EFTA ไดห้ารือเกีย่วกับขอ้เสนอ
การเปิดตลาดสนิคา้เบือ้งตน้ของทัง้สองฝ่ายแลว้  
  (2) สถานะล่าสุด: กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศไดจ้ัดทําขอ้เสนอฉบับ
ปรับปรุง (Revised Offer) โดยรายการสนิคา้ทีไ่ทยจะเปิดตลาดใหก้ับแต่ละประเทศ EFTA เป็น
รายการสนิคา้ทีห่น่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนไมขั่ดขอ้งในการเปิดตลาด และเป็นสนิคา้ทีไ่ทย
ไม่อ่อนไหว โดยต่อมาในวันที ่26 พฤษภาคม 2566 สองฝ่ายไดแ้ลกเปลีย่นขอ้เสนอการเปิด
ตลาดสนิคา้ฉบับปรับปรุง (Revised Offer) ซึง่สามารถสรุปรายละเอียด Revised Offers ของ
สองฝ่ายได ้ดังน้ี 
   - สนิคา้ทีไ่ทยเปิดตลาดใหฝ่้าย EFTA ไดแ้ก่ อาหารแปรรูป อาหารเสรมิ 
แร่ธาตุ เคมภัีณฑบ์างรายการ ผลติภัณฑแ์ร่ ปุ๋ ย เครือ่งสําอาง เครือ่งใชไ้ฟฟ้า ยาและเวชภัณฑ์
บางรายการ สบู่ ผลิตภัณฑ์อินทรีย์และสารอินทรีย์ปรุงแต่ง พลาสติก ยางบางรายการ ผา้ 
หนังสอื สิง่ทอและเครือ่งนุ่งห่ม อัญมณีและเครือ่งประดับ สนิคา้แป้งมันสําปะหลัง ผักและผลไม ้
แปรรปู เหล็ก ของเบ็ดเตล็ด ของเลน่ เครือ่งเขยีน ชิน้สว่นนาฬกิา เป็นตน้ 
   - สนิคา้ที ่EFTA เปิดตลาดใหฝ่้ายไทย ไดแ้ก่ สนิคา้อุตสาหกรรม สนิคา้
ประมง (ตอนที1่6) สนิคา้เกษตร อาท ิอาหารสัตว ์อาหารหมาและแมวไม่มสีว่นผสมของนมและ
น้ําตาล เนยแข็ง ดอกไมต้กแต่ง หอม กะหลํ่าดอกและบรอกโคลถ่ัีว ขา้วโพดหวาน ผักและถ่ัว
แหง้บางรายการ ผลไมเ้มอืงรอ้นบางรายการ กาแฟ ขา้วขาว แป้งทีทํ่ามาจากธัญพืช (สําหรับ
คน) สิง่สกดัจากพชื สมนุไพร น้ํามันทีม่าจากสตัว ์น้ํามันปาลม์ดบิ เป็นตน้ 

              
 2. ในการประชมุฯ ครัง้ที ่5 จะจัดขึน้ระหว่างวันที่ 
12-16 มิถุนายน 2566 โดยไทยจะตอ้งจัดส่ง
ความเห็นต่อขอ้เสนอเกณฑ ์PSRs สําหรับทีเ่หลอื
ทั ้งหมดใหแ้ก่ฝ่าย EFTA ซึ่งจากการพิจารณา
ขอ้ เสนอกฎ PSRs ของ EFTA สํ าหรับสินค า้
อุตสาหกรรม ทางกรมฯ เห็นว่าเน่ืองจากไทยและ 
EFTA ไม่มีสินคา้อุตสาหกรรมที่อ่อนไหวต่อกัน
โดยตรง ไทยอาจเสนอเกณฑ์การเปลี่ยนแปลง

พิกัดในระดับประเภท (CTH) หรือเกณฑ์สัดส่วนมูลค่าเพิ่ม (value criterion) สําหรับสนิคา้
อตุสาหกรรมทัง้หมด โดยอาจเสนอเกณฑอ์ืน่ๆ เพิม่เตมิสําหรับสนิคา้ทีไ่ทยอาจมคีวามออ่นไหว  
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 ทัง้น้ี ในภาพรวมภาคเอกชนยนิดีสนับสนุนและใหข้อ้มูลแก่กรมเจรจาการคา้ระหว่าง
ประเทศอยา่งเต็มที ่เพือ่นําไปประกอบการเจรจาความตกลงการคา้เสรรีะหว่างไทยกบั EFTA ให ้
แลว้เสร็จโดยเร็ว ซึง่กรมฯ ตัง้เป้าสรปุผลเจรจาตน้ปี 2567 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการสายงานแรงงาน คร ัง้ที ่6/2566 
 
 วันที ่1 มถิุนายน 2566 คุณนลธวัช จนท.แรงงาน 
เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสายงานแรงงาน ครั ้งที่ 
6/2566 จัดโดย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สรุป
สาระสําคัญดังน้ี  
  
 1. เรือ่งประธานแจง้เพือ่ทราบ 
  1.1 ข ้อ เ ส น อ แ น ะ ต่ อ ก า ร เ พิ่ ม ขี ด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรม เสนอ
ผูบ้รหิารพรรคกา้วไกล 
   - ประเด็นที่สภาอุตฯ มีขอ้เสนอ
เรง่ดว่น จํานวน 5 ประเด็น ไดแ้ก ่1) การแกไ้ขปัญหาตน้ทนุพลังงาน 2) การแกไ้ขปัญหาแรงงาน 
3) การส่งเสรมิและชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการ SMEs 4) การพัฒนาเศรษฐกจิอย่างยั่งยนื และ 5) 
การปรับปรงุกฎหมาย กฎระเบยีบเพือ่สง่เสรมิ  
   - ประเด็นที่พรรคกา้วไกลตอ้งการเขา้มาผลักดันภาคอุตสาหกรรม เช่น 
การนําเทคโนโลยใีหม่ๆ  มาปรับใช,้ การสรา้งยทุธศาสตรใ์หก้ับอตุสาหกรรมใหม ่โดยเฉพาะการ
เปลี่ยนจาก Made in Thailand เป็น Made with Thailand เพื่อทําใหอุ้ตสาหกรรมไทยอยู่ใน 
Value Chain ของอตุสาหกรรมโลก 
   - สถาอุตฯ ไดม้ีความเห็นถงึนโยบายการขึน้ค่าแรงของพรรคกา้วไกล 
ตอ้งพจิารณามาตรการชว่ยเหลอืภาคเอกชน การเสรมิทักษะแรงงาน รวมถงึปัจจัยการปรับขึน้
คา่แรงทกุปีตามสภาพเศรษฐกจิและเงนิเฟ้อ  
  1.2 การบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างดา้ว 3 สัญชาต ิ(กัมพูชา ลาว และ
เมยีนมา) เพือ่ประโยชนใ์นการรักษาความมั่นคง และเศรษฐกจิของประเทศ 
   - ล่าสุด  มติ ครม.  30 พฤษภาคม 2566 ผ่อนผันใหค้นต่างด า้ว
กลุ่มเป้าหมายทํางานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวถงึวันที ่31 กรกฎาคม 2566 เพือ่
จัดทําหนังสือเดนิทางหรือเอกสารใชแ้ทนหนังสอืเดนิทางใหแ้ลว้เสร็จ โดย ช่วงผ่อนผันให ้
นายจา้งดําเนินการขออนุญาตนําเขา้แรงงานตาม MOU ควบคู่ไปดว้ย และแรงงานต่างดา้วที่
เอกสารหรอืเอกสารใชแ้ทนหนังสอืเดนิทางหมดอายุ สามารถกลับประเทศตน้ทางไดโ้ดยไม่มี
ความผดิ ทัง้น้ี เมือ่จัดตัง้รัฐบาลชดุใหม่ ใหก้ระทรวงแรงงานเสนอเพือ่พจิารณายกเลกิมต ิครม.
หรอื ปรับปรงุมต ิครม. ตอ่ไป 
  
 2. เรือ่งเพือ่พจิารณา 
  2.1 กรอบแนวทางการดําเนินการใหน้ายจา้งจัดใหม้ีหลักประกันในการจ่าย
ค่าชดเชยใหลู้กจา้ง กรณีการเลกิจา้งตามมาตรา 118 มาตรา 118/1 มาตรา 120 และมาตรา 
121 พระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
   - สภาฯ ไดส้่งแบบสอบถามความเห็นแนวทางฯ ไปยังสมาชกิ โดยส่วน
ใหญ่ไม่เห็นดว้ยในการใหน้ายจา้งจัดใหม้หีลักประกันในการจ่ายค่าชดเชย เชน่ นายจา้งมกีาร
ปฏบิัตติามกฎหมายในกรณีที่มีการเลกิจา้งลูกจา้งและไม่จําเป็นตอ้งมีหลักประกันในการจ่าย
ค่าชดเชย หรอื ภาครัฐควรจัดตัง้ในลักษณะกองทุนเพือ่ชว่ยแกปั้ญหาในกรณีดังกล่าว ทัง้น้ีสภา
อตุฯ จะทําหนังสอื เพือ่แสดงทศิทางของสมาชกิ ตอ่ กรอบแนวทางดังกลา่วตอ่ไป  
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 3. เรือ่งเพือ่ทราบ 
  3.1 สรุปการหารือระหว่างสภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทยและมูลนิธเิอดส ์เฮลท ์แคร ์(AHF) ประเทศ
ไทย เรือ่ง แนวทางความร่วมมอืโครงการสง่เสรมินโยบาย
ไมเ่ลอืกปฏบิัตใินการจา้งงานดว้ยเหตแุหง่สถานะเอชไอว ี
   - สภาอุตฯ มีบันทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื
การขับเคลือ่นงานดา้นสทิธมินุษยชนของประเทศไทยกับ
กรมคุม้ครองสทิธแิละเสรีภาพ ซึง่ครอบคลุมถงึหลักสทิธิ
มนุษยชน 

   - สําหรับหน่วยงานที่จะนําร่องโครงการตน้แบบน้ีควรที่จะเริ่มจาก
หน่วยงานภาครัฐ รัฐวสิาหกจิ เพือ่เป็นตน้แบบและแนวทางใหห้น่วยงานภาคเอกชนปฏบิัตติาม 
   - นโยบายของสภาอตุฯ เนน้การดําเนนิธรุกจิกบัสทิธมินุษยชน และยนิดทีี่
จะชว่ยประชาสมัพันธไ์ปยังสมาชกิใหร้ับทราบ 
  3.2 สรปุสมัมนา เรือ่ง “สรา้งความสามารถการแขง่ขันอยา่งมอือาชพีและยั่งยนื” 
   - กระแสโลกที่ใหค้วามสําคัญกับสทิธมินุษยชนมากขึน้ ภาคธุรกจิตอ้ง
ปรับตัว โดยประยกุตใ์ชห้ลัก UNGPs และ HRDD 
   - ปัจจุบัน รัฐบาลมกีรอบนโยบายในการสง่เสรมิการดําเนนิธุรกจิทีม่คีวาม
รับผดิชอบและยั่งยนืการดําเนินงานดา้นสทิธมินุษยชนของประเทศไทย ซึง่นําไปสู่แผนปฏบัิติ
การระดบัชาตวิา่ดว้ยธรุกจิกบัสทิธมินุษยชน (NAP) 
  
 สําหรับกําหนดการประชมุคณะกรรมการแรงงานในครัง้ถัดไป (ครัง้ที ่7) จะจัดขึน้ ในวัน
พฤหัสบดทีี ่6 กรกฎาคม 2566 เวลา 13:30 – 16:00 น. ณ หอ้งประชมุ PASSION (802) ชัน้ 8 
สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย หากมกีารเปลีย่นแปลงกําหนดการจะแจง้ใหท้ราบตอ่ไป  
  
 
TTIA เขา้รว่มประชุมรบัฟงัความคดิเห็นกลุม่ยอ่ย (Focus Group) โครงการศกึษาความ
เป็นไปไดแ้ละผลกระทบของการจดัทํา FTA ไทย-กลุม่พนัธมติรแปซฟิิก (PA) 
 
 วันที ่2 มถินุายน 2566 TTIA คณุปิยะราช จนท.
การคา้ เขา้ร่วมประชุมรับฟังความคิดเห็นกลุ่มย่อย 
(Focus Group) โครงการศึกษาความเป็นไปไดแ้ละ
ผลกระทบของการจัดทํา FTA ไทย-กลุ่มพันธมิตร
แปซฟิิก (PA) จัดโดยกรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ 
สรปุดังน้ี  
 
 ดว้ย กรมเจรจาฯ มอบหมายใหม้.เทคโนโลยี
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ ดําเนนิโครงการศกึษาความเป็นไปไดแ้ละผลกระทบของการจัดทํา 
FTA ไทย-กลุ่มพันธมติรแปซฟิิก เพือ่จัดทําขอ้เสนอแนะ แนวทางการปรับตัว การเยยีวยา และ
การเตรยีมความพรอ้มเพือ่รองรับประโยชนแ์ละผลกระทบจากการจัดทํา FTA โดยมผีลการศกึษา
เบือ้งตน้ ดังน้ี 
 
 1. กลุ่มพันธมติรแปซกิ (Pacific Alliance: PA) เป็นความร่วมมือระหว่าง 4 ประเทศใน
ภูมภิาคลาตนิอเมรกิา ประกอบดว้ย ชลิี โคลอมเบยี เม็กซโิก และเปรู เป็นกลุ่มประเทศทีเ่ป็น
ตลาดใหญ่และมฐีานการผลติขนาดใหญ่ อกีทัง้อดุมไปดว้ยทรัพยากรทางธรรมชาต ินอกจากน้ี 
กลุม่ PA ยังเป็นประตสููก่ารเชือ่มโยงเศรษฐกจิในภมูภิาคลาตนิอเมรกิาไดอ้กีดว้ย  
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 2. ทีผ่่านมาไทยกับกลุม่ PA แมจ้ะมกีารคา้ บรกิาร 
และการลงทุนระหว่างกันไม่สงูมาก แต่มแีนวโนม้ที่
จะเติบโตไดด้ีในอนาคต โดยสินคา้ที่มีศักยภาพ 
ไดแ้ก ่ยานยนตร ์เครือ่งใชไ้ฟฟ้า เกษตรโดยเฉพาะ
ประมงซึง่มลีักษณะในการเสรมิห่วงโซมู่ลคา่ระหวา่ง
กนั  
  - สินคา้ที่ไทยส่งออกไปกลุ่ม PA ไดแ้ก่ 
ยานยนต์ ชิน้ส่วน เครื่องคอมพวิเตอร์และอุปกรณ์ 

เครือ่งใชไ้ฟฟ้า เป็นตน้ 
  - สนิคา้นําเขา้ของไทยจากกลุ่ม PA ไดแ้ก่ ทองแดง ปลาแช่แข็ง ชิน้ส่วนยาน
ยนต ์หอยและปลาหมกึ สายไฟเบอรอ์อพตกิ เป็นตน้ 
 
 3.ภาพรวมระเบยีบการลงทนุของกลุม่ PA  
  - ไม่มีการจํากัดสิทธิการลงทุนของคนต่างดา้วในกิจการใดๆ ยกเวน้ อาวุธ
ยุทธภัณฑ ์บรกิารรักษาความปลอดภัยสว่นบุคคล การขนสง่ทางทะเล และท่าเรอื กจิการทีใ่กล ้
กบัชายแดนนอ้ยกวา่ 50 กโิลเมตร หรอือยูใ่นพืน้ทีป่่าสงวน หรอืพืน้ทีห่วงหา้ม 
  - คนตา่งดา้วถอืหุน้ได ้100% 
  - พืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษ สง่เสรมิในกจิการทีเ่นน้การสง่ออก และเกษตรแปรรปู 
 
 ทัง้น้ี ทางม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ จะจัดทําสรุปขอ้มูลการศกึษาส่งให ้
กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ เพื่อใชป้ระกอบการพจิารณาเปิดการเจรจา FTA ไทย-กลุ่ม
พันธมติรแปซฟิิกตอ่ไป 
  
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะทํางานพจิารณาการเปิดเสรกีารคา้บรกิารดา้นการเงนิ (คปง.) 
คร ัง้ที ่1/2566 
 
 วันที ่2 มถินุายน 2566 TTIA คณุปิยะราช จนท.
การคา้ เขา้ร่วมประชมุคณะทํางานพจิารณาการเปิดเสรี
การคา้บริการดา้นการเงิน (คปง.) ครัง้ที่ 1/2566 จัด
โดย สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง โดยมีคุณวโรทัย 
โกศลพศิษิฐก์ลุ เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 1. ประธานแจง้วัตถปุระสงคก์ารประชมุครัง้น้ีเพือ่
ตดิตามความคบืหนา้และพจิารณาท่าทไีทยสําหรับการ
เจรจาเปิดเสรีการคา้บริการดา้นการเงินภายใตค้วามตกลงการคา้เสรีระหว่างไทยกับสมาคม
การคา้เสรยีโุรป (European Free Trade Association: EFTA) ดังน้ี 
  - ราชอาณาจักรนอร์เวย์ สมาพันธรัฐสวสิ และสาธารณรัฐไอซแ์ลนด์ ไดม้ีขอ้
เรยีกรอ้ง (Requests) ใหฝ่้ายไทยเปิดตลาดการคา้บรกิาร รวมถงึสาขาบรกิารดา้นการเงนิ ไดแ้ก ่
สาขาการประกันวนิาศภัย (การประกันภัยการขนส่งทางทะเลและพลังงาน) การประกันภัยต่อ 
และการประกันภัยต่อชว่ง รวมทัง้สาขาธนาคารและหลักทรัพยใ์นดา้นการจัดการสนิทรัพย ์การ
ดําเนนิการออกหลักทรัพยท์ุกประเภท การใหค้ําปรกึษาและบรกิารเสรมิของบรกิารดา้นการเงนิ
อืน่ๆ การจัดหาและการถ่ายโอนขอ้มูลทางการเงนิ การประมวลผลขอ้มูลทางการเงนิ และการ
บรกิารชําระราคาและสง่มอบสนิทรัพยท์างการเงนิ 
 
 2. ขอ้เสนอฝ่ายไทย (Offer) ในสาขาหลักทรัพยใ์นดา้นการจัดการสนิทรัพย ์
การดําเนินการออกหลักทรัพยท์ุกประเภท การใหค้ําปรึกษาและบริการเสรมิของบริการดา้น
การเงนิ อืน่ ๆ เห็นควรตามทา่ททีีส่ํานักงาน ก.ล.ต. เสนอ ดังน้ี 
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  2.1 กรณี EFTA ไม่มีขอ้เสนอ (Offer) ใน
สาขาบริการดา้นการเงิน ไทยก็จะไม่ผูกพันใด ๆ 
ตามขอ้เรียกรอ้ง (Request) ของ EFTA กล่าวคือ 
ไมม่รีา่งขอ้เสนอสําหรับฝ่ายไทย 
  2.2 กรณีฝ่าย EFTA มีขอ้เสนอใหแ้ก่ฝ่าย
ไทย (Offer) และไทยไม่มีขอ้เรียกรอ้ง (Request) 
ร่างขอ้เสนอฝ่ายไทยจะผูกพันโดยใชค้วามผูกพัน
ตามกรอบ RCEP (Minimum Threshold) 
  2.3 กรณีฝ่าย EFTA มีขอ้เสนอใหแ้ก่ฝ่าย

ไทย (Offer) และไทยมขีอ้เรยีกรอ้ง (Request) หรอืเป็นประโยชน์ตอ่การแลกเปลีย่นขา้มสาขา
และการเจรจาในภาพรวมของประเทศ โดยจะไม่เปิดเสรธีุรกจิหลักทรัพยท์ีอ่ยู่นอกเหนือตาราง
การผกูพันฯ 
 
 ทั ้งน้ี EFTA ขอใหไ้ทยนําส่งร่างขอ้เสนอการคา้บริการดา้นการเงิน ภายในวันที่ 5 
มถิุนายน 2566 กอ่นทีจ่ะหารอืกันในการจัดทําความตกลงการคา้เสรรีะหว่างไทยกับ EFTA รอบ
ที ่5 ในวันที ่13-16 มถินุายน 2566 ณ กรงุออสโล ราชอาณาจักรนอรเ์วย ์
 
 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาในหวัขอ้ "Egypt: The Future of Investment" และกจิกรรม 
Business to Business 
 
 วันที ่6 มถิุนายน 2566 TTIA คุณสุพัตรา ผอ.
สมาคมฯ แทนดร.ชนินทร ์นายกฯ คุณนุดา SVG และ
คุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมสัมมนาในหัวขอ้ 
"Egypt: The Future of Investment" และกิจกรรม 
Business to Business จัดโดย สถานเอกอัครราชทูต
ไทย ณ กรุงไคโร สาธารณรัฐอาหรับอียปิต์ ร่วมกับ
กองพัฒนาผู ป้ ร ะกอบการไทย BOI โดยมี  Mr. 
Mohamed Youssef Head of promotion Sector, 
Ms. Marwa Hussien แ ล ะ  Nader Kamel invesror 
Relations manager เป็นผูบ้รรยายสมัมนาฯ ณ ตกึจตรุัสจามจรุ ีสรปุดังน้ี  
 
 1. ในภาพรวมการสัมมนา ทาง General Authority for Investment and Free Zones 
(GAFI) และ Suez Canal Economic Zone (SCZONE)ไดเ้ชญิชวนให ้ผปก.ไทยมาลงทุนใน
ประเทศอยีปิต ์โดยมอีตุสาหกรรมเป้าหมาย ไดแ้ก ่ช ิน้สว่นยานยนต,์ เกษตรกรรม, ICT, ขนสง่, 
สุขภาพ และการศกึษา จงึมนัีกธุรกจิดา้นยานยนตร ์และพลังเขา้มาหารอืการลงทุน เพราะเป็น
อตุสาหกรรมทีอ่ยีปิตส์นใจอยูใ่นขณะน้ี โดยมทีมีงานดแูลนักลงทนุเป็นอยา่งด ี 

 2. ปัญหาการชําระเงนิค่าสนิคา้ของประเทศอยีปิต ์
(Payment): ในชว่ง Business to Business สมาคม
และสมาชกิไดแ้จง้ปัญหากับคุณอรรจน์ สรอ้ยทอง 
ผอ.กองพัฒนาผูป้ระกอบการ BOI ว่าไม่ไดร้ับเงิน
จากการขายทูน่ากระป๋อง เพราะ Central Bank ของ
อยีปิต ์ไม่อนุญาตใหโ้อนเงนิ USD ออกนอกประเทศ 
จงึมกีารพูดคุยกับหน่วยงาน General Authority for 
Investment and Free Zones ซึง่ใหข้อ้มูลว่า ทราบ
ปัญหาเรื่องการชําระเงินดี แต่คาดว่าจะยังคง

สถานการณ์น้ีไปจนถงึสิน้ปี 2566 และยืนยันว่าผูป้ระกอบการจะไดร้ับเงนิแน่นอน ดังนั้น หาก
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ผูป้ระกอบการไทยทีส่่งออกไปอยีปิตต์ดิประเด็นเรื่องการชําระเงนิค่าสนิคา้ ขอใหต้ดิต่อสถาน
เอกอัครราชทตูไทย ณ กรงุไคโร โดยตรง เป็น case by case ทีอ่เีมล thannavon.p@mfa.go.th 

 - อนึง่ ทางฝ่ายไทย ใหค้วามเห็นว่า อตุสาหกรรม
ทูน่าอาจจะไม่เหมาะทีจ่ะเขา้ไปลงทุนในประเทศอียปิต ์
เน่ืองจากมีเรื่องของสาธารณูปโภค แรงงาน เป็นตน้ 
ดังนัน้ จงึอยากให ้Central Bank อํานวยความสะดวกการ
ชําระเงนิใหก้ับอตุสาหกรรมอาหาร เหมอืนกับทีอ่ํานวนค
วามสะดวกการชําระเงนิใหก้ับอตุสาหกรรมอืน่ๆ เชน่ ยาน
ยนต ์ 
 - ทางหน่วยงานอียิปต์ ใหข้อ้มูลเพิ่มเติมว่า ที่
ประเทศอยีปิตม์กีารทําฟารม์เลีย้งปลา และประเทศไทยมี

ศักยภาพในดา้นการผลติ จงึอยากเชญิชวนใหเ้ขา้มาลงทุนในประเทศอยีปิต ์  นอกจากน้ี ได ้
กลา่วชมสนิคา้ทนู่ากระป๋อง และสบัปะรดกระป๋องของประเทศไทยวา่ เป็นสนิคา้ทีไ่ดม้าตรฐาน มี
คณุภาพ หากนกึถงึสนิคา้ดังกลา่วฯ ตอ้งเป็นทีป่ระเทศไทยเทา่นัน้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมระดบัเจา้หนา้ทีอ่าวุโสเพือ่เตรยีมการสําหรบัประชุมคณะกรรมการ
รว่มดา้นเศรษฐกจิและการคา้ JETCO ไทย-สหราชอาณาจกัร คร ัง้ที ่2 
 
 วันที่ 6 มถิุนายน 2566 ดร.ชนินทร์ ชลิ
ศราพงศ์ นายกสมาคมฯ และ จนท. คุณวรพล 
ไดเ้ขา้ร่วมประชุมระดับเจา้หนา้ที่อาวุโสเพื่อ
เตรียมการสําหรับประชมุคณะกรรมการร่วมดา้น
เศรษฐกิจและการคา้ JETCO ไทย-สหราช
อาณาจักร ครัง้ที่ 2 ผ่านทางออนไลน์ จัดโดย
กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ มีคุณอรมน 
ทรัพยท์วีธรรม อธบิดีกรมเจรจาการคา้ระหว่าง
ประเทศเป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 ที่มา: การประชุม JETCA คือการประชุมระหว่างรัฐมนตรี 2 ฝ่ายของไทยและ UK เพื่อ
ขับเคลือ่นการคา้การลงทุนและเศรษฐกจิเกดิขึน้หลังจากอังกฤษออกจาก Brexit และไทยได ้
หารือความร่วมมอืกันในแบบทวภิาคดีา้นการคา้และการลงทุนจงึมคีวามเห็นชอบร่วมกันในการ
จัดตัง้ JETCO ซึง่เป็นการลงนาม MOU รว่มโดยรัฐมนตรกีระทรวงพาณชิยค์ณุจลุนิทรก์บัรัฐมนตรี
ของประเทศอังกฤษเมือ่วันที ่29 มนีาคม 2564  
 
 JETCA มกีารจัดประชมุไปแลว้ในครัง้ที ่1 เมือ่มถิุนายนปี 2565 ทีก่รุงลอนดอน โดยครัง้
ที ่2 ไทยจะเป็นเจา้ภาพจัดขึน้ประมาณเดอืนพฤศจกิายน 2566 ทีก่รุงเทพฯ ยังไม่ทราบกําหนด
วันทีช่ดัเจน  
 
 โดยไทยจะมกีารนัดประชมุเตรียมการกับทาง UK วันที ่19 มถิุนายนน้ี ซึง่จะมกีารหารอื
ประเด็นหลักทีส่ําคัญเชน่การตดิตามสถานะความคบืหนา้ของ work plan จากการประชมุครัง้ที ่1 
และความเ ห็นต่อขอ้ เสนอ Policy Paper for a proposed UK-Thailand Enhanced Trade 
Partnership (ETP) UK draft 5 May 2023  
 
 เป้าหมาย ของ JETCA เพิ่มมูลค่าการคา้และการลงทุนจากเดมิประมาณ 5,000 ลา้น
ดอลลารส์หรัฐเป็น 7,000 ลา้นดอลลาร์สหรัฐ และหาความร่วมมือหุน้ส่วนทางการคา้และการ
ลงทุนในดา้นตา่งๆ อาท ิดา้นเกษตร ดา้นสิง่แวดลอ้ม การคา้อาหารเครือ่งดืม่ อาหารฟิวเจอรฟ์ู้ด 
อาหารสําเร็จรปู ผลไม ้ยางพารา เน้ือไก ่และดา้นดจิติอล  
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 สรปุความรว่มมอืทีเ่กดิขึน้แลว้  
  - BOI มีการจัดประชุมวันออนวันมติติง้ที่
ปารีสและอังกฤษพบปะบริษัทที่มีศักยภาพประมาณ 
20 บรษัิทในอุตสาหกรรมดจิติอลซอฟตแ์วรย์านยนต์
เกษตรแปรรูปและอาหารและ BCG น่าจะมีสัมมนา 
investment โปรแกรมจัดโดย BOI ในเดอืนกันยายน 
2566 น้ี  
  - สํานักงานส่งเสริมการคา้ต่างประเทศ 

london มกีารจัดจัดประชมุจับคูธ่รุกจิจัดงานแสดงสนิคา้ business matching thaifex  
  - การหารอืประเด็นการลงทนุโดยคนตา่งดา้วในการคา้ 9 สาขาจะมกีารหารอืใหญ่
รว่มกบัทาง UK ในวันที ่21-23 กรกฎาคม 2566 น้ี  
  - นโยบายดา้นแรงงานการจา้งงานกฎหมายเกีย่วกับการคา้ กระทรวงแรงงาน
กําลังพจิารณาร่วมกบัทาง UK ในขอ้เสนอ และอาจมจีัด workshop ประชมุเชงิปฏบิัตกิารร่วมกัน
ในตลุาคม 2566 น้ี  
  - อาหารและเครื่องดื่มมีการแลกเปลี่ยนกฎระเบียบการคา้โดยเฉพาะเครื่องดืม่
ลักษณะแอลกอฮอลโ์ดยจะมีประชมุแลกเปลีย่นกันในปลายเดอืนกรกฎาคม 2566 รวมถงึการ
สง่เสรมิอาหารและเครือ่งดืม่ของ sme , มกีารสัมมนาเชงิปฏบิัตกิารใหค้วามรูเ้รือ่งฉลาดอัจฉรยิะ
ในสนิคา้ประมงอาหารสัตว์เกษตรศปศุสัตว์โดยทาง UK จะมีวิทยากรมาใหค้วามรูแ้ละแชร์
นวัตกรรมและตัวอยา่ง  
  - ประเด็นดา้นทรัพยส์นิทางปัญญามีความร่วมมอืกันระหว่างสถานทูต UK และ
กรมทรัพย์สนิทางปัญญาซึ่งจะมีการผลักดันเรื่องการแลกเปลี่ยนการคุม้ครองสิง่บ่งชี้ทาง
ภมูศิาสตร ์GI น่าจะมปีระชมุในวันที ่24 กรกฎาคม 2561 น้ี 
  - การใหบ้รกิารทางการเงนิทาง UK มคีวามรว่มมอืกับธนาคารแห่งประเทศไทยมี
การตกลง MOU เรือ่งการพัฒนาการเงนิอยา่งยั่งยนืและการเงนิดจิติอล  
  - ความร่วมมอืดา้นคณะทํางานร่วมทางเกษตร มกีารเซ็น MOU ความร่วมมอืแลว้ 
และจะมีประชุมวันที่ 18 สงิหาคม 2566 โดยจะมีการแลกเปลี่ยนความรูก้ารปล่อยก๊าซเรือน
กระจกเป็นอยา่งไรประเด็นทีส่นิคา้เกษตรอนาคตตอ้งระวัง  
 ความเห็นเพิม่เตมิ CBAM สนิคา้อุตสาหกรรมอลูมเินียมโดนเยอะทีส่่งไป UK ปัจจุบันมี
วธิกีารคํานวณคารบ์อนซึง่อกี 2 ปีอาจจะตอ้งจ่าย สําหรับประเทศไทยเริม่มกีารคํานวณบา้งแลว้
ในผลติภัณฑห์ลายชนดิสามารถประเมนิคารบ์อนฟตุปริน้ไดโ้ดยมกีลุ่มอตุสาหกรรมอาหารตืน่ตัว
ขอรับรองคารบ์อนฟตุปริน้มากทีส่ดุ  
 โดยคณุนพวรรณ จากสถาหอฯไดเ้สนอใหม้กีารแลกเปลีย่นความเห็นเรือ่ง CBAM ความรู ้
กตกิาสนิคา้เกษตรดว้ย 
 
 การหารือความเห็นยกร่ าง  ETP 
ขอ้เสนอ Policy Paper for a proposed UK-
Thailand Enhanced Trade Partnership 
(ETP) UK draft 5 May 2023 เป็นขอ้เสนอ
ที่ร่างโดย UK เป็นหลักและใหท้างประเทศ
ไทยออกความเห็นในดา้นตา่งๆ 
 ประเด็นน้ี ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ 
ไดม้ีความเห็นว่าร่างขอ้เสนอน้ีมีประโยชน์
และเกีย่วขอ้งกับสมาชกิหอการคา้หลายสว่น
และหลายมติทิางสภาหอจะนําประเด็นน้ีไป
หารอืเพือ่ใหม้คีวามเห็นกลับมาไมเ่กนิกรกฎาคม 2566 น้ี 
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TTIA เข้าร่วมสมัมนาในหวัข้อ ISO 50001: Cost Leadership and Sustainability 
Management มุง่สูค่วามเป็นผูน้ําการบรหิารจดัการตน้ทนุ และการจดัการอยา่งย ัง่ยนื 
 
 วันที ่7 มถิุนายน 2566 TTIA คุณอนุสรา 
จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้ร่วมสัมมนา
ใ น หั ว ข ้อ  ISO 50001: Cost Leadership and 
Sustainability Management มุง่สูค่วามเป็นผูนํ้า
การบริหารจัดการตน้ทุน และการจัดการอย่าง
ยั่งยืน จัดโดย บรษัิท เอสจีเอส (ประเทศไทย) 
จํากัด บรรยายโดย คุณชาคริต จรัสบุษราคัม 
หัวหนา้ผูป้ระเมนิรับรองระบบ SGS สรปุดังน้ี 
 
 ISO 50001 คือ ระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐานสากล หรือเรียกอย่างย่อว่า 
EnMS ชว่ยสง่เสรมิใหอ้งคก์รดําเนนิการปรับปรุงสมรรถนะพลังงานอย่างต่อเน่ือง เพือ่ลดตน้ทุน
ดา้นพลังงาน ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก และ อืน่ๆ ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม โดยใชเ้ป็น
กรอบในการบรหิารจัดการพลังงานสําหรับธรุกจิการคา้ โรงงานอตุสาหกรรม และองคก์รตา่งๆ  
 
 โดยใชห้ลักการ PDCA หรอื Plan Do Check Act ประกอบดว้ย 10 ขอ้กําหนด ไดแ้ก ่1) 
Scope,  2) Normative references,  3) Terms and definitions,  4) Context of the 
organization,  5) Leadership,  6) Planning,  7) Support,  8) Operation,  9) Performance 
evaluation และ 10) Improvement 

 
 Pro et Contra เพือ่นําไปสู ่“การตัดสนิใจ” 
  - ส แ ก น ตั ว เ อ ง ก่ อ น  >> มี
ประสทิธภิาพตํ่า vs มปีระสทิธภิาพสงู 
  - ประมาณการณ์ การใชพ้ลังงาน
และคา่ใชจ้า่ย >> อดตี - ปัจจบุัน – อนาคต 
  - Life Cycle cost >> New – 
Modify – Maintenance  
 

 การตัง้ระดับสูค่วามสําเร็จ 
  - Besic Level >> เริม่ตน้ดว้ยหลักการพืน้ฐาน 
  - Progressive Level >> ผสมผสานกบัธรุกจิของบรษัิท 
  - Aspirational Level >> Sustainable competitive advantage 
 
 ประโยชนใ์นการนํา ISO 50001 ไปใชใ้นองคก์ร  
  - สามารถนําแนวทางการจัดการพลังงาน ผนวกเขา้กับแนวทางการดําเนินงาน
ทางธรุกจิขององคก์ร 
  - องค์กรสามารถสรา้งกระบวนการ ในการปรับปรุงสมรรถนะพลังงานไดอ้ย่าง
ตอ่เน่ือง รวมถงึการลดตน้ทนุดา้นพลังงาน 
  - เพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของ
องคก์ร 
  - นําองค์กรไปสู่เป้าหมาย การลด
การเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมอิากาศโดยการลด
การใชพ้ลังงานที่เกีย่วขอ้งกับการปลดปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจก (Greenhouse Gas Emissions) 
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TTIA รว่มหารอืกบั Ms. Marion Chamindae ทีป่รกึษาดา้นการเกษตรและอาหารของ
ฝร ัง่เศสสําหรบักลุม่ประเทศอาเซยีน ณ กรงุฮานอย 
 
 วันที ่7 มถินุายน 2566 TTIA ดร.ชนนิทร ์
นายกสมาคมฯ และคุณปิยะราช จนท.การคา้ 
รว่มหารอืกบั Ms. Marion Chamindae ทีป่รกึษา
ดา้นการเกษตรและอาหารของฝรั่งเศสสําหรับ
กลุ่มประเทศอาเซยีน ณ กรุงฮานอย ณ รร. แมริ
ออท กรงุเทพ สรุวงศ ์สรปุดังน้ี  
 ด ้ว ย  Ms. Marion Chamindae ไ ด ้ขอ
หารอืกับดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ ในเรือ่งของ
การดําเนนิการของอตุสาหกรรมทนู่าของประเทศ
ไทยในดา้นต่างๆ เช่น IUU, labour rights, EU 
legislation เป็นตน้   
 
 ดร.ชนนิทร ์นายกฯ ใหข้อ้มลูดังน้ี  
  - ประเทศไทยเป็นประเทศนําเขา้วัตถดุบิทูน่ามาแปรรปูรายใหญท่ีส่ดุในโลก และ
ใหค้วามสําคัญกับการทําประมงอย่างยั่งยืนและถูกกฎหมายสากล ดังนั้น สมาคมฯจงึไดร้่วม
ผลักดันแกไ้ขปัญหา IUU กบักรมประมง 
  - ประเด็นดา้นแรงงาน: ประเทศไทยใหค้วามสําคัญในเรือ่งการปกป้องสทิธขิอง
แรงงานจึงไดทํ้างานร่วมกับองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ILO IOM plan international 
สถาบันอศิรา รวมถงึสมาคมฯ มกีารจัดทํารายงานดา้นแรงงานอยา่งตอ่เน่ืองอยูแ่ลว้ ดังนัน้ จงึไม่
มคีวามกงัวลในดา้นน้ี 
  - หากในอนาคต ไทยและยุโรปสามารถจัดทําความตกลง FTA Thai-EU ไดก้็จะ
เป็นผลทีต่อ่ทัง้คูใ่นการสง่เสรมิการนําเขา้-สง่ออกสนิคา้เกษตรและอาหาร โดยเฉพาะสนิคา้ทูน่า
เป็นสนิคา้ที่มีโปรตีนสูง ราคาไม่แพงมาก พรอ้มรับประทานไดท้ันทีจงึเป็นการช่วยประหยัด
พลังงานไดอ้ีกดว้ย นอกจากน้ี การทํา FTA ร่วมกันจะเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรูใ้นดา้น
นวัตกรรมและเทคโนโลย ีเพือ่นําไปพัฒนาสนิคา้เกษตรและอาหาร   
  - ในนามประธานคณะกรรมการเจรจาการคา้ระหว่างประเทศสภาหอฯ พรอ้มให ้
การสนับสนุนและขอ้มูลกับทุกภาคส่วนเพื่อผลักดันการเจรจา FTA Thai-EU ใหส้ําเร็จโดยเร็ว 
อกีทัง้ในอาทติยห์นา้ทางดร.ชนนิทร ์มนัีดหารอืกบัเอกอัครราชทตูของสเปนดว้ย 
 
 
TTIA จดัประชุมวสิามญั คร ัง้ที ่3/2566 
 
 วั น ที่  8 มิ ถุ น า ย น  2566 ส ม า ค ม
อุตสาหกรรมทูน่าไทยจัดประชุม ผ่านระบบ
ออนไลน ์Zoom meeting ดังน้ี 
  1. เวลา 09.45-10.15 น. ประชุม
วาระพจิารณารว่ม TTIA และ TPFA  
  2. เวลา 10.15-11.00 น. ประชุม
วสิามัญ TTIA ครัง้ที ่3/2566  
 
 โดยมสีมาชกิสามัญเขา้รว่มประชมุทัง้หมด 
15 บรษัิท 18 ทา่น (ครบองคป์ระชมุ)  
     
 ทัง้น้ี สมาคมฯจะสง่รายงานการประชมุใหท้า่นสมาชกิในสปัดาหห์นา้ 
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หมายเหต:ุ การประชมุวสิามัญ TTIA ครัง้ที ่4/2566 มกีําหนดจัดการประชมุในวันพฤหัสบดทีี ่10 
สงิหาคม 2566 เวลา 10.30-12.00 น. ผา่นระบบออนไลน ์Zoom meeting 

 
 
TTIA เขา้รว่มสมัมนาสง่เสรมิการสง่ออกผลติภณัฑก์ารเกษตรและอาหารของสหภาพ
ยโุรปในประเทศไทย 
 
 วันที่ 8 มถิุนายน 2566 TTIA คุณสุพัตรา 
ผอ.สมาคมฯ และคณุปิยะราช จนท.การคา้ เขา้รว่ม
สัมมนาส่งเสริมการส่งออกผลติภัณฑก์ารเกษตร
และอาหารของสหภาพยุโรปในประเทศไทย จัด
โดย สหภาพยุโรป ณ รร. แมริออท กรุงเทพ สุ
รวงศ ์สรปุดังน้ี  
 
 1. Ms. Marion Chamindae ทีป่รกึษาดา้น
การเกษตร สถานทูตฝรั่งเศสประจําประเทศไทย 
ใหค้วามเห็นว่าความทา้ทายของการส่งสนิคา้จากฝรั่งเศสมาไทย คอื ไทยม ีผูป้ระกอบการราย
ยอ่ยทีเ่ยอะมากจงึเป็นเรือ่งยากทีจ่ะทําตลาดในประเทศไทย อกีทัง้ ผูบ้รโิภคคดิวา่สนิคา้ทีนํ่าเขา้
จากฝรั่งเศสมรีาคาแพง ดังนัน้ หน่วยงานภาครัฐของไทยกับของยุโรปควรมกีารร่วมมอืกันเพื่อ
แกไ้ขปัญหาและอุปสรรคทางการคา้ อาท ิการลดภาษีนําเขา้, การแกไ้ขกฎระเบียบที่มีความ
ซบัซอ้น เป็นตน้ แตอ่ยา่งไรก็ตามในมมุมองของฝรั่งเศสเห็นวา่สามารถร่วมมอืกบัประเทศไทยใน
การพัฒนาสนิคา้อาหารสตัว ์น้ํามันมะกอก และไวนร์ว่มกนัได ้
 >>> Mr. Luis Lopez ที่ปรกึษาฝ่ายการพาณิชย ์สถานเอกอัครราชทูตประจําประเทศ
ไทย ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิว่า ไทยควรมสีนิคา้นําเขา้ทีม่คีณุภาพสงู และหลาหลายจากยุโรปเพือ่
ชว่ยดงึดดูนักทอ่งเทีย่วยโุรปใหม้าประเทศไทยดว้ย 
 
 2. ดา้นผูป้ระกอบการในประเทศไทย ใหค้วามเห็นว่าไทยมแีหล่งวัตถุดบิทีห่ลากหลาย 
แต่ความทา้ทายคือโครงสรา้งพื้นฐานของเกษตรกรที่ยังขาดองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยีเพื่อ
นําไปใชใ้นการพัฒนาสนิคา้เกษตร ตอ้งไดร้ับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐที่เกีย่วขอ้ง 
นอกจากน้ี ยุโรปมมีาตรฐานทีสู่ง ทําใหส้นิคา้ของไทยเกดิความล่าชา้ในการเขา้ถงึตลาดของ
ยโุรป 
 
 3. อปุสรรคและความทา้ทาย:  
  - ในมุมมองของยุโรป การเปิดตลาดใหส้นิคา้ EU เขา้สู่ตลาดคา้ปลกี, ตลาดพรี
เมี่ยม, สนิคา้ GI ในประเทศไทย เช่น เบียร์ ชสี เน้ือ ทางยุโรปยังคงเสียเปรียบออสเตรเลีย
เน่ืองจากไทยม ีFTA กบัทางออสเตรเลยีแลว้ 
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  - การตลึงราคาในสินคา้บางชนิดที่จะขายใน
ประเทศไทย ตอ้งใชร้าคาทีร่ัฐบาลกําหนด 
  - กฎหมายกฎระเบยีบควบคมุแอลกอฮอลข์องไทย
เขม้งวดมาก ทําใหผู้ป้ระกอบการรายใหม่ๆ แข่งขันในตลาด
ไดย้าก  
 ทัง้น้ี ในภาพรวมการสัมมนาใหค้วามเห็นตอ่การเปิดเจรจา
ความตกลง FTA Thai-EU ทีจ่ะเริม่ขึน้ในเดอืนกนัยายน 2566 
น้ีว่า เป็นโอกาสที่ดีในการส่งเสรมิการนําเขา้-ส่งออกสนิคา้
ระหว่างกัน ทําใหต้ลาดการคา้เปิดกวา้งมากขึน้ อีกทัง้ ทัง้
สองฝ่ายมีความพรอ้มทั ้งองค์ความรู ,้ การแลกเปลี่ยน
นวัตกรรมเทคโนโลยี งานวจิัยระหว่างกัน เพื่อนําไปพัฒนา
สนิคา้ใหม้มีูลคา่เพิม่และยั่งยนื การทํา FTA Thai-EU ทําใหม้ี

ความสมดุลวนิ-วนิทัง้สองฝ่าย นอกจากน้ี FTA Thai-EU จะทําใหไ้ทยมกีารปรับตัวและปรับปรุง
กฎระเบยีบตา่งๆ เพิม่โอกาสใหนั้กลงทนุเขา้มาลงทนุในประเทศไทยมากขึน้ดว้ย 
 
 
TTIA เขา้รว่มจดันทิรรศการ วนัตอ่ตา้นแรงงานเด็กโลก จดัโดยกระทรวงแรงงาน 
 
 วันที่  9 มิถุนายน 2566 TTIA/TPFA โดยคุณ
ชาตร ีกรรมการ สมาคมฯ คณุวรพล จนท.อาวโุส คณุนล
ธวัช จนท.แรงงาน คุณปทติา จนท.สมาคม ไดร้่วมงาน
วันต่อตา้นแรงงานเด็กโลก มปีลัดกระทรวงแรงงาน คุณ 
บุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ เป็นประธาน จัดโดย กรม
สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
 งานดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อแสดงสัญลักษณ์การ
ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรา้ยทุกภาค
ส่วนทัง้ภาครัฐและเอกชนและองค์กรพนักงานเอกชน
โดย ประเทศไทยตอ้งปราศจากการใชแ้รงงานเด็กใน
ระดับทีเ่ลวรา้ยภายในปี พ.ศ. 2570 
 ในชว่งทา้ยคุณสมศักดิ ์พรหมดํา รองอธบิด ีกรมสวัสดฯิ ไดเ้ยีย่มชมนิทรรศการภายใน
งาน โดยคณุชาตร ีคกก.สมาคม ไดใ้หก้ารตอ้นรับ และนําเสนอนทิรรศการตอ่ตา้นการใชแ้รงงาน
เด็กของสมาคมฯ ซึง่เป็นความรว่มมอืกบักระทรวงแรงงาน และหน่วยงานตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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TTIA เขา้รว่มประชุมรบัฟงัความคดิเห็นกลุม่ยอ่ย (Focus Group) โครงการศกึษาความ
เป็นไปไดแ้ละผลกระทบของการจดัทํา FTA ไทย-กลุม่พนัธมติรแปซฟิิก (PA) 
 
 วันที่ 9 มถิุนายน 2566 TTIA คุณปิยะราช 
จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชมุรับฟังความคดิเห็นกลุ่ม
ย่อย (Focus Group) โครงการศกึษาความเป็นไป
ไดแ้ละผลกระทบของการจัดทํา FTA ไทย-กลุ่ม
พันธมติรแปซฟิิก (PA) จัดโดย กรมเจรจาการคา้
ระหวา่งประเทศ สรปุดังน้ี  
 ดว้ย กรมเจรจาฯ มอบหมายใหม้.เทคโนโลยี
พระจอมเกลา้พระนครเหนือ ดําเนนิโครงการศกึษา
ความเป็นไปไดแ้ละผลกระทบของการจัดทํา FTA 
ไทย-กลุ่มพันธมติรแปซฟิิก เพื่อจัดทําขอ้เสนอแนะ แนวทางการปรับตัว การเยยีวยา และการ
เตรียมความพรอ้มเพื่อรองรับประโยชน์และผลกระทบจากการจัดทํา FTA โดยมีผลการศกึษา
เบือ้งตน้ ดังน้ี 
 
   1. กลุ่มพันธมติรแปซกิ (Pacific Alliance:PA) เป็นความร่วมมือระหว่าง 4 ประเทศใน
ภูมภิาคลาตนิอเมรกิา ประกอบดว้ย ชลิี โคลอมเบยี เม็กซโิก และเปรู เป็นกลุ่มประเทศทีเ่ป็น
ตลาดใหญ่และมฐีานการผลติขนาดใหญ่ อกีทัง้อดุมไปดว้ยทรัพยากรทางธรรมชาต ินอกจากน้ี 
กลุม่ PA ยังเป็นประตสููก่ารเชือ่มโยงเศรษฐกจิในภมูภิาคลาตนิอเมรกิาไดอ้กีดว้ย  
 
 2. จากการศกึษาขัน้ตน้ไดข้อ้มูล ว่ากลุ่ม PA มกีารรวมกลุม่ทีเ่หนียวแน่นระหวา่งกนั โดย
สมาชกิกลุ่มมแีนวโนม้ในการเปิดเสรทีางเศรษฐกจิและการคา้กับนอกกลุ่มมากขึน้ กลยุทธก์าร
พัฒนาดังกล่าวแตกต่างจากประเทศอื่น ๆ ในภูมภิาคลาตนิอเมริกาจึงมีศักยภาพเป็นประตูสู่
ภูมภิาคลาตนิอเมรกิาของไทยไดด้ว้ย โดยทีผ่่านมาไทยกับ PA แมจ้ะมกีารคา้สนิคา้การบรกิาร 
และการลงทุนระหว่างกันไม่สูงนัก แต่ก็มแีนวโนม้ทีจ่ะเตบิโตดตี่อเน่ือง โดยสนิคา้ทีม่ศีักยภาพ 
ไดแ้ก ่สาขายานยนต ์เครือ่งจักร เครือ่งใชไ้ฟฟ้า เกษตร โดยเฉพาะประมง ซึง่มลีักษณะในการ
เสรมิหว่งโซม่ลูคา่ระหวา่งกนั กลา่วคอื ไทยนําเขา้สนิคา้ตน้น้ําจาก PA มาแปรรปูเป็นสนิคา้ปลาย
น้ําเพือ่สง่ออกไปทั่วโลก ทัง้น้ี นักลงทุนรายใหญ่หลายรายตา่งเห็นถงึประโยชน์ดังกล่าวจงึเริม่มี
การลงทุนใน PA บา้ง รวมถึงการขยายความรูแ้ละช่องทางที่เป็นประโยชน์ต่ออการขยาย
เศรษฐกจิ การคา้สนิคา้การบรกิารและการลงทนุระหวา่ง PA กบัไทย  

 
 3. ภาพรวมระเบยีบการลงทนุของกลุม่ PA  
  - ไม่มกีารจํากดัสทิธกิารลงทนุของ
คนต่ างด า้วในกิจการใดๆ  ยก เว น้  อาวุ ธ
ยุทธภัณฑ์ บริการรักษาความปลอดภัยส่วน
บคุคล การขนสง่ทางทะเล และทา่เรอื กจิการที่
ใกลก้ับชายแดนนอ้ยกว่า 50 กโิลเมตร หรอือยู่
ในพืน้ทีป่่าสงวน หรอืพืน้ทีห่วงหา้ม 
  - คนตา่งดา้วถอืหุน้ได ้100% 
  - พืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษ สง่เสรมิ

ในกจิการทีเ่นน้การสง่ออก และเกษตรแปรรปู 
 
 ทัง้น้ี ทางม.เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ จะจัดทําสรุปขอ้มูลการศกึษาส่งให ้
กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ เพื่อใชป้ระกอบการพจิารณาเปิดการเจรจา FTA ไทย-กลุ่ม
พันธมติรแปซฟิิกตอ่ไป 
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TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการแรงงานและพฒันาฝีมอืแรงงาน คร ัง้ที ่1/2566 
 
 วันที่ 13 มถิุนายน 2566 ดร.ชนินทร์ ชลศิราพงศ์ 
นายกสมาคมฯ คณุอรรถพันธ ์มาศรังสรรค ์ทีป่รกึษาสมาคม
ฯ คุณวรพล เจ า้หนา้ที่สมาคมฯ ได เ้ขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการแรงงานและพัฒนาฝีมอืแรงงาน ไดก้ําหนด
จัดประชุมคณะกรรมการ ครั ้งที่ 1/2566 ณ หอ้งประชุม
หอการคา้ไทย โดยม ีดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท ์ทีป่รกึษา
กติตมิศักดิส์มาคมฯ รองประธานกรรมการ หอการคา้ไทย 
เป็นประธาน โดยมสีาระสําคัญการประชมุ ดังน้ี  
 
 ดร.พจน ์แจง้ในทีป่ระชมุ  
  1. แจง้ถงึการหารือกับพรรคกา้วไกลทีส่ภา
หอฯ มกีารปรกึษาประเด็นเรือ่งคา่แรงขัน้ตํา่วา่เห็นดว้ยวา่ตอ้งขึน้แตต่อ้งอยูใ่นกรอบของกฎหมาย 
ภาคเอกชนอาจตอ้งตดิตามประเด็นทางการเมอืงอย่างใกลช้ดิ เพราะกลไกการขึน้ค่าแรงจะตอ้ง
อยู่ทีค่ณะกรรมการไตรภาคเีป็นหลัก ซึง่จะขึน้ไดต้อ้งใชห้ลักการวเิคราะหด์ัชนีขอ้มูลผลกระทบ
คา่แรงประกอบ   
  2. มตคิรม 30 พฤษภาคม 2566 ขยายอายุแรงงานขา้มชาต ิMOU ใหอ้ยู่ในไทย
ต่อไดถ้งึ กรกฎาคม 2566 ไดร้ับความร่วมมอืจากรัฐบาล แต่ยังคงมปัีญหาทีท่า้ทายดา้นแรงงาน 
การหารือกับรัฐพม่า เพื่อชว่ยใหต้่อเอกสารไดง้่ายขึน้ยังไม่สรุปผลแต่ตอ้งการใหด้ําเนนิการได ้
ง่ายและรวดเร็วขึน้ รวมถงึ แรงงาน MOU ทีอ่ยู่ครบ 6 ปีแลว้ และ แรงงานเถือ่นทีย่ังไม่ไดพู้ดถงึ 
หากแรงงานพวกน้ีออกไปจะะเกดิภาวะขาดแคลนแรงงานได ้ 
  3. การตดิตามนโยบายรัฐทีอ่าจเปลีย่นแปลงมากขึน้กว่าเดมิ ตามนโยบายใหม่ 
อาจมผีลตอ่จํานวนแรงงาน รวมถงึตน้ทนุคา่แรง  

 
 ประเด็นหารือที่สําคัญในที่ประชุม: ประเด็นกระทบ
ค่าใชจ้่ายสรรหาแรงงานตามมาตรฐานลูกคา้ และความ
ชดัเจนหลักการสรรหาของ ILO   
  - รั บทราบประ เด็นมาตรฐานลูกค า้ผลักดั น 
มาตรการสรรหาแรงงานใหผู้ผ้ลติตอ้งจ่ายทัง้หมดตัง้แต่
แรงงานออกจากบา้นจนถงึประเทศไทย / คนงานเกา่ Re-
MOU นายจา้งก็ตอ้งรับผิดชอบค่าใชจ้่าย ซึง่ขณะน้ีการ
ดําเนินการหลักการสรรหาแรงงานของผูส้่งออกสนิคา้ได ้
เกนิกว่าที่กฎหมายกําหนดไปมากแลว้ ขณะเดียวกันการ
จ่ายค่าสรรหาแรงงานก็ไม่ไดม้ีขอ้ผูกมัดใหแ้รงงานตอ้ง
ทํางานอยู่กับบรษัิทดว้ย สรา้งผลกระทบใหก้ับผูผ้ลติมาก 

และปัจจุบันหลักการ ILO เรือ่งการสรรหาแรงงานอย่างมคีวามรับผดิชอบยังไม่เคยหารอืร่วมกัน 
3 ฝ่าย เพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนขึน้  
  ประเด็นน้ี สภาหอฯ จะทําหนังสอืไปถงึ ก.แรงงาน เพื่อใหท้ราบถงึปัญหา และ
อาจตอ้งนัดหารอืรว่มกบั ILO เพือ่ใหเ้กดิการหารอืความชดัเจนตามหลักมาตรฐานสรรหาแรงงาน
ที่ ILO ไดก้ําหนดไว ้และขอเสนอใหภ้าครัฐพจิารณาช่วยเหลือผูป้ระกอบการเรื่องค่าดําเนิน
เอกสารฝ่ังไทยทีม่คีา่ใชจ้า่ยสงู เชน่ คา่ VISA เดมิอยูท่ี ่500 บาท ปัจจบุันเป็น 1,900 บาท 
 
 รับทราบความคบืหนา้การดําเนนิการ GLP  
  - รับทราบผลการดําเนินการ GLP ระหว่างสภาหอการคา้ฯ กับ ก.แรงงาน ซึง่
ปัจจบุันมสีถานประกอบการทีนํ่า GLP ไปใชแ้ลว้ 43,328 แหง่ ครอบคลมุลกูจา้งกวา่ 1.7 ลา้นคน
โดย สภาหอ จะทําขอ้มูลประกอบเพื่อนําเสนอใหก้ับสถานประกอบการทีต่อ้งการขอ้มูล GLP 
เพือ่ประชาสมัพันธแ์ละเชญิชวนใหเ้ขา้ร่วมตอ่ไป โดย GLP เป็นการดําเนนิการดา้นแรงงานทีเ่ป็น
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ประโยชน ์และเป็นเรือ่งความสมัครใจ มกีารผลักดันโดย ILO จะทําใหภ้าพรวมอตุสาหกรรมดขีึน้
และตอบโจทยก์ารรายงาน Tip Report 

 
 ประเด็นอืน่ๆ  
  - การแจง้โครงสรา้งของหอการคา้ไทย
และสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คณะกรรมการ
แรงงานและพัฒนาฝีมอืแรงงาน วาระประจําปี 2566-
2567 
  - รับทราบความคบืหนา้แนวทางการบรหิาร
จั ด ก า ร ก า ร ทํ า ง าน ข อ ง ค น ต่ า ง ด ้า ว  ต าม มติ
คณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่30 พฤษภาคม 2566 
  - รั บ ท ร า บ ส รุ ป ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ข อ ง
คณะกรรมการแรงงานและพัฒนาฝีมอืแรงงาน วาระ

ประจําปี 2564-2565 
  - เห็นชอบแผนการดําเนินงาน Action Plan คณะกรรมการแรงงานและพัฒนา
ฝีมือแรงงาน อาท ิการผลักดันและแกไ้ขปัญหาเชงินโยบายดา้นแรงงานของประเทศไทย, 
โครงการขับเคลื่อนแนวทางการปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที่ดี (GLP) ร่วมกับ กรมสวัสดกิารและ
คุม้ครองแรงงาน   
  - รับทราบการมสีว่นรว่มของคณะกรรมการแรงงานและพัฒนาฝีมอืแรงงาน วาระปี 
2564-2565 ในการเป็นผูแ้ทนเขา้รว่มประชมุกบัหน่วยงานภายนอก จํานวน 65 คณะ 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการธุรกจิประมงและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง คร ัง้ที่ 
1/2566 
 
 วันที่ 13 มิถุนายน 2566 TTIA ดร.ชนินทร์ นายก
สมาคมฯ ในนามประธานคณะกรรมการธุรกิจประมงและ
อตุสาหกรรมต่อเน่ือง สภาหอฯ ดร.อดศิร ทีป่รกึษาสมาคมฯ 
และคณะฯ คุณสุพัตรา ผอ. ในนามกรรมการและเลขานุการ
คณะฯ เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการธุรกิจประมงและ
อตุสาหกรรมตอ่เน่ือง ครัง้ที ่1/2566 สรปุดังน้ี  
 
 1. หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 
ได แ้ต่ งตั ้ง ให ด้ ร .ชนินทร์  ชลิศ ราพงศ์ เ ป็นประธาน
คณะกรรมการธุรกจิประมงและอตุสาหกรรมต่อเน่ืองประจําปี 
2566-2567 โดยมี ดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท ์เป็นที่ปรกึษากติตมิศักดิ,์ ดร.อดศิร พรอ้มเทพ 
เป็นทีป่รกึษา และคณุสพุัตรา ริว้ไพโรจน ์เป็นกรรมการและเลขานุการ 
 
 2. วัตถปุระสงคใ์นการจัดตัง้คณะฯ ดังน้ี 
  (1) ลดปัญหาการทําประมงผดิกฎหมาย (IUU Fishing) โดยการทําประมงอย่าง
ยั่ งยืนและรั กษาสิ่งแวดล อ้ม  (Sustainable fishing and Ocean waste) ด ว้ยการจัด ทํ า
ขอ้เสนอแนะและใหค้วามรูผู้ป้ระกอบการเพือ่เสรมิสรา้งภาพลักษณ์ทีด่ ีรวมถงึสง่เสรมิเศรษฐกจิ
สน้ํีาเงนิ (Blue Economy) โดยเฉพาะการลดพลาสตกิในทะเล เพื่อขับเคลือ่นเศรษฐกจิสู่การ
พัฒนาอยา่งยั่งยนื (BCG Model) 
  (2) ส่งเสรมิและสนับสนุนการเพาะเลีย้งสัตวน้ํ์าและผลติภัณฑป์ระมงพื้นบา้นใน
พืน้ทีเ่ป้าหมาย ชว่ยผูป้ระกอบการรายยอ่ยผลติและแปรรปูสนิคา้ใหม้มีลูคา่สงูและไดม้าตรฐาน 
  (3) รวบรวมประเด็นปัญหา ศกึษา วเิคราะห ์ใหห้น่วยงานภาครัฐเพือ่แกไ้ขปัญหา
ธรุกจิประมงและอตุสาหกรรมตอ่เน่ือง 
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  (4) ตดิตามความคบืหนา้การดําเนนิงาน และรายงานผลตอ่คณะกรรมการฯ 
 
 3. ประธานแจง้ในทีป่ระชมุ ดังน้ี 
  - เห็นชอบโครงการพัฒนาการเลี้ยงกุง้
กา้มกรามในพืน้ทีภ่าคอสีานตอนบน เพือ่บรรจุเป็นแผน
ขับ เคลื่อนของคณะกร รมการธุ ร กิจประมงและ
อุตสาหกรรมต่อเน่ือง ตามที่ดร.อดศิร พรอ้มเทพ ได ้
นําเสนอในทีป่ระชมุ 
  - ดา้นการคา้การเจรจา FTA Thai-EU: จาก
การไดห้ารือกับทูตฝรั่งเศส และสเปน ทําใหท้ราบว่า

ทางยุโรปมคีวามจรงิจังต่อการเจรจา FTA ในครัง้น้ี ทีจ่ะเริม่เปิดเจรจาอย่างเป็นทางการในเดอืน
กันยายน 2566  และทางยุโรปคาดหวังใหไ้ทยมีการเปิดตลาดสนิคา้โดยเฉพาะสนิคา้เกษตร 
นอกจากการเจรจาขอลดภาษีแลว้ ยังคงมปีระเด็นการกดีกันทางการคา้ดา้นเทคนิคทีไ่ทยตอ้ง
คอยตดิตามและศกึษาเพิม่เตมิ เช่น sustainability ดา้นสิง่แวดลอ้ม BCG การทําประมงตอ้ง
ถูกตอ้งตามหลักสากล, labour rights ตอ้งมกีารทํางานตามแนวทางของ ILO ซึง่ตอ้งหารอืกัน
กบัภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง และดา้น SPS เป็นตน้ คาดวา่การเจรจาจะแลว้เสร็จภายใน 2 ปี 
  - การขับเคลือ่นแนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP) เป็นโครงการทีภ่าคเอกชน
ทํามาหลายปีกับทาง ILO ซึง่จะเห็นผลในระยะต่อไป เน่ืองจากประเด็นดา้นแรงงานเป็นประเด็น
สําคัญในการเจรจา FTA Thai-EU และ FTA Thai-EFTA ดว้ย 
 
 ทัง้น้ี ดร.ชนนิทร ์ประธานฯ ใหเ้อกชนและสมาคมฯ 
เตรียมขอ้มูล list รายการสนิคา้ที่ อยากเสนอใหท้าง EU 
ลดภาษี และตัวเลขการสง่ออกไป EU รวมถงึอปุสรรคทาง
การคา้ระหวา่งไทยกบั EU มานําเสนอตอ่คณะกรรมการ ใน
การประชมุครัง้ต่อไป เพื่อรวมรวมเป็นขอ้มูลใหก้รมเจรจา
การคา้ระหว่างประเทศนําไปใชใ้นการเจรจา FTA Thai-EU 
ในเดอืนกนัยายน 2566 น้ี 
 
 เอกสารการประชมุ ดาวนโ์หลดไดท้ี ่: https://shorturl.asia/hGV4J 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการธุรกจิปศสุตัวแ์ละแปรรปู คร ัง้ที ่1/2566 
 
 วันที ่13 มถินุายน 2566 TTIA ดร.ชนนิทร ์นายก
สมาคมฯ ในนามรองประธานคณะกรรมการธุรกจิปศุสัตว์
และแปรรูป สภาหอฯ คุณสพุัตรา ผอ.สมาคม และคุณปิ
ยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการธุรกจิ
ปศสุตัวแ์ละแปรรปู ครัง้ที ่1/2566 ณ สภาหอ สรปุดังน้ี  
 
 1. หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แหง่ประเทศ
ไทย ไดแ้ต่งตั ้งคุณอดิศร์ กฤษณวงศ์ เป็นประธาน
คณะกรรมการธุรกจิปศุสัตว์และแปรรูป สภาหอฯ ประจําปี 2566-2567 โดยมีดร.ชนินทร์ ชลิ
ศราพงศ ์เป็นรองประธาน 
    
 2.พันธกจิและนโยบายของคณะฯ: ไดก้ําหนดใหภ้าคเกษตรและอาหาร (Core Value 
Chain) เป็นภาคธุรกจิหลักในการขับเคลือ่นเศรษฐกจิของประเทศไทย โดยการพัฒนาธุรกจิปศุ
สัตว์ของไทยตลอดระบบนิเวศธุรกจิ (Ecosystem) ทัง้การผลติ การแปรรูป การตลาด ใหม้ี 

https://shorturl.asia/hGV4J
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ประสทิธภิาพ คุณภาพและมาตรฐาน รวมถงึสรา้ง
เครอืขา่ยความรว่มมอืกบัหน่วยงานภายนอกภายใต ้
แนวคดิ Connect-Competitive-Sustainable 
  - วัตถปุระสงค:์ สง่เสรมิและสนับสนุนธรุกจิ
ปศุสัตว,์ วัตถุดบิพชือาหารสัตว ์และผลติภัณฑแ์ปร
รปู ทีไ่ดม้าตรฐานตลอด Value Chain เพือ่ยกระดบั
เศรษฐกจิสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน (BCG Model) 
รวมถึงดําเนินการศึกษาและส่งเสริมการผลิต
วัตถุดิบพืชอาหารสัตว์ โดยการส่งเสริมใหเ้ป็น

อาชพีทีย่ั่งยนืของเกษตรกร 
 
 3. ในภาพรวมประธานไดแ้จง้การดําเนนิการสง่เสรมิสนิคา้ปศุสัตวข์องไทย เชน่ โคนม-
โคเน้ือ ไก่ ไข่ไก่ แพะ หมูและวัตถุดิบอาหารสัตว์เลี้ยง เพื่อจะช่วยใหเ้กษตรกรของไทยมี
ความสามารถในการแขง่ขันสงูขึน้ เพิม่มลูคา่สนิคา้ มมีาตรฐานทีด่ขี ึน้ 
 
 4. ดร.ชนนิทร ์ใหข้อ้มลูทีป่ระชมุเพิม่เตมิ ดังน้ี  
  - นอกจากกองทนุชว่ยเหลอืภาคเกษตรของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปัจจบุัน
ยังมกีองทุน FTA ของกระทรวงพาณิชย ์เพือ่ชว่ยเหลอืผูไ้ดร้ับผลกระทบจากการเปิดการเจรจา 
FTA ตา่งๆ และแกไ้ขปัญหาตา่งๆ โดยเฉพาะกรณีโคนม/โคเน้ือ แพะ เป็นตน้ 
  - ดา้นการเจรจาความตกลง FTA Thai-EU จากการหารือกับทางทูตยุโรป ได ้
ความว่าทาง EU เองก็อยากใหไ้ทยมคีวามยดืหยุ่นในประเด็นทางเทคนคิทีเ่ป็นอุปสรรคกดีกัน
ทางการคา้ เพราะทางยุโรปเองก็จะเปิดตลาดใหก้ับประเทศไทยหลายรายการเชน่กัน ประเทศ
ไทยก็ควรมกีารเตรยีมตัวใหพ้รอ้ม ซึง่สนิคา้เกษตรและอาหารจะเป็นหัวขอ้สําคัญในการเจรจาฯ 
แต่อย่างไรก็ตามถอืเป็นแนวโนม้ทีด่ทีีท่างยโุรปเองมคีวามจรงิจังในการเจรจา FTA Thai-EU ใน
ครัง้น้ี 
 
 ดาวนโ์หลดเอกสารประกอบการประชมุ ไดท้ี ่
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AZ6mWPU7EdsYprxQYR39NuzVxLZ01l2t 
 
 
TTIA เขา้รบัการตรวจประเมนิสมาคมการคา้ดเีดน่ประจําปี 2566 โดยกรมพฒันาธุรกจิ
การคา้ มอบ บรษิทัควอลติ ี ้โฟกสั จํากดั เป็นผูต้รวจประเมนิ 
 
 วันที่ 14 มิถุนายน 2566 ทาง TTIA คุณ
สุพัตรา ผอ.สมาคม คุณวรพล จนท.อาวุโส คุณ
ณัฐณิชา จนท.บัญช ีและคุณปทติา จนท.สารสน
เทศ เขา้รับการตรวจประเมนิสมาคมการคา้ดีเด่น
ประจําปี 2566 กลุ่มที่ 2 จัดตัง้ 6 - 15 ปี (ตัง้แต่ปี 
2549 - 2558) จัดโดยกรมพัฒนาธุรกจิการคา้ ซึง่
ในปีน้ี ไดม้อบ บริษัทควอลิตี้ โฟกัส จํากัด เป็น
ผูต้รวจประเมนิ (คุณพรรณวด ีและคุณคัมภรี)์ และมเีจา้หนา้ทีก่รมฯ ร่วมสังเกตการณ์ (คุณสลลิ
รัตน ์คณุจันทรเ์พ็ญ)  
 ซึง่เขา้สมัภาษณ์และขอขอ้มลูเพิม่เตมิ ตามหลัก Balanced Scorecard 4 มติ/ิ22 ตัวชีวั้ด 
ไดแ้ก ่
  1. ผลสําเร็จตามพันธกจิ  2. ความสามารถในการบรหิารจัดการ 
  3. คณุภาพการใหบ้รกิาร  4. การพัฒนาองคก์ร 
 ทั ้งน้ีผลการประกวดสมาคมฯทางกรมฯจะแจง้ใหท้ราบในภายหลัง จัดมอบรางวัล
ประมาณเดอืนสงิหาคม 2566 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1AZ6mWPU7EdsYprxQYR39NuzVxLZ01l2t
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TTIA เขา้ร่วมประชุมเพือ่พจิารณาร่างขอ้บทกฎว่าดว้ยถิน่กําเนดิสนิคา้และเกณฑถ์ิน่
กําเนดิสนิคา้ ภายใตค้วามตกลงหุน้สว่นทางเศรษฐกจิ (CEPA) ไทย – สหรฐัอาหรบัเอ
มเิรตส ์
 
 วันที่ 15 มถิุนายน 2566 คุณวรพล เจา้หนา้ที่
สมาคม ไดเ้ขา้ร่วมประชมุเพือ่พจิารณาร่างขอ้บทกฎว่า
ดว้ยถิน่กําเนดิสนิคา้และเกณฑถ์ิน่กําเนดิสนิคา้ ภายใต ้
ความตกลงหุน้ส่วนทางเศรษฐกิจ (CEPA) ไทย – 
สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์ผ่านทางออนไลน์ จัดโดย กรม
ศุลกากร มผีูแ้ทนสภาหอฯ และสภาอตุฯเขา้ร่วมดว้ย มี
ประเด็นหารอืทีส่ําคัญดังน้ี  
 
 - การเจรจาการคา้ Th-UAE FTA ขณะน้ีมีการ
หารอื บางเรือ่งไปแลว้ เมือ่ชว่ง 10-31 พฤษภาคม 2566 ทีผ่า่นมา 
 การประชมุวันน้ีเป็นการถามความเห็นเบือ้งตน้จากภาคเอกชน ซึง่ประเด็นกฎแหลง่กําเนดิ
สนิคา้ทาง UAE ยังไมไ่ดส้รปุแน่นอนวา่จะใชแ้บบเปลีย่นพกิดัหรอืพจิารณาจากตน้ทนุการผลติ  
 กรมศุลฯ มกีารเปรยีบเทยีบความตกลงทางการคา้ประเทศต่างๆ ในเรือ่งกฎแหล่งกําเนดิ
สนิคา้ (ROO) เพือ่เทยีบกบั UAE โดยอาจใชแ้นวทางของ ATIGA หรอื RCEP   
 สภาหอฯ ใหค้วามเห็นว่า อุตสาหกรรมอาหารนั้น จะตอ้งเนน้ความมั่นคงทางอาหาร 
ดังนั้นตอ้งพิจารณากําหนด ROO โดยใชเ้งื่อนไขที่ยืดหยุ่น สามารถนําเขา้วัตถุดบิผลติและ
สง่ออกไดโ้ดยไมต่ดิเรือ่ง ROO 
 ประเด็น Incoterm ที่ใชใ้นกฎแหล่งกําเนิดสนิคา้ ทาง UAE เสนอ Exwork Price แต่
ไม่ไดใ้ชน้ยิามหลักของสภาหอการคา้สากล ซึง่ทีป่ระชมุขอใหย้ดึหลัก Incoterm ไว ้เพราะทั่ว
โลกใชห้ลักการน้ีเหมอืนกนัหมด และตอ้งไมขั่ดตอ่กฎหมายศลุกากรไทย  
 UAE เสนอไม่ใหนํ้าตน้ทุน Marchine มาคํานวนเป็นตน้ทุนการผลิตดว้ย ประเด็นน้ีที่
ประชมุเห็นว่า ตอ้งนํามาคดิเป็นตน้ทนุการผลติ UAE เขยีนหา้มไม่ไดถ้า้หา้มอาจขัดต่อกฎหมาย
ทกุประเทศ     
 ประเด็นการขนส่งหรือ เก็บสินค า้ที่ได ถ้ิ่นกํ า เนิดผ่าน Free zone หรือ  Bonded 
warehouse ทีป่ระชมุเห็นว่าเป็นเรือ่งกฎหมายภายในแต่ละประเทศ ไม่ควรนํามาอยู่ในขอ้ตกลง 
จะมปัีญหาตอ่การแกไ้ขกฎหมายใหส้อดคลอ้งในอนาคต  

 กรมศุลกากรจะประสานไปทางสภาหอฯ และสภา
อตุฯ ใหเ้ป็นศูนยก์ลางแจง้ความเห็นกลับมาเพือ่ศลุกากร
จะนําไปหารอืกบั UAE ตอ่ไป โดยขอขอ้มลูทา่ทเีบือ้งตน้
ภายในวันที่ 30 มถิุนายน 2566 น้ี เพื่อจะไดร้วบรวมส่ง
ใหท้าง UAE พจิารณาล่วงหนา้ก่อน ชอ่งทางการตดิต่อ 
email: roo.thcustoms@gmail.com  เบอร์ติดต่ อ  02 
667 7000 ตอ่ 207014, 207669 หรอื 206460  
 

 อนึง่ สมาคมฯ ไดม้กีารทําหนังสอื ถงึอธบิดกีรมเจรจาการคา้ตา่งประเทศ เมือ่วันที ่30 
พฤษภาคม 2566 เพือ่ขอลดภาษีสนิคา้ปลากระป๋องและสนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้ง ภายใตก้รอบ
ความตกลงหุน้สว่นทางเศรษฐกจิ (CEPA) ระหวา่งไทยและสหรฐัอาหรับเอมเิรตส ์โดยสมาคมฯ 
แจง้รายชือ่สนิคา้และพกิดัจํานวน 5 รายการ เพือ่ขอลดภาษี MFN Rate เป็น 0% ทันททีีค่วาม
ตกลงฯ มผีลบังคับใช ้และขอใชก้ฎแหลง่กาเนดิสนิคา้(ROO) เป็น CC Change of Chapter ไม่
ใช ้ROO ดา้นตน้ทนุ Incoterm 
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TTIA เข้าร่วมประชุม เรื่อง การเปิดตวัแผนการอบรมเครื่องมือ Migrant worker 
Guideline in Practice Thai Seafood Chapter: Training Manual for employee 
 
 วันที่ 15 มถิุนายน 2566 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษา
ดา้นแรงงาน คุณวรพล จนท.อาวุโส คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน ร่วมประชุม หารือกับ IOM เรื่อง การเปิดตัว
แผนการอบรมเครื่องมือ Migrant worker Guideline in 
Practice Thai Seafood Chapter: Training Manual for 
employee ผา่นทางออนไลน ์สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 จุดประสงคข์องการเปิดตัวแผนการอบรมเครื่องมอื
สรรหาฯ ที่จะจัดขึน้ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 เพื่อเป็น
แนวทางในการดําเนินการสรรหาอย่างมีจรยิธรรม รวมถงึ 
สรา้งความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่างๆ ที่เกีย่วขอ้งกับการใชแ้รงงานขา้มชาต ิและ เพิม่ขดี
ความสามารถของพนักงานและซพัพลายเออรข์องตน 
 ทัง้น้ีหลังจากงานเปิดตัวคูม่อืการสรรหาฯ ทาง IOM รว่มกบั TTIA จะมกีําหนดการจัด
อบรมเกีย่วกบัการดําเนนิการดา้นสรรหาแรงงานอยา่งมจีรยิธรรม ใหก้บัสมาชกิ ซึง่คาดวา่จะจัด
ขึน้ 2 ครัง้ ครัง้ละ 2 วัน ในเดอืน กนัยายน และ พฤศจกิายน โดยรายละเอยีดจะแจง้ใหท้ราบอกี
ครัง้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุม คณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่
คร ัง้ที ่6/2566 
 
 วันที ่15 มถิุนายน 2566 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้น
แรงงาน คุณนลธ วัช  จนท.แรงงาน เข า้ ร่ วมปร ะชุม 
คณะกรรมการและที่ปรึกษากลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและ
เครื่องดื่มครัง้ที่ 6/2566 ณ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 1. สายงาน FTA & International Trade Rules 
  - ความคืบหนา้การเจรจา FTA ระหว่าง ไทย
กับ  EFTA โดย  EFTA จะ เ ปิดตลาดยกเลิกภา ษีสินค า้
อตุสาหกรรมใหก้บัไทยทกุรายการ (ครอบคลมุพกิดัตอนที ่03, 25-97 และ 1604, 1605)  
  - ความคบืหนา้การเจรจา FTA ระหว่าง ไทย กับ UAE หรอื CEPA โดย ล่าสดุทัง้ 
2 ฝ่าย เห็นชอบใหม้กีารเจรจาเปิดตลาดยกเวน้ภาษีในระดับทีไ่ม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 90 ของรายการ
สนิคา้ทัง้หมด โดยลดภาษีภายใน 0 – 7 ปี 
 
 2. สายงาน Law & Special Activities 
  - รา่ง พ.ร.บ.ควบคุมการตลาดอาหารและเครือ่งดืม่ทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภาพเด็ก 
พ.ศ...  มสีาระสําคัญ เชน่ การออกแบบฉลากตอ้งไม่ทําใหเ้กดิการจูงใจในการซือ้ต่อเด็ก ทัง้น้ี 
กรมอนามัย ขอใหส้มาชกิร่วมแสดงความคดิเห็นต่อ(ร่าง) พระราชบัญญัตฯิดังกล่าว ผ่านระบบ
กลางทางกฎหมาย ภายใน 15 มถินุายน 2566 
  - การแสดงความเห็นต่อร่าง พ.ร.บ.ควบคุมเครื่องดืม่แอลกอฮอล ์(ฉบับที่ ...) 
พ.ศ.. มีสาระสําคัญ เช่น การเพิม่อํานาจใหเ้จา้หนา้ที่สามารถเขา้ตรวจสถานที่จําหน่าย หรือ 
ผลติ ไดต้ลอดเวลา หรือ การควบคุมเวลาในการดื่มนอกสถานที่ ซึง่สามารถทําไดใ้นเวลา
เดยีวกับเวลาการจําหน่ายเท่านัน้ โดยสมาชกิทีม่คีวามเห็นเพิม่เตมิสามารถส่งความเห็นไปยัง
กรมควบคมุโรค ภายในวันที ่18 มถินุายน 2566 
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 3. สายงาน Labour Affairs 
  - สภาอุตฯ ไดม้ขีอ้เสนอแนะต่อพรรคกา้ว
ไกล จากเขา้หารือร่วมกัน เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 
2566 ในประเด็นการแกไ้ขปัญหาแรงงานทีเ่กดิขึน้ เชน่ 
ทักษะของแรงงานไม่ตรงตามความตอ้งการ, การขาด
แคลนแรงงานตา่งดา้วสําหรับงานบางประเภท, การปรับ
คา่จา้งขัน้ตํ่า 
  - แนวทางการดําเนินการใหน้ายจา้งจัดให ้
มีหลักประกันในการจ่ายค่าชดเชยใหลู้กจา้ง กรณีการ
เลิกจา้งตามมาตรา 118, มาตรา 118/1, มาตรา 120 

และมาตรา 121 พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 สภาฯ ไดส้่งแบบสอบถาม
ความเห็นแนวทางฯ ไปยังสมาชกิ โดยสว่นใหญไ่มเ่ห็นดว้ยในการใหน้ายจา้งจัดใหม้หีลักประกัน
ในการจา่ยคา่ชดเชย เชน่ นายจา้งมกีารปฏบิัตติามกฎหมายในกรณีทีม่กีารเลกิจา้งลกูจา้งและไม่
จําเป็นตอ้งมหีลักประกันในการจ่ายค่าชดเชย หรอื ภาครัฐควรจัดตัง้ในลักษณะกองทุนเพือ่ชว่ย
แกปั้ญหาในกรณีดังกลา่ว 
  - แนวทางการดําเนินการกับแรงงาน MOU โดย ล่าสุด มต ิครม. เมื่อวันที่ 30 
พฤษภาคม 2566 ไดร้ับทราบและมมีตผิ่อนผัน และ ขยายระยะเวลาการทํางานของแรงงานต่าง
ดา้ว 2 กลุม่ คอื 1. แรงงานที ่MOU ครบ 4 ปี ระหวา่ง 1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565/ 2 
มกราคม 2566 – 31 กรกฎาคม 2566 และ 2. กลุ่มแรงงานทีไ่ม่สามารถจัดทําหนังสอืเดนิทาง
หรอืเอกสารไดท้ัน ภายใน 15 พฤษภาคม 2566 โดยไดผ้อ่นผันใหท้ัง้ 2 กลุม่ สามารถทํางานได ้
ถงึ 31 กรกฎาคม 2566    
 
 4. สายงาน Food Industry Data Base รายงาน
สถานการณ์อุตสาหกรรมดา้นอาหารเดือน มิถุนายน 
2566 
  - ตลาดส่งออกหลักของสินคา้อาหาร 
เรียงตามลําดับมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ จีน อาเซียน ญี่ปุ่ น 
อเมรกิา  
  - สนิคา้ส่งออกที่ขยายตัว ไดแ้ก่ ผลไม ้
สด/แขเ่ย็น/แชแ่ข็ง/แหง้, ขา้ว, ไก ่
  - สนิคา้สง่ออกทีห่ดตัว ไดแ้ก ่อาหารสัตว์
เลีย้ง, อาหารทะเลกระป๋องและแปรรปู 
  - ปัจจัยสนับสนุนต่อการสง่ออก ไดแ้ก ่ความตอ้งการของสนิคา้อาหารมแีนวโนม้
สงูขึน้ เน่ืองจากเป็นปัจจัยพืน้ฐานในการดํารงชวีติ, ปัจจัยความมั่นคงทางอาหารภายในประเทศ, 
ระบบการขนสง่สนิคา้เริม่เขา้สูส่ภาวะปกต,ิ มกีารขยายการเจรจาทางการคา้กับตลาดใหม่ๆ มาก
ขึน้  
  - ปัจจัยเสีย่งต่อการส่งออก ไดแ้ก่ เศรษฐกจิโลกมแีนวโนม้ชะลอตัว, อัตราเงนิ
เฟ้อ, สถานการณ์ความขัดแยง้ในหลายประเทศ, ราคาพลังงานและตน้ทนุวัตถดุบิสงูขึน้  
 
 สําหรับกําหนดวันประชมุกลุม่ฯ อาหารและเครือ่งดืม่ครัง้ที ่7/2566 หรอื ครัง้ถัดไป จะจัด
ขึน้ในวันพฤหัสบดทีี ่20 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชมุ 802 สภาอตุสาหกรรมฯ 
และผา่นออนไลน ์หากมกีารเปลีย่นแปลงกําหนดการจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
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TTIA เขา้รว่มหารอืเบือ้งตน้ เรือ่ง "แนวทางวจิยั Carbon Footprint ในอุตสาหกรรมทู
นา่และอาหารสตัวเ์ลีย้ง ตลอดหว่งโซอ่ปุทาน" 
 
 วันที่ 16 มิถุนายน 2566 TTIA/TPFA คุณ
เกรยีงชยั ประธานคณะกรรมการเทคนคิ, คณุสพุัตรา 
ผอ., คุณอนุสรา คุณวชิญา จนท.สมาคม พรอ้มดว้ย 
ผูแ้ทน คกก.เทคนิค (TU, Sea Value, AAI) หารือ
เบือ้งตน้ เรือ่ง "แนวทางวจิัย Carbon Footprint ใน
อตุสาหกรรมทนู่าและอาหารสตัวเ์ลีย้ง ตลอดหว่งโซ่
อุปทาน" กับคณะวิจัยจากสถาบันวิจัยสภาวะ
แวดลอ้ม จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย ครัง้ที ่1/2566 
สรปุดังน้ี 
 
 1. สถาบันวจิัยสภาวะแวดลอ้ม จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย แนะนําบทบาทขององคก์รดังน้ี 
  วสิัยทัศน์ : ผูนํ้าการขับเคลือ่นงานวจิัย นวัตกรรม และวชิาการ ดา้นการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มทีย่ั่งยนื 
  Research Cluster  
   - Climate Risk and Resilience Research Cluster (CRR RC) 
   - BCG in Environmental Innovation Research Cluster (BCG-EI RC) 
   - Pollution and Risk Management Research Cluster (PRM RC) 

  การจัดทําบัญชีก๊าซเรือนกระจก 
>> การประเมินปริมาณการปล่อยและดูดกลับ
ก๊าซเรือนกระจกที่เกดิจากกจิกรรมต่างๆ โดย
แสดงเป็นประมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ทั ้งหมดที่ประ เมินได ใ้นหน่วยของปริมาณ
เทยีบเท่ากับการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์
โดยแบง่เป็น 
   -  Carbon Footprint 
Product : CFP 
   -  Carbon Footprint 

Organization : CFO 
   - City/ Country Carbon Footprint : CCF 
  แผนยุทธศาสตร์การลดก๊าซเรือนกระจก : ประเมิน >> หลีกเลี่ยง/ลด >> 
ชดเชย Carbon Offset/ Carbon Credit 
  ประสบการณ์ เคยประเมนิในระดับผลติภัณฑ์ปิโตรเคมี วัสดุกล่องเครื่องดื่ม/ 
ประเมนิในระดับองคก์ร อตุสาหกรรมเหมอืงแร ่จังหวัด เมอืง และในมหาวทิยาลัย 
 
 2. สมาคม TTIA และ TPFA ใหข้อ้มลูตัวเลข
ไทยส่งออกทูน่าอันดับ 1 ของโลก และส่งออก 
Petfood อันดับ3 ของโลก/ ขอ้มูลกวา้งๆ food loss 
food waste และ BCG ของอุตฯ ซึง่ยังไม่ไดไ้ปถึง
ระดับวิจัย/ พื้นที่ตั ้งขอสมาชิกซึ่งส่วนใหญ่อยู่  
สมุทรสาคร และสงขลา/ ปัจจัยการผลติ ภายในและ
นําเขา้ โดยแจง้ว่ากําลังวาง roadmap การทํางาน
ดา้นสิง่แวดลอ้ม หลักๆ แบ่งเป็น วิจัย อบรม และ 
CSR 
 คณะวจิัยฯ มคีวามสนใจ และแนะนําใหส้มาคม 
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  (1) กําหนดขอบขา่ยงานวจิัยใหแ้น่
ชัด ว่าจะจัดทําเป็น Carbon Footprint Product 
(CFP) ตอ้งเลือกสินคา้ตัวแทน หรือ Carbon 
Footprint Organization (CFO) ก็เป็นในภาพรวม
ของอุตสาหกรรม ซึง่ตอ้งพิจารณาพื้นที่ ขนาด
โรงงาน 
  ( 2 )  ข อ ข ้อ มู ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น 
CFP/CFO ของสมาชกิสมาคม ว่ามกีารทําไปแลว้
มากนอ้ยเพยีงใด เพือ่วเิคราะหค์วามพรอ้ม  

  (3) เสนอใหส้มาคมกําหนดเป้าหมายระยะสัน้ กลาง ยาว ในการดําเนนิงาน เพือ่
จะไดก้ําหนดงบประมาณ อกีทัง้ ทมีวจิัยมบีคุลากรจํากดั แนะนําวา่ควรทํา CFO กอ่น เพราะจะได ้
มขีอ้มลูพืน้ฐานของอตุฯ (base line)  
 
 3. การดําเนนิการขัน้ตอ่ไป สมาคมมแีผนดังน้ี 
  1) อบรมปูพื้นฐานใหแ้ก่สมาชกิ ดา้น Carbon Footprint, Carbon Credit และ
กฎระเบียบ มาตรฐานที่เกี่ยวขอ้ง ใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจมากขึน้ และเตรียมพรอ้มเขา้ร่วม
งานวจิัยฯ 
  2) สมาคมรวบรวมขอ้มูลการจัดทํา Carbon Footprint จากสมาชกิ ทัง้แบบ CFP 
และ CFO  
  3) นัดประชมุสมาชกิสมาคมเพือ่กําหนดหัวขอ้ และขอบขา่ยของงานวจิัยรว่มกนั  
  4) นัดประชมุการดําเนนิงานวจิัยร่วมกบั สถาบันวจิัยสภาวะแวดลอ้ม จุฬาฯ ครัง้ที ่
2/2566 
 สมาคมกําลังประสานผูเ้ชีย่วชาญจากองค์การ
บรหิารจัดการกา๊ซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) ใหเ้ป็น
วิทยากรในการบรรยายและจัดอรบรมใหค้วามรูแ้ก่
สมาชิก  หากได วั้นและเวลาที่แ น่ชัด  สมาคมจะ
ประชาสมัพันธเ์ชญิสมาชกิตอ่ไป 
 รายงานการประชมุและแบบสอบถาม จะนําสง่ให ้
ทา่นสมาชกิภายในสปัดาหห์นา้คะ่ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมเพือ่พจิารณาความเห็นตอ่รา่งแผนดําเนนิการรว่ม (Plan of Joint 
Activities) ระหวา่งไทย - คณะกรรมาธกิารเศรษฐกจิยูเรเซยี กบัหนว่ยงานภาครฐัและ
เอกชน 
 
 วันที ่19 มถิุนายน 2566 TTIA คุณปิยะราช 
จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชมุเพือ่พจิารณาความเห็น
ต่ อ ร่ า ง แ ผ น ดํ า เ นิ น ก า ร ร่ ว ม  ( Plan of Joint 
Activities) ร ะหว่ า ง ไทย  -  คณะก ร รมาธิก า ร
เศรษฐกจิยูเรเซยี กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
จัดโดยกรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ โดยมี 
คุณชวิชญ์ ปิยะปราโมทย์ รองอธิบดีกรมเจรจาฯ 
เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธานแจง้ในทีป่ระชมุ ดังน้ี 
  - สหภาพเศรษฐกจิยูเรเซีย (Eurasian Economic Union: EAEU) มีสมาชกิ 5 
ประเทศ ไดแ้ก ่รัสเซยี คาซัคสถาน เบลารุส อารเ์มเนีย และครีก์ซีสถาน โดยมคีณะกรรมาธกิาร
สหภาพเศรษฐกจิยูเรเซีย (Eurasian Economic Commission: EEC) เป็นหน่วยงานถาวรทํา
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หนา้ทีก่ํากับดูแลการดาเนินงานและพัฒนาการของ EAEU และจัดทําขอ้เสนอแนะเกีย่วกับการ
พัฒนาการบรูณาการของ EAEU ในดา้นตา่งๆ 
  - 19 พฤศจกิายน 2561 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย ์(นายสนธริัตน์ สนธจิิ
รวงศ)์ และรัฐมนตรดีา้นการบูรณาการและเศรษฐกจิมหาภาคของคณะกรรมาธกิารเศรษฐกจิยูเร
เซีย (นางทัตยานา วาโลวายา) ไดร้่วมลงนามบันทึกความร่วมมือระหว่างรัฐบาลแห่ง
ราชอาณาจักรไทยและคณะกรรมาธกิารเศรษฐกจิยูเรเซยี (Memorandum of Cooperation : 
MoC) ร่วมกัน สาระสําคัญคอื สง่เสรมิความร่วมมอือย่างรอบดา้นระหว่างประเทศสมาชกิ EAEU 
กับไทย เพื่อนําไปสู่การยกระดับความสัมพันธ์การขจัดอุปสรรคดา้นการคา้และการลงทุน 
ตลอดจนความร่วมมือที่ใกลช้ดิในสาขาที่สนใจร่วมกัน รวมถงึใหม้ีการจัดตัง้คณะทางานร่วม
ระหวา่งไทยกบั EEC (The Joint Working Group on Cooperation between the government 
of the Kingdom of Thailand and the EEC: JWG) ในระดับรัฐมนตร ี
  - ล่าสุด 29 พฤษภาคม 2566 ฝ่าย EEC ไดส้่ง (ร่าง) แผนดําเนินการร่วมฯและ
ขอใหฝ่้ายไทยพจิารณาระบุกจิกรรมความร่วมมอืในสาขาทีส่นใจโดยกรมเจรจาการคา้ระหว่าง
ประเทศอยู่ระหว่างการรวบรวมความเห็นของหน่วยงานภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อจัดทาความเห็น
โตต้อบตอ่รา่งแผนดาเนนิการรว่ม (Plan of Joint Activities) 
 
 2. แผนกจิกรรม และความร่วมมือในการส่งเสรมิการคา้กับประเทศสมาชกิ EAEU ในปี 
2566 ดังน้ี 
  2.1 เชญิผูนํ้าเขา้ร่วมงานแสดงสนิคา้ในประเทศไทย เชน่ Thaifex-Aunga Asia 
2023 และงานแสดงสนิคา้อัญมณีและเครือ่งประดับระดับนานาชาต ิเป็นตน้ 
  2.2 เชญิผูป้ระกอบการ EAEU เขา้ร่วมกจิกรรมเจรจาธุรกจิผ่านระบบออนไลน์ 
(Online Business Matching) ในกลุ่มสนิคา้ทีไ่ทยมศีักยภาพและ EAEU มคีวามตอ้งการนําเขา้ 
เช่น ผลติภัณฑ์ยาง เครื่องจักรและส่วนประกอบ รถยนตร์ อุปกรณ์และส่วนประกอบ อัญมณี 
เครือ่งใชไ้ฟฟ้า และอาหารทะเลกระป๋องแปรรปู เป็นตน้ 
  2.3 การจัดเสวนาใหค้วามรูเ้กีย่วกับ"ตลาดเอเชยีกลาง"ในฐานะตลาดใหม่แก่
ผูป้ระกอบการไทยผา่นทาง online 
  2.4 การแลกเปลีย่นขอ้มูลนโยบายการคา้ การวเิคราะหก์ารพัฒนาทางเศรษฐกจิ 
เชน่ กฎระเบยีบดา้นศุลกากร กฎระเบยีบทางเทคนิค มาตรฐานและกระบวนการตรวจสอบและ
รับรอง มาตรฐานสขุอนามยัและสขุอนามัยพชื และดา้นอืน่ๆ 
 
 3. ในภาพรวมทีป่ระชมุเห็นดว้ยกับแผนกจิกรรม และความรว่มมอืระหว่างกันฯ นอกจากน้ี 
ยังไดเ้สนอใหผ้ลักดันในภาคการท่องเที่ยว โดยใช ้soft power อาทิ มวยไทย เพื่อดึงดูด
นักทอ่งเทีย่วจาก EAEU เขา้มาประเทศ และเสนอใหเ้พิม่เทีย่วบนิระหวา่งประเทศอกีดว้ย  
 
 ทัง้น้ี แผนดําเนินการร่วมดังกล่าวฯ ประธานแจง้ว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการเสริมสรา้ง
ความสัมพันธร์ะหว่างไทยและสหภาพเศรษฐกจิยูเรเซยี และจะเป็นพื้นฐานในการเจรจาจัดทํา
ความตกลงการคา้เสรรีะหวา่งกนัตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการและสมาชกิสภาธุรกจิไทย-ชลิ ีคร ัง้ที ่1/2566 
 
 วันที ่19 มถินุายน 2566 TTIA คณุปิยะราช 
จนท.การคา้ และคุณนุดา SVG เขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการและสมาชกิสภาธรุกจิไทย-ชลิ ีครัง้ที ่
1/2566 จัดโดยสภาธรุกจิไทย-ชลิ ีโดยมคีณุ คณติ 
สหี ์เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
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 1. คุณชนิดา กมลนาวนิ เอกอัครราชทูต ณ กรุงซันตอิาโก อัพเดทสถานการณ์ประเทศ
ชลิ ีดังน้ี 
  1.1 ในภาพรวมชลิีเกดิภาวะเงนิเฟ้อ สนิคา้ราคาแพงขึน้เศรษฐกจิหดตัวตัง้แต่
ปลายปี 2022 เหตุจากสถานการณ์เศรษฐกจิโลก, ราคาทองแดงปรับตัวลดลง, สงครามรัสเซยี
ยเูครน, ปัญหาไฟป่าทําใหพ้ชืเกษตรเสยีสาย เป็นตน้ 
  1.2 ดา้นการคา้การลงทนุ: จากภาวะเศรษฐกจิของชลิทํีาใหก้ารนําเขา้สนิคา้จาก
ไทยลดลง อาท ิพลาสตกิและผลติภัณฑพ์ลาสตกิ ลดลง 50%, เครือ่งใชไ้ฟฟ้า 40% เป็นตน้ 
   - สินคา้ไทยที่ส่งออกไปชลิีไดด้ี ไดแ้ก่ อาหารทะเลกระป๋องแปรรูป 
เครือ่งจักรกลและสว่นประกอบ สิง่ทอ เป็นตน้ 
  1.3 โอกาส: ชลิยีังคงมคีวามตอ้งการนําเขา้สนิคา้จากประเทศไทยอยู ่โดยเฉพาะ
สนิคา้เกษตรและอาหาร, สิง่กอ่สรา้ง, เฟอรน์เิจอร ์อกีทัง้ปัจจุบันชลิใีหค้วามสนใจดา้นพลังงาน
ทดแทน และเศรษฐกจิหมุนเวยีน ซึง่ไทยมนีโยบายและแนวทางในดา้นพลังงานสะอาด BCG 
เป็นวาระแหง่ชาตอิยูแ่ลว้ จงึเป็นโอกาสทีผ่ลักดันเรือ่งดังกลา่วฯ ไดเ้ป็นอยา่งด ี
  1.4 ปัจจัยทา้ทาย: ตน้ทุนค่าแรง ค่าขนสง่สงู, กฎหมายดา้นแรงงานเขม้ขน้, ใช ้
ภาษาสเปนเป็นหลัก 
 

 2. แผนกจิกรรม และความร่วมมือในการส่งเสริม
การคา้กบัประเทศชลิ ีดังน้ี 
  2.1 การจัด Business matching ระหว่าง
นักธรุกจิไทย-ชลิ ี
  2.2 ก า ร จั ด สั ม ม น า  webinar 
online/onsite  
  2.3 การจัดคณะผูแ้ทน นักธุรกจิเดนิทาง
ไปยังชลิ ีและเชญินักธรุกจิชลิมีาประเทศไทย 
 >> ทางกรมอเมรกิาและแปซฟิิกใต ้กระทรวงการ

ต่างประเทศแจง้ว่า ปกตกิรมฯ จะมกีจิกรรมลาตนิ link ทีนํ่านักธุรกจิไปเยีย่มชมงาน โดยล่าสดุ
ไปยังประเทศบราซลิ หากภาคเอกชนสนใจ ทางกรมฯ จะนําเสนอกระทรวงฯ เพือ่ของบประมาณ
ในรอบถัดไป 
 
 3. จากการหารอื Chilean-Thai Business Council ทางสภาธุรกจิฯ ไดย้กประเด็นการใช ้
FTA ไทย-ชลิี ที่มีการใชส้ทิธนิอ้ยกว่า 70% โดยขอใหท้ัง้สองฝ่ายศกึษาสาเหตุว่าเป็นเพราะ
อะไร และควรมีการประชาสัมพันธ์ใหค้วามรูผู้ป้ระกอบการหันมาใชส้ิทธิ FTA ใหม้ากขึ้น 
เน่ืองจากการทํา FTA ไทย-ชลิ ีมจีุดประสงคใ์นการผลักดันดา้นการคา้ระหว่างประเทศ และลด
อปุสรรคทางการคา้นอกเหนือจากการลดภาษี นอกจากน้ี สภาฯ ขอใหท้างชลิ ีlist รายการสนิคา้
ทีช่ลิตีอ้งการนําเขา้จากไทย เพือ่ทางสภาฯ จะใชเ้ป็นขอ้มูลแจง้ต่อกระทรวงพาณิชยใ์หม้ีการ
สง่เสรมิผลักดันการสง่ออกสนิคา้ดังกลา่วฯ ตอ่ไป 
  - เช ิญชวนใหช้ ิลีเข า้ร่วมงานแสดงสินคา้ THAIFEX-Anuga Asia 2024 ณ 
ประเทศไทย 
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TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะทํางานบูรณาการความรว่มมอืในการสรา้งหว่งโซ่อุปทานที่
ย ัง่ย ืน กรณีสินค้า Tinplate และ Tin Free Steel ในอุตสาหกรรมการผลิตอาหาร
กระป๋องของไทย คร ัง้ที ่3/2566 
 
 วันที่ 20 มิถุนายน 2566 TTIA/TPFA 
ดร.ชนินทร ์นายกฯ, คุณสุพัตรา ผอ. และคุณปิ
ยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชมุคณะทํางาน
บูรณาการความร่วมมือในการสรา้งห่วงโซ่
อุปทานที่ยั่งยืน กรณีสนิคา้ Tinplate และ Tin 
Free Steel ในอุตสาหกรรมการผลิตอาหาร
กระป๋องของไทย ครัง้ที ่3/2566 จัดโดยกรมการ
คา้ต่างประเทศ โดยมีคุณรณรงค์ พูลพิพัฒน์ 
อธบิดกีรมการคา้ตา่งประเทศ เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 1. TMPA คณุไพโรจน ์นายกฯ ใหข้อ้มลูสถานการณ์ TP TFS ดังน้ี 
  1.1 ปัจจุบัน (มกราคม – เมษายน 2566) การนําเขา้แผ่นเหล็กเคลือบดีบุก/
โครเมียมและการผลติภายในประเทศมีปรมิาณลดลงรอ้ยละ -13 ถงึ -18% สาเหตุจากภาวะ
เศรษฐกจิ และปัจจัยดา้นตน้ทนุอืน่ๆ รวมถงึการซือ้ของในประเทศลดลง  
  1.2 ดา้นการเจรจาซือ้สนิคา้แผ่นเหล็กฯใน Q3/2566 ตามขอ้กําหนด MOU ทาง
สมาชกิ TMPA และ TTP ยังไม่สามารถหาขอ้สรุปร่วมกันได ้สาเหตุจากเรื่องของปรมิาณและ
ราคา รวมถงึกังวนดา้นคุณภาพของสนิคา้แผ่นเหล็กฯ ซึง่ตอ้งมีการตรวจสอบคุณภาพใหไ้ด ้
มาตรฐานกอ่น   
 
 2. ประธาน แจง้ขอ้มลูเพิม่เตมิในทีป่ระชมุ ดังน้ี 
  2.1 การจัดทํา MOU ระหวา่งตน้น้ําและกลางน้ํา เมือ่วันที ่13 กมุภาพนัธ ์2566 ที่
ผ่านมานัน้ จุดประสงคเ์พื่อชว่ยอุตสาหกรรมภายในประเทศร่วมกัน จงึแนะนําใหอุ้ตฯ กลางน้ํา
หารอืกนัภายในใหช้ดัเจน เพือ่ทกุฝ่ายจะไดป้ระโยชนร์ว่มกนั 
  2.2 หลักการสําคัญคอืการทําตามขอ้กําหนดใน MOU ซึง่หากไม่สามารถปฎบิัติ
ตามได ้ทางกรมฯ อาจตอ้งพจิารณาใหเ้ป็นไปตามกระบวนการทางกฎหมาย  
  2.3 เทรนดใ์นปัจจุบันอตุสาหกรรมแปรรูปอาหารมแีนวโนม้ใชบ้รรจภัุณฑป์ระเภท
อื่นๆ นอกเหนือจากกระป๋องมากขึน้ เช่น ถุงเพาซ ์เพราะมีน้ําหนักที่เบากว่า ปริมาณบรรจุก็
ใกลเ้คยีงกบักระป๋อง  

 
 3. ดร.ชนินทร ์อัพเดทสถานการณ์สง่ออก
ทนู่าและอาหารสตัวเ์ลีย้ง ดังน้ี 
  3.1 ส ถ า น ก า ร ณ์ ส่ ง อ อ ก ทู น่ า 
มกราคม -เมษายน 2566 ลดลงรอ้ยละ 12 
ปัจจัยหลักมาจากวัตถุดิบปลานอ้ยลง ทําให ้
ราคาแพงขึ้น ผลจากปรากฎการณ์เอลนีโญ 
หากเขา้สูส่ภาวะปกตคิาดว่าราคาปลาจะกลับมา
สมเหตสุมผลอยา่งเดมิ 
  3.2 ดา้นสนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้ง ถงึ
การส่งออกมกราคม-เมษายน 2566 จะลดลง

รอ้ยละ 20 แต่ทีผ่่านมาสนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้งเตบิโตมากถงึ 36 เดอืนต่อเน่ือง หากชว่งน้ีลดลง
บา้งก็เป็นเรือ่งของกลไกตลาด คาดวา่จะใชเ้วลาประมาณ 12 เดอืน ถงึจะกลับมาสูส่ภาวะปกต ิ 
  3.3 ในภาพรวมเรื่องของตน้ทุน packaging มีกระทบกับอุตสาหกรรมบา้ง แต่
อยา่งไรก็ตามทางอตุฯทูน่า และอาหารสตัวเ์ลีย้ง สามารถปรับเปลีย่นไปใชถุ้งเพา้ทแ์ทนได ้โดย
อตุฯ สามารถปรับตัวยดืหยุน่ตามสถานการณ์ได ้    
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 4. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะตอ่การใชม้าตการ AD ดังน้ี 
  4.1 หากเกดิการใชม้าตรการ AD TP/TFS หรือไม่นั้น ทางอุตสาหกรรมตน้น้ํา 
กลางน้ํา และปลายน้ํา ตอ้งพจิารณาวา่จะสามารถปรับตัวกนัไดไ้หม? อยูอ่ยา่งยั่งยนืไดห้รอืไม?่ 
  4.2 ปัจจุบันเริ่มมีการนําเขา้กระป๋องสําเร็จรูปจากจีนมากขึ้น หากมีการใช ้
มาตรการ AD ก็จะทําใหต้น้ทุนวัตถุดบิทํากระป๋องสูงขึน้ ทางอุตฯ กลางน้ํา สามารถแข่งขันได ้
ไหม หากในอนาคตปลายน้ํานําเขา้กระป๋องสําเร็จรปูเอง เพือ่ลดตน้ทนุการผลติ 
  4.3 เกษตรกรมีความตอ้งการใชก้ระป๋องนอ้ยลง เน่ืองจากการขายผลไมส้ดมี
กําไรมากกว่า อกีทัง้ เกษตรกรมกีารพัฒนาพชืผักผลไมก้ันมากขึน้ จงึทําใหเ้หลอืวัตถดุบิไปทํา
ผลไมก้ระป๋องนอ้ยลงดว้ย 
 >>> อย่างไรก็ตามปัจจุบัน อตุสาหกรรมปลายน้ํามกีารเตรยีมความพรอ้มในการเปลีย่น
บรรจุภัณฑ์เป็นแบบอื่นๆ รวมถงึมีการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ใหม่ๆ มากขึน้ เพื่อปรับตัวใหเ้ขา้กับ
สถานการณ์ปัจจบุัน 
 
 ทัง้น้ี ดร.ชนนิทร ์ไดเ้สนอแนวทางการขอลดอัตราภาษีนําเขา้ของ Tin Mill Black Plate 
(TMBP) ทีนํ่าเขา้จากประเทศจีน ซึง่ปัจจุบันมอีัตราภาษีนําเขา้รอ้ยละ 5 หากลดเหลอืรอ้ยละ 0 
จะเป็นประโยชน์กับห่วงโซอ่ปุทานโดยรวม โดยใหท้าง TTP พจิารณาในประเด็นดังกลา่วฯ และ
ทําหนังสอืมายังคณะกรรมการเจรจาความตกลงการคา้ระหวา่งประเทศ สภาหอฯ เพือ่ผลักดันการ
ลดภาษีไปยังกรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ 
 >>>ประธานฯ เห็นดว้ยกับเรื่องดังกล่าวฯ จงึแนะนําเพิม่เตมิว่า ขณะน้ีจะมกีารทบทวน
อัพเกรดความตกลงการคา้เสรีอาเซยีน-จีน สามารถส่งเรื่องใหก้รมเจรจาพจิารณาขอ้มูล แต่
อยา่งไรก็ตามขอใหร้อนโยบายภาครัฐใหมด่ว้ย 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมสถานการณ์และแนวทางสง่เสรมิการสง่ออกสนิคา้เกษตร อาหาร 
และเครือ่งดืม่ คร ัง้ที ่2/2566 
 
 วันที่ 21 มถิุนายน 2566 TTIA/TPFA คุณ
สุพัตรา ผอ. แทนดร.ชนินทร์ นายก และคุณปิยะ
ราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุมสถานการณ์และ
แนวทางส่งเสรมิการส่งออกสนิคา้เกษตร อาหาร 
และเครื่องดื่ม ครัง้ที่ 2/2566 โดยมี คุณภูสติ รัต
นกลุ เสรเีรงิฤทธิ ์อธบิดกีรมสง่เสรมิการคา้ระหว่าง
ประเทศ เป็นประธาน จัดโดย สํานักสง่เสรมิการคา้
สนิคา้เกษตรและอตุสาหกรรม  กรมสง่เสรมิการคา้
ระหวา่งประเทศ สรปุดังน้ี  
   
 1. กรมสง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ แจง้ตัวเลขการสง่ออกสนิคา้เดอืนมกรคม-เมษายน 
2566 และคาดการณ์แนวโนม้ปี 2566 ดังน้ี 
  - ทูน่ากระป๋องและแปรรูป ในเดือนมกราคม-เมษายน 2566 มีมูลค่าประมาณ 
647.05 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ ลดลง 4.88% เมือ่เทยีบจากชว่งเดยีวกนัของปี 2565 ตลาดสง่ออก
สําคัญ ไดแ้ก ่สหรัฐ ญีปุ่่ น ซาอดุอีาระเบยี  
  - กรมฯ คาดการณ์แนวโนม้สินคา้ทูน่าไวท้ี่ 73,000 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ +3% 
ปัจจัยสง่เสรมิ ไดแ้ก ่การสรา้งความเชือ่มั่นดา้นความปลอดภัยอาหาร (Food Safety) ในสนิคา้
ประมง, การเรง่เจรจาหาตลาดใหม ่
  - สนิคา้อาหารสัตว์เลี้ยง การส่งออกในเดือนมกราคม-เมษายน 2566 มีมูลค่า
ประมาณ 750.07 ลา้นเหรยีญสหรัฐฯ ปรับตัวลดลง 22.57% (อาหารสนัุขและแมว (-26.54% /
สดัสว่น 82.46%) อาหารสตัวอ์ืน่ๆ (-5.26% /สดัสว่น 17.54%)) เมือ่เทยีบจากชว่งเดยีวกนัของ
ปี 2565 ตลาดสง่ออกสําคัญ ไดแ้ก ่สหรัฐ ญีปุ่่ น มาเลเซยี  
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  - กรมฯ คาดการณ์แนวโนม้สินคา้อาหารสัตว์เลี้ยงไวท้ี่ 95,296 ลา้นบาท 
เพิม่ขึน้+5% 
        

 2. สมาคมฯ ใหข้อ้มูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
อตุสาหกรรมทนู่า และอาหารสตัวเ์ลีย้ง ดังน้ี 
  สนิคา้ทนู่ากระป๋อง: จากตัวเลขการ
ส่งออกทีล่ดลง ปัจจัยหลักมาจากวัตถุดบิปลา
น ้อ ย ล ง  ทํ า ใ ห ้ร า ค า แ พ ง ขึ้ น  ผ ล จ า ก
ปรากฎการณ์เอลนีโญ โลกรอ้น ทําใหน้ํ้าใน
มหาสมุทรรอ้นขึน้การจับปลายากขึน้ หากเขา้สู่
สภาวะปกติค าดว่ า ร าคาปลาจะกลั บมา
สมเหตุสมผลอย่างเดิม ดา้นแนวโนม้การ
สง่ออกปี 2566 คาดว่ายังเป็นไปในทศิทางทีด่ ี

จะเพิม่ขึน้ 2% แตอ่ยา่งไรก็ตามตอ้งดสูถานการณ์วัตถดุบิและปัจจัยอืน่ๆ ดว้ย  
   - ประเด็นทีอ่ยากใหภ้าครัฐชว่ยเหลอื ดังน้ี  
    (1) การแกไ้ขปัญหาการชําระเงนิในตลาดอยีปิต ์ทีม่คีวามล่าชา้ 
เน่ืองจากขอ้กําหนดภายในประเทศ 
    (2) การผลักดันเจรจา FTA Thai-EU เพือ่ลดภาษี 0% ในสนิคา้ทู
น่ากระป๋องจาก MFN Rate 24% 
    (3) ประเด็นดา้นเทคนิค เรื่องขอ้กําหนดของ RFMO ในการทํา
ประมงใหม้คีวามเป็นธรรมสมเหตสุมผล ควรระบุรายละเอยีดการทําประมงใหช้ดัเจน โดยสมาคม 
ไดม้กีารประสานกบักรมประมงเพือ่หารอืแกไ้ขปัญหาดังกลา่ว 
              
  สนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้ง: การสง่ออกในปี 2566 คาดวา่จะปรับตัวลดลง 8% ตามที่
ไดป้ระเมนิร่วมกับสถาบันอาหาร สภาหอ สภาอุต ปัจจัยจากสถานการณ์ covid-19 เริม่กลับสู่
สภาวะปกตทํิาใหเ้ทรนดก์ารเลีย้งสัตวท์ีบ่า้นลดลงบา้ง ผูบ้รโิภคออกจากบา้นมากขึน้ ชะลอการ
ซือ้อาหารสัตวเ์ลีย้ง นอกจากน้ี ทางอุตสาหกรรมมกีารพัฒนาปรับปรุงสูตรอาหารสัตวเ์ลี้ยงอยู่
ตลอด เพราะสขุนัขและแมวเป็นสัตวท์ีเ่บือ่อาหารง่าย รวมถงึผูป้ระกอบการก็คําถงึถงึเรือ่งความ
ปลอดภัยดา้นอาหาร ตามระเบยีบของกรมปศุสัตวด์ว้ย จงึอาจตอ้งใชร้ะยะเวลาในการพัฒนา
สนิคา้ 
   - สมาคมฯ ขอใหร้ัฐชว่ยส่งเสรมิประชาสัมพันธง์านแสดงสนิคา้ Pet fair 
South East Asia ในวันที่ 25-27 ตุลาคม 2566 ณ ไบเทคบางนา ที่จัดโดย VNU เพื่อส่งเสรมิ
สนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งของไทยใหม้ากขึน้ ซึง่จากการหารอืกบั VNU ทราบว่าการจัดงานครัง้ที ่1 
เมื่อปี 2565 ไดร้ับการตอบรับดีมาก ในปี 2566 น้ี จงึคาดว่าผูเ้ขา้ร่วมงานจากต่างประเทศจะ
เพิม่ขึน้มากกวา่ปีกอ่น จาก 6,000 คน เป็น 10,000 คน   
 
 ทัง้น้ี สมาคมฯ ไดเ้ชญิท่านอธบิดฯี หารอืการจัดงานแสดงสนิคา้ดังกล่าวฯ ร่วมกับ VNU 
ชว่งตน้เดอืนกรกฎาคม 2566 โดยสมาคมฯ จะทําหนังสอืเชญิ อย่างเป็นทางการและสง่ใหก้รมฯ 
อกีครัง้ 
 >>> ท่านอธบิดีฯ เห็นดว้ย และรับนัดหารือร่วมกันทุกภาคส่วน โดยใหส้ํานักส่งเสรมิ
การคา้สนิคา้เกษตรและอตุสาหกรรม กลุ่มสนิคา้อตุสาหกรรมประสานกับสมาคมฯ หารอืการจัด
งานฯ เพือ่สง่เสรมิงานแสดงสนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งใหย้ิง่ใหญข่ึน้ในปี 2566 น้ี 
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TTIA เข้าร่วมประชุมโครงการศึกษาการแยกห่วงโซ่อุปทาน (Decoupling) ของ
อตุสาหกรรมสําคญัระหวา่ง สหรฐั และ จนี และนยัตอ่เศรษฐกจิการคา้ไทย 
 
 วันที ่21 มถินุายน 2566 คณุนลธวัช จนท.
สมาคมฯ เขา้ร่วมประชมุโครงการศกึษาการแยก
ห่วงโซ่อุปทาน (Decoupling) ของอุตสาหกรรม
สําคัญระหวา่ง สหรัฐ และ จนี และนัยตอ่เศรษฐกจิ
ก า รค า้ ไทย  จั ด โดย  สนง .  น โยบายแ ล ะ
ยุทธศาสตร์การคา้ ก.พาณิชย ์และ สถาบันวจิัย
และใหค้ําปรกึษาแห่งมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 
ผ่ า น ท า ง อ อ น ไ ล น์  ( Zoom meeting) ส รุ ป
สาระสําคัญดังน้ี  
  
 ความพยายามแยกหว่งโซอ่ปุทาน (Decoupling) ทีเ่ริม่ตน้จากสหรัฐฯ ทีจ่ะลดปัญหาการ
ขาดดุลการคา้ กับจีนที่เพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยมีจุดเปลี่ยนสําคัญ เช่น 1. สงครามการคา้
ระหวา่งสหรัฐฯกบัจนี 2. สหรัฐออกกฎหมายควบคมุและโยกฐานการผลติกลับมาในประเทศ เพือ่
ไม่ใหจ้นีเขา้ถงึเครือ่งมอืเครือ่งจักรสําคัญในการผลติ เซมคิอนดักเตอร ์ทําใหมุ้ง่หาตลาดใหม่ๆ 
มากขึน้ 
  
 1. จากการศกึษาโดยใชข้อ้มลูทตุยิภมูเิชงิลกึ  
  - จากสงครามการคา้ ไทยไดป้ระโยชน์ โดยส่วนแบ่งการตลาดของจีนในสหรัฐ
ลดลง ซึง่ทําใหไ้ทยไดส้ว่นแบง่การตลาดเพิม่ขึน้ 
  - ห่วงโซ่ อุปทานของไทย คลา้ยกับจีน ส่งผลใหส้ามารถนําสนิคา้ที่เขา้ตลาด
สหรัฐไดเ้ยอะ เชน่ เครือ่งปรับอากาศ ตูเ้ย็น ชิน้ส่วนรถยนต ์แต่ สนิคา้เกษตรยังไม่สามารถเขา้
ตลาดสหรัฐไดเ้ทา่ทีค่วร  
  - ไทยยังไม่ไดป้ระโชน์จากการเขา้สู่ตลาดของจีนเท่าที่ควร โดยประเทศที่
สามารถเขา้สูต่ลาดจนีไดด้ ีคอื มาเลเซยี และ เวยีดนาม เน่ืองจากนักลงทนุในจนีไดเ้ขา้มาลงทนุ
ใน 2 ประเทศ คอ่นขา้งสงู  
  - สนิคา้ที่สามารถเขา้สู่ตลาดจีนไดม้ากขึน้ คือ เครื่องปรับอากาศ ไมโครเวฟ 
รถจักรยานยนต ์ 
  - สว่นแบง่ในตลาดโลก ของไทยชะลอตัว โดยกระทบในทกุอตุสาหกรรม 
  

 2. จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (จากการ
สมัภาษณ์ผูป้ระกอบการ) 
  -  ชิ้นส่วนยานยนต์เ ป็นอีกกลุ่ม
ผลิต ภัณฑ์ทีไดป้ระโยชน์จากกระแส การ
แบ่งแยกห่วงโซ่อุปทานในการเขา้สู่ตลาด
สหรัฐฯ แต่การต่อยอดจากโอกาสตอ้งเขา้ใจ 
Eco-system ในการทําธรุกจิ 
  -  จุ ด เ ด่ น  คื อ  ไ ท ย เ ป็ น  High 
precision Assembly 

  
 3. มาตรการทีเ่กีย่วขอ้ง 
  - ควรกําหนดวาระแหง่ชาตใินเรือ่งการผลติแรงงานฝีมอืของไทย โดยใชว้ทิยาลัย
จติรลดาเป็นกรณีตน้แบบเพื่อขยายผลและขับเคลื่อน และสรา้งปัจจัยเชงิสถาบันในการป้อน
แรงงานมฝีีมอืเขา้สูต่ลาด 
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  - ควรมนีโยบายการนําเขา้แรงงานต่างชาตจิากประเทศเพือ่นบา้นทีช่ดัเจนทัง้มติิ
ทางดา้นเวลา จํานวน และระเบียบวธิีปฏบิัต ิพรอ้มกับมีระบบการทํางานเชงิรุกเพื่อแกปั้ญหา
กฎระเบยีบและอํานาจหนา้ทีข่องสว่นราชการทีซ่ํ้าซอ้น 
  - ควรตัง้คณะทํางานเตรยีมความพรอ้มหากเกดิกรณี Circumvention เพือ่ใหไ้ทย
สามารถรับมอืปัญหาไดเ้ร็วขึน้ 
  
 4. ขอ้เสนอแนะจากการวเิคราะหเ์ชงิลกึรายอตุสาหกรรม 
  - เตรียมเพิม่ศักยภาพทางดา้นการผลติของไทย เพื่อสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการในสนิคา้อตุสาหกรรมทีค่าดวา่จะเพิม่ขึน้จากการแบง่แยกหว่งโซอ่ปุทาน 
  - การจัดเตรยีมแรงงานมฝีีมอื เป็นหัวใจทีส่ําคัญเพือ่ผลักดันใหเ้กดิการยกระดับ
การผลติ ซึง่เป็นกลุม่ทีข่าดแคลนอยา่งมากในประเทศไทย 
  - การเดนิหนา้เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขันยังคงเป็นหัวใจสําคัญทีทํ่าให ้
ไทยตักตวงประโยชนจ์ากกระแสการแบง่แยกหว่งโซอ่ปุทานทีก่ําลังเกดิขึน้ 
  
 5. ความเห็นอืน่ๆ จากทีป่ระชมุ 
  - การพัฒนาทักษะแรงงานระดับสูง 
หรือ แรงงานระดับกลาง ซึง่ไดร้ับการสนับสนุนจาก
ภาคเอกชน รวมถงึมมีาตรฐานแรงงานทีด่อียูแ่ลว้ เชน่ 
มีการกําหนดค่าจา้งที่เหมาะสม ดังนั้น สิง่ที่ควรจะ
มุ่งเนน้คือ แรงงานในระดับล่าง เช่น ช่างฝีมือ เพื่อ
ตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานใน
ปัจจบุัน   
  - การจัดการแรงงานต่างดา้วยังไม่มี
ความเหมาะสมเทา่ทีค่วร  
  - ภาครัฐและเอกชนควรสนับสนุน และ สรา้งสนิคา้ใหม่ๆ  เพือ่ตอยโจทยเ์ทรนดใ์น
อนาคต เชน่ สนิคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้ม 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการขบัเคลือ่นการดําเนนิงานในกรอบความรว่มมอืทาง
เศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก (Indo-Pacific Economic Framework) คร ัง้ที ่2/2566 
 
 วันที่ 21 มิถุนายน 2566 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกฯ ในนามกรรมการนายทะเบยีนสภาหอการคา้
แห่งประเทศไทย และคุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้
ร่วมประชมุคณะกรรมการขับเคลือ่นการดําเนนิงานใน
กรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจอินโด-แปซิฟิก 
( Indo-Pacific Economic Framework) ค รั ้ ง ที่  
2/2566 จัดโดย กระทรวงการตา่งประเทศ โดยมคีณุ
ศรัณย ์เจรญิสุวรรณ ปลัดกระทรวงการต่างประเทศ 
เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 1. ประธานแจง้ในทีป่ระชมุดังน้ี 
  1.1 IPEF เป็นกรอบความร่วมมอืมอืทางเศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก (Indo-Pacific 
Economic Framework : IPEF) โดยสหรัฐอเมรกิาเป็นผูร้ ิเริ่มกรอบแนวคดิใหเ้ป็นกรอบความ
ร่วมมือพหุภาคีในกับประเทศในภูมิภาคอินโด-แปซฟิิก ในการเสริมสรา้งความร่วมมือทาง
เศรษฐกจิ การคา้ การลงทุน และการรับมอืกับความทา้ทายใหม่ๆ เชน่ การเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ การเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของหว่งโซอ่ปุทานและการเปลีย่นผ่านสูเ่ศรษฐกจิดจิทิัล 
เป็นตน้ 
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   - IPEF ประกอบดว้ย 14 ประเทศหุน้ส่วน ไดแ้ก่ สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่ น 
ออสเตรเลยี นวิซแีลนด ์อนิเดยี เกาหลใีต ้สงิคโปร ์มาเลเซยี อนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์เวยีดนาม 
บรไูน ไทย และฟิจ ิ

  1.2 IPFE มคีวามรว่มมอื 4 เสาหลัก ดังน้ี 
   (1 )  ค วาม ร่ ว ม มื อด า้ นก า รค า้ 
(Pillar1:Trade): เพื่อส่งเสรมิการคา้ทีม่ีมาตรฐาน
สูง สมดุล และเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาดา้น
เทคโนโลยีและการเติบโตที่มั่นคง ยั่งยืน และ
ครอบคลุม โดยมอืความร่วมมอืทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 
การเกษตร, เศรษฐกจิดจิิทัล, ความโปร่งใสและ
แนวปฎบิัตทิีด่ดีา้นกฎระเบยีบ, นโยบายการแขง่ขัน
, การอํานวยความสะดวกทางการคา้, แรงงาน, 

สิง่แวดลอ้ม และความชว่ยเหลอืทางเทคนคิและเศรษฐกจิ 
    - เกษตร: เป็นการสง่เสรมิความมั่นคงทางอาหารและการเกษตรที่
ยั่งยนื, ส่งเสรมิการใชม้าตรการสุขอนามัยและสุขอนามัยพืช, ส่งเสรมิการอํานวยความสะดวก
ทางการคา้สนิคา้เกษตรและอาหาร 
    - แรงงาน: สง่เสรมิการคุม้ครองสทิธแิรงงานตามมาตรฐานสากล 
ILO และสง่เสรมิการมสีว่นรว่มดา้นแรงงานของทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง  
   (2) ความร่วมมือดา้นห่วงโซ่อุปทาน (Pillar2:Supply Chain): การ
เสรมิสรา้งการพัฒนาห่วงโซอ่ปุทานใหม้คีวามโปร่งใสหลากหลาย มั่นคง และยั่งยนื เพือ่บรรเทา
ความเสีย่งและเตรียมพรอ้มรับมือกับ disruptions ต่างๆ ในภาคอุตสาหกรรมทีส่ําคัญ โดยมอื
ความร่วมมอืทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่การพัฒนากลไกการแลกเปลีย่นขอ้มูลและการรับมอืวกิฤต,ิ การ
เสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหร้ะบบโลจสิตกิส,์ การส่งเสรมิบทบาทจองแรงงานและการพัฒนา
แรงงาน, การสง่เสรมิ environment, social and corporate governance 
   (3) ความร่วมมอืดา้นพลังงานสะอาด การลดการปล่อยกา๊ซคารบ์อน และ
โครงสร า้งพื้นฐาน (Pillar3:  Clean Energy, Decarbonization and Infrastructure): การ
ส่งเสรมิความมั่นคงและการเปลี่ยนผ่านทางพลังงาน, การใชส้ิง่แวดลอ้มอย่างยั่งยืนและการ
พัฒนานวัตกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง การสนับสนุนพลังงานและเทคโนโลยสีะอาด รวมถงึจัดตัง้คกก.ดา้น
สิง่แวดลอ้ม 
   (4) ความร่วมมือดา้นภาษีและการต่อตา้นการทุจรติ (Pillar4: Tax and 
Anti-Corruption): การต่อตา้นการคอรร์ัปชั่นตามพันธกรณีระหว่างประเทศ, การดําเนนิการดา้น
ภาษี การพัฒนาขีดความสามารถและการนํานวัตกรรมมาใชป้ระโยชน์ และความร่วมมือเพื่อ
สง่เสรมิความโปรง่ใส 
 
 2. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็น ดังน้ี  
  - ประเด็นดา้นแรงงาน: ทางสภาหอฯ 
มีโปรแกรม Business and Human Right ที่ร่วมกับ 
ILO มาเป็น 10 ปีอยูแ่ลว้  และมาตรฐานแรงงานต่างๆ 
ประเทศไทยก็ทําเกอืบครบแลว้ อกีทัง้ภาคเอกชนเอง
ก็พรอ้มทีจ่ะปรับตัวตาม ILO Guideline โดยประเด็นน้ี
ก็จะไปตอบโจทยข์องการเจรจา FTA Thai-EU 
  -  ป ร ะ เ ด็ น ด ้ า น  Business and 
Environmental Protection: ปัจจุ บันทุกประเทศมี
กฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้มกันอยู่แลว้ ประเทศไทยจงึ
ตอ้งมกีารปรับตัวตามเทรนดโ์ลก อย่างนอ้ยทุกภาคสว่นจะไดเ้รียนรูแ้ละชว่ยกันปรับปรุงพัฒนา
อตุสาหกรรมของตัวเอง 
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  - ประเด็นดา้นเทคนิค SPS: ดว้ยประเทศไทยเป็นประเทศส่งออกสนิคา้เกษตร
และอาหารหลักๆ ของโลก โดยเฉพาะสนิคา้ปลา ดังนัน้ มาตรการกดีกันทางการคา้ต่างๆ ควรมี
การหารอืกนัมากขึน้เพือ่ลดปัญหาอปุสรรคทางการคา้ระหวา่งประเทศใหไ้ดม้ากทีส่ดุ 
  - เสนอใหนํ้านโยบายดา้น BCG (Bio-Circular-Green Economy) และ Blue 
Economy เป็นประเด็นในการหารือกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิกครัง้น้ีดว้ย 
โดยเฉพาะเรื่องของการจัดการขยะของเสยี ซึง่ปัจจุบันยังไม่ค่อยมกีารนําเทคโนโลยรีีไซเคลิ
ขยะมาใชเ้ทา่ทีค่วร  
 
 ทัง้น้ี กระทรวงการต่างประเทศ มแีผนเจรจา IPEF ครัง้ถัดไป ในวันที ่10-16 กันยายน 
2566 ณ กรุงเทพมหานครฯ โดยกต.จะอัปเดตขอ้มูลและสอบถามความเห็นจากผูเ้กีย่วขอ้งทุก
ภาคสว่นอยา่งตอ่เน่ือง ซึง่สหรัฐตัง้เป้าสรปุการเจรจาฯ ทัง้หมด ภายในเดอืนพฤศจกิายน 2566 
 
 
TTIA เขา้ร่วมการประชุมระดมความคดิเห็น เรือ่ง “เพิม่โอกาสการคา้การลงทุนดว้ย 
FTA ไทย-GCC และ ไทย-UAE” 
 
 วันที ่22 มถินุายน 2566 TTIA คณุแพรวพรรณ 
จนท.สมาคม เขา้ร่วมการประชุมระดมความคดิเห็น 
เรื่อง “เพิ่มโอกาสการคา้การลงทุนดว้ย FTA ไทย-
GCC และ ไทย-UAE” จัดโดย กรมเจรจาการคา้
ระหว่างประเทศ ผ่านทางออนไลน์ (Zoom meeting) 
สรปุดังน้ี  
 
 ดว้ยกรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ ได ้
มอบหมายใหบ้จก.โบลลิเกอร์ แอนด์ คอมพานี 
(ประเทศไทย) ดําเนนิโครงการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการจัดทําความตกลงการคา้เสรรีะหว่าง
ไทยกับกลุ่มประเทศสมาชกิคณะมนตรคีวามร่วมมอืรัฐอาอาหรับ (GCC) และความตกลงหุน้สว่น
ทางเศรษฐกจิระหว่างไทยกับสหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์(UAE) โดยไดนํ้าเสนอสรุปผลการศกึษา
เบือ้งตน้ ดังน้ี 
 
 1. ผลการศกึษา FTA ไทย-GCC  
  1.1 กลุม่ประเทศสมาชกิคณะมนตรคีวามรว่มมอืรัฐอาอาหรบั (GCC) ม ี6 ประเทศ 
ไดแ้ก ่สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์ซาอดุอิาระเบยี โอมาน กาตาร ์คเูวต และบาหเ์รน 
   - การจัดทํา FTA ระหว่างไทยกบั GCC สง่ผลให ้GDP ของไทย ขยายตัว
เพิม่ขึน้ 938-1,061 ลา้นเหรียญสหรัฐ หรือคดิเป็นอัตรารอ้ยละ 0.23-0.26 หากการเปิดเสรี
ครอบคลุมทัง้การคา้สนิคา้ การคา้บรกิารและการลงทุน GDP ของไทยขยายตัวเพิม่ขึน้คดิเป็น
รอ้ยละ 0.36-0.49 
   - การสง่ออกของไทยไปยัง GCC จะขยายตัวเพิม่ขึน้ 2,179-4,095 ลา้น
เหรยีญสหรัฐ หรอืคดิเป็นอัตรารอ้ยละ 23.85-44.82  
   - การส่งออกของ GCC มายังไทย จะขยายตัวเพิม่ขึน้ 827-1,313 ลา้น
เหรยีญสหรัฐ หรอืคดิเป็นอัตรารอ้ยละ 3.65-5.80 
   - สนิคา้ไทยทีค่าดว่าจะสง่ออกไปยัง ซาอดุอีาระเบยีไดเ้พิม่ขึน้ เชน่ ยาน
ยนตแ์ละชิน้สว่น เครือ่งจักร เครือ่งใชไ้ฟฟ้า ยาง เครือ่งหนัง และผลติภัณฑ ์สนิคา้ประมง สนิคา้
เกษตรและอาหาร 
   - สินคา้ซาอุดีอาระเบีย ที่คาดว่าจะส่งออกมายังไทยเพิ่มขึ้น ไดแ้ก่ 
เคมภัีณฑ ์
 
  1.2 ปัญหาและอปุสรรคทีอ่าจพบสําหรับการลงทนุในซาอดุอีาระเบยี 
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   - ขาดการทําความเขา้ใจเกีย่วกบับทบาทของลําดับตําแหน่งตา่งๆ 
   -  สัปดาห์การทํางานที่แตกต่างกัน เช่น สัปดาห์การทํา งานใน
ซาอุดีอาระเบียเริ่มตน้ในวันเสาร์และมักจะสิน้สุดในวันพุธ วันพฤหัสบดี และวันศุกร์เป็นวัน
พักผอ่นตามประเพณี 
   - มาตรฐานทางเทคนคิทีแ่ตกตา่งกนั 
   - มาตรฐานการตรวจคนเขา้เมอืงทีเ่ขม้งวด 
   - ความแตกตา่งหลากหลายทางวัฒนธรรม 
 
  1.3 แนวทางทีป่ระเทศไทยจะใชป้ระโยชนจ์ากความตกลงทางการคา้ของ GCC 
   - มโีอกาสขยายตลาดสูก่ลุ่มประเทศอาหรับและตะวันออก ซึง่เป็นตลาด
ขนาดใหญแ่ละมศีักยภาพสงู 
   - เพิม่แตม้ตอ่ใหก้บัผูป้ระกอบการและนักลงทนุไทย 
   - อตุสาหกรรมอาหารฮาลาล 
   - ไดร้ับประโยชนจ์ากการรว่มมอืกบัประเทศพัฒนาแลว้หลายแหง่ใน GCC 

 
 2.ผลการศกึษา FTA ไทย-UAE 
  2.1 การส่งออกของไทยไปยัง UAE จะ
ขยายตัวเพิม่ขึน้ 609-849 ลา้นเหรียญสหรัฐ หรือ
คดิเป็นอัตรารอ้ยละ 27.18-37.88 
   - การส่งออกของ UAE มายังไทย 
จะขยายตัวเพิม่ขึน้ 121-312 ลา้นเหรยีญสหรัฐ หรอื
คดิเป็นอัตรารอ้ยละ 18.25-47.06 
   - สนิคา้ไทยทีค่าดว่าจะส่งออกไป
ยัง UAE ไดเ้พิ่มขึน้ เช่น ผลติภัณฑ์อาหาร สิง่ทอ 

เครือ่งแต่งกาย ผลติภัณฑห์นังสัตว ์ผลติภัณฑไ์ม ้เคมภัีณฑ ์ผลติภัณฑย์างและพลาสตกิ โลหะ
ทีม่ใิชเ่หล็ก เครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอเิล็กทรอนกิส ์เครือ่งมอืและเครือ่งจักร ยานยนตแ์ละชิน้สว่น 
   - สนิคา้ UAE ทีค่าดวา่จะสง่ออกมายังไทยเพิม่ขึน้ เชน่ น้ํามันและไขมันที่
ไดจ้ากพชื เคมภัีณฑ ์ผลติภัณฑโ์ลหะ ยานยนตแ์ละชิน้สว่น 
 
  2.2 ปัญหาและอปุสรรคทีอ่าจพบสําหรับการลงทนุในสหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์
   - การแข่งขันที่ค่อนขา้งรุนแรงจากผูป้ระกอบการรายใหญ่รวมถึงการ
ลงทนุของรัฐบาลเอง 
   - ดา้นตน้ทนุในการประกอบธรุกจิ เชน่ ตน้ทนุคา่ครองชพี และคา่เชา่ทีด่นิ 
   - ดา้นความเสีย่งจากสถานการณ์ทางเศรษฐกจิที่พึง่พารายไดจ้ากการ
สง่ออกน้ํามนั 
   - กฎหมายและกฎระเบียบที่มีความซับซอ้นและมีการเปลี่ยนแปลงใน
บอ่ยครัง้ 
   - ความแตกตา่งหลากหลายทางวัฒนธรรมเน่ืองจากเป็นศูนยร์วมผูค้นจาก
ทั่วโลก 
 
  2.3  UAE มุ่งเนน้ใหก้ารส่งเสริมการ
ลงทุนในหลายภาคส่วนที่ใหค้วามสําคัญเป็นพิเศษ 
และหลายพืน้ทีเ่ป็นการเฉพาะ เชน่ การวจิัยและพัฒนา 
อาหารและเกษตรกรรม บริการสุขภาพ IT/AI เภสัช
กรรม และการผลติ 
 
 ทั ้งน้ี ทางบ.โบลลิเกอร์ จะนําผลการศึกษา
เสนอตอ่กรมเจรจาฯ เพือ่เสนอแนะแนวทาง การเตรยีม
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ความพรอ้ม และปรับตัว กลุ่มผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีของไทยเพือ่รองรับทัง้ประโยชน์และผลกระทบ
ในการจัดทําความตกลง FTA ระหว่างไทยกับ GCC และการจัดทําความตกลง CEPA ระหว่าง
ไทยกบั UAE 
 
ดาวโหลดเอกสารสมัมนาไดท้ี:่ 
https://drive.google.com/drive/folders/1IzyBEWLTn07icoPRtyKnAdO4ocYxqooZ?usp=
drive_link 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมประมวลกฎหมายแรงงานพลกิโฉมทนัยคุสูส่ากลคร ัง้ที ่2 
 
 วันที ่22 มถินุายน 2566 จนท.สมาคม คณุวรพล 
ไดร้่วมประชมุประมวลกฎหมายแรงงานพลกิโฉมทันยุค
สู่สากลครัง้ที่ 2 จัดโดย คณะกรรมาธกิารการแรงงาน
วุฒสิภา ณ รร.ดเิอมเมอรัลด์ มี พลตํารวจเอก อดุลย์ 
แสงสงิแกว้ เป็นประธานเปิดงานในทีป่ระชมุ สรปุดงัน้ี  
 
 จุดประสงคข์องงาน เพื่อเปิดเวทปีระชาพจิารณ์ 
รับฟังความเห็น แนวทางการจัดทําร่างประมวลกฎหมาย
แรงงานจากทุกภาคสว่น และเพือ่รวบรวมขอ้มูลและขอ้เสนอจัดทํารายงานของคณะกรรมาธกิาร
การแรงงาน วฒุสิภา  
 

 การตรากฎหมายเรื่องเดียวกันใชบ้ังคับมากขึน้
เรื่อย ๆ อาจนําไปสู่การมีกฎหมายมากเกนิความจําเป็น 
โดยเฉพาะการมกีฎหมายเรือ่งเดยีวกันกระจัดกระจายอยู่
ในกฎหมายหลายฉบับ ทําใหป้ระชาชนไมส่ามารถเขา้ถงึ
ไดส้ะดวกและทําความเขา้ใจกฎหมายไดย้าก ซึ่งไม่
สอดคลอ้งกับรัฐธรรมนูญไทย ม. 77 ทีต่อ้งการใหร้ัฐพงึ
จัดใหม้ีกฎหมายเพียงเท่าที่จําเป็น และยกเลิกหรือ
ปรับปรงุกฎหมายทีห่มดความจําเป็นแลว้ 
 

 โดยการจัดประมวลกฎหมายน้ีจะจัดระบบกฎหมายว่าดว้ยแรงงานทีก่ระจายอยู่ 13 ฉบับ 
เป็น 1 ฉบับ รวมทัง้สิน้ 1,146 มาตรา ใหเ้หลอืเพียง 510 มาตรา เป็นกฎหมายฉบับเดยีวกัน มี
เน้ือหาสัน้ กระชบัชดัเจน ไมซ่ํ้าซอ้น ซึง่จะเกดิประโยชนต์อ่ภาคแรงงาน ทัง้นายจา้ง ลกูจา้ง และ
ผูบ้ังคับใชก้ฎหมาย ทัง้น้ี เป้าหมายหลักเพือ่ใหแ้รงงานไดร้ับการคุม้ครองอยา่งเป็นธรรม 
 
 สําหรับการประชมุในวันน้ีไม่สามารถอธบิายรายละเอยีดเน้ือหาของกฎหมายไดท้ัง้หมด
จึงใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมนําเอกสารกลับไปพจิารณาเน้ือหาซึง่หากผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีความเห็น
เพิม่เตมิสามารถเสนอกลับมาทีค่ณะกรรมาธกิารการแรงงานวุฒสิภาได ้ภายในเดอืนกรกฎาคมน้ี 

ซึง่ต่อจากน้ีทางคณะกรรมาธกิารก็จะทําเป็นสรุปเน้ือหา
ไกดไ์ลนนํ์าเสนอตอ่รัฐบาลเพือ่พจิารณาตอ่ไป  
 
 ความเห็นเพิม่เตมิจากทีป่ระชมุ  
  - เมือ่รวมเป็นประมวลกฎหมายแรงงานแลว้ควรมี
เรื่องคุม้ครองแรงงานภาคอสิระดว้ยเพื่อใหค้รอบคลุมต่อ
ผูใ้ชแ้รงงานทัง้หมดไมใ่หม้ใีครตกหลน่ 
  - ควรมีความชัดเจนและแนวทางของการจัดตัง้
สหภาพแรงงานของขา้ราชการ 

https://drive.google.com/drive/folders/1IzyBEWLTn07icoPRtyKnAdO4ocYxqooZ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IzyBEWLTn07icoPRtyKnAdO4ocYxqooZ?usp=drive_link
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  - ควรจัดทําหลักประกันสังคมใหเ้ป็นสากลครอบคลุมถงึช่วงอายุทัง้หมดของ
แรงงาน 
  - ขอ้สังเกตการเอามารวมเป็นประมวลซึง่มรีายงานหลายกลุ่มแต่สดุทา้ยในฉบับ
เดียวของประมวลจะตอ้งแยกประเภทแรงงานกันไปในประเทศต่างๆควรมีการแกไ้ขใหเ้ป็น
ทิศทางเดียวกันทัง้หมด เช่นความแตกต่างระหว่างแรงงานทั่วไป แรงงานประมง แรงงาน
รัฐวสิาหกจิ เป็นตน้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมเพือ่แจง้ขอ้มูลความคบืหนา้การเจรจายกระดบัความตกลงการคา้
สนิคา้ของอาเซยีน (ATIGA) 
 
 วันที่ 22 มถิุนายน 2566 TTIA คุณปิยะราช 
จนท.การคา้ เขา้ร่วมรประชุมเพื่อแจง้ขอ้มูลความ
คืบหนา้การเจรจายกระดับความตกลงการคา้สนิคา้
ของอาเซียน (ATIGA) จัดโดย กรมเจรจาการคา้
ระหว่างประเทศ โดยม ีคุณดวงอาทติย ์นธิอิทุัย รอง
อธบิดกีรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ เป็นประธาน 
สรปุดังน้ี  
 
 ประธานแจง้ขอ้มลูในทีป่ระชมุ ดังน้ี 
  1. ความเป็นมา 
   - อาเซยีนบังคับใชค้วามตกลง ATIGA ตัง้แตปี่ 2553 
   - ในปี 2562 อาเซยีนไดเ้ริม่มกีารหารือแนวทางการทบทวนความตกลง 
ATIGA เพือ่ใหค้วามตกลงการทันสมัยสอดคลอ้งกบัการพัฒนาในภมูภิาคและระดับสากล โดยได ้
มกีารจัดทํา เอกสารขอ้เสนอแนวทางการเจรจายกระดับความตกลงการคา้สนิคา้ของอาเซยีน 
(Guiding Principles) เพือ่เป็นแนวทางและโครงสรา้งในการเจรจายกระดับความตกลง 
         
  2. ขณะน้ีไดจ้ัดตัง้คณะทํางานเจรจาแลว้จํานวน 6 คณะทํางาน ไดแ้ก ่(1) กฎว่า
ดว้ยถิน่กําเนดิสนิคา้ (2) การเยยีวยาทางการคา้ (3) พธิกีารศลุกากรและการอํานวยความสะดวก
ทางการคา้ (4) มาตรฐาน กฎระเบียบทางเทคนิค และกระบวนการตรวจสอบและรับรอง (5) 
มาตรการสขุอนามัยและสขุอนามัยพชื และ (6) กฎหมายและสถาบัน 
 

  3.ภาพรวมของการประชุมเจรจา
ยกระดับความตกลงฯ จากการประชมุชว่งเดอืน
พฤษภาคม 2566 ทีผ่่านมา ทีป่ระชมุเห็นชอบ
ใหม้ีการบรรจุเรื่อง ความร่วมมือทางเศรษฐกจิ
และวิชากร MSMEs, การคา้และสิ่งแวดลอ้ม 
และการคา้ในสภาวการณ์วกิฤต ิในการเจรจา
ยกระดับความตกลงฯ ในครั ้งน้ีดว้ย โดยทาง
อาเซียนอยู่ระหว่างยกร่างโครงสรา้งขอ้บท
ดังกลา่วฯ 
 

  4. การประชุมเจรจายกระดับความตกลง ATIGA มีแผนจัดการประชุมเจรจา
ทัง้หมด 14 ครัง้ และใหค้ณะทํางานกลุ่มต่างๆ สามารถจัดประชมุไดต้ามทีเ่ห็นสมควร สําหรับปี 
2566-2567 มกีําหนดประชมุทกุๆ 2 เดอืน และตัง้เป้าสรปุผลการเจรจายกระดับฯ ใหแ้ลว้เสร็จใน
เดอืนกมุภาพันธ ์2568 
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 ทัง้น้ี  อนิโดนีเซียนมีกําหนดเป็นเจา้ภาพจัดประชุมยกระดับความตกลง ATIGA และ
คณะทํางานทีเ่กีย่วขอ้งระหว่างวันที ่31 กรกฎาคม-3 สงิหาคม 2566 ณ กรงุจาการต์า สารธารณ
รัฐอนิโดนีเซยี 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการร่วม (ไทย - ญี่ปุ่ น) ว่าดว้ยการเสรมิสร้าง
ส ภ า พ แ ว ด ล้อ ม ท า ง ธุ ร กิจ  ( Sub-Committee on Enhancement of Business 
Environment: BBE) คร ัง้ที ่11 
 
 วันที่ 23 มถิุนายน 2566 TTIA คุณปิยะราช 
จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการร่วม 
(ไทย - ญีปุ่่ น) ว่าดว้ยการเสรมิสรา้งสภาพแวดลอ้ม
ทางธุรกจิ (Sub-Committee on Enhancement of 
Business Environment: BBE) ครั ้งที่  11  ณ รร .
แ ล น ด์ม า ร์ ค  ก รุ ง เ ท พ ฯ  จั ด โ ด ย  สํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) โดยมี คุณ
นฤตม์ เทอดสถีรศักดิ์ เลขาธิการคณะกรรมการ
ส่งเสรมิการลงทุน และผูแ้ทนสถานเอกอัครราชทูตญี่ปุ่ นประจําประเทศไทย เป็นประธานร่วม 
สรปุดังน้ี  
 
 ประธานแจง้ในทีป่ระชมุ ว่าการประชมุระหว่างฝ่ายราชการไทยและญีปุ่่ นในครัง้น้ี เพื่อ
หารือประเด็นปัญหาในการประกอบธุรกจิในประเทศไทยของฝ่ายญีปุ่่ น โดยขอ้เสนอฝ่ายญีปุ่่ น
สําหรับการหารอืมดีังน้ี 
 
 1. ประเด็นดา้นมาตรฐานผลติภัณฑเ์หล็ก 
  1.1 ขอใหย้กเวน้การแสดงรหัส QR code สําหรับผลติภัณฑ์แผ่นเหล็กนําเขา้ 
โดยขอใหส้ํานักงานมาตรฐานผลติภัณฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.) อนุญาตใหผู้นํ้าเขา้สามารถแสดง
รหัส QR code เฉพาะดา้นบนสุดของ “a mass of stacked steel sheets” ทีล่านสนิคา้คงคลัง
หลังผ่านพิธีศุลกากรเป็นการถาวร หรือกําหนดใหผู้นํ้าเขา้ตอ้งแสดง QR code หลังผ่านพิธี
ศลุกากรเพยีงปีละ 1 ครัง้ 
  1.2 ขอขยายชว่งระยะเวลาเปลีย่นผ่านในการบังคับใชก้ฎระเบยีบทางเทคนคิใหม่ 
เป็น 270 วัน หลังจากวันทีป่ระกาศ เพือ่ใหผู้ผ้ลติสามารถผ่านการตรวจสอบและขึน้ทะเบยีนได ้
ทันเวลา 
 >>>ผูแ้ทน สมอ. ใหข้อ้มลูดังน้ี 
   - ประเด็นที่ 1: การแสดง QR Code นั้น วัตถุประสงค์เพื่อคุม้ครอง
ผูบ้รโิภค เพราะฉะนั้น เมื่อตอ้งจําหน่ายผลติภัณฑอ์อกไปสู่ผูบ้รโิภคในประเทศก็จะตอ้งมกีาร
แสดง QR Code ตามหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขที ่สมอ. กําหนด   
   - ประเด็นที ่2: การพจิารณาหากผูป้ระกอบการ/ผูนํ้าเขา้มเีหตุผลจําเป็น
เพียงพอก็สามารถยื่นขออนุญาตจากเลขาธกิารฯ ไดก้ฎหมายไม่ไดเ้ปิดไวว้่าใหเ้ป็นการถาวร 
และจะเป็นเรือ่งของการคุม้ครองผูบ้รโิภคดว้ย อกีทัง้ ผลติภัณฑอ์ืน่ก็มกีารบังคับใชเ้หมอืนกนั ถา้
ใหเ้ฉพาะผลติภัณฑเ์หล็กก็จะเป็นการเลอืกปฏบิัต ิ
 
 2. ประเด็นดา้นภาษีอากร 
  2.1 เงือ่นไขในการใหส้ทิธปิระโยชน์ทางภาษีเมือ่มกีารลงทุนในชว่งเวลาต่างกัน 
รวมทัง้การเรยีกคนืสทิธปิระโยชน์ทางภาษียอ้นหลัง โดยญีปุ่่ นขอใหก้รมสรรพากรชีแ้จงเงือ่นไข
ในการพจิารณาเรยีกคนืสทิธปิระโยชน์ทางภาษียอ้นหลัง โดยเฉพาะในกรณีทีบ่รษัิทตอ้งการรับ
สทิธปิระโยชนใ์หมจ่ากหน่วยงานอืน่ และขอใหป้ระกาศมาตรการทางภาษีตา่ง ๆ ระบรุายละเอยีด
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ขอ้กําหนดและเงื่อนไขในการรับสทิธปิระโยชน์ทางภาษี รวมทัง้เงื่อนไขในการเรียกคืนสทิธิ
ประโยชนท์างภาษี 
 >>>ผูแ้ทนกรมสรรพากร ใหข้อ้มูลว่า การใชส้ทิธิประโยชน์ทางภาษีซํ้าซอ้น โดย
มาตรการของกรมสรรพากรทีอ่นุญาตใหบ้รษัิทสามารถหักรายจ่ายจากการลงทุนในเครือ่งจักรได ้
2 เท่านัน้ มเีงือ่นไขว่า เครือ่งจักรนัน้จะตอ้งไม่นําไปใชใ้นกจิการทีอ่ยู่ในชว่งระยะเวลาการไดร้ับ
สทิธิย์กเวน้ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคล จากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (สกท.) หาก
บรษัิทไม่ปฏบิัตติามหลักเกณฑจ์ะตอ้งคนืสทิธ ิประโยชน์ทางภาษีที่เคยไดร้ับยกเวน้ แต่หาก
หมดช่วงการไดร้ับสทิธปิระโยชน์จาก สกท. แลว้ สามารถนําเครื่องจักรนั้นมายื่นขอรับสทิธิ
ประโยชนจ์ากกรมสรรพากรได ้

 
 3. ประเด็นดา้นการคมนาคมขนสง่และโลจสิตกิส ์
  3 .1  การ เพิ่มอั ต ราการ ใช ร้ถไฟและ
ประสทิธภิาพการขนสง่สนิคา้: ขอใหแ้กไ้ขปัญหาการ
ขาดแคลนเครื่องยกตูค้อนเทนเนอร์ และการขาด
แคลนรถบรรทุกระหว่างตูค้อนเทนเนอร์-ศูนย์การ
ขนสง่แหลมฉบัง 
  3.2 การจัดการคลังสนิคา้: เน่ืองจากสนิคา้
ขนสง่ทางอากาศมักมปีรมิาณลน้คลังสนิคา้ จงึขอใหม้ี

การเพิม่คลังสนิคา้และเจา้หนา้ทีค่ลังสนิคา้ และขอใหม้กีารนํา KPIการปฏบิัตงิานมาใชใ้นการ
ปรับปรุงการจัดการสนิคา้ที่ไม่มีประสทิธภิาพเพื่อยกระดับการบรกิารใหม้คีุณภาพที่สูงขึน้และ
สามารถแขง่ขันได ้
>>>ผูแ้ทนจากการทา่เรอืแหง่ประเทศไทย ใหข้อ้มลูวา่ ประเด็นการขาดเครือ่งมอืยกขนของนัน้ 
ปัจจบุันอปุกรณ์ยกของยังคงมเีทา่เดมิ แตก่ารขนยา้ยมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ เน่ืองจากไดจ้ัดจา้
งบบรษัิทเอกชนในการจัดหารถเพื่อเคลือ่นยา้ยสนิคา้ไปยังเทอรม์นิอลต่างๆ ทัง้น้ี การท่าเรือฯ 
ยังมแีผนทีจ่ะเพิม่เครนเขา้มาเพือ่ชว่ยในการยกอกีจํานวน 3 ตัว ภายในเดอืนพฤษภาคมอกีดว้ย 
 
 ทัง้น้ี จากการประชมุครัง้น้ีทัง้สองฝ่ายจะนําประเด็นไปหารอืกันภายใน และจะแจง้ความ
คบืหนา้ใหท้ราบเป็นระยะ โดยคาดวา่มกีําหนดการประชมุรว่มฯ ครัง้ถัดไปภายในปี 2567 
 
 
TTIA เขา้ร่วมอบรมในหวัขอ้ การใชง้าน Dashboard มาตรการทางการคา้ทีเ่ก ีย่วกบั
ไทย ภายใตโ้ครงการ Trade Policy Intelligence Initiative 
 
 วันที่  23 มิถุนายน 2566 TTIA คุณ
อนุสรา จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้รว่ม
อ บ ร ม ใ น หั ว ข ้อ  ก า ร ใ ช ้ง า น  Dashboard 
มาตรการทางการคา้ที่เกี่ยวกับไทย ภายใต ้
โครงการ Trade Policy Intelligence Initiative 
จัดโดย คณะผูแ้ทนถาวรไทยประจํา WTO และ 
WIPO โดยมี Professor Simon Evenett จาก 
University of Saint Gallen ป ร ะ เ ท ศ
สวติเซอรแ์ลนด ์หัวหนา้โครงการ เป็นผูบ้รรยาย สรปุดังน้ี 
 
 โครงการ Trade Policy Intelligence Initiative เป็นโครงการจัดหาขอ้มูลมาตรการทาง
การคา้เชงิลกึใหก้ับประเทศกําลังพัฒนาโดยไม่มีค่าใชจ้่าย ไดร้ับเงนิทุนสนับสนุนจาก Swiss 
Program for Capacities for Trade Policies (C4TP) >> จงึไดพ้ัฒนา Dashboard ขอ้มูลเชงิ
ลกึ ที่รวบรวมมาตรการทางการคา้ของประเทศคู่คา้สําคัญของไทย จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ ที่
น่าเชือ่ถอื โดยขอ้มูลเกอืบทัง้หมดมาจากเหล่งขอ้มูลทางการจากภาครัฐ นอกเหนือจากขอ้มูล
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มาตรการการคา้ทีถู่กแจง้ต่อ WTO และยังมกีารอัพเดทขอ้มูลมาตรการทางการคา้ใหม่ ๆ อย่าง
ตอ่เน่ือง นําเสนอในรปูแบบตารางและแผนภมู ิทีเ่ขา้ใจงา่ย รวมทัง้ม ีlink เชือ่มไปยังแหลง่ขอ้มลู
ตา่งๆ โดยมโีปรแกรมจะใหก้ารสนับสนุนในสองระดับ ไดแ้ก ่

 1. การรวบรวมและเขา้ถงึขอ้มลูคณุภาพสงู
เกีย่วกบัการคา้ และ 
 2. การสรา้งศักยภาพของมนุษย์ เพื่อใช ้
ขอ้มูลเหล่าน้ีอย่างมีประสทิธิภาพ ในการ
เจรจาและกําหนดนโยบายการคา้ในดา้น
ต่างๆ  เช่น  การค า้สินค า้อุตสาหกรรม 
การเกษตร บริการ กฎแหล่งกําเนิดสนิคา้ 
SPS/TBT การ เยียวยาทางการค า้  การ
อํานวยความสะดวกทางการคา้ ทรัพย์สนิ

ทางปัญญา การจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ หรอืการระงับขอ้พพิาท 
 
 มาตรการการคา้ในฐานขอ้มูลน้ี มีทัง้มาตรการทางการคา้ที่ส่งผลในเชงิลบ (Export 
threats/harmful measures) แ ล ะ ใ น เ ชิง บ วก  ( liberalizing measures) ต่ อ ไ ท ย  ทั ้ ง ใ น
ระดับประเทศ ระดับภาคการผลติ และระดับสนิคา้ (HS 6 หลัก) ทีม่ผีลบังคับใชต้ัง้แต่ปี 2552 
(ค.ศ. 2009) จนถงึปัจจุบัน และยังระบุประเภทสนิคา้และมูลค่าส่งออกของไทยที่มีแนวโนม้
ไดร้ับผลกระทบจากมาตรการการคา้แตล่ะมาตรการดว้ย รวมทัง้ยังมรีะบบแจง้เตอืนอัตโนมัตทิาง
ไปรษณียอ์เิล็กทรอนกิสเ์กีย่วกบัมาตรการทางการคา้ลา่สดุของประเทศคูค่า้ และ Policy ตา่งๆ  
 
 ทั ้ ง น้ี  ผู ้ส น ใ จ ส า ม า ร ถ เ ข ้า ใ ช ้ง า น 
Dashboard ขอ้มูลมาตรการการคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกับ
ไ ท ย ดั ง ก ล่ า ว  ไ ด ้ ที่ ลิ ง ค์  
https://c4 tp.globaltradealert.org/  ซึ่งท่านที่
จะใชฐ้านขอ้มูลและตอ้งลงทะเบยีน สามารถแจง้
ชื่ อ แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ท่ า น ม า ที่  
gsa@thaiwto.com ซึ่ง เ ป็ นแอดมินของคณะ
ผูแ้ทนถาวรไทยประจํา WTO และ WIPO ก่อน 
เพือ่จะไดด้วูา่มคีนสนใจมากนอ้ยแคไ่หน และจําเป็นตอ้งแยกบัญชจํีานวนมากนอ้ยแคไ่หน  
 
 หมายเหตุ ฐานขอ้มูลน้ีเป็นการใหท้ดลองใชก้อ่น มอีายุอยู่ถงึปีหนา้ หากมผีูส้นใจและมี
คนใชง้านเยอะ ทางโครงการก็จะมกีารพัฒนาระบบใหอ้ยูไ่ดอ้กี 4 ปี 
 
 
TTIA เขา้ประชุมคณะทํางานเพิม่เครอืขา่ยสมาชกิ คร ัง้ที ่2/2566 
 
 วันที ่26 มถินุายน 2566 TTIA คณุสพุัตรา ผอ. (แทน 
ดร.ชนนิทร ์กรรมการสภาหอฯและประธานร่วมคณะทํางานฯ) 
เขา้ประชุมทางออนไลน์ คณะทํางานเพิม่เครือข่ายสมาชกิ 
ครัง้ที ่2/2566 โดยทีป่ระชมุมกีารพจิารณาแนวทางการเพิม่
รายไดแ้ละสทิธปิระโยชน์เพื่อดงึดูดการเขา้มาเป็นสมาชกิ
หอการคา้ไทย และสภาหอฯ สรปุดังน้ี 
 
 1. เสนอใหม้ีการแกไ้ขขอ้บังคับคุณสมบัต/ิ ค่าบํารุง 
ของสมาชกิประเภทสมทบ และวสิามัญ ใหส้อดคลอ้งกบัทาง
ปฏิบัติในอนาคต เพื่อใหส้มาชกิแบบ Pre-Member ที่ไดร้ับการยกเวน้ค่าบํารุงฟรี 1 ปี แลว้ 
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สามารถเขา้สู่การเป็นสมาชกิปกตไิด ้โดยจะนําไปหารือในที่ประชุมคกก.บรหิารสัญจร ที่ จ.
กาญจนบรุ ี
 2. ปรับปรุงอัตราค่าบํารุงสมาชกิตามรายได ้โดยปรับลดจํานวนขัน้ลง ยังไม่ไดข้อ้สรุป 
และการใหส้ทิธปิระโยชนต์า่งๆ เชน่ เพิม่ User การใชส้ทิธปิระโยชน ์TCC Connect, สทิธฯิ ดา้น
การเดนิทางและสว่นลดสายการบนิต่างๆ, สว่นลดของรา้นคา้, การใชพ้ืน้ทีT่rue space, ประกาศ

งานกบั JOBTOPGUN เป็นตน้  
 3. เชญิชวนใหป้ระชาสัมพันธ์ความประทับใจใน
การใชส้ทิธปิระโยชน์ เชน่ อัดคลปิวดีโีอ/ ฝ่ายเลขาฯ 
แจง้แผนจัดงานพบปะสมาชิก 2566 แบบ Virtual 
meeting โดย streaming ผ่าน FB เป้าหมายสมาชกิ
ปัจจบุัน-สมาชกิใหม ่รวมทัง้ผูส้นใจ เพือ่แนะนําองคก์ร 
บริการ และเสวนาหัวขอ้ ใชส้ ิทธิสมาชกิหอการคา้
อยา่งไรใหคุ้ม้คา่  
 4. กําหนดการประชุมคณะทํางานฯ ครั ้งต่อไป 
จันทร ์31 กรกฎาคม 2566 
 

 
TTIA เขา้รว่มประชุมกรรมการขบัเคลือ่นการวา่จา้งแรงงานขา้มชาตริะหวา่งภาครฐักบั
เอกชน คร ัง้ที ่2/2566 
 
 วันที่ 26 มิถุนายน 2566 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษา
ดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมประชุม
กรรมการขับเคลื่อนการว่าจา้งแรงงานขา้มชาติระหว่าง
ภาครัฐกับเอกชน ครัง้ที่ 2/2566 จัดโดย องคก์ารระหว่าง
ประเทศเพือ่การโยกยา้ยถิน่ฐาน (IOM) ณ โรงแรมพูลแมน 
คงิพาวเวอร ์รางน้ํา สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
  
 1. สรุปการดําเนินโครงการพรอมมสิ และแผนการ
ดําเนนิการระยะที ่2 ปีที ่3 
  1.1 การดําเนนิการรว่มกบัภาครัฐ 
   - การเสรมิสรา้งศักยภาพ พนักงานตรวจแรงงาน เจา้หนา้ทีศู่นยใ์หค้วาม
ชว่ยเหลอืแรงงานขา้มชาต ิเชน่ การจัดอบรมใหก้บัเจา้หนา้ทีร่ัฐ 
   - การจัดประชมุดา้นนโยบายระดับชาต ิพหุภาค ีและระดับภูมภิาคว่าดว้ย
การโยกยา้ยถิน่ฐานทีป่ลอดภัย การนําเขา้และว่าจา้งแรงงานขา้มชาตอิย่างเป็นธรรม และการ
พัฒนาทักษะแรงงานขา้มชาต ิ
   - การจัดทํามาตรฐานอาชพีและคุณวุฒวิชิาชพีสาขาวชิาชพีธุรกจิบรกิาร 
อาชพีผูส้รรหาแรงงานขา้มชาต ิ
  1.2 การดําเนนิการรว่มกบัภาคเอกชน 
   - การจัดกจิกรรมเสรมิสรา้งศักยภาพในการนําเขา้แรงงานขา้มชาตอิยา่งมี
จรยิธรรม วา่จา้งแรงงานอยา่งเป็นธรรม และสง่เสรมิใหแ้รงงานขา้มชาตเิขา้ถงึการพัฒนาทักษะ 
   - การแบ่งปันขอ้มูลขา่วสารและเสรมิสรา้งเครอืขา่ยแรงงานขา้มชาต ิเชน่ 
แพลตฟอรม์ “มติรไทย” 
  
 2. การวเิคราะหต์น้ทนุและผลประโยชนใ์นการพัฒนาทักษะใหแ้รงงานขา้มชาต ิ
  2.1 ประโยชนส์ําหรับผูว้า่จา้ง  
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   - ประโยชน์ทางตรง เช่น บรษัิทมี
ผลผลิตที่ดีขึ้น , ลดอัตราการลาออกและรักษา
พนักงานใหอ้ยูก่บับรษัิทนานขึน้ 
   - ประโยชน์ทางออ้ม เช่น สรา้ง
ขวัญกําลังใจใหพ้นักงาน และ เพิม่ชวีติความเป็นอยู่ที่
ดใีหก้บัพนักงานมากขึน้  
  2.2 เหตุผลที่ทําใหผู้ป้ระกอบการยังไม่
ลงทนุในการพัฒนาทักษะใหแ้รงงานขา้มชาต ิ
   - ระยะเวลาของใบอนุญาติการ
ทํางานมจํีากดั 

   - มขีอ้หา้มการประกอบอาชพีของแรงงานขา้มชาต ิ 
   - ขาดทรัพยากร หรอื ผูเ้ชีย่วชาญในการจัดอบรมพัฒนาทักษะใหแ้รงงาน  
  2.3 ผลตอบแทนจากการลงทุนเพื่อการฝึกอบรมพัฒนาทักษะ (Return on 
Training Investment: ROTI) คือ การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างผลประโยชน์และ
ตน้ทนุทีไ่ดล้งไป 
  2.4 ประโยชนจ์ากการคํานวณผลตอบแทนจากการลงทุนเพือ่การฝึกอบรมพัฒนา
ทักษะ (ROTI) เชน่ เพื่อสนับสนุนการลงทุนในเรือ่งการฝึกอบรมพัฒนาทักษะ, เพื่อการจัดสรร
ทรัพยากรม, เป็นหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 
  2.5 ขัน้ตอนในการคํานวณ ROTI  
   - การเตรยีมตัว โดย กําหนดวัตถปุระสงค ์เป้าหมาย และ สํารวจทรัพยากร
ทีบ่รษัิทมอียู ่ 
   - ระบตุน้ทนุและผลประโยชนท์ีต่อ้งการ  
   - รวบรวมและแปลงขอ้มลู เชน่ การตเีป็นมลูคา่เงนิ  
   - การคํานวณและการวเิคราะห ์เชน่ การจัดตัง้กลุ่มควบคุม, การคํานวณ
แนวโนม้และการคาดการณ์ 
  
 3. ความเห็นเพิม่เตมิ 
  - สถาบั นคุณวุฒิวิช าชีพ  ( TDQI): 
ปัจจบุันทางสถาบันสามารถจัดอบรมใหก้ับแรงงานชาติ
ไ ด ้ ซึ่ ง เ มื่ อ แ ร ง ง า น ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม  จ ะ ไ ด ้รั บ
ประกาศนียบัตร ซึง่เป็นส่งเสริมแรงงานขา้มชาต ิใน
การพัฒนาทักษะทีส่ามารถนําไปตอ่ยอดในอนาคตได ้ 
  - คณุอรรถพันธ:์ ปัจจบุันจากปัญหาการ
นําเขา้แรงงาน MOU สง่ผลใหเ้มือ่แรงงานกลับประเทศ
แลว้ไม่สามารถกลับเขา้มาทํางานได ้หรอื ใชเ้วลานาน 
ซึง่เกดิจากการสถานการณ์ความไม่สงบต่อเน่ืองใน
ประเทศตน้ทาง ทําใหน้ายจา้งมคีวามกงัวลในเรือ่งการ
ฝึกอบรมแรงงาน ที่อาจทําใหไ้ม่คุม้ค่ากับค่าใชจ้่ายที่ไดเ้สยีไป จงึอยากใหก้ระทรวงแรงงาน 
พจิารณาในประเด็น และใหค้วามชว่ยเหลอืในประเด็นน้ีดว้ย   
  - คุณอดศิร จาก MWG ใหค้วามเห็นว่า หากตอ้งการใหเ้กดิการพัฒนาแรงงาน
ขา้มชาต ิประเทศไทยจําเป็นตอ้งเปลี่ยนแปลงนโยบายในระดับประเทศ และ ตอ้งพัฒนาให ้
แรงงานมทีักษะอยา่งเหมาะสม 
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TTIA/TPFA จดัทํากจิกรรม GLP Visit Onsite กบั บมจ. เอเชีย่น อะไลอนัซ ์อนิเตอร์
เนช ัน่แนล 
 
 วันที่ 27 มิถุนายน 2566 TTIA/TPFA คุณ
นลธวัช จนท.แรงงาน ไดทํ้ากิจกรรม GLP Visit 
Onsite กบั บมจ. เอเชีย่น อะไลอันซ ์อนิเตอรเ์นชัน่
แนล  
 จุดประสงค ์ของกจิกรรมฯ เพื่อตดิตามแนว
ปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที ่(GLP) รวมถงึการเก็บขอ้มูล
เรือ่งสรรหาแรงงาน และ สทิธมินุษยชนกบัสมาชกิ 
 ทัง้น้ี สมาคมฯ จะจัดทํารายงาน GLP ใหแ้ต่
ละบริษัท และจะนําผลที่ไดร้ับ ไปจัดทํารายงาน
ภาพรวม GLP ของอตุสาหกรรมทนู่าสง่ใหก้บัสมาชกิตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TTIA/TPFA จดัทํากจิกรรม GLP Visit Onsite กบั บจก. พทัยาฟู้ดอนิดสัตร ีจํากดั 
 
 วันที่ 28 มิถุนายน 2566 TTIA/TPFA คุณ
อรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน ไดทํ้ากจิกรรม GLP Visit Onsite กบั บจก. 
พัทยาฟู้ดอนิดัสตร ีจํากดั  
 จุดประสงค ์ของกจิกรรมฯ เพือ่ตดิตามแนว
ปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที ่(GLP) รวมถงึการเก็บขอ้มลู
เรือ่งสรรหาแรงงาน และ สทิธมินุษยชนกบัสมาชกิ 
 ทัง้น้ี สมาคมฯ จะจัดทํารายงาน GLP ใหแ้ต่
ละบรษัิท และจะนําผลทีไ่ดร้ับ ไปจัดทํารายงาน
ภาพรวม GLP ของอุตสาหกรรมทูน่าส่งใหก้ับ
สมาชกิตอ่ไป 
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TTIA เขา้รว่มอบรมและเป็นวทิยากร โครงการพฒันาเครอืขา่ยเพือ่สรา้งความร่วมมอื
แนวปฏบิตักิารใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP) ขยายผลการป้องกนัการคา้มนุษยด์า้นแรงงานใน
อตุสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่ง 
 
 วันที่ 29 มิถุนายน 2566 คุณอรรถพันธ์ ที่
ปรึกษาดา้นแรงงาน ร่วมอบรมและเป็นวิทยากร 
โครงการพัฒนาเครือข่ายเพือ่สรา้งความร่วมมอืแนว
ปฏบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP) ขยายผลการป้องกัน
การคา้มนุษยด์า้นแรงงานในอุตสาหกรรมที่มีความ
เสีย่ง จัดโดย กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน ณ 
กระทรวงแรงงาน สรปุสาระสําคัญดังน้ี 
      
 1. แนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที่ดี (GLP) โดย คุณปัญจโฉม ผอ. กลุ่มงานพัฒนาระบบ
มาตรฐานแรงงาน 
  - GLP มจีุดเริม่ตน้เพือ่พัฒนาแนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่ใีนอตุสาหกรรมอาหาร
ทะเลของไทย และเริม่ขยายไปยังอตุสาหกรรมอืน่ๆ เชน่ กจิการปศสุตัว,์ กจิการทั่วไป 
  - ประโยชน์จากการทํา GLP คอื ขจัดอุปสรรคทางการคา้, สรา้งภาพลักษณ์ทีด่,ี 
สรา้งขวัญกําลังใจในการทํางาน 
  - แนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่ตีามทีก่ระทรวงฯ ไดทํ้าเป็นแนวทาง ยดึหลัก 4 ไม ่
ไดแ้ก ่ไม่ใชแ้รงงานอายุตํ่ากว่า15 ปี, ไม่ใชแ้รงงานบังคับ, ไม่เลอืกปฏบิัต,ิ ไม่คา้มนุษย ์และ 6 
มี ไดแ้ก่ มีเสรีภาพในการสมาคม, มีการเปิดโอกาสใหลู้กจา้งแลกเปลี่ยนความเห็น, มี
สภาพแวดลอ้มการทํางานทีป่ลอดภัย, มกีารใชส้ารเคมอียา่งปลอดภัย, มกีารสง่เสรมิการจา้งงาน
อยา่งถกูกฎหมาย, มกีารจัดการสขุอนามัย 
  - การใชต้ราสัญลักษณ์ GLP เป็นการส่งเสรมิใหส้ถานประกอบการใหส้ามาถนํา
ไปแสดงตอ่ลกูคา้ หรอื สาธารณะชน วา่มกีารดําเนนิการดา้นแรงงานทีด่ ีและมจีรยิธรรม 

 
 2. GLP กับการสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแข่งขัน 
โดย คณุศักษ์ดา สภาองคก์รนายจา้งแหง่ประเทศไทย  
  - ความทา้ทายในการบริหารแรงงาน ใน
ดา้นตา่งๆ เชน่  
   > ภาคบริการ: AI จะเขา้มาเชือ่ม
โลก มธีรุกจิเกดิใหมอ่กีจํานวนมาก 
   > ภาคการผลติ: หุ่นยนตจ์ะเขา้มา
ทดแทนแรงงาน โรงงานจะลดขนาดลง และยา้ยฐาน
การผลติ 

   > ภาคการเกษตร: อุตสาหกรรมเกษตร จะอยู่ในการครอบครองของ
บรษัิทขนาดใหญ ่
  - อนาคต แรงงานตอ้งมทีัง้ทักษะ hard skill และ soft skill ควบคูก่นั 
  - จดุเริม่ตน้ของ GLP จากคนในองคก์ร เชน่ มคีวามภาคภมูใิจ, ,มพีลัง, มคีวามคดิ
เขงิบวก 
  - การสรา้งแรงจูงใจใหก้บัพนักงานถอืเป็น GLP อย่างหนึง่ เชน่ สวัสดกิารมคีวาม
จงูใจ, หัวหนา้งานมคีวามเขา้ใจและใหค้วามชว่ยเหลอื, มคีวามยดืหยุน่ในการทํางาน 
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 3. บทบาทเครือข่ายในการส่งเสริมใหส้ถาน
ประกอบกิจการนําหลักการ GLP ไปใชใ้นธุรกิจ 
โดย คุณบรรจง ประธานสมาพันธ์การเพาะเลี้ยง
สตัวน้ํ์าไทย 
  - ความสําคัญและประโยชน์ของเครือขา่ย 
เชน่ สรา้งความเขา้ใจเกีย่วกับ GLP ใหก้ับสมาชกิ
ในเครอืขา่ย, สรา้งความรว่มมอืในผูป้ระกอบการทกุ
ห่วงโซก่ารผลติกุง้, ใหข้อ้มูลเกีย่วกับการผลติและ
ตลาดใหก้บัสมาชกิ 

  - บทบาทของเครือข่าย เพื่อรักษาสถานะใหส้ถานประกอบการใช ้GLP เชน่ จัด
ประชมุใหส้มาชกิ, จัดอบรมใหส้มาชกิ, ตดิตามสถานะแรงงานของสมาชกิ 
 
 4. เทคนิคการนํา GLP ไปใชบ้รหิารธุรกจิใหป้ระสบความสําเร็จ โดย คุณอรรถพันธ ์ที่
ปรกึษาดา้นแรงงาน TTIA 
  -  เ ท ค นิ ค ก า ร นํ า  GLP ไ ป ใ ช ้
บรหิารธุรกจิใหป้ระสบความสําเร็จและขยายผลไป
สถานประกอบการอืน่ โดย ผูบ้รหิารทุกระดับตอ้งให ้
ความสําคัญและตดิตามอยา่งตอ่เน่ือง 
  - ประโยชน์จากการนํา GLP ไปใช ้
เชน่ ชว่ยป้องกันการละเมดิต่อสทิธแิรงงาน, ชว่ยให ้
เกดิสภาพแวดลอ้มทํางานทีด่,ี ชว่ยสรา้งการมีส่วน
ร่วมต่อแรงงานและสมาชกิ, การสรา้งภาพลักษณ์
เชงิบวกตอ่องคก์ร 
  - ปัจจัยที่ทําให ้GLP สําเ ร็จ เช่น 
ความมุ่งมั่นของผูนํ้า, นโยบายและขัน้ตอนทีช่ัดเจน, การสรา้งพื้นทีก่ารเจรจาระหว่างนายจา้ง
และลกูจา้ง, มกีารตดิตาม และรายงานผลอยา่งตอ่เน่ือง 
  - ความทา้ทาย เชน่ การขาดความตระหนักและความเขา้ใจ, การมสี่วนร่วมของ
พนักงานในการแจง้ปัญหา, ทรัพยากรในแต่ละบริษัทที่ไม่เท่ากัน, ขาดความต่อเน่ืองในการ
ตดิตามการดําเนนิการ GLP 
 
 
TTIA รว่มใหก้ารตอ้นรบัคณะผูแ้ทนสง่เสรมิการคา้และการลงทนุของประเทศเคนยา 
 
 วันที ่29 มถินุายน 2566 คณุสพุัตรา ผอ. 
(แทน ดร ชนนิทร ์นายกฯ ในนามกรรมการสภา
หอฯ) เขา้ร่วมใหก้ารตอ้นรับคณะผูแ้ทนส่งเสรมิ
การคา้และการลงทนุของประเทศเคนยา จัดโดย
สภาหอฯ ณ ม.หอการคา้ฯ  โดยคุณสน่ัน 
ประธานสภาหอฯ และกรรมการใหก้ารตอ้นรับ  
 
 ทางเคนยาเชญิชวนใหนั้กธุรกจิไทยไป
ลงทุนและทําการคา้ จุดแข็งเป็นประเทศที่มี
พื้นที่เป็นประตูสู่แอฟริกากลาง และตะวันออก เศรษฐกจิใหญ่เป็นอันดับ 3 ของเขตภูมภิาค
แอฟรกิาใตส้ะฮารา ประชากร 54 ลา้นคน เป็นวัยแรงงานมากกว่า 20 ลา้นคน มสีทิธปิระโยชน์
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ความตกลงการคา้กบัหลายประเทศ วสิยัทัศน ์2030 เป็น
ประเทศทีม่รีายไดร้ะดับปานกลางทางอตุสาหกรรม 
 มีเขตเศรษฐกิจพิเศษ Special Economic Zone 
(SEZs) และเขตอุตสาหกรรมการส่งออก(EPZ) ซึง่ดูแล
โดย The Export Processing Zones Authority (EPZA) 
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใตก้ระทรวงการลงทุน การคา้ 
และอตุสาหกรรม (MITI) https://epzakenya.com/ 
 

 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนากลุ่มย่อย เพื่ออภปิรายใหข้อ้คดิเห็นต่อผลการศกึษาทศิทาง
ตลาดแรงงานไทยในอนาคต: อตุสาหกรรมอาหารทะเลแปรรปู 
 
 วันที่ 30 มถิุนายน 2566 คุณอรรถพันธ์ ที่
ปรกึษาดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน ร่วม
สัมมนากลุ่มย่อย เพื่ออภปิรายใหข้อ้คดิเห็นต่อผล
การศึกษาทิศทางตลาดแรงงานไทยในอนาคต: 
อุตสาหกรรมอาหารทะเลแปรรูป จัดโดย กรมการ
จัดหางาน ณ กระทรวงแรงงาน สรุปสาระสําคัญ 
ดังน้ี  
 
 วัตถุประสงคข์องการศกึษา เพื่อ ศกึษาแนวโนม้ทีส่่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมอาหาร
ทะเลแปรูปในอนาคต และตําแหน่งงานทีม่คีวามตอ้งการ หรอื ลดลงในอนาคต รวมถงึทักษะที่
นายจา้ง/สถานประกอบการตอ้งการจากแรงงานไทย โดยมขีอ้คน้พบดังน้ี  
 
 1. ประเด็นทีค่น้พบแบง่ออกเป็น 3 ดา้น  
  - เร่งด่วนและสําคัญ เชน่ กําลังแรงงานสูงวัย, การเขา้ถงึขอ้มูลทางเทคโนโลยี
ของผูบ้รโิภคทัง้ดา้นราคาและการตรวจสอบยอ้นกลับ, ปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ, 
ความขัดแยง้ทางการเมอืง 
  - ไม่เร่งด่วนแต่สําคัญ เชน่ การใหค้วามสําคัญกับประสบการณ์มากกว่าปรญิญา, 
เทคโนโลยอีัตโนมัต,ิ การยา้ยฐานการผลติไปยังประเทศทีม่คีา่แรงงานถกูกวา่ หรอื กลับประเทศ
ตน้ทาง 
  - เร่งด่วน แต่ไม่สําคัญ เชน่ การเคลือ่นยา้ยระหว่างประเทศของแรงงานไรฝี้มอื, 
การทําธรุกจิแบบ E-Commerce, วกิฤตเศรษฐกจิและพลังงาน  
  
 2. การเปลีย่นแปลงในอนาคตของอตุสาหกรรมอาหารทะเลแปรรปู 
  - ระยะสัน้ 3-5 ปี เชน่ ขาดแคลนแรงงาน, มเีครือ่งจักรเขา้มาทดแทนแรงงาน, มี
ความตอ้งการใชแ้รงงานตา่งดา้วมากขึน้, ตน้ทนุพลังงานเพิม่ขึน้ 
  - ระยะกลาง 6-10 ปี เชน่ เทคโนโลย ีAI หรอื นวัตกรรมใหม่เขา้มามสี่วนร่วมใน
การผลติ, มกีารนําเครือ่งจักรเขา้มาใชแ้ทนแรงงานมากขึน้, ใชแ้รงงานทีม่ทีักษะมากขึน้ 
  - ระยะยาว 11-20 ปี เชน่ ขาดแคลนแรงงานทีม่คีวามชํานาญ, อาจมกีารใชร้ะบบ 
Automation, อาจตอ้งนําเขา้อาหารทะเลแปรรปูมากกวา่สง่ออก 
  
 3. ตําแหน่งงานทีม่คีวามตอ้งการในอนาคต  
  - ระยะสัน้ 3-5 ปี เชน่ นักวางแผน logistic, นักวจิัยเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม, พนักงาน
ไอท,ี วศิวกรหุน่ยนต ์ 

https://epzakenya.com/
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  - ระยะกลาง 6-10 ปี เชน่ นักการตลาด, นักออกแบบผลติภัณฑ,์ นักวทิยาดา้น
ขอ้มลู  
  - ระยะยาว 11- 20 ปี เชน่ ชา่งตดิแผงโซลา่เซลล,์ ชา่งเทคนคิ 

  
 4. ตําแหน่งงานทีจ่ะหายไปในอนาคต 
  - ระยะสัน้ 3-5 ปี เช่น แรงงานไร ้
ฝีมอื, พนักงานรับโทรศัพท,์ พนักงงานตอ้นรับ 
  - ระยะกลาง 6-10 ปี เชน่ แรงงาน
ประมง, พนักงานสง่เอกสาร 
  - ระยะยาว 11- 20 ปี เชน่ แรงงาน
ประมง, พนักงานสายผลติ  
  
 5. ทักษะแรงงานที่ตอ้งการพัฒนาและ
จําเป็นตอ่การดําเนนิธรุกจิ  
  - ระยะสั ้น 3-5 ปี เช่น ความคิด

สรา้งสรรค,์ การปรับตัวไดร้วดเร็ว ยดืหยุน่, ทักษะภาษาและดจิทิัล 
  - ระยะกลาง 6-10 ปี เช่น การวิเคราะห์ระบบและประเมินค่า, การออกแบบ
เทคโนโลยแีละการเขยีนโปรแกรม  
  - ระยะยาว 11- 20 ปี เช่น ทักษะดา้นวทิยาศาสตร,์ ความมีเหตุผล, คดิอย่างมี
แบบแผนในการรับมอืกบัปัญหา 
  
 ความเห็นอืน่ๆ ในทีป่ระชมุ เชน่ ควรสรา้งค่านยิมใหม่ (การใหค้วามสําคัญต่อวุฒอิาชวีะ
ศกึษา), การเรง่ผลติบคุลากรชา่ง เพือ่ใหท้ันตอ่ความตอ้งการของตลาดแรงงาน, ในอตุสาหกรรม
การแปรรูปอาหารทะเลโดยบางสว่นของกระบวนการผลติยังไม่สามารถใชหุ้่นยนตเ์ขา้มาแทนที่
แรงงานได ้
      
 ทัง้น้ีผลการศกึษาและการหารอืความเห็นจากภาคสว่นเอกชนในวันน้ี ทางคณะทํางานจะ
จัดทํารายงานสรปุผลอกีครัง้ภายในปลายเดอืนสงิหาคม 2566 




