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22 ม .ีค.65  TTIA เขา้ร่วมประชมุ ปัญหาและอุปสรรคดา้นแรงงานที่
อตุสาหกรรมประสบ ร่วมกับ สภาทีป่รกึษาเพือ่พัฒนาแรงงานแหง่ชาต ิ

อา่นต่อหนา้ 18 

17 ม .ีค.66  TTIA เขา้ร่วมประชมุกลุม่ยอ่ยเพือ่จัดทําร่างแผนพัฒนา
ดา้นการประมงต่างประเทศของกรมประมง พ.ศ.2566-2570 

อา่นต่อหนา้ 15 
 

March 

2023 

8 ม .ีค.66  TTIA/TPFA เขา้ร่วมบันทกึเทปเสวนาในโครงการ NEA 
Biztalk กา้วทันการคา้โลก ประจําปี 2566 ในหัวขอ้ เทคนคิการเจาะ

ตลาดสหภาพยโุรปและอังกฤษของผูส้ง่ออกไทย อา่นตอ่หนา้ 8 
 

30 ม .ีค.66  TTIA ร่วมตอ้นรับ Mr.Vladimir Platonov ประธาน
หอการคา้มอสโกและอุตสาหกรรม อา่นตอ่หนา้ 28 

24 ม .ีค.66  TTIA/TPFA เขา้ร่วมงานสมัมนา Bio-Circular-Green 
(BCG) Economy: Pathways to Enhanced Partnerships between 
Thailand and Latin America and the Caribbean อ่านต่อหนา้ 23 

 

9 ม .ีค.66  TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะทํางานแผนพัฒนาดา้นการ
ประมงตา่งประเทศของกรมประมง พ.ศ. 2566-2570 ครัง้ที ่1/2566 

อา่นต่อหนา้ 9 
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การเขา้ตรวจโรงงานสมาชกิ TTIA จากหน่วยงานประเทศกัวเตมาลา 1 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมหารือเพื่อรับฟังความเห็นต่อการเลือกสินคา้อาหาร (HS code 16-22) เพื่อใช ้
ประโยชนใ์นการเขา้ร่วมขอ้ตกลง MRA on PF 

1 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงานครัง้ที ่3/2566 3 
 
TTIA ติดตาม inspectors 2 ท่าน คือ Mr.Oscar Eduardo และ Ms.Gloria Valentina จากหน่วยงาน
ประเทศกัวเตมาลา 

4 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุเตรยีมการฝ่ายไทยดา้นการคา้สนิคา้ภายใตก้ารเจรจา FTA ไทย-EFTA 5 
 
TTIA/TPFA เขา้ร่วมสัมมนาออนไลน์ มุ่งสู ่'เศรษฐกจิใหม่’: หนุนผูป้ระกอบการไทยดว้ยนโยบายสง่เสรมิ
การลงทนุใหม ่

5 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุเพือ่รับฟังผลการตรวจจากหน่วยงาน Departamento de Regulación y Control de 
Alimentos ประเทศกัวเตมาลา 

7 

TTIA/TPFA เขา้ร่วมบันทึกเทปเสวนาในโครงการ NEA Biztalk กา้วทันการคา้โลก ประจําปี 2566 ใน
หัวขอ้ เทคนคิการเจาะตลาดสหภาพยโุรปและอังกฤษของผูส้ง่ออกไทย 

8 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะทํางานแผนพัฒนาดา้นการประมงต่างประเทศของกรมประมง พ.ศ. 2566-2570 
ครัง้ที ่1/2566 

9 

 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนา การรณรงคเ์พือ่ยตุกิารแสวงประโยชน์จากสถานทีทํ่างานเนื่องจากเพศภาวะ เนื่องใน
วันสตรสีากล 

11 

 
TTIA เขา้ร่วมอบรม ธรุกจิและสทิธมินุษยชน Business and Human Rights 101 12 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อุตสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ ครัง้ที ่3/2566 13 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมกลุ่มย่อยเพื่อจัดทําร่างแผนพัฒนาดา้นการประมงต่างประเทศของกรมประมง พ.ศ.
2566-2570 

15 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุเพือ่หารอืแนวทางการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างดา้วทีม่ีสถานะไมถู่กตอ้ง
ตามกฎหมายกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

17 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุใหญส่ามัญประจําปี มลูนธิสิถาบันเพือ่การวจัิยและพัฒนาทีย่ั่งยนื 18 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุม ปัญหาและอุปสรรคดา้นแรงงานที่อุตสาหกรรมประสบ ร่วมกับ สภาที่ปรกึษาเพื่อ
พัฒนาแรงงานแหง่ชาต ิ

18 
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หนา้ 

 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาออนไลน ์(Webinar) เรือ่ง “เจาะตลาดซาอดุอีาระเบยี โอกาสทางการคา้ของ
อตุสาหกรรมไทยในปี 2566” 

20 

 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาเดนิหนา้สูก่ารปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสทุธเิป็นศนูย ์กับ ISO 14064-1 20 
 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาในหัวขอ้ กฎระเบยีบระบบอาหารเพือ่สขุภาพและอาหารฟังกช์นัของญีปุ่่ น 21 
 
TTIA/TPFA เ ข า้ ร่ ว ม ง าน สั ม ม น า  Bio-Circular-Green (BCG) Economy: Pathways to Enhanced 
Partnerships between Thailand and Latin America and the Caribbean 

23 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ Executive Board สมาคมการคา้ครัง้ที ่9-1/2566 25 
 
TTIA เขา้ร่วมการประชมุสามัญประจําปี 2566 26 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการนโยบายการบริหารจัดการรการทํางานของคนต่าง (คบต.) ครั ้งที่ 
2/2566 

27 

 
TTIA ร่วมตอ้นรับ Mr.Vladimir Platonov ประธานหอการคา้มอสโกและอุตสาหกรรม 28 
 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนา "สอ่งโอกาสอเมรกิาใต ้ตลาดเสรทีีท่า้ทายภาคเกษตรไทย" 28 
 
กฎหมายราชกจิจานุเบกษา และมต ิคณะรัฐมนตร ีทีสํ่าคัญ เดอืนมนีาคม 2566 30 
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การเขา้ตรวจโรงงานสมาชกิ TTIA จากหนว่ยงานประเทศกวัเตมาลา 
 
 วันที่ 1 มีนาคม 2566 มี Inspectors 2 ท่าน 
คือ  Mr.Oscar Eduardo และ Ms.Gloria Valentina 
จากหน่วยงานประเทศกวัเตมาลา 
 
 เขา้ตรวจโรงงานสมาชกิ TTIA บรษัิท ทรอปิ
คอลแคนนิ่ง  (ประเทศไทย) จํากัด  (มหาชน) 
TH.No.2012 โดยมีคุณประมุข ผูแ้ทนสมาคม, คุณ
พสิษิฐ์ (ล่ามสเปน-ไทย) และเจา้หนา้ที่กรมประมง
เขา้รว่มคณะตรวจดว้ย 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมหารอืเพือ่รบัฟังความเห็นตอ่การเลอืกสนิคา้อาหาร (HS code 16-
22) เพือ่ใชป้ระโยชนใ์นการเขา้รว่มขอ้ตกลง MRA on PF 
 
 วันที ่2 มนีาคม 2566 TTIA คณุอนุสรา จนท.ความ
ปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้ร่วมประชุมหารือเพื่อรับฟัง
ความเห็นตอ่การเลอืกสนิคา้อาหาร (HS code 16-22) เพือ่
ใชป้ระโยชน์ในการเขา้ร่วมขอ้ตกลง MRA on PF จัดโดย
สํานักงานมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหารแห่งชาต ิ(มก
อช.) โดยมคีุณพศิาล พงศาพชิณ์ เลขาธกิาร มกอช. เป็น
ประธาน สรปุดังน้ี 
 
 ขอ้ตกลงการยอมรับร่วมรายสาขา ว่าดว้ยระบบการตรวจสอบและการใหก้ารรับรองดา้น
สุขลักษณะอาหารสําหรับผลติภัณฑ์อาหารสําเร็จรูปของอาเซยีน (ASEAN Sectoral Mutual 
Recognition Arrangement for Inspection and Certification Systems on Food Hygiene 
for Prepared Foodstuff Products; MRA on PF) จัดทําขึ้นโดยคณะทํางานดา้นผลิตภัณฑ์
อ า ห า ร สํ า เ ร็ จ รู ป  ( Prepared Foodstuff Product Working Group; PFPWG) ภ า ย ใ ต ้
คณะกรรมการที่ปรึกษาดา้นมาตรฐานและคุณภาพของอาเซียน (ASEAN Consultative 
Committee on Standard and Quality; ACCSQ) เริ่มจัดทําตั ้งแต่ปี 2548 และลงนามโดย
รัฐมนตรเีศรษฐกจิของอาเซยีนอยา่งสมบรูณ์ เมือ่วันที ่27 เมษายน 2561 โดยมผีลใชบ้ังคับทันที
ภายหลังจากการลงนาม 
 
 MRA on PF ประกอบดว้ย 17 มาตรา และ 6 ภาคผนวก โดยสามารถสรปุสาระทีส่ําคัญได ้
ดังน้ี 
  1) วัตถุประสงค:์ เพือ่ใหเ้กดิการยอมรับร่วมของระบบการตรวจสอบและการให ้
การรับรองดา้นสุขลักษณะอาหารของประเทศสมาชกิอาเซียน เพื่ออํานวยความสะดวกทาง
การคา้ในอาเซยีนและคุม้ครองสขุภาพของผูบ้รโิภค 
  2) ขอบข่าย: ใชก้ับสนิคา้ผลติภัณฑอ์าหารสําเร็จรูปภายใตพ้กิัดศุลกากร (HS 
code) 16-22 
  3) พันธกรณีทีเ่กีย่วกบัการยอมรับรว่ม: ประเทศสมาชกิตอ้ง 
   -  มรีะบบการควบคมุอาหารของประเทศทีส่อดคลอ้งกบัภาคผนวก 1 
   -  มีระบบการผลติที่ตรงตามหลักการทั่วไป ดา้นสุขลักษณะอาหารใน
ภาคผนวก 2 
   - มรีะบบการตรวจสอบ และการใหก้ารรับรองบนพื้นฐานของหลักการใน
ภาคผนวก 3 และมกีารดาํเนนิการทีส่อดคลอ้งกบั section 6-10 ของภาคผนวก 4 
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   - จัดตัง้และรักษาระบบการควบคุมการนําเขา้สําหรับผลติภัณฑอ์าหาร
สําเร็จรปูทีส่อดคลอ้งกบัภาคผนวก 5 
   - ยอมรับผลของระบบการตรวจสอบ และการใหก้ารรับรองดา้นสขุลักษณะ
อาหารของประเทศสมาชกิทีส่อดคลอ้งกบับทบัญญัตขิอง MRA on PF 
   -  กรณีทีม่คีวามแตกต่างของมาตรฐานสนิคา้ และขอ้กําหนดอืน่ ประเทศ
ผูส้ง่ออกตอ้งปฏบัิตติามมาตรฐานและขอ้กําหนดนัน้ของประเทศผูนํ้าเขา้ 
  4) คณะกรรมการรว่มรายสาขา (Joint Sectoral Committee; JSC): ภายหลังการ
ลงนามใน MRA on PF มีการจัดตัง้ JSC ประกอบดว้ยผูแ้ทนที่ไดร้ับการแต่งตัง้จากประเทศ
สมาชกิ โดยมหีนา้ทีร่ับผดิชอบดําเนนิงานตาม MRA on PF 
  5) การปฏบิัตติาม MRA on PF: ทุกประเทศสมาชกิตอ้งเขา้ร่วมใน MRA on PF
สําหรับประเทศทีย่ังไม่พรอ้มอาจชะลอการเขา้ร่วมไดไ้ม่เกนิ 5 ปี (ปี 2566) ภายหลังจากการลง
นาม ทัง้น้ี วันทีม่ผีลใชบ้ังคับของการปฏบิัตติามพันธกรณีทีเ่กีย่วกับการยอมรับรว่มจะเกดิขึน้เมือ่
มอียา่งนอ้ย 2 ประเทศสมาชกิไดร้ับการรับรองใหเ้ขา้รว่มใน MRA on PF แลว้ 
 
 การแจง้ความพรอ้มของประเทศสมาชกิ ขณะน้ีม ี3 ประเทศสมาชกิ ไดแ้ก่ Indonesia, 
Malaysia และ Philippines ยื่นแจง้ความพรอ้มภายในไตรมาสแรกของปี 2566 ส่วนอีก 7 
ประเทศสมาชกิรวมถงึไทย แจง้ไมเ่กนิไตรมาสที ่4 ของปี 2566 
 
 แผนการดําเนินการของประเทศไทย พจิารณาสนิคา้อาหาร (HS code 16-22) ทีจ่ะให ้
อยูใ่นขอ้ตกลง MRA on PF 
 ที่ประชุมไม่มีขอ้ขัดขอ้งในการเขา้ร่วมทุกสินคา้อาหาร (HS code 16-22) เวน้แค่
เครื่องดื่มที่มแีอลกอฮอล ์เพราะ กรรมสรรพสามติไม่มีการขอการรับรอง GMP/HACCP ในตัว
สนิคา้น้ี และในมมุมองของภาครัฐมคีวามเห็นดังน้ี 

 กรมประมง 
  - ประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ ช่วยอํานวย
ความสะดวกและลดขั้นตอนในการตรวจสอบการ
นําเขา้-ส่งออกสนิคา้ประมงของไทยกับกลุ่มประเทศ
อาเซียน เพิ่มศักยภาพในการส่งออก และเพิ่มความ
น่าเชือ่ถอืดา้นสขุลักษณะอาหาร 
  - ผลกระทบทีค่าดว่าจะไดร้ับ ปัจจุบันไม่มี
ขอ้กําหนดในการแสดงใบรับรองดา้นสุขลักษณะ

อาหารสําหรับการนําเขา้สนิคา้ประมง หากการปฏบิัตติามขอ้ตกลงใหต้อ้งแสดงเอกสารรับรอง จะ
สง่ผลตอ่ผูป้ระกอบการตอ้งปรับตัวและเพิม่ขัน้ตอนในการดําเนนิการ ปัจจบุันโรงงานผูผ้ลติมกีาร
ปฏบิัตติาม GMP แต่ยังมโีรงงานขนาดเล็กบางส่วนยังไม่มกีารปฏบิัตติาม HACCP ซึง่อาจทําให ้
ผูป้ระกอบการสง่ออกไม่สามารถปฏบิัตติามขอ้ตกลง จะสง่ผลใหเ้กดิปัญหาและอปุสรรคในการ
สง่ออก และทางการคา้ในเบือ้งตน้ 
 กรมปศสุตัว ์
  - ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้ับ หากประเทศคูค่า้ในอาเซยีนยอมรับเงือ่นไข และไม่
มขีอ้กําหนดเพิม่เตมิ สําหรับผูป้ระกอบการรายยอ่ยก็จะสามารถสง่ออกสนิคา้บางประเภทได ้และ
ชว่ยอํานวยความสะดวกแกผู่ป้ระกอบการ 
  - ผลกระทบที่คาดว่าจะไดร้ับ ปัจจุบันสนิคา้บางชนิดที่มีส่วนผสมของเน้ือสัตว์
และผลิตภัณฑ์จากสัตว์มีการส่งออกโดยไม่มาขอการรับรอง หรือสามารถขายไดโ้ดยไม่มี
เงื่อนไข ประเทศคู่คา้อาจจะขอใบรับรองหรือขอใหม้เีอกสารการควบคุมเพิม่เตมิ กรมปศุสัตว์
ดูแลการนําเขา้ตาม พรบ.โรคระบาดสัตว ์2558 แม่จะมกีารจัดทํา MRA on PF แลว้ สนิคา้ตาม 
พรบ. ก็จะตอ้งปฏบิัตติามขอ้กําหนดดา้นโรคระบาด 
 
 ทัง้น้ี ฝ่ายเลขาจะรวบรวมขอ้คดิเห็นจากทีป่ระชมุ และหากตอ้งการใหข้อ้คดิเห็นเพิม่เตมิ 
สามารถตอบในแบบสอบถาม แลว้สง่กลับไปยัง มกอช. ภายในวันที ่15 มนีาคม 2566 เพือ่ มก
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อช. รวบรวมเสนอใหท้ี่ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาดา้นผลติภัณฑ์อาหารของอาเซียน
พจิารณา และเสนอคณะกรรมการมาตรฐานสนิคา้เกษตร ในการเตรยีมความพรอ้มของระบบการ
ตรวจสอบและการใหก้ารรับรองดา้นสขุลักษณะอาหาร ของประเทศใหส้อดคลอ้งตาม ขอ้ตกลง 
MRA on PF ตอ่ไป 
 
เอกสารประกอบการประชมุทางลิง้ก:์  
https://drive.google.com/drive/folders/1trShLi1436_hHTOZdr8w_QdAiIxVu690 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการสายงานแรงงานคร ัง้ที ่3/2566 
 
 วันที่ 2 มีนาคม 2566 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษาดา้น
แรงงาน คณุนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ
สายงานแรงงานครั ้งที่ 3/2566 ณ สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย สรปุสาระสําคัญดังน้ี 
 
 1 .  การปร ะชุมสามัญประ จํ า ปี  2566  ของสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย จะจัดขึ้นในวันอังคารที่ 28 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นทราราแกรนด์ บางกอก คอน
เวนชัน่ เซนเตอร ์แอท เซนทรัลเวริด์ 
 
 2. การนําเสนอขอ้มลู ความเห็นและขอ้เสนอแนะจากทา่นทีป่รกึษา 
  2.1 กรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ เปิดรับสมัคร รางวัลองคก์รตน้แบบดา้นสทิธิ
มนุษยชน ปี 2566 โดยสามารถสมัครไดต้ัง้แตวั่นที ่1 กมุภาพันธ ์– 30 เมษายน 2566 
  2.2 กรมสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีคิคนพกิาร โดยสถติกิารจา้งงานคนพกิาร
ในสถานประกอบการซึง่มอียู่ยอดคนพกิารในประเทศทีข่ ึน้ทะเบยีนอยูท่ีป่ระมาณ 2,000,000 คน 
แตม่กีารจา้งงานเพยีง 500,000 คน 
 
 3. เรือ่งสบืเน่ือง 
  3.1 ความคบืหนา้ ประกาศกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรือ่ง หลักสตูรการ
ฝึกอบรม คณุสมบัตวิทิยากร และการดําเนนิการ ฝึกอบรมเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการทํางาน 
โดยลา่สดุ เมือ่วันที ่27 กมุภาพันธ ์2566 เว็บไซตร์าชกจิจานุเบกษาไดเ้ผยแพร ่ประกาศแลว้ 
  3.2 ร่างกฎกระทรวงกําหนดค่าจา้งขัน้ตํ่าและขัน้สงูที่ใชเ้ป็นฐานในการคํานวณ
เงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม พ.ศ. .... 
   - เงนิสมทบ กรณีเพดานขัน้สงู (หากมกีารปรับเปลีย่น) โดยลกูจา้งจะตอ้ง
จา่ย 5% นายจา้งจา่ย 5% และรัฐบาลจา่ย 2.75% 
   - ล่าสุด สํานักงานประกันสังคม ไดเ้ปิดรับฟังความเห็นร่างกฎกระทรวง
กําหนดค่าจา้งขัน้ตํ่าและขัน้สูงทีใ่ชเ้ป็นฐานในการคํานวณเงนิสมทบกองทุนประกันสังคม พ.ศ. 
.... ผ่านระบบกลางทางกฎหมาย ตัง้แต่วันที ่1 - 28 กมุภาพันธ ์2566 โดยสรุปไดว้่า มผีูท้ีเ่ห็น
ดว้ยต่อร่างฯ จํานวน 15,277 ราย (27.46%) และไม่เห็นดว้ยต่อร่าง จํานวน 40,277 ราย 
(72.54%) ทัง้น้ี สํานักงานประกันสังคมไดข้ยายระยะเวลาใหส้ภาอตุสาหกรรมฯ สามารถนําส่ง
หนังสอืความเห็นฯ ถงึวันที ่14 มนีาคม 2566 
 
 4. เรือ่งเพือ่ทราบ 
  4.1 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่ง การอนุญาตใหค้นต่างดา้วบางจําพวกเขา้
มาอยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพเิศษ สําหรับผูเ้ชีย่วชาญทักษะสงู นักลงทุน ผูบ้รหิารระดับสงู 
และผูป้ระกอบการวสิาหกจิเริ่มตน้ (ฉบับที่ 3) ล่าสุดคณะทํางานฯ มีแนวทางการปรับปรุง
หลักเกณฑก์ารจา้งคนตา่งดา้วประเภทแรงงานมทีักษะฝีมอื เงือ่นไขการตรวจลงตราประเภทคน

https://drive.google.com/drive/folders/1trShLi1436_hHTOZdr8w_QdAiIxVu690
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อยู่ชั่วคราวสําหรับธุรกจิและทํางาน เพื่อยกระดับประเทศไทยสู่ 10 อันดับประเทศที่ประกอบ
ธุรกจิง่ายทีส่ดุ และการปรับปรุงหลักเกณฑใ์หม้คีวามทันสมัยและสอดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกจิ
ของประเทศและสภาพการณ์ปัจจุบัน รวมถงึการรับรองประเภทธุรกจิและกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายทีภ่าครัฐตอ้งการสนับสนุน (18 อุตสาหกรรมเป้าหมาย เชน่ อุตสาหกรรมการป้องกัน
ประเทศ อตุสาหกรรมทีส่นับสนุนเศรษฐกจิหมนุเวยีนโดยตรงและมนัียสําคัญ อตุสาหกรรมปิโตร
เคมแีละเคมภัีณฑ)์ 
  4.2 สรุปประชุมคณะอนุกรรมการนโยบายการบรหิารจัดการการทํางานของคน
ตา่งดา้ว (อคบต.) ครัง้ที ่1/2566 
   - ผ่อนผันใหค้นต่างดา้วอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวและทํางาน
ไดถ้งึวันที ่13 กุมภาพันธ ์2567 โดยในระหว่างการผ่อนผันใหค้นต่างดา้วไปดําเนินการจัดทํา
หนังสือเดนิทาง Passport หรือเอกสารใชแ้ทนหนังสือเดนิทาง ใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2567 ทัง้น้ี เมื่อคนต่างดา้วไดร้ับหนังสือเดนิทาง Passport หรือเอกสารใชแ้ทน
หนังสอืเดนิทางแลว้ จะไดร้ับอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวและทํางานตอ่ไปถงึ
วันที ่13 กมุภาพันธ ์2568 
  4.3 สรุปประชมุคณะอนุกรรมการขับเคลือ่นแผนปฏบิัตกิารระดับชาตวิ่าดว้ยธรุกจิ
กบัสทิธมินุษยชน ครัง้ที1่/2566 
   - แผนปฏบิัตกิารดา้นแรงงาน เรื่อง การเขา้เป็นภาคสีนธสิัญญาระหว่าง
ประเทศ/พัฒนาการดา้นระหว่างประเทศ โดยผูแ้ทนสภาอุตสาหกรรมฯ เสนอว่า ยังไม่มคีวาม
จําเป็นทีจ่ะตอ้งเรง่พจิารณาใหส้ตัยาบัน ILO 87 และ 98 แต่ควรมมีาตรการจงูใจเป็นมาตรการที่
สําคัญเพือ่ใหส้ถานประกอบการปฏบิัตติาม นอกจากน้ี ตัวชีวั้ดต่างๆ ภายใตแ้ผนปฏบิัตกิารควรมี
การหารอืทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 สําหรับการประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงานครัง้ที ่4/2566 หรอืในครัง้ถัดไป จะจัด
ขึน้ในพุธที ่5 เมษายน 2566 เวลา 13.30 – 16.00 ณ สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย หากมี
การเปลีย่นแปลงกําหนดการจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
 
 
TTIA ตดิตาม inspectors 2 ทา่น คอื Mr.Oscar Eduardo และ Ms.Gloria Valentina 
จากหนว่ยงานประเทศกวัเตมาลา 
 
 วันที่ 3 มีนาคม 2566 TTIA คุณอนุสรา 
จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร ได  ้ติดตาม 
inspectors 2 ท่าน คือ Mr.Oscar Eduardo และ 
Ms.Gloria Valentina จ าก ห น่ วย ง าน ปร ะ เทศ
กวัเตมาลา 
 
 เขา้ตรวจโรงงานสมาชิก TTIA บริษัท 
พัทยาฟู้ดอนิดัสตรี จํากัด TH.No.2002 โดยมคีุณ
บรหิาร (ลา่มสเปน-ไทย) และเจา้หนา้ทีก่รมประมง
เขา้รว่มคณะตรวจดว้ย 
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TTIA เขา้รว่มประชุมเตรยีมการฝ่ายไทยดา้นการคา้สนิคา้ภายใตก้ารเจรจา FTA ไทย-
EFTA 
 
 วันที ่3 มนีาคม 2566 TTIA คณุสพุัตรา ผอ.สมาคม
ฯ แทนดร.ชนินทร์ นายกฯ และคุณปิยะราช จนท.การคา้ 
เขา้ร่วมประชมุเตรยีมการฝ่ายไทยดา้นการคา้สนิคา้ภายใต ้
การเจรจา FTA ไทย-EFTA จัดโดย กรมเจรจาการคา้
ระหว่างประเทศ โดยม ีคุณสรุนิทร สนุทรสนาน ผอ.สํานัก
การคา้ เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธานแจง้ทีป่ระชมุ ดังน้ี 
  - ในการประชมุคณะทํางานการคา้สนิคา้ภายใต ้FTA ไทย-EFTA รอบ 3 ฝ่ายไทย
และ EFTA เห็นชอบใหท้ัง้สองฝ่ายแลกเปลีย่น Offer Lists ระหวา่งกนัในวันที ่16 มนีาคม 2566 
ซึง่ขณะน้ีกรมฯ อยูร่ะหวา่งการจัดทํา Offer List ใหก้บัแตล่ะประเทศสมาชกิ EFTA 
 
 2. สมาคมฯ ไดแ้จง้ท่าทสีนิคา้ที่เกีย่วขอ้งกับสมาคมฯ เพื่อใชใ้นการเจรจาขอลดภาษี 
0% และขอใชก้ฎแหลง่กําเนดิสนิคา้เป็น CC Change of Chapter เพือ่ใหส้ามารถนําเขา้วัตถุดบิ
จากนอกประเทศคู่ภาคีมาผลติและส่งออก ภายใตก้รอบความตกลงการคา้เสรีไทย-สมาคม
การคา้เสรแีหง่ยโุรป (FTA Thai-EFTA) ดังน้ี 
  (1) สนิคา้ปลาทนู่ากระป๋อง 160414 
  (2) สนิคา้ปลาแซลมอนกระป๋อง 160411  
  (3) สนิคา้ปลาซารด์นีกระป๋อง 160413  
  (4) สนิคา้ปลาแมคเคอเรลกระป๋อง 160415  
  (5) สนิคา้อาหารสนัุขและแมว 230910  
 
 ทัง้น้ี กรมเจรจาฯ แจง้วา่แผนการประชมุ ครัง้ที ่4 กบั EFTA รอบตอ่ไปจะจัดขึน้ชว่งปลาย
เดอืนเมษายน 2566 และมแีผนสรปุทา่ทกีารเจรจาภายใน2 ปี 
 
 
TTIA/TPFA เขา้รว่มสมัมนาออนไลน ์มุง่สู ่'เศรษฐกจิใหม’่: หนุนผูป้ระกอบการไทยดว้ย
นโยบายสง่เสรมิการลงทนุใหม ่
 
 วันที ่8 มนีาคม 2566 TTIA/TPFA ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคม และคณุศศธิร จนท.อาหารสตัวเ์ลีย้ง เขา้
ร่วมสัมมนาออนไลน์ มุ่งสู่  'เศรษฐกิจใหม่ ’: หนุน
ผูป้ระกอบการไทยดว้ยนโยบายส่งเสรมิการลงทุนใหม่ 
จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(BOI) ร่วมกับ สถาบันวจิัยเพือ่การพัฒนาประเทศไทย 
(TDRI) โดยมี คุณนฤตม์ เทอดสถีรศักดิ ์เลขาธิการ
คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. จุดประสงค ์เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจยุทธศาสตรก์ารสง่เสรมิการลงทนุ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) ภารกจิหลักของ BOI และความเห็นจากภาคเอกชนตอ่ยทุธศาสตรใ์หม ่
 
 2. BOI ปรับแผนตามการเปลีย่นแปลงของโลก ไดย้ทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิการลงทนุ 5 ปี 
เพือ่ปรับโครงสรา้งเศรษฐกจิไทยไปสูเ่ศรษฐกจิใหม ่และสรา้งอนาคตทีด่ใีหก้บัคนรุ่นตอ่ไป โดย
ใชห้ลัก Innovative, Competitive, Inclusive ม ี7 หมดุหมาย 3 เครือ่งมอืขับเคลือ่น 9 มาตรการ
สง่เสรมิการลงทนุ 
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 ภายใตยุ้ทธศาสตรใ์หม่ มผีลใชบ้ังคับ ตัง้แต่วันที ่3 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป โดยการ
จัดกลุม่ประเภทกจิการใหม ่แบง่เป็น 10 หมวดอตุสาหกรรมใหม ่
  - อุตสาหกรรม BCG ไดแ้ก่ 1. เกษตร อาหาร และเทคโนโลยีชีวภาพ, 2. 
การแพทย ์
  - อุตสาหกรรมที่ใชเ้ทคโนโลยีขัน้สูง ไดแ้ก่ 3. เครื่องจักรและยานยนต์, 4. 
เครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอเิล็กทรอนกิส ์
  - อุตฯ พื้นฐาน และอุตฯ สนับสนุน ไดแ้ก่ 5. โลหะและวัสดุ, 6. เคมีและปิโตร
เคม,ี 7. สาธารณูปโภค 
  - ดจิทิัล สรา้งสรรค ์และบรกิารทีม่มีูลค่าสงู ไดแ้ก ่8. ดจิทิัล, 9. สรา้งสรรค,์ 10. 
บรกิารทีม่มีลูคา่สงู 
 
 3. การเสวนา หัวขอ้ “รว่มขับเคลือ่นการลงทนุ รว่มสนับสนุนผูป้ระกอบการไทย” ไดม้กีาร
แลกเปลีย่นความเห็น ดังน้ี 
  - คุณสน่ัน ประธานกรรมการหอการคา้ไทยฯ อยากเห็นภาคเอกชน, ภาครัฐ, 
ประชาสังคม ร่วมมือกันเพื่อใหเ้ป็นรูปธรรมใหไ้ด ้โดยทุกฝ่ายตอ้งสนับสนุนช่วยกัน เช่น 
กระทรวงการคลัง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงพาณิชย ์ซึง่การจัด ROADSHOW เชน่ 
จีน จะช่วยดงึนักลงทุนได ้ทัง้น้ี สนิคา้อาหารสัตว์เลี้ยง ไดร้ับสทิธปิระโยชน์จาก BOI ทําให ้
เตบิโตขยายธุรกจิได ้ดว้ยเป็นธุรกจิในอุตสากรรม BCG นํา by product มาผลติใหเ้ป็นสนิคา้
มลูคา่สงู 
 
  - คุณนฤตม ์เลขาธกิาร BOI ใหค้วามเห็นว่าจากทีผ่่านมาผูป้ระกอบการต่างชาติ
เขา้มาลงทุนในไทย เน่ืองจากมพีลังงานหมุนเวยีน เป็นเศรษฐกจิสเีขยีวทีต่อบโจทยล์ูกคา้ได ้
ไม่ใชแ่ค่สทิธทิางภาษีอย่างเดยีว ทัง้น้ี BOI หวังว่าสภาหอฯ, สภาอตุฯ, และประธานสมาพันธฯ์ 
เป็นทูต บอกสทิธปิระโยชน์ของ BOI ใหก้ับสมาชกิ เพือ่เขา้ถงึและเขา้ใจสทิธปิระโยชน์ไดม้าก
ขึน้ 
 
  - คณุเกรยีงไกร ประธานสภาอตุฯ เห็นวา่ยทุธศาสตรใ์หม่ของ BOI สอดคลอ้งกบั
เทรนของโลกและภาคเอกชน โดย SMEs สว่นหนึง่ของ supply chain ไดร้ับการสง่เสรมิที่มาก
ขึน้ จากมาตรการลดเงนิลงทนุขัน้ตํ่าจาก 1 ลา้นบาท เหลอืเพยีง 5 แสนบาท และใหบ้รษัิทใหญ่
ชว่ย SMEs มากขึน้ 
 
  - คุณแสงชัย ประธานสมาพันธ ์SMEs ไทย เห็นดว้ยกับยุทธศาสตรใ์หม่ BOI ที่
ชว่ย SMEs ไดม้ากขึน้ ลดความเหลือ่มล้ําไดจ้รงิ หากมกีารประชาสมัพันธท์ีง่า่ย, รวดเร็ว, ทั่วถงึ 
 
  - คุณณัฐสฐิ นักวจิัยอาวุโส TDRI แจง้ผลการศกึษา 5 อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
เพือ่ประกอบการทํายุทธศาสตร ์BOI ว่าในอตุสาหกรรมอาหารและเกษตรสมัยใหม่ ภาพรวมและ
แนวโนม้ไปทีต่ลาดอาหารแบบใหม่ โดยเฉพาะกลุ่มโปรตนีทางเลอืกเตบิโตมาก ซึง่เป็นผลมา
จากความกังวลเรื่องสุขภาพ ใส่ใจสิง่แวดลอ้ม และเทคโนโลยีที่กา้วหนา้ขึน้ โดยผลติภัณฑ์
โปรตนีทางเลอืกทีม่แีนวโนม้ความตอ้งการสงู คอื โปรตนีจากพชืมตีลาดใหญ่ทีส่ดุ, โปรตนีจาก
แมลง และโปรตนีจากการเพาะเลีย้งเน้ือเยือ่  
 
 โอกาสและความทา้ทายของประเทศไทย 
  โปรตนีจากพืช ไทยมอีุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทีแ่ข่งขันไดใ้นระดับโลกและมี
กฎระเบยีบทีก่ํากบัดแูลชดัเจน 
  โปรตนีจากแมลง มฐีานอุตสาหกรรมเกษตรขนาดใหญ่ ซึง่ผลพลอยไดส้ามารถ
นําไปใชเ้ป็นอาหารแมลงได ้แตย่ังไมม่กีฎระเบยีบรองรับ เชน่ ใชเ้ป็นวัตถดุบิอาหารสตัว ์
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  โปรตีนจากการเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อ ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมอาหารในไทยมี
ความพรอ้มในการลงทนุ แตย่ังไมม่กีฎระเบยีบรองรับ 
 
 แนวทางการสง่เสรมิอตุสาหกรรม 
  - ทบทวนและปรับปรุงกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกับการใชป้ระโยชน์จากโปรตีน
ทางเลอืก โดยกรมปศุสัตว ์เชน่ เรือ่งพันธุส์ัตว ์อาหารสัตว ์ชวีภัณฑแ์ละชวีวัตถุสําหรับสัตว ์ซึง่
รวมไปถงึเรื่องแมลง และโดยสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เชน่ การอนุญาตที่
เกีย่วกบัการใชแ้ละการบรโิภคผลติภัณฑจ์ากแมลง 
  - เสนอใหเ้พิม่การสนับสนุนการวจิัยดา้นแมลง โดยเฉพาะการเพิม่การผลติแมลง
ไปสู่ระดับอุตสาหกรรมและไดม้าตรฐาน โดยหน่วยงานดา้นการสนับสนุนการวจิัยต่าง ๆ เช่น 
สํานักงานคณะกรรมการวจิัยแห่งชาต ิ(วช.) ศูนยพ์ันธุวศิวกรรมและเทคโนโลยชีวีภาพแห่งชาต ิ
(ไบโอเทค) สํานักงานคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิัยและนวัตกรรม (สกสว.) เป็นตน้ 
 
 ทั ้ ง น้ี  เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร สั ม ม น า ดั ง ไ ฟ ล์ แ น บ ห รื อ ลิ้ ง ก์  
https://1drv.ms/u/s!Arx7pILcS8tFwA8HDv0urRU5kfdZ?e=0kpg3E 
 
 
TTIA เข้าร่วมประชุมเพื่อรบัฟังผลการตรวจจากหน่วยงาน Departamento de 
Regulación y Control de Alimentos ประเทศกวัเตมาลา 
 
 วันที่ 8 มีนาคม 2566 TTIA คุณอนุสรา จนท.
ความปลอดภัยดา้นอาหาร พรอ้มกับผูแ้ทนจากกรม
ประมง, สมาคม TFFA และ TFPA เขา้ร่วมประชุมเพื่อ
รับฟังผลการตรวจจากหน่วยงาน Departamento de 
Regulación y Control de Alimentos ป ร ะ เ ท ศ
กัวเตมาลา โดยมี inspector 2 ท่านคือ 1) Mr. Oscar 
Eduardo, Escobar Albores 2) Ms. Gloria Valentina, 
Bressani Lopez และ น.ต.บรหิาร คํานันท ์(ล่ามภาษา
สเปน) โดยมคีุณถาวร ทันใจ รองอธบิดกีรมประมง เป็น
ประธาน สรปุดังน้ี 
 
 ตามทีเ่จา้หนา้ทีจ่ากประเทศกัวเตมาลา ไดเ้ดนิทางมายังประเทศไทยเพื่อตรวจรับรอง
โรงงานที่ประสงคจ์ะส่งออกสนิคา้สัตวน้ํ์าไปยังกัวเตมาลา ในระหว่างวันที่ 18 กุมภาพันธ ์- 9 
มนีาคม 2566 รวมทัง้สิน้ 20 วัน (รวมวันเดนิทาง) ซึง่มโีรงงานแปรรูปสัตวน้ํ์าทีข่อรับการตรวจ 
จํานวน 12 บรษัิท (13 โรงงาน) เป็นสมาชกิ TTIA 4 บรษัิท (5 โรงงาน) เป็นสมาชกิ TFPA 5 
บรษัิท (5 โรงงาน) เป็นสมาชกิ TFFA 2 บรษัิท (2 โรงงาน) จากการตรวจของเจา้หนา้ที่นั้น 
ไม่ไดต้รวจเฉพาะดา้นความสะอาดเพียงอย่างเดียวแต่รวมไปถงึการทํางานของพนักงานและ
เจา้หนา้ทีใ่นแตล่ะโรงงานดว้ย 
 
 ผูต้รวจฯ รายงานผลการตรวจในภาพรวม กล่าวคอื โรงงานทัง้ 13 โรงงาน มกีารบรหิาร
จัดการอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ ทัง้ในส่วนของโรงงานและกรมประมง ซึง่มีการปฏบิัติตาม
มาตรฐานทีก่รมประมงไทย และขอ้กําหนดของประเทศทีส่่งออกอยู่แลว้ และทางผูต้รวจฯ แจง้
ว่าตนมาจากหน่วยงานสาธารณสุข ซึง่คนละหน่วยงานกับคนรับรอง ดังนั้น รายงานการตรวจ
ทัง้หมดตอ้งสง่ใหห้น่วยงานทีก่วัเตมาลาพจิารณาอกีครัง้ โดยกระบวนการหลังจากเดนิทางกลับ 
ผูต้รวจฯ จะแจง้ผลการตรวจกลับมายังกรมประมงไทย ภายใน 20 วัน จากนัน้ใหก้รมฯ แจง้แตล่ะ
โรงงานที่มีขอ้บกพร่อง/ขอ้แกไ้ข ดําเนินการแกไ้ขใหเ้สร็จ พรอ้มเอกสารหลักฐาน รวบรวม
สง่กลับมาทีก่วัเตมาลา ภายใน 60 วัน โดยจะประสานผลการตรวจรับรองกบักรมประมงของไทย
ตอ่ไป 

https://1drv.ms/u/s!Arx7pILcS8tFwA8HDv0urRU5kfdZ?e=0kpg3E
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 ทัง้น้ี โรงงานทีอ่ยู่ใน list เดมิของกัวเตมาลา สามารถสง่ออกไดต้ามปกต ิสว่นโรงงานที่
ขอการรับรองใหม ่ตอ้งรอทางกวัเตมาลาแจง้อนุมัตผิลการตรวจกอ่น จงึจะสามารถสง่ออกได ้
 
 คณะผูต้รวจฯ ไดข้อบคุณทางกรมประมงไทย และ 3 สมาคม ทีใ่หค้วามร่วมมอืและเลีย้ง
ตอ้นรับในการตรวจรับรองครัง้น้ีเป็นอยา่งด ีโดยกรมประมงไทยไดข้อบคุณคณะผูต้รวจฯ และจะ
นําคําแนะนําไปปรับใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานของกวัเตมาลา 
 
 อนึ่ง การดําเนินงานครั ้งน้ีเป็นการบริหารจัดการร่วมกัน 3 สมาคม โดยมีการสํารอง
ค่าใชจ้่ายตามทีแ่ต่ละสมาคมรบัผดิชอบ ซึง่หลังจากการตรวจรับรองแลว้เสร็จ จะดําเนนิการรวม
คา่ใชจ้า่ยและเรยีกเก็บกบัสมาชกิตอ่ไป 
 
 
TTIA/TPFA เขา้ร่วมบนัทกึเทปเสวนาในโครงการ NEA Biztalk กา้วทนัการคา้โลก 
ประจําปี 2566 ในหวัขอ้ เทคนคิการเจาะตลาดสหภาพยุโรปและองักฤษของผูส้่งออก
ไทย 
 
 วันที่ 8 มีนาคม 2566 TTIA/TPFA ดร.
พจน์ อร่ามวัฒนานนท์ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
สมาคมฯ ในนามรองประธานกรรมการหอการคา้
แห่งประเทศไทย ดร.ชนินทร์ นายกฯ สมาคมฯ 
เขา้ร่วมบันทึกเทปเสวนาในโครงการ NEA 
Biztalk กา้วทันการคา้โลก ประจําปี 2566 ใน
หัวขอ้ เทคนิคการเจาะตลาดสหภาพยุโรปและ
อังกฤษของผูส้่งออกไทย จัดโดย กรมส่งเสรมิ
การคา้ระหวา่งประเทศ สรปุดังน้ี  
 
 ดร.พจน์ ไดใ้หข้อ้มูลเกีย่วกับความสําเร็จของการจัดงาน apec ceo summit 2022 ที่
ประเทศไทยเป็นเจา้ภาพ โดยมหีัวขอ้ BCG Model เป็นประเด็นหลักในการประชมุ 
  - Bio-Circular-Green-Economy Model (BCG) เป็นพืน้ฐานสําคัญ ตอ่เศรษฐกจิ
และสังคมไทย ซึง่ปัจจบุันสามารถนําหลักการ BCG Model ไปประยุกตใ์ชไ้ดท้กุๆ ภาคสว่น เชน่ 
การส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบอนุรักษ์ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม เป็นตน้ รวมถงึยังเป็น soft 
power ของไทยดว้ย ดา้นเศรษฐกจิ BCG ก็ตรงกับแนวทางของ EU ทีอ่อกแนวคดิเรือ่งของการ
รักษาสิง่แวด EU Green Deal ประเทศไทยจงึสามารถใชจ้ดุน้ีผลักดันทางการคา้กบั EU และ UK 
ไดเ้ป็นอยา่งด ี
  - ปัจจุบันพฤตกิรรมของผูบ้ริโภคเปลี่ยนไป ทําใหส้นิคา้ตอ้งมีการพัฒนาและ
ปรับตัวไปตามเทรนด ์รวมถงึผูป้ระกอบการตอ้งมกีารศกึษากฎระเบยีบขอ้มูลต่างๆ เพราะ EU มี
กฎระเบยีบมาตรฐานทีส่งู 
 
 ดร.ชนินทร์ ไดใ้หข้อ้มูลโอกาสการคา้การลงทุนกับ EU และ UK ในอุตสาหกรรมทูน่า 
และอาหารสตัวเ์ลีย้ง ดังน้ี 
  - จากสถานการณ์โควดิ19 และสงครามรัสเซยียูเครน ทําใหผู้บ้รโิภคหันมาสนใจ
เลอืกหาสนิคา้ทีท่านง่ายพรอ้มรับประทานไดท้ันท ีและราคาไม่แพงจนเกนิไป ซึง่อาหารทะเล
โดยเฉพาะปลาทูน่ากระป๋องเป็นสนิคา้โปรตนีสงู มมีาตรฐาน ราคาไม่แพง สามารถเก็บรักษาได ้
นาน นําไปประกอบอาหารอืน่ๆ ไดอ้กี จงึตอบโจทนผ์ูบ้รโิภคในปัจจบุัน 
  - สินคา้อาหารสัตว์เลี้ยงถือว่าเป็นสินคา้ดาวรุ่งของประเทศไทย เน่ืองจาก
ผูบ้รโิภคอยู่บา้น และหันมาเลีย้งสัตวเ์ลีย้งเพิม่มากขึน้ รวมทัง้คนเป็นโสดมากขึน้ หรอืคนทีม่คีูก่็
เลือกที่จะมลีูกนอ้ยลง ดว้ยปัจจัยเหล่าน้ี ทําใหม้ีความตอ้งการเลีย้งสัตวเ์ป็นเพื่อนคลายเหงา 
หรอืแมแ้ตก่ารเลีย้งสตัวเ์สมอืนเป็นสมาชกิในครอบครัว 
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  - ผูป้ระกอบการตอ้งพัฒนาดา้นเทคโนโลยี R&D เพื่อเพิม่คุณค่าใหส้นิคา้ของ
ตนเอง 
 
 ชว่งทา้ย ดร.พจน ์และดร.ชนนิทร ์ไดฝ้ากประเด็นและขอ้เสนอ ดังน้ี 
  - สิ่งสําคัญคือ การเร่งเจรจาความตกลงทางการคา้FTA TH-EU, TH-UK ให ้
สําเร็จโดยเร็ว เพราะปัจจุบันผูป้ระกอบการมอีุปสรรคในเรื่องของภาษี หากมคีวามตกลงฯ แลว้ 
ผูป้ระกอบการไทยจะสามารถเขา้ไปแข่งขันไดอ้ย่างเป็นธรรมในตลาดดังกล่าวฯ โดยเฉพาะ
สนิคา้เกษตรและอาหารของไทย ที่มีศักยภาพดีอยู่แลว้ ซึง่ทางสภาหอการคา้ฯ สนับสนุน
กระทรวงพาณชิยอ์ยา่งเต็มที ่และหวังวา่การเจรจรา FTA TH-EU, TH-UK จะสําเร็จไดภ้ายใน 2-
3 ปี 
  - ขอใหภ้าครัฐเขา้มาสนับสนุนในเรื่องการพัฒนา Innovation R&D ใหม้ากขึน้ 
โดยร่วมมอืกับภาคเอกชนทีไ่ดจ้ัดทํา R&D Center ไวอ้ยู่แลว้ เพือ่ทําใหเ้ป็นศูนยก์ลางใหข้อ้มลู
ขา่วสารชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการรุน่ใหมท่ีอ่ยากสง่ออก 
  - ผูป้ระกอบการ หรอื SME รุ่นใหม่ในปัจจุบันมคีวามสามารถและศักยภาพสูง จงึ
อยากใหภ้าครัฐชว่ยสนับสนุนมากขึน้ อย่างไรก็ตาม ผูป้ระกอบการรุ่นใหม่หากตอ้งขายสนิคา้ 
และส่งออกตอ้งมีความตัง้ใจ ความพยายาม และพัฒนาสนิคา้ของตนใหไ้ดต้ามมาตรฐานมี
คณุภาพดว้ย 
  - ดา้นการส่งออกขอใหม้องถงึตลาดรอบๆ ประเทศดว้ย เชน่ CLMVM (กัมพูชา-
เวียดนาม-ลาว-พม่า-มาเลเซีย) เพราะมีประชากรจํานวนมาก อีกทัง้ ยังสนใจในสนิคา้ของ
ประเทศไทยดว้ย 
 
 ทัง้น้ี งานเสวนา NEA Biztalk กา้วทันการคา้โลก ประจําปี 2566 ในหัวขอ้ เทคนิคการ
เจาะตลาดสหภาพยโุรปและอังกฤษของผูส้ง่ออกไทย จะออนแอร ์ในวันศกุรท์ี ่17 มนีาคม 2566 
ตัง้แต่เวลา 09.00-16.00 น. ผ่านทาง Facebook สถาบันพัฒนาผูป้ระกอบการการคา้ยุคใหม่ 
โดยลงทะเบยีนเขา้ร่วมงานผ่านระบบ Zoom ไดฟ้รี! ที ่https://shorturl.asia/TiESY สอบถาม
รายละเอยีดเพิม่เตมิโทร 095-923-0638 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะทํางานแผนพฒันาดา้นการประมงตา่งประเทศของกรมประมง 
พ.ศ. 2566-2570 คร ัง้ที ่1/2566 
 
 วันที่ 9 มีนาคม 2566 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายก, คุณนรินทร์ อุปนายก, คุณสุพัตรา ผอ. 
และคุณวชิญา จนท.ดา้นประมง เขา้ร่วมประชมุ
ค ณ ะ ทํ า ง า น แ ผ น พั ฒ น า ด ้า น ก า ร ป ร ะ ม ง
ต่างประเทศของกรมประมง พ.ศ. 2566-2570 
ครัง้ที ่1/2566 ผ่านออนไลน์ จัดโดยคณะทํางาน
แผนพัฒนาด า้นกา รป ร ะมงฯ  กองปร ะมง
ต่างประเทศ กรมประมง มีคุณถาวร ทันใจ รอง
อธบิดฯี เป็นประธานการประชมุฯ สรปุดังน้ี 
 
 1. วัตถุประสงค ์ดว้ยกรมฯ เห็นว่าการประมงต่างประเทศมคีวามสําคัญและมบีทบาทใน
การพัฒนาความกา้วหนา้ภาคการประมงของประเทศไทย โดยมสีว่นเกีย่วขอ้งกบัการพัฒนาดา้น
วชิาการประมง เทคโนโลยแีละนวัตกรรม อุตสาหกรรมการประมง และการคา้สนิคา้ประมงของ
ไทย จงึเห็นควรจัดทําแผนพัฒนาดา้นการประมงต่างประเทศฯ เพือ่ใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการ
ดําเนนิงาน และพัฒนาประสทิธภิาพดา้นการประมงต่างประเทศของกรมประมงและหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งภายนอกกรมฯ ดังนัน้ เพือ่ใหก้ารดําเนนิการภายใตภ้ารกจิฯ เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

https://shorturl.asia/TiESY%20%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%20095-923-0638
https://shorturl.asia/TiESY%20%E0%B8%AA%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%20095-923-0638
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ครอบคลุมผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย และเกิดประโยชน์สูงสุด จึงมีการแต่งตัง้คณะทํางานจัดทํา
แผนพัฒนาดา้นการประมงตา่งประเทศฯ 
 
 2. ฝ่ายเลขา นําเสนอ รา่ง แผนพัฒนาดา้นการประมงตา่งประเทศฯ ดังน้ี 
  2.1 ภาพรวมการประมงของไทย ไดม้กีารบังคับใชก้ฎหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ
กับมาตรการรัฐเจา้ของท่า (PSMA) และขอ้ตกลง UNFSA และยังไดด้ําเนนิการใหส้อดคลอ้งกบั
การจัดการประมงทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคก์ารบรหิารจัดการประมงระดับภูมภิาค (Regional Fisheries 
Management Organization, RFMO) ที่ไทยเป็นสมาชิก นอกจากน้ียังมีระบบตรวจสอบ
ยอ้นกลับ เพือ่ใหท้ราบแหลง่ทีม่าของสตัวน้ํ์าตลอดจนการแปรรปูเพือ่สง่ออก (ตน้น้ํา-ปลายน้ํา)  
  2.2 การคา้สนิคา้ประมงของไทย โดยประเทศไทยเป็นผูผ้ลติและส่งออกสนิคา้
ประมงรายใหญ่รายหนึง่ของโลก โดยเฉพาะสนิคา้ปลาทนู่ากระป๋อง ซึง่ประเทศไทยมกีารนําเขา้
ปลาทนู่าจากตา่งประเทศปีละ 700,000 - 800,000 ตัน เพือ่นํามาแปรรปูและสง่ออก 
  2.3 ความร่วมมือดา้นการประมงกับต่างประเทศ แบ่งออกเป็นความร่วมมือใน
กรอบพหภุาค,ี กรอบทวภิาค ีและความรว่มมอืกบัหน่วยงานนอกรัฐหรอื NGOs 
  2.4 การปรับตัว และการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ระดับโลก เชน่ ตลาดการคา้ใหม ่ที่
มศีักยภาพเป็นการคา้สนิคา้ประมงระหว่างไทยกับประเทศทีไ่ทยทําความตกลงการคา้เสร ี(Free 
Trade Agreement: FTA) 
 
 3. ความเห็นจากสมาคมอตุสาหกรรมทนู่าไทย 

 ดร.ชนินทร์ นายกฯ ใหค้วามเห็น 
ดังน้ี 
  - เห็นดว้ยทีก่รมฯ มกีารร่าง
แผนพัฒนาดา้นการประมงต่างประเทศฯ 
ขึ้นมา เน่ืองจากวัตถุดิบในประเทศมีไม่
เพียงพอ ทําใหไ้ทยตอ้งมีการนํา เขา้
วัตถดุบิจากตา่งประเทศ 
  -  จากร่ างแผนดั งกล่ าว 
สํ า ห รั บ ป ร ะ เ ด็ น ป ล า ทู น่ า ส่ ว น ใ ห ญ่
ครอบคลมุแลว้ แตม่บีางประเด็นอืน่ทีย่ังไม่
ครอบคลุมจึงตอ้งมีการฟังความเห็นจาก

สมาคมอืน่ดว้ย 
  - TTIA มีแผนพัฒนาการประมงเองอยู่แลว้ ซึง่สมาคมพรอ้มสนับสนุนขอ้มูล 
เพือ่ใหร้า่งแผนพัฒนาดา้นการประมงตา่งประเทศฯ เสร็จสิน้สมบรูณ์ 
  - การทําแผนดา้นประมงตา่งประเทศฯ นัน้คอ่นขา้งยาก จะตอ้งมกีารนําขอ้มลูจาก
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งมาหารือกัน ทัง้น้ี ความสําเร็จของแผนฯ จะตอ้งดูในภายภาคหนา้ 
เน่ืองจากมปัีจจัย และกรอบความรว่มมอืทีเ่กดิขึน้เยอะมาก 
  - ดว้ยพืน้ที ่Indian Ocean (ดแูลโดย IOTC) และ Western and Central Pacific 
Ocean (ดูแลโดย WCPFC) เป็นบริเวณที่มีการทําประมงปลาทูน่ามาก และมีการแข่งขันสูง 
ภาครัฐและเอกชนจงึจําเป็นตอ้งรว่มมอืกนัเพือ่ปกป้องผลประโยชนข์องประเทศ 
 
 อนึ่ง ดร.ชนินทรไ์ดย้กตัวอย่างการประชมุ IOTC ทีผ่่านมา มมีตเิกีย่วกับการทําประมงที่
สง่ผลตอ่การประมงของไทย และทาง TTIA ยนิดใีหข้อ้มลู รวมถงึสง่ผูแ้ทนไปรว่มสนับสนุนเสรมิ
ขอ้มลูใหก้รมฯ หากกรมฯ เห็นชอบ 
 
 4 .  การกําหนดแผนพัฒนา SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities และ 
Threats) & TOWS (Threats, Opportunities, Weaknesses และ Strengths) 
 ประธานมอบหมาย 



   Newsletter                           March 2023 11 |30 

 

  - ฝ่ายเลขานําขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการประชมุครัง้น้ี กลับไปแกไ้ขรายละเอยีด SWOT 
& TOWS และตัวชีวั้ด ใหค้รอบคลมุและชดัเจนมากขึน้ 
  - ใหฝ่้ายเลขาจัดทํา Working Group เพือ่หารอื และร่วมแกไ้ขรายละเอยีดตา่งๆ
ของรา่งแผนฯ โดยจะมกีารหารอืในชว่งเชา้วันที ่17 มนีาคม 2566 ทัง้น้ี กรมฯ จะสง่หนังสอืเชญิ
ประชมุอกีครัง้ 
  - เมื่อไดข้อ้ยุตจิาก Working Group จะมีการนัดหารือกับคณะทํางานฯ เอกชน 
และภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 
  - หากมีประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง หรือส่งผลกระทบกับการประมงต่างประเทศ และ
เอกชน เชน่ การประชมุ IOTC, การประชมุ WCPFC ทีม่กีารจัดเป็นประจําอย่างต่อเน่ือง จะตอ้ง
เชญิเอกชนมาหารอื หรอืไปรว่มในบางเวท ี
 
 
TTIA เข้าร่วมสมัมนา การรณรงคเ์พื่อยุตกิารแสวงประโยชน์จากสถานที่ทํางาน
เนือ่งจากเพศภาวะ เนือ่งในวนัสตรสีากล 
 
 วันที ่10 มนีาคม 2566 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา
ดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมสัมมนา 
การรณรงค์เพื่อยุติการแสวงประโยชน์จากสถานที่
ทํางานเน่ืองจากเพศภาวะ เน่ืองในวันสตรีสากล จัด
โดย คณะกรรมาธกิารอาเซยีนว่าดว้ยการส่งเสรมิและ
คุม้ครองสิทธิสตรีและสิทธิเด็ก ผ่านทางออนไลน์ 
(Zoom meeting) สรปุสาระสําคัญดังน้ี 
 
 จุดประสงคข์อง การรณรงคร์ะดับภูมภิาคอาเซยีนเพือ่ยุตกิารแสวงประโยชน์จากสถานที่
ทํางานโดยคํานงึถงึเพศภาวะ และเพือ่สรา้งความตระหนักรูอ้ย่างลกึซึง้ต่อการสรา้งสถาบันสทิธิ
สตรีและเด็ก โดยคาดหวังว่าหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งจะช่วยเผยแพร่ และส่งเสริมใหเ้กดิเป็น
มาตรฐานทีด่ใีนภมูภิาคอาเซยีน 
 
 1. ขอ้คน้พบทีส่ําคัญ 
  - ในภมูภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้มอีัตราความถีข่องความรนุแรงในคูน่อนอยูท่ี ่
37% และ อัตราความทีไ่มใ่ชคู่น่อนรวมคอื 40% 
  - ความรุนแรงและการล่วงละเมดิต่อผูห้ญงิสถานทีทํ่างานเกดิขึน้อย่างต่อเน่ือง 
ซึง่เกดิจากสถานการณ์ทีซ่บัซอ้นและปัจจัยเสีย่งทีม่มีาจากความไมเ่ทา่เทยีมทางเพศ 
  - ความรุนแรงและการคุกคามสามารถแสดงออกไดใ้นหลายรูปแบบ ในทุกภาค
สว่น งานและอาชพี โดยกรณีสว่นใหญ่ไม่ไดร้ับการรายงาน เน่ืองจากบรรทัดฐานและโครงสรา้ง
ทางสงัคมทีเ่ลอืกปฏบิัต ิ
  - ความเสีย่งต่อการประสบกบัความรุนแรงและการล่วงละเมดิในทีทํ่างานนัน้ เห็น
ไดช้ดัในกลุม่ประชากรบางกลุม่ เชน่ เยาวชน แรงงานขา้มชาต ิผูห้ญงิและผูช้าย ซึง่มคีา่จา้งและ
เงนิเดอืนทีม่แีนวโนม้ทีจ่ะเผชญิกบัความรนุแรงและการคกุคามในทีทํ่างาน 
 
 2. กจิกรรมทีเ่กดิขึน้ใน Phase 1 
  - การพยายามเขา้ถงึโซเชยีลมเีดยีและผูช้มออนไลนจํ์านวน 8,148 คน ในบรรดา
สือ่โซเชยีลมเีดยี 
  - การจัดแขง่ขันการเตน้ โดยมแีรงงานขา้มชาตหิญงิและสมาชกิในครอบครัวเขา้
ร่วม 35 คน ซึง่มีการเผยแพร่แผนความปลอดภัยของ SAF และ Service Directory ที่สถานที่
แข่งขันงานเตน้ โดยการแข่งขันเตน้ไดร้ับการโปรโมตทางออนไลน์ผ่านอนิฟลูเอนเซอร์จาก 
ประเทศตา่งๆ เชน่ ลาว กมัพูชา และเมยีนมาร ์
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  - การเปิดตัวขอ้คน้พบของการรณรงค์อาเซียนและตน้แบบในการสนับสนุน 
ASEAN RPA on EVAW และแผนการทํางานดา้นการคา้มนุษยใ์นโบโฮล รวมถงึการระลกึถงึวัน
สากลเพือ่การขจัดความรนุแรงตอ่สตรใีนวันที ่25 พฤศจกิายน 2562 
  - การจัดงานรําลึกถึงวันผูอ้พยพยา้ยถิ่นฐานสากล และการเปิดตัวแคมเปญ
ออนไลนอ์ยา่งเป็นทางการในวันที ่18 ธันวาคม 2562 
  - การจัดงานประชุมรัฐมนตรีเอเชยีแปซฟิิก ณ กรุงปักกิง่ ระหว่างวันที่ 27-29 
พฤศจกิายน 2562 ณ ESCAP Hall อาคารสหประชาชาต ิกรงุเทพฯ ประเทศไทย 
 
 3. จดุประสงคข์องการดําเนนิการตอ่ใน Phase 2 
  - เพื่อเร่งการดําเนินการตาม RPA ของอาเซยีนเกีย่วกับ EVAW ตามคําแนะนํา
ของ MTR 
  - เพื่อสรา้งเวททีี ่AMS องคก์รภาคส่วนอาเซยีน สหประชาชาต ิและภาคเอกชน
สามารถผนกึกําลังและแสดงความมุ่งมั่นร่วมกันในการต่อตา้นความรุนแรงต่อสตร ีรวมถงึในโลก
ของการทํางานในปัจจบุัน 
  - เพือ่สรา้งความตระหนักในหมู่แรงงาน ถงึบทบาทในการสรา้งสภาพแวดลอ้มที่
ปลอดภัยสําหรับผูห้ญงิ รวมถงึแรงงานขา้มชาตหิญงิ การป้องกนัการลว่งละเมดิในทีทํ่างาน และ
ความรนุแรง หรอื การแสวงประโยชนท์างเพศ 
 
 
TTIA เขา้รว่มอบรม ธุรกจิและสทิธมินุษยชน Business and Human Rights 101 
 
 วันที ่16 มนีาคม 2566 คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้
ร่วมอบรม ธุรกจิและสทิธิมนุษยชน Business and Human 
Rights 101 จัดโดย สถาบันอสิรา ผ่านทางออนไลน์ (Zoom 
meeting) และมสีมาชกิจาก TU, CMC, SK เขา้รว่มอบรม สรปุ
สาระสําคัญ ดังน้ี 
 
 1. สถาบันอิสรา เป็นองค์กรไม่แสวงหากําไร มี
เป้าหมายเพือ่สรา้งระบบทีข่จัดความเสีย่งของแรงงานตัง้แตต่น้จนจบ โดยปัจจบุันมคีวามรว่มมอื 
เครืองมอื ความเชีย่วชาญในห่วงโซ่อุปทานทีม่จีรยิธรรม เชน่ การเพิม่การมองเห็นความเสีย่ง
ดา้นแรงงาน และสังคมตลอดห่วงโซอ่ปุทาน รวมถงึ ชว่ยซัพพลายเออรแ์ละนายหนา้ดําเนนิการ
แกไ้ขปัญหาความเสีย่งดา้นแรงงานดว้ยวธิ๊ทีช่ว่ยปรับปรุงระบบธุรกจิ และ ชว่ยเหลอื ผูห้างาน
หรอืแรงงานทีต่อ้งการ 
 
 2. สิง่ทีธุ่รกจิจําเป็นตอ้งทราบ เน่ืองจากกฎหมายใหม่กําหนดใหต้อ้งรับผดิชอบตอ่สภาพ
แรงงานในห่วงโซ่อุปทานของตน เช่น กฎหมายอนุญาตให ้CBP หา้มการนําสนิคา้เขา้โดยใช ้
แรงงานบังคับไมใ่หเ้ขา้สหรัฐ ผา่นคําสัง่ Withhold Release Orders (WRO) 
 
 3. องคป์ระกอบของกฎหมายของสหภาพยุโรปและการตรวจสอบสทิธมินุษยชนอย่าง
รอบดา้นทีจํ่าเป็น (MHRDD) เชน่ 
  - การระบแุละประเมนิผลกระทบดา้นลบดา้นสทิธมินุษยชนทีเ่กดิขึน้จรงิและทีอ่าจ
เกดิขึน้ทีบ่รษัิท อาจกอ่ใหเ้กดิความเชือ่มโยงตอ่ปัญหาทีเ่กดิขึน้ 
  - การดําเนินการอย่างเหมาะสมและนําขอ้คน้พบไปใชใ้นการเสริมสรา้งความ
แข็งแกรง่ของระบบ 
  - การตดิตามประสทิธผิลของมาตรการเพือ่ประเมนิวธิกิารทํางาน 
 
 4. ความเกีย่วขอ้งของธรุกจิและสทิธมินุษยชนในหว่งโซอ่ปุทานทั่วโลก ตอ่กฎหมายใหม ่
หรอืขอ้กําหนด เชน่ 



   Newsletter                           March 2023 13 |30 

 

  - เมือ่มกีําหนดกฎหมายใหม่ทีม่บีทลงโทษ ผูค้า้หรอืแบรนด ์ตอ้งการดําเนนิการ
ใหด้ขี ึน้ในการระบแุละแกไ้ขปัญหาดา้นแรงงาน 
  - ห่วงโซ่อุปทานทีม่จีรยิธรรม เป็นความรับผดิชอบร่วมกันระหว่างแบรนด/์ผูค้า้/
ตัวแทนผูผ้ลติ และภาคธรุกจิตา่งๆ 
  - ธุรกจิทุกระดับจะไดร้ับประโยชน์จากเสยีงของแรงงาน เน่ืองจากชว่ยระบุว่าสิง่
ใดใชไ้ดแ้ละสิง่ใดตอ้งการปรับปรงุแบบเรยีลไทม ์
 
 5. วธิลีดความเสีย่งและจา้งแรงงานขา้มชาตอิยา่งมคีวามรับผดิชอบ เชน่ 
  - ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าผูส้มัครไดร้ับรายละเอียดทัง้หมดของงาน เงื่อนไขการ
ทํางาน และการจา่ยเงนิ ลว่งหนา้ 
  - เลือกบรษัิทจัดหางานในประเทศตน้ทางที่มคีวามสามารถในการจา้งแรงงาน
อยา่งมคีวามรับผดิชอบ 
  - ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าขอ้ตกลงการบรกิารดา้นการจัดการกับบรษัิทจัดหางานมี
รายละเอยีดครบถว้นของผูร้ับผดิชอบ ตลอดจนคา่ธรรมเนียมและคา่ใชจ้า่ยทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้ง  
  - ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าช่องทางรอ้งเรียนของแรงงานนั้นปลอดภัยและสามารถ
เขา้ถงึสทิธไิด ้
  
 6. กลไกการรอ้งทุกขท์ีม่ปีระสทิธภิาพ เชน่ มจีรยิธรรม มคีวามเป็นมอือาชพี ครอบคลุม
ทุกกลุ่ม เขา้ถึงไดง้่าย มีความปลอดภัย มีความยุติธรรม มีการตอบสนองที่รวดเร็ว และมี
ประสทิธภิาพ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อุตสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ 
คร ัง้ที ่3/2566 
 
 วันที ่16 มนีาคม 2566 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน 
คณุนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการและทีป่รกึษา
กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม ครั ้งที่ 3/2566 ณ สภา
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 1. ประธานแจง้เพือ่ทราบ  
  1.1 การประชมุสามัญประจําปี 2566 จะจัดขึน้ในวัน
อังคารที ่28 มนีาคม 66 ณ โรงแรมเซนทาราแกรนด ์เซนทรัลเวลิด ์ตัง้แตเ่วลา 9.00 - 12.00 น.  
  1.2 ขอ้เสนอรายการสนิคา้อาหาร ภายใตพ้กิัด 16-22 ในการเขา้ร่วมขอ้ตกลง 
MRA on PF ของประเทศไทย โดยตามทีร่ัฐมนตรเีศรษฐกจิของอาเซยีน ไดล้งนามขอ้ตกลงการ
ยอมรับ ร่วมรายสาขาว่าดว้ยระบบการตรวจสอบและการใหก้ารรับรองดา้นสุขลักษณะอาหาร
สําหรับผลติภัณฑอ์าหารสําเร็จรูปของอาเซยีนแลว้นัน้ ประเทศสมาชกิทีพ่รอ้มเขา้ร่วมใน MRA 
on PE ตอ้งแจง้ความประสงคท์ีจ่ะเขา้ร่วมและส่งขอ้มูลและหลักฐานแสดงความสอดคลอ้งของ
ระบบการตรวจสอบและการใหก้ารรับรองดา้นสขุลักษณะอาหารแกเ่ลขานุการอาเซยีน ภายในปี 
2566 มกอช.จงึขอใหพ้จิารณาเสนอรายการสนิคา้อาหารภายใตพ้กิัดศลุกากร 16-22 เพือ่ที ่มก
อช. จะไดร้วบรวมขอ้มูลเพื่อประกอบการพิจารณาในการแจง้ความประสงค์ในการเขา้ร่วม
ขอ้ตกลง MRA of PE ของประเทศไทยต่อไป โดยแจง้กลับ มกอช. ภายในวันที่ 13 มีนาคม 
2566 
  
 2. เรือ่งสบืเน่ือง 
  2.1 สายงาน FTA & International Trade Rules 
   - ผลการประชุมเตรียมการฝ่ายไทยดา้นการคา้ภายใตก้ารเจรจาจัดทํา
ความตกลงการคา้เสรีระหว่างไทยกับ EFTA โดย EFTA จะเปิดตลาด ยกเลิกภาษีสินคา้
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อตุสาหกรรม (Non-Agricultural Market Access) ใหก้บัไทยทกุรายการซึง่ครอบคลุมพกิัดตอน
ที ่03 1604 1605 และ 25-97  
  2.2 สายงาน Law & Special Activities 
   - มาตรการลดอัตราภาษีนําเขา้สําหรับวัตถุดิบนม เพื่อช่วยเหลือ
ผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมนม โดย ประเทศไทยไดทํ้า FTA กับ ออสเตรเลยีและนวิซแีลนด ์
ซึง่ขอ้ตกลงจะมผีลเต็มรปูแบบในปี 2568 โดยอัตราภาษีเป็นศนูยแ์ละไมม่โีควตาการนําเขา้ ทัง้น้ี 
อาจส่งผลกระทบต่อห่วงโซ่อุปทาน ตน้ทุนราคาสนิคา้ ขาดทางเลือกของแหล่งวัตถุดิบที่
หลากหลายในราคาตน้ทุนทีต่ํ่า และความเสีย่งทีผู่ป้ระกอบการจะตอ้งเผชญิกับการขาดแคลน 
รวมถงึความผันผวนของราคา ทัง้น้ีทางสภาอตุฯ ไดม้ขีอ้เสนอใหม้กีารลดอัตราภาษีนําเขา้ตาม
กรอบทั่วไป (Most Favored Nation: MFN) เฉพาะวัตถุดบิตัวหลัก รวม 7 รายการ จงึถือเป็น
กลไกทีเ่หมาะสม 
  2.3 สายงาน Labour Affairs 
   - ร่างกฎกระทรวงกําหนคคา่จา้งขัน้ตํ่าและขัน้สงูทีใ่ชเ้ป็นมาตรฐานในการ
คํานวณเงินสมทบกองทุนประกันสังคม พ.ศ. ... โดยมติ คกก.ประกันสังคม เมื่อวันที่ 26 
กรกฎาคม 2565 เห็นชอบใหป้รับเพดานคา่จา้งในปี 2567 เป็น 17,500 บาท โดยใหอ้า้งองิตาม 
ILO Convention 102 ซึง่จะทยอยปรับเพดานค่าจา้งทุกๆ 2 ปี ไปจนถงึ 23,000 บาท (ซึง่จะ
ประมาณการอยู่ทีปี่ พ.ศ. 2573) ล่าสุด เมือ่วันที ่1 มนีาคม 2566 สํานักงานประกันสังคมไดม้ี
การประชุมคณะอนุกรรมการฯ โดยมกีารสํารวจความเห็นในภาคส่วนต่างๆ ตัง้แต่วันที่ 1 – 28 
กุมภาพันธ์ 2566 ทัง้น้ีเสียงส่วนใหญ่ไม่เห็นดว้ยต่อการกําหนดขึน้เพดานค่าจา้ง ทัง้น้ีทาง
ประกันสังคมจะทําหนังสือมายังสภาอุตฯ และ สภาอุตฯ จะส่งต่อใหส้มาชกิฯ ในการแสดง
ความเห็นตอ่รา่งดังกลา่วตอ่ไป 
  2.4 สายงาน Food Standards & Safety 
   - การประชุมคณะอนุกรรมการว่าดว้ยการบังคับใชสุ้ขอนามัยและ
สุขอนามัยพืช และอุปสรรคทางเทคนิคต่อการคา้ ครัง้ที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2566 
ล่าสุด ไทยไดร้ับการขึน้ทะเบียนแลว้ โดย FSSAI จํานวน 85 แห่ง และทางอนิเดยีไดอ้อกกฎ
ใหม่เพิ่มเตมิ เช่น requirement of heath certification โดยกําหนดรูปแบบเป็นใบ HC แทน 
และ Import high risk food product โดยเพิม่ทา่เรอืสําหรับนําเขา้สนิคา้เป็น 79 แหง่ จาก เดมิ 
61 แหง่ มผีลบังคับใช ้1 มนีาคม 2566 
  2.5 สายงาน Food Industry Data Base รายงานสถานการณ์อตุสาหกรรมอาหาร
ประจําเดอืน มนีาคม 2566 
   - สนิคา้ส่งออกทีม่ีการขยายตัว ไดแ้ก่ ขา้ว /ไก่สดแช่เย็น แช่แข็ง และ
แปรรปู/ผลไมส้ดแชเ่ย็น แชแ่ข็งและแหง้ 
   - สนิคา้ส่งออกหดตัว ไดแ้ก่ กุง้สด แชเ่ย็น แชแ่ข็งและแหง้/อาหารสัตว์
เลีย้ง 
   - ตลาดส่งออกสนิคา้อาหาร เรียงจากการส่งออกมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 
ตลาดอาเซยีน ตลาดจนี ตลาดญีปุ่่ น และ ตลาดอเมรกิา 
   - ปัจจัยสนับสนุนการสง่ออก ไดแ้ก ่ความตอ้งการสนิคา้อาหารมแีนวโนม้
สงูขึน้จากกจิกรรมทางเศรษฐกจิ เชน่ เทศกาลตรุษจนี/การท่องเทีย่งเริม่ฟ้ืนตัว/ภาครัฐส่งเสรมิ
การสง่ออก 
   - ปัจจัยเสีย่งตอ่การสง่ออก ไดแ้ก ่อัตราเงนิเฟ้อ/ ตน้ทนุการผลติทีส่งูขึน้/
ความผันผวนดา้นคา่เงนิ 
 
 สําหรับกําหนดการประชมุกลุม่ฯอาหารและเครือ่งดืม่ในครัง้ถัดไปจะจัดขึน้ในวันพฤหัสบดี
ที ่20 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชมุ 802 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ให ้
มกีารเปลีย่นแปลงกําหนดการ จะแจง้ใหท้ราบตอ่ไป 
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TTIA เขา้รว่มประชุมกลุม่ยอ่ยเพือ่จดัทํารา่งแผนพฒันาดา้นการประมงตา่งประเทศของ
กรมประมง พ.ศ.2566-2570 
 
 วันน้ี 17 มีนาคม 2566 TTIA คุณ
สุพัตรา ผอ. และคุณวิชญา จนท.ดา้น
ประมง เขา้ร่วมประชุมกลุ่มย่อยเพื่อจัดทํา
ร่างแผนพัฒนาดา้นการประมงต่างประเทศ
ของกรมประมง พ.ศ. 2566-2570 จัดโดย
คณะทํางานแผนพัฒนาดา้นการประมงฯ 
กองประมงต่างประเทศ กรมประมง มีคุณ
ชลธิศักดิ์ ชาวปากน้ํา ผอ.กองประมง
ตา่งประเทศ เป็นประธานฯ สรปุดังน้ี 
 
 1. ร่างแผนฯ แบ่งเป็น 4 นโยบาย โดยวันน้ีหารอื 2 ดา้น คอื การประมงนอกน่านน้ําไทย 
และอุตสาหกรรมต่อเน่ืองดา้นการประมง โดยมี 4 สมาคม ร่วมใหค้วามเห็นคือ NFAT, TTIA, 
TFFA และ TFPA 
 
 2. TTIA เสนอความเห็นในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบั 2 นโยบาย ดังน้ี 
  2.1 นโยบายการพัฒนาอตุสาหกรรมตอ่เน่ืองดา้นการประมงของประเทศ 
   ยุทธศาสตรท์ี ่1 สรา้งความมั่นใจต่อสนิคา้ประมงทีป่ลอดภัยไดม้าตรฐาน 
ดว้ยระบบควบคมุคณุภาพทีเ่ขม้แข็ง  
    - กลยุทธท์ี ่1.6 ตรวจตดิตามเฝ้าระวังสนิคา้ประมงทําเขา้-สง่ออก 
>> 1.6.1 เฝ้าระวังคณุภาพ ความปลอดภัยสตัวน้ํ์า และผลติภัณฑส์ตัวน้ํ์านําเขา้ 
 TTIA เสนอ - ขอใหเ้ก็บขอ้มูลการ Monitor เรื่อง โลหะหนักในปลาทูน่าแชแ่ข็งนําเขา้ 
เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการประเมนิความเสีย่ง โดยเฉพาะในกรณีทีเ่กดิขอ้พพิาททางการคา้ 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มความเขม้แข็งของผูป้ระกอบการดว้ยโครงสรา้ง
พืน้ฐานทีพ่รอ้ม ตอ่ยอดดว้ยงานวจิัย-นวัตกรรม 
    - กลยุทธท์ี่ 2.1 การสรา้งความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและ
ตา่งประเทศ >> 2.1.3 สรา้งความรว่มมอืกบัประเทศคูค่า้ในการนําเขา้วัตถดุบิสตัวน้ํ์า 
 TTIA เสนอ - ใหก้รมฯ ชว่ยพจิารณาแกไ้ขปัญหา EUCC ล่าชา้ ทัง้ดา้นการจัดการของ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายใน และจากประเทศตน้ทาง โดยดขูอ้มลู priority ไหนทีล่า่ชา้ 
    - กลยุทธท์ี ่2.2 เพิม่ชอ่งทางการตลาดและลดอปุสรรคการกดีกนั
ทางการคา้ >> 2.2.2 สง่เสรมิและลดอปุสรรคการกดีกนัทางการคา้สนิคา้ประมงสง่ออก 
 TTIA เสนอ - ควรมกีารตดิตามและประสานงานการตรวจโรงงานของประเทศต่างๆ ซึง่
ขณะน้ียังตดิปัญหาการปลดล็อค red list ของรัสเซยี 
    - กลยุทธท์ี ่2.4 สนับสนุนการวจิัยและพัฒนาสนิคา้ประมงโดยใช ้
เทคโนโลยแีละนวัตกรรมเพือ่สรา้งมูลค่าเพิม่ >> 2.4.1 วจิัยและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานดา้น
การผลติและพัฒนาผลติภัณฑป์ระมงเพือ่ใหเ้กดิผลติภัณฑใ์หมเ่ป็นเอกลักษณ์และตรงตามความ
ตอ้งการของตลาด 
 TTIA เสนอ - กรมฯ เชญิผูเ้ชีย่วชาญจัดอบรมสัมมนาแนวทางการทํา carbon footprint/ 
carbon credit สนิคา้ประมง เพือ่ใหค้วามรูผู้ป้ระกอบการเตรยีมตัวรองรับประเด็นน้ี โดยเฉพาะใน
ตลาดอยี ู 
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประสานรัฐ-เอกชน เพื่อลดปัจจัยเสีย่ง และเพิม่ความ
เขม้แข็งของอตุสาหกรรมตอ่เน่ือง 



   Newsletter                           March 2023 16 |30 

 

    - กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาระบบอเิล็กทรอนิกสข์องการตรวจสอบ
ยอ้นกลับตลอดห่วงโซ ่>> 3.1.1 เชือ่มโยงและปรับปรุงระบบอเิล็กทรอนกิสข์องการตรวจสอบ
ยอ้นกลับใหม้ปีระสทิธภิาพ 
 TTIA เสนอ - ใหร้ะบบกรมฯ เชือ่มโยงกับระบบของต่างประเทศ เช่น ระบบ US SIMP 
และขอใหร้ะบบฐานขอ้มลู PPS มคีวามเสถยีร 
 
  2.2 นโยบายการสง่เสรมิ พัฒนา และการแกไ้ขปัญหาการทําประมงนอกน่านน้ํา
ไทย 
   ยุทธศาสตรท์ี ่1 ทบทวนขอ้กฎหมายใหส้ะดวกต่อการปฎบิัตติามและการ
บังคับใชเ้พือ่ป้องกนัการทําประมง IUU 
    - กลยุทธท์ี ่1.1 พัฒนาและปรับปรุงกฎระเบยีบทีเ่กีย่วกับการทํา
ประมงนอกนั้นน้ําที่เกี่ยวขอ้งใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ >> 1.1.1 ศึกษากฎระเบียบและ
มาตรการของรัฐชายฝ่ัง และรัฐเจา้ของทา่ และ RFMO ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 TTIA เสนอ - ประเทศไทยมกีารนําเขา้ทนู่าจาก RFMO WCPFC 95% IOTC 5% รวมถงึ
รัฐทีม่กีารจับทนู่า และเรอื carrier หากมปีระเด็นกฎระเบยีบ หรอืมาตรการการจับทึเ่ป็นอปุสรรคก็
จะไดร้ับผลกระทบ ดังนัน้ จงึเสนอขอใหก้รมฯ มกีารตดิตามและหารอืกบัสมาคมเพือ่เตรยีมทา่ที
ล่วงหนา้ (ทมีThailand) และสมาคมขอรว่มเป็น observer/ ร่วมเจรจา หากมปีระเด็นทีเ่กีย่วขอ้ง
และเปิดใหเ้อกชนเขา้รว่มได ้
 
   ยุทธศาสตรท์ี ่2 เพิม่โอกาสและพัฒนาความร่วมมอืระหว่างประเทศเพือ่
การทําประมงนอกน่านน้ํา 
    - กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาความร่วมมือกับรัฐชายฝ่ังและองค์กร
ระหว่างประเทศ >> 2.3.3 สรา้งความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการกําหนดเป้าหมายและ
แนวทางในการเจรจากบัรัฐชายฝ่ัง / RFMOs ทีเ่กีย่วขอ้ง 
 TTIA เสนอ - ขอเขา้รว่มเป็นหน่วยงานสนับสนุนใหค้วามเห็น เชน่ พืน้ที ่IOTC มปีระเด็น
เรือ่ง dFADs ทีจ่ะลดจํานวนลง และระยะ FADs closure ทีต่รงกับ WCPFC จะสง่ผลกระทบ ทํา
ใหป้รมิาณการจับปลานอ้ยลง สง่ผลใหร้าคาวัตถุดบิตน้ทุนสงูขึน้ จําเป็นตอ้งสรา้งสมดุลการจับ-
การผลติ-การตลาดใหเ้หมาะสม 
 
 อนึ่ง สมาคมใหข้อ้มูลเพิม่เตมิว่าสนิคา้ปลากระป๋องของสมาชกิ ตอ้งนําเขา้วัตถุดบิทูน่า 
แมคเคอเรล ซารด์นี จํานวนมากซึง่ในประเทศมไีม่เพียงพอ ดังนัน้หากกรมฯ จะสนับสนุนดา้น
การเพาะเลีย้ง หรอื การจับ เขา้สูอ่ตุสาหกรรม ก็ตอ้งมปีรมิาณมากเพยีงพอซึง่แตกต่างจากการ
สง่เสรมิเพือ่เขา้สูภั่ตตาคาร 
 
 3. ประธานแจง้ว่าจะมกีารหารือกลุ่มย่อยฯ อกีประมาณ 1-2 ครัง้ เพื่อใหไ้ดข้อ้สรุป ซึง่
จะแจง้วันประชมุใหท้ราบในภายหลัง จากนัน้จะนําเสนอผลการประชมุในคณะทํางานแผนพัฒนา
ดา้นการประมงตา่งประเทศของกรมประมง พ.ศ. 2566-2570 ซึง่คาดวา่จะเป็นชว่งเดอืนเมษายน 
(หลังสงกรานต)์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   Newsletter                           March 2023 17 |30 

 

TTIA เขา้รว่มประชุมเพือ่หารอืแนวทางการบรหิารจดัการการทํางานของคนตา่งดา้วทีม่ ี
สถานะไมถ่กูตอ้งตามกฎหมายกบัหนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
 
 วันที่ 20 มีนาคม 2566 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษาดา้น
แรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมประชมุเพือ่หารือแนว
ทางการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างดา้วที่มีสถานะไม่
ถูกตอ้งตามกฎหมายกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง จัดโดย กรมการ
จัดหางาน ณ กระทรวงแรงงาน สรปุสาระสําคัญ ดังน้ี 
 
 1. กลุม่เป้าหมาย 
  คนต่างดา้ว 4 สัญชาต ิที่มีหนังสือเดนิทางหรือ
เอกสารทีใ่ชแ้ทนหนังสอืเดนิทาง ซึง่มอีายุหรือหมดอายุ และมรีอยตราประทับ ซึง่การอนุญาต
ทํางานสิน้สดุโดยผลของกฎหมาย 
  คนต่างดา้ว 4 สัญชาต ิโดยระยะเวลาการอนุญาตการทํางานสิน้สดุลง แต่ไม่ได ้
เดนิทางออกนอกราชอาณาจักร 
  คนต่างดา้ว 4 สัญชาต ิทีเ่ขา้เมอืงผดิกฎหมายและทํางานอยู่กับนายจา้งก่อนที่
คณะรัฐมนตรมีมีตใิหค้วามเห็นชอบ 
 
 2. ขัน้ตอนการดําเนนิการ โดยผอ่นผันใหอ้ยูต่อ่ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวและทํางาน
ตอ่ไดถ้งึวันที ่13 กมุภาพันธ ์2566 โดยใหด้ําเนนิการดังน้ี 
  2.1 ใหน้ายจา้งยืน่ Name list และรูปถ่าย ต่อกรมจัดหางาน ภายใน 15 วัน นับ
แต่วันทีก่รมฯ กําหนด โดยหลังจากสิน้สดุการยืน่ Name list กรมจะพจิารณาอนุมัตติ่อไปอกี 30 
ทัง้น้ีสามารถยืน่ไดผ้า่นออนไลน ์และสํานักงานกรมจัดหางานทกุจังหวัด 
  2.2 ใหน้ายจา้งยื่นคําขออนุญาตทํางานและชําระค่าธรรมเนียมภายใน 30 วัน 
โดย 
   - หากเป็นนายจา้งมายืน่เองตอ้งวางเงนิประกัน 1,000 บาท พรอ้มชําระ
คา่ธรรมเนียมใบอนุญาต 2 ปี 1,900 บาท ตอ่แรงงานตา่งดา้ว 1 คน 
   - บนจ./ลกูจา้ง บนจ. ทีไ่ดร้ับมอบอํานาจ ไมต่อ้งวางหลักประกนั 
 
 3. การตรวจสขุภาพประกนัสขุภาพ และตรวจอัตลักษณ์/Visa 
  - โดยใหร้ะยะเวลา 3 เดอืนในการตรวจ 
  - สําหรับการจัดทําหนังสอืเดนิทางหรอื เอกสารใชแ้ทนหนังสอืเดนิ ขยายระเวลา
การทําใหภ้ายใน 1 ปี 
  - โดยใหนํ้าผลตรวจ ยืน่ตอ่กรมฯ ภายใน 1 ปี นับแตวั่นทีไ่ดร้ับการผอ่นผัน 
 
 4. ความเห็นอืน่ๆ ในทีป่ระชมุ 
  - คณุอรรถพันธใ์หค้วามเห็นวา่ หากมปีระกาศแนวทางการผอ่นผันแลว้ หน่วยงาน
ทีม่หีนา้ทีเ่กีย่วกับการตรวจสอบเอกสารตอ้งรับทราบดว้ย เพือ่ไม่ใหเ้กดิประเด็นการเรยีกเก็บเงนิ 
หรอื การดาํเนนิการทีไ่มถ่กูตอ้งจากเจา้หนา้ทีร่ัฐ 
  - กรมการปกครองเห็นว่า ผูต้ดิตามของแรงงานควรมกีารขึน้ทะเบยีนเฉพาะ เพือ่
ไม่ใหเ้กดิความสับสนในการจัดเก็บขอ้มูล หรือ ตดิตามแรงงานว่า เป็น แรงงานทีเ่ขา้มาทํางาน 
หรอื เป็นผูต้ดิตาม 
 
 สําหรับแนวทางฯ และความเห็นจากทุกภาคส่วน ในการประชมุวันน้ี ทางกรมฯ จะนําไป
เสนอต่อ คณะกรรมการนโยบายการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่างดา้ว (คบต.) เพือ่เสนอ
ตอ่ไปยัง ครม. ใหอ้นุมัตติอ่ไป 
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TTIA เขา้รว่มประชุมใหญส่ามญัประจําปี มลูนธิสิถาบนัเพือ่การวจิยัและพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
 
 วันที่ 20 มนีาคม 2566 TTIA คุณสุพัตรา ผอ. และ
คุณวิชญา จนท.ดา้นประมง เขา้ร่วมประชุมใหญ่สามัญ
ประจําปี มูลนิธสิถาบันเพื่อการวจิัยและพัฒนาที่ยั่งยืน จัด
โดยมูลนิธฯิ มีดร.อดิศร พรอ้มเทพ ประธานมูลนิธิฯ เป็น
ประธานการประชมุฯ สรปุดังน้ี 
 
 1. วาระพจิารณารับรองงบการเงนิ (งบแสดงฐานะการเงนิ) และพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบ
บัญช ีและคา่ตอบแทน 
  1.1 ทีป่ระชมุรับรองงบการเงนิประจําปี 2565 ซึง่มเีงนิคงเหลอื 695,225.30 บาท 
โดยเป็นรายรับจากดอกเบีย้ 1,735.13 บาท และมรีายจา่ยรวม 1,033.51 บาท (คา่ในการบรหิาร 
860 บาท และคา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้173.51 บาท) 
  1.2 ที่ประชุมเห็นชอบใหว้่าจา้งผูต้รวจสอบบัญชคีนเดิม เหมือนปี 2565 คือ 
นางสาวอรนุช กนกศริริัตน์ ผูต้รวจสอบบัญชหีมายเลข 5985 โดยมคี่าตอบแทน 860 บาท หาก
ไมม่กีารดําเนนิการอืน่ใดเพิม่เตมิ 
 
 2. ประเด็นอื่นๆ >> ที่ประชุมเสนอว่าใหม้ีการขอทุน สวก. (สํานักงานพัฒนาการวจิัย
การเกษตร (องคก์ารมหาชน)) ในการดําเนนิงานวจิัยเชงินโยบาย เพือ่นํามาพัฒนาการประมงให ้
มคีวามยั่งยนื แตท่ัง้น้ี ยังมขีอ้จํากดับางประการในการเสนอโครงการ ซึง่สว่นมากจะเป็นโครงการ
ทีท่างมหาวทิยาลัยมคีวามชํานาญ 
  - ประธานใหค้วามเห็นว่า หากตอ้งการทมีทีต่อบโจทยโ์ดยตรง จะตอ้งเป็นกรม
ประมงทีเ่ป็นหลักในการเสนอและปฏบิัต ิ
 
 3. สมาคมสมาพันธช์าวประมงพื้นบา้น แห่งประเทศไทย ไดอ้ัพเดทแนวโนม้จากการ
เสนอร่างพรก.ประมง ฉ.เพิม่เตมิ คาดว่าจะมกีารแกน้ิยามของขนาดเรือประมงพืน้บา้น จากเดมิ 
10 ตันกรอส เป็น 5 ตันกรอส 
  - ประธานใหค้วามเห็นว่า หากมีการแกน้ิยามดังกล่าว จะเป็นการทําใหป้ระมง
พืน้บา้นเสยีประโยชน ์เน่ืองจากเรอืทีม่ขีนาดใหญ่กว่า 5 ตันกรอส แต่ไม่เกนิ 10 ตันกรอส จะถกู
ระบวุา่เป็นเรอืประมงพาณชิยข์นาดเล็ก และจะตอ้งไปทําประมงในเขตประมงพาณชิย ์ไมเ่กนิ 12 
ไมลท์ะเล จากเดมิเรอืพืน้บา้นจะทําประมงในบรเิวณทีไ่ม่เกนิ 3 ไมลท์ะเล ซึง่อาจจะเกนิกําลังใน
เรือ่งความพรอ้มดา้นกําลังเรอื แรงงาน และเครือ่งมอื ทัง้น้ี ควรมกีารหารอืระหวา่งประมงพื้นบา้น 
และผูท้ีเ่สนอแกพ้รก.ดังกลา่ว โดยคํานงึถงึผลกระทบทีจ่ะเกดิกบัชาวประมง 
 
 4. ประธานใหค้วามเห็นประเด็นเรือ carrier ทีม่กีารเก็บทุ่นระหว่างการเดนิเรือ ว่ากรมฯ 
ค ว รมีก า รหา รื อกับ  WCPFC (Western and Central Pacific Fisheries Commission) แล ะ
ประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง เกีย่วกับนยิามและมาตรการในเชงิป้องกันทีช่ัดเจน เพือ่รับมอืหากมปีระเด็น
ดังกลา่วเกดิขึน้อกี ซึง่จะสง่ผลใหซ้พัพลายเชนทนู่ามปัีญหา 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุม ปัญหาและอุปสรรคดา้นแรงงานทีอุ่ตสาหกรรมประสบ ร่วมกบั 
สภาทีป่รกึษาเพือ่พฒันาแรงงานแหง่ชาต ิ
 
 วันที่ 22 มีนาคม 2566 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษาดา้น
แรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมประชุม ปัญหาและ
อปุสรรคดา้นแรงงานทีอ่ตุสาหกรรมประสบ ร่วมกับ สภาทีป่รกึษา
เพื่อพัฒนาแรงงานแห่งชาต ิจัดโดย กลุ่มแรงงาน สภาอุตฯ ณ 
สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย สรปุสาระสําคัญ ดังน้ี  
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 1. ปัญหาดา้นแรงงานของประเทศไทยในปัจจบุัน 
  - สงัคมสงูวัยทําใหข้าดกําลังคนในเชงิปรมิาณ 
  - ผลติภาพแรงงานตํ่า แตต่น้ทนุตอ่หน่วยสนิคา้สงู 
  - ขาดแคลนแรงงานตา่งดา้วสําหรับงานทีแ่รงงานไทยไมทํ่า 
  - ขาดการประสานนโยบายระหว่างภาครัฐ เอกชน ภาคการศกึษา ในการผลติ
บคุลากร 
  - ขาดฐานขอ้มลู (Big Data) 
  - ระบบการศกึษาไมส่ามารถผลติแรงงานตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
  - ทักษะแรงงานไมส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
  - แรงงานขาดการอบรม Upskill/Reskill 
  - การเมอืงแทรกแซงการปรับคา่จา้งขัน้ตํ่า 
 
 2. ผลกระทบจากวกิฤตเศรษฐกจิและสถานการณ์ Covid 19 ตอ่แรงงานในประเทศ 
  2.1 ดา้นแรงงาน 
   - แรงงานไทยกลับภูมลํิาเนาและไม่กลับไปทํางานเดมิอีก ทําใหส้ถาน
ประกอบการขาดแคลนแรงงาน 
   - แรงงานที่มีทักษะ (Skills) เกดิการเคลือ่นยา้ยไปยังอุตสาหกรรมทีใ่ห ้
ผลตอบแทนทีส่งูกวา่ 
   - ทักษะแรงงานไม่ตรงกับความตอ้งการในตลาดแรงงาน (Mismatching 
ระหวา่ง Demand & Supply) 
  2.2 ดา้นเทคโนโลย ี 
   - อตุสาหกรรมทีม่ศีักยภาพ แตข่าดแคลนทัง้แรงงานไทยและตา่งดา้ว หัน
มาพึง่พงิการใชเ้ทคโนโลย ี(Automation) และ เทคโนโลยดีจิทิัล (Digital technology) มาก
ยิง่ขึน้  
   - อุตสาหกรรม SMEs ทีใ่ชก้ําลังแรงงานเขม้ขน้ ขาดศักยภาพในการนํา
เทคโนโลย ีAutomation มาทดแทนกําลังแรงงานทีข่าดหายไป 
  2.3 ดา้นตน้ทนุ 
   - ตน้ทุนแรงงานสงูเน่ืองจากผลติภาพแรงงาน (Labor Productivity) ตํ่า 
และอัตราคา่จา้งขัน้ตํ่าทีป่รับเพิม่สงูกวา่อัตราเพิม่ของผลติภาพแรงงาน 
   - การออกนโยบายของภาครัฐและตน้ทุนที่เพิ่มขึ้น (เช่น ค่าไฟ ค่า
พลังงาน ค่าวัตถุดิบ และตน้ทุนแรงงาน) ทําใหก้ระทบต่อตน้ทุนในกระบวนการผลิตของ
ผูป้ระกอบการ อกีทัง้ยังสง่ผลตอ่คา่ครองชพีของแรงงานทีส่งูขึน้ ดังนัน้ รัฐบาลควรมมีาตรการมา
ชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการและแรงงาน 
  
 3. ขอ้เสนอแนะ 
  - กําหนดใหผ้ลติภาพแรงงานเป็นวาระแหง่ชาต ิ(Labour Productivity) 
  - ผลติกําลังแรงงานตรงตามความตอ้งการของตลาดงาน โดยพัฒนาหลักสูตร
และการจัดการเรยีนรูร้ว่มกบักลุม่อาชพี ผูป้ระกอบการ (STEM) 
  - สนับสนุนการอบรม Up-skill / Re-skill / Multi skill/ Future skills เพื่อเพิ่ม
ทักษะแรงงานใหเ้หมาะสมกบัธรุกจิยคุใหม ่
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TTIA เขา้ร่วมสมัมนาออนไลน ์(Webinar) เรือ่ง “เจาะตลาดซาอุดอีาระเบยี โอกาส
ทางการคา้ของอตุสาหกรรมไทยในปี 2566” 
 
 วันที ่23 มนีาคม 2566 TTIA คณุปิยะราช จนท.
การคา้ เขา้รว่มสมัมนาออนไลน ์(Webinar) เรือ่ง “เจาะ
ตลาดซาอุดีอ า ร ะ เบีย  โอกาสทางการค ้า ของ
อุตสาหกรรมไทยในปี  2566” โดยมีคุณอภิชาติ 
ประเสรฐิสุด ผูอ้ํานวยการสํานักงานส่งเสรมิการคา้ใน
ต่างประเทศ ณ เมอืงเจดดาห ์เป็นวทิยากรบรรยาย จัด
โดย สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย สรปุดังน้ี  
 
 1. ในปี 2565 ซาอุฯ ม ีGDP ขยายตัวที ่8.7% ปัจจัยทีส่่งเสรมิใหเ้ศรษฐกจิเตบิโต คอื 
ภาครัฐมีนโยบายที่ชัดเจนในการใชง้บประมาณการลงทุนโครงการภายในประเทศเป็นหลัก 
สง่เสรมิภาคเอกชนในประเทศ โดยการใชน้โยบายวสิยัทัศ 2030 ซึง่ประกาศเมือ่ในปี 2016 
 
 2. Saudi Vision 2030 คอื วสิัยทัศน์ทีจ่ะนําพาซาอุดอีาระเบยีไปสู่อนาคตใหม่ ทัง้ดา้น
เศรษฐกจิและสงัคม หลักการคอื "ลดการพึง่พาน้ํามัน และเพิม่ความหลากหลายทางเศรษฐกจิ" 
ซึง่ซาอุฯ คาดว่าเศรษฐกจิทีพ่ึง่พาน้ํามันเป็นหลักนัน้มคีวามเสีย่งหลายดา้น หลักๆ คอื 3 ดา้น 
ไดแ้ก ่(1) น้ํามันเป็นทรัพยากรทีใ่ชแ้ลว้หมดไป (2) ความเสีย่งดา้นราคาโลกทีผั่นผวน และ (3) 
น้ํามันอาจหมดความสําคัญกอ่น 
 
 3. ซาอฯุ เริม่ใหค้วามสําคัญในอตุสาหกรรมแร่, การท่องเทีย่วและความบันเทงิ, การดงึ
กลุ่มธุรกจิโรงแรมใหเ้ขา้มาลงทุนในประเทศมากขึน้ มเีป้าหมายดงึนักทอ่งเทีย่ว 1 ลา้นคนตอ่ปี, 
สง่เสรมิดา้นการแพทย ์การรักษาพยาบาล 
 
 
TTIA เข้าร่วมสมัมนาเดนิหน้าสู่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธเิป็นศูนย ์กบั ISO 
14064-1 
 
 วันที ่23 มนีาคม 2566 TTIA คณุวชิญา จนท.ดา้น
ประมง เขา้ร่วมสัมมนาเดินหนา้สู่การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสทุธเิป็นศนูย ์กับ ISO 14064-1 จัดโดย SGS และ
มคีุณอรสิา สุม่ทอง หัวหนา้ผูต้รวจประเมนิ เป็นผูบ้รรยาย 
สรปุดังน้ี 
 
 1. วัตถุประสงค ์เพื่อสรุปภาพรวมและทศิทางการมุ่งไปสู่ Net Zero ของประเทศไทย 
รวมถงึการมสีว่นร่วมของภาคอตุสาหกรรม ตลอดจนอธบิายถงึแนวทางการดําเนินการตาม ISO 
14064-1 
 
 2. ภาษีคารบ์อนระหว่างประเทศ เป็นค่าธรรมเนียมหรือภาษีทีร่ัฐเรยีกเก็บจากการผลติ 
จําหน่าย หรือใชเ้ชือ้เพลงิฟอสซลิ ที่เผาไหมทํ้าใหเ้กดิคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) และถูก
ปลดปลอ่ยเขา้สูช่ัน้บรรยากาศของโลก ซึง่การเรยีกเก็บภาษี หรอืคา่ธรรมเนียม ขึน้อยูก่บัปรมิาณ 
CO2 ทีป่ลอ่ยออกมาในแตล่ะครัง้ของการดําเนนิกจิกรรม 
  - EU - Carbon Border Adjustment Mechanism หรอื CBAM 
  - USA - Clean Competition Act (CCA) 
  - Singapore's carbon tax 
 
 3. Roadmap to Net Zero emission of Thailand 
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  - ปี 2030 ลดกา๊ซเรอืนกระจก 40% 
  - ปี 2050 Carbon neutrality 
  - ปี 2065 Net zero emission 
 
 4. Carbon neutrality and Net zero emission (GHG emission = Reduction + 
Capture and storage) 
 โดย - Reduction คือ การเปลี่ยนเชื้อเพลิงฟอสซลิเป็นพลังงานสะอาด, ลดการใช ้
ทรัพยากร, เปลีย่นวธิกีารกําจัดขยะ, เปลีย่นสารทําความเย็น 
 และ - Capture and storage คอื การปลกูป่า, เทคโนโลยกีารดักจับคารบ์อนไวใ้นพืน้ดนิ 
*หมายเหต ุNet zero emission ไมส่ามารถซือ้ Carbon credit ชดเชยได ้
 
 5. The Climate Journey to Net Zero 
  5.1 Measure Footprint & risks ทําความเขา้ใจเกี่ยวกับการปล่อยคาร์บอน, 
ผลกระทบตอ่ และความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของสภาพภมูอิากาศ 
  5.2 Set roadmap & create targets พัฒนากลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงาน
ดา้นความยั่งยนื 
  5.3 Reduce footprint เพิ่มประสิทธิภาพ จัดหาพลังงานหมุนเวียน และลด
คารบ์อนในหว่งโซอ่ปุทาน 
  5.4 Finance climate action ดําเนินการดา้นการเงิน เช่น การกําจัดการปล่อย
มลพษิทีห่ลกีเลีย่งไมไ่ด ้หรอืการลงทนุในกองทนุผลกระทบ 
  5.5 Communicate & lead ใหผู้ม้ีส่วนไดส้่วนเสียมีส่วนร่วมในวิสัยทัศน์ดา้น
ความยั่งยนื 
 
 6. หลักการ ISO 14064-1 
  6.1 ความเกีย่วขอ้ง: เลอืกแหลง่ GHG (Greenhouse Gases), ขอ้มลู และวธิกีาร
ทีเ่หมาะสมกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้
  6.2 ความสมบรูณ์: รวบรวมการปลอ่ยและกําจัด GHG ทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 
  6.3 ความสอดคลอ้ง: เปรยีบเทยีบขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบั GHG ทัง้หมด 
  6.4 ความถกูตอ้ง: ลดความไมแ่น่นอนเทา่ทีเ่ป็นไปได ้
  6.5 ความโปร่งใส: เปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกับก๊าซเรือนกระจกอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 
 
 7. ขอบเขตการเกบ็ GHG 
  - ทางตรง: การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกจากองคก์รเป็นเจา้ของหรอืควบคมุ 
  - ทางออ้ม: การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เป็นผลมาจากการดําเนินงาน และ
กจิกรรมขององคก์ร แต่เกดิขึน้จากแหล่งก๊าซเรือนกระจกที่ไม่ไดเ้ป็นเจา้ของหรือควบคุมโดย
องคก์ร 
 
 
TTIA เขา้รว่มสมัมนาในหวัขอ้ กฎระเบยีบระบบอาหารเพือ่สุขภาพและอาหารฟังกช์นั
ของญีปุ่่ น 
 
 วันที่ 23 มี.ค. 66 TTIA คุณอนุสรา จนท.
ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้ร่วมสัมมนาในหัวขอ้ 
กฎระเบียบระบบอาหารเพื่อสุขภาพและอาหาร
ฟังก์ชันของญี่ปุ่ น บรรยายโดยผูเ้ชี่ยวชาญจาก
สํานักคุม้ครองผูบ้ริโภคญี่ปุ่ น (Consumer Affairs 
Agency: CAA) ประเทศญี่ปุ่ น, มกอช. และ อย. 
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ประเทศไทย จัดโดยสํานักงานมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหารแห่งชาต ิ(มกอช.) โดยมคีุณ
พศิาล พงศาพชิณ์ เลขาธกิาร มกอช. เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. อาหารฟังกช์นัและศักยภาพสนิคา้เกษตรไทย 
  อาหารฟังกช์ัน (Functional food) หรืออาหารเชงิหนา้ที ่โดยทั่วไปมักหมายถงึ
อาหารที่มีสารสําคัญหรือสารออกฤทธิทํ์าหนา้ที่อืน่ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อสุขภาพ นอกเหนือจาก
โภชนาการอาหารหลัก 5 หมู ่โดยสามารถแบง่เป็น 
   - กลุม่อาหารธรรมชาตแิละผลติภัณฑแ์ปรรปู 
   - กลุม่อาหารทีม่กีารแตง่เตมิสารอาหาร 
  โดย คณะกรรมการอาหารแห่งชาต ิ(มกอช. และ อย.) ไดจ้ัดทําแผนปฏบิัตกิาร
ดา้นการจัดการดา้นอาหารของประเทศไทยระยะที ่1 พ.ศ. 2566-2570 ไดร้ับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2566 เพื่อผลักดันใหไ้ทยมีความมั่นคงดา้นอาหารและ
โภชนาการอย่างยั่งยนื เป็นแหล่งอาหารทีม่คีุณภาพสูง ปลอดภัย มคีุณค่าทางโภชนาการ และ
ผูบ้รโิภคมพีฤตกิรรมการบรโิภคทีเ่หมาะสม 

 
 2. ภาพรวมของสํานักงานกจิการผูบ้ริโภค และ
พระราชบัญญัตฉิลากอาหาร 
  สํานักคุม้ครองผูบ้ริโภคญี่ปุ่ น (CAA) เป็น
หน่วยงานที่ใหค้ําแนะนําและติดตามการแสดงฉลาก
สินคา้อาหารในประเทศญี่ปุ่ น เป็นตัวกลางระหว่าง
ผูบ้รโิภคและภาคธรุกจิในดา้นขอ้มลูและการประสานงาน 
  กฎหมายหลักทีเ่กีย่วขอ้งกับการตดิฉลาก

ผลติภัณฑอ์าหารในประเทศญีปุ่่ นประกอบดว้ย 3 กฎหมาย ดังน้ี 
   (1) Food Sanitation Act: เพื่อป้องกันอันตรายทางดา้นสุขอนามัยอันมี
สาเหตุมาจากการบรโิภคอาหาร หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ คอื กระทรวงสาธารณสขุ แรงงาน และ
สวัสดกิาร 
   (2) Japanese Agricultural Standard (JAS): มาตรฐานสินคา้เกษตร 
และกฎหมายว่าดว้ยการตดิฉลาก แสดงคุณภาพและการกําหนดมาตรฐานของสนิคา้เกษตรและ
ป่าไม ้หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ คอื กระทรวงเกษตร ป่าไม ้และประมง 
   (3) Health Promotion Act: เพื่ อส่ง เสริมด า้นสุขภาพ เช่น  ฉลาก
โภชนาการ หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ คอื กระทรวงการคุม้ครองผูบ้รโิภค 
  ภาพรวมของพระราชบัญญัติฉลากอาหาร เพื่อความปลอดภัยในการบริโภค
อาหารและเปิดโอกาสใหผู้บ้รโิภคทั่วไปสามารถเลอืกบรโิภคอาหารดว้ยไดค้วามสมัครใจและมี
เหตผุล จงึไดม้กีารกําหนดระเบยีบการตดิฉลากอาหารทีค่รอบคลมุ โดยการบรูณาการขอ้กําหนด
ฉลากอาหารของกฎหมายสขุาภบิาลอาหาร กฎหมาย JAS และกฎหมายสง่เสรมิสขุภาพ (อา้งองิ
ขอ้มลูจาก https://www.caa.go.jp/en/policy/food_labeling/) 
 
 3. อาหารทีม่กีารกล่าวอา้งดา้นสุขภาพ คอื อาหารทีส่ามารถระบุในฉลากว่ามสีรรพคุณ
พเิศษไดต้ามระบบของภาครัฐ (ญีปุ่่ น) สามารถตดิฉลากสรรพคณุตามหลักฐานทางวทิยาศาสตร ์
ตามการติดฉลากสรรพคุณที่กําหนดโดยรัฐบาล (FNFC -Foods with Nutrient Function 
Claims อาหารทีม่กีารกลา่วอา้งสรรพคณุทางโภชนาการ  
https://www.caa.go.jp/policies/policy/food_labeling/foods_for_specified_health_uses
/) การอนุมัติจากรัฐบาล (FOCHU -Foods for Specified Health Uses อาหารเพื่อสุขภาพ
จําเพาะ  
https://www.caa.go.jp/policies/policy/food_labeling/foods_with_function_claims/) 
หรอืตามความรับผดิชอบของผูป้ระกอบดา้นอาหาร (FFC -Foods with Function Claims อาหาร
ทีม่กีารกลา่วอา้งฟังกช์นั  
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https://www.caa.go.jp/policies/policy/food_labeling/foods_with_nutrient_function_cla
ims/) 
 
 4. หลักแนวคดิพืน้ฐานของอาหารทีแ่สดงฟังกช์ัน ระบบการตดิฉลากทีไ่ม่ทําใหผู้บ้รโิภค
เขา้ใจผดิและเอือ้ตอ่การเลอืกผลติภัณฑโ์ดยสมัครใจและสมเหตสุมผล 
  - ความมั่นใจในความปลอดภัย 
  - การกําหนดหลักฐานทางวิทยาศาสตร์ที่จําเป็นสําหรับการติดฉลากที่ระบุ
ฟังกช์นัพเิศษ 
  - ใหข้อ้มลูแกผู่บ้รโิภคผา่นฉลากทีเ่หมาะสม 
 
 5. กฎระเบยีบอาหารฟังกช์นัของไทย 
  กลไกการออกแบบระบบควบคมุอาหาร ภายใต ้พรบ. อาหาร พ.ศ. 2522 
  มาตรฐานอาหารบังคับ >> การกํากับดูแลก่อน-หลังออกสู่ตลาด (GMP 420) 
>> ผูป้ระกอบการ (ผลติ/นําเขา้/จําหน่ายอาหาร) มหีนา้ที ่นํามาตรฐานมาจัดการในระบบการ
ผลติ >> ผูบ้รโิภค คาดหวังอาหารปลอดภัย คุม้คา่ สมประโยชน ์
  การขออนุญาต แบ่งออกเป็น 3 สว่น คอื สถานทีป่ระกอบอาหาร ผลติภัณฑ ์และ
การโฆษณา (กรณีประสงคจ์ะโฆษณาคณุประโยชน ์คณุภาพ หรอืสรรพคณุของอาหาร) 
  การกลา่วอา้งทางสขุภาพ (Health claims) 
   (1) การกลา่วอา้งหนา้ทีส่ารอาหาร Nutrient function claims 
   (2) การกลา่วอา้งหนา้ทีอ่ืน่ Other function claims 
   (3) การกล่าวอา้งการลดความเสี่ยงของการเกิดโรค Reduction of 
disease risk claims 
  โดยสามารถสบืคน้ขอ้มลูเพิม่เตมิไดท้าง www.fda.moph.go.th 
 
 เอกสารประกอบการสมัมนา  
https://drive.google.com/drive/folders/12EBo0l5jm2DZVqdzrSk2jB2roBcjyIC9?huid=7
U-12aQt3TXHQX1AW-5u4w 
 
 
TTIA/TPFA เขา้ร่วมงานสมัมนา Bio-Circular-Green (BCG) Economy: Pathways 
to Enhanced Partnerships between Thailand and Latin America and the 
Caribbean 
 
 วันน้ี 24 มนีาคม 2566 TTIA/TPFA ดร.พจน ์
อร่ามวัฒนานนท ์ที่ปรกึษากติตมิศักดิส์มาคมฯ ใน
นามรองประธานกรรมการหอการคา้แห่งประเทศ
ไทย และดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ (Speaker) เขา้
ร่ ว ม ง า น สั ม ม น า  Bio-Circular-Green (BCG) 
Economy: Pathways to Enhanced Partnerships 
between Thailand and Latin America and the 
Caribbean ณ รร. Royal Orchid Sheraton จัดโดย 
ก รมอ เม ริก าแล ะแปซิฟิ ก ใต  ้ ก ร ะท ร วงก า ร
ตา่งประเทศ สรปุดังน้ี 
 
 1. นโยบายและมาตรการสง่เสรมิการคา้การลงทนุดา้น BCG ของประเทศในภมูภิาคลาตนิ
อเมรกิา มดีังน้ี 

https://drive.google.com/drive/folders/12EBo0l5jm2DZVqdzrSk2jB2roBcjyIC9?huid=7U-12aQt3TXHQX1AW-5u4w
https://drive.google.com/drive/folders/12EBo0l5jm2DZVqdzrSk2jB2roBcjyIC9?huid=7U-12aQt3TXHQX1AW-5u4w
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  - BCG ในภูมภิาคลาตนิอเมรกิาจะเกีย่วขอ้งกับการเปลีย่นแปลงการผลติและวถิี
ชวีติไปสู่กจิกรรมทางเศรษฐกจิทีใ่ชท้รัพยากรธรรมชาตอิย่างมปีระสทิธภิาพ เชน่ การปรับปรุง
คุณภาพสิง่แวดลอ้ม, เพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานและน้ํา, การเปลีย่นแปลงการผลติและ
การบรโิภค, ลดความเหลือ่มล้ําทางสงัคม เป็นตน้ 
  - การใชน้โยบาย BCG เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดา้นพลังงานและทรัพยากร 
หลกีเลีย่งการสญูเสยีความหลากหลายทางชวีภาพและบรกิารระบบนเิวศ และลดการวา่งงาน 
  - BCG เป็นแนวคดิเศรษฐกจิสมัยใหม่ที่เนน้การเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มมากขึน้ 
เป็นแนวทางเศรษฐกจิเพือ่การเตบิโตอยา่งยั่งยนืในอตุสหกรรมตา่งๆ 
 
 2. ในภาพรวมภูมภิาคลาตนิอเมรกิามีศักยภาพทางเศรษฐกจิมาก เป็นคู่คา้ที่ไทยและ
อาเซยีนใหค้วามสําคัญ โดยเฉพาะตัง้แตช่ว่งโควดิ-19 ทีผ่า่นมา มปีระชากรกวา่รอ้ยละ 8.2 ของ
โลก และม ีGDP กว่ารอ้ยละ 6 มศีักยภาพรอบดา้น อาท ิทรัพยากรทีอุ่ดมสมบูรณ์ บุคลากรรุ่น
ใหม่ พลังงานสะอาด การแพทย ์เทคโนโลย ีนวัตกรรม ตลอดจนนโยบายและแนวปฏบิัตทิีใ่ห ้
ความสําคัญกบัสิง่แวดลอ้ม สอดคลอ้งกบัการพัฒนา เศรษฐกจิ BCG ของไทย 

 
 3. ดร.ชนนิทร ์ใหข้อ้มลูหลักการ BCG ของสมาคม
ฯ และใหค้วามเห็นเพิม่เตมิ ดังน้ี 
  - BCG ทูน่า ในส่วนวัตถุดบิทูน่าไดใ้ชทุ้ก
ส่วนของปลาอย่างมีคุณค่าสูงสุด เป็นการลดขยะได ้
มาก โดยส่วนที่เหลือจากอาหารมนุษย์ก็นําสรา้ง
มูลค่าเพิม่ เชน่ น้ํานึ่งปลา ในอุตสาหกรรมทูน่านํามา
สกัดใชเ้พิ่มความน่ากนิของอาหาร ในอุตสาหกรรม
อาหารสัตวเ์ลี้ยง ส่วนที่เป็นกระดูก กา้ง เป็นวัตถุดบิ
ของอตุสาหกรรมอาหารสตัว ์
  -  BCG อาหารสัตว์เลี้ยง อุตสาหกรรม
อาหารสัตว์เลี้ยง ไดนํ้า by product ที่เป็นสนิคา้ปศุ
สัตว ์เช่น tuna red meat เครื่องใน โครงไก่ มาเพิม่

มูลค่า เป็นวัตถุดิบผสมในอาหารสัตว์เลี้ยง การใชบ้รรจุภัณฑ์จาก bioplastic ที่เป็นมิตรต่อ
สิง่แวดลอ้ม 
   สนิคา้อาหารสัตว์เลี้ยงเตบิโตขึน้ประมาณ 20% ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
เน่ืองจากสถานการณ์โควดิ 19 ทําใหพ้ฤตกิรรมของผูบ้รโิภคเปลีย่นแปลงไป มกีารอยู่บา้นเลีย้ง
สัตวเ์สมอืนครอบครัวกนัมากขึน้ จงึคาดการณ์ว่าในปี 2567 สนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งจะสง่ออกเป็น
อันดับ 1 ของโลก ดว้ยโมเดล BCG เน่ืองจากประเทศไทยมี supply chain สินคา้ปศุสัตว์
เพยีงพอตอ่การผลติเพือ่สง่ออกและเริม่มบีรษัิทตา่งชาตเิขา้มาตัง้ฐานผลติในไทยอกีดว้ย 
  - สิง่สําคัญทีจ่ะชว่ยเพิม่มูลคา่สนิคา้ของไทย และสง่เสรมิการคา้การลงทนุไดค้อื 
การพัฒนาเทคโนโลย ีR&D, การเร่งเจรจาจัดทํา FTA Thai-EU โดยการเจรจาฯ หัวขอ้หลักจะ
มใิชก่ารลดภาษีเพียงอย่างเดยีว จะเจรจากันถงึแนวทางการพัฒนาทีย่ั่งยนืในดา้นต่างๆ รวมถงึ
ประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้มดว้ย 
  - ไทยและลาตนิอเมรกิา สามารถแลกเปลีย่นความรูข้อ้มูลเชงิลกึเกีย่วกับโอกาส
ทางเศรษฐกจิสําหรับสนิคา้ และสาขาธุรกจิของทัง้สองประเทศ เพือ่สนับสนุนนโยบายแสวงหา
ตลาดทีม่ศีักยภาพ โดยประเทศไทยมจีุดแข็งในดา้นสนิคา้เกษตรและอาหารทีด่อียู่แลว้ อกีทัง้ 
สามารถใชน้โยบายเศรษฐกจิชีวภาพ-เศรษฐกจิหมุนเวียน-เศรษฐกจิสีเขียว (Bio-Circular-
Green Economy: BCG) เป็นแนวทางในการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิระหวา่งประเทศได ้
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 ทัง้น้ี TTIA/TPFA ไดอ้อกบธู เพือ่ประชาสมัพันธโ์บรชวัร ์สนิคา้ของสมาชกิฯ ใหผู้เ้ขา้รว่ม
งานไดร้บัทราบ รวมถงึมสีมาชกิ SVG รว่มออกบธูภายในงานอกีดว้ย 
 โดยมบีรษัิททีส่นใจเขา้รว่มเป็นสมาชกิวสิามัญไดแ้ก ่
1. MARSUKO CONSULTING & TRADING CO.,LTD. สนใจนําเขา้-สง่ออก petfood  
2. MITR PHOL SUGAR CORP, LTD. เสนอ pre-biotic 
3. บรษัิท ไทยโพลเิอททลีนี จํากดั SCGC เสนอบรรจภัุณฑ ์bioplastic 
 
 ภาครัฐและบรษัิททั่วไปทีเ่ขา้มาเยีย่มชมบธูสมาคมฯ 
1. คณุอรุรีัชต ์เจรญิโต อธบิด ีกรมความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 
2. BECIS Berkeley Energy Commercial Industrial Solutions บรษัิทพลังงาน 
3. Circularity Co., Ltd. บรษัิทใหเ้ชา่เฟอรน์เิจอร ์
4. Royal Orchid Sheraton Hotel & Towers โรงแรมจัดงานสมัมนา 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการ Executive Board สมาคมการคา้คร ัง้ที ่9-1/2566 
 
 วันที่ 27 มีนาคม 2566 TTIA ดร.ชนินทร์ นายก (ใน
นามคกก.สภาหอฯ) และคุณสุพัตรา ผอ. เขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการ Executive Board สมาคมการคา้ครัง้ที ่9-1/2566 
ทางออนไลน ์โดยคณุอธปิ เป็นประธานฯ สรปุดังน้ี 
 
 1. การจัดงานประกวดสมาคมการคา้ดเีด่นประจําปี 2566 
มีผูส้มัคร 33 สมาคม (รวมTTIA/TPFA) คาดว่าจัดพิธีมอบ
สงิหาคม 2566 ในหลักการทีป่ระชมุเห็นดว้ย ครัง้น้ีจัดแบบเต็มวัน โดยชว่งเชา้ (เพิม่งานร่วมกบั
หอการคา้นานาชาต)ิ+งานบ่าย (สัมมนาวชิาการสมาคมการคา้)+คํ่า (มอบรางวัล) โดยมีจัด
นิทรรศการ showcase และเชญิผูบ้รหิารประเทศใหเ้กยีรตเิขา้ร่วม ซึง่ทีป่ระชมุตัง้คณะทํางาน
หารอืรายละเอยีดบา่ยน้ี 
 
 2. สภาหอฯ รวบรวมประเด็นปัญหาการขาดแคลนแรงงานของภาคเอกชนจากสมาชกิ
สมาคมการคา้และทําหนังสอืไปยัง รมว.กระทรวงแรงงาน เมือ่ 18 มกราคม 2566 เพือ่พจิารณา
มาตรการแกไ้ขแลว้ 
 
 3. Carbon credit กฎระเบยีบมคีวามซับซอ้น ทีป่ระชมุเสนอใหแ้นวทางแบบ กกร. คอื 
รัฐมาเป็นเจา้ภาพและทํางานบรูณาการสภาหอฯ/สภาอตุฯ 
  - ดร.ชนนิทร ์เสนอใหห้ารอืในคณะ BCG ของสภาหอฯ ยกเป็นประเด็นใหญ่ รวม 
urgent matter ทีต่อ้งเร่งแกไ้ข คอื (1) ฝุ่ น pm การเผาป่า/พื้นทีเ่กษตรกรรม เสนอตอ้งแกไ้ข
เรือ่งน้ีอยา่งจรงิ เชน่ บรษัิทใหญ่ๆ ตอ้งมนีโยบายไมร่ับซือ้ (2) Clean ocean กลุ่มอตุฯพลาสตกิ
มีทําและส่งเสรมิ Green plastic products แต่ดา้น plastic waste in ocean เยอะมาก ยังไม่มี
โรงงานหรอืหน่วยใดขึน้มาแกไ้ข เชน่ เก็บมา recycle โดยเฉพาะ 22 จว.ชายทะเล 
 
 4. อัพเดทงานสมาคมการคา้กลุม่ 15 clusters: 
  - ดร.ชนินทร ์ประธานสมาคมการคา้กลุ่มประมงและปศุสัตว ์แจง้การดําเนินงาน
แกไ้ขปัญหา supply chain มกีารหารือต่อเน่ืองกับผูเ้กีย่วขอ้ง เพื่อสนับสนุนอตุสาหกรรม อาทิ
เชน่ ราคาวัตถุดบิไก ่การทุ่มตลาดแผ่นเหล็กTP/TFS ทํากระป๋อง และแรงงาน ซึง่ในกลุ่มอาหาร
มกีารเตรยีมตัวและแกไ้ขปัญหาอยา่งตอ่เน่ือง การสง่เสรมิ sustainability จะขายของไดย้าวนาน 
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  - TH-EU FTA จะเริม่เจรจา กรกฎาคม 2566 โดยวันที่ 5 เมษายน คกก.เจรจา
การคา้ สภาหอฯ (ดร.ชนินทรเ์ป็นประธาน) ไดเ้ชญิอธบิดกีรมเจรจาฯ มาประชมุดว้ย และกําลัง
พจิารณาเชญิเลขาธกิาร BOI มาหารอือกีวาระหนึง่ 
 
 5. ประชาสมัพันธ ์
  5.1 สัมมนา “มุมมองของภาคธุรกจิต่อนโยบายขับเคลือ่นประเทศ” 30 มนีาคม 
2566 8.30-12.00 @หอ้งประชมุม.หอการคา้ฯ และผา่น facebook LIVE ThaiChamber 
  5.2 กจิกรรมรับประทานอาหารคํ่ารว่มกบัประธานสมาคมการคา้กลุม่ วันศุกรท์ี ่21 
เมษายน 2566 เวลา 17.00 น. @หอ้งอาหารจนีหลนิฟ้า รร.สโุกศล เจา้ภาพ ดร.ชนนิทรแ์ละคณุ
สชุาต ิ
  5.3 กําหนดประชุมใหญ่สามัญสมาชกิสภาหอฯ ครั ้งที่ 56 ประจําปี 2565 วัน
อังคารที ่18 เมษายน 2566 @หอ้งแกรนด ์บอลรมู รร.แกรนด ์ไฮแอท เอราวัณ 
 
 
TTIA เขา้รว่มการประชุมสามญัประจําปี 2566 
 
 วันที ่28 มนีาคม 2566 TTIA คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา
ฯ และคุณสุพัตรา ผอ. ร่วมการประชุมสามัญประจําปี 2566 
สภาอุตฯ @ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด ์บางกอก คอนเวนชัน 
เซ็นเตอร์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ โดย คุณเกรียงไกรฯ เป็น
ประธานฯ วาระดังน้ี 
 
 1. เพื่อทราบ: สรุปผลการดําเนินงานของสภาอุตสาหกรรมฯ ในรอบปี 2565 
https://fti.or.th/annualreport2565/ , สรุปผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
(เพือ่สง่เสรมิและสอบทานใหม้กีารกํากบัดแูลองคก์รทีด่)ี 
 2. เพือ่พจิารณา 
  - งบการเงนิ ประจําปี 2565 มีสนิทรัพยร์วม 881.95 ลา้นบาท, โดยงบรายได-้
คา่ใชจ้า่ย ปี 2565 มรีายได ้322.16 ลา้นบาท คา่ใชจ้า่ย 314.76 ลา้นบาท 
  - เลอืกตัง้ผูส้อบบัญช ีประจําปี 2566 เลอืก สนง.เอ.เอ็ม.ท ีแอนดแ์อสโซซเิอท 
 
เอกสารการประชมุ:  
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1C8aZqpq6RUgFxHtyDWSt8dlpSswJW
Mi5?usp=sharing 
 
ชว่งทา้ย สภาอุตฯ จัดการเสวนาเรื่อง "วสิัยทัศน์การขับเคลือ่นภาคอุตสาหกรรมไทย" โดย 9 
พรรคการเมอืง https://fb.watch/jy4cpeDd-x/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://fb.watch/jy4cpeDd-x/
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TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการนโยบายการบรหิารจดัการรการทํางานของคนตา่ง 
(คบต.) คร ัง้ที ่2/2566 
 
 วันที่ 28 มีนาคม 2566 คุณอรรถพันธ์ ที่
ปรกึษาดา้นแรงงาน คณุวรพล จนท.สมาคมฯ ไดเ้ขา้
ร่วมประชมุคณะกรรมการนโยบายการบรหิารจัดการร
การทํางานของคนต่าง (คบต.) ครัง้ที ่2/2566 มคีุณ
สุชาติ ชมกลิ่น รมว.แรงงานเป็นประธาน จัดโดย 
กรมการจัดหางาน ณ กระทรวงแรงงาน สรุป
สาระสําคัญ ดังน้ี 
 
 ประธานแจง้ใหท้ราบเรือ่งปัญหาความเดอืดรอ้นของภาคธรุกจิ ขณะน้ี ก.แรงงานรับทราบ
แลว้ ปัจจบุันการนําเขา้ MOU ยังทําไดย้ากเน่ืองจากการเมอืงของประเทศตน้ทาง ขณะเดยีวกัน
ภาคธุรกจิเองมคีวามตอ้งการจะฟ้ืนตัวแต่ขาดแรงงานทัง้ภาคการท่องเทีย่วและภาคการประมง 
รวมถงึหากทางฝ่ายปกครองพบแรงงานทีเ่อกสารไม่ครบก็จะมกีารปรับอกี จงึมกีารประชมุครัง้น้ี
เพือ่หาแนวทางรว่มกนัเพือ่แกปั้ญหา 
 
 สําหรับการดําเนินการจัดการแรงงานต่างดา้วผดิกฎหมาย พบว่า ปัจจุบัน หลังจาก มต ิ
ครม. 5 กรกฎาคม 2565 ที่ผ่านมา มีแรงงานต่างดา้วกลุ่มตกคา้งที่ดําเนินเอกสารไม่ทันอยู่
ประมาณ 3-4 แสนคน โดยการดําเนินการกับแรงงานกลุ่มสถานะไม่ถูกตอ้งจะแบ่งเป็น 
กลุม่เป้าหมาย ดังน้ี 
 1. คนตา่งดา้ว 4 สญัชาต ิทีม่หีนังสอืเดนิทางหรอืเอกสารทีใ่ชแ้ทนหนังสอืเดนิทาง ซึง่มี
อายหุรอืหมดอาย ุและมรีอยตราประทับ ซึง่การอนุญาตทํางานสิน้สดุโดยผลของกฎหมาย 
 2. คนต่างดา้ว 4 สัญชาติ โดยระยะเวลาการอนุญาตการทํางานสิน้สุดลง แต่ไม่ได ้
เดนิทางออกนอกราชอาณาจักร 
 3. คนต่างดา้ว 4 สัญชาติ ที่เขา้เมืองผิดกฎหมายและทํางานอยู่กับนายจา้งก่อนที่
คณะรัฐมนตรมีมีตใิหค้วามเห็นชอบ 
 
 ความเห็นอืน่ๆ ในทีป่ระชมุ 
  - ความกังวลต่อการดําเนินการต่อเอกสารใหท้ันตามเป้าหมายที่ ก.แรงงาน
กําหนดไว ้รวมถงึหากกําหนดระยะเวลาชดัเจน การนําแรงงานมาดําเนนิเอกสารมักเป็นชว่งทา้ยๆ 
ตอนใกลห้มดเวลาเสมอ 
  -  ทีผ่่านมาความล่าชา้จะเกดิจากการตรวจโรคของ สธ. ทีไ่ม่ทันตามกําหนด ซึง่ 
สธ.ชีแ้จงว่า หาก ก.แรงงานสง่ขอ้มูลแรงงานทีต่อ้งตรวจมาใหท้ราบล่วงหนา้เพือ่ใหเ้ตรยีม รพ.
แตล่ะทีม่คีวามสามารถตรวจไดท้ัน 
  - การเสนอใหภ้าคธุรกจิตอ้งใหค้วามร่วมมอืกับภาครัฐ เพราะหากแรงงานไม่ได ้
ตรวจสขุภาพตามระยะเวลาทีเ่หมาะสม อาจเกดิการแพรเ่ชือ้โรคได ้
  - การเสนอความเป็นไปไดใ้นการยืน่ใบอนุญาต ิใหม้กีารจ่าย ค่าธรรมเนียม ค่า
ประกัน ค่าตรวจสขุภาพกอ่นเลย เพือ่เป็นการประกนัว่าแรงงานตอ้งมาตรวจ เพราะจ่ายเงนิแลว้ / 
ประเด็นน้ี ทาง สธ.ชีแ้จงวา่ตอ้งศกึษาทางกฎหมายกอ่นวา่สามารถทําไดห้รอืไม ่ 
 ภายหลังทีป่ระชมุ มมีต ิใหจ้ัดประชมุ คบต. อกีครัง้เพือ่สรุปความเป็นไปไดท้ัง้หมดกอ่น
นําเรือ่งเสนอเขา้ ครม.เพือ่พจิารณาตอ่ไป 
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TTIA รว่มตอ้นรบั Mr.Vladimir Platonov ประธานหอการคา้มอสโกและอตุสาหกรรม 
 
 วันที่ 30 มีนาคม 2566 TTIA ดร. ชนินทร์ 
นายกฯ ในนาม คกก. สภาหอฯ และคุณสพุัตรา ผอ. 
เข า้ร่ วมตอ้นรับ  Mr.Vladimir Platonov ประธาน
หอการคา้มอสโกและอุตสาหกรรม และคณะโดยมี 
ดร.พจน ์รองประธานกรรมการ สภาหอฯ เป็นประธาน 
สรปุดังน้ี  
 
 1. การคา้ไทย-รัสเซยี: รัสเซยี นําเขา้อาหาร 
ยาง ชิน้สว่นยานยนต/์ ไทยนําเขา้ เพชรพลอย น้ํามัน เหล็ก แรธ่าต ุทัง้ 2 ฝ่าย เห็นพรอ้งการคา้-
ลงทนุ ตอ้งสรา้งสมดลุ สงัคม-สิง่แวดลอ้ม-เศรษฐกจิ เพือ่ประโชนป์ระเทศชาต ิประชาชน บรษัิท 
และอนาคตคนรุน่ถัดไป 
 2. การลงทุน ไทยเขา้ไปรัสเซยีค่อนขา้งนอ้ย เท่าที่ทราบม ีCP, TU, สปา, ภัตตาคาร, 
เครือ่งสําอาง สาเหตเุพราะขาดขอ้มลูความตอ้งการของผูบ้รโิภค-ธรุกจิในรัสเซยี จงึเป็นโอกาสดี
ทีห่อการคา้ของทัง้ 2 ประเทศผลักดันเรือ่งน้ีไปยังรัฐบาลตน เพือ่เพิม่การลงทุน ตัง้ทมีนักธุรกจิ
จับคูก่ารคา้ business matching 
 3. ปัญหากฎหมายการคา้-การลงทุนในรัสเซยีไม่ค่อยชัดเจน อดตีไทยสง่ทูน่าไปรัสเซยี
มาก แต ่5 ปีทีแ่ลว้ อยู่ๆ  ก็ถกูหา้มนําเขา้ รวมทัง้สนิคา้กุง้ดว้ย รัฐไทยไมไ่ดห้า้มนําเขา้จากรัสเซยี 
จงึไมแ่ฟรท์ีร่ัสเซยีหา้มนําเขา้จากไทย  
 4. ขอ้เสนอ 
  - ตั ้งทีม Joint working group มาทํางานร่วมกัน 2 ฝ่าย แลกเปลี่ยนขอ้มูล 
ชว่ยกนัประชาสมัพันธ ์จัดสมัมนาสง่เสรมิการคา้ การลงทนุ 
  - จากนโยบายเชงิการเมือง รัสเซียจะติดต่อกับ friendly country ดังนั้นเป็น
โอกาสทีจ่ะตดิตอ่ธรุกจิตรงกบัไทย ตัดตัวกลาง 
  - แนวทางธุรกรรมการเงนิผ่านธนาคารไทยกับรัสเซยี currency อาจใช ้bank of 
China ใชเ้งนิหยวน 
  - เสนอ Th-Russia FTA แตต่อ้งมาเคลยีรก์ฎระเบยีบทีเ่ป็นอปุสรรค 
 
 
TTIA เขา้รว่มสมัมนา "สอ่งโอกาสอเมรกิาใต ้ตลาดเสรที ีท่า้ทายภาคเกษตรไทย" 
 
 วันที ่31 มนีาคม 2566 TTIA คุณปิยะราช จนท.
การคา้ เขา้รว่มสมัมนา "สอ่งโอกาสอเมรกิาใต ้ตลาดเสรี
ที่ทา้ทายภาคเกษตรไทย" ผ่านระบบ zoom จัดโดย 
สํานักงานมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหาร สรปุดังน้ี  
 
 1. อเมริกาใต เ้ ป็นภูมิภาคที่มีประชากรรวม
ประมาณ 434 ลา้นคน ประกอบดว้ย 12 ประเทศ ไดแ้ก่ 
อารเ์จนตน่ิา บราซลิ ชลิ ีเปรู โบลเิวยี โคลัมเบยี เอกวาดอร ์ปารากวัย เวเนซเุอลา อรุุกวัย และ
กายอานา 
  - ทรัพยากรธรรมชาตทิีส่ําคัญ ไดแ้ก ่แร่ธาตุ ปิโตรเลยีม แก๊สธรรมชาต ิและสัตว์
น้ํา จงึเป็นผูส้่งออกทีส่ําคัญของโลกในสนิคา้ ทองคํา ทองแดง ตะกั่ว อะลูมเินียม เหล็ก และ
ประมง ซึง่จะสามารถเป็นแหลง่วัตถดุบิทีด่ใีหก้บัประเทศไทย 
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 2. การแขง่ขันของไทยในอเมรกิาใตใ้น 4 ประเทศหลัก คอื บราซลิ อารเ์จนตนิา ชลิ ีและ
เปรู โอกาสขยายการคา้และการลงทนุดา้นแร่ละอตุสาหกรรมพืน้ฐานยังมคีวามเป็นไปไดส้งู เชน่ 
อัญมณี เครือ่งประดับ เคมภัีณฑ ์เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม ยังคงมขีอ้จํากัดทีเ่ป็นอสุรรคคอื ตน้ทุน
คา่ขนสง่ทีส่งู ภาษาทีใ่ชส้ว่นมากเป็นภาษาสเปน การเปิด L/C มตีน้ทนุสงู       
 
 3. ดา้นการลงทุน: เป็นภูมภิาคที่พรอ้มส่งเสริมการลงทุนและไม่กดีกันการลงทุนจาก
ต่างชาต ิจงึเป็นโอกาสที่ดีสําหรับนักลงทุนของไทยที่เขา้ไปร่วมลงทุนในภูมภิาคน้ี เพื่อการ
จัดหาวัตถดุบิ ซึง่ไทยยังคงตอ้งการนําเขา้วัตถดุบิจากภมูภิาคน้ีเป็นจํานวนมาก 
 
 4. สนิคา้ผลไมแ้ปรรปูของไทยมโีอกาสมากในตลาดชลิ ีเมือ่เปรยีบเทยีบกบัผัก ผลไมส้ด 
อีกทัง้ ผูบ้ริโภคมีความตอ้งการที่หลากหลายมากขึน้ สนิคา้ของไทยจึงจําเป็นตอ้งพัฒนา
ผลติภัณฑใ์หเ้หมาะกับตลาด เชน่ มกีารสรา้งมูลค่าเพิม่ใหก้ับสนิคา้ การลดปรมิาณน้ําตาล การ
ยืดอายุสนิคา้ใหส้ามารถเก็บไวไ้ดน้าน เป็นตน้ รวมทัง้การผลักดันผลไมข้องไทย จําเป็นตอ้ง
ไดร้ับความรว่มมอืจากภาครัฐ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 5. ในภาพรวมประเทศไทยยังคงสามารถแขง่ขันทางการคา้ในภมูภิาคอเมรกิาใตไ้ดด้ ีทัง้
ดา้นคุณภาพและราคา เมื่อเทียบกับคู่แข่งอื่นๆ นอกจากน้ี ภาครัฐและเอกชนที่เกีย่วขอ้งตอ้ง
ร่วมกันผลักดันตลาดดังกล่าวฯ อาท ิการจัดการเรื่องโลจสิตกิส,์ การประชาสัมพันธส์นิคา้ของ
ไทยใหต้ลาดรับรูม้ากขึน้อย่างต่อเน่ือง, การจัดตัง้ศูนยก์ระจายสนิคา้ (Distribution Centre) ที่
ชลิ ีหรือใน Free Trade Zone ทีเ่ปรู เพื่อเป็นคลังสนิคา้ ตลอดจนการจัดหาแหล่งเงนิทุน เป็น
ตน้ 
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กฎหมายราชกจิจานุเบกษา และมตคิณะรฐัมนตร ีทีสํ่าคญั เดอืนมนีาคม 2566  
 
ประชุม ครม. 
มต ิครม.วันที ่14 มคี.66  
1. เรือ่ง (รา่ง) แผนปฏบิัตกิารดา้นการจัดการดา้นอาหารของประเทศไทย ระยะที ่1 พ.ศ. 2566-
2570 
2. เรื่อง ขออนุมัตกิารลงนามในขอ้ตกลงการดําเนินการว่าดว้ยความร่วมมอืดา้นประมงระหว่าง
ไทย-ไตห้วัน (Implementing Arrangement between the Thailand Trade and Economic 
Office in Taipei and the Taipei Economic and Cultural office in Thailand on Fisheries 
Cooperation: IA)  
Source https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/66156  
 
ราชกจิจานุเบกษา 
1. พรบ.คุม้ครองแรงงาน (ฉบับที ่8) พ.ศ. 2566  
Source https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/140A020N0000000005600.pdf 


