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9 ก.พ. 66  TTIA จัดประชมุวสิามัญ TTIA ครัง้ที ่1/2566 
ผา่นทาง Zoom Meetings มสีมาชกิเขา้ร่วม 17 บรษัิท 

อา่นตอ่หนา้ 8 

13 ก.พ . 66  TTIA ร่วมดว้ยสมาชกิ SVG, TUG และ PFG 
บรจิาคปลากระป๋อง เพือ่ชว่ยเหลอืประเทศตรุกจีากเหตกุารณ์

แผน่ดนิไหว อา่นตอ่หนา้ 10 

February 

2023 

9 ก.พ . 66 ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคม เขา้ร่วมประชมุคณะทํางานบรูณาการความ
ร่วมมอืในการสรา้งหว่งโซอ่ปุทานทีย่ั่งยนื กรณีสนิคา้ Tinplate และ Tin Free 

Steel ในอตุสาหกรรมการผลติอาหารกระป๋องของไทย ครัง้ที ่2/2566 
อา่นตอ่หนา้ 8 

 

13 ก.พ. 66  คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน ร่วมหารอืประเด็น
ความเป็นไปไดใ้นการทํา MOU เพือ่รับแรงงานขา้มชาตทิีม่ขีอ้พพิาท

ทางกฎหมายเขา้มาทํางานในอุตสาหกรรม อา่นตอ่หนา้ 10 

13 ก.พ. 66  ดร.พจน ์อร่ามวัฒนานนท ์ทีป่รกึษากติตมิศักดิฯ์ 
เขา้ร่วมประชมุหารอืการจัดทํา MOU กรณีสนิคา้ Tinplate 

และ Tin Free Steel  อา่นตอ่หนา้ 13 

13 ก.พ. 66  ดร.ชนนิทร ์นายก, คณุนรนิทร ์อุปนายก เขา้ร่วม
ประชมุหารอื IOTC: the 6th Special Session on FADs (SS6) 
ประเด็น FADs (Fish Aggregating Devices) อา่นต่อหนา้ 11 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืแนวทางการจัดเก็บค่าธรรมเนียมจากการรับรองถิน่กําเนดิสนิคา้ 1 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงานครัง้ที ่2/2566 2 
 
TTIA ร่วมกับ TMPA และ TFPA เรื่องการจัดทําหนังสือแจง้ความคืบหนา้การจัดทํา MOU เพื่อเสนอต่อ
คณะทํางานบรูณาการฯ กรมการคา้ตา่งประเทศ 

4 

 
TTIA ร่วมใหส้มัภาษณ์ ประเด็น Campaign on Ending Gender-Based Workplace Exploitation 4 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุ คณะทํางานขับเคลือ่นแนวปฏบัิตกิารใชแ้รงงานทีด่ ี(Good Labour Practices: GLP) 
ระหว่างกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย ครัง้ที่ 
1/2566 เพือ่พจิารณาขับเคลือ่นแนวปฏบัิตกิารใชแ้รงงานทีด่ ี(Good Labour Practices: GLP) 

6 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการฟ้ืนฟแูละพัฒนาศักยภาพการประมงไทย ครัง้ที ่1/2566 7 
 
TTIA จัดประชมุวสิามัญ TTIA ครัง้ที ่1/2566 8 

TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะทํางานบูรณาการความร่วมมอืในการสรา้งห่วงโซ่อุปทานที่ย่ังยืน กรณีสนิคา้ 
Tinplate และ Tin Free Steel ในอตุสาหกรรมการผลติอาหารกระป๋องของไทย ครัง้ที ่2/2566 

8 

 
TTIA ร่วมดว้ยสมาชกิ SVG, TUG และ PFG บรจิาคปลากระป๋อง เพือ่ชว่ยเหลอืประเทศตรุกจีากเหตุการณ์
แผน่ดนิไหว 

10 

 
TTIA ร่วมหารอืกับผูแ้ทนจากกระทรวงแรงงาน และ ผูแ้ทนจาก กระทรวงพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของ
มนุษย ์ในประเด็น ความเป็นไปไดใ้นการทํา MOU กับภาคเอกชนเพือ่รับแรงงานขา้มชาตทิีม่ขีอ้พพิาททาง
กฎหมายเขา้มาทํางานในอตุสาหกรรม  

10 

 
TTIA เข า้ร่ วมประชุมหารื อ  IOTC: the 6th Special Session on FADs (SS6)  ประเ ด็น  FADs (Fish 
Aggregating Devices) 

11 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืการจัดทํา MOU กรณีสนิคา้ Tinplate และ Tin Free Steel ระหว่างอุตฯ ตน้น้ํา 
กลางน้ํา และปลายน้ํา โดยมีผูเ้ขา้ประชุมจาก TMPA และสมาชกิผูผ้ลิตกระป๋อง (LC, Swan, Crown, 
Standard Can และ Poonsub can), TTIA TPFA TFPA และบจก. แผน่เหล็กวลิาสไทย (TTP) 

13 

 
TTIA เขา้ร่วมประชุมเตรียมการประเทศไทยเป็นเจา้ภาพจัดประชุม High-level Dialogue (HLD) on 
ASEAN-Italy Relations ครัง้ที ่7 

14 

 
TTIA เขา้ร่วมรับฟังการนําเสนอ เกีย่วกับขอ้คน้พบของการประเมนิกลางภาค (MTE) สําหรับสทิธจิากเรือสู่
ฝ่ัง SEA (Ship to shore rights) 

15 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการธรุกจิอาหารแปรรูปและอาหารแหง่อนาคต ครัง้ที ่10-1/2566 16 
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ขา่วกจิกรรม 

 
หนา้ 

 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนา Thailand Future Foods 2023 เรือ่ง “Future Food High Growth : สอ่งธรุกจิ
อาหารแหง่อนาคตไทย 2023” 

17 

 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาในหัวขอ้ กฎระเบยีบภายใตก้ฎหมาย FSMA ทีสํ่าคัญตอ่การสง่ออกสหรัฐอเมรกิา 19 
 
TTIA เขา้ร่วมหารอืการดําเนนิการและเขา้ร่วมสังเกตการณ์กจิกรรม GLP Visit ร่วมกับ มูลนธิเิครอืข่ายเพื่อ
สทิธแิรงงานขา้มชาต ิ(MWRN) 

21 

 
TTIA เขา้ร่วมประชุมออนไลน์ คณะอนุกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการทํางานของคนต่างดา้ว 
(อคบต) ครัง้ที ่1/2566 

21 

 
TTIA ตดิตาม inspectors 2 ท่าน คอื Mr.Oscar Eduardo และ Ms.Gloria Valentina จากหน่วยงาน
ประเทศกัวเตมาลา 

23 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะทํางานขับเคลือ่น BCG และ ESG Model เพือ่ธรุกจิทีย่ั่งยนื ครัง้ที ่2-1/2566 23 
 
TTIA ติดตาม inspectors 2 ท่าน คือ Mr.Oscar Eduardo และ Ms.Gloria Valentina จากหน่วยงาน
ประเทศกัวเตมาลา 

25 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อุตสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ ครัง้ที ่2/2566 25 
 
TTIA ร่วมเป็นวทิยากร เรือ่งเปิดประตกูารคา้การลงทนุผา่น FTA ไทย-UAE 27 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุความเห็นตอ่ร่างกรอบการเจรจาความตกลงหุน้สว่นทางเศรษฐกจิ (CEPA) ระหวา่งไทย
กับสหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์

28 

 
TTIA ติดตาม inspectors 2 ท่าน คือ Mr.Oscar Eduardo และ Ms.Gloria Valentina จากหน่วยงาน
ประเทศกัวเตมาลา 

29 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการยโุรป ครัง้ที1่/2566 29 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุอบรม เรือ่ง แนวทางการตดิตามและการประเมนิผลสําหรับศูนยข์อ้มูลแรงงาน (MRC) 
สําหรับหน่วยงานเกีย่วขอ้ง ในการเป็นตน้แบบสําหรับการเขยีน Report และ Proposal ในโครงการตา่งๆ 

31 

 
TTIA เขา้ร่วมสัมมนาในหัวขอ้ “เตรียมความพรอ้มและเปิดโอกาสการส่งออกอาหารไปยังประเทศ
สหรัฐอเมรกิา ดว้ยใบรับรองมาตรฐาน FSMA FSVP และ QIC” 

32 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุอบรม เรือ่ง แนวทางการตดิตามและการประเมนิผลสําหรับศูนยข์อ้มูลแรงงาน (MRC) 
สําหรับหน่วยงานเกีย่วขอ้ง ในการเป็นตน้แบบสําหรับการเขยีน Report และ Proposal ในโครงการต่างๆ 
(วันที ่2) 

34 
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TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการทีป่รกึษาโครงการครัง้ที ่4 (โครงการระดับภมูภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียง
ใตว้า่ดว้ยการยา้ยถิน่แรงงานในอตุสาหกรรมประมง) 

34 

กฎหมายราชกจิจานุเบกษา และมตคิณะรัฐมนตร ีทีสํ่าคัญ เดอืนกมุภาพันธ ์2566 37 
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TTIA เขา้รว่มประชุมหารอืแนวทางการจดัเก็บคา่ธรรมเนยีมจากการรบัรองถิน่กําเนดิ
สนิคา้ 
 
 วันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 TTIA คุณ
สพุัตรา ผอ.สมาคมฯ แทนดร.ชนนิทร ์นายกฯ 
และคุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชมุ
หารือแนวทางการจัดเก็บค่าธรรมเนียมจาก
การรับรองถิ่นกําเนิดสินคา้ ร่วมกับสมาคม
การคา้ TTIA TFPA โดยมรีองอธบิดกีรมการ
คา้ตา่งประเทศ นางสาวจติตมิา ศรถีาพร เป็น
ประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธานแจง้ ดังน้ี 
  - ดว้ยเมือ่วันที ่28 มถินุายน 2565 คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบในหลักการใหม้กีาร
จัดตัง้กองทุนชว่ยเหลอืเพื่อการปรับตัวของภาคการผลติและภาคบรกิารทีไ่ดร้ับผลกระทบจาก
การเปิดเสรีทางการคา้ (กองทุน FTA) มกีรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ (จร.) เป็นหน่วยงาน
หลักในการดําเนนิการจัดตัง้กองทนุฯ 
  - จร. ไดจ้ัดทําร่าง พ.ร.บ. กองทุนช่วยเหลือฯ ซึ่งกําหนดใหม้ีรายไดจ้าก
ค่าธรรมเนียมจากการรับรองถิน่กําเนิดสนิคา้ เพื่อขอใชส้ทิธพิเิศษทางดา้นภาษีศุลกากร หรือ
สทิธพิเิศษอืน่ภายใตค้วามตกลงการคา้ระหว่างประเทศที่เรียกเก็บไดต้ามกฎหมายว่าดว้ยการ
สง่ออกไปนอกและการนําเขา้มาในราชอาณาจักรซึง่สนิคา้นอกเหนือจากงบประมาณของรัฐเพือ่
รว่มสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยสําหรับการดําเนนิการตามวัตถปุระสงคข์องกองทนุ 
  - วัตถุประสงคก์องทุน: เพื่อเป็นแหล่งเงนิทุนสําหรับชว่ยเหลอื ปรับตัว ส่งเสรมิ 
พัฒนา เยยีวยา และบรรเทาผูท้ีไ่ดร้ับหรอืคาดว่าจะไดร้ับผลกระทบจากการเปิดเสรทีางการคา้ 
FTA ในภาคการผลติ เกษตร อุตสาหกรรม และภาคบรกิาร ใหส้ามารถปรับตัวและใชป้ระโยชน์
จากการเปิดเสรทีางการคา้ได ้ 
 อัตราการเก็บค่าธรรมเนียม: เบือ้งตน้ทางกรมเจรจาฯ มแีนวทางเรยีกเก็บจากผูส้ง่ออกที่
ไดป้ระโยชนจ์ากการใชส้ทิธพิเิศษทางภาษีในกรอบ FTA ตา่งๆ โดยมอีตัราการเก็บคา่ธรรมเนียม
อยู่ที ่100 บาท/1ใบCO (อา้งองิพรบ.การส่งออกไปนอกและการนําเขา้มาในราชอาณาจักรซึง่
สินคา้ พ.ศ. 2522) แต่อย่างไรก็ตามกรมฯ อยู่ระหว่างสอบถามความเห็น/ผลกระทบกับ
ผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่ดําเนนิหาขอ้สรปุทีเ่หมาะสมตอ่ผูป้ระกอบการไทย 

 
 2. TTIA ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิ ดังน้ี 
  - ในหลักการมีทัง้ผูนํ้าเขา้
และผูส้ง่ออกทีไ่ดร้บัประโยชนจ์ากการใช ้
สทิธพิเิศษทางภาษี หากมีการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมควรเรียกเก็บทัง้ผูนํ้าเขา้
และส่งออก โดยการเก็บค่าธรรมเนียม
จาก Form นําเขา้เสนอใหป้ระสานงาน
กับทางกรมศุลกากรเพื่อหารือในวธิีการ
กนัตอ่ไป    
  - ประเด็นเรื่องผูแ้ทนร่วม

คณะกรรมการกองทุนฯ เสนอใหม้ผีูแ้ทนจาก สภาหอฯ สภาอุตฯ เขา้มาเป็นคณะกรรมการดว้ย 
เน่ืองจากผูป้ระกอบการสว่นใหญเ่ป็นสมาชกิของทัง้2สภาฯอยูแ่ลว้ 
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 3. ในภาพรวมทีป่ระชมุ ยังมคีวามกังวลเรื่องอัตราการเก็บค่าธรรมเนียมทีเ่พิม่เขา้มาจะ
ส่งผลต่อตน้ทุนของผูป้ระกอบการ จงึเสนอขอใหล้ดอัตราค่าธรรมเนียมการเรียกเก็บลง อกีทัง้
การจัดทําเอกสารจะมคีวามซับซอ้นลา่ชา้หรอืไม ่ซึง่ทางกรมฯ ควรจะมรีายละเอยีดการปฎบิัตใิห ้
ชดัเจน รวมถงึจะนําเงนิทีไ่ดไ้ปใชอ้ยา่งไรบา้ง 
 
 ทัง้น้ี กรมการคา้ตา่งประเทศจะรวบรวมความเห็นของผูป้ระกอบการสง่สรปุใหก้รมเจรจาฯ 
ต่อไป และทางกรมการคา้ตา่งประเทศจะหารอืกบักรมเจรจาฯ เพือ่จัดประชมุเปิดรับฟังความเห็น
จากทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งอกีครัง้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการสายงานแรงงานคร ัง้ที ่2/2566 
 
 วันที ่2 กมุภาพันธ ์2566 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท เขา้ร่วม 
ประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงานครัง้ที ่2/2566 จัดโดย สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 1. ประธานแจง้เพือ่ทราบ 
  1.1 การประชมุสามัญประจําปี 2566 
จะจัดขึน้ในวันที่ 28 มีนาคม 2566 เวลา 9.00 - 
12.00 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด ์บางกอก คอน
เวนชนั เซนเตอร ์แอท เซนทรัลเวริล์ 
  1.2 พธิลีงนามบันทกึความเขา้ใจว่า
ดว้ยความร่วมมือดา้นการส่งเสริมการมีงานทํา
ระหว่างสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยกับ
กรมการจัดหางาน วัตถุประสงค์ เพื่อจัดทําระบบ
วเิคราะหข์อ้มูลขนาดใหญ่ดา้นแรงงาน หรือ ระบบ 
Labour Big Data Analytics สํ าห รั บ เ ป็ น แ หล่ ง
รวบรวมขอ้มูลดา้นความตอ้งการแรงงาน และดา้น
กําลังแรงงาน เพือ่ใชแ้กปั้ญหาขาดแคลนแรงงาน และ การวา่งงาน 
  
 2. การนําเสนอขอ้มลู ความเห็น และขอ้เสนอแนะจากทา่นทีป่รกึษา 
  2.1 กรมสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพชวีติคนพกิาร โดยสถติกิารจา้งงานคนพกิาร
ในสถานประกอบการประจําปี 2566 ทั่วประเทศ มจํีานวนทีต่อ้งจา้งทัง้หมด 67,243 คน แบ่ง
ออกเป็น มาตรา 33 ม ี25% มาตรา 34 ม ี52% มาตรา 35 ม ี23% 
  
 3. เรือ่งสบืเน่ือง 
  3.1 การแกไ้ขปรับปรุงพระราชกําหนดการบรหิารจัดการการทํางานของคนต่าง
ดา้ว พ.ศ. 2560 และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิในส่วนของบทบัญญัตทิี่หา้มผูป้ระกอบกจิการรับเหมา
แรงงานหรอืรับเหมาค่าแรงนําคนต่างดา้วเขา้มาทํางานตาม MOU โดย สอท. มคีวามเห็นว่า ไม่
ขัดขอ้งทีจ่ะอนุญาตใหผู้ป้ระกอบกจิการรับเหมาแรงงานหรือรับเหมาค่าแรงสามารถนําคนต่าง
ดา้วเขา้มาทํางานตาม MOU ได ้แต่ขอใหก้รมการจัดหางานและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งพจิารณา
เรือ่งการออกกฎหมายลําดับรอง อกีทัง้ กจิการรับเหมาแรงงานหรอืรับเหมาค่าแรงในการนําคน
ตา่งดา้วเขา้มาทํางานตาม MOU จะตอ้งไมก่อ่ใหเ้กดิผลกระทบไมว่า่จะเป็นทางตรงหรอืทางออ้ม
ก็ตาม 
  3.2 ประเด็นปัญหาและอปุสรรคแรงงานสญัชาตเิมยีนมา 
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   - แรงงานตาม MOU ที่วาระการจา้งงานครบ 4 ปี ตั ้งแต่ วันที่ 11 
พฤศจกิายน 2563 – 31 ธันวาคม 2565 และตัง้แตวั่นที ่1 มกราคม - 31 กรกฎาคม 2566 ใหอ้ยู่
ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพเิศษไม่เกนิ 6 เดอืน นับจากวันทีก่ารอนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจักร

สิน้สุดลง เพื่อไปขออนุญาต นําแรงงานต่างดา้วที่
ไดร้ับการผ่อนผันเขา้มาทํางานตาม MOU โดยไม่
ตอ้งกลับประเทศตน้ทาง หรอื กลับเพยีงระยะสัน้ 
   - แรงงานตาม MOU ที่เอกสาร
ประจําตัวหมดอายุและไดล้งทะเบียนตามมต ิครม. 
เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 แต่ไม่สามารถใชเ้ลข
ประกันสังคมเดมิได ้ขอเสนอใหใ้ชเ้ลขประกันสังคม
เดมิกับแรงงานตา่งดา้วรายเดมิได ้โดยคุณอรรถพันธ ์
ไดแ้จง้ว่า ผูป้ระกอบการยังพบปัญหาแรงงานไม่
สามารถต่อเลขประกันสังคมได ้จึงอยากใหท้าง
ประกันสังคมเร่งแกไ้ขโดยเร็วเน่ืองจากอาจส่งผล
กระทบต่อภาคอุตสาหกรรมในสมุทรสาคร โดย

สํานักงานประกันสังคมรับทราบและขอใหท้างผูป้ระกอบการตดิตอ่ไปทีป่ระกนัสังคมจังหวัดเพือ่
หาแนวทางแกไ้ขรว่มกนั 
   - ศูนย์ออกเอกสารรับรองบุคคล (CI) ไม่สามารถออกเอกสารฯ ใหแ้ก่
แรงงานเมยีนมาร ์ตามมต ิครม. (เชน่ มต ิครม. เมือ่วันที ่29 ธันวาคม 2563 , มตคิรม. เมือ่วันที ่
28 กนัยายน 2564 และ มต ิครม. เมือ่วันที ่5 กรกฎาคม 2565) ไดท้ันวันที ่13 กมุภาพันธ ์2566 
โดยขยายระยะเวลาการออกเอกสารรับรองบุคคล ในพื้นที่ 4 จังหวัด ไดแ้ก่ สมุทรสาคร, 
สมุทรปราการ, ระนอง และชลบุร ีไม่เกนิวันที ่13 พฤษภาคม 2566 (90 วัน) และขอใหท้างการ
เมยีนมาเพิม่สถานทีอ่อกเอกสารรับรองบคุคล (CI) 
  
 4. เรือ่งเพือ่ทราบ  
  4.1 สรุปประชมุคณะทํางานศกึษาการดําเนินการจัดตัง้กองทุนประกันความเสีย่ง 
และพิจารณาแกไ้ขกฎหมายเกี่ยวกับการจ่ายค่าชดเชยและการงดจ่ายภาษี กรณีไดร้ับเงิน
เน่ืองจากออกจากงาน ครัง้ที ่1/2566 โดย ทีป่ระชมุเห็นควรใหนํ้าหลักการในการจัดใหน้ายจา้ง
มหีลักประกนัในการจา่ยคา่ชดเชยใหแ้กล่กูจา้งนําไปรับฟังความเห็นตอ่ไป 
  4.2 สรุปประชมุคณะอนุกรรมการยกรา่งมาตรฐานกําหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และ
เงื่อนไขในการจัดใหม้ีเจา้หนา้ที่ความปลอดภัยในการทํางาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะ
บุคคลเพือ่ดําเนนิการดา้นความปลอดภัยในสถานประกอบกจิการ ครัง้ที ่11/2566 ล่าสดุ ความ
คบืหนา้การยกรา่งมาตรฐานฯ เชน่ รา่งกฎกระทรวงทัง้หมดไดพ้จิารณาสําเร็จลลุว่งแลว้ โดย การ
แบง่เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนา้งานและระดับบรหิารใหเ้ป็นโดยตําแหน่ง 
ส่วนเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการทํางานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขัน้สูง และระดับวชิาชพี 
เป็นโดยหนา้ทีเ่ฉพาะ 
 
 กําหนดการประชมุครัง้ตอ่ไป คณะกรรมการสายงานแรงงานครัง้ที ่3/2566 หรอืครัง้ถัดไป 
จะจัดขึ้นในวันวันพฤหัสบดีที่ 22 มีนาคม 2566 เวลา 13:30 - 16:00 น. ณ หอ้งประชุม 
PASSION (802) ชัน้ 8 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หากมกีารเปลีย่นแปลงกําหนดการ
จะแจง้ใหท้ราบตอ่ไป 
 
 
 
 
 



   Newsletter                           February 2023 4 |37 

 

TTIA ร่วมกบั TMPA และ TFPA เรือ่งการจดัทําหนงัสอืแจง้ความคบืหน้าการจดัทํา 
MOU เพือ่เสนอตอ่คณะทํางานบรณูาการฯ กรมการคา้ตา่งประเทศ 
 
 วันที ่7 กมุภาพันธ ์2566 TTIA/TPFA ดร.ชนนิทร ์
นายกสมาคมฯ คุณสุพัตรา ผอ. และคุณปิยะราช จนท.
การคา้ เขา้ประชุมร่วมกับ TMPA และ TFPA เรื่องการ
จัดทําหนังสือแจง้ความคืบหนา้การจัดทํา MOU เพื่อ
เสนอต่อคณะทํางานบรูณาการฯ กรมการคา้ต่างประเทศ  
สรปุดังน้ี 
 
 1. คุณไพโรจน์ นายก TMPA แจง้ว่าการจัดทํา 
MOU ร่วมกับ ตน้น้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา อาจเป็นไป
ไดย้าก สาเหตุหลักเป็นเรือ่งของราคาทีไ่ม่สามารถแขง่ขันได ้ซึง่ทาง TMPA จะทําหนังสอืแจง้
กรมฯ โดยใหเ้หตผุล 3 ประเด็น ดังน้ี 
  (1) เรือ่งราคาทีไ่มส่ามารถแขง่ขันกบัตลาดได ้
  (2) เรือ่งของคณุภาพแผน่เหล็กฯ  
  (3) การใชม้าตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาด (AD) ทําใหต้น้ทุนแผ่นเหล็กฯ สูงขึน้ 
ส่งผลต่อราคากระป๋อง/ฝา ที่ตอ้งปรับสูงขึน้ นอกจากน้ี จะทําใหก้ระป๋อง/ฝาสําเร็จรูปจากจีน
สามารถเขา้มาแขง่ขันดว้ยราคาไดโ้ดยงา่ย เน่ืองจากมภีาษีนําเขา้ 0% 
 
 2. ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ ใหค้วามเห็น ดังน้ี 
  - TTIA และ TPFA ยนิดทํีาหนังสอืร่วมกับ TMPA เพือ่ยนืยันจุดยนืในการร่วมกัน
จัดทํา MOU ร่วมกับอตุฯ ตน้น้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา รวมถงึการใหข้อ้มูลผลกระทบหากมกีาร
ใชม้าตรการ AD TP/TFS  
  - ใน 2-3 ปีทีผ่า่นมาผูป้ระกอบการภายในประเทศสามารถขายแผน่เหล็ก TP/TFS 
ไดเ้ต็มทีแ่ละเต็มกําลังผลติไดด้อียู่แลว้ ดา้นราคาก็ไม่ไดถู้กกระทบมาก จากสนิคา้สําเร็จรูปที่
นําเขา้ แต่หากมกีารใชม้าตรการ AD อตุสาหกรรมภายในประเทศจะเกดิการผันผวนสงูมาก และ
จะเป็นผลเสยีระยะยาวสําหรับผูผ้ลติในประเทศทัง้ตน้น้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา  
  - เสนอเรื่องการสรา้งระบบ Warning system ป้องกันการนําเขา้แผ่นเหล็กใน
ราคาถูกกว่าผูผ้ลติในประเทศ และมกีารประชมุตดิตามกันทกุๆ 3 เดอืน เพือ่ประเมนิสถานการณ์
รว่มกนั โดยใหม้ภีาครัฐเป็นตัวกลางในการประชมุ 
  - เสนอใหภ้าครัฐชว่ยเหลอืดา้นการลดภาษีนําเขา้วัตถดุบิ (Tin Mill  Black Plate: 
TMBP) เพือ่ชว่ยลดตน้ทนุใหท้ัง้ตน้น้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา 
 
 ทัง้น้ี ทาง TMPA จะทําร่างหนังสอืและสง่ใหส้มาคมฯ ภายในวันที ่8 กมุภาพันธ ์2566 น้ี 
เพื่อร่วมกันส่งหนังสอืฯ ใหก้รมการคา้ต่างประเทศกอ่นการประชมุคณะบูรณาการฯ AD TP/TFS 
ในวันที ่9 กมุภาพันธ ์2566 
 
 
TTIA ร่วมใหส้มัภาษณ์ ประเด็น Campaign on Ending Gender-Based Workplace 
Exploitation 
 
 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษาดา้น
แรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมใหส้ัมภาษณ์ ประเด็น 
Campaign on Ending Gender-Based Workplace Exploitation 
จัดโดย คณะกรรมาธกิารอาเซยีนว่าดว้ยการสง่เสรมิและคุม้ครอง
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สทิธสิตรแีละสทิธเิด็ก (ACWC) ผา่นทางออนไลน ์สรปุสาระสําคัญดังน้ี 
 
 จุดประสงค์ของการสัมภาษณ์ในครั ้งน้ี เพื่อสรา้งความตระหนักเกี่ยวกับสทิธิสตรีใน
ปัจจุบัน หรือ ความเท่าเทียมเทียมทางเพศในสถานประกอบการ รวมถึงส่งเสริมใหม้ี
สภาพแวดลอ้มทีด่ตี่อการทํางานของสตร ีและเชญิชวนใหทุ้กภาคสว่น สรา้งการมสีว่นร่วมและ
ใหค้วามสําคัญต่อแรงงานหญงิทั่วทัง้โลก โดยการสัมภาษณ์ในครัง้น้ี มคีุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา
ดา้นแรงงาน สมาคมอตุสาหกรรมทนู่าไทย เป็นตัวแทนในการใหส้มัภาษณ์ รายละเอยีดดังน้ี 
 
 สมาคมอตุสาหกรรมทูน่าไทยกอ่ตัง้ขึน้เมือ่ พ.ศ. 2556 มวัีตถุประสงค ์เพื่อส่งเสรมิการ
พัฒนาอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทะเล ซึง่ไดย้ดึหลักในการดําเนนิการ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1. Food 
Safety 2. Sustainability 3. Ethical Standard and human rights ปัจจบุันจากการสํารวจลา่สดุ
เมือ่ปี 2565 มจํีานวนแรงงานในอตุสาหกรรมทูน่าไทย ทัง้หมด 62,530 คน โดยคดิเป็นสัดสว่น
เพศชาย 30% และ เพศหญงิ 70% ซึง่แสดงใหเ้ห็นถงึอุตสาหกรรม มีแรงงานหญงิมากกว่า
แรงงานชายคอ่นขา้งมาก 

 
 สมาคมฯ ไดพ้ัฒนาการดําเนนิการ GLP มา
ตลอด ซึง่ปัจจบุนัไดพ้ยายามขยายผลไปถงึ
บริษัทซัพพลายเชนหลักของสมาชกิ และ 
ที่สําคัญคือการสรา้งการมีส่วนร่วมกจิกรรม
ทัง้ เพศชาย และ หญงิ คอื การสนับสนุนให ้
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส วั ส ดิ ก า ร ใ น ส ถ า น
ประกอบการที่มีทัง้แรงงานไทย แรงงาม
ชาต ิทัง้ชายและหญงิ เพื่อเป็นตัวแทนใน
การรับเรื่องขอ้เรียนของแรงงานในโรงงาน

ดว้ย  สิง่ทีเ่ห็นไดช้ดัถงึผลงานของการทํา GLP ซึง่จะเห็นไดว้า่ แรงงานมคีวามสขุกบัการทํางาน
มากขึน้จากการทําแนวปฏบิัตทิางดา้น GLP ไปใช ้เช่น พบว่า แรงงานหลายคนมีอายุงานที่
ค่อนขา้งนาน จากการสอบถามพบว่าเน่ืองจากไดร้ับการปฏิบัติจากนายจา้งที่ดี ไดร้ับสทิธิ 
สวัสดกิาร และ สภาพแวดลอ้มการทํางานอย่างเหมาะสม ซึง่มาจากแนะนําของสมาคม โดย
บริษัทสมาชกิไดม้ีการปฏบิัตติามเป็นอย่างดี ทัง้น้ีหากจะเจาะจงไปที่ความหมายของการมี
สภาพแวดลอ้มการทํางานทีป่ลอดภัยนั้นหมายถงึ การสรา้งสถานทีทํ่างานทีไ่ดร้ับการปกป้อง
จากภัยคุกคาม การเลือกปฏบิัต ิหรือ การใชค้วามรุนแรงต่างๆ ซึง่อาจส่งผลต่อหลักสทิธขัิน้
พืน้ฐาน รวมลดความสขุ และ ประสทิธภิาพในการทํางานดว้ย 
 อีกตัวอย่างที่เห็นไดช้ัดที่เกี่ยวขอ้งกับสนับสนุนการไม่เลือกปฏิบัติ หรือ ดา้นสิทธิ
มนุษยชน เชน่ สมาคมฯ มหีลัก COC ซึง่ในนัน้ มหีลักการไม่เลอืกปฏบิัต ิทัง้เพศ ศาสนา และ 
ไมก่ารตรวจการตัง้ครรภก์อ่นเขา้ทํางาน หรอื การมหีลายชอ่งทางการรอ้งเรยีน (กลอ่งรับขอ้เรยีน 
,คณะกรรมการสวัสดกิารโดยมแีรงงานขา้มชาตริว่มเป็นคณะกรรมการสวัสดกิาร) 
 
 ขอ้ทา้ทายที่สําคัญ คือ อะไรคือสิง่ที่จะไดร้ับจากการทํา GLP จะเห็นไดว้่า สมาชกิได ้
ปฏบิัตติามกฎหมายไทย ซึง่ครอบคลุมต่อการปกป้องสทิธขิึน้พืน้ของแรงงานแลว้ แต่ทัง้น้ี การ
ทํา GLP เป็นการแสดงใหเ้ห็นถงึการใหค้วามสําคัญต่อแรงงานมากยิง่ขึน้ ไม่ใช่แค่เพียงเพื่อ
ปฏบิัตติามที่กฎหมายกําหนดเท่านั้น แต่ยังแสดงใหเ้ห็นถงึการปฏบิัตแิละใหค้วามสําคัญต่อ
แรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด ซึง่เป็นสิง่ทีแสดงใหท้ี่ทัง้โลก หรือ คู่คา้เห็นว่าใน
อตุสาหกรรมทนู่านัน้ ใหค้วามสําคัญตอ่สทิธ ิสวัสดกิาร คณุภาพชวีติของแรงงานเป็นอยา่งมาก 
 
 สุดทา้ย น้ี สิง่ทีอ่ยากจะฝากไปถงึ ผูนํ้าทางธุรกจิในภูมภิาคเอเชยี เพื่อเชญิชวนใหเ้ขา้
ร่วมการรณรงคเ์กี่ยวในครัง้น้ี คือคําว่า “Thrust” หรือ การใหค้ํามั่นสัญญาต่อนโยบายต่างๆ 
โดยเฉพาะการสรา้งสภาพแวดลอ้มการทํางานที่ปลอดภัยสําหรับทุกคน ซึง่ในฐานะ CEO มี
หนา้ทีร่ับผดิชอบในการปกป้องและสนับสนุนความเป็นอยู่ทีด่ขีองแรงงานโดยไม่คําถงึถงึเพศ



   Newsletter                           February 2023 6 |37 

 

ต่างๆ เพื่อใหแ้รงงานสามารถเขา้ถงึสภาพแวดลอ้มการทํางานที่เหมาะสม มีสุภาพที่ดี และ
ความสขุในการทํางานตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุม คณะทํางานขบัเคลื่อนแนวปฏบิตักิารใช้แรงงานทีด่ ี (Good 
Labour Practices: GLP) ระหว่างกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน หอการคา้ไทย
และสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คร ัง้ที ่1/2566 เพื่อพจิารณาขบัเคลื่อนแนว
ปฏบิตักิารใชแ้รงงานทีด่ ี(Good Labour Practices: GLP) 
 
 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 คุณนลธวัช จนท.
สมาคม เขา้ร่วมประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนแนว
ปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที่ดี (Good Labour Practices: 
GLP) ระหว่างกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
ครัง้ที ่1/2566 เพือ่พจิารณาขับเคลือ่นแนวปฏบิัตกิาร
ใชแ้รงงานที่ดี (Good Labour Practices: GLP) ณ 
กระทรวงแรงงาน โดยม ีนายสมพจน์ กวางแกว้ รอง
อธบิดกีรมฯ เป็นประธาน สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 1. รายงานผลการดําเนนิงานดา้นแนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ีประจําปี 2565 ดังน้ี 
  - สถานประกอบกจิการทีไ่ดร้ับการส่งเสรมิ GLP จํานวน 43,060 แห่ง ยกระดับ
คณุภาพลกูจา้ง 2,489,906 คน 
  - สถานประกอบกจิการทีไ่ดนํ้า GLP ไปใชจํ้านวน 25,896 แห่ง ยกระดับคุณภาพ
ลกูจา้ง 1,744,420 คน 
  - การนําตราสญัลักษณ์ GLP ไปใชใ้นการบรหิารจัดการ จํานวน 890 แหง่ 
  
 2. ทศิทางการดําเนนิงานดา้น GLP ประจําปีงบประมาณ 2566 
  - การนํา GLP ไปใชเ้ป็นเครือ่งมอืถอดถอนสนิคา้จากการถกูขึน้บัญชกีารใชแ้รงาน
เด็ก และแรงงานบังคับ 5 รายการ ไดแ้ก ่กุง้ ปลา ออ้ย เครือ่งนุ่งหม่ สือ่ลามก 
  - สรา้งความรว่มมอืกบัภาคเีครอืขา่ยภาครัฐและภาคเอกชน 
  - ส่งเสรมิใหส้ถานประกอบการนําตราสัญลักษณ์ GLP ไปใชป้ระโยชน์ในสถาน
ประกอบการ 
  - ผลักดันใหก้ลุม่สถานพยาบาลเอกชนนําแนวปฏบิัต ิGLP มาใช ้
  - การรณรงค ์ประชาสมัพันธ ์เกีย่วกบั GLP ทัง้ในและตา่งประเทศ 
 
 3. แนวทางการดําเนนิการ GLP ของ กรมสวัสดกิารฯ ประจําปี 2566 
  - สนับสนุนวทิยากรใหค้วามรูเ้กีย่วกบั GLP กรณีสภาหอฯ มกีารจัดอบรมใหค้วามรู ้
แกส่มาชกิ 
  - สนับสนุนองคค์วามรู ้คูม่อื แผนพับ คูม่อื เกีย่วกบั GLP ใหแ้กส่มาชกิสภาหอฯ 
  - ขอความรว่มมอืใหส้ภาหอฯ ประชาสัมพันธ ์การใช ้GLP ไปยังหอการคา้จังหวัด
ตา่งๆทราบ 
  - ขอความรว่มมอืใหส้ภาหอฯ เชญิชวนสมาชกิ เขา้การทํา GLP มากขึน้ 
 
 4. แนวทางการดําเนนิการ GLP ของ สภาหอฯ ประจําปี 2566 
  - การจัดอบรม GLP 
  - การตดิตามผลกจิกรรม GLP โดยการ Onsite Visit 
  - การตดิตามผลและขยายผลไปสูซ่พัพลายเชน 
  - การประชาสมัพันธก์ารทํา GLP ไปยังชอ่งทางตา่งๆ ทัง้ออนไลน ์และออฟไลน ์ 
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  - การรณรงคแ์ละสรา้งความตระหนักรู ้
  - สนับสนุนการสรา้งความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น กจิกรรม Social 
Dialogue Workshop หรอื การของบประมาณสนับสนุนจาก ILO 
  - การจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปี โดยแปลเป็นภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ รวมถงึเผยแพรส่าธารณชน 
 
 5. ความเห็นอืน่ๆ ในทีป่ระชมุ 
  - อยากใหข้ยายการทํา GLP ไปสูอ่ตุสาหกรรมอืน่ๆ ดว้ย 
  - หากมกีารทํากจิกรรม GLP อยากใหก้รมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงานประจํา
จังหวัดทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกับการทํา GLP เขา้ร่วมการสังเกตการณ์ดว้ย โดยเมือ่กจิกรรมเสร็จสิน้ 
และสถานประกอบการผ่านการประเมนิ ขอใหห้น่วยงานภาครัฐ ออกประกาศนียบัตร เพื่อให ้
แสดงใหเ้ห็นถงึการใหค้วามสําคัญตอ่ GLP มากขึน้ 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการฟ้ืนฟูและพฒันาศกัยภาพการประมงไทย คร ัง้ที ่
1/2566 
 
 วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566 TTIA คุณวิชญา 
จนท.ดา้นประมง เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการฟ้ืนฟู
และพัฒนาศักยภาพการประมงไทย ครัง้ที ่1/2566 
ผา่นออนไลน ์จัดโดยกรมประมง มทีา่นอลงกรณ์ พล
บุตร ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ เป็นประธานการประชมุฯ และมีท่านเฉลมิ
ชยั สวุรรณรักษ์ อธบิดฯี และทา่นบัญชา สขุแกว้ รอง
อธบิดฯี เป็นฝ่ายเลขานุการการประชมุฯ สรปุดังน้ี 
 
 ความกา้วหนา้การดําเนนิการภายใตค้ําสัง่คกก.ฟ้ืนฟฯู 
 1. ความกา้วหนา้การดําเนินงานคณะอนุกรรมการยกร่างพระราชบัญญัตสิภาการประมง 
พ.ศ. .... และรา่งพระราชบัญญัตกิองทนุประมง พ.ศ. .... 
  เรื่องเดมิ: เมือ่วันที ่13 มกราคม 2566 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ไดนํ้าเสนอ
ร่างพ.ร.บ.สภาการประมงฯ ต่อเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี แต่เน่ืองจากการนําเสนอร่างกฎหมาย
ดังกล่าว ตอ้งผ่านการพจิารณาของกองนิตธิรรม สํานักเลขาฯ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งกอ่น
นําเสนอต่อครม. ซึง่กองนิตธิรรมไดต้รวจสอบแลว้มคีําแนะนําใหก้ปม. จัดทําเอกสารเพิม่เตมิ
เกี่ยวกับการรับฟังความคดิเห็น พรอ้มทัง้หลักฐานการเผยแพร่ และวเิคราะห์ผลกระทบทาง
กฎหมายต่อรา่งพ.ร.บ.ดังกลา่ว โดยกปม. ไดเ้ปิดรับฟังความคดิเห็นฯ เมือ่วันที ่18 มกราคม - 1 
กุมภาพันธ ์2566 พรอ้มจัดทําเอกสารเพิ่มเตมิฯ หลังจากนั้นกปม. จะจัดส่งเอกสารเพิม่เตมิ
ดังกลา่วกลับไปยังสํานักเลขาธกิารฯ ตอ่ไป 
  ความคบืหนา้: 7 กุมภาพันธ ์2566 อธบิดกีรมประมงไดล้งนาม และส่งเอกสารฯ 
กลับไปยังกษ. เพือ่เตรยีมนําเสนอรา่งพ.ร.บ.ฯ ตอ่เลขาธกิารคณะรัฐมนตร ี

 
 2. คณะอนุกรรมการพัฒนาผลิตผลผลิตภัณฑ์
ประมงและการพาณชิย ์
  2.1 การรับรองการปฏบิัตติามมาตรการเพือ่
ป้องกันการปนเป้ือนเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใน
กระบวนการผลติอาหารส่งออก โดยกปม. ไดอ้อก
ห นั ง สือ รั บ ร อ ง ฯ  จํ า น วน  2 6 9  ฉ บั บ อ อ ก ให ้
โรงงานผลติสนิคา้สัตว์น้ําแช่เยือกแข็ง 132 ฉบับ, 
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โรงงานผลติสนิคา้สัตวน้ํ์าบรรจุกระป๋อง 36 ฉบับ, โรงงานผลติสนิคา้พื้นเมอืง 85 ฉบับ, สถาน
บรรจสุตัวน้ํ์า 15 ฉบับ และหอ้งเย็นรับฝาก 1 ฉบับ 
  2.2 โครงการปรับปรุงและพัฒนาการทําประมงปูมา้ของไทยอย่างยั่งยืน 
( Thailand Blue Swimming Crab Fishery Improvement Project) โ ด ย ก ป ม .  ไ ด ้จั ด ทํ า
แผนปฏบิัตกิารเพื่อการบริหารจัดการการทําประมงปูมา้ พ.ศ. 2566 - 2570 ภายใต ้(ร่าง) 
นโยบายและแผนบรหิารจัดการประมง พ.ศ. 2566 - 2570 ในส่วนของนโยบายการพัฒนาการ
ประมงในน่านนา้ไทย โดยผ่านกระบวนการรับฟังความคดิเห็นอย่างมสีว่นร่วมจากผูเ้กีย่วขอ้งทกุ
ภาคส่วนในพื้นที่ 22 จังหวัดชายฝ่ังทะเล ตั ้งแต่เดือนกันยายน - พฤศจิกายน 2565 ซึ่ง
แผนปฏบิัตกิารฯ ดังกล่าว ไดผ้่านการรับรองจากคกก.บรหิารจัดการทรัพยากรปูมา้ของประเทศ
ไทยอยา่งยั่งยนื และเห็นชอบโดยอธบิดกีรมประมง ณ วันที ่21 ธันวาคม 2565 
 
กําหนดการจัดประชมุคกก.ฟ้ืนฟูฯ ครัง้ที ่2/2566 จะจัดขึน้ในวันพุธที ่26 เมษายน 2566 เวลา 
09.30 น. เป็นตน้ไป ดว้ยระบบออนไลน์ หรือหอ้งประชุมพะยูน ชัน้ 7 อาคารจุฬาภรณ์ กรม
ประมง    
 
 
TTIA จดัประชุมวสิามญั TTIA คร ัง้ที ่1/2566 
 
 วันที ่9 กมุภาพันธ ์2566 TTIA จัดประชมุวสิามัญ 
TTIA ครัง้ที ่1/2566 ผา่นทาง Zoom Meetings มสีมาชกิ
เขา้รว่ม 17 บรษัิท (19 ทา่น) จาก 27 บรษัิท (ครบองค์
ประชมุ) ทัง้น้ี สมาคมฯ จะสง่รายงานการประชมุภายในวัน
พฤหัสบดทีี ่16 กมุภาพันธ ์2566 ใหท้า่นสมาชกิทราบ
ตอ่ไปคะ่ 
 
 สําหรับการประชมุวสิามัญ TTIA ครัง้ที ่2/2566 และประชมุใหญส่ามัญประจําปี 2566 มี
กําหนดจัดในวันพฤหัสบดทีี ่20 เมษายน 2566 เวลา 10.30-12.00 น. ณ หอ้งประชมุสมาคม
อาหารแชเ่ยอืกแข็งไทย ตกึสาธรธานี 2 (รอยนืยัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะทํางานบูรณาการความรว่มมอืในการสรา้งหว่งโซ่อุปทานที่
ย ัง่ย ืน กรณีสินค้า Tinplate และ Tin Free Steel ในอุตสาหกรรมการผลิตอาหาร
กระป๋องของไทย คร ัง้ที ่2/2566 
 
 วันที ่9 กมุภาพนัธ ์2566 TTIA/TPFA ดร.ชนนิทร ์นายก
สมาคมฯ และคุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุม
คณะทํางานบรูณาการความรว่มมอืในการสรา้งห่วงโซอ่ปุทานที่
ยั่ ง ยื น  ก ร ณี สิ น ค ้า  Tinplate แ ล ะ  Tin Free Steel ใ น
อุตสาหกรรมการผลติอาหารกระป๋องของไทย ครัง้ที ่2/2566 
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จัดโดย กรมการคา้ต่างประเทศ มีคุณรณรงค ์พูลพิพัฒน์ อธบิดีกรมการคา้ต่างประเทศ เป็น
ประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธานแจง้ในทีป่ระชมุ ดังน้ี 
  - ตามที่กรมฯ ไดป้ระกาศขยายการเรียกเก็บอากร AD รอ้ยละ 0 กรณีสนิคา้ 
Tinplate และ Tin Free Steel ต่อไปอกีเป็นระยะเวลา 6 เดอืน และจะสิน้สดุการขยายเรยีกเก็บ
ในวันที ่10 พฤษภาคม 2566 นัน้ ทางกรมฯ จงึขอใหอ้ตุสาหกรรมตน้น้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา 
จัดทําขอ้มูลตน้ทุนของอุตสาหกรรม เพื่อนําไปสรุปเป็นขอ้มูลเสนอคณะทํางานบรูณาการฯ ใช ้
พจิารณาการใชม้าตรการ AD TP/TFS 
  - หลักการสําคัญคอืการหารอืจัดทํา MOU ร่วมกัน 3 ฝ่าย หากไม่สามารถจัดทํา 
MOU รว่มกนัได ้ก็อาจจะตอ้งปฎบิัตไิปตามกระบวนการทางกฎหมาย 
 
 2. คุณไพโรจน์ นายก TMPA แจง้ว่าการจัดทํา MOU ร่วมกับ ตน้น้ํา กลางน้ํา และปลาย
น้ํา อาจเป็นไปไดย้าก สาเหตุหลักเป็นเรือ่งของราคาทีไ่ม่สามารถแขง่ขันได ้และไดทํ้าหนังสอื
ร่วมกับ 4 สมาคม (TTIA TPFA TFPA TMPA) เสนอแนวทาง เพื่อใหเ้กดิการบูรณาการอย่าง
ยั่งยนื และเป็นไปเพือ่ประโยชนข์องประเทศ ดังน้ี 
  (1) เห็นควรใหม้ีการพจิารณาขยายเวลาการบังคับใชม้าตรการตอบโตก้ารทุ่ม
ตลาดสนิคา้เหล็กแผน่เคลอืบดบีกุ/โครเมยีมออกไปอกีอยา่งนอ้ย 6 เดอืน 
  (2)เห็นควรใหค้งไวซ้ึง่คณะทํางานบูรณาการความร่วมมือในการสรา้งห่วงโซ่
อปุทานทีย่ั่งยนืฯ และกําหนดใหป้ระชมุรว่มกนัทกุ 3 เดอืน พรอ้มจัดทําระบบ Warning System 
  (3) เห็นควรพจิารณาลดอัตราภาษีนําเขา้ของ Tin Mill Black Plate (TMBP) ที่
นําเขา้จากประเทศจนีและไตห้วันซึง่ปัจจุบันมอีัตราภาษีนําเขา้รอ้ยละ 5 หากลดเหลอืรอ้ยละ 0 
จะเป็นประโยชนก์บัหว่งโซอ่ปุทานโดยรวม 
 >>> อธบิดีฯ ใหค้วามเห็นเบื้องตน้ต่อขอ้เสนอดังกล่าวฯ ว่า เห็นดว้ยในหลักการและ
ขอขอบคุณอุตฯ ปลายน้ํา ทีค่อยเสนอแนวทางออกร่วมกันมาเสมอ แต่อย่างไรก็ตามขอ้เสนอ
ดังกล่าวฯ เป็นแนวทางแกปั้ญหาในระยะยาว และไม่ไดนํ้าไปพจิารณาการใชม้าตรการ AD ทีจ่ะ
ถงึน้ี 
  - ดา้นการขอลดภาษี 0% เสนอใหเ้อกชนทําหนังสือถึงกรมเจรจาฯ ใหช้่วย
ผลักดันพจิารณาขอลดภาษีในกรอบ FTA อาเซยีน-จนี หากมกีารทบทวนความตกลงในอนาคต 
 
 3. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็น ดังน้ี 
  - แนวทางที่เสนอกรมการคา้ฯ นั้น เป็นแนวทางที่สามารถช่วยตน้น้ํา กลางน้ํา 
และปลายน้ํา ใหอ้ยู่ไดร้่วมกัน และทางอุตฯ กลางน้ําและปลายน้ํายังขอยนืยันใหพ้จิารณาการ
เรยีกเก็บอากร AD รอ้ยละ 0 ตอ่ไปอกี 6 เดอืน 
  - ฝากทางตน้น้ํานําประเด็นเรื่องการใชม้าตรการ AD กลับไปพิจารณาว่าได ้
ประโยชนห์รอืไม ่เพราะหากเกดิมาตรการ AD อตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งก็ตอ้งหาวธิกีารตา่งๆ เพือ่
ความอยู่รอด รวมถงึจะเกดิการผันผวนสูงมากในตลาด จะเป็นผลเสยีระยะยาวสําหรับผูผ้ลติใน
ประเทศทัง้ตน้น้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา 
  - ในการหารอื MOU เสนอใหอ้ตุฯ ปลายน้ํา เขา้ไปมสีว่นรว่มประชมุระหวา่งตน้น้ํา 
และกลางน้ําดว้ย เพือ่เป็นคนกลางในการเจรจาฯ >> ประเด็นดังกลา่วฯ อตุฯ ตน้น้ํา ขอหารอืกัน
ภายในกอ่น 
 
 ทัง้น้ี ทางอธบิดกีรมการคา้ฯ ขอนัดหารือในประเด็นการจัดทํา MOU ร่วมกัน 3 ฝ่ายอกี
ครัง้ ในวันจันทรท์ี ่13 กมุภาพันธ ์2566 น้ี เพือ่หาขอ้สรปุรว่มกนั 
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TTIA รว่มดว้ยสมาชกิ SVG, TUG และ PFG บรจิาคปลากระป๋อง เพือ่ช่วยเหลอืประเทศ
ตรุกจีากเหตกุารณ์แผน่ดนิไหว 
    
 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 TTIA ร่วมดว้ยสมาชกิ 
SVG, TUG และ PFG บรจิาคปลากระป๋อง เพื่อช่วยเหลือ
ประเทศตรุกจีากเหตกุารณ์แผน่ดนิไหว เป็นมลูคา่ 2.6 ลา้น
บาท รับมอบโดย นางแซรัป แอร์ซอย (Serap Ersoy) 
เอกอัครราชทูตตุรกีประจําประเทศไทย โดยมีคุณอรมน 
อธิบดีกรมเจรจาการค า้ ร ะหว่ างประ เทศ ร่ วมด ว้ย
ภาคเอกชนต่างๆ เขา้ร่วม ณ สถานเอกอัครราชทูตฯ 
อาคารเอ็มไพรท์าวเวอร ์ถนนสาทรใต ้
 
 โดยสนิคา้ปลากระป๋องของสมาชกิสมาคมไดนํ้าสง่ตรงไปทีค่ารโ์ก ้วันน้ีกอ่นเทีย่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TTIA รว่มหารอืกบัผูแ้ทนจากกระทรวงแรงงาน และ ผูแ้ทนจากกระทรวงพฒันาสงัคม
และความม ัน่คงของมนุษย ์ในประเด็น ความเป็นไปไดใ้นการทํา MOU กบัภาคเอกชน
เพือ่รบัแรงงานขา้มชาตทิีม่ขีอ้พพิาททางกฎหมายเขา้มาทํางานในอตุสาหกรรม 
     
 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษาดา้น
แรงงาน คุณวรพล จนท.อาวุโส คุณนลธวัช จนท.แรงงาน ร่วม
หารือกับผูแ้ทนจากกระทรวงแรงงาน และ ผูแ้ทนจาก กระทรวง
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ในประเด็น ความเป็นไป
ไดใ้นการทํา MOU กับภาคเอกชนเพื่อรับแรงงานขา้มชาตทิีม่ขีอ้
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พพิาททางกฎหมายเขา้มาทํางานในอตุสาหกรรม ณ สมาคมอตุสาหกรรมไทย สรุปสาระสําคัญ
ดังน้ี 
 
 จุดประสงค์ของการหารือในครั ้งน้ี เน่ืองจากมีแรงงานส่วนหนึ่งที่ไดร้ับการปฏบิัตไิม่
ถูกตอ้ง ซึง่อาจมาจากการเป็นแรงงานบังคับ หรอื แรงงานจากการคา้มนุษย ์(โดยเป็นกรณีทีไ่ม่
เกีย่วขอ้งคดอีาญา) ทางกระทรวงเล็งเห็นความสําคัญในเรือ่งของหลักสทิธมินุษยชน จงึไดม้กีาร
เสนอต่อผูป้ระกอบการทีต่อ้งการชว่ยเหลอืแรงงานในกลุม่น้ี ใหไ้ดร้ับโอกาส และ มงีานทํา ทัง้น้ี
หากแนวทางการชว่ยเหลอืสามารถดําเนนิการไดส้ําเร็จ จะถอืเป็นภาพลักษณ์ทีด่ ีทัง้ในสว่นของ
ภาครัฐ และเอกชน ตอ่สาธารณชนได ้
 
 คุณอรรถพันธ ์ไดใ้หค้วามเห็นว่า ในอุตสาหกรรมฯ จะไม่รับแรงงานทีผ่ดิกฎหมายโดย
เด็ดขาด ซึง่หากจะมีการทํา MOU ในการรับแรงงานดังกล่าวเขา้มาทํางาน จะตอ้งมีการออก
ใบอนุญาตชั่วคราว หรือ การทํางานในไทยทีถู่กตอ้ง โดยมหีน่วยงานภาครัฐรับรองดว้ย อกีทัง้
หากตอ้งการใหภ้าคเอกชน หรอื ผูป้ระกอบการสนใจในการรว่มการดําเนนิการ อาจตอ้งการสรา้ง
แรงจงูใจ หรอื สิง่ตอบแทนทีผู่ป้ระกอบการควรไดร้ับดว้ย 
 
 กระทรวงแรงงานแรงงานไดอ้ธบิายถงึแนวทางการดําเนินการ ว่า แรงงานทีต่อ้งการให ้
ความช่วยเหลอื เป็นแรงงานที่อยู่ระหว่างการรอกระบวนการของศาล ซึง่จะอาศัยจะไดร้ับการ
ดูแลอยู่ภายใตก้ระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เช่น การอาศัยอยู่ที่พักที่
กระทรวงฯ ไดจ้ัดหาไว ้ซึง่ระหว่างนั้นทางกระทรวงฯ จะประสานไปยัง ผูป้ระกอบการต่างๆ ที่
ตอ้งการแรงงานซึง่มีคุณสมบัตติามความตอ้งการ โดยจํานวนแรงงานที่ไดร้ับผลกระทบใน
ประเด็นดังกลา่วคาดวา่จะอยูท่ีป่ระมาณ 200 คน 
 
 กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ไดใ้หค้วามเห็นเพิม่เตมิว่า แรงงานที่
เป็นผูไ้ดร้ับผลกระทบจากประเด็นดังกล่าว จะไดร้ับการยกเวน้ Visa หรือ Work Permit ใหเ้ป็น
การชัว่คราว รวมถงึ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้เมอืงของแรงงานดว้ย เพือ่ใหส้ามารถทํางาน
ในประเทศไทยได ้อีกทัง้สําหรับสิง่จูงใจที่อาจเสนอใหผู้ป้ระกอบการ หากเขา้ร่วมในการทํา 
MOU เชน่ การลดหยอ่นภาษี 
 
 ทัง้น้ี สมาคมฯ จะนําประเด็นในวันน้ี นําไปหารอืร่วมกับ สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
และ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ต่อการทํา MOU เพื่อรับแรงงานขา้มชาตทิีม่ขีอ้พพิาท
ทางกฎหมายเขา้มาทํางานในอตุสาหกรรม เน่ืองจากทัง้ 2 สภาฯ มสีมาชกิทีม่าจากหลากหลาย
อตุสาหกรรม ซึง่อาจเป็นชอ่งทางทีทํ่าใหช้ว่ยแกไ้ขปัญหาดังกลา่วไดด้ยีิง่ขึน้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมหารอื IOTC: the 6th Special Session on FADs (SS6) ประเด็น 
FADs (Fish Aggregating Devices) 
 
 วันที ่13 กุมภาพันธ ์2566 TTIA ดร.
ชนนิทร ์นายก, คณุนรนิทร ์อปุนายก และคณุ
วชิญา จนท.ดา้นประมง เขา้ร่วมประชมุหารอื 
IOTC : the 6 th Special Session on FADs 
(SS6)  ประ เด็น  FADs (Fish Aggregating 
Devices) ผา่นออนไลน ์จัดโดยกรมประมง มี
คุณเพราลัย นุชหมอน รักษาการในตําแหน่ง
ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการจัดการประมง เป็น
ประธานการประชมุฯ สรปุดังน้ี 
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 1. สรปุประเด็น FADs จากกรมประมง โดยคณุเพราลัย ผูแ้ทนประเทศไทย 
  - EU เสนอ aFAD กบั dFAD อยูใ่น Proposal เดยีวกนั แตร่ัฐชายฝ่ังไมเ่ห็นดว้ย 
  - ล่าสุดที่ EU และรัฐชายฝ่ังร่วมกันแกไ้ขและพัฒนา Proposal ระบุมาตรการ 
ดังน้ี (1) การจํากัดจํานวน FAD จาก 250 ต่อลํา 2 ปีถัดไปเหลอื 200 ต่อลํา และสดุทา้ยเหลอื 
150 ตอ่ลํา และ (2) dFAD ในสว่นของทะเล High Sea ไมร่วมทะเลน่านน้ํา คอื มขีอ้เสนอแนะที่
ชัดเจน ว่าหา้มทําประมงในระยะเวลา และพืน้ที ่high sea ทัง้น้ี รัฐชายฝ่ังโหวต Proposal น้ี 24 
เสยีง (2 ใน 3) และประเทศไทยโหวต “รับ” 
  - ถา้ FADs หาย จะไม่สามารถ recover กลับมาได ้ซึง่แปลก็ว่าจะถูกลดโควตา
ลง 
  - ปัจจบุันมกีารตกลงวา่สามารถมเีรอื supply vessel ได ้1 ลําตอ่ เรอือวนลอ้มจับ 
1 ลํา และมกีารเจรจาประเด็น FAD closure วา่ 3 เดอืนนัน้มากเกนิไป 
  - dFAD ทีล่อยในทะเล ส่งผลใหเ้กดิปัญหาขยะทะเล / ระบบนิเวศใต ้FAD โดย
การนําลูกทูน่าจากประเทศหนึ่งไปอีกประเทศหนึ่ง / และ Indian ocean ยังไม่มีการบริหาร
จัดการ FAD ทีช่ดัเจน 
 
 2. คุณนรนิทรใ์หค้วามเห็นว่า คงตอ้งรอดูทาง EU, เกาหล,ี มอรเิชยีส, เซเชลส ์ว่าจะสง่

จดหมายไปแสดงความไม่เห็นดว้ยภายใน 
60 วันหรือไม่ ซึง่โดยทางปฏบัิตหิากมกีาร
ส่งจดหมายไม่ เห็นด ว้ยก็จะแปลว่าไม่
ยอมรับมติน้ี และประเทศนั้นๆ ก็จะถือว่า
ไดร้ับการยกเวน้ ทัง้น้ี ประเทศทีก่ล่าวมามี
เครือ่งมอื purse seiners เป็นหลัก 
 ทัง้น้ี คณุนรนิทรไ์ดแ้ชรม์มุมอง เรือ่ง dFAD 
ควรแบ่งเป็น 2 ประเด็นในการบรหิารจัดการ 
ดังน้ี 
  2.1 จํานวน FAD ซึ่งมีความไม่

ชัดเจน เมื่อจะตอ้ง register Satellite Bouy เพื่อส่งสัญญาณตําแหน่ง FAD รวมถงึ marking 
FAD กอ่นวางในทะเล ซึง่ทุกมหาสมุทรมมีาตรการน้ี แต่ Indian ocean ประกาศว่า จะบังคับให ้
เหลือ 250 อันในปี 2567 เหลือ 200 อันใน 2 ปีถัดมา และสุดทา้ยเหลือ 150 อัน ซึง่รวม 
Satellite Bouy ทัง้หมดทีอ่ยู่บนเรอื กลางทะเล หรอืถูกพัดลอยไปและเรอืไม่สามารถไปเก็บได ้
ทําใหเ้กดิความกงัวลวา่ สดุทา้ยแลว้จํานวน FAD ทีใ่ชใ้นการประมงจรงิๆจะเหลอืนอ้ยมาก 
  2.2 FAD closure ในหลายๆ ปีที่ผ่านมา มีการจํากัดปริมาณการจับ yellowfin 
โดยอัตโนมัตอิยู่แลว้ ก็คือบังคับใหเ้รือจับ skipjack นอ้ยลง แต่สิง่ที่เห็นไดช้ัด คือ ปลาจาก
หลายเขต จาก western Indian ocean เซเชลส ์แอฟรกิา ไหลมารวมมัลดฟีสม์ากขึน้ตาม cycle 
เห็นไดช้ัดว่ามาตรการเกีย่วกับ yellowfin นัน้ชว่ย skipjack ดว้ย แต่ทัง้น้ี สต๊อกของ yellowfin 
ยังไม่มีท่าทีที่ดีขึน้ และปัญหาคือ ถา้จะบังคับใหเ้รือออกไปจับปลาแบบ free school ในช่วง
ระยะเวลา 72 วัน เรือจะไม่มีทางหยุดจับแน่นอน และกลายเป็นว่ากึง่บังคับเรือใหอ้อกไปจับ 
yellowfin มากขึน้ เพราะในการจับ free school โดยธรรมชาตแิลว้ จะม ีyellowfin กับ bigeye 
mix มากกว่าการจับ FAD และคาดการณ์ว่า skipjack ทีเ่ป็นปลาเศรษฐกจิของรัฐชายฝ่ัง รวมถงึ 
EU น่าจะไดร้ับผลกระทบ 
 
 สิง่ทีจ่ะกระทบกับอุตสาหกรรมทูน่าของไทย ทําใหก้ารจับนอ้ยลง และบบีใหร้าคาปลา
สูงขึ้น เน่ืองจาก ฤดูการจับใน Indian ocean จบประมาณตน้พฤษภาคม และตั ้งแต่กลาง
พฤษภาคม - สงิหาคม เป็นชว่งทีจ่ับไดน้อ้ยมาก แต ่Indian ocean ตัง้ชว่ง FAD closure 72 วัน 
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นับจาก 1 กรกฎาคม เท่ากับล่วงเขา้ไปใน season ใหม่ทําใหเ้รอืกลับมาจับไดเ้ต็มทีช่า้ลง ทัง้น้ี 
จะตรงกบั FAD closure ของฝ่ัง western pacific ดว้ย 
 
 3. ดร.ชนินทร์ ใหค้วามเห็นว่า ตอ้งสรา้งความ
สมดุลเรื่องความยั่งยืน อย่างไรก็ตามอยากใหม้ีการ
หารือร่วมกับเอกชน และภาคส่วนทีเ่กีย่วขอ้ง ก่อนจะมี
การประชมุ IOTC อกีครัง้ในเดอืน พฤษภาคม 2566 
 
 4. ประเด็นการจัดวาง aFADs จากกรมประมง ใน
น่านน้ําของประเทศรัฐชายฝ่ัง มีบางประเทศนํา aFAD 
มาเพือ่การตกปลา แตใ่นเอกสารจะระบกุารทํา aFAD เพือ่ลอ่ tuna และ tuna like และมาตรการ
น้ีทีป่ระชมุเห็นชอบ 
  - คุณนรนิทรใ์หค้วามเห็นว่า aFAD สว่นใหญ่ ถา้ไม่ใชร่ัฐบาลตดิตัง้ใหช้าวประมง 
ก็มกีฎระเบยีบ และตอ้งสง่ report การทําประมงอยูแ่ลว้ จงึไมม่ปีระเด็นในสว่นน้ี 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมหารอืการจดัทํา MOU กรณีสนิคา้ Tinplate และ Tin Free Steel 
ระหว่างอุตฯ ตน้นํา้ กลางนํา้ และปลายนํา้ โดยมผีูเ้ขา้ประชุมจาก TMPA และสมาชกิ
ผูผ้ลติกระป๋อง (LC, Swan, Crown, Standard Can และ Poonsub can), TTIA TPFA 
TFPA และบจก. แผน่เหล็กวลิาสไทย (TTP)  
 
 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 TTIA 
ดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท์ ที่ปรึกษา
กติตมิศักดิส์มาคมฯ ในนามรองประธาน
กรรมการสภาหอการคา้ฯ ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ และคุณปิยะราช จนท.
การคา้ เขา้ร่วมประชุมหารือการจัดทํา 
MOU กรณีสนิคา้ Tinplate และ Tin Free 
Steel ระหว่างอุตฯ ตน้น้ํา กลางน้ํา และ
ปลายน้ํา โดยมีผูเ้ขา้ประชุมจาก TMPA 
และสมาชกิผูผ้ลิตกระป๋อง (LC, Swan, 
Crown, Standard Can และ Poonsub can), TTIA TPFA TFPA และบจก. แผน่เหล็กวลิาสไทย 
(TTP) จัดโดย กรมการคา้ต่างประเทศ มคีุณรณรงค ์พูลพพิัฒน์ อธบิดกีรมการคา้ต่างประเทศ 
เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธานแจง้ในทีป่ระชมุ ดังน้ี 
  - ในเดอืนพฤษภาคม 2566 จะถงึกําหนดการผอ่นผันภาษีนําเขา้ AD สนิคา้เหล็ก 
TP TFS ดังนัน้ กรมฯ จงึตอ้งเร่งหาขอ้สรุปใหเ้ร็วทีส่ดุ อย่างไรก็ตาม หากมกีารใชม้าตรการ AD 
หรืออาจจะมกีารผ่อนผันการเก็บภาษีต่อไปอกี ทางกรมฯ คาดว่าจะเป็นผลเสยีต่อทุกฝ่ายอยู่ด ี
หลักการสําคัญคือการหารือจัดทํา MOU ร่วมกันเพื่อใหทุ้กฝ่ายสามารถอยู่ได ้ไดป้ระโยชน์
รว่มกนั หากไมส่ามารถจัดทํา MOU รว่มกนัได ้ก็จะตอ้งปฎบิัตไิปตามกระบวนการทางกฎหมาย 
 
 2. คณุพจน ์ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิ ดังน้ี 
  - ปัญหาการใชม้าตรการ AD สินคา้ TP/TFS นั้น ทุกฝ่ายควรหาแนวทาง
ประนีประนอมร่วมกัน เพื่อประโยชน์ในภาพรวมของประเทศ หากมีการเก็บภาษีนําเขา้จาก
มาตรการ AD แลว้นัน้ จะไม่เป็นผลดตี่อทุกอตุสาหกรรม รวมถงึเกษตรกรต่างๆ ภายในประเทศ
ดว้ย อกีทัง้ หากเกดิมาตรการ AD ขึน้มาแลว้จะเป็นปัญหาของอตุสาหกรรมในระยะยาว เน่ืองจาก
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ไม่สามารถหาขอ้สิน้สุดได ้เหมอืนกับการใช ้
มาตรการ AD ในสินคา้ชนิดอื่นๆ ที่ผ่านมา
ของประเทศไทย 
  - ดา้นการจัดทํา MOU ถือเป็นอีก
ทางนึงที่จะช่วยใหทุ้กฝ่ายไดป้ระโยชน์
ร่วมกันในสถานการณ์ปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม
ตน้น้ํากบักลางน้ําควรเจรจากนั ใหช้ดัเจนและ
เป็นธรรมซึง่กนัและกนั 
 
 3. ดร.ชนินทร์ ใหค้วามว่า อุตสาหกรรม

ปลายน้ํายินดีสนับสนุนอุตฯตน้น้ํา และกลางน้ํา โดยหากสามารถช่วยเหลือใหทุ้กฝ่ายได ้
ประโยชนร์ว่มกนัก็ยนิดอียา่งยิง่ อยากเห็นทัง้ Supply chain อยูไ่ด ้
 
 ทัง้น้ี ในภาพรวมอตุฯตน้น้ํา และกลางน้ํา ไดห้ารอืและสามารถตกลงจัดทํา MOU การรับ
ซือ้สนิคา้ร่วมกันไดส้ําเร็จ โดยไดทํ้าขอ้ตกลงทีทุ่กฝ่ายพงึพอใจไดป้ระโยชน์ร่วมกัน ซึง่มทีาง
กรมการคา้ต่างประเทศเป็นผูย้กร่างถอ้ยคําให ้และไดม้กีารเซ็นลงนาม MOU ร่วมกันแลว้ในชว่ง
ทา้ยของการประชมุวันน้ี 
 
 
TTIA เข้าร่วมประชุมเตรียมการประเทศไทยเป็นเจ้าภาพจดัประชุม High-level 
Dialogue (HLD) on ASEAN-Italy Relations คร ัง้ที ่7 
 
 วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 TTIA คุณ
สุพัตรา ผอ. แทน ดร ชนินทร์ ในนาม รอง
ประธาน คกก.ยุโรป สภาหอฯ เขา้ร่วมประชุม
เตรียมการประเทศไทยเป็นเจา้ภาพจัดประชุม 
High-level Dialogue (HLD) on ASEAN-Italy 
Relations ครั ้งที่ 7 ระหว่างวันที่ 3-4 ตุลาคม 
2566 ทีก่รงุเทพฯ โดยมรีองอธบิดกีรมเศรษฐกจิ
ระหว่างประเทศเป็นประธาน ผูเ้ขา้ประชมุจากรัฐ
และ เอกชนที่ เ กี่ย วข อ้ง  ณ กระทรวงการ
ตา่งประเทศ สรปุดังน้ี 
 
 1. จุดประสงค ์งาน HLD เป็นกลไกทีฝ่่ายอติาลใีชส้่งเสรมิปฏสิัมพันธท์างเศรษฐกจิกับ
ประเทศในภมูภิาคอาเซยีน เพือ่เป็นเวทใีหภ้าครัฐ ภาคเอกชนชัน้นํา และสถาบันวชิาการของทัง้
สองฝ่ายไดแ้ลกเปลีย่นโอกาสความร่วมมอืการคา้การลงทุน และสรา้งเครือข่ายระหว่างกัน จัด
ประจําทุกปีในลักษณะการเป็นเจา้ภาพร่วมระหว่างฝ่ายอติาลกีับประเทศเจา้ภาพ ปี 2560-2565 
จัดแลว้ 6 ครัง้ ครัง้ลา่สดุทีก่รงุกวัลาลัมเปอร ์
 
 2. หัวขอ้หลักของการจัดงานในปีน้ี คอื “ความยัง่ยนื/การเปลีย่นผา่นสเีขยีว” ซึง่เป็นวาระ
ทีอ่าเซยีนและอติาลใีหค้วามสําคัญ รวมทัง้จะเป็นโอกาสใหไ้ทยผลักดันแนวคดิเศรษฐกจิ BCG 
เพื่อต่อยอดจาก Bangkok Goals on BCG Economy ทีร่ับรองในการประชมุผูนํ้าเขตเศรษฐกจิ
เอเปคปี 2565 โดยในปีหนา้จะครบรอบ 155 ปี ความสมัพันธไ์ทยและอติาล ี
 
 3. ที่ประชุมเห็นชอบรูปแบบการจัดงานประกอบดว้ย งานเสวนาที่ in trend เช่น 
กฎระเบียบ EU เรื่อง CBAM, Deforestation-free products การยกตัวอย่างกรณีศกึษาสนิคา้
ไทย-เกษตร เฟอรน์ิเจอร ์อาหาร ทีม่คีวามพรอ้มในการรองรับระเบยีบดังกล่าว การลงทุนของ
ธรุกจิไทยทีไ่ปอติาลแีลว้ 
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 เสนอใหอ้ติาลยีกตัวอยา่งการออกแบบผลติภัณฑซ์ึง่มคีวามเชีย่วชาญ การสง่เสรมิ SMEs 
ซึง่อติาลเีป็นประเทศใน EU ทีม่ ีSMEs มากทีส่ดุ เป็นตน้ 
 
 4. กรมฯ จะจัดประชุมหารือกับฝ่ายอติาลีในวันศุกรท์ี่ 17 กุมภาพันธ ์2566 และขอนัด
หารอืเตรยีมการกบัภาคเอกชนอกีครัง้ประมาณตน้เดอืนมนีาคม 
 
 
TTIA เขา้ร่วมรบัฟังการนําเสนอ เกีย่วกบัขอ้คน้พบของการประเมนิกลางภาค (MTE) 
สําหรบัสทิธจิากเรอืสูฝ่ั่ง SEA (Ship to shore rights)  
 
 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 คุณอรรถพันธ์ ที่
ปรกึษาดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วม
รับฟังการนําเสนอ เกี่ยวกับขอ้คน้พบของการประเมนิ
กลางภาค (MTE) สําหรับสทิธจิากเรือสู่ฝ่ัง SEA (Ship 
to shore rights) จัดโดย ILO ผ่านทางออนไลน์ สรุป
สาระสําคัญดังน้ี 
 
 1. การนําเสนอขอ้คน้พบฯ โดยคณุ Chris Morris 
  1.1 ความกา้วหนา้และผลลัพธ ์จากขอ้คน้พบ เชน่ 
   - ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหรอืผูเ้กีย่วขอ้ง มคีวามพงึพอใจเป็นอยา่งมากตอ่การ
ทํางานรว่มกบั ILO, IOM และ UNDP 
   - มกีารทํางานรว่มกนัทีด่ ีระหวา่งโครงการตา่งๆ ทีไ่ดด้ําเนนิการรว่มกนั 
  1.2 ผลกระทบและปัจจัยเกีย่วกบัความยั่งยนืในการดําเนนิโครงการ เชน่ 
  >ผ ล ก ร ะ ทบ :  เ จ ้า ห น ้าที่ ข อ ง  MRC (Migrant Working Centre) ค ว ร ให ้
ความสําคัญและตระหนัก ตอ่การคุม้ครองแรงงานทีไ่ดร้อ้งเรยีน หรอืแจง้ปัญหาทีเ่กดิขึน้ 
  >ปัจจัยความยั่งยนืในการดําเนนิโครงการ เชน่ 
   - การมพีันธมติรทีด่ ีและ การออกแบบโครงสรา้งภายในองคก์ร จะสง่ผล
ตอ่การดําเนนิการในอนาคต 
   - คู่คา้ใชท้รัพยากรของตนเองในการมีส่วนร่วมต่อโครงการ เช่น ทุน 
เครือ่งมอื กําลังคน ซึง่เป็นสญัญาณทีด่สีําหรับการดําเนนิการตอ่ไปในอนาคต 
   - ระยะเวลาของโครงการตอ้งมคีวามเหมาะสม ไม่มรีะยะเวลาทีส่ัน้ หรอื 
นานจนเกนิไป 
  1.3 ขอ้เสนอแนะ เชน่ 
   - ควรมกีารตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งไดร้ับการฝึกอบรมตาม
คูม่อื MRC (Migrant Working Centre) 
   - ควรมกีารวางโครงสรา้งการดําเนนิการระหว่างภาคส่วนต่างๆ ตลอดจน
แลกเปลีย่นความเห็นซึง่กนัและกนั 
   - ควรจัดใหม้กีารฝึกอบรม เพื่อเสรมิสรา้งความตระหนักในประเด็น เรื่อง 
ความเสีย่งในการคุม้ครองแรงงานขา้มชาตทิีย่ืน่เรือ่งรอ้งเรยีน หรอื การขอขึน้คา่แรง และประเด็น
อืน่ๆ 

   - ควรมกีารตรวจสอบใหแ้น่ใจว่า มี
แผนการดําเนินการที่เกี่ยวขอ้ง กับการส่งเสริมสทิธิ
ความเท่าเทียมทางเพศ หรือ สิทธิสตรี รวมอยู่ใน
แผนการดําเนนิงานประจําปีขององคก์ร หรอื แผนการ
ทํางานรว่มกบัระหวา่งภาคสว่นตา่งๆ 
   - ควรมีการตรวจสอบ หรือตดิตาม
ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับปัญหาการคา้มนุษย์ หรือ 
ปัญหาอื่นๆ ที่เก ิดขึ้นอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อสามารถ
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เขา้ใจและแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างตรงจดุ รวมถงึการปรับแนวทางการทํางานของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งใหม้ี
ความยดืหยุน่ เพือ่สอดคลอ้งกบัปัญหาทีเ่ปลีย่นแปลงไปในแตล่ะปี 
 
 2. ขอ้เสนอแนะอืน่ๆ 
  คุณอรรถพันธ์ ไดต้ั ้งขอ้สังเกตว่า จากขอ้คน้พบดังกล่าว โดยประเทศอื่นๆ 
นอกเหนือจากประเทศไทย ไดม้กีารทําโปรแกรมอืน่ๆ มากกวา่ ทีก่ฎหมายไดก้ําหนดหรอืไม ่เชน่
ในประเทศไทย ไดม้กีารทํา GLP ซึง่เป็นการดําเนนิการแบบสมัครใจ โดยคุณ Mi zhou ไดต้อบ
คําถามว่า ขณะน้ี ทาง ILO กําลังอยู่ระหว่างการรวบรวมขอ้มูลใน 2 ประเทศ ไดแ้ก ่อนิโดนเิซยี 
และ ฟิลปิปินส ์
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการธุรกจิอาหารแปรรปูและอาหารแหง่อนาคต คร ัง้ที ่
10-1/2566 
 
 วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2566 TTIA คุณภรภัทร 
จนท.สมาคม เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการธุรกจิอาหาร
แปรรูปและอาหารแห่งอนาคต ครัง้ที่ 10-1/2566 จัด
โดยหอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
โดยมีคุณวศิษิฐ์ ลิม้ลอืชา รองประธานหอการคา้ไทย 
เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. การเปิดตัวสมาคมการคา้อาหารอนาคตไทย 
  • เมื่อ วันที่ 5 ต.ค. 65 สมาคมฯ เปิดตัวอย่างเป็นทางการในงาน Food 
Ingredient Asia 2022 
   - พรอ้มจัดงานเสวนา ’โปรตีนทางเลอืก โอกาสทองของผูป้ระกอบการ
อาหาร และเครือ่งดืม่’ เพือ่ตอบรับเทรนดอ์าหารทีก่ําลังเตบิโตอยา่งกา้วกระโดด 
 
 2. การสง่เสรมิอาชพีคนพกิารในกลุม่อตุสาหกรรม 
  • บรษัิทตอ้งปฏบิัตติามกฎหมาย พรบ.สง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร 
   - มาตรา 33 จา้งคนพกิาร เขา้เป็นพนักงานของบรษัิท 
   - มาตรา 34 สง่เงนิเขา้กองทนุ 
   - มาตรา 35 ใหป้ระโยชน์คนพกิาร เชน่ ฝึกงาน จา้งเหมาบรกิาร จัดทีใ่ห ้
จําหน่ายสนิคา้ ฯลฯ 
  • ประโยชน์: มาตรา 33 และ 35 ไดหั้กลดหย่อนภาษี 2 เท่าของเงนิเดอืนทีจ่่าย 
และได ้CSR 
 
 3. สถานการณ์ และแนวโนม้อตุสาหกรรมอาหาร โดย สมาคมผูผ้ลติอาหารสําเร็จรปู 
  • การสง่ออกอาหารในปี 65 โต 22.3% 
  • สนิคา้สง่ออก 5 อันดับแรกปี 65 ในอตุสาหกรรมเกษตร ไดแ้ก ่
   (1) อาหารทะเลกระป๋องและแปรรปู (ปลากระป๋อง) โต 21.5% 
   (2) น้ําตาลทราย 
   (3) อาหารสําเร็จรปู 
   (4) น้ํามันพชืและสตัว ์
   (5) เครือ่งดืม่ 
  • ตลาดสง่ออกหลัก ไดแ้ก ่จนี อาเซยีน ญีปุ่่ น USA EU27+UK 
  • สนิคา้ทีม่กีารเตบิโตมาก ไดแ้ก ่Canned tuna (tunas) โต 31% 
  • ปัจจัยทีผ่ลตอ่การสง่ออกอาหารของไทย 
   - ความตอ้งการอาหารสงูขึน้/หลายประเทศนําเขา้อาหารเพิม่ขึน้ 



   Newsletter                           February 2023 17 |37 

 

   - ไทยมวัีตถดุบิหลากหลายและพึง่พาวัตถดุบิในประเทศ 
   - ระบบขนสง่เขา้สูป่กต ิ
   - การขยายการเจรจาการคา้กบัตลาดใหม่ๆ  
   - อัตราเงนิเฟ้อทีส่ง่ผลตอ่กําลังซือ้ 
   - สถานการณ์ความขัดแยง้/ภัยธรรมชาต ิ
 
 4. สถานการณ์ และแนวโนม้อุตสาหกรรมอาหารแห่งอนาคต โดย อุตสาหกรรมการคา้
อาหารอนาคตไทย 
  • คาดการณ์ปี 66 GDP 3-3.5%, การสง่ออก 1-2%, เงนิเฟ้อ 2.7-3.2% 
  • Trend Food 2023 
   - Earth-Friendly Production: ผูบ้รโิภคคํานงึถงึสิง่แวดลอ้มมากขึน้ 
   - Balanced Wellness 
   - Experiential Eating: รสชาตใิหม่ๆ  
   - Protein Choices 
  • ปี 22 Future Food ส่งออกเป็นมูลค่า 129,301 ลา้นบาท โต 23% คดิเป็น 
10% ของการสง่ออกอาหารทัง้หมด โดยประเภท Functional Food สง่ออกมากทีส่ดุ 
  • ตลาดสง่ออก Future Food ไดแ้ก ่อาเซยีน USA จนี EU27 และญีปุ่่ น 
 
 5. การดําเนนิโครงการการยกรา่งมาตรฐานการแปรรปูจิง้หรดีผงของประเทศไทย 
  • กรอบการดําเนนิการจัดทําขึน้เมือ่เดอืนเมษายน 2565 คาดว่ากําหนดการเสร็จ
เดอืนเมษายน 2566 
  • ยกระดับมาตรฐานจิง้หรดีผงเชงิพาณชิย ์
  • วัตถปุระสงค ์
   - ศกึษาขอ้มลู 
   - สนับสนุนใหก้ําหนดมาตรฐาน 
   - ยกระดับกระบวนการแปรรปูใหม้มีาตรฐานระดับสากล 
 
 ทั ้ ง น้ี เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ะ ชุ ม ดั ง Link: 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XmM0WTGgtoVV4wYLxQkYsRYRlw5gEv
Qy 
 
 
TTIA เข้าร่วมสมัมนา Thailand Future Foods 2023 เรื่อง “Future Food High 
Growth: สอ่งธุรกจิอาหารแหง่อนาคตไทย 2023” 
 
 วันที ่17 กุมภาพันธ ์2566 คุณศศธิร จนท.
สมาคม เขา้ร่วมสัมมนา Thailand Future Foods 
2023 เ รื่ อ ง  “ Future Food High Growth : ส่ อ ง
ธุ รกิจอาหารแห่งอนาคตไทย 2023” จัดโดย 
คณะกรรมการธุรกจิอาหารแปรรูปและอาหารแห่ง
อนาคต สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย มี คุณ
วศิษิฐ ์ลิม้ลอืชา ประธานคณะกรรมการธุรกจิอาหาร
แปรรูปและอาหารแห่งอนาคต หอการคา้ไทย เป็น
ประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธานแจง้วา่อาหารแหง่อนาคตไทย เริม่มกีารผลติขึน้เป็นแบบ ready to eat ทําให ้
ราคาเริม่ลงมาแลว้ โดยแบง่ future food ในไทย เป็น 4 กลุม่ ไดแ้ก ่กลุม่ functional food ทาน
แลว้ดตี่อสขุภาพ มากกว่า 90%, กลุ่ม medical food ทานอาหารเป็นยารักษาโรค, กลุ่ม novel 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XmM0WTGgtoVV4wYLxQkYsRYRlw5gEvQy
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1XmM0WTGgtoVV4wYLxQkYsRYRlw5gEvQy


   Newsletter                           February 2023 18 |37 

 

food เป็นกลุ่มอาหารใหม่ทีไ่ม่มใีนกฎหมาย และกลุ่ม Organic Food ซึง่เป็นไปตามมาตรฐาน
ของผูบ้รโิภคแต่ละประเทศ ซึง่การส่งออกส่วนใหญ่ไปทีป่ระเทศอาเซยีน, อเมรกิา, จีน, ญีปุ่่ น 
และออสเตรเลยี มูลค่า functional food ประมาณ 95,000 ลา้นบาท ทัง้น้ี การผลติอาหารแห่ง
อนาคตสําคัญมากว่าผูบ้ริโภคตอ้งการอะไร และขอขอบคุณ มกอช., DITP, สวทช., สปสว, 
บพข., ITD ทีช่ว่ยขับเคลือ่นผูป้ระกอบการไทยสง่ออกอาหารแหง่อนาคตสูน่านาชาต ิ
 
 2. วทิยากรมาจากบรษัิทเบทาโกร, ซพีแีรม, ไทยยูเน่ียนกรุ๊ป และ NRPT ใหข้อ้มูลธรุกจิ
อาหารแหง่อนาคตไทย ดังน้ี 
  2.1 ทางเบทาโกร 
   - มคีวามเชีย่วชาญดา้นแปรรูปอาหาร โดยผลติแบบ OEM ก่อน และเริม่
พัฒนาเป็นแบรนดข์องตัวเอง โดย future food จะช่วยเรื่องความมั่นคงทางอาหาร ปลอดภัย 
เทา่เทยีม และยั่งยนื 
   - รายไดร้า้นอาหาร ปี 65-66 โตขึน้ แมต้น้ทุนและการรักษากําไร ยังทา้
ทายอยู ่ซึง่ยอดขายรา้นอาหารแตล่ะประเภท ไดแ้ก ่Full Service, Limited Service และ Street 
Food ปี 65 มูลค่า 4.07 แสนลา้นบาท เตบิโต 12.9% ปี 66 มูลค่า 4.18-4.25 แสนลา้นบาท 
เตบิโต 2.7-4.5% 
   - องคป์ระกอบอาหารเพื่อสุขภาพ ปรมิาณน้ําตาลนอ้ย, ไขมันอิม่ตัวตํ่า, 
ไขมันรวมตํ่า, ใยอาหารสงู, ปรมิาณโปรตนีเพยีงพอ 
   - เทรนด์อาหารมาแรง เช่น อาหารสรา้งความแปลกใหม่ เพิ่มความ
หลากหลาย กลิน่ รสชาต ิสแีละเน้ือสัมผัส, โปรตนีแทนเน้ือสัตว ์พืชตระกูลถ่ัว เห็ด สาหร่าย, 
อาหารทางเลือก ส่วนประกอบหลักมาจากพืช มังสวริัต ิวีแกน, อาหารสู่ความยั่งยืน (Plastic 
Free), อาหารที่ส่งผลต่ออารมณ์ 1 ใน 4 ของผูบ้รโิภค ตอ้งการมากกว่าโภชนาการ และการ
สือ่สารผา่นโซเชยีล 
 
  2.2 ทางซพีแีรม 
   - มกีารสง่ออกของไทยเตบิโต 1-2% เน่ืองจากเศรษฐกจิโลกยังคงชะลอ
ตัว 
   - เศรษฐกจิไทยฟ้ืนตัว (เตบิโต 3.5%) ความเชือ่มั่นผูบ้รโิภค เพิม่สงูสดุ
ในรอบ 4 ปี (51.3) การบรโิภคภายในประเทศเป็นหลัก เน่ืองจากการท่องเทีย่วภายในประเทศ
เพิม่ขึน้ การลงทุนภาคเอกชนเพิม่ขึน้ และการยา้ยฐานผลติจากจนีมาไทย (อันดับ 2) และ BCG 
Model ทีเ่ป็นรปูธรรม 
   - ตลาดในกลุ่มอาหารเตบิโต ดา้นมูลค่าเพิม่ขึน้ 4.8% แต่ในดา้นปรมิาณ
ลดลง -3.1% ในส่วนของปลากระป๋องมีการเตบิโต ดา้นมูลค่า เพิ่มขึน้ 6.7% ดา้นปริมาณ 
เพิม่ขึน้ 1.9% 
   - จากวิกฤติที่ผ่านมา supply chain สําคัญมาก จึงตอ้งร่วมกันสรา้ง
นวัตกรรมอาหารแหง่อนาคตและพัฒนารว่มกนัสูค่วามยั่งยนื 
 
  2.3 ไทยยเูน่ียนกรุ๊ป 

   - ในอนาคตปี 2050 จะมปีระชากร
โลก 10 ลา้นคน หากผลิต เหมือนเดิม  บริโภค
เหมอืนเดมิทรัพยากรทีม่จีะไมเ่พยีงพอ ดังนัน้ การนํา
อาหารที่ผลิตจากพืชจะช่วยใหม้ีสุขภาพดี ส่งเสริม
สวัสดภิาพสตัว ์และสง่เสรมิความยั่งยนื 
   - จากกราฟอาหารอนาคตยังอยู่
ในชว่งขึน้ๆลงๆแลว้แต่ละประเทศ พอผ่านไปสักระยะ
จะทําใหไ้ดค้วามตอ้งการของผูบ้รโิภคทีแ่ทจ้รงิ 
   - ใน ปี  2040 อาหารจะมาจาก 

plant base ไดม้ากกวา่ 50% 
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   - ในการผลติอาหารอนาคตจะเนน้ไปทางโปรตีนทางเลือก Plant base 
ซึง่จะทําดา้นอาหารซฟีู้ด โดยทํา OEM เป็นหลัก แบรนดล์กูคา้ และผลติในแบรนดข์องตนเอง 
   - ขณะน้ีมีโรงงานใน EU USA Asia และมีศูนย์วจิัย Global Innovation 
Center (GIC) เพื่อพัฒนาวัตถุดบิในไทย เช่น พืช โปรตีนสาหร่าย มาทําเป็นวัตถุดบิ future 
food ตอ่ไป 
 
  2.4 NRPT 
   - เป็นการรวมกันระหว่าง NRF+PTT=NRPT โดยมโีรงงานทีอ่ังกฤษและ
ไทย เพื่อใหท้ันต่อตลาด จงึนําผลติภัณฑท์ี่มีการพัฒนาเทคโนโลยีระดับหนึ่งแลว้ ซึง่ทําให ้
รปูแบบของรา้นจัดจําหน่ายสนิคา้ future food ในชือ่วา่ alt. 
   - นอกจากจะเป็นสือ่กลางใหผู้ป้ระกอบการวางจําหน่ายสนิคา้แลว้ ยังเป็น
ทีป่รกึษาและใหค้วามรูก้บัทางมหาวทิยาลัย 
   - โอกาสของ future food ยังเตบิโตได ้เน่ืองจาก gen y และ gen z ใส่
ใจอาหารทีด่ตี่อสขุภาพ ลดโลกรอ้น และตอ้งการลองของแปลกใหม่ ทัง้น้ี มทีัง้แบบพรอ้มทาน
และขนมหวาน 
 
 2.5 future food ยังมกีารนําเขา้วัตถุดบิจากต่างประเทศมาก จงึตอ้งอาศัยความร่วมมอื
จากภาครัฐ มหาลัย ภาคเอกชน ในการร่วมพัฒนาและวจิัยหาพชื หรอืสาหร่ายในไทยมาพัฒนา
เป็นวัตถดุบิ 
 
 2.6 โปรตนีจากแมลง มกีารใชผ้สมในสนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้งแลว้ เน่ืองจากโปรตนีจาก
แมลงมกีรดอะมโินครบ ชว่ยใหส้ขุภาพด ีและมกีระบวนการผลติทีช่ว่ยลดโลกรอ้น 
 
 ทัง้น้ี เอกสารประกอบการประชมุจะส่งไปยังอเีมลทีท่่านลงทะเบยีน และขอความกรุณา
ตอบแบบประเมนิ เพือ่การพัฒนารปูแบบการจัดงานในโอกาสตอ่ไป ดัง Link: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenIPpiE3pExMzM3ISpCzDrbyXqV7zh9kk
UzKCet-d4zpDGSw/viewform 
 
 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาในหวัขอ้ กฎระเบยีบภายใตก้ฎหมาย FSMA ทีสํ่าคญัต่อการ
สง่ออกสหรฐัอเมรกิา 
 
 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 TTIA คุณ
อนุสรา จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้รว่ม
สัมมนาในหัวขอ้ กฎระเบียบภายใตก้ฎหมาย 
FSMA ทีส่ําคัญต่อการสง่ออกสหรัฐอเมรกิา จัด
โดยสํานักงานมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหาร
แห่งชาต ิ(มกอช.) โดยม ีคุณมณีพร สังขะรมย ์
ผอ.กองรับรองมาตรฐาน มกอช. เป็นประธาน 
สรปุดังน้ี 
 
 วัตถุประสงค ์เพื่อสรา้งความรูใ้หก้ับผูป้ระกอบการ และผูท้ี่เกีย่วขอ้งใหม้ีความรูค้วาม
เขา้ใจในกฎระเบยีบการสง่ออกสนิคา้เกษตรและอาหารของไทยไปยังสหรัฐอเมรกิา และสามารถ
เตรียมความพรอ้มขององคก์รใหส้ามารถปฏบิัตไิดส้อดคลอ้งตามแนวทางเงือ่นไขที ่U.S.FDA 
กําหนด 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenIPpiE3pExMzM3ISpCzDrbyXqV7zh9kkUzKCet-d4zpDGSw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSenIPpiE3pExMzM3ISpCzDrbyXqV7zh9kkUzKCet-d4zpDGSw/viewform
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 ผลการดําเนินงานในฐานะ Recognized AB ของ 
มกอช. ไดร้ับการยอมรับจาก U.S.FDA จํานวน 6 
ขอบขา่ย ไดแ้ก ่
  1. Preventive Controls for Human Food 
(PCHF) 
  2. Preventive controls for Animal Food 
(PCAF) 
  3. Low-Acid Canned Foods (LACF) 
  4. Acidified Foods (AF) 

  5. Seafood Hazard Analysis and Critical Controls Point (Seafood HACCP) 
  6. Juice Hazard Analysis and Critical Controls Point (Juice HACCP) 
ปัจจุบัน มกอช. มีลูกคา้ Accredited CB ภายใต ้TPP: บริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น 
(ประเทศไทย) จํากดั 
 
 ภาพรวมกฎหมายและหน่วยงานกํากบัดแูลสนิคา้เกษตร-อาหาร ของสหรัฐอเมรกิา 
  1) CBP: ศุลกากรและป้องกันชายแดนฯ >> กักกันพืช สัตว ์ทัง้มีชวีติและเป็น
ผลติภัณฑ ์
  2) FDA: องคก์ารอาหารและยาสหรัฐฯ >> ตรวจสอบและเรียกคืนสนิคา้ ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการปรับปรงุความปลอดภัยของอาหารใหท้ันสมัย (Food Safety Modernization 
Act: FSMA) 
  3) EPA: สํานักงานป้องกันสิ่งแวดลอ้มสหรัฐฯ >> ประเมินความเสี่ยง-ขึ้น
ทะเบยีนสารออกฤทธิ ์มาตรการความยั่งยนืดา้นสิง่แวดลอ้ม และลดการสญูเสยีอาหาร 
  4) NOAA: องค์การสมุทรศาสตร์และชัน้บรรยากาศแห่งชาติ >> มาตรการ
ป้องกันการทําประมงผดิกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรก้ารควบคุม (IUU) ตามกฎหมาย 
Seafood Import Monitoring Program (SIMP) 
  5) USDA: กระทรวงเกษตรสหรัฐฯ >> กฎหมายเกษตร (Agricultural Act a.k.a. 
Farm Bill) 
 
 ระเบยีบภายใตก้ฎหมาย FSMA ไดแ้ก ่
  -  Preventive Controls for 
Human Food: PCHF 
  -  Preventive Controls for 
Animal Food: PCAF 
  - Produce Safety 
  -  Foreign Supplier 
Verification Programs: FSVP (กลุ่มสนิคา้ที่
ไดร้ับการยกเวน้ไม่ตอ้งดําเนนิการตาม FSVP 
ไดแ้ก ่อาหารทีเ่ขา้เกณฑ ์HACCP, เครือ่งดืม่แอลกอฮอล,์ อาหารทีไ่ม่ไดนํ้าเขา้เพือ่จําหน่ายใน 
USA, อาหารที ่USDA กํากบั และอาหารทีส่ง่ออกไปแลว้สง่คนืกลับเขา้ USA) 
  - Accredited Third - Party Certification (Support VQIP) 
  - Sanitary Transportation of Human and Animal Food 
  - Mitigation Strategies to Protect Food Against Intentional Adulteration 
 
 Traceability Requirement Section 204(d): High-Risk Food Designation 
 เป็นหลักปฏบิัตภิายใตก้ฎหมายฉบับใหม่ กําหนดรายการอาหารเสีย่งสูง และกําหนดให ้
จัดทําและเก็บรักษาบันทึกกิจกรรมที่สําคัญ คือ Critical Tracking Event และ Key Data 
Element (KDE) ตัง้แตก่ระบวนการผลติขัน้ตน้ (ปลกู/เพาะเลีย้ง/จับสตัวน้ํ์า) จนถงึการขนสง่ 
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 Food Traceability List (FTL) เชน่ ไข่ไก่สด (shell eggs) เนยถ่ัวและนัท (เชน่ เนยถ่ัว
ลสิง) ผักใบเขยีว (เฉพาะแบบสด) ปลาสดและแช่แข็ง (ทัง้ที่ผลติ/ไม่ผลติ cigar/hist) ปลา
รมควัน (สดและแชแ่ข็ง) สตัวน้ํ์าเปลอืกแข็ง (กุง้/กัง้/ป ูสดและแชแ่ข็ง) เป็นตน้ 
 
 เอกสารประกอบการสมัมนา >> 
https://drive.google.com/drive/folders/1QzhfhvoCidZ_ji7U1JF6Q2jseQ51GYjy 
 
 
TTIA เขา้รว่มหารอืการดําเนนิการและเขา้รว่มสงัเกตการณ์กจิกรรม GLP Visit รว่มกบั 
มลูนธิเิครอืขา่ยเพือ่สทิธแิรงงานขา้มชาต ิ(MWRN) 
 
 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 คุณอรรถพันธ์ ที่
ปรกึษาดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วม
หารือการดําเนินการและเขา้ร่วมสังเกตการณ์กจิกรรม 
GLP Visit ร่วมกับ มูลนิธเิครือข่ายเพือ่สทิธแิรงงานขา้ม
ชาต ิ(MWRN) โดยมี ดร.นฤมล ประธานมูลนิธฯิ, คุณ
สุธาสนีิ ผอ. มูลนิธฯิ และ คุณนฤนาท ผจก. โครงการ
มูลนิธิฯ เป็นผูแ้ทนมูลนิธิในการร่วมหารือ จัดโดย 
สมาคมฯ ณ สํานักงานสมาคมอตุสาหกรรมทนู่าไทย 
 
 โดย MWRN ยนิดทีีจ่ะทํางานรว่มกบัสมาคมในโครงการตา่งๆ เชน่ การจัด Workshop ที่
เกีย่วขอ้งกบัการเสรมิประสทิธภิาพของคณะกรรมการสวัสดกิาร หรอื  การจัดอบรมตา่งๆ ซึง่ยนิดี
ทีจ่ะร่วมงานกบัทางสมาคมฯ เพือ่สนับสนุนประเด็นดา้นแรงงานอย่างตอ่เน่ือง แต่สําหรับการเขา้
ร่วมสังเกตการณ์กจิกรรม GLP Visit จะขอหารือเป็นการภายในเพิม่เตมิก่อน เน่ืองจากปัจจุบัน
ทางมูลนิธไิดเ้ป็นส่วนหนึ่งของ MWG ซึง่เป็น NGOs ทีเ่ป็นผูร้่วมสังเกตการณ์ในโครงการ GLP 
อยูแ่ลว้ จงึอาจทําใหเ้กดิการทํางานทีท่ับซอ้นกนั 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมออนไลน ์คณะอนุกรรมการนโยบายการบรหิารจดัการการทํางาน
ของคนตา่งดา้ว (อคบต) คร ัง้ที ่1/2566 
 
 วันที ่22 กมุภาพนัธ ์2566 คณุอรรถพันธ ์มาศรังสรรค ์ที่
ปรกึษาดา้นแรงงานสมาคมฯ และคุณนลธวัช เจา้หนา้ทีส่มาคม
ฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมออนไลน์ คณะอนุกรรมการนโยบายการ
บริหารจัดการการทํางานของคนต่างดา้ว (อคบต) ครั ้งที่ 
1/2566 มีคุณไพโรจน์ โชตกิเสถียร อธบิดีกรมการจัดหางาน
เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 รับทราบขอ้เสนอของภาคเอกชนต่อการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน จากสภา
หอการคา้แหง่ประเทศไทย และสภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย อาท ิ
  1. ขอใหก้ระทรวงแรงงานพจิารณาใหม้กีารขึน้ทะเบยีนแรงงาน เพือ่แกไ้ขปัญหา
ใหก้บัแรงงานตา่งดา้วตามมตคิณะรัฐมนตร ีทีห่นังสอืเดนิทางหมดอาย ุ
  2. ขอใหข้ยายระยะเวลาการจัดทําเอกสารรับรองบุคคลของแรงงานเมยีนมา ณ 
ศนูยอ์อกเอกสารรับรองออกไปอกี 1 ปี 
  3. ขอใหก้ระทรวงแรงงานเจรจากับทางการเมียนมา เพื่อขยายระยะเวลาให ้
แรงงาน mou ที่วาระการจา้งงานครบ 4 ปี ตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566 
สามารถอยูใ่นราชอาณาจักรเป็นการชัว่คราวและทํางานตอ่ไปอกี 2 ปีและขอใหเ้จรจากบัทางการ
เมยีนมา เพื่อใหแ้รงงานสามารถต่ออายุเอกสารประจําตัวในประเทศ โดยไม่ตอ้งเดนิทางกลับ

https://drive.google.com/drive/folders/1QzhfhvoCidZ_ji7U1JF6Q2jseQ51GYjy
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ประเทศตน้ทาง (ก.แรงงานชีแ้จงว่าไดต้ดิต่อไปยังประเทศตน้ทางแลว้ กําลังรอหนังสอืตอบ
กลับมาอยา่งเป็นทางการอยู)่ 
  4. ขอใหเ้พิ่มศูนย์จัดทําหนังสือเดินทาง Passport ตามจังหวัดต่างๆ ขอให ้
กระทรวงแรงงานหารอืกับสํานักงานตรวจคนเขา้เมอืงผ่อนผันการจับกมุแรงงานทีย่ังดําเนนิการ
จัดทําหนังสอืเดนิทางไมแ่ลว้เสร็จ 
  5. พิจารณาผ่อนปรน การกวดขันจับกุมแรงงานต่างดา้วที่อยู่ระหว่างการ
ดําเนนิการนําเขา้ MOU 
  7. ขอใหพ้จิารณาเพิม่ประเทศทีจ่ะนําเขา้แรงงาน อาท ิอนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์บัง
คลาเทศ 
  8. พจิารณาลดคา่ใชจ้า่ยในการนําเขา้แรงงาน เพือ่จูงใจใหแ้รงงานทีต่อ้งการเขา้
มาทํางานโดยถกูกฎหมายมคีา่ใชจ้า่ยทีต่ํ่ากวา่แรงงานทีล่ักลอบเขา้มาทํางาน 

 
 พจิารณาการบรหิารจัดการคนต่างดา้วที่มีสถานะ
ไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย จากผลการดําเนินการต่อ
อายุใบอนุญาตทํางานตามมตคิณะรัฐมนตรีเมือ่วันที ่
5 กรกฎาคม 2565 มีนาคม 2565 มีคนต่างดา้วที่
ไดร้ับการต่ออายุใบอนุญาตทํางานทัง้สิน้ จํานวน 
1,857,254 คน ดังนัน้ เพือ่ใหค้นต่างดา้วทีม่เีอกสาร
ประจําตัว ซึ่งมีอายุหรือหมดอายุ และมีรอยตรา
ประทับ หรือเคยทําหรือปรับปรุงทะเบยีนประวัต ิซึง่

การอนุญาตทํางานหรอืการอนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจักรสิน้สดุลงโดยผลของกฎหมาย และคน
ต่างดา้วทีล่ักลอบเขา้เมอืงผดิกฎหมายซึง่ทํางานอยู่กับนายจา้งแลว้ แต่ไม่สามารถดําเนินการ
ตามมคณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่5 กรกฎาคม 2565 ได ้โดยกลุ่มเป้าหมาย ไดแ้ก่ 1) คนต่างดา้ว 4 
สัญชาต ิ(กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม) ที่เคยมีหนังสอืเดนิทางหรือเอกสารใชแ้ทน
หนังสือเดินทาง ซึง่มีอายุหรือหมดอายุ และมีรอยตราประทับ หรือเคยจัดทําหรือปรับปรุง
ทะเบยีนประวัต ิซึง่การอนุญาตทํางานหรือการอนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจักรสิน้สุดลงโดยผล
ของกฎหมาย 2) คนตา่งดา้ว 3 สญัชาต ิ(กมัพูชา ลาว และเมยีนมา) ทีเ่ขา้เมอืงผดิกฎหมายและ
ทํางานอยู่กับนายจา้งก่อนที่คณะรัฐมนตรีมีมตใิหค้วามเห็นชอบ  3) คนต่างดา้ว 4 สัญชาติ 
(กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม) ที่เคยมีหนังสือเดนิทางหรือเอกสารใชแ้ทนหนังสือ
เดนิทางและมีรอยตราประทับ โดยระยะเวลาการอนุญาตสิน้สุดลง แต่ไม่ไดเ้ดนิทางออกนอก
ราชอาณาจักร Over Stay ซึง่ทํางานกบันายจา้งกอ่นวันทีค่ณะรัฐมนตรมีมีตใิหค้วามเห็นชอบ 
 
 ผ่อนผันใหค้นต่างดา้วอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวและทํางานไดถ้งึวันที่ 13 
กุมภาพันธ ์2567 โดยในระหว่างการผ่อนผันใหค้นตา่งดา้วไปดําเนินการจัดทําหนังสอืเดนิทาง 
Passport หรือเอกสารใชแ้ทนหนังสอืเดนิทาง ใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที่ 13 กุมภาพันธ ์2567 
ทัง้น้ี เมือ่คนตา่งดา้วไดร้ับหนังสอืเดนิทาง Passport หรอืเอกสารใชแ้ทนหนังสอืเดนิทางแลว้ จะ
ไดร้ับอนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวและทํางานต่อไปถงึวันที่ 13 กุมภาพันธ ์
2568 
 
 สําหรับแรงงานต่างดา้วที่ไม่ไดร้ับการต่ออายุใบอนุญาตทํางานอีกประมาณ จํานวน 
568,647 คนนัน้ ทางทีป่ระชมุเห็นชอบดว้ยหลักการทีจ่ะเปิดใหม้กีารขึน้ทะเบยีนแรงงานกลุ่มน้ี
อีกครัง้ซึง่อาจรวมถงึแรงงานกลุ่มอืน่ที่ไม่ไดค้รอบคลุมกลุ่มน้ีดว้ย แต่ตอ้งคํานึงถงึเรื่องความ
มั่นคงดว้ยตอ้งวางแผนวธิกีารดําเนนิการทีช่ดัเจนเพือ่ใหเ้กดิปัญหาซํ้าในระยะยาวอกี 
 
 ความเห็นอืน่ๆ 
  - ควรคํานึงเรื่องแนวทางฐานขอ้มูลแรงงานกลุ่มต่างๆ ที่ตอ้งมีความชัดเจนจะ
สามารถแกไ้ขปัญหาไดด้มีากยิง่ขึน้ 
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  - ปัญหาแรงงานขา้มชาตทิีถ่กูผูก
กับประเด็นตอ้งตรวจสุขภาพก่อนถงึทําเอกสาร
อื่นไดนั้้น อาจทําใหเ้กดิการดําเนินการที่ล่าชา้
ได ้ควรตอ้งหาแนวทางเพือ่อํานวยความสะดวก
ผูป้ระกอบการ 
  - ปัญหาควิเต็ม และไม่ไดร้ับควิ 
เป็นส่วนหนึ่งที่ทําใหแ้รงงานดําเนินเอกสารได ้
ไมท่ัน  
  - ก.แรงงาน ควรมีการหารือกับ
สมาคมตา่งๆ เพราะแตล่ะอตุสาหกรรมมปัีญหาดา้นแรงงานทีแ่ตกตา่งกนั 
  - ควรจัดตัง้ศูนย ์Hotline ประชาสัมพันธข์่าวดา้นแรงงานเพราะที่ผ่านมายังพบ
ประเด็นนายจา้งและคนงานเขา้ไมถ่งึขอ้มลู 
  - คบต. ไม่เคยทําแผนยุทธศาสตรแ์กปั้ญหาแรงงานต่างดา้วควรตอ้งดําเนินการ
ใหม้แีผนไดแ้ลว้ 
 
 
TTIA ตดิตาม inspectors 2 ทา่น คอื Mr.Oscar Eduardo และ Ms.Gloria Valentina 
จากหนว่ยงานประเทศกวัเตมาลา 
 
 วันที่ 22 กุมภาพันธ ์2566 TTIA คุณอนุสรา จนท.ความปลอดภัย
ดา้นอาหาร ไดต้ิดตาม inspectors 2 ท่าน คือ Mr.Oscar Eduardo และ 
Ms.Gloria Valentina จากหน่วยงานประเทศกวัเตมาลา 
  
 เขา้ตรวจโรงงานสมาชกิ TTIA บรษัิท ยูนิคอร์ด จํากัด (มหาชน) 
Plant 2 TH. No.2076 โดยมคีุณบรหิาร (ล่ามสเปน-ไทย) และเจา้หนา้ที่
กรมประมงเขา้รว่มคณะตรวจดว้ย 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะทํางานขบัเคลือ่น BCG และ ESG Model เพือ่ธุรกจิทีย่ ัง่ยนื 
คร ัง้ที ่2-1/2566 
 
 วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 TTIA ดร.
ชนินทร์ นายกสมาคมฯ ในนามประธาน
คณะกรรมการประมงและอตุสาหกรรมตอ่เน่ือง 
สภาหอฯ และคุณศศธิร จนท.สมาคม เขา้ร่วม
ประชมุคณะทํางานขับเคลือ่น BCG และ ESG 
Model เพื่อธุรกิจที่ยั่ งยืน ครั ้งที่ 2-1/2566 
ผ่านระบบ Google Hangout Meet จัดโดย
หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศ
ไทย โดยมี คุณประวิทย์ ประกฤตศรี เป็น
ประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธานแจง้ว่า SDGs (Sustainable Development Goals) คอื เป้าหมายการพัฒนา
ทีย่ั่งยนืของสหประชาชาต ิ(United Nations: UN) มทีัง้หมด 17 เป้าหมาย เป็นแนวทางพัฒนา
ทีต่อบสนองความตอ้งการของคนรุน่ปัจจบุัน โดยไมล่ดิรอนความสามารถในการตอบสนอง ความ
ตอ้งการของคนรุน่หลัง 
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  - องค์ประกอบสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ไดแ้ก่ Economy Growth การเตบิโตทาง
เศรษฐกิจ, Social Inclusion ความครอบคลุมทางสังคม, Environmental Protection การ
คุม้ครองสิง่แวดลอ้ม 
  - BCG โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่ งยืน เป็นเศรษฐกิจทฤษฎีใหม่ที่
ผสมผสานการพัฒนา 3 ดา้นหลัก คอื เศรษฐกจิชวีภาพ (Bio Economy) เศรษฐกจิหมุนเวียน 
(Circular Economy) และเศรษฐกจิสเีขยีว (Green Economy) เพื่อใหเ้กดิการพัฒนาประเทศ
ในดา้นสงัคม เศรษฐกจิ ควบคูไ่ปกบัการรักษาสิง่แวดลอ้มอยา่งเป็นรปูธรรม 
  - ESG Framework คอื การวางกลยทุธบ์รหิารจัดการสูก่ารพัฒนาทีย่ั่งยนื โดยจะ
ทําใหข้ยายธรุกจิไดม้ากขึน้ ดงึดดูคูค่า้ไดด้ ีลดตน้ทนุพลังงงานทรัพยากร ลดการแทรกแซงดา้น
กฎระเบยีบและกฎหมาย การเพิม่ประสทิธภิาพการทํางานของพนักงาน ชว่ยการลงทุนและการ
เพิม่ประสทิธภิาพสนิทรัพย ์
  - สรุปว่า BCG เป็นแนวคดิ/ SDGs เป็นแนวทางในการปฏบิัต/ิESG เป็นเครือ่งมอื
สูก่ารสรา้งกลยทุธด์า้นความยั่งยนื 
 

 2. ผลการดําเนินงานขับเคลือ่น BCG และ 
ESG Model ห อ ก า ร ค ้า ไ ท ย แ ล ะ ส ภ า
หอการคา้แหง่ประเทศไทย ในปี 2565 
 ดร.ชนินทร์ ใหข้อ้มูลว่า สินคา้ทูน่าได ้
ปฏิบั ติต าม  SDGs ในเ ป้ าหมายที่  14 : 
อนุรักษ์และใชป้ระโยชน์จากมหาสมุทร 
ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน 
เพือ่การพัฒนาทีย่ั่งยนื, เป้าหมายที ่8 : งาน
ทีม่คีณุคา่และการเตบิโตทางเศรษฐกจิ โดย

ในเวลาทีผ่่านมาสมาคมฯ ไดจ้ัดทํา GLP เพือ่ลดความเหลือ่มล้ําแรงงาน ซึง่ ILO ใหก้ารรับรอง
และไดทํ้ากบัคูค่า้มานานแลว้ 
  - BCG ทนู่า ไดใ้ชท้กุสว่นของปลาอยา่งมคีณุคา่สงูสดุ ลดขยะไดม้าก โดยสว่นที่
เหลอืจากอาหารมนุษยก์็นําไปทําเป็นอาหารสตัวส์รา้งมลูคา่ไดม้าก 
  - BCG อาหารสัตวเ์ลีย้ง ไดนํ้า by product สรา้งมูลค่าสง่ออกได ้1,500 million 
USD ซึง่ใกลเ้คยีงสนิคา้ทนู่าทีม่มีลูคา่สง่ออก 2,300 million USD 
  - การสนับสนุนจาก BOI ในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมาไดป้รับระดับสทิธปิระโยชน์ B1 
เป็น A3 และในปีทีผ่่านมาปรับเป็น A2 ซึง่เกดิจากใหข้อ้มลูอธบิาย BOI ถงึการสง่เสรมิสนิคา้ไก่
ในไทย เชน่ นํากระดูกมาเพิม่มูลค่าเป็นอาหารสัตวเ์ลีย้ง โดยในอนาคตตอ้งการลดการนําเขา้
จากต่างประเทศ เชน่ เครื่องในวัวหรอื ingredients premix ทีช่ว่ยใหส้ัตวม์สีุขภาพทีด่ขี ึน้ และ
ยินดีสนับสนุนกลุ่ม bioplastic pouch ในไทย เพื่อนํามาทําเป็นบรรจุภัณฑ์อาหารสัตว์เลี้ยง
จํานวนมาก 
 
 3. แผนกจิกรรม BCG & ESG เพือ่เฉลมิฉลองหอการคา้ไทยครบรอบ 90 ปี 
  - จัดกิจกรรมสรา้งความเขา้ใจและการรับรูแ้ก่สมาชกิ เช่น จัดทํา Website 
Banner BCG & ESG จัดทําคู่มือ หรือจัดอบรมใหข้่าวสาร จัดสัมมนาถ่ายทอดตัวอย่างธุรกจิ
เป้าหมายทีป่ระสบความสําเร็จรายสาขา 
  - โดยจะนําขอ้มูลของทุกสาขามาจัดทําใหเ้ป็นรูปแบบเดยีวกัน และสรุปนําเสนอ
ตอ่ไป 
 
 4. แนวทางการประกาศ เจตนารมณ์ของหอการค า้ไทย เ รื่ อ ง  BCG /Climate 
Action/sustainable 
  - ที่ประชมุเห็นร่วมกันว่าหอการคา้ไทยควรประกาศเจตนารมณ์อย่างจรงิจังใน
เรื่อง BCG /Climate Action/sustainable โดยดร.ชนินทร์ ใหค้วามเห็นว่า ถึงเวลาประกาศ
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เจตนารมณ์เพื่อเชือ่มโยงกับโลก เน่ืองจากกรอบไทยอยีู นอกจากสทิธดิา้นภาษีแลว้ ยังมเีรื่อง
ของสิง่แวดลอ้มอกีดว้ย 
 
เอกสารประกอบการประชุม >> https://drive.google.com/drive/folders/176YPQm-6u-
6IEf40eqqD4aAKFbY2ELhZ?usp=sharing 
 
 
TTIA ตดิตาม inspectors 2 ทา่น คอื Mr.Oscar Eduardo และ Ms.Gloria Valentina 
จากหนว่ยงานประเทศกวัเตมาลา 
  
 วันที ่23 กมุภาพันธ ์2566 TTIA คุณศศธิร จนท.
สมาคม ได ้ติดตาม inspectors 2 ท่าน คือ Mr.Oscar 
Eduardo และ  Ms.Gloria Valentina จ ากห น่ วย ง าน
ประเทศกวัเตมาลา 
 
 เขา้ตรวจโรงงานสมาชกิ TTIA บรษัิท ยูนิคอรด์ 
จํากดั (มหาชน) Plant 1 TH. No.2027 โดยมคีณุบรหิาร 
(ล่ามสเปน-ไทย) และเจา้หนา้ทีก่รมประมงเขา้ร่วมคณะ
ตรวจดว้ย 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อุตสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ 
คร ัง้ที ่2/2566 
 
 วันที ่23 กมุภาพันธ ์2566 คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาสมาคม
ฯ คุณนลธวัช จนท.สมาคม เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและที่
ปรกึษากลุม่อตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ ครัง้ที ่2/2566 และ
ประชุมสามัญกลุ่มอาหาร โรงแรมแกรนเมอควิ พระราม 9 สรุป
สาระสําคัญดังน้ี 
 
 1. การทักทว้งและขอใหป้รับแกไ้ขคลปิที่คลาดเคลื่อน
จากความเป็นจรงิ 
  ดว้ยเครือข่ายภาคประชาสังคม (NGOs) ไดอ้อกคลปิวดิโิอ เรื่อง "New World" 
ที่สือ่ว่าอาหารแช่แข็ง อาหารกึง่สําเร็จรูป และอาหารตามสั่ง street food เป็นผูร้า้ยทําใหค้น
เสยีชวีติ กลุ่มฯ อาหารและเครือ่งดืม่ จงึไดส้ง่หนังสอืไปยังเครอืขา่ยลดบรโิภคเค็ม และ สําเนา
เรยีน สสส. เพือ่ทักทว้งและขอใหป้รับแกไ้ขคลปิทีค่ลาดเคลือ่นจากความเป็นจรงิ ลา่สดุไดม้กีาร
ถอดคลปิวดิโีอออกจากสือ่ออนไลนแ์ลว้ 
 
 2. เรือ่งสบืเน่ือง 
  2.1 สายงาน Regulatory Affairs  
   - การบรหิารจัดการเกีย่วกับความปลอดภัยอาหาร ทัง้น้ีอยู่ระหว่างการ
ดําเนินการเพิม่การอนุญาตแบบ Auto Approved ตามนโยบายใหม่ของ ผอ. กองอาหาร /การ
ลดระยะเวลาการพจิารณาวัตถเุจอืปนอาหารหากมมีาตรฐานและกระบวนการเป็นไปตามที ่Codex 
กําหนดไว ้
  2.2 สายงาน FTA & International Trade Rules 
   - การเจรจาความตกลงการคา้เสรีไทย-สหภาพยุโรป โดยเมื่อวันที่ 14 
กมุภาพันธ ์2566 ครม.มมีตเิห็นชอบกรอบการเจรจาและเห็นชอบใหไ้ทยเขา้ร่วมเจรจา FTA กบั 

https://drive.google.com/drive/folders/176YPQm-6u-6IEf40eqqD4aAKFbY2ELhZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/176YPQm-6u-6IEf40eqqD4aAKFbY2ELhZ?usp=sharing
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EU แต่ทัง้น้ียังถอืเป็นชัน้ความลับไม่สามารถเผยแพร่ในวงกวา้งได ้เน่ืองจากยังไม่ไดเ้ขา้สูก่าร
เจรจากบัทางคูเ่จรจา 
   - ผลการประชมุหารอืแนวทางการจัดเก็บค่าธรรมเนียมจากการรับรองถิน่
กําเนิดสนิคา้ โดย ภาคเอกขนเห็นดว้ยกับการจัดตัง้กองทุนฯ แต่ขอใหก้รมการคา้ฯ ศึกษา
รายละเอยีดและมขีอ้มลูเพิม่เตมิทีเ่พยีงพอ วา่ ผูไ้ดร้ับ หรอื เสยีผลประโยชน ์คอืใครใหช้ดัเจน 
  2.3 สายงาน Law & Special Activities 
   - จุดยืนสภาอุตสาหกรรมฯ ต่อการจัดการบรรจุภัณฑด์ว้ยหลักการ EPR 
(Position Paper for Packaging) โดยเห็นดว้ยและสนับสนุน การจัดการในระบบ EPR แต่ทัง้น้ี
ตอ้งมกีลไกทีเ่หมาะสมกบัประเทศไทย 

  2.4 สายงาน Labour Affairs 
   -  ส รุ ป ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการ
ทํางานของคนต่างดา้ว ครัง้ที ่1/2566 (วันที ่22 
กมุภาพันธ ์2566) 
    (1) การพิจารณา
การบรหิารจัดการคนตา่งดา้วทีม่สีถานะไม่ถกูตอ้ง
ตามกฎหมาย 
     จากผลการ
ดําเนินการต่ออายุใบอนุญาตทํางานตามมติ
คณะรัฐมนตรีวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 มีคนต่าง
ดา้วรับการตอ่อายใุบอนุญาตทํางานทัง้สิน้ จํานวน 

1,857,254 คน แต่คาดว่ายังเหลอืแรงงานทีไ่ม่ไดร้ับการต่ออายุใบอนุญาตทํางานอกีประมาณ 
จํานวน 568,647 คน 
     โดยแรงงานกลุ่มที่เขา้ข่าย มติคณะรัฐมนตรีวันที่ 5 
กรกฎาคม 2565 จะไดร้ับผ่อนผันใหอ้ยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวและทํางานไดถ้งึวันที ่
13 กุมภาพันธ ์2567 โดยระหว่างผ่อนผันใหค้นต่างดา้วไปดําเนินการจัดทําหนังสอืเดินทาง 
Passport หรือเอกสารใชแ้ทนหนังสอืเดนิทาง ใหแ้ลว้เสร็จภายในวันที่ 13 กุมภาพันธ ์2567 
ทัง้น้ี เมือ่คนตา่งดา้วไดร้ับหนังสอืเดนิทาง Passport หรอืเอกสารใชแ้ทนหนังสอืเดนิทางแลว้ จะ
ไดร้ับอนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวและทํางานต่อไปถงึวันที่ 13 กุมภาพันธ ์
2568 
    (2) แรงงานต่างดา้วที่ไม่ไดร้ับการต่ออายุใบอนุญาตทํางานอีก
ประมาณ จํานวน 568,647 คน 
     ที่ประชุมเห็นชอบดว้ยหลักการที่จะเปิดใหม้ีการขึ้น
ทะเบยีนแรงงานกลุม่น้ีอกีครัง้ซึง่อาจรวมถงึแรงงานกลุม่อืน่ทีไ่ม่ไดค้รอบคลมุกลุม่น้ีดว้ย แตต่อ้ง
คํานงึถงึเรือ่งความมั่นคงดว้ยตอ้งวางแผนวธิกีารดําเนนิการทีช่ดัเจนเพือ่ใหเ้กดิปัญหาซํ้าในระยะ
ยาวอกี 
    (3) การเจรจากับทางการเมยีนมา เพือ่ขยายระยะเวลาใหแ้รงงาน 
MOU ทีว่าระการจา้งงานครบ 4 ปี ตัง้แต่วันที ่1 มกราคม 2566 - 31 ธันวาคม 2566 สามารถอยู่
ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวและทํางานต่อไปอกี 2 ปี (ก.แรงงานดําเนินการใหแ้ลว้) แต่
กําลังเจรจากบัทางการเมยีนมา เพือ่ใหแ้รงงานสามารถตอ่อายเุอกสารประจําตัวในประเทศ โดย
ไมต่อ้งเดนิทางกลับประเทศตน้ทาง ก.แรงงานชีแ้จงวา่ไดต้ดิตอ่ไปยังประเทศตน้ทางแลว้ กําลัง
รอหนังสอืตอบกลับมาอยา่งเป็นทางการอยู ่
  2.5 สายงาน Food Industry Data Base  
   - สถานการณ์ของตลาดส่งออกที่มีการขยายตัว ไดแ้ก่ อาหารทะเล
กระป๋องและแปรรปู /ไกส่ดแชเ่ย็น แชแ่ข็งและแปรรปู/ อาหารสตัวเ์ลีย้ง /ขา้ว 
   - สถานการณ์ของตลาดสง่ออกทีม่กีารหดตัว ไดแ้ก ่สนิคา้สกุรแชเ่ย็น แข่
แข็ง/ ผักสดแชเ่ย็น แชแ่ข็งและแหง้ 
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   - ปัจจัยสนับสนุนที่ส่งผลต่อการส่งออกอาหารของไทย เช่น ความ
ตอ้งการสนิคา้อาหารสูงขึน้ /มกีารเจรจาการคา้กับตลาดใหม่ๆ/ มกีารผลักดันและปรับตัวผลติ
สนิคา้อาหารทีห่ลากหลายตามพฤตกิรรมของผูบ้รโิภค 
   - ปัจจัยเสีย่งทีส่ง่ผลต่อการสง่ออกอาหารของไทย เชน่ ค่าเงนิบาทแข็ง
คา่ขึน้/ ตน้ทนุการผลติสงูขึน้ /ความขัดแยง้ทางภรูัฐศาสตร ์รวมถงึมาตรการทางการคา้ 
 
 กําหนดการประชมุกลุ่มอาหารและเครือ่งดืม่ครัง้ที ่3/2566 หรอืในครัง้ถัดไปจะจัดขึน้ใน
วันพฤหัสบดทีี ่16 มนีาคม 2566 เวลา 13.30น. ณ หอ้งประชมุ 802 สภาอตุสาหกรรมฯ หากมี
การเปลีย่นแปลงกําหนดการเพิม่เตมิจะแจง้ใหท้ราบตอ่ไป 
 
 
TTIA เป็นวทิยากร เรือ่งเปิดประตกูารคา้การลงทนุผา่น FTA ไทย-UAE 
 
 วันที่  24 กุมภาพันธ์ 2566 TTIA ดร.ชนินทร์ นายก
สมาคมฯ ในนามประธานคณะกรรมการเจรจาความตกลงการคา้
ระหว่างประเทศ สภาหอ เขา้ร่วมเป็นวิทยากร เรื่องเปิดประตู
การคา้การลงทุนผ่าน FTA ไทย-UAE จัดโดย กรมเจรจาการคา้
ระหว่างประเทศ ณ โรงแรมอสีตนิ แกรนด ์สาทร กรุงเทพ สรุป
ดังน้ี  
 
 ดว้ยกรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ ไดม้อบหมายใหบ้จก.โบลลเิกอร ์แอนด ์คอมพานี 
(ประเทศไทย) ดําเนินโครงการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการจัดทําความตกลงไทย-UAE และ
ผลกระทบทีเ่กีย่วขอ้งกบัความตกลงฯ โดยไดนํ้าเสนอสรปุผลการศกึษาเบือ้งตน้ ดังน้ี 
 
 1. การจัดทํา FTA ระหว่างประเทศไทยและ UAE ก่อใหเ้กดิการสรา้งการคา้ (Trade 
creation) สง่ผลทางบวกตอ่การสง่ออกสนิคา้และบรกิารระหวา่งกนั 
  - การสง่ออกของไทยไปยัง UAE จะขยายตัวเพิม่ขึน้ 609-849 ลา้นเหรยีญสหรัฐ 
หรอืคดิเป็นอัตรารอ้ยละ 27.18-37.88 
  - การสง่ออกของ UAE มายังไทย จะขยายตัวเพิม่ขึน้ 121-312 ลา้นเหรยีญสหรัฐ 
หรอืคดิเป็นอัตรารอ้ยละ 18.25-47.06 
  - สนิคา้ไทยทีค่าดว่าจะสง่ออกไปยัง UAE ไดเ้พิม่ขึน้ เชน่ ผลติภัณฑเ์กษตรและ
อาหาร, อาหารกระป๋องแปรรูป สิ่งทอ เครื่องแต่งกาย ผลิตภัณฑ์หนังสัตว์ ผลิตภัณฑ์ไม ้
เคมีภัณฑ ์ผลติภัณฑย์างและพลาสตกิ โลหะที่มใิช่เหล็ก เครื่องใชไ้ฟฟ้าและอเิล็กทรอนิกส ์
เครือ่งมอืและเครือ่งจักร ยานยนตแ์ละชิน้สว่น 
  - สนิคา้ UAE ทีค่าดว่าจะสง่ออกมายังไทยเพิม่ขึน้ เชน่ น้ํามันและไขมันทีไ่ดจ้าก
พชื เคมภัีณฑ ์ผลติภัณฑโ์ลหะ ยานยนตแ์ละชิน้สว่น 
 
 2. UAE มุ่งเนน้ใหก้ารส่งเสริมการลงทุนในหลายภาคส่วนที่ใหค้วามสําคัญเป็นพเิศษ 
และหลายพืน้ทีเ่ป็นการเฉพาะ เชน่ การวจิัยและพัฒนา, อาหารและเกษตรกรรม, บรกิารสขุภาพ, 
เทคโนโลย,ี เภสชักรรม, ภาคการผลติอาหาร เป็นตน้ 
 
 3. ปัญหาและอปุสรรคทีอ่าจพบในการลงทนุในสหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์
  - การแข่งขันทีค่่อนขา้งรุนแรงจากผูป้ระกอบการรายใหญ่รวมถงึการลงทุนของ
รัฐบาลเอง 
  - ตน้ทนุในการประกอบธรุกจิสงู เชน่ คา่ครองชพี และคา่เชา่ทีด่นิ 
  - ดา้นความเสีย่งจากสถานการณ์ทางเศรษฐกจิที่พึง่พารายไดจ้ากการส่งออก
น้ํามันเป็นหลัก 
  - กฎหมายและกฎระเบยีบทีม่คีวามซบัซอ้นและมกีารเปลีย่นแปลงในบอ่ยครัง้ 
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  - ความแตกตา่งหลากหลายทางวัฒนธรรมเน่ืองจากเป็นศนูยร์วมผูค้นจากทั่วโลก 
 

 4. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิ ดังน้ี 
  - การจัดทํา FTA ไทย-UAE เป็นโอกาสที่
ดสีําหรับสนิคา้เกษตรและอาหารของไทย เพราะ UAE 
เป็นประเทศทีต่อ้งการนําเขา้อาหาร ซึง่ไทยก็มศีักยภาพ
ในการผลติและส่งออก อีกทัง้ UAE สามารถเป็นประตู
ทางการคา้ไปสูภ่มูภิาคตะวันออกกลางไดด้ว้ย 
  - หากสนิคา้เกษตรและอาหารไดร้ับการลด
ภาษีเหลอื 0% จากการจัดทําความตกลง FTA ดังกล่าว
ฯ จะชว่ยสนิคา้เกษตรและอาหารขยายตัวไดอ้ย่างมาก 

นอกจากน้ี จะเป็นการเพิม่ศักยภาพการนําเขา้-สง่ออก และทอ่งเทีย่วใหก้บัประเทศไทยอกีดว้ย 
  - ไทยเป็นสังคมสนิคา้เกษตรและอาหารสิง่สําคัญคอืตอ้งสรา้งมูลค่าเพิม่ใหก้ับ
สนิคา้ฯ เพือ่ลดความเหลือ่มล้ํา โดยตอ้งมกีารพัฒนานวัตกรรม การศกึษาหาความรูด้า้นงานวจิัย 
เทคโนโลย ีวทิยาศาสตร ์เพือ่ทําใหส้นิคา้มคีณุภาพและมาตรฐานทีส่งูขึน้ 
  - สภาหอหการคา้ฯ เห็นดว้ยและพรอ้มสนับสนุนทุกกรอบการเจรจาฯ ใหม่ๆ เชน่ 
ตรุก ีโมร็อกโก ปากสีถาน ศรลีังกา ประเทศในกลุม่ GCC เป็นตน้ 
  - ฝากใหก้รมเจรจาฯ ดําเนินการเรื่องการจัดทํา Joint Business council กับ
ประเทศโมร็อกโกดว้ย เน่ืองจากไทยมกีารทํา MOU รว่มกนัมานานแลว้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมความเห็นตอ่รา่งกรอบการเจรจาความตกลงหุน้สว่นทางเศรษฐกจิ 
(CEPA) ระหวา่งไทยกบัสหรฐัอาหรบัเอมเิรตส ์
 
 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกฯ ในนามประธานคณะกรรมการเจรจาความตกลง
การคา้ระหว่างประเทศ สภาหอ และคุณปิยะราช จนท.
การคา้ เขา้ร่วมประชุมความเห็นต่อร่างกรอบการเจรจา
ความตกลงหุน้ส่วนทางเศรษฐกจิ (CEPA) ระหว่างไทย
กับสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ จัดโดย กรมเจรจาการคา้
ระหว่างประเทศ โดยมี คุณอรมน ทรัพยท์วีธรรม อธบิดี
กรมเจรจาฯ เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 1. ประแจง้ในทีป่ระชมุ ดังน้ี 
  - ดว้ยกรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศไดร้ับมอบนโยบายจากท่านรองนาย
รัฐมนตรแีละรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์คณุจรุนิทร ์ลักษณวศิษิฏ ์ใหท้างกรมเจรจาฯ ขยาย
การเจรจา FTA กับประเทศต่างๆ โดยเฉพาะกลุ่มประเทศใหม่ๆ ใหไ้ดเ้ยอะที่สุด เพื่อเป็น
ประโยชนต์อ่ประเทศไทย 
  - การยกร่างกรอบการเจรจา FTA ไทย-สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์กรมเจรจาฯ จะใช ้
พืน้ฐานจากกรอบ FTA ไทย-EFTA ทีค่รม.เคยเห็นชอบมาแลว้ 
 
 2. วัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายการเจรจาในภาพรวม 
  - เพื่อขยายโอกาสทางการคา้และการลงทุนเพื่อประโยชน์ของทุกภาคส่วนใน
ประเทศ 
  - เพือ่สง่เสรมิและดงึดดูการลงทนุ เพือ่ใหเ้กดิการขยายตัวทางเศรษฐกจิและการ
พัฒนาขดีความสามารถในการแขง่ขันของไทย 
  - เพือ่เจรจาใหไ้ดป้ระโยชนใ์นภาพรวมสงูสดุกบัประเทศ โดยคํานงึถงึความพรอ้ม 
ระดับการพัฒนา และภมูคิุม้กนัของประเทศ ตลอดจนการมุง่สูเ่ป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนื 
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  - ใหค้วามสําคัญกับทุกภาคส่วนของไทยทีอ่าจไดร้ับผลกระทบจากการเปิดเสรี
ทางการคา้ โดยใหม้รีะยะเวลาในการปรับตัวและมาตรการรองรับผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ 

 
 3. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็น ดังน้ี 
  - ทางสภาหอการคา้ฯ พรอ้มสนับสนุนการเจรจาฯ 
ในทุก FTA และทุกประเด็นการเจรจาฯ โดยเฉพาะดา้นการคา้
สนิคา้เกษตรและอาหาร เน่ืองจากประเทศไทยจะไดป้ระโยชน์
อยา่งยิง่ 
 

 ทัง้น้ี กรมเจรจาฯ จะนําสรุปร่างกรอบการเจรจา FTA ไทย-สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์เสนอ
ครม. ภายในเดอืนกมุภาพันธ ์2566 น้ี เพือ่ใหเ้ห็นชอบในหลักการ และดําเนนิการเปิดการเจรจาฯ 
ตอ่ไป 
 
 
TTIA ตดิตาม inspectors 2 ทา่น คอื Mr.Oscar Eduardo และ Ms.Gloria Valentina 
จากหนว่ยงานประเทศกวัเตมาลา 
 
 วันที ่24 กมุภาพันธ ์2566 TTIA คณุอนุสรา จนท.ความ
ปลอดภัยดา้นอาหาร ตดิตาม inspectors 2 ทา่น คอื Mr.Oscar 
Eduardo และ Ms.Gloria Valentina จากหน่วยงานประเทศ
กวัเตมาลา 
 
 เขา้ตรวจโรงงานสมาชกิ TTIA บรษัิท ไอ.เอส.เอ. แวล ู
จํากัด TH.No.2001 โดยมคีุณบรหิาร, คุณศุภณัฐ (ล่ามสเปน-
ไทย) และเจา้หนา้ทีก่รมประมงเขา้รว่มคณะตรวจดว้ย 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการยโุรป คร ัง้ที1่/2566 
 
 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 TTIA ดร.ชนินทร์ นายก
สมาคมฯ ในนามรองประธานคณะกรรมการยุโรป สภา
หอการคา้ฯ, คุณสุพัตรา ผอ.สมาคม และคุณปิยะราช จนท.
การคา้ เขา้ร่วมคณะกรรมการยุโรป ครัง้ที่1/2566 โดยมีดร. 
วศิษิฐ ์ลิม้ลอืชา เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 ในทีป่ระชมุไดเ้รยีนเชญิคณุจริัตถ ์อศิรางกรู ณ อยุธยา รักษาการแทนผูอ้ํานวยการสํานัก
ยุโรป กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ มาใหข้อ้มูลความคืบหนา้การเจรจาความตกลงเขต
การคา้ FTA และมาตรการปรับคารบ์อนกอ่นเขา้พรมแดน (CBAM) ดังน้ี 
 
 1. ความคบืหนา้การเจรจาความตกลงเขตการคา้เสรใีนภมูภิาคยโุรป 
  1.1 FTA ไทย-ตรุก:ี อยูร่ะหวา่งหารอืกําหนดประชมุรอบที ่8 ภายในเดอืนมนีาคม 
2566 
  1.2 FTA ไทย-สหภาพยุโรป: อยู่ระหว่างดําเนินการภายในของแต่ละฝ่าย ซึง่
ประเทศไทยครม.ไดม้มีตเิห็นชอบใหเ้ปิดการเจรจาฯ ร่วมกันแลว้ โดยขณะน้ีอยู่ระหว่างรอทาง 
EU หารอืกบัประเทศสมาชกิฯ เพือ่ประกาศเปิดการเจรจาฯ อยา่งเป็นทางการรว่มกนั 
   - EU ใหค้วามสําคัญการเจรจาในประเด็นการคา้ การพัฒนาที่ยั่งยืน 
รวมถงึมปีระเด็นใหม่ๆ  เชน่ สิง่แวดลอ้ม, แรงงาน เป็นตน้ 



   Newsletter                           February 2023 30 |37 

 

  1.3 FTA ไทย-EAEU: ไดม้ีการเปิดการเจรจาฯ ตัง้แต่ปี 2565 และไดม้ีการจัด
ประชมุร่วมกันมาแลว้ 3 ครัง้ โดยการหารอืมคีวามคบืหนา้ดว้ยด ีทัง้สองฝ่ายตัง้เป้าทีจ่ะสรุปผล
การเจรจาในปี 2567 และไดว้างแผนจะจัดประชุมร่วมกันทุกๆ 2-3 เดือน ซึ่งในปี 2566 
กําหนดการเจรจาอีก 4 รอบ (เมษายน, มถิุนายน, กันยายน 
และพฤศจกิายน) 
  1.4 FTA ไทย-EAEU: ไทยไดม้ีการจัดทําวจิัย
ศกึษาผลกระทบผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีหากมีการเปิดการเจรจาฯ 
และขณะน้ีทาง EAEU อยู่ระหว่างหารอืประเทศสมาชกิ (รัสเซยี
, เบลารุส, คาซัคสถาน ,อารเ์มเนีย และสาธารณรัฐครีก์ซี) เพือ่
พจิารณาเปิดการเจรจากบัประเทศไทย 
  1.5 FTA ไทย-UK: ประเทศไทยไดพ้ยายาม
ผลักดันใหม้กีารหารือเพือ่เปิดการเจรจาฯ  แต่ทาง UK ยังคงมี
จุดยืนจะเจรจากับประเทศทีม่ี FTA กับ EU ก่อน โดย Q3/2566 ไทยมีแผนจัดประชุมผูแ้ทน
ไทย-UK 
 
 2. มาตรการปรับคารบ์อนกอ่นเขา้พรมแดน (CBAM) และกฎหมายเกีย่วกับสนิคา้ปลอด
การตัดไมทํ้าลายป่า (Deforestation-free products) ของสหภาพยโุรป 
  - จากการประชมุเมือ่วันที ่1 กุมภาพันธ ์2566 ภาครัฐเสนอใหม้กีารจัดตัง้กลไก
แกไ้ขปัญหา (Stakeholder meeting) การรับการสนับสนุนทางการเงนิและทางเทคนคิจาก EU 
รวมถงึการสรา้งแรงจงูใจใหภ้าคเอกชนสามารถปรับตัวรองรับมาตรการของ EU 
  - ภาคเอกชน มขีอ้หว่งกงัวลถงึความไมช่ดัเจนของมาตรการดังกลา่วฯ ทัง้ในดา้น
รายละเอียดในทางปฎบิัต ิและขอบเขตรายการสนิคา้ภายใตม้าตรการดังกล่าวฯ โดยไดม้กีาร
เสนอใหด้ําเนนิการเจรจาในเชงิรกุเพือ่ให ้EU ยอมรบัมาตรฐานและกระบวนการภายในของไทย 
  - การดําเนินการต่อไป: ภาครัฐจะตดิตามความคืบหนา้ และจะประชาสัมพันธ์
ขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งใหทุ้กภาคส่วนรับทราบ พรอ้มทัง้จัดงานสัมมนาใหค้วามรูผู้ป้ระกอบการเพื่อ
เตรยีมความพรอ้มรับมอืมาตรการของ EU 

 
 3. ดร. ชนนิทร ์ใหค้วามเห็น ดังน้ี 
  - ประเทศไทยมีความพรอ้มเปิด
การเจรจา FTA กับทุกประเทศ ซึง่ทางภาครัฐมี
แนวทางการทํางานทีด่อียูแ่ลว้ 
  - ดา้นการเจรจาฯ FTA TH-EU ทุก
ภาคส่วนตอ้งร่วมมือกัน โดยเฉพาะภาคเอกชน
ตอ้งมทีา่ทจีดุยนืในอตุสาหกรรมทีช่ดัเจน เพือ่เป็น

ขอ้มูลสนับสนุนใหภ้าครัฐนําไปหารือในการเจรจาฯ  อกีทัง้ในปัจจุบันทาง EU มคีวามตอ้งการ
หารอืกบัภาคเอกชนไทยดว้ย 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมอบรม เรือ่ง แนวทางการตดิตามและการประเมนิผลสําหรบัศูนย์
ขอ้มูลแรงงาน (MRC) สําหรบัหน่วยงานเกีย่วขอ้ง ในการเป็นตน้แบบสําหรบัการเขยีน 
Report และ Proposal ในโครงการตา่งๆ 
 
 วันที ่27 กุมภาพันธ ์2566 คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วม
ประชมุอบรม เรือ่ง แนวทางการตดิตามและการประเมนิผลสําหรับศูนย์
ขอ้มูลแรงงาน (MRC) สําหรับหน่วยงานเกีย่วขอ้ง ในการเป็นตน้แบบ
สําหรับการเขียน Report และ Proposal ในโครงการต่างๆ จัดโดย 
ILO ณ โรงแรม VIE Hotel สรปุสาระสําคัญดังน้ี 
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 1. แนวคดิพืน้ฐานทางดา้นการตดิตามและประเมนิโครงการ 
  - การตดิตามและประเมนิโครงการ คอื การตรวจสอบและตดิตามการทํางานอย่าง
ต่อเน่ือง ตลอดชว่งเวลาการดําเนนิโครงการ เชน่ กรณีศกึษาขอ้รอ้งเรยีนของแรงงาน หรอื การ
เก็บวเิคราะหข์อ้มลูจํานวนแรงงาน หญงิ/ชาย ในอตุสาหกรรมอาหารทะเล 
  - การประเมนิผล คอื การวเิคราะห ์ผลการดําเนนิการอยา่งเป็นระบบ เพือ่วเิคราะห์
ต่อการดําเนนิการในชว่งเวลานัน้ๆ เชน่ ความเกีย่วขอ้ง, ประสทิธผิล, ประสทิธภิาพ, ผลกระทบ, 
ความยั่งยนื, ความเสมอภาคทางเพศ 
  - ผูไ้ดร้ับผลประโยชน ์คอื บคุคลทีไ่ดร้ับการชว่ยเหลอืจากโครงการ เชน่ แรงงาน
ทีร่อ้งเรยีนเขา้มา 
  - คนกลาง คือ องคก์ร หรือสถาบัน ที่ตอ้งทํางานร่วมกับโครงการ เช่น ภาครัฐ 
หรอื หน่วยงานอืน่ๆ 
  - ทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง คือ แบบจําลองที่สรา้งขึน้เพื่อช่วยลดความซับซอ้น
ของการออกแบบกระบวนการจนนําไปสูเ้ป้าหมาย โดยมลีักษณะ เชน่ เป็นเพยีงทฤษฎ,ี ทํางาน
แบบยอ้นกลับ, ทกุขัน้ตอนสามารถวัดผลและบรรลผุลได,้ มกีารตรวจสอบสมมตุฐิาน 
 
 2. ตัวชีวั้ดผลการดนิงานและทฤษฎคีวามเปลีย่นแปลง 
  - ผลผลติ (Output Indicators) คอื ตัววัดผลการเปลีย่นแปลงในระยะสัน้ไมว่า่จะ
เป็นจํานวนการผลติ หรือ การใหบ้ริการ เช่นจํานวนผูเ้ขา้รับการอบรมเรื่องกฎหมายแรงงาน
เบือ้งตน้ 
  - ผลลัพธ์ (Outcome Indicators) คือ ตัววัดผลระยะกลางในระดับของการ
เปลีย่นแปลงในเชงิพฤตกิรรมหรอืความสามารถทีเ่กดิจากการผลติ เชน่ สัดสว่นทีเ่พิม่ขึน้ของเค
สการรอ้งเรยีนในกรณีหนึง่ 
  - ผลกระทบ (Impact Indicators) คือ ตัววัดผลของการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผล
กระทบต่อชวีติของผูไ้ดร้ับผลประโยชน์ เชน่ สัดสว่นของแรงงานประมงทีทํ่างานภายใตเ้งือ่นไข
การจา้งงานทีเ่ป็นธรรม 
 
 3. การเก็บขอ้มูล ประกอบดว้ย 2 ปัจจัย ไดแ้ก ่เครือ่งมอืในการเก็บขอ้มูล และ ประเภท
ในการเก็บขอ้มลู โดยมรีปูแบบการบันทกึขอ้มลูดังน้ี 
  - แบบบันทกึผูร้ับบรกิาร (Client Card) : เป็นเครื่องมือหลักในการเก็บขอ้มูลที่
เกีย่วกับการบรกิารใหค้วามช่วยเหลือแรงงาน เช่น การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครอบครัวผูม้า
ตดิตอ่ 
  - แบบบันทกึใหค้วามชว่ยเหลอืทางกฎหมาย (Legal assistance record) : เป็น
แบบบันทกึใหค้วามชว่ยเหลอืทางกฎหมายแกแ่รงงาน โดยการบันทกึควรทําใหเ้สร็จสมบรูณ์ทกุ
ครัง้เมือ่มกีารปิดเคสหรอืไมม่กีารดําเนนิการใดๆ ตอ่ 
  - แบบบันทกึการตดิตามตัวชีวั้ดหลัก (Key performance indicator) : เป็นแบบ
บันทกึใหก้ารเก็บขอ้มลูเป็นไปอยา่งมรีะบบ 
 
 4. การวเิคราะหข์อ้มลู (Data analysis) 
  - ไม่ใช่เพียงแค่สําหรับรายงานความคืบหนา้แต่รวมถึง นําความสําเร็จหรือ
ขอ้ผดิพลาดทีพ่บไปปรับรูปแบบการทํางาน และสามารถนํามาวเิคราะหห์ารูปแบบใหม่เพือ่การ
สรา้งแนวทางในการจัดเก็บขอ้มลูอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 
 5. องคป์ระกอบทีด่ขีองผลลัพธ ์(Outcome Story) 
  - ตอ้งมแีหลง่ทีม่าของผูถ้กูสมัภาษณ์ 
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  - มสีาเหตหุรอืเหตกุารณ์ทีทํ่าใหผู้ถ้กูสมัภาษณ์เขา้มาขอความความชว่ยเหลอื 
  - ผลของการใหค้วามชว่ยเหลอื 
  - บทเรยีน และสิง่ทีนํ่าไปตอ่ยอดในอนาคต เพือ่ไมใ่หเ้กดิปัญหาซํ้า 
 
 
TTIA เขา้รว่มสมัมนาในหวัขอ้ “เตรยีมความพรอ้มและเปิดโอกาสการสง่ออกอาหารไป
ยงัประเทศสหรฐัอเมรกิา ดว้ยใบรบัรองมาตรฐาน FSMA FSVP และ QIC” 

 
 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 TTIA คุณ
อนุสรา จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้ร่วม
สัมมนาในหัวขอ้ “เตรียมความพรอ้มและเปิด
โอกาสการส่ งออกอาหารไปยั งประ เทศ
สหรัฐอเมริกา ดว้ยใบรับรองมาตรฐาน FSMA 
FSVP และ QIC” จัดโดย บริษัท เอสจีเอส 
(ประเทศไทย) จํากัด บรรยายโดย คุณบุณฑ
ริกา บําเพ็ญผล ผู ช้่วยผู จ้ัดการผลิตภัณฑ์
มาตรฐานอาหาร SGS สรปุดังน้ี 
 
 FDA Food Safety Modernization Act (FSMA) เป็นกฎหมายของสหรัฐอเมรกิา เป็นการ
ปฏริปูกฎหมายความปลอดภัยดา้นอาหารของสหรัฐฯ ทีค่รอบคลมุมากทีส่ดุในรอบ 70 ปี ลงนาม
โดยประธานาธบิดโีอบามา (4 มกราคม 2554) มจีุดมุ่งหมายเพื่อใหแ้น่ใจว่าแหล่งอาหารของ
สหรัฐฯ ปลอดภัย โดยเปลีย่นจุดเนน้จากการตอบสนองต่อการปนเป้ือนเป็นการป้องกัน ชว่ยให ้
FDA สามารถปกป้องสุขภาพของประชาชนไดด้ขี ึน้โดยการเสรมิสรา้งระบบความปลอดภัยของ
อาหาร FDA ออกระเบยีบพืน้ฐาน 7 ขอ้สําหรับการปฏบิัตติาม FSMA ดังน้ี 
  1) การควบคมุเชงิป้องกนัสําหรับอาหารมนุษย ์(21 CFR part 117) 
  2) การควบคมุเชงิป้องกนัสําหรับอาหารสตัว ์(21 CFR part 507) 
  3) ความปลอดภัยของผลติผลจากฟารม์ (21 CFR part 112) 
  4) การป้องกนัการปลอมปนโดยจงใจ (21 CFR part 121) 
  5) สขุลักษณะในการขนสง่อาหารและอาหารสตัว ์(21 CFR part 1 subpart O) 
  6) การทวนสอบซพัพลายเออรต์า่งประเทศ (21 CFR part 1 subpart L) 
  7) การตรวจประเมนิโดยหน่วยงานบคุคลทีส่าม (21 CFR part 1 subpart M) 
 
 หัวขอ้ทีส่ําคัญ ไดแ้ก ่
  หัวขอ้ที่ 1 การควบคุมเชงิป้องกันสําหรับอาหารมนุษย์ (21 CFR part 117) 
ผูผ้ลติอาหารในประเทศไทยตอ้งปฏบิัต ิดังน้ี 
   - ม ีPCQI และพนักงานทีผ่า่นการฝึกอบรม 
   - จัดทําแผนความปลอดภัยดา้นอาหารตามขอ้กําหนด 21 CFR part 117 
   - จัดทําและดําเนนิการตามขัน้ตอนการปฏบิัตงิานและระเบยีบปฏบิัตดิา้น
ความปลอดภัยของอาหาร 
   - ปฏบิัตติามกฎหมาย FDA ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ Juice HACCP (21 CFR part 
120), Seafood HACCP (21 CFR part 123), Acidified foods (21 CFR part 114), Low acid 
foods (21 CFR part 113) 
   - เก็บบันทกึจดหมายเตือนของ FDA การแจง้เตือนการนําเขา้และการ
ปฏบิัตติามขอ้กําหนดของ FDA อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภัยของอาหาร 
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  หัวขอ้ที ่2 การควบคุมเชงิป้องกันสําหรับอาหารสัตว ์(21 CFR part 507) ผูผ้ลติ
อาหารในประเทศไทยตอ้งปฏบิัต ิดังน้ี 
   - ม ีPCQI และพนักงานทีผ่า่นการฝึกอบรม 
   - จัดทําแผนความปลอดภัยดา้นอาหารตามขอ้กําหนด 21 CFR part 507 
   - จัดทําและดําเนนิการตามขัน้ตอนการปฏบิัตงิานและระเบยีบปฏบิัตดิา้น
ความปลอดภัยของอาหาร 
   - ปฏิบัติตามกฎหมาย FDA ที่เกี่ยวขอ้ง เช่น 21 CFR part 113 for 
canned pet food, 21 CFR part 509 unavoidable contaminant in animal food and 
packaging material, 21 CFR part 589 substances prohibited from use in animal food or 
feed 
   - เก็บบันทกึจดหมายเตือนของ FDA การแจง้เตือนการนําเขา้และการ
ปฏบิัตติามขอ้กําหนดของ FDA อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภัยของอาหาร 
 
  หัวขอ้ที ่6 การทวนสอบซพัพลายเออรต์า่งประเทศ (21 CFR part 1 subpart L) 
Foreign Supplier Verification Program (FSVP) 
   เ ป็นโปรแกรมสําหรับผู นํ้าเขา้อาหารมนุษย์และอาหารสัตว์ (US 
Importer) โดยผูนํ้าเขา้ตอ้งตรวจสอบว่าซัพพลายเออร์ของตนผลติอาหารสอดคลอ้งตาม 21 
CFR part 117, 21 CFR part 507 และกฎหมาย FDA ที่เกีย่วขอ้ง ตอ้งมั่นใจว่าอาหารนั้นไม่มี
การปลอมปนและมฉีลากทีเ่หมาะสมเกีย่วกบัสารกอ่ภมูแิพ ้
 
  หัวขอ้ที ่7 การตรวจประเมนิโดยหน่วยงานบคุคลทีส่าม (21 CFR part 1 subpart 
M) Accredited Third-Party Certification Program (TTP) 
   โดย FAD อนุญาตให ้Certification body ทีไ่ดร้ับการ Accredited ตรวจ
ประเมนิและออกใบรับรองใหโ้รงงานผลติอาหารมนุษยแ์ละอาหารสตัวไ์ด ้US importer สามารถ
ใชใ้บรับรองของโรงงาน เพื่อแสดงความสอดคลอ้งตามโปรแกรม FSVP หรือใชใ้นการสมัคร
โปรแกรม VQIP ซึง่เป็นโปรแกรมที่ FDA ออกแบบมาเพื่อให ้US importer นําเขา้อาหารได ้
รวดเร็วยิง่ขึน้ 
 
 ประโยชนข์องใบรับรอง FSVP และ QIC 
  - โรงงานใชใ้บรับรอง FSVP และ QIC เพื่อแสดงต่อลูกคา้หรือเจา้หนา้ที่ FDA 
เพือ่แสดงวา่โรงงานไดป้ระยกุตใ์ชก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
  - Importer ใชใ้บรับรองเพื่อเป็นหลักฐานการทวนสอบ supplier ต่างประเทศ 
แสดงตอ่เจา้หนา้ที ่FDA 
  - Importer ใชใ้บรับรอง QIC เพื่อสมัครเขา้โปรแกรม VQIP เพื่อนําสนิคา้เขา้
ประเทศสหรัฐฯ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
  - ลดจํานวนเอกสารทีโ่รงงานตอ้งจัดเตรยีมสําหรับลูกคา้เพือ่ใชใ้นการตรวจสอบ
ตามกฎหมายการทวนสอบ supplier ตา่งประเทศ 
  - โรงงานสรา้งความเชือ่มั่นตอ่ลกูคา้และเพิม่โอกาสการขายสนิคา้ไปยังสหรัฐฯ 
  - สามารถตรวจประเมนิพรอ้มมาตรฐาน BRCGS และ FSSC 
 
 ทั ้ง น้ี  หน่วยงาน SGS ใหบ้ริการตรวจรับรอง FSMA ทั ้ง 2 โปรแกรม (FSMA QIC 
Certification และ FSMA FSVP Certification) หากนําสนิคา้เขา้สหรัฐ และไม่ม ีCert. ดังกล่าว 
ไม่ผดิกฎหมาย เป็นโปรแกรมภาคสมัครใจ ขึน้อยู่กับการนําใบรับรองไปใชง้าน และตามที ่US 
importer รอ้งขอ  
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 ท่ า น ส า ม า ร ถ รั บ ช ม สั ม ม น า ย ้ อ น ห ลั ง ไ ด ้ ท า ง 
https://event.on24.com/wcc/r/4105243/1EBBD0C4802366103D673507B90E0A9E?mo
de=login&email=ttia@thaituna.org 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมอบรม เรือ่ง แนวทางการตดิตามและการประเมนิผลสําหรบัศูนย์
ขอ้มูลแรงงาน (MRC) สําหรบัหน่วยงานเกีย่วขอ้ง ในการเป็นตน้แบบสําหรบัการเขยีน 
Report และ Proposal ในโครงการตา่งๆ (วนัที ่2) 
 
 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ช่วงเชา้ คุณนลธวัช 
จนท.แรงงาน เขา้ร่วมประชุมอบรม เรื่อง แนวทางการ
ติดตามและการประเมินผลสําหรับศูนย์ขอ้มูลแรงงาน 
(MRC) สําหรับหน่วยงานเกี่ยวขอ้ง ในการเป็นตน้แบบ
สําหรับการเขยีน Report และ Proposal ในโครงการตา่งๆ 
( วันที่  2 )  จั ดโดย  ILO ณ โรงแรม  VIE Hotel สรุป
สาระสําคัญดังน้ี 
 
 การอบรมดา้นการเงนิสําหรับภาค ี 
  1.1 วธิตีรวจสอบกองทนุและปฏบิัตติามขอ้กําหนดและเงือ่นไขของสหภาพยโุรป 
   - การขออนุมัติจาก ILO ตอ้งผ่าน Chief Technical Advisor ประจํา
ภมูภิาค รวมถงึเมือ่มกีารเปลีย่นแปลง Budget จะตอ้งแจง้ทกุครัง้  
   - หากมกีารจัดซือ้จัดจา้งตอ้งมกีารเปรยีบเทยีบราคา อย่างนอ้ย 3 เจา้ขึน้
ไป และตอ้งมเีหตผุลในการคัดเลอืก 
   - จําเป็นตอ้งเอกสารตัวจริงไวทุ้กครั ้ง สําหรับการตรวจสอบเพื่อเป็น
หลักฐานในภายหลัง (เอกสารทัง้หมดตอ้งมรีะยะเวลาการเก็บรักษาอยา่งนอ้ย 10 ปี) 
   - ควรมกีารตดิตามความคบืหนา้อยา่งสมํ่าเสมอ 
  1.2 เอกสารทางการเงนิที่สําคัญ เช่น Cash Book, Financial Progress report 
และเอกสารอืน่ๆ ,สญัญาจา้งตา่งๆ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการทีป่รกึษาโครงการคร ัง้ที ่4 (โครงการระดบัภูมภิาค
เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใตว้า่ดว้ยการยา้ยถิน่แรงงานในอตุสาหกรรมประมง) 
 
 วันที ่28 กมุภาพันธ ์2566 ชว่งบ่าย คุณอรรถพันธ ์ที่
ปรกึษาดา้นแรงงาน คณุนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้รว่มประชมุ
คณะกรรมการที่ปรึกษาโครงการครัง้ที่ 4 (โครงการระดับ
ภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใตว้่าดว้ยการยา้ยถิน่แรงงานใน
อตุสาหกรรมประมง) ณ โรงแรม VIE กรุงเทพฯ จัดโดย ILO 
สรปุสาระสําคัญดังน้ี  
 
 1. รายงานขอ้คน้พบสําคัญของการประเมนิผลระหวา่งการดําเนนิโครงการ 
  - ขอ้คน้พบสําหรับในประเทศไทย โดยกจิกรรมสว่นใหญ่เป็นผลตอ่เน่ืองมากจาก
โครงการ Phase ที ่1 โดยเฉพาะงานทีเ่กีย่วกับการสนับสนุนการทํางานและเพิม่ประสทิธภิาพ
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ของศูนยก์ารแจง้เขา้ออกเรอืประมง (PIPO) และดา้นเกีย่วกับแนวงปฏบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ีซึง่
กจิกรรมตา่ง จะมุง่เนน้ไปที ่การปฏบิัตติามนโยบายและหลักการทีเ่กีย่วกบัอนุสญัญา C188 
  - ขอ้สังเกตทีพ่บ เชน่ การบังคับใชก้ฎหมายไม่มคีวามเขม้แข็งพอในประเด็นที่
เกีย่วขอ้งกับการละเมดิสทิธแิละความรุนแรงต่อแรงงานในภาคประมง รวมถงึจํานวนเจา้หนา้ที่
จาก ILO IOM UNDP ลดลงเมือ่เทยีบกบั Phase 1 ซึง่อาจมองไดว้า่ไดร้ับการสนับสนุนทีน่อ้ยลง 
และการขาดการดแูลอยา่งทั่วถงึ 
  - ขอ้เสนอแนะ เช่น ควรสนับสนุนใหเ้กดิโครงสรา้งของการประสานระหว่าง
องค์กรผูป้ฏบิัตงิาน รวมถงึจัดใหม้ีการแลกเปลี่ยนความเห็นซึง่กันและกัน และ ควรเพิม่การ
ฝึกอบรมใหแ้รงงานมีความเขา้ใจในประเด็นสทิธขิองตน ในเรื่องของการรอ้งเรียน หรือ การ
รวมกลุม่ ใหม้ากขึน้ อกีทัง้ ควรเพิม่การทํางานกบัสมาคมอตุสาหกรรมและองคก์รนายจา้งอืน่ๆใน
หว่งโซ ่Supply chain 

 
 2. ขอ้มูลล่าสุดเกีย่วกับกจิกรรมระดับภูมภิาคจาก 
ILO  
  2.1  การส่ง เสริมประสิทธิภาพกรอบ
กฎหมาย นโยบายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วกับการยา้ย
ถิน่เพือ่การทํางานและมาตรฐานดา้นแรงงาน เชน่  
   - การเยีย่มเยยีนในประเทศกมัพูชา 
ซึง่ทําไปสู่การเตรียมความพรอ้มของแรงงานก่อน
ทํางาน (Pre Departure) หรือ การอบรมกฎหมาย
กอ่นเขา้ทํางาน  
   - การประชุมสนับสนุนดา้นการ

ปฏริปูนโยบายกฎหมาย  
   - การประชมุ Fair Sea Labour ทีป่ระเทศอนิโดเซยี เพื่อหารอื เกีย่วกับ
ประเด็นดา้นแรงงาน  
  2.2 การคุม้ครองสทิธแิรงงานและส่งเสรมิสภาพแวดลอ้มการทํางานทีป่ลอดภัย
และมั่นคง โดยเฉพาะอยา่งยิง่สําหรับแรงงานชาต ิตัง้แตก่ารจัดหางานจนสิน้สดุการจา้งงาน เชน่  
   - การรว่มตรวจแรงงานทีศ่นูย ์PIPO  
   - การอบรมพนักงานตรวจแรงงานของกรมสวัสดกิาร กระทรวงแรงงาน ให ้
มคีวามรูค้วามเขา้ใจทีถ่กูตอ้ง 
  2.3 การสรา้งความเขม้แข็งใหแ้ก่แรงงานขา้มชาตแิละครอบครัว องคก์ร และ
ชมุชนเพือ่สนับสนุนและใชส้ทิธขิองตน เชน่ 
   - การร่วมมือกับองค์กร FRN ในการดําเนินกจิกรรมต่างๆ เช่น การจัด
อบรมกจิกรรมใหค้วามรูใ้นประเด็น สขุอนามัย ความปลอดภัยในการทํางาน และสทิธทิีแ่รงงาน
ควรไดร้ับ  
 
 3. ขอ้มูลเกีย่วกับกจิกรรมระดับภูมภิาคและกจิกรรมในปี 2022 จากภาคี และองคก์รที่
เกีย่วขอ้ง  
  3.1 การดําเนนิการของ กระทรวงแรงงาน  
   - การอบรมพนักงานตรวจแรงงาน 
   - การสนับสนุน โครงการ Ship to shore rights โดยสนับสนุนวทิยาการ
ใหค้วามรูใ้นการอบรมตา่งๆ  
   - การเป็นเจา้ภาพจัดงานประชมุ Fair sea Labour conference 
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   - การเขา้รว่มสงัเกตการณ์และแลกเปลีย่นความเห็นในการตรวจเรอืประมง 
ณ ศนูย ์PIPO  
  3.2 การดําเนนิการของ TTIA และ TFFA  
   - การรว่มหาแนวทางการดําเนนิการดา้น GLP รว่มกบั ILO  
   - การดําเนนิการกจิกรรม GLP Visit ประจําปี กับสมาชกิ โดยมุ่งเนน้ไปที่
การใหค้วามสําคัญสทิธแิรงงาน โดยเฉพาะแรงงานหญงิ และ หญงิตัง้ครรภ ์รวมถงึการจัดตัง้
คณะกรรมการสวัสดกิาร และการมสีภาพแวดลอ้มการทํางานทีด่ ี 
   - การลงนามขอ้ตกลงการขับเคลื่อน GLP ภายใตส้ภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย รว่มกบักระทรวงแรงงาน  
   - การรว่มกจิกรรมตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเด็กในทกุปี  

 คุณอรรถพันธ์ ไดเ้สริมว่า ปัจจุบันไดม้ีความ
พยายามในการขยายผลการดําเนินการใหไ้ปถงึ Supply 
chain ดว้ย อกีทัง้ TTIA ไดม้ ีGuild line ทีเ่กีย่วขอ้งกับ 
C188 ใหก้ับ Partner หรือ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตอ้งปฏบิัตติาม
ดว้ย  
  3.3 การดําเนนิการของ HRDF  
   - การใหค้วามช่วยเหลือในดา้น
กฎหมายแกแ่รงงาน หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 
   - การลงพื้นทีใ่หค้วามรูก้ับแรงงาน

ประมงในเรือ่งตา่งๆ ทัง้ในฝ่ังอา่วไทย และฝ่ังอันดามนั  
  
 สําหรับการประชมุในครัง้ถัดไปคาดวา่จะจัดขึน้ในชว่งเดอืน ตลุาคม – พฤศจกิายน หากมี
กําหนดการทีช่ดัเจนจะแจง้ใหท้ราบตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   Newsletter                           February 2023 37 |37 

 

กฎหมายราชกจิจานุเบกษา และมตคิณะรฐัมนตร ีทีสํ่าคญั เดอืนกมุภาพนัธ ์2566 
 
วนัที ่7 กมุภาพนัธ ์2566  
1. เรือ่ง แนวทางการบรหิารจัดการการทํางานของคนตา่งดา้วภายหลังวันที ่13 กมุภาพันธ ์2566  
Source: https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/64660  
 
วนัที ่14 กมุภาพนัธ ์2566  
1. เรื่อง ร่างกฎกระทรวง ฉบับที ่... (พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบัญญัตโิรงงาน พ.ศ. 
2535 
2. เรือ่ง รายงานสถานการณ์การสง่ออกของไทย เดอืนธันวาคม 2565 และทัง้ปี 2565 
3. เรื่อง สรุปผลการประชมุรัฐภาคกีรอบอนุสัญญาสหประชาชาตวิ่าดว้ยการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ สมัยที่ 27 (COP 27) และการประชุมอื่นที่เกี่ยวขอ้ง ณ เมืองชาร์ม เอล เชค 
สาธารณรัฐอาหรับอยีปิต ์
4. เรือ่ง การเขา้ร่วมเจรจาจัดทําความตกลงการคา้เสรรีะหว่างไทยกับสหภาพยุโรป (European 
Union: EU) 
5. เรือ่ง ขออนุมัตกิารลงนามในบันทกึความเขา้ใจว่าดว้ยความร่วมมอืดา้นการแลกเปลีย่นขอ้มลู
การต่อตา้นการทําการประมงผดิกฎหมาย ระหว่างกรมประมง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์แห่ง
ราชอาณาจักรไทย และกรมประมง กระทรวงเกษตรและพัฒนาชนบทแหง่สาธารณรัฐสังคมนยิม
เวยีดนาม 
Source: https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/64959  
 
วนัที ่21 กมุภาพนัธ ์2566 
1. เรือ่ง สรปุผลการประชมุสดุยอดอาเซยีน ครัง้ที ่40 และ 41 และการประชมุสดุยอดทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. เรือ่ง กรอบการเจรจาสําหรับกรอบความรว่มมอืทางเศรษฐกจิอนิโด - แปซฟิิก (Indo - Pacific 
Economic Framework: IPEF) 
Source : https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/65277 


