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12 ม.ค.66 ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมประชมุคณะท างานบรูณาการ

ความร่วมมอืในการสรา้งหว่งโซอ่ปุทานทีย่ั่งยนื กรณีสนิคา้ Tinplate และ Tin 

Free Steel ในอตุสาหกรรมการผลติอาหารกระป๋องของไทย ครัง้ที ่1/2566 

อา่นตอ่หนา้ 6 

 

17 ม.ค. 66  ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมประชมุหารอื

ประเด็นการถา่ยล า และความคบืหนา้มาตราการ AD แผน่เหล็ก โดย

ม ีดร.พจน ์อร่ามวัฒนานนท ์เป็นประธานฯ อา่นต่อหนา้ 11 

 

13 ม.ค.66 คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน ประชมุหารอืขอความเหน็การ

สรรหาแรงงาน และเปิดรายงานการศกึษาการสรรหาแรงงานขา้มขาตใิน

อตุสาหกรรมอาหารทะเลแปรรูปของประเทศอนิโดนีเซยี และไทย จาก IOM 

ร่วมกับ TFFA และ หารอื GLP Proposal เพือ่ของบจาก ILO อา่นตอ่หนา้ 7 

 

19 ม.ค. 66  TTIA จัดประชมุ TTIA/TPFA - HR ครัง้ที ่

1/2566 อา่นตอ่หนา้ 14 

27 ม.ค. 66  TTIA จัดกจิกรรมการแขง่ขันกอลฟ์ กระชบัมติร TTIA/TPFA ครัง้ที ่6 ณ สนามธนาซติี ้

กอลฟ์ แอน คนัทรคีลบั อา่นตอ่หนา้ 20 
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HIGHLIGHT กจิกรรมการแขง่ขันกอลฟ์ กระชบัมติร TTIA/TPFA ครัง้ที ่6 

วันที ่27 มกราคม 2566 ณ สนามธนาซติี ้กอลฟ์ แอน คันทรคีลับ 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมหารือประเด็นปัญหาและอุปสรรคการใชแ้รงงานขา้มชาติเมียนมาของสมาคม

อตุสาหกรรมทนู่าไทยและสมาคมการคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งไทย 

1 

 

TTIA สวัสดปีีใหม ่2566 ณ กรมประมงกับหน่วยงานทีส่มาคมประสานท างานดา้นประมงและน าเขา้สง่ออก 2 

 
TTIA เขา้ร่วมการประชมุปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคเอกชนร่วมกับสมาคมการคา้ทีเ่กีย่วขอ้ง 2 

 
TTIA สวัสดปีีใหม่ 2566 ณ ส านักพัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวง

แรงงาน 

3 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงานครัง้ที ่1/2566 4 

 
TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะท างานบูรณาการความร่วมมือในการสรา้งห่วงโซ่อุปทานที่ย่ังยืน กรณีสนิคา้ 

Tinplate และ Tin Free Steel ในอตุสาหกรรมการผลติอาหารกระป๋องของไทย ครัง้ที ่1/2566 

6 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุหารือขอความเห็นการสรรหาแรงงาน และเปิดรายงานการศกึษาการสรรหาแรงงาน

ขา้มขาตใินอุตสาหกรรมอาหารทะเลแปรรูปของประเทศอนิโดนีเซยี และไทย จาก IOM ร่วมกับ TFFA 
และ หารอื GLP Proposal เพือ่ของบจาก ILO ร่วมกับ TFFA 

7 

TTIA เขา้ร่วมประชมุ Online หารอืประเด็น Food Security เพือ่น าไปเสนอในการประชมุ ABAC ครัง้ที ่1 8 
 

TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืและรับฟังโครงการศกึษาทบทวนการจัดท าความตกลงการคา้เสรไีทย-อสิราเอล 

Focus Group: กรณีการคา้สนิคา้ 

9 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุเตรยีมการการประชมุ กรอ.พาณชิย ์ครัง้ที ่1/2566 10 

TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืประเด็นการถ่ายล า และความคบืหนา้มาตรการ AD แผ่นเหล็ก 11 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะท างานย่อย War Room เร่งรัดการสง่ออก 3 ตลาดเป้าหมาย (ตะวันออกกลาง 

เอเชยีใต ้และ CLMV) 

12 

TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืการด าเนนิการร่วมกันระหว่าง TTIA และองคก์รอสิรา 13 

TTIA เขา้ร่วมประชมุ TTIA/TPFA - HR ครัง้ที ่1/2566 14 

TTIA เขา้ร่วมประชมุกลุม่อตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ครัง้ที ่1/2566 15 
 

TTIA เขา้ร่วมประชุมรับฟังขอ้คดิเห็นต่อการขับเคลื่อนการเจรจาและการด าเนินการภายใตก้รอบความ

ร่วมมอืทางเศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก (Indo-Pacific Economic Framework: IPEF) 

16 

 

TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการนโยบายการบรหิารจัดการการท างานของคนต่างดา้ว (คบต.) ครัง้ที่ 
1/2566 

18 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะท างาน FTA กกร. ครัง้ที ่1/2566 19 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
TTIA จัดกจิกรรมการแข่งขันกอลฟ์ กระชบัมติร TTIA/TPFA ครัง้ที ่6 ณ สนามธนาซติี ้กอลฟ์ แอน คันทรี

คลับ 

20 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุรับฟังความเห็นตอ่ร่างกรอบการเจรจา FTA ไทย-สหภาพยโุรป (FTA TH-EU) 24 

TTIA ร่วมใหก้ารตอ้นรับเอกอัครราชทตูนอรเ์วยป์ระจ าประเทศไทย 26 

สารบญั / Content 
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TTIA เขา้รว่มประชุมหารอืประเด็นปัญหาและอุปสรรคการใชแ้รงงานขา้มชาตเิมยีนมา

ของสมาคมอตุสาหกรรมทนูา่ไทยและสมาคมการคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งไทย 

 

 วันที่ 5 มกราคม 2566 TTIA/TPFA 

คุณวรวรี ์เลขาธกิารสมาคมฯ คุณอรรถพันธ ์ที่

ปรึกษาสมาคมฯ คณะกรรมการแรงงานจาก

บริษัท TU, SEAPAC, AAI และ คุณวรพล 

เจา้หนา้ที่อาวุโส คุณนลธวัช เจา้หนา้ที่

สมาคม เขา้ร่วมประชุมหารือประเด็นปัญหา

และอุปสรรคการใชแ้รงงานขา้มชาตเิมียนมา

ของสมาคมอตุสาหกรรมทูน่าไทยและสมาคม

การคา้อาหารสัตวเ์ลีย้งไทย ร่วมกับคุณสชุาต ิ

จันทรานคราช ประธานกลุ่มแรงงาน สภาอตุฯ 

ณ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และ

ผา่นทางออนไลน ์(Zoom Meeting) สรปุดังน้ี 

 

 สืบเน่ืองจาก สมาคมฯ ไดส้่งหนังสือผลกระทบและขอ้เสนอต่อประเด็นปัญหาการใช ้

แรงงานขา้มชาตติ่อสภาอุตฯ เพื่อผลักดันไปไปสูห่น่วยงานภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้ง สรุปสาระส าคัญ

ดังน้ี 

 1. ปัญหาแรงงานเมยีนมาร ์ครบ 4 ปี (1 มกราคม – 31 ธันวาคม) ทีป่ระชมุเสนอวา่ ขอให ้

ภาครัฐขยายมาตรการใหแ้รงงานสามารถท างานตอ่ไปไดอ้ยา่งนอ้ยอกี 2 ปี  

 2. แรงงาน MOU กลุ่มทีเ่อกสารหมดอายุและยา้ยเขา้กลุม่ มตคิณะรัฐมนตร ี5 กรกฎาคม 

2565 ไม่สามารถต่ออายุประกันสังคมใหแ้รงงานคนเดมิได ้โดยสภาอุตฯ แจง้ว่า กระทรวง

แรงงานอนุญาตใหต้อ่อายปุระกนัสงัคมของแรงงานไดด้ังเดมิ ทัง้น้ีทีป่ระชมุเสนอวา่ ขอใหใ้ชเ้ลข 

บต. เดมิทีก่ระทรวงแรงงานออกใหแ้รงงาน หรือ เลขประกันสังคมเดมิ หรือ เลขประกันสังคม

ใหม ่ในการตอ่อายใุหก้บัแรงงานตอ่ไป 

 3. แรงงานกลุ่ม มตคิณะรัฐมนตรี 15 มีนาคม 2565 (กลุ่ม MOU เอกสารหมดอายุ) ที่

สามารถท างานตอ่ไปไดอ้กี 2 ปีนับแตเ่อกสารหมดอาย ุแตใ่หเ้วลาท างานเอกสารใหเ้สร็จภายใน 

6 เดอืน ทีป่ระชมุเสนอว่า ขอใหผ้่อนผันการจับกมุและขอขยายระยะเวลาการตอ่เอกสารไปอกี 6 

เดอืน 

 4. แรงงานขา้มชาตกิลุม่ทีต่อ้งท าเอกสารทีศ่นูย ์CI ซึง่ไมส่ามารถตอ่อายไุดท้ัน ทีป่ระชมุ

เสนอวา่ ขอใหข้ยายระเวลาการท าเอกสารไปอกีอยา่งนอ้ย 1 ปี  

 5. แรงงานกลุ่มมตคิณะรัฐมนตรี 10 พฤศจกิายน 2563 ทีปั่จจุบัน พาสปอรต์ และ วซิ่า

หมดอายุ ไม่มแีนวทางการด าเนนิการกับแรงงานกลุ่มน้ีชัดเจน ทีป่ระชมุเสนอว่า ขอใหส้มาคมฯ 

สรปุยอดรวมตัวเลขของแรงงานทีไ่ดร้ับผลกระทบทัง้หมดอกีครัง้  

 คณุอรรถพันธไ์ดใ้หค้วามเห็นเพิม่เตมิว่า ควรรวบรวมปัญหาจากอตุสาหกรรมอืน่ๆ และให ้

ค านงึถงึผลกระทบการตรวจประเมนิ Audit ของสมาชกิแตล่ะรายในดา้นสทิธมินุษยชน หากตอ้ง

สง่แรงงานกลับประเทศตามมตคิณะรัฐมนตรดีว้ย  

 ทัง้นี้ สมาคมฯ จะส ารวจตัวเลขแรงงานทีไ่ดร้ับผลกระทบจากมต ิต่างๆอกีครัง้ และสง่ให ้

สภาอตุฯ ภายในวันที ่12 มกราคม 2566  โดยสภาอตุฯ จะรวบรวมขอ้มูลและความเห็นเพิม่เตมิ 

จัดท าเป็นหนังสอืและหารอืรว่มกบักระทรวงแรงงานหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 
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TTIA สวสัดปีีใหม่ 2566 ณ กรมประมงกบัหน่วยงานทีส่มาคมประสานท างานดา้น

ประมงและน าเขา้สง่ออก 

 
 วันที ่6 มกราคม 2566 TTIA คุณอนุสรา และคุณวชิญา จนท.สมาคม ไดไ้ปสวัสดปีีใหม่ 
2566 ณ กรมประมงกบัหน่วยงานทีส่มาคมประสานท างานดา้นประมงและน าเขา้สง่ออก  
 
 โดยมอบกระเชา้ปีใหม ่2 ชดุ และปากกาโลโกส้มาคม 8 ดา้ม ดังน้ี 
 1. กองตรวจสอบเรอืประมงสนิคา้สตัวน์ ้าและปัจจัยการผลติ  
  - ผอ. อานันต ์อัลมาตร ์
  - คณุไกสฤษดิ ์พูนพาณชิย ์(รับมอบแทน) 
  - คณุปัถฐพล ประพฤต ิ
  2. กองตรวจสอบคณุภาพสนิคา้ประมง 
  - ผอ. วรรณวภิา สวุรรณรักษ์ และเจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง (รับมอบโดยเลขาฯ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TTIA เขา้ร่วมการประชุมปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคเอกชนร่วมกบัสมาคม

การคา้ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 วันที่ 6 มกราคม 2566 TTIA/TPFA ดร.
ชนินทร์ นายกสมาคมฯ คุณอรรถพันธ ์ที่ปรกึษา
ดา้นแรงงาน คณุวรรณา คกก.แรงงาน คณุสพุัตรา 
ผอ.สมาคม คุณวรพล จนท.อาวุโส คุณนลธวัช 
จนท.แรงงาน ไดเ้ขา้ร่วมประชุมปัญหาการขาด
แคลนแรงงานในภาคเอกชนร่วมกบัสมาคมการคา้
ที่เกี่ยวขอ้ง โดยมี ดร.พจน์ ร่ามวัฒนานนท์  
ประธานคณะกรรมการแรงงานและพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์สมาคม เป็น
ประธาน จัดโดย หอการค า้ไทย และสภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย ผ่านทางออนไลน์  
สรปุสาระส าคัญดังน้ี  
 
 1. ประเด็นการขาดแคลนแรงงานในภาคทอ่งเทีย่วและบรกิาร มกีารเสนอใหข้ยายจ านวน
สัญชาติแรงงานต่างดา้วใน MOU นอกเหนือ 3 สัญชาติ เช่น แรงงานสัญชาติอินโดนิเซีย 
ฟิลิปปินส์ อินเดีย ปากีสถาน บังคลาเทศ และ จีน เขา้มาท างานในภาคอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและบริการได ้รวมถงึพิจารณาลดขัน้ตอน ค่าใชจ้่ายในการน าแรงงานต่างดา้วมา
ท างานในประเทศไทย เนื่องจากมตีน้ทนุสงู 
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      2. รับทราบประเด็นปัญหาการใชแ้รงงาน
สญัชาตเิมยีนมาร ์ของ TTIA / TPFA เชน่ ปัญหา 
MOU ครบ 4 ปีแลว้ (1 มกราคม - 31 ธันวาคม 
2566) / ปัญหากลุม่ มต ิครม. ตา่งๆ  ทีด่ าเนนิการ
ทางเอกสารไม่ทัน / การ Return MOU ที่ใช ้

เวลานาน   
  เบือ้งตน้ ดร.พจน์ไดห้ารือแจง้ปัญหาไปที่
กรมการจัดหางานเพื่อใหร้ับทราบแลว้ และคาด
วา่ประเด็นดา้นแรงงานจะสามารถหาแนวทางออก

ใหผู้ป้ระกอบการได ้เพราะกระทบต่อระบบเศรษฐกจิประเทศอย่างมาก / รวมถงึมีการหารือ
ภาครัฐในการลดคา่ Visa จาก 2,000 บาท เหลอื 500 บาทอกีดว้ย  
 
 ทีป่ระชมุมคีวามเห็นเพิม่เตมิว่า ปัจจุบันการน าเขา้แรงงาน MOU จากฝ่ังเมยีนมาร ์มกีาร
เปลี่ยนแปลงขัน้ตอนที่ซับซอ้นมากขึน้ โดยเริ่มมีการใชแ้รงงานจากลาวเพื่อทดแทนปัญหา
แรงงานทีเ่กดิขึน้ในอตุสาหกรรมอืน่ๆ  
 
 ทัง้น้ี สภาหอฯ จะรวบรวมขอ้มูลปัญหาการใชแ้รงงานจากอุตสาหกรรมอื่นๆ ทีม่กีารใช ้

แรงงานขา้มชาต ิซึง่รวมถงึปัญหาขาดแคลนแรงงาน หรือ ปัญหาการต่ออายุการท างานของ
แรงงานขา้มชาตใินประเทศ รวมถงึปัญหาอืน่ๆ ทีพ่บ จัดท าเป็นหนังสอืเสนอปัญหา และหารือ
รว่มกบักระทรวงแรงงานตอ่ไปในวันอังคารที ่10 มกราคม 2566 นี ้
 
 
TTIA สวสัดปีีใหม ่2566 ณ ส านกัพฒันามาตรฐานแรงงาน กรมสวสัดกิารและคุม้ครอง

แรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 
 วันที ่9 มกราคม 2566 TTIA คณุนลธวัช จนท.สมาคม ไดไ้ปสวัสดปีีใหม ่2566 ณ ส านัก
พัฒนามาตรฐานแรงงาน กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  
 
 โดยมอบปากกาโลโกส้มาคม 3 ดา้ม ใหแ้ก ่ส านัก
พัฒนามาตรฐานแรงงาน 
 1. คุณนิตยา โพธิ์สุข ผูอ้ านวยการส านักพัฒนา
มาตรฐานแรงงาน  
 2. คุณปัญจโฉม สุขนาค ผูอ้ านวยการกลุ่มงาน
พัฒนาระบบมาตรฐานแรงงาน  
 3. พันจ่าตรีพริะ โชคบุญเจรญิ เนื่องจากปัจจุบัน
ยา้ยไปด ารงต าแหน่ง ณ ส านักงานสวัสดกิารและคุม้ครอง
แรงงานอตุรดติถ ์(สง่มอบของขวัญผา่นทางไปรษณีย)์  
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TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการสายงานแรงงานคร ัง้ที ่1/2566 

      
 วันที่  11 มกราคม 2566 คุณอรรถพันธ์ ที่
ปรกึษาดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.สมาคม เขา้ร่วม
ประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงานครัง้ที ่1/2566 ณ 
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สรุปสาระส าคัญ
ดังน้ี  
 
 1.ก า ร น า เ ส น อ ข ้อ มู ล  ค ว า ม เ ห็ น  แ ล ะ
ขอ้เสนอแนะจากทา่นทีป่รกึษา 
  1.1 กรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ 
   - ด ้ว ย ค า สั่ ง ข อ ง  ค ก ก . 
ขับเคลื่อนงานสทิธมินุษยชนของประเทศไทย เรื่อง แต่งตัง้คณะอนุกรรมการจัดท ามาตรฐาน
ธุรกจิกับสทิธมินุษยชน และตราสญัลักษณ์ โดยมอี านาจหนา้ทีจ่ัดท าหลักเกณฑ ์เพือ่รับรองการ
ประเมนิมาตรฐานดา้นสทิธชิน รวมถงึใหข้อ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะในการพัฒนา และปรับปรุง
ใหด้ยีิง่ขึน้ 
  1.2 ส านักงานประกนัสงัคม โครงการชว่ยเหลอืผูป้ระกนัตนตา่งๆ  
   - โครงการดูแลสุขภาพผูป้ระกันตนเชงิรุกในสถานประกอบการน าร่อง 7 
จังหวัด ไดแ้ก ่สมทุรปราการ ชลบรุ ีนนทบรุ ีปทมุธานี ระยอง อยธุยา สมทุรสาคร ซึง่ผูป้ระกนัตน
จะไดร้ับการตรวจสขุภาพและการบรกิารใหค้วามรูใ้นสถานประกอบการ 
   - โครงการเพิม่สทิธปิระโยชน์ในการเขา้ถงึการผ่าตัดในโรคมะเร็งเตา้นม 
กอ้นเนื้อทีม่ดลูก โรคนิว่ในไตและถุงน ้าด ีโรคหลอดเลอืดสมอง โรคหัวใจและหลอดเลอืด โดย
ผูป้ระกันตนสามารถรับการรักษาทัง้สถานพยาบาลของรัฐหรือเอกชน ที่ท าไดข้อ้ตกลงกับ
ส านักงานประกนัสงัคมทกุแหง่ 
   - โครงการส่งเสรมิทีอ่ยู่อาศัยใหก้ับผูป้ระกันตน เชน่ การจัดสนิเชือ่ทีอ่ยู่
อาศัย  
  
 2. เรือ่งสบืเน่ือง  
  2.1 สรปุผลส ารวจโครงการคา่จา้งภาคอตุสาหกรรม ปี 2565 
   - สาขาอาชพีที่มีอัตราเงินเดือนในปี 2565 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2564 
เชน่ งานดา้นบัญช ี 
   - สาขาอาชพีทีม่อีัตราเงนิเดอืนในปี 2565 เท่าเดมิเมือ่เทยีบกับปี 2564 
เชน่ วศิวกร เจา้หนา้ทีฝ่่ายผลติ 
   - ปี 2565 ผูป้ระกอบการสว่นใหญ่ ของผูต้อบแบบส ารวจ มแีนวโนม้ ปรับ

อัตราคา่จา้งที ่2-3% และ จา่ยอัตราโบนัส
ที ่1 เดอืน 
  2.2 ร่ างพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการนโยบายบ าเหน็จบ านาญ
แ ห่ ง ช า ติ  พ . ศ .  . . . .  แ ล ะ  ร่ า ง
พระราชบัญญัตกิองทุนบ าเหน็จบ านาญ
แห่งชาต ิพ.ศ. .... โดยมขีอ้กังวลต่อ ร่าง 
พรบ. ดังน้ี 
   - อาจส่งผลกระทบ
ต่อผูป้ระกอบการ SMEs ที่ตอ้งรับภาระ
คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้  
   - ร่ า ง
พระราชบัญญัตกิองทุนบ าเหน็จบ านาญ
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แหง่ชาต ิพ.ศ. .... อาจมคีวามซ ้าซอ้นกบัพระราชบัญญัตปิระกนัสงัคม 
  2.3 การสนับสนุนการจา้งแรงงานผูส้งูอาย ุโดย สภาอตุฯ มคีวามเห็น เชน่  
   - ไม่เห็นดว้ยกับการขยายระยะเวลาการเกษียณอายุจากอายุ 55 ปี เป็น
อายุ 60 ปี แต่การจา้งงานผูสู้งอายุควรเป็นขอ้ตกลง หรือ สัญญาจา้งพเิศษทีเ่ป็นการตกลงกัน
ระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง 
   - เสนอใหม้ีการพัฒนาทักษะผูสู้งอายุทัง้ Up Skills และ Re skills เพื่อ
สง่เสรมิใหผู้ส้งูอายสุามารถปรับตัวไดต้ามตลาดแรงงานทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
   - สนับสนุนใหม้ีการจัดท าฐานขอ้มูลแรงงาน (Big Data) เพื่อที่
ผูป้ระกอบการจะไดน้ าฐานขอ้มูลดังกล่าวมาบรหิารจัดการแรงงานทัง้ดา้นอุปสงค ์(Demand) 
และอปุทาน (Supply) ตอ่ไป 
 
 3. เรือ่งเพือ่พจิารณา 
  3.1 แผนงานสง่เสรมิสมาชกิ สภาอตุฯ ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจดา้นสทิธมินุษยชน 
โดยมีค าสั่งแต่งตัง้คณะท างานขับเคลื่อนดา้นสทิธมินุษยชน ซึง่คุณอรรถพันธ ์ที่ปรกึษาดา้น
แรงงานสมาคม เป็นตัวแทนจากสมาคมฯ ในการเป็นคณะท างานดังกลา่ว 
  3.2 การแกไ้ขปรับปรุงพระราชก าหนดการบรหิารจัดการการท างานของคนต่าง
ดา้ว พ.ศ. 2560 และที่แกไ้ขเพิ่มเตมิในส่วนของบทบัญญัตทิี่หา้มผูป้ระกอบกจิการรับเหมา
แรงงานหรอืรับเหมาคา่แรงนาคนตา่งดา้วเขา้มาท างานตาม MOU โดย สอท. จะท าหนังสอืแสดง
ความเห็นตอ่กระทรวงแรงงาน โดยควรรับฟังปัญหาจากภาคอตุสาหกรรม หรอื สว่นอืน่ๆ ดว้ย  
 
 4. เรือ่งเพือ่ทราบ 
  4.1 สรุปการประชุมประเด็น
ปัญหาและอปุสรรคแรงงานสญัชาตเิมยีนมาร ์ 
   - ข อ ใ ห ้ก ร ะ ท ร ว ง
แรงงานเจรจากับทางการเมียนมาร์ ขยาย
ระยะเวลาของแรงงานที่ MOU วาระการจา้ง
งานครบ 4 ปี ตัง้แต่วันที ่11 มกราคม 2566 - 
31 ธันวาคม 2566 สามารถอยู่และท างานใน
ราชอาณาจักรชั่วคราวต่ออกี 2 ปี และขอให ้
เจรจาเปิดด่านชายแดน เพื่อใหแ้รงงาน
สามารถต่ออายุเอกสารประจ าตัวในประเทศ 
โดยไมต่อ้งเดนิทางกลับประเทศตน้ทาง 
   - ขอใหแ้รงงานต่าง
ด ้า ว ต ามมติคณ ะ รั ฐ ม นต รี เ มื่ อ วั นที่  5 
กรกฎาคม 2565 สามารถใชเ้ลขประกนัสงัคมเดมิได ้เน่ืองจากเป็นแรงงานรายเดมิ 
   - ขอใหข้ยายเวลาด าเนินการจัดท าหนังสอืเดนิทางและขอตรวจอนุญาต
อยูใ่นราชอาณาจักรเป็นการชัว่คราว (จากเดมิ 6 เดอืน เป็นระยะเวลา 1ปี) 
   - ขอใหก้ระทรวงแรงงานพิจารณาขยายเวลาการจัดท าเอกสารของ
แรงงาน ณ ศนูย ์CI ออกไปจากเดมิอกี 1ปี 
   - ขอใหก้ระทรวงแรงงานพจิารณาเปิดใหข้ึน้ทะเบยีนแรงงานในประเทศ
เพือ่แกไ้ขปัญหาแรงงานกลุม่นี้ 
   - ส านักงานประกันสังคมไดใ้หข้อ้มูลเพิ่มเติมว่า ปัญหาที่แรงงานไม่
สามารถตอ่เลขประกนัสงัคมเดมิได ้เน่ืองจากพบวา่ ชือ่ นามสกลุ ไมต่รงกบั เอกสารเดมิทีเ่คยให ้
ไวก้ับทางภาครัฐ โดยอยากใหภ้าคเอกขนทีม่ปัีญหาตรวจสอบความถูกตอ้งของแรงงานอกีครัง้ 
ทัง้น้ีคุณอรรถพันธ ์ไดใ้หค้วามเห็นเพิม่เตมิ ภาครัฐในแต่ละส่วนไดใ้หค้ าตอบหรอืแนวทางทีไ่ม่
เหมอืนกนั อยากใหส้ว่นกลางก ากบัดแูลในสว่นน้ีดว้ย 
   - สภาอตุฯ จะรวบรวมความเห็นจากสมาชกิ รวบรวมปัญหาและความเห็น
ตา่งๆ ผลักดันใหภ้าครัฐแกไ้ขปัญหาตอ่ไป  
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  4.2 สรุปการประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกฎหมายระเบียบปรับปรุงการ
ก าหนดอัตราเงินสมทบและ พัฒนาสทิธปิระโยชน์ ครัง้ที่ 6/2565 โดยจะเพิ่มสทิธปิระโยชน์
ทดแทนสงเคราะหบ์ตุร จากเดมิบตุรมอีายแุรกเกดิจนถงึ 6 ปีบรบิรูณ์ ขยายเป็น 9 ปีบรบิรูณ์ โดย
ใหเ้งนิสงเคราะหบ์ตุร จ านวน 800 บาท ตอ่เดอืนเป็นเวลา 3 ปี 
 
 ส าหรับก าหนดการประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงานครัง้ที ่2/2566 (ครัง้ถัดไป) จะ
จัดขึน้ในวันพฤหัสบดทีี ่22 กมุภาพันธ ์2566 เวลา 13:30 -16:00 น. ณ หอ้งประชมุ PASSION 
(802) ชัน้ 8 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หากมีการเปลี่ยนแปลงก าหนดการจะแจง้ให ้
ทราบตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะท างานบูรณาการความร่วมมอืในการสรา้งหว่งโซ่อุปทานที่

ย ัง่ย ืน กรณีสินค้า Tinplate และ Tin Free Steel ในอุตสาหกรรมการผลิตอาหาร

กระป๋องของไทย คร ัง้ที ่1/2566 

 
 วันที ่12 มกราคม 2566 TTIA/TPFA ดร.ชนนิทร ์
นายกสมาคมฯ และคุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วม
ประชุมคณะท างานบูรณาการความร่วมมือในการสรา้ง
ห่วงโซ่อุปทานที่ยั่งยืน กรณีสนิคา้ Tinplate และ Tin 
Free Steel ในอุตสาหกรรมการผลติอาหารกระป๋องของ
ไทย ครัง้ที ่1/2566 โดยมคีุณรณรงค ์พูลพพิัฒน์ อธบิดี
กรมการคา้ตา่งประเทศ เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธานแจง้ในทีป่ระชมุ ดังน้ี 
  -ไดม้กีารประกาศขยายการเรยีกเก็บอากร 
AD รอ้ยละ 0 กรณีสนิคา้ Tinplate และ Tin Free Steel ต่อไปอกีเป็นระยะเวลา 6 เดอืน ลงใน
ราชกจิจานุเบกษาเมือ่วันที ่11 พฤศจกิายน 2565 (มผีลบังคับใชเ้มือ่วันที ่11 พฤศจกิายน 2565 
ถงึวันที่ 10 พฤษภาคม 2566) เนื่องจากที่ประชุมไดพ้จิารณาถงึประโยชน์ของอุตสาหกรรม
ภายใน ผูบ้รโิภค และประโยชน์สาธารณะประกอบกันตามมาตรา 7 แห่ง พ.ร.บ. การตอบโตก้าร
ทุ่มตลาดฯ เพื่อไม่ใหเ้กดิผลกระทบต่ออุตสาหกรรมกลางน ้าและปลายน ้า รวมทัง้การส่งออก
สนิคา้อาหารกระป๋องของไทยและผูบ้รโิภคภายในประเทศ 
 
 2. TMPA คณุไพโรจน ์นายกฯ ใหข้อ้มลูความคบืหนา้การจัดท า MOU 3 ฝ่าย ดังน้ี 
  - TMPA ไดห้ารือร่วมกับผูผ้ลติกระป๋อง 5 รายใหญ่ของประเทศ ในการจัดท า 
MOU ร่วมกับทาง TTP แต่การจัดท า MOU ดังกล่าวฯ ยังไม่บรรลุผลตามที่คาดหวัง (บรรลุ
ขอ้ตกลงดา้นปรมิาณเพียง 1 ใน 5 เท่านั้น) เนื่องจาก (1) ราคาที่เสนอไม่สามารถแข่งขันได ้
(เทยีบกบัคูแ่ขง่ในประเทศ), (2) ปรมิาณสนิคา้คงคลังของผูผ้ลติกระป๋องยังมสี ารองในปรมิาณที่
สงู เพราะยอดขายไมเ่ป็นไปตามเป้าและมกีารจองแผน่เหล็กลว่งหนา้ส าหรับ Q1 ไปกอ่นแลว้ 
  - ทาง TMPA จะเร่งเจรจาส าหรับปริมาณและราคาใน Q2 ต่อไป และได ้
เตรยีมการหาพันธมติรเพิม่เตมิเพือ่รว่มมอืกนัสนับสนุนการซือ้-ขายกบั TTP มากขึน้   
 ทาง บจก. แผน่เหล็กวลิาสไทย (TTP) ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิว่า อตุฯ กลางน ้าควรชัดเจน
ในรายละเอียดขอ้ตกลงที่จะท าร่วมกัน ตอ้งสมเหตุสมผลทุกฝ่ายอยู่ได ้ไดป้ระโยชน์ร่วมกัน 
นอกจากนี้ การน าเขา้วัตถุดบิแผ่นเหล็กฯ มภีาษีน าเขา้ 5% ซึง่เป็นตน้ทุนของอตุฯตน้น ้าทีต่อ้ง
ค านงึดว้ย 
 
 3. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอ ดังนี้ 
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  - ในอนาคตอุตสาหกรรมแปรรูป
อาหารมีแนวโนม้ใชบ้รรจุภัณฑ์ประเภทอื่นๆ 
นอกเหนือจากกระป๋องมากขึน้ เช่น ถุงเพาซ ์
เพราะมีน ้ าหนักที่เบากว่า ปริมาณบรรจุก็
ใกลเ้คยีงกบักระป๋อง  
  - ดา้นการจัดท า MOU แนะน าให ้
อุตฯ กลางน ้าหารือกันภายในใหช้ัดเจน ควร
ชว่ยอตุสาหกรรมภายในประเทศรว่มกนั  
  - เสนอใหภ้าครัฐชว่ยเหลอืดา้นการ
ลดภาษีน าเขา้วัตถดุบิเฉพาะอตุฯ ตน้น ้า 

  
 ทัง้นี้ ดร.ชนินทร์ จะหารือกับคุณพจน์ ในนามสภาหอการคา้ เรื่องอุตฯตน้น ้า และอุตฯ
กลางน ้า ในประเด็นการใชม้าตรการ AD แผ่นเหล็ก ร่วมกับสมาคมฯ การคา้ต่างๆ ที่เกีย่วขอ้ง 
เพือ่หาแนวทางแกไ้ขปัญหารว่มกนัตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมหารอืขอความเห็นการสรรหาแรงงาน และเปิดรายงานการศกึษา

การสรรหาแรงงานขา้มขาตใินอุตสาหกรรมอาหารทะเลแปรรูปของประเทศอนิโดนเีซยี 

และไทย จาก IOM รว่มกบั TFFA และ หารอื GLP Proposal เพือ่ของบจาก ILO รว่มกบั 

TFFA 

 
 วันที่ 13 มกราคม 2566 TTIA คุณอรรถพันธ์ ที่
ปรึกษาดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท. สมาคม เขา้ร่วม
ประชุมหารือขอความเห็นการสรรหาแรงงาน และเปิด
รายงานการศึกษาการสร รหาแรงงานข า้มขาติใน
อุตสาหกรรมอาหารทะเลแปรรูปของประเทศอนิโดนีเซยี 
และไทย จาก IOM รว่มกบั TFFA และ หารอื GLP Proposal 
เพื่อของบจาก ILO ร่วมกับ TFFA ณ สมาคมอาหารแช่

เยอืกแข็งไทย สรปุสาระส าคัญดังน้ี  
 
 ชว่งเชา้ การหารอืขอความเห็นการสรรหาแรงงาน และเปิดรายงานการศกึษาการสรรหา
แรงงานขา้มขาตใินอตุสาหกรรมอาหารทะเลแปรรปูของประเทศอนิโดนีเซยี และไทย จาก IOM 
ร่วมกับ TFFA โดยวัตถุประสงคข์องรายงานฯ ในครัง้นี้ เพื่อรับทราบขอ้คน้พบ รวมถงึขอ้กังวล 
และขอ้เสนอแนะจากงานวจิัย สรปุดังน้ี  
  - งานวจิัยดังกลา่ว ส ารวจจากแรงงานพมา่ และ แรงงานกัมพูชา ในกลุ่ม โรงงาน 
SME, งานบนทา่เรอื, อูแ่ปรรปู, ท างานทีบ่า้น  
  - แรงงานจ่ายเงนิใหต้ัวแทนนายหนา้ เพื่อการท างานในไทย หรือ เพื่อเอกสาร
ประจ าตัว ซึง่ แรงงาน 1 ใน 5 ไมม่เีอกสารประจ าตัว โดยเฉพาะกลุม่แรงงานทีท่ างานทีบ่า้น  
  - แรงงาน 1 ใน 6 ไม่มสีัญญาจา้ง อกีทัง้รายละเอยีดการท างานหรอืคา่ตอบแทน
ทีไ่มส่อดคลอ้งกบัทีต่กลงในเบือ้งตน้ และมกีารถกูหักคา่จา้งอย่างไมเ่ป็นธรรม  
  - แรงงานบางสว่นยังตอ้งจา่ยชดุ PPE หรอื อปุกรณ์การท างาน อกีทัง้ยังไมเ่ขา้ถงึ
สทิธปิระกนัสขุภาพ 
 TTIA และ TFFA มขีอ้สงัเกตตอ่รายงานการศกึษาฯ ดังน้ี  
  - แรงงานที ่IOM ส ารวจ อาจไม่ครอบคลุมถงึในแรงงานสมาชกิของ TTIA และ 
TFFA ซึง่เห็นไดจ้ากตัวอย่างกลุ่มส ารวจทีไ่ดก้ล่าวถงึในรายงานทีไ่ม่ครอบคลุม อาจเกดิความ
เขา้ใจผดิต่อภาพลักษณ์อุตสหกรรมอาหารทะเล หากรายงานไดเ้ผยแพร่ออกไป จงึอยากให ้
IOM ตอ้งมกีารจัดท ากลุม่ส ารวจใหม้คีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ 
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  - แรงงานในระดับลา่ง ยังขาดการใหค้วามรู ้
ต่อสิทธิที่ตนควรไดร้ับ ซึ่งอาจเกิดจาก การเขา้มา
ท างานอย่างผิดกฎหมาย จึงอยากใหท้าง IOM 
ประสานงานกบัทางภาครัฐ ในการสนับสนุน หรอืสง่เสรมิ
ใหแ้รงงานเขา้มาท างานอยา่งถกูตอ้ง 
  - TTIA และ TFFA ไดม้กีารท า GLP อย่าง
ตอ่เน่ือง เพือ่สง่เสรมิความรูใ้นสทิธแิละเสรภีาพ ของตน 
ใหก้ับสมาชกิ ร่วมกับ ILO และกระทรวงแรงงาน เช่น 
กิ จ ก ร ร ม  GLP Visit ใ น ทุ ก ปี , ก า ร อ บ ร ม ใ ห ้กั บ
คณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบการ 

 
 ชว่งบ่าย การหารือ GLP Proposal เพื่อของบจาก ILO ร่วมกับ TFFA โดยมจีุดประสงค ์
เพื่อของบประมาณสนับสนุนในการท ากจิกรรมต่างๆ ในการส่งเสรมิกจิกรรมดา้นแรงงานใหก้ับ
แรงงานขา้มชาตแิละสมาชกิ ร่วมถงึ การสรา้งความรู ้ความเขา้ใจทีถู่กตอ้ง ต่อสทิธแิละเสรภีาพ
ของแรงงาน โดยแบง่หัวขอ้การของบประมาณออกเป็น 3 สว่น สรปุดังน้ี 
 1. งบประมาณในดา้นการจัดอบรมความรูด้า้น GLP เช่น การใหค้วามรูใ้นสทิธิและ
เสรภีาพทีแ่รงงานควรไดร้ับ/ ดา้นสรรหา เชน่ การสรรหาอยา่งเป็นธรรม/ดา้นสทิธมินุษยชน เชน่ 
การไม่เลือกปฏบิัต ิหรือความเท่าเทียมทางเพศ โดยอาจเชญิวทิยากรจากหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ซึง่คาดว่า จะจัดขึน้ 6 ครั ้งต่อปี รวมถึงการจัดอบรมใหก้ับ
เจา้หนา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง ใหม้คีวามรูอ้ยา่งถกูตอ้งกอ่นจัดอบรมใหค้วามรูต้า่งๆ (Train the trainer) 
 2. งบประมาณดา้นการสนับสนุนกจิกรรม GLP Visit เชน่ คา่เดนิทาง, คา่ทีพ่ัก, คา่อาหาร 
ในการ Visit โรงงานของสมาชกิ  
 3. งบประมาณดา้นการจัดท าประชาสัมพันธ ์ใหส้ือ่ต่างๆ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
โดยผา่นทัง้ชอ่งทางออฟไลน ์และ ออนไลน ์ 
 ทัง้น้ีคาดว่างบประมาณทัง้หมดอยู่ที่ประมาณ 1.5 ลา้นบาท ซึง่ TTIA และ TFFA จะ
จัดท าร่าง GLP Proposal ร่วมกัน โดยจะสง่ใหก้ับ ILO พจิารณาต่อความเหมาะสมภายในเดอืน 
กมุภาพันธ ์2566 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุม Online หารอืประเด็น Food Security เพื่อน าไปเสนอในการ

ประชุม ABAC คร ัง้ที ่1 

 
 วันที ่16 มกราคม 2566 TTIA คณุสพุัตรา ผอ. 
(แทน ดร.ชนินทร์) และคุณอนุสรา จนท.ความ
ปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้ร่วมประชุม Online หารือ
ประเด็น Food Security เพือ่น าไปเสนอในการประชมุ 
ABAC ครัง้ที่ 1 วันที่ 12-14 ก.พ. 2023 ณ ประเทศ
นวิซแีลนด ์สรปุดังน้ี 
 
 ดร.พจน์ ในนามประธาน ABAC และ Project Leader 3 ดา้น Food Security ภายใต ้
Sustainable Growth working Group  ไดป้ระชุมเตรียมการกับทีมสภาหอฯ เพื่อเตรียมเสนอ
โครงการใน ปี 2566 โดยจะน าเอกสาร Implementation Plan of the Food Security Roadmap 
Towards 2030 (Thailand 2022) และ Best Practice ทีเ่คยน าเสนอในการประชมุ ABAC 1-4 
ในปี 2022 มาอัพเดตประกอบการจัดท าขอ้มลู และขอใหท้าง ดร.ชนนิทร์, คณุวบิลูย,์ คณุวศิษิฐ ์
และคุณชูศักดิ ์ร่วมพิจารณา โดยนัดหารืออีกครัง้ในวันพฤหัสบดีที่ 19 มกราคม 2566 เวลา 
13.00 น. ผา่นระบบ Online  
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TTIA เขา้ร่วมประชุมหารอืและรบัฟังโครงการศกึษาทบทวนการจดัท าความตกลง

การคา้เสรไีทย-อสิราเอล Focus Group: กรณีการคา้สนิคา้ 

    
 วันที ่16 มกราคม 2566 TTIA คณุปิยะราช 
จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุมหารือและรับฟัง
โครงการศึกษาทบทวนการจัดท าความตกลง
การคา้เสรีไทย-อิสราเอล Focus Group: กรณี
การคา้สินคา้ จัดโดย ศูนย์บริการวิชาการแห่ง
จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลัย สรปุดังน้ี  
 
 1. ดว้ยกรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศได ้
มอบหมายใหศู้นยบ์รกิารวชิาการแห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย ศกึษาทบทวนการท าความตกลงการคา้เสรไีทย-อสิราเอล เพือ่รวบรวมขอ้มลู เพือ่
ใชเ้ป็นแนวทางในการจัดท าทา่ทขีองประเทศไทยในการเจรจาฯ ตอ่ไป 
 
 2. ขอ้มลูทั่วไป: ในภาพรวมของเศรษฐกจิการคา้ระหวา่งประเทศ อสิราเอลขาดดลุการคา้
สนิคา้ แตไ่ดด้ลุการคา้บรกิาร  
 ตลาดส่งออกหลักของอสิราเอล ไดแ้ก่ USA, China, UK, Hong Kong, Netherlands, 
India, Belgium 
  - สินคา้ส่งออกหลัก ไดแ้ก่ อัญมณีและเครื่องประดับ เครื่องจักรไฟฟ้าและ
สว่นประกอบ อปุกรณ์การวัดและอปุกรณ์การแพทย ์เครือ่งจักรกลและสว่นประกอบ 
 ตลาดน าเขา้หลักของอสิราเอล ไดแ้ก ่China, USA, Germany, Turkey, Switzerland 
  -สนิคา้น าเขา้หลัก ไดแ้ก่ เครื่องจักรกลและส่วนประกอบ เครื่องจักรไฟฟ้าและ
สว่นประกอบ น ้ามันและเชือ้เพลงิ ยานยนตแ์ละชิน้สว่น อัญมณีและเครือ่งประดับ 
 
 3. สนิคา้ของไทยที่มีโอกาสเตบิโตไดใ้นตลาดอสิราเอล ไดแ้ก่ อาหารสุนัขหรือแมว 
เครือ่งดืม่ทีม่นี ้ามะพรา้ว ตูเ้ย็น ลฟิต ์วงจรรวมอเิล็กทรอนกิส ์ไฟเบอรบ์อรด์ เสน้ใยเทยีม ถุงมอื
ยางผา่ตัด กุง้แชแ่ข็ง ซอสปรงุรส  
 
 4. อสิราเอลเป็นประเทศผูน้ าในการผลติสนิคา้และบรกิารบางประเภท โดยเฉพาะธรุกจิที่
ใชน้วัตกรรม วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย,ี การแพทยแ์ละเภสัชกรรม, เทคโนโลยสีารสนเทศ, 
การเจยีระไนและการคา้เพชร เป็นตน้ 
 
 5. แนวการปรับตัวในการเจรจาการคา้เสรกีบัอสิราเอล 
  - เนน้การส่งเสรมิกจิกรรมการคา้และการตลาด โดยจัดงานส่งเสรมิการคา้ การ
จับคูท่างธรุกจิ 
  - พัฒนาความรว่มมอืกบัอสิราเอลควบคูก่บัการเปิดเสรกีารคา้ ในสาขาทีอ่สิราเอล
มคีวามช านาญ เชน่ วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและนวัตกรรม, เกษตรและชลประทาน, การ
พัฒนา SME / Start Up, แรงงานและการพัฒนาแรงงาน, การใชอ้สิราเอลเป็นประตูการคา้สู่

ชาวยวิทีก่ระจายตัวอยูท่ั่วโลก และอสิราเอลใชไ้ทยเป็นประตกูารคา้สูอ่าเซยีน 
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TTIA เขา้รว่มประชุมเตรยีมการการประชุม กรอ.พาณิชย ์คร ัง้ที ่1/2566 

     

 วันที ่16 มกราคม 2566 TTIA คุณปิยะราช 

จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุมเตรียมการการประชุม 

กรอ.พาณิชย์ ครั ้งที่ 1/2566 จัดโดย  ส านัก

นโยบายและยุทธศาสตร์การคา้ระหว่างประเทศ 

กระทรวงพาณิชย ์โดยมคีุณพูนพงษ์ นัยนาภากรณ์ 

ผูอ้ านวยการส านักงานนโยบายและยุทธศาสตร์

การคา้ เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 

 1. ประธานฯ แจง้ว่าเบือ้งตน้ก าหนดการประชมุกรอ.พาณิชย ์ครัง้ที ่1/2566 จะจัดขึน้ใน

วันอังคารที่ 24 มกราคม 2566 นี้ โดยจะเนน้ประเด็นสรุปตัวเลขภาพรวมในปี 2565 และ

คาดการณ์เป้าสง่ออกในปี 2566  รวมถงึประเด็นทีภ่าคเอกชนเสนอใหม ่

 

 2. ประเด็นใหมท่ีภ่าคเอกชน (สภาหอฯ, สภาอตุฯ) เสนอเขา้กรอ.พณ มดีังน้ี 

  2.1 การจัดกจิกรรมส่งเสรมิการเจาะตลาดภูมภิาคตะวันออกกลาง โดยเฉพาะ

ซาอดุอีาระเบยี 

>> ทางพณ. ขอยกประเด็นนี้ไปหารือในการประชมุ war room วันที ่17 มกราคม 2566 แทน 

และทางกรมสง่เสรมิการคา้ระหว่างประเทศจะรบีเรง่รา่งแผนเจาะตลาดใหแ้ลว้เสร็จเร็วทีส่ดุ เพือ่

เป็นแนวทางใหภ้าครัฐและเอกชนด าเนนิการตอ่ไป 

  2.2 การจัดกจิกรรมเรง่ผลักดันตลาดจนีหลังสถานการณ์ Covid-19 

>> ทางพณ. รับในหลักการและจะหารอืกบัภาคเอกชนตอ่ไป 

  2.3 การขยายเวลาท างานใหบ้รกิารใบ C/O ในพืน้ทีด่า่นการคา้ชายแดน 

>> สภาอตุฯขอใหม้กีารขยายเวลาในการออกฟอรม์รับรองสนิคา้ในวันหยุดราชการ โดยเฉพาะ

สนิคา้ ผักและผลไม ้รวมถงึขอใหม้กีารเปิดเพิม่จังหวัดในการใหบ้รกิารดังกลา่วฯ  

 

 3. ประเด็นทีภ่าคเอกชนตดิตาม  

  3.1 การแกไ้ขปัญหาอุปสรรคการถ่ายล า และการแกไ้ขปัญหาตน้ทุนแผ่นเหล็ก

ส าหรับการผลติบรรจภุัณฑ ์

>>ทางสภาหอฯ โดยคุณพจน์ มีนัดหารือกับปลัดกระทรวงพาณิชย์ และอธิบดีกรมการคา้

ต่างประเทศ ในวันที ่17 มกราคม 2566 น้ี สภาหอฯ จะสรุปการหารือแจง้ฝ่ายเลขาฯ ใหท้ราบ

ตอ่ไป 

  3.2 ความคบืหนา้การจัดท า FTA  

   - Thai-EFTA: อยู่ระหว่างหารือดา้นกฎหมาย กฎระเบียบ และจะมีการ

เจรจารอบที ่3 ในชว่งกมุภาพันธ ์โดยทัง้ 2 ประเทศตัง้เป้าสรุปผลการเจรจาใหแ้ลว้เสร็จภายใน 

2 ปี 

   - Thai-EU: อยู่ระหว่างหารือถึงความคาดหวังในการเจรจาระหว่างกัน 

โดยมกีารประชมุระดับเจา้หนา้ทีเ่ทคนคิ อกีทัง้ ภายในเดอืนมกราคม66 ทางคณะรัฐมนตรมีแีผน

เดนิทางไปยังกรงุบรัสเซลส ์ซึง่จะเป็นอกีโอกาสทีช่ว่ยผลักดันเรง่เปิดเจรจาฯ  

   - Thai-UK: มีแผนประชุมระดับคณะรัฐมนตรีภายในปี 2566 นี้  โดย

ประเทศไทยเป็นเจา้ภาพ 

 

 ทัง้น้ี ทางสภาหอฯ เสนอใหผ้ลักดันการใชเ้งนิสกลุทอ้งถิน่มากขึน้ เพือ่ประโยชนใ์น
สถานการณ์ทีค่า่เงนิบาทแข็ง โดยกระทรวงพาณชิย ์รับในหลักการและจะหารอืกบัเอกชนตอ่ไป 
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TTIA เขา้ร่วมประชุมหารอืประเด็นการถ่ายล า และความคบืหนา้มาตราการ AD แผ่น

เหล็ก 

 
 วันที ่17 มกราคม 2566 TTIA ดร.ชนนิทร ์
นายกฯ ในนามกรรมการบริหารสภาหอฯ คุณ
สุพัตรา ผอ.สมาคม และคุณปิยะราช จนท.
การคา้ เขา้ร่วมประชุมหารือประเด็นการถ่ายล า 
และความคบืหนา้มาตราการ AD แผ่นเหล็ก โดย
มีคุณกีรติ รัชโน ปลัดกระทรวงพาณิชย์, คุณ
รณรงค ์พูลพพิัฒน ์อธบิดกีรมการคา้ตา่งประเทศ 
และดร .พจน์  อ ร่ าม วัฒนานนท์ ที่ ป รึกษา
กติตมิศักดิส์มาคมฯ ในนามรองประธานกรรมการหอการคา้ไทย เป็นประธานรว่ม สรปุดังน้ี 
 
 1. ประเด็นการถา่ยล า  
  - ปัญหา/อปุสรรค: ปัจจุบันการน าผ่านสนิคา้ผ่านราชอาณาจักรไทย โดยเฉพาะ
การถ่ายล่า (Transshipment) ผ่านท่าเรอืแหลมฉบังมอีัตราสว่นเพยีง 1% ของ ปรมิาณตูส้นิคา้
ผ่านท่าเรือฯ ทัง้หมด เน่ืองจากมกีระบวนการขัน้ตอนท าเอกสารทีซ่ับซอ้น ท าใหเ้กดิไม่สะดวก 
นอกจากนี้ การน าผ่านสนิคา้บางกลุ่มตอ้งใชใ้บอนุญาตท าใหเ้กดิอุปสรรคแก่ผูน้ าผ่าน เพราะ
ไมใ่ชเ่จา้ของสนิคา้ 
 ดร.พจน ์ใหค้วามเห็นวา่ควรเร่งแกปั้ญหาการถา่ยล าใหเ้ร็วทีส่ดุ เพราะมผีลกระทบตอ่การ
เตบิโตทางเศรษฐกจิของไทย โดยเฉพาะ การแข่งขันทางการคา้ การลงทุน และการส่งออก 
โดยไดเ้สนอแนวทางแกไ้ข ดังนี้ 
  (1) ปรับปรงุ พ.ร.บ.ศลุกากร 2560 ดกูารตคีวามนยิามใหช้ดัเจน  
  (2) เสนอใหภ้าครัฐก าหนดสนิคา้ทีส่ามารถปลอ่ยผ่านไดเ้ลย เพือ่ด าเนนิการตาม
แผนยธุศาสตรช์าต ิ    
  (3) ใหก้กร. ท าหนังสอืถงึนายกรัฐมนตรี และรองนายก เผื่อผลักดันเร่งแกไ้ข
ปัญหารว่มกนั 
 สภาผูส้ง่สนิคา้ทางเรอืแห่งประเทศไทย (สรท.) เสนอการท า Sand Box ทดลองปล่อย
ผ่านสนิคา้เฉพาะท่าเรอืแหลมฉบังเป็นระยะเวลา 1 ปี โดยใหม้กีารเก็บขอ้มูล เพือ่ดูผลกระทบที่
เกดิขึน้จากการปลอ่ยผา่นสนิคา้ และเชญิสมาคมฯ ทีเ่กีย่วขอ้งมาหารอืประเมนิผลทกุๆ 3 เดอืน 
>>> พณ. เห็นดว้ยในหลักการและรับไปหารอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
 2. ความคบืหนา้มาตราการ AD แผ่นเหล็ก 
ดร.ชนนิทร ์ไดใ้หข้อ้มลูในทีป่ระชมุ ดังน้ี  
  - ภายหลังการประชุมคกก.ทุ่ม
ตลาดฯ เมือ่วันที ่12 มกราคม 2566 ทีผ่่าน
มา และยังมปีระเด็นคงคา้งในเรือ่งการจัดท า 
MOU ระหว่างอุตฯ ตน้น ้ า กลางน ้ า และ
ปลายน ้านัน้ ล่าสดุเมือ่วันที ่16 มกราคม อตุ
ฯ ตน้น ้ า  และกลางน ้ าฯ ไดม้ีการหารือ
เพิม่เตมิโดยมทีศิทางการเจรจาทีด่ ีแตย่ังคง
ติดประเด็นเรื่องของราคา เนื่องจาก TTP 
น าเขา้วัตถุดบิแผ่นเหล็กฯ มภีาษีน าเขา้5% 
ในขณะที ่NS-SUS น าเขา้จาก nippon steel 

ประเทศญีปุ่่ นมภีาษีน าเขา้ 0% อยา่งไรก็ตามจะมกีารหารอืเพือ่สรปุผลรว่มกนัภายในอาทติยห์นา้
อกีครัง้ และไดก้ าชบัอตุฯ กลางน ้าไวแ้ลว้วา่ควรชว่ยอตุสาหกรรมตน้น ้า TTP ใหอ้ยูไ่ด ้ 
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  - หากมีการเรียกเก็บภาษี AD คาดว่าจะมีผูส้่งออกวัตถุดบิแผ่นเหล็กฯ นอ้ยลง 
และอาจเกดิการตกลงราคารว่มกนัของผูส้ง่ออก เพือ่เอาเปรยีบผูป้ระกอบการไทย 
  - เสนอใหภ้าครัฐชว่ยเหลอืดา้นการลดภาษีน าเขา้วัตถดุบิ (Tin Mill Black Plate: 
TMBP) เพื่อช่วยลดตน้ทุนใหท้ัง้ตน้น ้า กลางน ้า และปลายน ้า และจะมีวัตถุดบิเหล็กฯ เขา้มา
ประเทศไทยมากขึน้ 
 ดร.พจน์ เสนอใหส้มาคม TTIA TPFA TFPA และ TMPA ท าหนังสือถึงส านักงาน
คณะกรรมการการแขง่ขันทางการคา้ เพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิการผกูขาดทางตลาดในอนาคต 
>>> ทัง้น้ี 4 สมาคมฯ มนัีดหารอืเรือ่งดังกลา่วฯ รว่มกนัภายในอาทติยห์นา้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะท างานยอ่ย War Room เรง่รดัการสง่ออก 3 ตลาดเป้าหมาย 
(ตะวนัออกกลาง เอเชยีใต ้และ CLMV) 
 
 วันที ่17 มกราคม 2566 TTIA ดร.ชนนิทร ์นายก
ฯ ในนามกรรมการสภาหอฯ และคณุปิยะราช จนท.การคา้ 
เขา้ร่วมประชุมคณะท างานย่อย War Room เร่งรัดการ
ส่งออก 3 ตลาดเป้าหมาย (ตะวันออกกลาง เอเชยีใต ้
และ CLMV) จัดโดยกรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศ 
เพื่อหารือแนวทางการขับเคลื่อนและเร่งรัดการส่งออก 
สรปุดังน้ี  
 
 1. ตลาดตะวันออกกลาง กรมฯ มแีผนจัดกจิกรรมสง่เสรมิการคา้ในปี 2566 ดังน้ี 
   - การท า Trade Mission  
   - การเขา้รว่มงานแสดงสนิคา้ในประเทศและตา่งประเทศ 
   - การท า Business Matching  
   - การใหค้วามรูผู้ป้ระกอบการ 
  1.1 ประเทศสง่ออกส าคัญของไทยในตะวันออกกลาง ไดแ้ก ่UAE ซาอดุอีาระเบยี 
ตรุก ีอริัก และอสิราเอล  
   - สนิคา้ส่งออกส าคัญ ไดแ้ก่ รถยนตร์ อุปกรณ์และส่วนประกอบ, ขา้ว, 
เครือ่งประดับ เป็นตน้ 
 
 2. ภมูภิาคเอเชยีใต ้กรมฯ มแีผนจัดกจิกรรมสง่เสรมิการคา้ในปี 2566 ดังน้ี 
   - เป้าสง่ออกอยุท่ี ่10% 
   - การผลักดันการสง่ออกสนิคา้ทีม่กีารขยายตัวสงู ตอ่ยอด Mini FTA  
   - การเขา้รว่มงานแสดงสนิคา้ในประเทศและตา่งประเทศ 
   - การขายสนิคา้ทางชอ่งทางคา้ปลกีสมัยใหม/่แพลตฟอรม์ออนไลน์ เชน่ 
Lulu, Bigbasket, Spencer เป็นตน้ 
   - ประชาสัมพันธส์นิคา้ไทยดว้ย Soft Power โครงการอาหารไทยในครัว
อนิเดยี, โครงการ Thai Fiesta ในรา้น Thai SELECT 
 
 3. ภมูภิาค CLMV กรมฯ มแีผนจัดกจิกรรมสง่เสรมิการคา้ในปี 2566 ดังน้ี 
   - คาดการณ์มลูคา่การสง่ออกจะเพิม่ขึน้ 10-15% 
   - การท า Trade Mission สนิคา้สขุภาพความงาม/สนิคา้แมแ่ละเด็ก 
   - กจิกรรรมสง่เสรมิการคา้ออนไลน/์E-Commerce  
   - โครงการ SMEs Pro-Active 
   - โครงการงานแสดงสนิคา้ในตา่งประเทศ Mini Thailand Week 
   - กจิกรรมรว่มกบัหน่วยงานภายนอก/กจิกรรมสง่เสรมิการคา้ชายแดน 
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 4.ในภาพรวมทีป่ระชมุ ผูป้ระกอบการมคีวามกังวลในตลาดอยีปิตซ์ึง่มปัีญหาดา้นการเงนิ
การช าระเงนิลา่ชา้ รวมทัง้ ปัจจุบันมคีวามเสีย่งเรือ่งคา่เงนิผันผวนสงู  นอกจากนี้ ในกลุ่ม CLMV 
ยังมขีอ้ตดิขัดในเรือ่งของกฎระเบยีบทางการคา้อกีดว้ย 
 

 ทั ้งนี้  ดร.ชนินทร์ นายกฯ ใหค้วามเห็น
เพิม่เตมิว่า ขอใหก้รมฯ เพิม่งานแสดงสนิคา้ 
Pet fair ของสมาคมการคา้อาหารสัตวเ์ลีย้ง
ไทย สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย ใน
แผนงานส่งเสรมิทางการคา้กรอ พณ. โดย
จะจัดร่วมกับ Koelnmesse ในปี 2567 แต่
ตอ้งมีการเตรียมงานในปี 66 น้ี ซึง่จะเนน้
การเพิม่ value chain ของสนิคา้อาหารสัตว์
เ ลี้ ย ง ม า ก ขึ้ น  เ ช่ น  Pet care, Pet 
accessories โรงพยาบาลสัตว์, สุขภาพ

และสปาสัตวเ์ลี้ยง เป็นตน้ จงึจะท าใหง้านแสดงสนิคา้อาหารสัตว์เลี้ยงใหญ่ขึน้อีกเป็นระดับ 
world exhibition ซึง่คาดว่ามกี าหนดจัดหลังงาน Thaifex และจะมกีารประชาสมัพันธล์กูคา้จาก
ตา่งประเทศใหเ้ขา้รว่มดว้ย 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมหารอืการด าเนนิการรว่มกนัระหวา่ง TTIA และองคก์รอสิรา 
 
 วันที ่18 มกราคม 2566 คณุวรพล จนท.อาวโุส คณุนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้รว่มประชมุ
หารอืการด าเนนิการรว่มกนัระหว่าง TTIA และองคก์รอสิรา ผ่านทางออนไลน์ (Zoom Meeting) 
สรปุดังน้ี   
      
 สถาบันอสิรา (Issra Institute) เป็นมูลนิธทิี่
ไดร้ับทนุจาก Partner ซึง่เป็นแบรนดส์ากล และผูค้า้
ปลีกระดับโลก ที่อยู่ในสหรัฐอเมริกาและยุโรป มี
จุดประสงคเ์พื่อสนับสนุน และใหค้วามชว่ยเหลอืต่อ
แรงงานในดา้นต่างๆ เช่น การรับฟังปัญหาขอ้
รอ้งเรยีน และน าขอ้รอ้งเรยีนหรอืการปัญหา มาแนว
ทางการแกไ้ขปัญหาใหก้ับบริษัท หรือแรงงาน 
รวมถงึการใหบ้รกิารดา้นเครือ่งมอืตดิตามปัญหาของ
แรงงานใหก้บับรษัิท  
 
 เป้าหมายหลักของสถาบันอสิรา เพือ่ขจัดการแสวงประโยชน์จากแรงงาน ซึง่รวมถงึการ
ใชแ้รงงานบังคับและการคา้มนุษย ์ภายในห่วงโซอ่ปุทานระดับโลก โดยเริม่จากผูผ้ลติ โรงงาน 
ซพัพลายเออรใ์นประเทศไทยและเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้โดยมุง่เนน้ 3 หัวขอ้ไดแ้ก ่
  1. รับฟังเสยีงของแรงงาน: ผูห้างานและแรงงานสามารถแจง้ขอ้มูลการแสวง
ประโยชนไ์ดอ้ยา่งเสร ี
  2. การเปลี่ยนแปลงห่วงโซ่อุปทาน: นายหนา้และนายจา้งตอ้งหยุดแสวงหา
ผลประโยชนจ์ากผูห้างานและแรงงาน 
  3. การเปลี่ยนแปลงห่วงโซ่อุปทานแบบห่วงโซ่อุปทาน: สนับสนุนแบรนดแ์ละ
ผูค้า้ปลกีระดับโลก รวมถงึภาครัฐ ในการหยุดการแสวงหาผลประโยชน์และการคา้มนุษยอ์ย่าง
จรงิจัง 
 
 ทัง้น้ีสถาบันฯ ยนิดรีับฟังขอ้เสนอแนะจากภาคสว่นต่างๆ เชน่ สมาคมฯ ภาคเอกชน หรอื
แรงงาน เพื่อหาแนวทางการชว่ยเหลอืต่อปัญหาทีเ่กดิขึน้ และหากมกีารจัดอบรมฯ เสรมิสรา้ง



   Newsletter                           January 2023 14 | 26 

 

ความรูใ้หก้ับบรษัิท หรอืแรงงาน ในประเด็นดา้นแรงงานต่างๆ เชน่ ปัญหาสวัสดกิารของแรงงาน 
ค่าใชจ้่ายในการสรรหาแรงงาน การเสริมความรู ใ้หก้ับแรงงานหรือเจา้หนา้ที่ HR จะ
ประชาสัมพันธใ์หส้มาคมฯ เพือ่เชญิชวนใหส้มาชกิ หรอื ผูท้ีส่นใจเขา้ร่วมต่อไป (ไม่มคี่าใชจ้่าย
ในการอบรม)  
  

 สมาคมฯ ไดใ้หค้วามเห็นถึงจัดอบรมใน
ประเด็นเกีย่วกับค่าใชจ้่ายในการสรรหาแรงงาน 
ซึ่งสมาคมฯ ไดก้ าหนดทิศทางที่สมาชิก
สามารถปฏบิัตติามได ้โดยยดึตามกฎหมายไทย
และประเทศตน้ทางเป็นหลัก หากทางสถาบัน
อสิรา อยากจัดอบรมในเรื่องดังกล่าว อาจตอ้ง
เขา้ใจในทิศทางของสมาคมก่อน เพื่อให ้
สถาบันฯ เป็นอกีชอ่งทางหนึ่งทีจ่ะเป็นตัวกลาง
ในสือ่สารและสรา้งความเขา้ใจระหว่าง Buyer 

และ สมาชกิของสมาคมฯ ส าหรับการก าหนดคา่ใชจ่า่ยในการสรรหาตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุม TTIA/TPFA - HR คร ัง้ที ่1/2566 
 
 วันที่ 19 มกราคม 2566 ดร.ชนิทร์ นายก
สมาคมฯ คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน และ
สมาชกิ 14 บรษัิท เขา้รว่มประชมุ TTIA/TPFA - HR 
ครัง้ที ่1/2566 ผา่นทางออนไลน ์(Zoom meeting) 
สรปุสาระส าคัญดังน้ี  
 
 1. การก าหนดทศิทางสมาคมประเด็นสรรหา 
เ พื่ อ เ ต รี ย ม ป ร ะ ชุ ม ร่ ว ม กั บ  ILO เ รื่ อ ง  Fair 
recruitment/ Repayment โดยทีป่ระชมุเห็นว่า ค่า 
Passport ควรเป็นความรับผดิชอบของแรงงาน ส่วนค่า Visa และ work permit บรษัิทควรเป็น
ผูร้ับผดิชอบ ทัง้น้ีส าหรับคา่ใชจ้า่ยสว่นอืน่ๆ ในประเทศไทย บรษัิทควรเป็นผูร้ับผดิชอบ 
 2. การส ารวจขอ้มลูสมาชกิสมาคม เรือ่ง ผลกระทบคา่ใชจ้า่ยในการสรรหาตามขอ้ก าหนด
ของลกูคา้โดย NGOs โดยทีป่ระชมุเห็นทีด่ว้ยทีจ่ะใหม้กีารส ารวจในประเด็นดังกลา่ว แตต่อ้งเป็น
แบบสอบถามทีไ่มร่ะบตุัวตน 
 3. ความคบืหนา้การด าเนนิการของสมาคมตอ่ปัญหาการใชแ้รงงานต่างดา้วสญัชาตเิมยีน
มาร ์โดยล่าสดุ สภาอตุฯ และสภาหอฯ ไดท้ าหนังสอืสง่ไปถงึกระทรวงแรงงานแลว้ เพือ่ผลักดัน
ใหเ้กดิการแกไ้ขปัญหาดังกลา่วทีส่ง่ผลกระทบตอ่อตุสาหกรรมทีม่กีารใชแ้รงงานเมยีนมาร ์
 4. แนวทางการจัดกิจกรรม GLP Visit 2566 โดยเห็นชอบ ใหจ้ัดกิจกรรมช่วงเดือน 

กรกฎาคม - สงิหาคม 2566 ซึง่จัดใน
รปูแบบ Onsite ส าหรบัโรงงานสมาชกิที่
อยู่บรเิวณปรมิณฑล กทม. (สมุทรสาคร
, สมุทรปราการ , นครปฐม) ส าหรับ
โรงงานในพื้นทีอ่ืน่ๆ และทางภาคใตจ้ะ
จัดในรูปแบบ Online และเห็นชอบให ้
เช ิญ NGOs เขา้ร่วมสังเกตการณ์ แต่
ทั ้งนี้ตอ้งขึ้นอยู่กับความสมัครใจของ
สมาชกิในแตล่ะโรงงาน    
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 5. ที่ประชุมเห็นชอบใหส้ถาบันอสิราต่อการช่วยเหลือ สมาคมฯ ในการจัดอบรมดา้น
แรงงานและอืน่ๆ  
 6. การเปิดตัวคู่มอืและการจัดกจิกรรมอบรมของ IOM โดยล่าสุด อยู่ระหว่างการแกไ้ข 
ซึง่สามารถเปิดตัวไดภ้ายในปลายเดอืน มนีาคม 2566 และจัดกจิกรรมอบรมฯ ใหก้บัสมาชกิของ
สมาคมฯ 2 ครัง้ ไดป้ระมาณปลายเดอืน เมษายน และ พฤษภาคม 2566 
 
 ทัง้น้ีสมาคมฯ จะจัดท ารายงานการประชมุฯ และส่งใหส้มาชกิฯ ภายใน 1 สัปดาหห์ลัง
การประชมุฯ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมกลุม่อตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่คร ัง้ที ่1/2566 
 
 วันที ่19 มกราคม 2566 คณุอรรถพันธ ์ที่
ปรึกษาสมาคม คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้
รว่มประชมุกลุม่อตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่
ครัง้ที ่1/2566 ณ สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย สรปุสาระส าคัญดังน้ี  
     
 1. ประธานแจง้เพือ่ทราบ 
  1.1 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) จัดท าขอ้เสนอแนะต่อภาครัฐ เพื่อ
บรรเทาผลกระทบต่อผูป้ระกอบการ จากปัญหา
เงินเฟ้อและตน้ทุนการผลติ  โดยกลุ่มอาหารฯ 
ไดเ้ชญิคุณอรรถพันธ ์เขา้ร่วมในประเด็นตน้ทุน
ดา้นค่าจา้งแรงงาน ซึง่จะจัดขึน้ในวันจันทร์ที่ 30 มกราคม 2566 เวลา 9.00 - 11.00 น. ณ 
ส านักงานสภาอตุสาหกรรมฯ ชัน้ 10 หรอื ผา่นระบบออนไลน ์
  1.2 รายงานสรุปแนวโนม้ 45 กลุ่มอุตสาหกรรม 5 ภูมภิาค ปี 2566 โดยกลุ่ม
อตุสาหกรรมอาหารอยูใ่น 17 อตุสาหกรรมทีม่กีารเตบิโต เมือ่เทยีบกบัปี 2565  
  1.3 สภาอตุสาหกรรมฯ ก าหนดจัดการประชมุสามัญประจาปี 2566 และรับฟังการ
บรรยายพิเศษ ในวันอังคารที่ 28 มีนาคม 2566 เวลา 09.00-12.00 น. ณ หอ้งประชุม 
Convention Hall A2 (ชัน้ 22) โรงแรมเซ็นทาราแกรนด ์บางกอก คอนเวนชั่น เซ็นเตอร ์แอท 
เซ็นทรัลเวลิด ์
 
 2. เรือ่งสบืเน่ือง 
  2.1 สายงาน Regulatory Affairs 
   - USFDA มีการปรับปรุงระเบียบส าหรับบรรจุภัณฑ์อาหารเพื่อใหไ้ด ้
ผลติภัณฑ์ประเภท Heathy ซี่งอาจส่งผลต่อแนวโนม้การเลือกบรโิภคสนิคา้ในปัจจุบัน หาก
สมาชกิตอ้งสง่ออกไปยังสหรัฐ 
  2.2 สายงาน FTA & International Trade Rules 
   - ผลการประชมุ กรอ.พาณิชย ์โดยมสีาระส าคัญ เชน่ เร่งรัดการเจรความ
ตกลงการคา้เสร,ี ความคบืหนา้ต่อกองทนุ FTA ของ ก.พาณิชย,์ ความคบืหนา้แผนการท าความ
ร่วมมือทางการคา้เชงิลกึระหว่างไทยกับรัฐอื่น ซึง่ปัจจุบันมีแลว้ 6 ฉบับ, การหาช่องทางเปิด
ตลาดเพิม่เตมิโดยเฉพาะกลุม่ตลาดศักยภาพล าดับรอง 
  2.3 สายงาน Law & Special Activities 
   - การจัดระบบ EPR (Extended Producer Responsibility คอื เครื่องมอื
ที่ช่วยใหผู้ผ้ลติสรา้งความรับผดิชอบไปยังช่วงต่าง ๆ ของวงจรชวีติบรรจุภัณฑ)์ โดยปัจจุบัน
มาตรการทางคา้ระหว่างประเทศมกีารก าหนดคุณลักษณะของสนิคา้น าเขา้ เพื่อปัญหาการเกดิ
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ขยะ โดยปัจจุบัน ภาครัฐ มีนโยบายในดา้น 
BCG ที่ เ น ้น ก า ร ใ ช ้ท รั พ ย า ก ร อ ย่ า ง มี
ประสทิธภิาพ เชน่ ภาษีบรรจภัุณฑ,์  
  2.4 สายงาน Labour Affairs 
   -  ค า สั่ ง คณะก ร ร มก า ร
ขับเคลือ่นงานสทิธมินุษยชนของประเทศไทย 
โดยแต่งคณะอนุกรรมการจัดท ามาตรฐาน
ธุรกจิกับสทิธิมนุษยชน และตราสัญลักษณ์ 
ซึ่งมีหน ้าที่ ในการพิจ ารณาหลัก เกณฑ์ 
กระบวนการ วธิีประเมนิเพื่อรับรองมาตรฐาน
ธุรกจิ รวมถงึใหข้อ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะ 
ในการปรับปรุงมาตรฐาน อีกทั ้งไดม้ีการ
แต่งตัง้คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนงานสทิธิ

มนุษยชนระดับจังหวัดและ กทม. ซึง่มหีนา้ทีจ่ัดท านโยบายดา้นสทิธมินุษยชน และแผนปฎบิัต ิ
รวมถงึสง่เสรมิใหท้กุภาคสว่นในจังหวัดหรอื กทม. น าไปปฏบิัต ิ
   - ประเด็นปัญหาและอปุสรรคจองแรงงานสญัชาตเิมยีนมาร ์ลา่สดุ สภาอตุ
ฯ ไดท้ าหนังสอืผลักดันไปถงึกระทรวงแรงงานแลว้ ต่อการหาแนวทางแกไ้ขปัญหาแรงงานที่
เกดิขึน้  
  2.5 สายงาน Food Standards & Safety. 
   - คณะอนุกรรมการพจิารณามาตรฐานอาหารระหว่างประเทศในประเด็น
สารพิษตกคา้ง โดยพบว่าสารพิษตกคา้งในสนิคา้มังคุดที่น าเขา้จากประเทศไทยอาจเลื่อน
ออกไปเป็นปี 2024 เนื่องจากมขีอ้มลูไมเ่พยีงพอตอ่การพจิารณา 
  2.6 สายงาน Food Industry Data Base (ระหว่างเดอืน มกราคม - พฤศจกิายน 
2565) 
   - สถานการณ์ของตลาดส่งออกทีม่กีารขยายตัว ไดแ้ก ่น ้าตาลทราลและ
กากน ้าตาล, ไกส่ดแชเ่ย็น แชแ่ข็งและแปรรปู, อาหารสตัวเ์ลีย้ง, ขา้ว 
   - สถานการณ์ของตลาดสง่ออกทีม่กีารหดตัว ไดแ้ก ่สนิคา้สกุรแชเ่ย็น แช่

แข็ง, ผลไมส้ด แชเ่ย็น แชแ่ข็งและแหง้ 
   - ปัจจัยสนับสนุนต่อการส่งออก ไดแ้ก่ การน าเขา้อาหารมากขึน้, มีการ
เจรจาการคา้กบัตลาดใหม่ๆ  
   - ปัจจัยเสี่ยงต่อการส่งออก ไดแ้ก่ อัตราเงินเฟ้อ, การชะลอตัวของ
เศรษฐกจิโลก, ตน้ทนุการผลติสงูขึน้ 
 
 ก าหนดวันประชุมกลุ่มฯ อาหารและเครื่องดื่ม ครัง้ที่ 2/2566 และ การประชุมสามัญ
ประจ าปี 2566 จะจัดขึน้ในวันพฤหัสบดทีี ่23 กุมภาพันธ ์2566  โดยเวลา 13.30 น. เป็นการ
ประชมุคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุ่มอาหารครัง้ที ่2/2566 และ เวลา 15.00 เป็นการประชมุ
สามัญประจ าปี 2566 ณ โรงแรมแกรนด ์เมอร์เคียว กรุงเทพ ฟอร์จูน หากมีการเปลี่ยนแปลง
ก าหนดการจะแจง้ใหท้ราบตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมรบัฟังขอ้คดิเห็นต่อการขบัเคลือ่นการเจรจาและการด าเนนิการ
ภายใตก้รอบความร่วมมอืทางเศรษฐกจิอนิโด-แปซิฟิก (Indo-Pacific Economic 
Framework: IPEF) 
 
 วันที ่23 มกราคม 2566 TTIA ดร.ชนนิทร ์นายกฯ ในนามกรรมการสภาหอฯ และคณุปิยะ
ราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชมุรับฟังขอ้คดิเห็นต่อการขับเคลือ่นการเจรจาและการด าเนินการ
ภายใตก้รอบความร่วมมอืทางเศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก (Indo-Pacific Economic Framework 
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:IPEF) โดยมีนางพันทิพา เอี่ยมสุทธา เอกะ
โรหติ รองปลัดกระทรวงการต่างประเทศเป็น
ประธาน ณ กระทรวงการตา่งประเทศ สรปุดังน้ี 
 1. ประธานแจง้ในทีป่ระชมุดังน้ี 
  1.1 IPEF เป็นกรอบความรว่มมอื
มอืทางเศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก (Indo-Pacific 
Economic Framework: IPEF) โ ด ย
สหรัฐอเมริกาเป็นผูร้ ิเริ่มกรอบแนวคิดใหเ้ป็น
กรอบความร่วมมือพหุภาคีในกับประเทศใน
ภูมภิาคอนิโด-แปซฟิิก ในการเสรมิสรา้งความ
ร่วมมือทางเศรษฐกิจ การคา้ การลงทุน และการรับมือกับความทา้ทายใหม่ๆ เช่น การ
เปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ การเสรมิสรา้งความเขม้แข็งของห่วงโซ่อุปทาน และการเปลีย่น
ผา่นสูเ่ศรษฐกจิดจิทิัล เป็นตน้ 
   - IPEF ประกอบดว้ย 14 ประเทศหุน้ส่วน ไดแ้ก่ สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่ น 
ออสเตรเลยี นวิซแีลนด ์อนิเดยี เกาหลใีต ้สงิคโปร ์มาเลเซยี อนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์เวยีดนาม 
บรไูน ไทย และฟิจ ิ
 
  1.2 IPFE มคีวามรว่มมอื 4 เสาหลัก ดังนี ้
   (1) ความร่วมมือดา้นการคา้ (Pillar1: Trade): เพื่อส่งเสริมการคา้ที่มี
มาตรฐานสูง สมดุล และเป็นธรรม รวมถงึการพัฒนาดา้นเทคโนโลยีและการเตบิโตที่มั่นคง 
ยั่งยนื และครอบคลมุ โดยมอืความรว่มมอืทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่การเกษตร, เศรษฐกจิดจิทิัล, ความ
โปร่งใสและแนวปฎบิัตทิีด่ดีา้นกฎระเบียบ, นโยบายการแข่งขัน, การอ านวยความสะดวกทาง
การคา้, แรงงาน, สิง่แวดลอ้ม และความชว่ยเหลอืทางเทคนคิและเศรษฐกจิ 
    - เกษตร: เป็นการสง่เสรมิความมั่นคงทางอาหารและการเกษตรที่
ยั่งยนื, ส่งเสรมิการใชม้าตรการสุขอนามัยและสุขอนามัยพืช, ส่งเสรมิการอ านวยความสะดวก
ทางการคา้สนิคา้เกษตรและอาหาร 
    - แรงงาน: สง่เสรมิการคุม้ครองสทิธแิรงงานตามมาตรฐานสากล 
ILO และสง่เสรมิการมสีว่นรว่มดา้นแรงงานของทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง  
   (2) ความร่วมมือดา้นห่วงโซ่อุปทาน (Pillar2: Supply Chain): การ
เสรมิสรา้งการพัฒนาห่วงโซอ่ปุทานใหม้คีวามโปร่งใสหลากหลาย มั่นคง และยั่งยนื เพือ่บรรเทา
ความเสีย่งและเตรียมพรอ้มรับมอืกับ disruptions ต่าง ๆ ในภาคอุตสาหกรรมทีส่ าคัญ โดยมอื
ความร่วมมอืทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่การพัฒนากลไกการแลกเปลีย่นขอ้มูลและการรับมอืวกิฤติ, การ
เสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหร้ะบบโลจสิตกิส,์ การส่งเสรมิบทบาทจองแรงงานและการพัฒนา
แรงงาน, การสง่เสรมิ environment, social and corporate governance 
   (3) ความร่วมมอืดา้นพลังงานสะอาด การลดการปล่อยกา๊ซคารบ์อน และ
โครงสร า้งพื้นฐาน (Pillar3: Clean Energy, Decarbonization and Infrastructure): การ
ส่งเสรมิความมั่นคงและการเปลี่ยนผ่านทางพลังงาน, การใชส้ิง่แวดลอ้มอย่างยั่งยืนและการ
พัฒนานวัตกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง 
   (4) ความร่วมมือดา้นภาษีและการต่อตา้นการทุจรติ (Pillar4: Tax and 
Anti-Corruption): การต่อตา้นการคอรร์ัปชั่นตามพันธกรณีระหว่างประเทศ, การด าเนนิการดา้น
ภาษี การพัฒนาขีดความสามารถและการน านวัตกรรมมาใชป้ระโยชน์ และความร่วมมือเพื่อ
สง่เสรมิความโปรง่ใส 
 
 2. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็น ดังน้ี 
  - ทางสภาหอการคา้ฯ พรอ้มสนับสนุนการเจรจาฯ ในทุกประเด็น โดยเฉพาะดา้น
การคา้สินคา้เกษตรและอาหาร เน่ืองจากประเทศไทยจะไดป้ระโยชน์ในเรื่อง enhancing 
competitiveness กับ sustainability ทีเ่ป็นประเด็นส าคัญเพื่อการปรับปรุงโครงสรา้งเศรษฐกจิ
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โดยรวมของประเทศ หากประเทศไทยไม่
มกีารด าเนนิการดังกล่าวฯ ในอนาคตอาจ
ถกูตา่งประเทศกดีกนัสนิคา้ของไทย และ
ไมส่ามารถแขง่ขันทางการคา้ได ้
  -  ประเด็นดา้นแรงงาน: 
ทางสภาหอฯ มโีปรแกรม Business and 
Human Right ที่ร่วมกับ ILO มาเป็น 10 
ปีอยู่แลว้  และมาตรฐานแรงงานต่างๆ 
ประเทศไทยก็ท าเกือบครบแลว้ ยกเวน้
ประเด็นที่มีความอ่อนไหวสูง เช่น การ
จัดตั ้งสหภาพแรงงาน เพราะมีผลต่อ

ความมั่นคง อยา่งไรก็ตามประเทศไทยใหค้วามส าคัญในเรือ่งการปกป้องสทิธขิองแรงงาน จงึได ้
ท างานรว่มกบัองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ ILO IOM NGOs ตา่งๆ อยา่งตอ่เน่ืองอยูแ่ลว้ 
  - เสนอใหภ้าครัฐใหค้วามส าคัญใน 4 sector หลักในการเจรจา IPEF ทีเ่กีย่วขอ้ง
กับ Global Supply Chain ไดแ้ก่ (1) เกษตรและอาหาร เพราะประเทศไทยมคีวามเขม้แข็งใน
อุตฯนี้มาก, (2) พลังงาน, พลังงานสะอาด ควรมีการส่งเสริมการลงทุน เช่น รถEV, (3) 
Semiconductor เพื่อท า digital economy ใหแ้ก่ประเทศ และ (4) Pharmaceutical การ
สง่เสรมิการผลติใหม้ปีระสทิธภิาพสงู   
 
 ทัง้นี้ กระทรวงการต่างประเทศแจง้ว่าสหรัฐอเมรกิาไดร้่างขอ้บทต่างๆ ไวแ้ลว้ อยู่ใน
ขัน้ตอนพจิารณาถอ้ยค า โดยกต.จะอัปเดตขอ้มูลและสอบถามความเห็นจากผูเ้กีย่วขอ้งทุกภาค
สว่นอย่างต่อเน่ือง ซึง่สหรัฐตัง้เป้าสรุปการเจรจาฯ ทัง้หมด ภายในเดอืนพฤศจกิายน 2566 ชว่ง
การประชมุ APEC 2023 ทีส่หรัฐจะเป็นเจา้ภาพ   
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการนโยบายการบรหิารจดัการการท างานของคนต่าง
ดา้ว (คบต.) คร ัง้ที ่1/2566 
 
 วันที ่25 มกราคม 2566 สภาหอการคา้
แห่งประเทศไทย และ สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย โดยมคีุณอรรถพันธ ์เป็นผูแ้ทน 
และ เจา้หนา้ที่จาก TTIA/TPFA คุณวรพล 
เจา้หนา้ที่อาวุโส คุณนลธวัช จนท.แรงงาน 
เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการนโยบายการ
บริหารจัดการการท างานของคนต่างดา้ว 
(คบต.) ครัง้ที ่1/2566 โดยม ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน คุณสุชาติ ชมกลิ่น เป็น
ประธานการประชมุ จัดโดยกระทรวงแรงงาน 
ผา่นทางออนไลน ์(Zoom Meeting) สรปุสาระส าคัญดังน้ี  
 
 สบืเน่ืองจาก TTIA และ TPFA ไดท้ าหนังสอืรอ้งเรียนปัญหาดา้นแรงงานจากมต ิครม. 
ต่างๆ ของสมาชกิ ส่งไปถงึสภาหอฯ และ สภาอุตฯ เพื่อช่วยผลักดันปัญหาไปถงึกระทรวง
แรงงาน โดยทางกระทรวงแรงงานมแีนวทางแกไ้ขปัญหาดังน้ี  
          
 1. แรงงาน มติ ครม. เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 ที่ไดร้ับอนุญาตท างานวันที่ 13 
กุมภาพันธ ์2566 โดยมแีนวทางใหผ้่อนผันการท างานเป็นกรณีพเิศษต่อไปถงึ 15 พฤษภาคม 
2566 ทัง้นี้ระหว่างที่กรมการจัดหางานยังไม่สามารถออกใบอนุญาตท างานได ้กรมฯ จะออก
เอกสารแทนใบอนุญาตท างาน ไดแ้ก่ ใบรับค าขอต่ออายุใบอนุญาตท างาน หรือ ทะเบียน
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ใบอนุญาตท างาน ตามแตล่ะกรณีคูก่บัใบเสร็จรับเงนิ เพือ่ใชแ้สดงตอ่เจา้หนา้ที ่วา่ไดร้ับอนุญาต
ท างานตามกฎหมายแลว้ รวมถงึตอ้งด าเนินการจ่ายค่าธรรมเนียมภายใน 13 กุมภาพันธ ์2566 
และมอบหมายใหก้ระทรวงมหาดไทย กระทรวงแรงงาน ส านักงานตรวจคนเขา้เมือง ยกร่าง
ประกาศตอ่ไป 
 2. การขยายระยะเวลา การด าเนินการออกเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of 
Identity: CI) ของทางการเมยีนมาร ์ในพืน้ที ่4 จังหวัด ไดแ้ก ่สมทุรสาคร สมทุรปราการ ระนอง 
ชลบุรี โดยแนวทางขยายระยะเวลาการด าเนินการใหไ้ม่เกนิวันที ่13 พฤษภาคม 2566 และที่
ประชมุไดม้มีตใิหเ้สนอเพิม่ ศนูย ์CI เพิม่อกี 2 ศนูย ์ในพืน้ที ่สมทุรสาคร และ นนทบรุ ี
  
 3. แรงงานตาม MOU ทีว่าระการจา้งงานครบก าหนด 4 ปี แบ่งแนวทางออกเป็น 2 กลุม่ 
ไดแ้ก ่ 
  -  แรงงาน (กมัพูชา ลาว และเมยีนมา) ทีเ่ขา้มาท างานตาม MOU ทีว่าระการจา้ง
งานครบกาหนด 4 ปี ตัง้แต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563 – 31 ธันวาคม 2565 โดย ใหอ้ยู่ใน
ราชอาณาจักรเป็นกรณีพเิศษและท างานถงึวันที ่31 กรกฎาคม 2566 
  - แรงงาน (กมัพูชา ลาว และเมยีนมา) MOU ทีว่าระการจา้งงานครบ 4 ปี ระหวา่ง
วันที ่1 มกราคม – 31 กรกฎาคม 2566 ใหอ้ยูใ่นราชอาณาจักรเป็นกรณีพเิศษและท างานถงึวันที ่
31 กรกฎาคม 2566 หรือไม่เกนิ 6 เดอืน นับจากวันทีก่ารไดร้ับอนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจักร
สิน้สดุลง 
  - การยกเวน้การกลับประเทศตน้ทาง 30 วัน โดยคนต่างดา้ว ที่จะกลับเขา้มา
ท างานตาม MOU ตอ้งมเีอกสารประจ าตัวเหลอือายุไม่นอ้ยกว่า 2 ปี โดยขณะนี้กระทรวงแรงงาน
อยูร่ะหวา่งการหารอืกบัประเทศตน้ทางทัง้ 3 ประเทศ 

  - ใน ร ะห ว่ า ง ก า รผ่ อ นผั น  ให ้
นายจา้งด าเนินการขออนุญาต น าแรงงานต่าง
ดา้วที่ไดร้ับการผ่อนผันเขา้มาท างานตาม MOU 
ควบคูไ่ปดว้ย 
  
 ทีป่ระชมุรับทราบขอ้เสนอและปัญหาดังน้ี 
  - ปัญหาก า ร ยื่ น ค า ขอน า เ ข ้า
แรงงาน MOU แลว้ไม่ไดแ้รงงานมาตามจ านวนที่
ขอ และแรงงานกลุ่มที่ตอ้งเดินทางกลับอาจ
กลับมาท างานที่ไทยไดล้ าบาก อาจเกดิปัญหา

ขาดแคลนแรงงานได ้ 
  - รับทราบแนวทางการใหต้่ออายุการท างานกับนายจา้งเดมิไดเ้ท่านัน้ เพือ่ไม่ให ้
เกดิการเปลีย่นแปลงนายจา้ง ส าหรับแรงงานบางกลุม่เพือ่ป้องกนัปัญหาแขง่ขันแยง่แรงงาน  
  - รับทราบหน่วยงานจากสาธารณสุขเรื่องเลขประกันสังคมไม่ตรงกัน ท าให ้
ตดิตามประวัตแิรงงานในการตรวจสขุภาพไดล้ าบาก 
       
 ทัง้น้ี มตทิีป่ระชมุจะตอ้งน าเสนอให ้ครม.เห็นชอบตามล าดับขัน้ตอนตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะท างาน FTA กกร. คร ัง้ที ่1/2566 
 
 วันที ่26 มกราคม 2566 TTIA ดร.ชนินทร ์นายก
สมาคมฯ ในนามกรรมการสภาหอฯ และคณุปิยะราช จนท.
การคา้ เขา้ร่วมประชุมคณะท างาน FTA กกร. ครั ้งที่ 
1/2566 จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการร่วมภาคเอกชน 
3 สถาบัน (กกร.) สรปุดังน้ี  
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 1. ดว้ยกกร. (สภาอตุฯ,สภาหอฯ,สมาคมธนาคาร) ไดจ้ัดตัง้คณะท างาน FTA กกร. วาระ
ปี 2565-2567 โดยมีคุณวิเชาวน์ รักพงษ์ไพโรจน์ เป็นประธาน และดร.ชนินทร์ ร่วมเป็น
คณะท างานฯ ในนามกรรมการบรหิารสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 
 
 2. แนวทางการด าเนนิงาน 
  - คณะท างานฯ จะคอยช่วยรวบรวมขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งในการเจรจา FTA เพื่อ
สนับสนุนภาครัฐ โดยในปี 2566 นี้ ทางคณะจะเนน้การเจรจาฯ FTA TH-EU, TH-UK เป็นหลัก 
 
 3. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิ ดังน้ี 
  - ใน 2 ปี นี้ทางคณะฯ จะตอ้งเนน้การเจรจา FTA TH-EU เป็นหลัก และตอ้ง
ศกึษา text ของทุกอุตสาหกรรมที่เกีย่วขอ้ง เพื่อประโยชน์ในการใหข้อ้คดิเห็นและสนับสนุน
ภาครัฐในการเจรจาฯ 
  - ทุกภาคสว่นตอ้งหารอืร่วมกัน และแต่ละอตุสาหกรรมตอ้งมแีนวทางของตัวเอง
ทีช่ัดเจน เน่ืองจากการเจรจา FTA TH-EU จะมขีอ้กังวลในประเด็นออ่นไหว อาท ิทรัพยส์นิทาง
ปัญญา มาตรการคุม้ครองพันธุพ์ชื UPOV1991 มาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มและแรงงาน เป็นตน้ 
 
 ทัง้นี้ ทางคณะฯ จะร่วมเขา้หารอืกับอธบิดกีรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศในวันจันทรท์ี ่
30 มกราคม 2566 เพือ่รับฟังความคบืหนา้การเจรจาฯ FTA TH-EU และเตรยีมความพรอ้มในการ
จัดท าขอ้มลูสนับสนุนภาครัฐตอ่ไป 
 
 
TTIA จดักจิกรรมการแขง่ขนักอลฟ์ กระชบัมติร TTIA/TPFA คร ัง้ที ่6 ณ สนามธนาซติี ้
กอลฟ์ แอน คนัทรคีลบั 
 
(ชว่งเชา้)  
 วันที่ 27 มกราคม 2566 TTIA/TPFA 
จัดกิจกรรมการแข่งขันกอล์ฟ กระชับมิตร 
TTIA/TPFA ครัง้ที่ 6 ณ สนามธนาซติี้ กอลฟ์ 
แอน คันทรีคลับ เพื่อกระชับความสัมพันธ์
ระหว่างสมาชกิสมาคมฯ Tuna supply chain 
ตลอดจนอุตสาหกรรมต่อเนื่องและภาครัฐที่
เกีย่วขอ้ง  
 สรุปการจัดกจิกรรมมผีูเ้ขา้ร่วมแข่งขัน
ทัง้หมด 21 ทมี 20 บรษัิท รว่มดว้ยภาครัฐจาก
กระทรวงพาณิชย ์กรมส่งเสรมิการคา้ระหว่าง
ประเทศ กระทรวงมหาดไทย และสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย) จ านวน 104 คน  
 สมาคมขอขอบคุณพระคุณทุกท่านที่ใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมในครั ้งนี้  และ
ขอขอบพระคณุ sponsor รายนามดังน้ี 
 
 สปอนเซอรห์ลัก  
       1. บจก. ทั่งฮั่วซนิ สนับสนุนคา่สนาม แคดดี ้รถกอลฟ์ 
      2. บจก. พูนทรัพยแ์คน  สนับสนุนคา่จัดเลีย้ง 100,000 บาท 
      3. บจก. โลหะกจิรุง่เจรญิทรัพย ์สนับสนุนคา่ของรางวัลและจัดงาน 100,000 บาท 
 
 สปอนเซอร ์เงนิรางวัล/ของรางวัล 
      1. บมจ. เอเชีย่น อะไลอันซ ์อนิเตอร์เนชั่นแนล 40,000 บาท(สนับสนุนภาครัฐ 1 
ทมี) 
      2.บจก. พัทยาฟู้ดอนิดัสตรี ้15,000 บาท 
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      3.บจก. ไทยรวมสนิพัฒนาอตุสาหกรรม 10,000 บาท 
      4.บมจ. ยนูคิอรด์ 10,000 บาท  
      5. บจก. ซนิเดอเรลลา่ ซกัรดี 5,000 บาท 
      6. NS-SUS กระเป๋าและลกูกอลฟ์ 
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(ชว่งบา่ย)  
 ภาพบรรยากาศการแข่งขัน TTIA/TPFA กอลฟ์
กระชับมติรครัง้ที ่6 ณ สนามธนาซติี ้กอลฟ์ แอน คันทรี
คลับ วันที ่27 มกราคม 2567 
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(ชว่งเย็น)  
 วันนี้ 27 มกราคม 2566 TTIA/TPFA ไดจ้ัด
กจิกรรมการแข่งขันกอล์ฟกระชับมติร TTIA/TPFA 
ครั ้งที่ 6 ณ สนามธนาซติี้ กอล์ฟ แอน คันทรีคลับ 
โดยในชว่งเย็นไดม้กีารจัดกจิกรรมงานเลีย้งสังสรรค ์
ปีใหม ่2566 เพือ่ประชบัความสมัพันธร์ะหวา่งสมาชกิ
สมาคมฯ และบริษัทซับพลายเชน และภาครัฐที่
เกีย่วขอ้ง 
 
 

 
  
 
 
 ดร.ชนนิทร ์นายก TTIA,TPFA กลา่วเปิด
งานและขอบคณุ sponser พรอ้มทัง้จับฉลาก
ของรางวัลใหญ ่มอบรางวัลพัตเตอร ์3 ดา้ม, 
ถงุกอลฟ์ 2 ชดุ, กระเป๋านักกอลฟ์ 1 ใบ  
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 คณุวรวยี ์เลขาธกิาร TPFA มอบรางวัลประเภทบคุคล flight A B C รางวัลชนะเลศิ

ประเภททมี 

 คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา TTIA มอบรางวัลจับฉลาก รม่ 10 คัน ลกูกอลฟ์ 16 กลอ่ง 

 มอบรางวัลชนะเลศิ ประเภททมี ไดแ้ก ่ทมีจาก ทั่วฮั่วซนิ 3 

 ชนะเลศิ flight A  คณุ ชตุเิทพ ทมี ยนูคิอรด์ 

 ชนะเลศิ flight B  คณุหัสนันท ์ ทมี ทั่งฮั่วซนิ 3 

 ชนะเลศิ flight C  คณุประเสรฐิ  จาก ทมี พูนทรัพยแ์คน 

 

 

 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมรบัฟังความเห็นต่อร่างกรอบการเจรจา FTA ไทย-สหภาพยุโรป 
(FTA TH-EU) 
 

 วันที ่30 มกราคม 2566 TTIA ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ ในนามกรรมการสภาหอฯ และ

คุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุมรับฟังความเห็นต่อร่างกรอบการเจรจา FTA ไทย-
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สหภาพยโุรป (FTA TH-EU) จัดโดย กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ โดยมคีณุอรมน ทรัพยท์วี

ธรรม อธบิดกีรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 

 1. ประธานแจง้ในทีป่ระชมุ ดังน้ี 

  -  ต า ม ที่ ท่ า น ร อ ง

นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

พาณิชย ์คุณจุรนิทร ์ลักษณวศิษิฏ ์ไดห้ารอื

กับนายวัลดสิ โดมโบรฟสกสิ รองประธาน

คณะกรรมาธิการยุโรปดา้นเศรษฐกจิและ

กรรมาธิการยุโรปดา้นการคา้ หรือรอง

นายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

การคา้ของสหภาพยุโรป ในวันที ่25 ม.ค.ที่

ผ่านมานั้น (hand pointing right)มีขอ้สรุปแสดงเจตจ านงร่วมกันในการเริ่มตน้ใหแ้ต่ละฝ่าย

ด าเนนิกระบวนการภายใน เพือ่น าไปสูก่ารจัดท า FTA ระหวา่ง 2 ฝ่ายตอ่ไปโดยเร็ว  

  - การร่างกรอบการเจรจา FTA ไทย-สหภาพยุโรป จะใชพ้ื้นฐานจากกรอบ FTA 

อืน่ๆ ทีค่รม.เคยมกีารเห็นชอบมาแลว้ เชน่ FTA TH-EFTA, อาเซยีนแคนาดา เป็นตน้ 

 

 2. วัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายการเจรจาในภาพรวม 

  - เพื่อขยายโอกาสทางการคา้และการลงทุนเพื่อประโยชน์ของทุกภาคส่วนใน

ประเทศ 

  - เพื่อส่งเสรมิและดงึดูดการลงทุน เพื่อใหเ้กดิการขยายตัวทางเศรษฐกจิและ

พัฒนาขดีความสามารถในการแขง่ขัน 

  - มุง่สูก่ารพัฒนาทีย่ั่งยนื (Sustainable Development Goals: SDG) 

  - ใหค้วามส าคัญกับภาคส่วนที่อาจไดร้ับผลกระทบจากการเจรจาฯ โดยให ้

ระยะเวลาในการปรับตัวและมาตรการรองรับผลกระทบ 

 

 3. กรมยโุรปใหข้อ้มลูเพิม่เตมิ ดังน้ี 

  - ที่ผ่านมาไทยและEU เคยลงนามในกรอบความตกลงความเป็นหุน้ส่วนและ

ค ว าม ร่ ว ม มื อ ร อ บด ้า น  ( Thailand-EU Comprehensive Partnership and Cooperation 

Agreement: Thai-EU PCA) ซึง่กรอบความตกลงฯ ครอบคลมุประเด็นความรว่มมอืดา้นการเมอืง 

เศรษฐกจิ สังคม และสิง่แวดลอ้ม โดยสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการเจรจา FTA TH-EU ไดด้ว้ย 

ในภาพรวมกรมฯ เห็นว่ากรอบ Thai-EU PCA และกรอบ FTA Thai-EU สอดคลอ้งกันในรูปแบบ

ความรว่มมอืตา่งๆ เชน่ SPS/TBT, การแลกเปลีย่นความรว่มเพือ่อ านวยความสะดวกในทางธุรกจิ

และการคา้การลงทนุ, เสรมิสรา้งขดีความสามารถ เป็นตน้ 

  - ในปัจจุบัน EU อยากมบีทบาทมากขึน้ในภูมภิาคอนิโด-แปซฟิิก ซึง่ไทยมคีวาม

เขม้แข็งในเรือ่งความมั่นคงทางอาหาร จงึเป็นโอกาสดขีองประเทศทีจ่ะสามารถจัดท า FTA กับ 

EU  

              

 ทัง้นี้ กรมเจรจาฯ จะน าสรุปร่างกรอบการเจรจา FTA TH-EU เสนอครม. เพือ่ใหเ้ห็นชอบ

ในหลักการ และด าเนนิการเปิดการเจรจาฯ ต่อไป โดยคาดว่าจะสามารถเริม่เปิดการเจรจา FTA 

TH-EU ไดภ้ายในไตรมาสที ่1 ของปี 2566 
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TTIA รว่มใหก้ารตอ้นรบัเอกอคัรราชทตูนอรเ์วยป์ระจ าประเทศไทย 
 
 วันที ่31 มกราคม 2566 สภาหอฯ และหอการคา้ไทย น าโดยคณุสน่ัน ประธานฯ รว่มดว้ย 
กรรมการสภาหอฯ และ คุณสุพัตรา ผอ แทน ดร ชนินทร ์กรรมการ และนายกสมาคมฯ ร่วมให ้
การตอ้นรับเอกอัครราชทตูนอรเ์วยป์ระจ าประเทศไทย Excellency, Astrid Emilie Helle ณ หอ้ง
ประชมุ สภาหอฯ สรปุดังน้ี 
 
 1. Win-Win: ไทยน าเขา้แซลมอน แช่เย็นคุณภาพดีจากนอร์เวยม์ากทีสุ่ด และน าเขา้
ปลาเทราตแ์ละแมคเคอเรลดว้ย ในขณะเดยีวกัน อาหารไทยมชีือ่เสยีงระดับโลก ดังนัน้ จงึเป็น 
win-win partners  
 2. Norway-Asia Business นอรเ์วยม์กีารคุยกับหลายประเทศในเอเชยีเป็นทวภิาคีเพื่อ
ส่งเสรมิการลงทุน นโยบายของ BOI 2023-2024 ล่าสุด น่าสนใจต่อนักลงทุน ทางสภาหอฯ
เสนอเชญิคณะนอรเ์วยไ์ปเยีย่ม EEC  
 3. นอรเ์วยเ์นน้การใหค้วามส าคัญมาตรฐานแรงงาน การรับอนุสญัญาหลัก ILO และสทิธิ
มนุษยชน ประเทศไทยมีแรงงานขา้มชาติจ านวนมาก สภาหอฯแจง้ว่ามีการท า  MOU กับ
กระทรวงแรงงานสง่เสรมิ GLP ในอตุสาหกรรมอาหาร 
 4. หอการคา้ไทย-นอรเ์วย ์มกีารรวบรวมประเด็นอปุสรรคในการท าธุรกจิหารอืในเวทสีภา
หอฯ-หอการคา้นานาชาต ิเป็นชอ่งทางไปยังภาครัฐ ซึง่ไดร้ับความชว่ยเหลอืด ี 
 5. ทั ้ง  2  ฝ่าย เห็นร่วมกันว่า  การพัฒนาดา้นการศึกษา future workforce ซึ่ง
มหาวทิยาลัยตอ้งท างานกบัภาคธรุกจิผลติบคุลากรใหต้รงความตอ้งการตลาด  
 6. ส่งเสรมิการท่องเที่ยว ตอ้งใหข้อ้มูลรายละเอียดพื้นที่/ฤดูกาล ก าหนดโปรแกรมที่
เหมาะสม ตอ่การตัดสนิใจ เพือ่ดงึดดูนักทอ่งเทีย่วของทัง้ 2 ประเทศ 
 

  
 


