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6 -7 ก.ย. 65 คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาสมาคม เขา้ร่วมประชมุ Fair Seas: 

South-East Asian Labour Conference on decent work and resilience 

in fishing and seafood processing sectors ภายใตโ้ครงการ  

Ship to shore rights ณ เกาะบาหล ีประเทศอนิโดนเิซยี อา่นตอ่หนา้ 13 

September 

2022 

20 ก.ย. 65  คณุนรนิทร ์อปุนายก เขา้ร่วมเป็น Speaker ทางออนไลน์ 

หัวขอ้ Processed and Canned tuna products: Social Dimension and 

Traceability/ Thailand ในการประชมุ  

The 4th ASEAN Tuna Task Force (ATF) อา่นตอ่หนา้ 24 

 

28 ส.ค.-3 ก.ย. 65  TTIA/TPFA และ สมาชกิจาก SVG, MMP  

เขา้ร่วมโครงการสง่เสรมิการขยายชอ่งทางตลาดและการจับคู่ 

เจรจาธรุกจิ ซาอดุอีาระเบยี – ไทย ณ กรุงรยิาด และเมอืงเจดดาห ์ 

ราชอาณาจักรชาอดุอีาระเบยี อ่านตอ่หนา้ 39 
 

28 ก.ย. 65  ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมเป็นวทิยากร 

งานสมัมนาออนไลน์ “70 ปี ความสมัพันธไ์ทย-ออสเตรเลยี:  

การขับเคลือ่นการคา้สูอ่นาคต”อา่นต่อหนา้ 35 

 

15 ก.ย. 65  TTIA/TPFA เขา้ร่วมงานลงนามบันทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื

การขับเคลือ่นแนวปฏบัิตกิารใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP)โดยมคีณุอรรถพันธ ์ 

ทีป่รกึษาสมาคมฯ คณุวรวรี ์เลขาธกิารฯ และ คณะกรรมการแรงงานจาก

บรษัิท Unicord และ AAI เขา้ร่วม อา่นตอ่หนา้ 20 

27 ก.ย. 65  หอการคา้ไทย และ สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย  
สมาคมอตุสาหกรรมทนู่าไทย และ สมาคมการคา้อาหารสัตวเ์ลีย้งไทย  
ร่วมสนับสนุนเครือ่งอปุโภค บรโิภคและของใชท้ีจ่ าเป็น เพือ่ชว่ยเหลอื
ผูป้ระสบภัยน ้าทว่ม มลูค่ารวม 1,800,000 บาท ผ่าน กระทรวงแรงงาน 

อา่นตอ่หนา้ 35 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
TTIA และสมาชกิฯ จากบรษัิท Unicord และ RS เขา้ร่วมงานเสวนาแลกเปลีย่นเรียนรูค้รัง้ที่ 12 หัวขอ้ 

"ประสทิธภิาพในการฝึกอบรมและการปฐมนเิทศพนักงาน" 

1 

 

TTIA เขา้ร่วมสัมมนาออนไลน์ในหัวขอ้ Biotechnology and Food Innovation: Key to Future of Thai 

Food Industry 

1 

 

คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษาสมาคมฯ เขา้ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อติดตามและรวบรวมขอ้มูลการ
ด าเนนิงานเพือ่ป้องกันและแกไ้ขปัญหา การใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกลุ่มสนิคา้ประเภท กุง้ ปลา 

ออ้ย เครือ่งนุ่งหม่ ครัง้ที ่1/2565 

3 

 
คุณอรรถพันธ ์ที่ปรกึษาสมาคม  เขา้ร่วมประชุมการจัดงานพธิีลงนาม MOU GLP ระหว่างกรมสวัสดกิาร

คุม้ครองแรงงาน และสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย ทีจ่ะมขี ึน้ในวันที ่15 กันยายน 2565 

4 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุชีแ้จง เรือ่ง การออกใบรับค าขออนุญาตท างานเเทนคนต่างดา้วตามมตคิณะรัฐมนตรี
เมือ่วันที ่5 กรกฎาคม 2565 

5 

 

ดร. ชนินทร์ นายกสมาคมฯ ในนามกรรมการบริหารสภาหอการคา้แห่งประเทศไทยเขา้ร่วมประชุม
คณะท างาน APEC CEO Summit 2022 ครัง้ที ่3 

5 

 
TTIA เขา้ร่วมสัมมนาออนไลน์ หัวขอ้ Future Food Transformations เปิดมุมมองสรา้งโอกาสใหม่ดว้ย

อาหารแหง่อนาคต 

6 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการฟ้ืนฟแูละพัฒนาศักยภาพการประมงไทย ครัง้ที ่4/2565 7 
 

ดร.ชนินทร์ นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมตอ้นรับและหารือร่วมกับคณะผูแ้ทนจาก The EFTA Parliamentary 
Committee เพือ่รับฟังขอ้คดิเห็นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่การเปิดเจรจา FTA Thai-EFTA 

9 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงานครัง้ที ่3/2565 11 

 

คุณอรรถพันธ์ที่ปรึกษาสมาคม เขา้ร่วมประชุม Fair Seas: South-East Asian Labour Conference on 
decent work and resilience in fishing and seafood processing sectors ภายใตโ้ครงการ Ship to shore 

rights ณ ประเทศอนิโดนเิซยี วันที ่6 -7 กันยายน 2565 

13 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุเตรยีมการจัดงานพธิีลงนาม MOU GLP ระหว่างกรมสวัสดกิารคุม้ครองแรงงาน และ

สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย ทีจ่ะมขี ึน้ในวันที ่15 กันยายน 2565 

16 

 

TTIA เขา้ร่วมรับฟังการน าเสนอจาก องค์กรแพลน อินเตอร์เนชั่นแนล (Plan International) ภายใต ้
โครงการแฟรฟิ์ช (Fostering Accountability in Recruitment for Fishery Workers – FAIR Fish) 

16 

 
ดร.ชนินทร์ นายกฯ ในนามกรรมการบรหิารสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย เขา้ร่วมประชุมคณะท างาน 

APEC CEO Summit 2022 ครัง้ที ่4 
17 

 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ ร่วมเป็นวทิยากรงานสมัมนาวชิาการเรือ่ง อนาคตอตุสาหกรรมไทยกับความทา้

ทายจากภมูริัฐศาสตร ์ผลกระทบจากรัสเซยียเูครน 

17 

สารบญั / Content 
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ขา่วกจิกรรม 

 
หนา้ 

 

ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมประชมุมอบนโยบาย และสรุปแผนผลักดันการสง่ออกเชงิรุกและเชงิลกึ

ครึง่ปีหลัง 2565   

18 

 

TTIA เขา้ร่วมงาน Seafood Expo ASIA 2022 ครั ้งที่ 10 ณ ศูนย์การประชุมและจัดแสดงนิทรรศการ 
Suntec Singapore Convention & Exhibition Centre ประเทศสงิคโปร ์

19 

 
TTIA/TPFA เขา้ร่วมงานลงนามบันทกึขอ้ตกลงความร่วมมือการขับเคลื่อนแนวปฏบัิตกิารใชแ้รงงานที่ดี 

(Good labour Practices: GLP) 

20 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะท างาน APEC CEO Summit 2022 ครัง้ที ่5 21 

 
TTIA เขา้ร่วมการประชมุระดมความเห็นเรือ่ง “หว่งโซอุ่ปทานไทยกา้วไกล ใชป้ระโยชน ์RCEP” 22 

 

คุณอรรถพันธ์ เข า้ร่ วมประชุม Side event - UN Responsible Business and Human Rights Forum 
ร่วมกับภาคประชาสงัคม 

23 

 
คุณนรนิทร ์อุปนายก เขา้ร่วมเป็น Speaker ทางออนไลน์ หัวขอ้ Processed and canned tuna products: 

Social Dimension and Traceability/ Thailand ในการประชมุ The 4th ASEAN Tuna Task Force (ATF) 
24 

 
TTIA เขา้ร่วมประชุม UN Responsible Business and Human Rights Forum Asia-Pacific ระหว่างวันที่ 

20 – 22 กันยายน 2565 

25 

 

ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคม เขา้ร่วมงานสัมมนาวชิาการประจ าปี ส.มก. เรือ่ง ปฏริูปเกษตรไทยสูเ่กษตรมูลคา่

สงู 

29 

 
TTIA ร่วมประชมุกับผูแ้ทนจาก IOM องคก์ารเพือ่การโยกยา้ยถิน่ฐาน เพือ่หารอืการจัดการอบรม Fair and 

Ethical Recruitment for private sectors in seafood processing industry ภายใตโ้ครงการ CREST และ 
Ship to Shore Rights 

31 

 
TTIA เขา้ร่วมงานสัมมนา เรือ่ง “ความทา้ทายในกระบวนการน าเขา้แรงงานขา้มชาต ิMOU ในประเทศตน้

ทางและกระบวนการบรหิารจัดการการท างานของแรงงานขา้มชาตติามมตคิณะรัฐมนตร”ี 
32 

 
คุณอรรถพันธ ์ที่ปรกึษาสมาคม เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและที่ปรกึษากลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและ

เครือ่งดืม่ ครัง้ที ่9/2565 

33 

 

หอการคา้ไทยและ สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย สมาคมอตุสาหกรรมทนู่าไทย และสมาคมการคา้อาหาร

สัตวเ์ลีย้งไทย ร่วมสนับสนุนเครื่องอุปโภค บรโิภคและของใชท้ี่จ าเป็น  เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภัยน ้าท่วม 
มลูคา่รวม 1,800,000 บาท 

35 

 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมเป็นวทิยากรงานสมัมนาออนไลน ์“70 ปี ความสมัพันธไ์ทย-ออสเตรเลยี: 

การขับเคลือ่นการคา้สูอ่นาคต” 

35 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุ ออนไลน์ ประชาพจิารณ์ รับฟังความเห็นต่อการพจิารณาศกึษาแนวทางการจัดท าร่าง

ประมวลแรงงานของคณะกรรมาธกิารการแรงงาน จากทกุภาคสว่น  

36 

สารบญั / content 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 

 

TTIA เขา้ร่วมสัมมนาร่างกรอบความตกลงว่าดว้ยความเป็นหุน้สว่นและความร่วมมอืรอบดา้นระหว่างไทย

กับสหภาพยโุรปและรัฐสมาชกิ 

37 

 

ดร ชนนิทร ์ในนามสภาหอฯ เขา้ประชมุหารอืดา้นการทตูเศรษฐกจิ (Economic Diplomacy Talks: EDIT) 
ครัง้ที ่2 ในหัวขอ้ Food as Thailand's Strategic Assets 

38 

 

TTIA และ TPFA เข า้ร่ วมโครงการส่ง เสริมการขยายช่องทางตลาดและการ จับคู่ เจรจาธุรกิจ 
ซาอุดีอาระเบีย - ไทยระหว่างวันที่ 28 สงิหาคม - 3 กันยายน 2565 ณ กรุงรยิาด และเมืองเจดดาห์ 

ราชอาณาจักรชาอดุอีาระเบยี 

39 

 

กจิกรรม  GLP Visit 2022 40 

 

กฎหมายราชกจิจานุเบกษา และ มต ิคณะรัฐมนตร ีทีส่ าคัญ เดอืนกันยายน 2565 41 
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TTIA และสมาชกิฯ จากบรษิทั Unicord และ RS เขา้รว่มงานเสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

คร ัง้ที ่12 หวัขอ้ "ประสทิธภิาพในการฝึกอบรมและการปฐมนเิทศพนกังาน" 

 
 วันที ่1 กันยายน 2565 คุณนลธวัช จนท.สมาคม 
และสมาชกิฯ จากบรษัิท Unicord และ RS เขา้ร่วมงาน
เสวนาแลกเปลีย่นเรียนรูค้รัง้ที ่12 หัวขอ้ "ประสทิธภิาพ
ในการฝึกอบรมและการปฐมนิเทศพนักงาน" ภายใต ้
โ ค ร งก า ร  FAIR Fish จั ด โดย  PLAN International 
Thailand ผา่นทาง Zoom meeting มสีาระส าคัญดังน้ี  
       
 1. เป้าหมายของการจัดอบรม 
 - เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจและการใหค้วามส าคัญ ซึง่จะน าไปสูก่ารปฏบิัตงิานไดถ้กูตอ้ง 
        - เป็นการปรับพืน้ฐานในเรือ่งนัน้ๆ ใหพ้นักงานมคีวามเขา้ใจทีเ่หมอืนกนั  
        - เพือ่ใหบ้คุคลากรเขา้ใจ หรอื รูจ้ักองคก์ร และ หนา้ทีใ่นการท างานมากยิง่ขึน้  
 
 2. ความทา้ทายของการจัดอบรม  
        - ภาษาและวัฒนธรรมทีแ่ตกตา่งกนั  
        - เวลาในการด าเนนิกจิกรรม  
        - วธิกีารสือ่สารของผูจ้ัดอบรม ซึง่สง่ผลไปสู ่ความรูเ้ขา้ใจของผูเ้ขา้ร่วม ไดม้ากหรอืนอ้ย
เพยีงใด 
        - การสรา้งความส าคัญของการอบรม หรอื แรงจงูในการเขา้รว่มอบรม  
 

 3. โอกาสทีช่ว่ยสง่เสรมิการจัดอบรม  
       - การน าเทคโนโลยีเขา้มาช่วยในการจัดอบบรม 
เชน่ การจัดอบรมผ่านทางออนไลน์ หรอื การใชเ้ครือ่งมอื
ทางออนไลน์ในการท าแบบสอบถาม ซึ่งเป็นการเพิ่ม
ทางเลอืกใหก้ับผูต้อ้งการเขา้ร่วมทีส่ามารถเขา้ถงึไดง้่าย
ขึน้ อกีทัง้ชว่ยลดคา่ใชจ้า่ยในการจัดงานอบรมอกีดว้ย  
 

 สดุทา้ยนี้ ในอนาคตคาดวา่โครงการ Fairfish จะมกีารจัดกจิกรรมงานสมัมนา ทีจ่ะมุง่เนน้
ไปประเด็นต่างๆที่เกีย่วขอ้งกับอุตสาหกรรมอาหารทะเลมากยิง่ขึน้ ซึง่ปัจจุบันอยู่ระหว่างการ
เตรียมแผนการด าเนินการ โดยหากมกี าหนดการทีช่ัดเจน จะประชาสัมพันธ ์และ เชญิชวนผูท้ี่
ประกอบกจิการในอตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับอาหารทะเล ใหเ้ขา้ร่วมงานสัมมนาทีจ่ะจัดขึน้อกี
ครัง้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มสมัมนาออนไลนใ์นหวัขอ้ Biotechnology and Food Innovation: Key 
to Future of Thai Food Industry 
  
 วันที่ 2 กันยายน 2565 TTIA คุณอนุสรา จนท.
ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้ร่วมสัมมนาออนไลน์ใน
หั วข อ้  Biotechnology and Food Innovation: Key to 
Future of Thai Food Industry จัดโดยส านักบรกิารดา้น
การเกษตรต่างประเทศ กระทรวงเกษตรสหรัฐอเมรกิา 
( Foreign Agricultural Service, United States 
Department of Agriculture: USDA) (thumbtack)เพือ่
แลกเปลีย่นความคดิเห็นต่อการใชเ้ทคโนโลยชีวีภาพในการผลติอาหารทีม่คีุณภาพ เสรมิสรา้ง
ความปลอดภัยอาหารและเสริมสรา้งความเขา้ใจแก่สาธารณชนเกี่ยวกับประโยชน์ของ
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เทคโนโลยีชีวภาพสมั ย ใหม่  โดยมี  Mrs. Kelly Stange (Agricultural Counselor, U.S. 
Embassy Bangkok) เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 

 Session 1: Food Biotechnology Trends in U.S.  
      (1) นวัตกรรมอาหาร > มุ่งเนน้ที่คุณภาพ ความ
ปลอดภัย และความยั่งยนื  
      (2) สิ่ ง ที่ ผู ้บ ริ โ ภคต อ้ งก า ร  > Clean Label, 
Minimal Ingredients, Minimally Processed, 
Health/wellness, All-natural, Sustainable, 
Authentic และ Affordable 

      (3) ระบบ CRISPR/Cas9 > เทคโนโลยกีารแกไ้ขจโีนม (genome editing) เป็นเทคนคิ
ใหมท่ีน่ ามาใชใ้นการแกไ้ขยนีเป้าหมาย ท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงจโีนมไดอ้ยา่งแมน่ย า โดยใช ้

เอนไซมน์วิคลเีอสทีไ่ดผ้่านการดัดแปลงพันธุกรรม ท าใหเ้กดิการเตมิ ตัด และเปลีย่นล าดับเบส
ของยนีทีต่อ้งการในจโีนม เทคโนโลยกีารแกไ้ขจโีนมทีเ่ป็นทีน่ยิม เชน่ Gene Editing: Seafood 
โดยการสรา้งปลาทีม่เีน้ือมากขึน้ (Red Sea Bream) 
    (4) แนวโนม้ในอนาคต > ผูบ้ริโภคมีความสนใจอาหารที่มาจากนวัตกรรมใหม่ๆ โดย
ผลติภัณฑห์ลายอย่างอยูใ่นระหว่างการพัฒนาใหต้รงกับความตอ้งการของแตล่ะกลุ่มบคุคล เชน่ 
เด็ก สตร ีผูส้งูอาย ุ
 
 Session 2: U.S. Regulation for Food Made from Biotechnology 
      (1) Plants - FDA’s 1992 Policy Statement 
          - FDA ประกาศนโยบายเกีย่วกบัอาหารทีไ่ดจ้ากพชืพันธุใ์หมใ่นปี 1992 
          - FDA’s authority to regulate foods derived from new plant varieties comes from 
the Federal Food, Drug, and Cosmetic Act (FFDCA) 
          - Food adulteration provision 
          - Food additive provision 
      (2) การประเมนิความปลอดภัย > คุณสมบัต ิวัตถุประสงคก์ารใชง้าน ความตอ้งการของ
ผูบ้รโิภค และความปลอดภัย 
      (3)FAO Biotechnology Communications Toolkit > 
http://www.fao.org/publications/card/en/c/CB2336EN/ 
 
 Session 3: Effective Communication Strategies on Food Biotechnology 
      - เนน้การใชง้านเชงิปฏบิัตใินเชงิบวก 
      - ดงึดดูนักวทิยาศาสตรแ์ละเกษตรกรในฐานะผูส้ง่สาร 
      - ใชก้ารเลา่เรือ่งเป็นสือ่กลาง 
      - เก็บขอ้มลูจากค าถามทีพ่บบอ่ย และความกงัวลของผูบ้รโิภค 
 
 Session 4: Biotechnology for the Future 
of Food 
      (1) Taste Bud: น วัตก ร ร มอ าหา รแห่ ง
อนาคตที่ใส่ใจคนกิน และโอบอุม้ผูผ้ลิต > เป็น
โครงการที่ก าลังขับเคลื่อน ‘Future of Food’ และ
พัฒนาวงการอาหาร เพื่อมุ่งไปสู่ความมั่นคงทาง
อาหาร ซึง่การสรา้งสรรควั์ตถุดบิทดแทนจะชว่ยให ้
เกดิความยั่งยนืไปดว้ยกนัทัง้หว่งโซว่งจร 
      (2) หลักในการพัฒนากรอบระบบอาหารแห่งอนาคต > แนวปฏบิัตทิีเ่ป็นนวัตกรรม การ
ผลติแบบปฏริูปและการสรา้งงาน การบริโภคอย่างมีความรับผดิชอบ การเปลี่ยนแปลงทาง
การเกษตรและระบบนเิวศ การอนุรักษ์น ้า ทีด่นิ และความหลากหลายทางชวีภาพ 

http://www.fao.org/publications/card/en/c/CB2336EN/
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      (3) Future Food APEC Online Orientation Forum: โอกาสของอาหารอนาคตของ
ประเทศไทยในเวทโีลก วันที ่19 กันยายน 2565 เวลา 13:30 - 16:30 (UTC+7) โดยสามารถ
สมัครสง่ประกวดเมนู “อาหารแห่งอนาคต” ชอ่งทาง www.futurefoodAPEC.com เปิดรับสมัคร
วันนี้ - 30 กันยายน 2565 รายละเอยีดทาง https://www.zipeventapp.com/e/Future-Food-
APEC-Online-Orientation-Forum   
 
 Session 5: Considerations of Gene Editing in Thailand > โดยมีระบบก ากับดูแล
ความปลอดภัยทางชวีภาพ ดังน้ี 
      - ประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เรื่อง ก าหนดชนิดสัตว์น ้าที่หา้มเพาะเลี้ยงใน
ราชอาณาจักร พ.ศ. 2564 
      - ประกาศกระทรวงสาธารณสุข ฉบับที ่431 พ.ศ. 2565 เรื่อง อาหารทีไ่ดจ้ากสิง่มชีวีติ
ดัดแปรพันธกุรรม   
      - ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ ฉบับที ่432 พ.ศ. 2565 เรือ่ง การแสดงฉลากอาหารทีไ่ด ้
จากสิง่มชีวีติดัดแปรพันธกุรรม 
      - แนวทางปฏบิัตเิพือ่ความปลอดภัยทางชวีภาพส าหรับการด าเนนิงานเทคโนโลยชีวีภาพ
สมัยใหม ่
 
 
คุณอรรถพนัธ ์ทีป่รกึษาสมาคมฯ เขา้ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการเพือ่ตดิตามและ
รวบรวมขอ้มูลการด าเนนิงานเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา การใชแ้รงงานเด็ก แรงงาน
บงัคบั ในกลุม่สนิคา้ประเภท กุง้ ปลา ออ้ย เครือ่งนุง่หม่ คร ัง้ที ่1/2565 
 
 วันที่ 2 กันยายน 2565 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษา
สมาคมฯ คุณนลธวัช จนท.แรงงานเขา้ร่วมประชุม
คณะอนุกรรมการเพื่อติดตามและรวบรวมขอ้มูลการ
ด าเนนิงานเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา การใชแ้รงงานเด็ก 
แรงงานบังคับ ในกลุ่มสินคา้ประเภท กุง้  ปลา ออ้ย 
เครื่องนุ่งห่ม ครัง้ที ่1/2565 ณ กระทรวงแรงงาน จัดโดย 
กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน มสีาระส าคัญดังน้ี 
 
 1. หลักเกณฑท์ีก่ระทรวงแรงงานสหรัฐใชพ้จิารณา
การถอดสนิคา้ 
        - การเผยแพรข่องแรงงานเด็ก โดยอา้งองิจากการวจิัยหน่วยงานอสิระและ การตรวจสอบ
จากภาครัฐและเอกชน 
        - การมรีะบบหรอืมาตรการป้องกันไมใ่หเ้กดิการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบังคับ เชน่ การมี
กฎหมายทีเ่ขม้แข็ง การชว่ยเหลอืจากภาครัฐ การตรวจสอบเยยีวยาจากภาคเอกชน และ ภาค
ประชาสงัคม 
        - ความเป็นอสิระในการตรวจสอบ เชน่ การมสีว่นรว่มของตัวแทนกลุม่แรงงาน 
และ กลไกการรอ้งเรยีน รอ้งทกุข ์
 
 2. ขอ้มูลสถานการณ์ประเมนิสนิคา้ไทย ใน TVPRA list จาก กระทรวงแรงงานสหรัฐ ซึง่
ตดิตามใน 4 อตุสาหกรรม ดังนี้ 
        - อตุสาหกรรมกุง้ อยูร่ะหวา่งการพจิารณาความเป็นไปไดใ้นการถอดถอนสนิคา้ เน่ืองจาก
มแีนวโนม้ในการแกไ้ขปัญหาทีด่ขี ึน้ 
        - อุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม ในช่วงเวลาที่ผ่านมา ไม่พบการใชแ้รงงานเด็ก โดยอาจ
สมัภาษณ์เพิม่เตมิ กอ่นถอดถอนออกจาก list 
        - อตุสาหกรรมปลา เน่ืองจากยังมคีวามเกีย่วขอ้งกบั IUU fishing จงึอาจยังไมม่แีนวโนม้
ทีจ่ะถอดถอน  

https://www.zipeventapp.com/e/Future-Food-APEC-Online-Orientation-Forum
https://www.zipeventapp.com/e/Future-Food-APEC-Online-Orientation-Forum
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        - อตุสาหกรรมออ้ย มกีารพัฒนาแนวทางดา้นแรงงานอยา่งตอ่เน่ือง 
 คุณอรรถพันธ ์ไดใ้หค้วามเห็นเพิม่เตมิว่า ทางสมาคมทูน่า ไดเ้ริม่ให ้NGO เขา้ร่วมใน
กจิกรรม GLP visit กบัสมาชกิในบางสว่นแลว้ 
 

 3. แผนการปฏบิัตกิาร การขจัดการใชแ้รงงานเด็ก 
ปี 2566-2570 แบ่งแผนปฏบิัตกิารย่อยออกเป็น 5 ดา้น 
ไดแ้ก ่
 - การป้องกันการใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบที่
เลวรา้ยทกุรปูแบบและการสือ่สารสาธารณะ 
        - การพัฒนาและบังคับใชก้ฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
        - การชว่ยเหลอื บ าบัด ฟ้ืนฟ ูเยยีวยา 
        - การพัฒนากลไกความรว่มมอื 
        - การพัฒนาระบบบริหารจัดการ และติดตาม

ประเมนิผล 
 ทัง้น้ีแผนปฏบิัตกิารฯอยู่ระหว่างการจัดท าจากสภาพัฒน์ เพื่อด าเนินการสู่นโยบายของ
ภาครัฐตอ่ไป  
 
 4. (ร่าง)แนวทางการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงารเด็ก และ แรงงานบังคับในกลุ่ม
สนิคา้ กุง้ ปลา ออ้ย และเครือ่งนุ่งหม่ ปี 2565-2566 แบง่เป็น 3 สว่น ไดแ้ก ่ 
        - ระบบ และ มาตรการป้องกนัและการแกไ้ขปัญหาการใชแ้รงงานเด็ก 
        - ความแพรห่ลายของปัญหาแรงงานเด็ก แรงงานบังคับ  
        - บทสรปุ  
 
 5. ระยะเวลาการเสนอขอถอดสนิคา้ปี 2565-2566 
       - มกราคม 2565 > เสนอรายงาน ปี 63-64 ตอ่กระทรวงแรงงานสหรัฐ 
       - สงิหาคม 2565 > ไดร้ับแจง้ความคบืหนา้จากกระทรวงแรงงานสหรัฐ 
       - กนัยายน 2565 > กระทรวงแรงงานสหรัฐ เผยแพร ่TVPRA list 2563-2564 
       - ตลุาคม  2565 > รวบรวมผลการด าเนนิงานปี 2565 เบือ้งตน้ 
       - พฤศจกิายน 2565 > ประชมุพจิารณาผลการเผยแพร่ ปี 2563-2564 และผลการผล
การด าเนนิการปี 2565 
       - ธันวาคม 2565 ถงึ ธันวาคม 2566 > รวบรวมผลการด าเนนิงานและจัดท าเป็นรายงาน 
สง่ใหก้ระทรวงแรงงานสหรัฐ 
 
 
คุณอรรถพนัธ ์ทีป่รกึษาสมาคม  เขา้ร่วมประชุมการจดังานพธิีลงนาม MOU GLP 
ระหวา่งกรมสวสัดกิารคุม้ครองแรงงาน และสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย ทีจ่ะมขี ึน้ใน
วนัที ่15 กนัยายน 2565  
 
 วันที ่2 กันยายน 2565 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาสมาคม  
คุณนลธวัช จนท.สมาคม ไดเ้ขา้ร่วมประชุมการจัดงานพธิลีง
นาม MOU GLP ระหว่างกรมสวัสดกิารคุม้ครองแรงงาน และ
สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย ทีจ่ะมขีึน้ในวันที ่15 กันยายน 
2565 โดยวันนี้มกีารน าเสนอแลกเปลีย่นความเห็น และแกไ้ข 
เกีย่วกบั VDO ประกอบส าหรับใชใ้นงานพธิลีงนาม MOU 
 
 โดยการประชุมครัง้ถัดไปจะมีขึน้ในวันที่ 7 กันยายน 
2565 เพือ่สรปุการประชมุเตรยีมงานอยา่งเป็นทางการตอ่ไป 
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TTIA เขา้ร่วมประชุมชีแ้จง เรือ่ง การออกใบรบัค าขออนุญาตท างานเเทนคนตา่งดา้ว

ตามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่5 กรกฎาคม 2565 

 

 วันที ่2 กันยายน 2565 คุณวรพล เจา้หนา้ทีส่มาคม 
ไดเ้ขา้ร่วมประชมุชีแ้จง เรื่อง การออกใบรับค าขออนุญาต
ท างานเเทนคนต่างดา้วตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 5 
กรกฎาคม 2565” มีคุณไพโรจน์ โชติกเสถียร อธิบดี
กรมการจัดหางานเป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 กรมจัดประชุมเพื่อชี้แจง UPDATE การอนุมัติ
พิจารณา Name list ที่ไดร้ับจากนายจา้งแลว้ โดยมีการ
พจิารณาไปแลว้กว่า 90% โดยปัญหาทีพ่บจากการแจง้ Name list คอื ไฟลร์ูปภาพไม่ชัด รูปมี
การตัดตอ่ ระบบจะไมอ่นุมัต ิระบเุพศผดิ และนายจา้งไมไ่ด ้Key ขอ้มลูเอง ใหค้นอืน่ Key ขอ้มลู
ให ้มกีารสวมรอยปลอมแปลง หรอืมอบอ านาจใหค้นอืน่ การตรวจสอบขอ้มูลเลยอาจไม่ผ่านได ้
ส าหรับการพจิารณาอนุมัต ิName list คาดวา่จะแลว้เสร็จภายในเดอืนกนัยายน 65 น้ี 
 
 กรมการจัดหางานไดน้ าเสนอการด าเนนิการขึน้ทะเบยีนแรงงาน ชว่งที ่2 ตัง้แต่วันที ่16 
สงิหาคม - 15 ตลุาคม 2565 โดยนายจา้งตอ้งด าเนนิการตามไทมไลน ์ คอื ตอ้งด าเนนิการช าระ
เงนิ และจงึยืน่ใบ บต.50/อ4 และค่อยยืน่เอกสารประกนัสขุภาพ รัฐ/เอกชน และยืน่แบบ บต.50 
หากมีการท าขา้มขัน้ตอนอาจกระทบต่อการขึน้ทะเบียนแรงงานของนายจา้งได ้ รายละเอยีด
ด าเนนิการดังไฟลภ์าพดา้นลา่ง 
 
 
ดร. ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ ในนามกรรมการบรหิารสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทยเขา้
รว่มประชุมคณะท างาน APEC CEO Summit 2022 คร ัง้ที ่3 
 

วันที่ 5 กันยายน 2565 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกฯ ในนามกรรมการบริหารสภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย คุณสุพัตรา ผอสมาคมฯ และคุณปิยะ
ราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุมคณะท างาน APEC 
CEO Summit 2022 ครัง้ที ่3 จัดโดยสภาหอฯ โดยม ี
ดร.พจน ์อรา่มวัฒนานนท ์เป็นประธานฯ สรปุดังน้ี  
 
 ดร. พจน์ อร่ามวัฒนานนท์ ประธาน APEC 
CEO Summit 2022 รับฟังการน าเสนอแผนงานความคืบหนา้การจัดงานฯ ของคณะท างาน 5 
ดา้น (ดา้นสารัตถะ, ดา้นการตอ้นรับ, ดา้นการประชาสัมพันธ,์ ดา้นสปอนเซอร ์และดา้นพธิกีาร)  
เบือ้งตน้ดังน้ี 
 
 1. การจัดงานแถลงขา่วในวันที ่1 กันยายน 2565 ทีผ่่านมา เกีย่วกับความพรอ้มในฐานะ
เจา้ภาพ ผูด้ าเนินงาน APEC CEO Summit 2022 และการสนับสนุนขอ้มูลเชงิลกึระหว่างการ
ประชมุวันที ่16-18 พฤศจกิายน 2565  
 2. การหารอืรายละเอยีดดา้นทีพ่ักโรงแรม และการรับรองแขกทีเ่ขา้รว่มงานฯ 
 3. การก าหนดรูปแบบของงานและกจิกรรมภายในงาน อาหาร ของที่ระลกึ สิง่อ านวย
ความสะดวกภายในและภายนอกงาน และสปอนเซอรท์ีจ่ะรว่มดว้ย 
 4. การเตรียมความพรอ้มและดูแลระบบลงทะเบียน รวมถงึการเตรียมความพรอ้มดา้น
ความปลอดภัย โดยจะหารอืกบัส านักงานต ารวจแหง่ชาตติอ่ไป 
 5. ในที่ประชุมเสนอแนวทางการจัดงานเป็นการประชมุรูปแบบ ‘Green Meeting’ หรือ
การจัดการประชมุทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม มีการหมุนเวียนการใชท้รัพยากรใหเ้กดิประโยชน์
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สูงสุด และลดผลกระทบทางสิ่งแวดลอ้ม เพื่อใหส้อดคลอ้งกับแนวทางความยั่ งยืน 
(Sustainability) 
 
 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาออนไลน ์หวัขอ้ Future Food Transformations เปิดมุมมอง
สรา้งโอกาสใหมด่ว้ยอาหารแหง่อนาคต 
 
 วันที ่5 กันยายน 2565 เจา้หนา้ทีส่มาคมฯ คุณ
วรพล ไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาออนไลน์ หัวขอ้ Future Food 
Transformations เปิดมุมมองสรา้งโอกาสใหม่ดว้ย
อาหารแห่งอนาคต จัดโดย คกก.ธุรกจิอาหารแปรรูป
และอาหารแห่งอนาคต สภาหอการคา้แห่งประเทศ
ไทย มคีุณวศิษิฐ ์ลิม้ลอืชา ประธาน คกก.ธุรกจิอาหาร
แปรรูปและอาหารแห่งอนาคต หอการคา้ไทย กล่าว
เปิดงาน สรปุดังน้ี  
 
 คุณอนงค ์ไพจติรประภาภรณ์ ผอ.สถาบันอาหาร ไดร้ายงาน ขอ้มูลตลาดสง่ออกอาหาร
ไทย 7 เดือนแรก ปี 65 โดยทศิทางอาหารแห่งอนาคตมีการเตบิโตที่สูง เช่น ออแกนิคฟู้ด 
เติบโตสูงและมูลค่าสูงมาก / Hemp-base Food เติบโตสูง / Plant-bases Food เติบโตสูง 
14.3% และมลูคา่กวา่ USD 53.9 Bn. และ อาหารจากแมลง มกีารเตบิโดมากขึน้ในชว่ง 5 ปี ถงึ 
25-30% และมมีูลค่าตลาดเพิม่ขึน้ ขณะที ่Plant base food เตบิโต 5 ปี 15-20% และมมีูลค่า
ตลาดเตบิโตมาก  
 - แนวโนม้อาหารอนาคต คือการหาโปรตีนจากแหล่งใหม่ๆ เพื่อเอามาแทนการใช ้

เน้ือสตัว ์โดยสอดคลอ้งกบัหลักการสขุภาพ สิง่แวดลอ้ม ความยั่งยนื  
 - ส าหรับประเทศไทยมีความพรอ้มในการแข่งขันสูง มีทั ้งวัตถุดิบ ผูป้ระกอบการมี
ประสบการณ์ มเีทคโนโลยแีละเงนิทนุ และภาครัฐพรอ้มสนับสนุนเอกชน  
 - ขอ้มลูมลูคา่ตลาดอาหารอนาคตปี 64  Functional Food 64,000 ลา้นบาท / Organic 
Food 3,000 ลา้นบาท / Medical Food 2,850 ลา้นบาท / Plant base 24,000 ลา้นบาท / 
Insect based Food 2,800 ลา้นบาท   
 - ส าหรับแนวทางการส่งเสรมิของภาครัฐ จะเนน้ 4 หลักการ คอื 1.ก าหนดมาตรฐาน 2.
สง่เสรมิการผลติ 3.สง่เสรมินวัตกรรม 4.สรา้งโอกาสทางธรุกจิ (ตลาด) 
 

 ดร.เอกอนงค์ จางบัว ผอ.ฝ่ายเมืองนวัตกรรม
อาหาร พูดถึงการพัฒนา Foodinnopolis การท า
ศนูยก์ลางนวัตกรรมอาหารโลก โดยมหีลักการส าคญั
คือ จัดใหม้ีโครงสรา้งพื้นฐาน / บูรณาการความ
ร่ ว มมือ ร ะห ว่ า ง รั ฐ แล ะ เ อกชน  /  พัฒนาขีด
ความสามารถ / สรา้งเครอืขา่ยพันธมติร  
-มีการด าเนินการ 10 Platform จัดท า One Stop 
Service เพือ่ใหเ้ป็น Connect the dot  
(notepad)-ผูป้ระกอบการหรือผูส้นใจสามารถหา

ขอ้มลูไดท้ี ่ชอ่ง YouTube เมอืงนวัตกรรมอาหาร-FI Channel / Food Innopolis international 
symposium หรอื ตดิตอ่ไดท้ี ่bd@innopolis.or.th หรอืโทร 094-249-7333 / 094-340-4333 
 
 ชว่งทา้ย คณุวศิษิฐ ์ลิม้ลอืชา ไดเ้ชญิผูป้ระกอบการธรุกจิ Future Food ขึน้มาแลกเปลีย่น
ความเห็น การพัฒนาอตุสาหกรรมอาหารแหง่อนาคต  

mailto:bd@innopolis.or.th
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 - ผูแ้ทนจากสถาบันปัญญาภวัิฒน์ ใหข้อ้มูลว่าสถาบันจะสรา้งนักศกึษาเพือ่มาท างานกบั
ผูป้ระกอบการ มีการฝึกงานใหค้วามรูเ้พื่อสนับสนุนอุตสาหกรรม Future Food เพื่อสรา้ง
ประโยชนอ์ตุสาหกรรมอยา่งยั่งยนื  
 - ดร.สถาพร งามอโุฆษ ผูพ้ัฒนาเสน้ไขข่า่ว โปรตนีสงู ไรแ้ป้ง เพือ่สขุภาพ จาก ม.จุฬา 
ผูร้ว่มกอ่ตัง้ บ.ทานด ีอนิโนฟดู จ ากดั ใหข้อ้มลูวา่อาหารเพือ่สขุภาพจะเป็นสิง่จ าเป็นมากขึน้และ
จะท าใหส้ขุภาพคนดขีึน้ 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการฟ้ืนฟูและพฒันาศกัยภาพการประมงไทย คร ัง้ที ่
4/2565 

วันที ่5 กนัยายน 2565 TTIA คณุวชิญา จนท.
ดา้นประมง เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการฟ้ืนฟูและ
พัฒนาศักยภาพการประมงไทย ครัง้ที่ 4/2565 ผ่าน
ออนไลน์ จัดโดยกรมประมง มที่านอลงกรณ์ พลบุตร 
ทีป่รกึษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
เป็นประธานการประชมุฯ สรปุดังน้ี 

 
ความกา้วหนา้การด าเนินการภายใตค้ าสั่งค

กก.ฟ้ืนฟฯู 
1. คณะอนุฯ พัฒนาผลติผลผลติภัณฑป์ระมง และการพาณชิย ์

1.1 การรับรองการปฏบิัตติามมาตรการเพือ่ป้องกนัการปนเป้ือนเชือ้ไวรัสโคโรนา 
2019 ในกระบวนการผลติอาหารสง่ออก > โดยกปม.ไดอ้อกหนังสอืรับรองฯ จ านวน 263 ฉบับ 
เป็นโรงงานผลติสนิคา้สัตวน์ ้าแชเ่ยอืกแข็ง 129 ฉบับ, โรงงานผลติสนิคา้สัตวน์ ้าบรรจุกระป๋อง 
36 ฉบับ, โรงงานผลติสนิคา้พืน้เมอืง 84 ฉบับ, สถานบรรจุสัตวน์ ้า 13 ฉบับ และหอ้งเย็นรับฝาก 
1 ฉบับ 

      1.2 โครงการปรับปรุงและพัฒนาการท าประมงอวนลากในพื้นที่อ่าวไทย (The 
Gulf of Thailand Trawl Fishery Improvement Project) > วันที่ 25 - 27 กรกฏาคม 2565 
กปม., คณะท างานพัฒนาระบบการผลติสนิคา้และผลติภัณฑป์ระมงของไทย (Thai Sustainable 
Fisheries Rounable – TSFR) และคณะผูแ้ทนจากองค์กรมาตรฐาน Marintrust ไดร้่วมกัน
ปรับปรงุรา่งแผนพัฒนาการประมง (Fishery Action Plan; FAP) โดยก าหนดรายละเอยีดกจิกรรม 
ระยะเวลาแลว้เสร็จ และผูร้ับผดิชอบ เพือ่ใหส้ามารถรายงานความกา้วหนา้และผลลัพธ ์ไดอ้ยา่ง
สอดคลอ้งกับหลักเกณฑม์าตรฐาน Multispecies ซึง่ปัจจุบันกปม. และ TSFR อยู่ระหว่างแจง้ผู ้
ที่เกี่ยวขอ้งพิจารณาทบทวนและเห็นชอบร่าง FAP ที่ปรับปรุงใหม่ จากนั้นจะจัดส่ง FAP ให ้
MarinTrust น าไปเขา้สูก่ระบวนการ Peer review feedback ตอ่ไป 

 
2. ความกา้วหนา้การด าเนินงานคณะอนุฯ 

ยกร่างพ.ร.บ. สภาการประมง พ.ศ. .... และร่าง
พ.ร.บ.กองทนุประมง พ.ศ. .... 

2.1 ร่างพ.ร.บ. สภาการประมงฯ > มี 2 
ประเด็นหลักๆ ทีต่อ้งด าเนนิการ ดังน้ี 

           2.1.1 ประเด็นความซ ้าซอ้นกบัสภา
เกษตรกรแห่งชาติ > เบื้องตน้ไดข้อ้ยุติ และ
แนวทางในการด าเนินการ โดยการจัดท าเหตุผล

ความจ าเป็น และชีใ้หเ้ห็นถงึการด าเนนิการทีส่ง่เสรมิซึง่กนัและกนัของทัง้สองสภา 
           2.1.2 ประเด็นรายไดข้องสภาการประมงฯ ตามมาตรา 10 (1) ประกอบ

มาตรา 11> ประเด็นนี้มกีารอภปิรายอย่างกวา้งขวาง และมคีวามเห็น 2 แนวทาง ดังนี้ (1) หาก
ไม่ขอรับเงนิอดุหนุนจากรัฐบาล จะมคีวามเป็นไปไดใ้นการเสนอร่าง พ.ร.บ.ฯ และ (2) ประสงค์
ใหภ้าครัฐสนับสนุนงบประมาณเพื่อเป็นทุนประเดมิในการจัดตัง้สภาฯ ซึง่จะมีการปรับปรุงร่าง
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พ.ร.บ.สภาการประมงฯ จากเดมิ “เงนิอุดหนุนทีไ่ดร้ับจากรัฐบาล หรือเงนิทีไ่ดร้ับในการจัดสรร
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี” เป็น “เงนิทนุประเดมิทีร่ัฐบาลจัดสรรใหจ้ านวน 200 ลา้นบาท” โดย
ที่ประชุมมีมตใิหด้ าเนินการตามแนวทางที่ 2 พรอ้มทัง้ใหน้ าประเด็นดังกล่าวหารือกับส านัก
งบประมาณ เพือ่ประกอบในการปรับปรงุรา่ง พ.ร.บ.ฯ อกีครัง้ กอ่นน าเสนอตามขัน้ตอนตอ่ไป 

      2.2 ร่างพ.ร.บ. กองทุนฯ >> ประเด็นส าคัญทีย่ังไม่ไดข้อ้ยุต ิคอื แหล่งรายได ้
ของกองทนุฯ เน่ืองจากแหลง่รายไดส้ว่นใหญ่ เป็นรายไดท้ีข่อรับการจัดสรรจากรัฐบาล และจาก
หน่วยงานอืน่ทีจ่ัดเก็บเป็นรายไดแ้ผ่นดนิ ซึง่อาจจะตอ้งท าความตกลงกบัหน่วยงานนัน้ ๆ รวมทัง้
อาจตอ้งมกีารปรับแกก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ไมใ่หเ้กดิความซ ้าซอ้น 

ประธานมอบหมายฝ่ายเลขาวเิคราะหป์รมิาณ และมูลค่าการส่งออกของไทย เพื่อเป็น
ขอ้มลูประกอบการหาแหลง่รายไดข้องกองทนุฯ ทัง้นี้ จะตอ้งไมก่ระทบกบัผูป้ระกอบการ และนัด
ประชุมคณะอนุฯ ยกร่างทั ้ง 2 พ.ร.บ. โดยมีดร.ผณิศวร , คุณครรชิต, ภาคเอกชน และ
อุตสาหกรรมที่เกีย่วขอ้ง เขา้ร่วมหารือ และขอมตทิี่ประชุมตามขัน้ตอนเพื่อเสนอครม. ต่อไป 
ทัง้น้ี การนัดประชมุทางกปม. จะแจง้ใหท้ราบในภายหลัง 

 
3. การด าเนนิงานก าหนดมาตรการควบคมุการจับ

สตัวน์ ้าขนาดเล็ก ตามมาตรา 57 และมาตรา 71(2) แหง่
พ.ร.ก. การประมง พ.ศ.2565 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

3.1 หลักการเลอืกชนดิและขนาดสัตวน์ ้า 
> พจิารณาจากสัตวน์ ้าเศรษฐกจิทีม่ีผลจับปรมิาณมาก 
และมกีารจับสตัวน์ ้าขนาดเล็กมาก เบือ้งตน้จะด าเนนิการ
น ารอ่งกบั ปลาท-ูลัง และปมูา้ กอ่น 

      3.2 การก าหนดขนาดความยาวและสดัสว่นรอ้ยละของสตัวน์ ้าขนาดเล็กทีห่า้มจับ
ขึน้เรือประมง > พจิารณาจากความยาวสัตวน์ ้าขนาดเล็กสุดทีส่ามารถสบืพันธุไ์ด ้และน ้าหนัก
ของปรมิาณการจับสตัวน์ ้าไดท้ัง้หมด 

- ปลาท-ูลัง ความยาวนอ้ยกวา่ 12 เซนตเิมตร 
          - ปมูา้ ขนาดความกวา้งของกระดองเล็กกวา่ 6 เซนตเิมตร 
          - ก าหนดรอ้ยละของสตัวน์ ้าขนาดเล็กทีห่า้มขึน้เรอืประมง โดยน ้าหนักตอ่ปรมิาณ

การจับสัตวน์ ้าทัง้หมดของแต่ละเครือ่งมอื ไม่เกนิรอ้ยละ 10 ซึง่เป็นระดับทีไ่ม่ส่งผลกระทบต่อ
ทรัพยากรสตัวน์ ้าโดยรวม 

      3.3 มาตรการในการจัดการทรัพยากรประมงทีเ่กีย่วกบัสตัวน์ ้าขนาดเล็ก ดังนี้ 
           3.3.1 การประกาศปิดอา่วในชว่งฤดูกาลสัตวน์ ้ามไีข ่วางไข ่และเลีย้งตัว

วัยออ่น 
           3.3.2 การก าหนดหา้มมิใหอ้วนลอ้มจับที่มีขนาดตาอวนเล็กกว่า 2.5 

เซนตเิมตร ท าการประมงในเวลากลางคนื 
           3.3.3 การก าหนดขนาดตาอวนกน้ถุงของเรืออวนลาก ไม่นอ้ยกว่า 4 

เซนตเิมตร 
           3.3.4 การก าหนดขนาดตาอวนครอบหมกึ ไมน่อ้ยกวา่ 3.2 เซนตเิมตร 
           3.3.5 การก าหนดขนาดตาอวนครอบปลากะตัก ไม่นอ้ยกว่า 0.6 

เซนตเิมตร 
           3.3.6 การก าหนดตาอวนของลอบป ูไมน่อ้ยกวา่ 2.5 นิว้ 
           3.3.7 ประกาศจังหวัดในพืน้ทีต่า่ง ๆ 
      3.4 บทลงโทษเมือ่มกีารก าหนดมาตรการตามมาตรา 57 

3.4.1 ผูฝ่้าฝืนมคีวามผดิตามมาตรา 139 ตอ้งระวางโทษ ดังนี้ 
- กรณีเรือขนาดเล็กต ่ากว่า 10 ตันกรอส ปรับตัง้แต่ 10,000 - 100,000 

บาท 
              - กรณีเรือขนาดตัง้แต่ 10 ตันกรอส ไม่เกนิ 20 ตันกรอส ปรับตัง้แต่ 

100,000 - 200,000 บาท 
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              - กรณีเรือขนาดตัง้แต่ 20 ตันกรอส ไม่เกนิ 60 ตันกรอส ปรับตัง้แต่ 
200,000 - 600,000 บาท 

              - กรณีเรือขนาดตัง้แต่ 60 ตันกรอส ไม่เกนิ 150 ตันกรอส ปรับตัง้แต่ 
600,000 - 5,000,000 บาท 

              - กรณีเรือขนาดตัง้แต่ 150 ตันกรอสขึน้ไป ปรับตัง้แต่ 5,000,000 - 
30,000,000 บาท หรอืปรับจ านวน 5 เท่า ของมูลค่าสัตวน์ ้าทีไ่ดจ้ากการท าการประมง แลว้แต่
จ านวนใดจะสงูกวา่ 

           3.4.2 ถอืเป็นการท าการประมงโดยฝ่าฝืนกฎหมายอย่างรา้ยแรง ตามที่
ก าหนดในมาตรา 114(8) ซึง่มโีทษทางปกครองตาม มาตรา 113 ทีอ่าจถกูค าสัง่ทางปกครองให ้
ยดึสัตว์น ้าหรือเครื่องมือท าการประมง และหา้มท าการประมง สั่งพักใชใ้บอนุญาต เพิกถอน
ใบอนุญาต กักเรอืประมง และมขีอ้ก าหนดตามมาตรา 169 ใหศ้าลมอี านาจรบิสัตวน์ ้า เครือ่งมอื
ท าการประมง เรอืประมง 

           3.4.3 มีผลถงึการขอใบอนุญาตในรอบปีการประมงถัดไป โดยจะเป็นผู ้
ขาดคุณสมบัตซิ ึง่ก าหนดไวใ้นมาตรา 39 ว่าผูข้ออนุญาตจะตอ้งไม่เป็นผูเ้คยตอ้งค าพพิากษา
ตามมาตรา 114 ยังไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่มีค าพิพากษาถึงที่สุด หรือเป็นผูเ้คยเบิกถอน
ใบอนุญาตท าการประมงยังไมพ่น้ 5 ปี เป็นตน้ 

     3.5 ผลการบรหิารการจัดการทรัพยากรประมง > จากการประเมนิสภาวะทรัพยากร
สตัวน์ ้าหนา้ดนิ ปลากะตัก และปลาผวิน ้า ในปี 64 โดยวเิคราะหข์อ้มลูผลจับสตัวน์ ้าจากเครือ่งมอื
ท าการประมงหลักในน่านน ้าของประเทศไทย (ประมาณรอ้ยละ 80 ของผลจับสัตวน์ ้าทัง้หมด) 
พบวา่มผีลจับสตัวน์ ้าต ่ากวา่ค่า MSY ในทกุกลุม่สตัวน์ ้าทัง้ในอา่วไทยและอันดามัน นอกจากน้ียัง
พบว่าการลงแรงประมงลดลงและอยู่ในระดับต ่ากว่าระดับการลงแรงประมงทีใ่หผ้ลผลติสูงสุดที่
ยั่งยนื (FMSY) น่ันคอืไมอ่ยูใ่นสภาวะ overfishing 
 

4. การเพาะเลีย้งสาหรา่ย เพือ่แปรรปูเป็น Future Food 
ท่านอลงกรณ์ ไดใ้หข้อ้มูลเพิม่เตมิว่าปัจจุบันประเทศไทยเป็นผูน้ าเขา้สาหร่ายเพื่อการ

บรโิภคตดิอันดับ Top 10 ของโลก ท าใหต้น้ทนุในการผลติและแปรรปูสงูขึน้ จงึไดเ้สนอใหก้ปม. 
แนะน าใหช้าวประมง หรอืเกษตรกร เพาะเลีย้งสาหร่ายทีเ่ป็นพชืเศรษฐกจิ เชน่ สาหร่ายผมนาง 
และสาหร่ายขนนก เพือ่ลดตน้ทุน และเป็นรายไดเ้สรมิ ทัง้นี้ สาหร่าย 2 ชนดิดังกล่าวนัน้ เลีย้ง
ง่าย ตน้ทุนในการเลี้ยงไม่สูงมาก และเป็นการส่งเสรมิการบรโิภคในประเทศ ส าหรับ Future 
Food อาท ิการแปรรปูเป็นแคปซนูส าหรับเด็กไมก่นิผัก 

 
ก าหนดการจัดประชมุคกก.ฟ้ืนฟฯู ครัง้ที ่5/2565 จะจัดขึน้ในวันพฤหัสบดทีี ่27 ตุลาคม 

2565 เวลา 13.30 น. เป็นตน้ไป ดว้ยระบบออนไลน์ หรือหอ้งประชมุพะยูน ชัน้ 7 อาคารจุฬา
ภรณ์ กรมประมง 

 
 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้รว่มตอ้นรบัและหารอืรว่มกบัคณะผูแ้ทนจาก The EFTA 

Parliamentary Committee เพือ่รบัฟังขอ้คดิเห็นทีเ่กีย่วขอ้งต่อการเปิดเจรจา FTA 

Thai-EFTA 

 

วันที่ 6 กันยายน 2565 ดร.ชนินทร์ นายกสมาคมฯ 
ในนามกรรมการบรหิารสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย และ 
ประธานคณะกรรมการเจรจาความตกลงการคา้ระหว่าง
ประเทศ ไดเ้ขา้ร่วมตอ้นรับและหารอืร่วมกับคณะผูแ้ทนจาก 
The EFTA Parliamentary Committee เ พื่ อ รั บ ฟั ง
ขอ้คดิเห็นทีเ่กีย่วขอ้งต่อการเปิดเจรจา FTA Thai-EFTA ณ 
หอ้งประชมุ 3201 อาคารบรรเจดิ ชลวจิารณ์ สภาหอการคา้
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แห่งประเทศไทย ม ีดร.วศิษิฐ ์ลิม้ลอืชา คุณจีรพันธ ์อัศวะธนกุล และดร.สมบัต ิธรีะตระกูลชัย 
เป็นประธาน โดยสรปุประเด็นส าคัญดังน้ี  

 
EFTA คอืกลุม่การคา้ของทวปียโุรป ปัจจบุันมสีมาชกิ

คอื ไอซแ์ลนด ์ลกิเตนสไตน ์นอรเ์วย ์และสวติเซอรแ์ลนด ์มี
ความสนใจฟ้ืนการเจรจาความตกลงการคา้เสรี FTA โดย
คาดหวังการเจรจาจะด าเนนิคู่กับความตกลงการคา้เสรไีทย-
สหภาพยุโรป โดยการคา้ระหว่างไทย-EFTA 5ปี ที่ผ่านมา 
(ปี 2559 - 2563) มมีลูคา่เฉลีย่ปีละ 10,442.39 ลา้นเหรยีญ
US คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 2.38 ของการคา้ไทยในตลาดโลก
เพิม่ขึน้จากปี 62 รอ้ยละ 6.87 โดยไทยไดเ้ปรยีบดุลการคา้ 
5,154.21 ลา้นเหรยีญ US 

ดา้นการส่งออก  ปี 63 EFTA เป็นตลาดอันดับ 9 ของไทย มูลค่าเฉลีย่ปีละ 5,235.44 
ลา้นเหรียญ US มอีัตราเฉลีย่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 35.92 ต่อปี โดยมสีนิคา้ส่งออกทีส่ าคัญ ไดแ้ก่ 1.
อัญมณีและเครื่องประดับ 2.นาฬกิาและส่วนประกอบ 3. เครื่องกลและส่วนประกอบ 4.รถยนต ์
อุปกรณ์และส่วนประกอบ 5.เครื่องใชส้ าหรับการเดนิทาง 6.อาหารทะเลกระป๋องและแปรรูป 7.
เครื่องปรับอากาศและส่วนประกอบ 8.ขา้ว 9.ผลติภัณฑพ์ลาสตกิ 10.เครื่องส าอาง สบู่ และ
ผลติภัณฑร์ักษาผวิ  

 
ส าหรับขอ้หารอืการคา้ทีส่ าคัญในทีป่ระชมุ  
- ดร.ชนินทรใ์หข้อ้มูลว่า ประเทศไทยเป็นประเทศส่งออกอาหาร Top 10 ของโลก เรา

ไดร้ับการเตอืนประเด็นดา้นแรงงานจาก EU US มาประมาณ 10 ปีแลว้ เราจงึไดท้ างานร่วมกับ 
ILO IOM และ NGOs ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศเพือ่แกไ้ขการใชแ้รงงานโดยเฉพาะแรงงาน
ประมง และการใชแ้รงงานขา้มชาต ิโดยเราส่งเสรมิหลักการดา้นสทิธมินุษยชน  และสนับสนุน
หลักการดา้นสิง่แวดลอ้มยั่งยนื โดยการรว่มมอืทางการคา้จะท าใหไ้ทยไดว้ามรูใ้นการด าเนนิการ
ดา้นน้ีมากขึน้ และจะสง่เสรมิประสทิธภิาพดา้นธรุกจิ   

 
ความสนใจของประเทศตา่งๆ 
- นอรเ์วย ์สนใจเรือ่งการท าธรุกจิดา้นอาหารทะเล 

และสิง่แวดลอ้มทีย่ั่งยนื การใชพ้ลังงานทดแทน และการ
เปิดโอกาสส าหรับธรุกจิ อาหาร ยา  

- ลกิเกนสไตน์ ม ีบ.หลายแห่งมาเปิดในไทย ท า
เครือ่งจักร และการเงนิ แต่ยังมคีวามกังวลเรอืงการเมอืง
ของไทย ทีอ่าจก าหนดนโยบายใหม่ๆ ได ้ 

- สวติเซอร์แลนด์ สนใจเรื่องธุรกจิอาหาร และ
การสง่เสรมิเทคโนโลย ีแต่มคีวามกังวลเรือ่งการปกป้อง
ทรัพยส์นิทางปัญญา และยนิดีทีไ่ทยมีการดูแลแรงงาน
ในหลายๆดา้น  

- ไอซแ์ลนด ์ส าหรับประเด็นการคา้ ใหค้วามสนใจเรือ่ง การผลติเครือ่งจักรส าหรับธุรกจิ
แปรรูปอาหารทะเล ผลติภัณฑก์ารเกษตร ไทยมีการรับอนุสัญญาหลายฉบับ แต่ยังไม่รับรอง
อนุสญัญา 87/98 เรือ่งสง่เสรมิเสรภีาพการเจรจาตอ่รองและสหภาพแรงงาน    

 
ดร.ชนนิทร ์ไดใ้หข้อ้มูลว่า ไทยท างานกับ ILO IOM และเพิง่รับ C188 คุม้ครองแรงงาน

ประมง แต่ส าหรับประเด็น 87/98 รัฐบาลไทยยังกังวลเรื่องความมั่นคงแต่ส าหรับเรื่องสหภาพ
แรงงาน แต่ตอนนี้ แรงงานขา้มชาตสิามารถเขา้ร่วมได ้เพียงแต่ยังจัดตัง้สหภาพไม่ได ้เรา
สนับสนุนชอ่งทางคณะกรรมการสวัสดกิารเป็นชอ่งทางการเจรจาต่อรอง มแีรงงานขา้มชาตเิขา้
รว่มเป็นคณะกรรมการ 
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TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการสายงานแรงงานคร ัง้ที ่3/2565 
 
 วันที่ 6 กันยายน  2565 คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสายงาน
แรงงานครัง้ที่ 3/2565 ผ่านทางออนไลน์ จัดโดย
สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย มสีาระส าคัญดังน้ี  
 
 1. ประธานแจง้เพื่อทราบ (การน าเสนอจาก
สว่นราชการ) 
          - กรมคุม้ครองสทิธ ิและเสรภีาพ น าเสนอถงึ 
โครงการองค์กรตน้แบบดา้นสทิธมินุษยชน โดยวัตถุประสงค์คือ ใหอ้งค์กรต่างๆ ที่เขา้ร่วม
โครงการฯ น าเอาหลักสทิธมินุษยชนเขา้มาใช ้และ ลดความเสีย่งเกีย่วกับปัญหาดา้นสทิธขิอง
พนักงานในองคก์ร  
           - กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน น าเสนอถงึ มาตรการชว่ยเหลอืผูป้ระกอบกจิการทีต่อ้งปฏบิัติ
ตาม พรบ.สง่เสรมิการพัฒนาฝีมอืแรงงาน พศ.2545 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ โดยในปี 2565 ไดม้ี
การเปลีย่นแปลงดังน้ี  
             > ลดสัดสว่นการพัฒนาฝีมอืแรงงาน จากไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 เป็นไม่นอ้ยกว่า รอ้ย
ละ 30  
             > ขยายระยะเวลาการยืน่ขอรับรองหลักสูตรเป็นภายใน 90 วัน นับแต่วันเสร็จสิน้การ
ฝึก แตต่อ้งไมเ่กนิวันที ่15 มกราคม 2566 
             > ลดอัตราเงนิสมทบกองทุนฯ เหลอืรอ้ยละ 0.5 ของค่าจา้งทีผู่ป้ระกอบการจ่ายในปี 
2565  
           - กรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร น าเสนอถงึ สถติกิารจา้งงานคนพกิารใน
สถานประกอบการประจ าปี 2565 มีจ านวนที่ตอ้งจา้งทัง้หมด 63,955 คน แบ่งออกเป็น ม.33 
จ านวน 37,144 คน ม.34 จ านวน 11,839 คน ม.35 จ านวน 14,435 คน  
 
 2. เรือ่งสบืเน่ือง  
          - ความคบืหนา้การคัดคา้นรา่งพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน(ฉบับที ่..) พ.ศ. .... และ 
ร่างพระราชบัญญัตแิรงงานสัมพันธ ์พ.ศ. ....ทีเ่สนอโดยนายสเุทพ อูอ่น้ และคณะพรรคกา้วไกล 
โดยเมือ่วันที ่29 สงิหาคม 2565 ฝ่ายเลขานุการฯ ไดจ้ัดท าสรุปความเห็นจากทีป่ระชมุฯ ต่อร่าง
กฎหมายทัง้ 2 ฉบับแลว้ และจะจัดท าเป็นหนังสอืคัดคา้นตอ่ไป  
 

 3. เรือ่งเพือ่พจิารณา 
          - กรมการจัดหางาน ไดจ้ัดท าแผนการด าเนนิงาน
ชว่ยเหลอืผูว้่างงาน ใหก้ลับเขา้สู่ตลาดแรงงาน ปี 2566 
–  2 567  โดยมี โค ร งกา รที่ ได จ้ั ดท า ร่ ว มกับสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เช่น โครงการไทยมงีาน
ท า และ ขอใหท้างสภาอุตฯ ช่วยประชาสัมพันธ์ให ้
ผูป้ระกอบการหรือผูต้อ้งการหางานเขา้มาใชง้านมาก
ยิง่ขึน้ ทัง้น้ีที่ประชุมมีความเห็นเพิม่เตมิเช่น การเขา้ถงึ
เว็บไซต์ที่ค่อนขา้งยาก รวมถึงความกังวลในเรื่องการ
ปกปิดขอ้มลูสว่นบคุคล  
 

 4. เรือ่งเพือ่ทราบ  
  1. ร่างพระราชบัญญัตแิรงงานสัมพันธ ์พ.ศ. ....ฉบับกระทรวงแรงงานทีผ่่านการ
พจิารณาของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา โดยสภาอตุฯ ไมเ่ห็นดว้ยและมคีวามเห็นดังน้ี  
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   - ม.14 วรรค 4 ไม่เห็นดว้ย โดยขอใหค้งเดมิตาม พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ ์พ.ศ. 
2518 มาตรา 13 วรรค 3 ในกรณี ทีลู่กจา้งเป็นผูแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้งขอ้เรยีกรอ้งนัน้ตอ้งมรีายชือ่และ
ลายมอืชือ่ของลกูจา้งฯ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 15 ของลกูจา้งทัง้หมดซึง่เกีย่วกบัขอ้เรยีกรอ้งนัน้ 
                 - ม.99 ไม่เห็นดว้ย เพราะการที่ใหส้มาชกิสหภาพแรงงาน ลูกจา้ง ซึ่งไม่มี
สญัชาตไิทยเป็นกรรมการสหภาพไมเ่กนิ 1 ใน 5 ของกรรมการทัง้หมดไดนั้น้ หากจ านวนสมาชกิ
สหภาพแรงงานทีไ่ม่มสีัญชาตไิทยมมีากกว่าสมาชกิทีเ่ป็นสัญชาตไิทย อาจเกดิการครอบง าใน
การบรหิารของสหภาพแรงงาน 
                 - ม.100 ไม่เห็นดว้ย โดยควรก าหนดคณุสมบัตใิหช้ัดเจน คอื 1. เป็นสมาชกิของ
สหภาพแรงงานนัน้ 2. มสีญัชาตไิทยโดยก าเนดิ 3. มอีายไุมต่ ่า 20 ปี 
                 - ม.110 ไม่เห็นดว้ย และขอใหค้งเดมิตาม พ.ร.บ.แรงงานสมัพันธ ์2518 มาตรา 
109 
                 - ม.114 ไม่เห็นดว้ย ขอเสนอใหค้งตาม ม.113 พ.ร.บ.แรงงานสัมพันธ ์พ.ศ. 
2518 
                 - ม.124 (5) ไม่เห็นดว้ย และขอใหแ้กไ้ขเป็น หา้มนายจา้งวรรค 5 ใชส้ทิธปิิด
งานแกล่กูจา้งทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้เรยีกรอ้งโดยไมเ่ป็นธรรม 
  2. ความคืบหนา้การขึน้ค่าจา้งขัน้ต ่า โดยคาดว่าอัตราปี 2565 ขัน้ต ่าสุด อยู่ที่ 
328 บาท และ สงูสดุอยูท่ี ่354 บาท ซึง่จะมผีลบังคับใชต้ัง้แตวั่นที ่1 ตลุาคม 2565 เป็นตน้ไป  
  3. สรปุการประชมุคณะกรรมการนโยบายการบรหิารจัดการการท างานของคนต่าง
ดา้ว (คบต.) ครัง้ที ่3/2565 
                  3.1 การบรหิารจัดการการท างานของคนตา่งดา้วตามมต ิครม. เมือ่วันที ่5 
กรกฎาคม 2565 สามารถด าเนนิการดังน้ี 
   >นายจา้งยืน่บัญชรีายชือ่แจง้ความตอ้งการแรงงานต่างดา้ว (Name List) 
ระหวา่งวันที ่1-15 สงิหาคม 2565 
   >นายจา้งยื่นค าขออนุญาต พรอ้มเอกสารต่อนายทะเบียนโดยช าระ
คา่ธรรมเนียมตัง้แตวั่นที ่16 สงิหาคม – 15 ตลุาคม 2565 
   >คนต่างดา้วใชใ้บรับขออนุญาตท างานแทนคนต่างดา้ว พรอ้มใบเสร็จ
ค่าธรรมเนียม เพือ่ขึน้ทะเบยีนเป็นผูป้ระกนัตนกับส านักงานประกนัสังคม หรอื ท าประกันสขุภาพ
กบักระทรวงสาธารณสขุ 
   ปัจจุบัน กรมการจัดหางานอนุมัต ิName List แลว้ จ านวน 643,726 ราย 
ยังคงเหลอือกี 87,606 ราย ทีร่ออนุมัต ิ
                  3 . 2  ก า ร ข ย า ย
ระยะเวลาการด าเนินการศูนย์พิจารณา
อนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจักร อนุญาตให ้
ท างาน และออกเอกสารรับรองบุคคล 
(Certificate of Identify: CI) ล่าสุด ครม. 
เห็นชอบใหข้ยายเวลาการด าเนินงานของ
ศูนยอ์อกเอกสารรับรองบุคคล (CI) จ านวน 
4 ศูนย ์(จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรปราการ 
ระนอง และชลบรุ)ี ใหส้ามารถด าเนนิการได ้
ถงึวันที ่13 กมุภาพันธ ์2566 
                  3.3 การอนุญาตใหค้นต่างดา้วท างานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพเิศษ 
ตามมาตรการกระตุน้เศรษฐกจิและการลงทนุโดยการดงึดดูคนตา่งดา้วทีม่ศีักยภาพสงูสูป่ระเทศ
ไทย โดยต่างดา้วกลุ่มนี้จะไดร้ับการตรวจลงตราประเภทคนอยู่ชั่วคราวเป็นกรณีพเิศษประเภทผู ้
พ านักยาว (Long-Term Resident Visa: LTR) จะไดร้ับอนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจักรคราวแรก
ไมเ่กนิ 5 ปี และเมือ่ครบก าหนดสามารถขยายระยะเวลาไดอ้กี 5 ปี (รวม 10 ปี) 
 
 4. สรุปประชมุคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกฎหมายระเบยีบปรับปรุงการก าหนดอัตราเงนิ
สมทบการเพิม่การจัดเก็บเงนิสมทบ และการพัฒนาสทิธปิระโยชน์ครัง้ที ่4/2565 โดยทีป่ระชมุ
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เห็นชอบ ใหล้ดอัตราเงนิสมทบปี 2565 เดอืนตุลาคม - ธันวาคม (ระยะเวลา 3 เดอืน) โดยให ้
จัดเก็บเงนิสมทบในอัตราฝ่ายละ รอ้ยละ 3 และผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 ในอัตราเดอืนละ 240 
บาท 
 
 5. สรุปประชมุคณะอนุกรรมการขับเคลือ่นแผนปฏบิัตกิารระดับชาตวิ่าดว้ยธุรกจิกับสทิธิ
มนุษยชน ครัง้ที ่4/2565 โดยสภาอุตฯ ไดใ้หค้วามเห็นว่าเห็นดว้ยกับการยกระดับ SMEs โดย
การส่งเสรมิและใหค้วามรูเ้กีย่วกับการท าธุรกจิกับสทิธมินุษยชน สรา้งความตระหนักใหก้ลุ่ม 
SMEs ว่าควรมีการด าเนินการเรื่องสทิธมินุษยชนมากขึน้ แต่ทัง้น้ีส าหรับการใหส้ัตยาบันต่อ
อนุสัญญา ILO ทีส่นับสนุนใหแ้รงงานต่างดา้วไดร้ับสทิธติ่างมากขึน้นัน้ ขอใหม้กีารพจิารณาถงึ
ผลกระทบดา้นความมั่นคงของประเทศดว้ย 
 
 ส าหรับการประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงานครัง้ที ่4/2565 จะจัดขึน้ในวันพุธที ่5 
ตุลาคม 2565 เวลา 13.30 – 16.00น. ณ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หากมีการ
เปลีย่นแปลงก าหนดการจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
 
 
คณุอรรถพนัธ ์ทีป่รกึษาสมาคม เขา้รว่มประชุม Fair Seas: South-East Asian Labour 
Conference on decent work and resilience in fishing and seafood processing 
sectors ภายใตโ้ครงการ Ship to shore rights ณ ประเทศอนิโดนเิซีย วนัที ่6 -7 
กนัยายน 2565 
 
 วันที ่6 -7 กนัยายน 2565 คณุอรรถพันธท์ีป่รกึษา
ดา้นแรงงานสมาคมฯ คุณวรพล จนท.อาวุโส เขา้ร่วม
ป ร ะ ชุ ม  Fair Seas: South-East Asian Labour 
Conference on decent work and resilience in fishing 
and seafood processing sectors ภาย ใต ้โ ค ร งก า ร 
Ship to shore rights จัดโดย องค์กรแรงงานระหว่าง
ประเทศ (ILO) ณ โรงแรม Jimbaran Nusa Dua. บาหล ี
ประเทศอินโดนิเซีย  และผ่านทางออนไลน์  สรุป
สาระส าคัญดังน้ี 
 
 จดุประสงคข์องการประชมุในครัง้นี้ เพือ่เป็นเวทรีะดับภมูภิาคในการแลกเปลีย่นความเห็น
ปัญหาของแรงงานในอตุสาหกรรมประมง อกีทัง้สรา้งความร่วมมอืระหว่างผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใน
เอเชยีตะวันออกเฉียงใตใ้นการด าเนินการร่วมกันเพือ่ลดความเหลือ่มล ้าและส่งเสรมิการรวมตัว
ทางสังคมและเศรษฐกจิผ่านความร่วมมือในภาคประมง และ ภาคอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร
ทะเลในหว่งโซอ่ปุทาน 
 
 วนัที ่6 กนัยายน 2565 
 1 .  Section 1  > SEA Forum for Fishers –Southeast Asian regional coordination 
for decent work in fishing and seafood processing sectors 
โครงการ Sea forum for fishers มจีุดเริม่ตน้จาก การทีผู่ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีหลายรวมตัวกัน เพือ่
ต่อสูก้ับการคา้มนุษย ์การบังคับใชแ้รงงาน และการแรงงานทาส ในภาคการประมงและอาหาร
ทะเล  
สิง่ทีท่า้ทายจากขอ้คน้พบของโครงการ เชน่ แรงงานขาดเสรีภาพในการสมาคมและการเจรจา
ตอ่รองรว่มกนั หรอื ขาดการสง่เสรมิในดา้นสทิธขิองแรงงานสตร ีและ ควรเนน้ไปทีก่ารแกปั้ญหา
แรงงานบังคับ การคา้มนุษย ์รวมถงึกลไกการรอ้งเรยีน และ การคุม้ครองทางสงัคม  
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 2. Section 2 > Rough seas: lessons from the pandemic and build resilience for 
workers  
 คณุอัญมณี จาก ILO กลา่วถงึขอ้คน้พบทีผ่า่นมา เชน่ ปัญหาขาดแคลนแรงงาน, แรงงาน
ไม่ไดร้ับสทิธแิละการปกป้องทางสังคม, แรงงานมรีายไดล้ดลง อกีทัง้ไม่ไดร้ับความส าคัญใน
มาตรการดา้นสุขภาพ และไม่มีนโยบายโดยตรงเกี่ยวกับแรงงานขา้มชาติ  มีขอ้สรุปหรือ
ค าแนะน า เชน่ ควรใหม้สีัตยาบันร่วมกันเพือ่แกไ้ขปัญหาชอ่งว่างในการคุม้ครองแรงงาน อกีทัง้
ควรเปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัแรงงานขา้มชาตใินภาคการประมง เพือ่งา่ยตอ่การตดิตามและ
แสดงใหเ้ห็นถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้ ทัง้นี้ภาคอตุสาหกรรมควรพัฒนาความคดิรเิริม่ในการปฏบิัตติาม
ขอ้ก าหนดและนโยบายการรับมอืและฟ้ืนฟ ูแรงงาน ซึง่ไดร้ับผลกระทบจากสถานการณ์โควดิ-19  
 

 คุณสุธาสินี จาก MWRN กล่าวถึง ปัญหาจาก
สถานการณ์โควิดที่ส่งผลกระทบต่อแรงงาน เช่น 
แรงงานบนเรือประมง เมื่อออกไปจากฝ่ังแลว้จะไม่
สามารถกลับเขา้มาไดอ้ีก ส่งผลใหค้รอบครัวของ
แรงงานได ร้ั บผมกระทบด ว้ย และ ปัญหาจาก 
Lockdown ในตลาดจังหวัดสมุทรสาคร ท าใหแ้รงงาน
ไม่สามารถท างานได ้และขาดรายได ้อกีทัง้ไม่ไดร้ับ
สทิธ ิสวัสดกิารทีค่วรไดร้ับตามสมควร เชน่ การเขา้ถงึ

เตียงในโรงพยาบาล การเขา้ถงึวัคซีน โครงการช่วยเหลือจากทางภาครัฐ อีกทัง้พบว่า บาง
โรงงาน ไม่มีการจ่ายเงนิใหก้ับแรงงานเนื่องจากแรงงานตดิโควดิ-19 โดยทาง MWRN ไดใ้ห ้
ความชว่ยเหลอืแรงงาน เชน่ ชดุยังชพี โดยสรปุเห็นไดว้า่แรงงานขา้มชาต ิถกูเลอืกปฏบิัต ิไมไ่ด ้
รับความเทา่เทยีม ขาดการการเจรจาตอ่รอง และ ขาดความชว่ยเหลอืจากทางภาครัฐ 
 
 กระทรวงแรงงาน  โดยคุณธวัช ไชยเดช จากสถานการณ์โควดิระบาดในไทย ไดม้กีาร
ท างานเชงิรุกตรวจโรงงาน และเชงิรับ รับขอ้รอ้งเรียนจากแรงงาน มีการคุม้ครองสทิธติาม
กฎหมายโดยใชเ้ครื่องมือ พรบ.คุม้ครองแรงงาน 2541 ก าหนดสทิธขัิน้ต ่า และแรงงานภาค
ประมง มีเครื่องมือคือ พรบ.คุม้ครองแรงงานประมง ปี 62 กฎหมายแรงงานประมงปี 57 มี
กฎกระทรวงใหเ้ด็กอายุไม่ถึง 16 ปี ฝึกงานบนเรือไดแ้ต่ตอ้งไดร้ับอนุญาต สัญญาจา้งและ
เอกสารจ่ายค่าจา้ง นายจา้งตอ้งท าสัญญาจา้งภาษาแรงงาน เอกสารจ่ายเงินตอ้งจัดท าเป็น
ภาษาทีแ่รงงานเขา้ใจได ้การโอนเงนิตอ้งจา่ยคา่จา้งผา่นบัญชธีนาคาร พนักงานตรวจแรงงานจะ
ตรวจสอบ เอกสาร สญัญาจา้ง การจา่ยเงนิ พืน้ทีม่กีารลักลอบใชแ้รงงานผดิกฎหมาย หรอืสวัสดิ
ภาพมเีพยีงพอหรอืไม ่มกีารสมัภาษณ์แรงงาน ใชต้ัวชีวั้ด ILO ในการสมัภาษณ์ ชว่งโควดิ พนง.
ตรวจแรงงาน นายจา้ง ลูกจา้งตอ้งปรับตัว มกีารท าการทวนสอบรับรองตัวเองของส าหรับสถาน
ประกอบการ มลีงรายมอืรับรองสง่เอกสารใหพ้นักงานตรวจแรงงาน มกีารจัดประชมุออนไลน์ให ้
ความรู ้ภาคประมง ใชส้หวชิาชพี กรมประมง แรงงาน เจา้ทา่ ตรวจ ลดจ านวนชดุลงจาก 4 เหลอื 
2 ฝากกันไปตรวจ หรอืมกีารตรวจแรงงานออนไลน์ ตอนน้ีกลับสูภ่าวะปกตแิลว้ การเขา้ถงึสทิธิ
ของแรงงาน ทั ้งแรงงานไทยและต่างดา้ว สถานประกอบการ 50 คน จะมี คณะกรรมการ
สวัสดกิาร ท าหนา้ทีร่ับขอ้รอ้งเรยีน แกปั้ญหาแรงงานเขา้ไมถ่งึสทิธ ิ 
 
 คณุอรรถพันธ ์มาศรังสรรค ์ไดน้ าเสนอวา่ สมาคม
ไดท้ างานกับ กระทรวงสาธารณสขุ และกรมประมง และ
มกีารใหค้วามรูส้มาชกิในการจัดการโควดิ โดยสมาคมมี
การน า GLP ไปใชต้ัง้แต่ 2013 สนับสนุนโดย ILO เรา
จัดท าคูม่อื GLP อาหารทะเลทีส่ามารถท าตามไดง้า่ย เรา
มีกระบวนการรับขอ้รอ้งเรียนจากแรงงาน เราใช  ้
คณะกรรมการสวัสดกิารเป็นช่องทางหลัก ยอ้นกลับไป
2013 ไม่มีแรงงานขา้มชาติเขา้ร่วมเลย แต่พอเราท า 
GLP มีแรงงานขา้มชาติเขา้ร่วมโดยการเลือกตั ้งของ
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แรงงานเอง โดยแรงงานมคีวามรูค้วามเขา้ใจมากขึน้ โดยไดร้ับการอบรมจาก ก.แรงงาน ปีกอ่น
เราน า GLP ไปส่งเสรมิซับพลายเชนของเรา และในอนาคตอาจน า GLP ไปใชก้ับซับพลายเชน
ไดท้ัง้หมด  
 
 

 วนัที ่7 กนัยายน 2565 
 มกีารหารือเรื่อง การจัดการโควดิ งานที่มี
คุณค่า ปัญหาการยา้ยถิน่ การท าใหธุ้รกจิประมง
และแปรรูปมีความยั่งยืน รวมถึงการคุม้ครอง
แรงงานและสวัสดกิาร และการคุม้ครองแรงงาน
ทางสังคมทั ้งในระบบและนอกระบบ การหา
แนวทางตดิตามสภาพการท างานทัง้ภาคประมง
และแปรรูป และขยายไปถงึห่วงโซ่อุปทานและ

อาหารทะเล การคุม้ครองครอบครัวของแรงงาน การขาดโอกาสการมีส่วรร่วมการเจรจาทาง
สงัคม ควรค านงึประเด็นดา้นเพศ การยา้ยถิน่ทีป่ลอดภัยและการรับ ILO 87/98  
 
 กจิกรรมวันน้ีแบง่เป็น 4 กลุม่ ประชมุยอ่ยในเรือ่ง  
 1. การตรวจสอบสภาพการท างานอย่างมีประสทิธภิาพบนเรือและชายฝ่ัง มีการเสนอ 
ประเด็น เชน่ มกีารเพิม่ความเขม้งวดตรวจสอบการยา้ยถิน่แรงงานมกีารตรวจสอบ ตรวจสอบการ
ท า C188 ใน 6 เดอืน / สนับสนุนการใช ้C188 และ p29 ใน 1ปี / การท า MOU ระหว่างรัฐ และ
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่ตดิตามดา้นแรงงาน และการพัฒนา คูม่อื เป็นกลไกขึน้ออนไลน ์  
 
 2. การสรรหาแรงงานประมงและแปรรปูอาหารทะเล  
 - มกีารเสนอประเด็น ก าหนดนโยบายการจัดหางาน แนวทางปฏบิัตสิ าหรับอตุสาหกรรม 
ควรใชช้่องทางสรรหาแบบ MOU เป็นหลัก มีการเรียนรูห้ลักการสากล และหากลไกป้องกัน
แรงงานประมง / ท าใหเ้กดิการประสานงานระหว่างประเทศตน้ทาง กับประเทศปลายทางในการ
น าเขา้แรงงานของบรษัิทจัดหางาน / เพิม่การใหค้วามรูเ้รือ่ง วัฒนธรรมและความเป็นอยู่ในการ
ยา้ยถิน่มาท างาน / มบีทลงโทษการละเมดิสญัญาทีช่ดัเจนถงึความเสยีหายทีเ่กดิจากสญัญาทัง้ 
2 ฝ่าย นายจา้งและลกูจา้ง / มกีลไกจัดการประนีประนอมการจัดหางานและการชดเชยทางแพ่ง   
 
 3. หลักการพืน้ฐานและสทิธใินการท างาน 
 - มีการเสนอประเด็น หาช่องว่างหรือ
ปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบั 87/98 และกระตุน้ใหร้ัฐ รับ
สั ต ย าบั น  /  ให ้ค า แน ะน า ภ าค เ อกช นถึ ง
ความส าคัญตอ่การจัดตัง้สหภาพแรงงาน / NGOS 
ควรมีส่วนร่วมในการจัดการความปลอดภัย และ
สุขภาพส าหรับคนงาน ความเท่าเทียมทางเพศ 
และการคุม้ครองสตรี / หาแนวทางคุม้ครองเรือ่ง
ค่าจา้งขัน้ต ่า / มีการแบ่งปันแนวปฏบิัตทิี่ดีดา้นแรงงาน แลกเปลี่ยนความทา้ทายที่เกดิขึ้น / 
สรา้งกลไกการท างานรว่มกนัระหวา่งภาครัฐและผูม้สีว่นไดเ้สยี และสนับสนุนการรับ c188     
 
 4. การเขา้ถงึความยตุธิรรมส าหรับคนงาน 
      - การสรา้ง Network นักกฎหมายชว่ยเหลอืแรงงานต่างดา้ว / สรา้งเครือข่าย สหภาพ
และ NGOs ชว่ยแรงงาน / จัดใหม้ทีีป่รกึษาเรือ่งการสมาคมและเจรจาตอ่รองส าหรับแรงงานขา้ม
ชาต ิ 
 
 คุณเบน ฮารกิน้  จาก ILO น าเสนอ ความทา้ทายทีเ่กดิขึน้ เชน่ จะน าความเห็นไปปฏบิัติ
และบังคับใชอ้ยา่งไร และจะด าเนนิการอยา่งไร เชน่ บนเรอืประมง  สภาพแวดลอ้มทีจ่ ากดั / การ
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สรรหาแรงงานควรราคาถูกลงและมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ไม่ควรซับซอ้น และตอ้งปกป้องสทิธิ
แรงงานมากขึน้ ตอ้งสรา้งการมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยี  / การสง่เสรมิ 87/98 จ าเป็นต่อการ
ปฏบิัตแิต่ละประเทศโดยเฉพาะแรงงานขา้มชาตจิะไดม้อี านาจตอ่รองเพือ่ใหม้คีา่แรงทีเ่หมาะสม  
/สรา้งความรับผดิชอบของนายจา้งในห่วงโซ่ซับพลายเชน สรา้งการเยียวยา ป้องกันการล่วง
ละเมดิ ท าใหแ้รงงานขา้มชาตไิดร้ับคา่ตอบแทนมากขึน้ 
 

TTIA เขา้ร่วมประชุมเตรยีมการจดังานพธิลีงนาม MOU GLP ระหว่างกรมสวสัดกิาร

คุม้ครองแรงงาน และสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย ทีจ่ะมขี ึน้ในวนัที ่15 กนัยายน 

2565 

 
 วันที่ 7 กันยายน 2565 คุณสุพัตรา ผอ.สมาคม  คุณ
นลธวัช จนท.สมาคม เขา้ร่วมประชมุเตรียมการจัดงานพิธีลง
นาม MOU GLP ระหว่างกรมสวัสดกิารคุม้ครองแรงงาน และ
สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย ทีจ่ะมขีึน้ในวันที ่15 กันายน 
2565 โดยวันนี้มกีารน าเสนอแลกเปลีย่นความเห็น และแกไ้ข 
เกีย่วกับ ก าหนดการ รายละเอยีดของงาน และ VDO ประกอบ
ส าหรับใชใ้นงานพธิลีงนาม MOU 
 
 
 
TTIA เข้าร่วมรบัฟังการน าเสนอจาก องค์กรแพลน อินเตอร์เนช ั่นแนล (Plan 
International) ภ า ย ใ ต้ โ ค ร ง ก า ร แ ฟ ร์ ฟิ ช  ( Fostering Accountability in 
Recruitment for Fishery Workers – FAIR Fish) 
 
 วันที่ 9 กันยายน 2565 คุณอรรถพันธ์ ที่
ปรกึษาสมาคมฯ คุณสุพัตรา ผอ.สมาคม คุณวรพล 
จนท.อาวโุส คณุนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้รว่มรับฟัง
การน าเสนอจาก องคก์รแพลน อนิเตอร์เนชั่นแนล 
(Plan International) ภายใต โ้ค รงการแฟร์ ฟิ ช 
( Fostering Accountability in Recruitment for 
Fishery Workers – FAIR Fish) ผ่านทางออนไลน์ 
(Zoom meeting) สาระส าคัญ ดังน้ี 
       
 องคก์ร Plan ก าลังจะจัดกจิกรรม "เสวนาออนไลน์พบปะผูน้ าเขา้สนิคา้จากอาหารทะเล
ไทยในต่างประเทศ" โดยการจัด Webinars ครั ้งนี้  โครงการฯ ตอ้งการสรา้งพื้นที่ใหก้ับ
ผูป้ระกอบการธุรกจิอาหารทะเลในประเทศไทยโดยเฉพาะกลุ่ม SME พบปะแลกเปลีย่นตัวแทน
ของบริษัทที่ซือ้สนิคา้ที่ผลติจากการแปรรูปอาหารทะเลในประเทศไทยในต่างประเทศ เพิ่ม
โอกาสทางธุรกจิและหลกีเลีย่งอปุสรรคทางการคา้จากขอ้กดีกันทางการคา้ทีม่ใิชภ่าษี (NTBs) 
ในประเด็น เช่น  เรื่องของการสรรหาแรงงานอย่างมีความรับผิดชอบ (Responsible 
Recruitment) และ หลักการตรวจสอบและประเมินผลกระทบดา้นสทิธิมนุษยชน (Human 
Rights Due Diligence: HRDD) 
       
 ทัง้น้ีโครงการฯ อยู่ระหว่างเตรยีมขอ้มูล และเตรยีมความพรอ้มในงานสัมมนา คาดว่าจะ
สามารถแจง้ยืนยันรายละเอียด และ ประชาสัมพันธก์ าหนดการไดใ้นวันที ่28 กันยายน 2565 
โดยสมาคมฯ จะประชาสมัพันธใ์หส้มาชกิทราบอกีครัง้ เมือ่ไดร้ับก าหนดการทีช่ดัเจน 
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ดร.ชนนิทร ์นายกฯ ในนามกรรมการบรหิารสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย  เขา้ร่วม
ประชุมคณะท างาน APEC CEO Summit 2022 คร ัง้ที ่4 
 

วันที่ 12 กันยายน 2565 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกฯ ในนามกรรมการบริหารสภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย คุณสุพัตรา ผอสมาคมฯ และคุณปิยะ
ราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชมุคณะท างาน APEC 
CEO Summit 2022 ครัง้ที ่4 จัดโดยสภาหอฯ โดยม ี
ดร.พจน ์อรา่มวัฒนานนท ์เป็นประธานฯ สรปุดังน้ี  
 
 ดร. พจน์ อร่ามวัฒนานนท์ ประธาน APEC CEO Summit 2022 รับฟังการน าเสนอ
แผนงานความคบืหนา้การจัดงานฯ ของคณะท างาน 5 ดา้น (ดา้นสารัตถะ, ดา้นการตอ้นรับ, ดา้น
การประชาสมัพันธ,์ ดา้นสปอนเซอร ์และดา้นพธิกีาร)  เบือ้งตน้ดังน้ี 
 
 1. update โรงแรมทีพ่ักเพือ่ขึน้ระบบการลงทะเบยีน 
 2. หารอืการเตรยีมความพรอ้มการจัดงานฯ การเชญิหน่วยงานภาครัฐเขา้ร่วมงาน รวมถงึ
การเตรยีมความพรอ้มดา้นความปลอดภัย โดยจะหารอืกบัส านักงานต ารวจแหง่ชาตติอ่ไป 
 3. update รูปแบบงานการจัดงานฯ กจิกรรม การคัดเลอืกMC การแสดงโชว ์อาหาร สิง่
อ านวยความสะดวกภายในและภายนอกงาน 
 4. หารอืการใชม้าตรการตรวจ ATK ของผูเ้ขา้รว่มงาน 
 
 
ดร.ชนินทร์ นายกสมาคมฯ  ร่วมเป็นวิทยากรงานสมัมนาวิชาการเรื่อง อนาคต
อตุสาหกรรมไทยกบัความทา้ทายจากภมูริฐัศาสตร ์ผลกระทบจากรสัเซยียเูครน 
 
 วันที่ 13 กันยายน 2565 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ ในนามกรรมการบรหิารสภาหอการคา้
แห่งประเทศไทย ร่วมเป็นวิทยากรงานสัมมนา
วชิาการเรื่อง อนาคตอุตสาหกรรมไทยกับความทา้
ทายจากภูมริัฐศาสตร์ ผลกระทบจากรัสเซยียูเครน 
จัดโดย  มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกจิการ
คลัง (มลูนธิ ิสวค.) สรปุดังน้ี 
 
 1.กองวจิัยเศรษฐกจิอตุสาหกรรมร่วมกับมูลนธิสิถาบันวจิัยนโยบายเศรษฐกจิการคลังได ้
จัดท าการศกึษาความขัดแยง้ของภูมริัฐศาสตร์ของโลกและผลกระทบต่ออุตสาหกรรมไทย: 
กรณีศกึษารัสเซยี-ยเูครน สรปุเบือ้งตน้ ดังน้ี 
  1.1 สถานการณ์ความขัดแยง้รัสเซยียูเครนยังไม่มีขอ้ยุตแิละมีแนวโนม้ยืดเยื้อ 
กอ่ใหเ้กดิผลกระทบต่อราคาเชือ้เพลงิพลังงานและสนิคา้โภคภัณฑใ์นตลาดโลกพุ่งสงูขึน้อย่าง
ต่อเน่ือง และเริม่สง่สญัญาณท าใหเ้ศรษฐกจิโลกชะลอตัว ประเทศไทยจงึตกอยูท่า่มกลางความ
ขัดแยง้ในทางภูมริัฐศาสตร ์และจ าเป็นตอ้งตดิตามประเมนิสถานการณ์ความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ 
เพื่อวางมาตรการและแนวทางรับมือการผลกระทบจากปัญหาความขัดแยง้ทัง้ทางตรงและ
ทางออ้มซึง่เป็นปัจจัยทีส่ามารถบั่นทอนการฟ้ืนตัวทางเศรษฐกจิและอตุสาหกรรม หรอือาจเป็น
โอกาสในการเร่งการเตบิโตทางเศรษฐกจิไดเ้ช่นกัน แต่อย่างไรก็ตามคาดว่ามีแนวโนม้ฟ้ืน
ตัวอยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไป 
 
 2. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นในทีส่มัมนา ดังน้ี 
 - โลกจะปรับเปลีย่นไปครัง้ใหญ ่โดยความรว่มมอืระหว่างประเทศจะเห็นไดช้ัดขึน้ เพราะ
ทกุๆ ประเทศสามารถก าหนดบทบาทในตลาดโลกได ้  
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 - ทุกภาคส่วนต่างๆ ที่ไดร้ับผลกระทบตอ้งมกีารวเิคราะห ์และตอ้งปรับตัว ซึง่จะไดร้ับ
ผลกระทบมากนอ้ยเพียงใดอยู่ที่ความสามารถในการแข่งขันของประเทศทัง้ภาคเอกชนและ
ภาครัฐ 
 - จากการทีห่ลายๆ ประเทศมมีาตรการระงับการส่งออก จงึเป็นโอกาสของไทยในการ
สง่ออก โดยสนิคา้เกษตรและอาหารมศีักยภาพ อกีทัง้ ต่างประเทศเนน้เรือ่งของความปลอดภัย
ทางอาหารท าใหไ้ทยไดป้ระโยชนจ์ากตรงน้ีดว้ยเพราะไทยเป็นฐานการผลติใหโ้ลกได ้
 - ดา้นวัตถดุบิตา่งๆ ประเทศไทยยังสามารถหาแหลง่ทดแทนไดจ้ากหลายๆ ประเทศ  
 - ในงาน APEC ที่ประเทศไทยจะเป็นเจา้ภาพในเดือนพฤศจิกายนนี้ ประเด็น Food 
security & Food safety จะเป็นประเด็นหลักในการหารือ  อีกทั ้งภายในอาทิตย์นี้ทางสภา
หอการคา้ฯ ไดร้ับการตดิต่อกับ EU, US เพื่อเขา้ไปหารือในดา้นความร่วมมือทางอาหาร และ 
FTA จะเห็นไดว้่าปัจจุบันประเทศไทยมบีทบาทในเวทโีลกเป็นอย่างมากทางดา้นสนิคา้เกษตร
และอาหาร 
 
 ทัง้น้ี ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิว่า ภาคเอกชนยังมคีวามมั่นใจในพืน้ฐานเศรษฐกจิ
ของไทย มกีารปรับตัวตามสถานการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ไดเ้ป็นอย่างดี วกิฤตสถานการณ์ต่างๆ ใน
ปัจจุบันจะผ่านไปดว้ยดีเมื่อทุกภาคส่วนร่วมมือกันหาทาง ออกร่วมกัน และสิง่ส าคัญคือการ
แลกเปลี่ยนขอ้มูลความรูต้่างๆ เช่น นวัตกรรมเทคโนโลยี, วทิยาศาสตร์ เป็นตน้ เพื่อใชเ้ป็น
พืน้ฐานในการปรับปรงุโครงสรา้งทางเศรษฐกจิ สรา้งรายไดใ้หป้ระชากร ลดความเหลือ่มล ้าของ
ประเทศดว้ย 
 
 ส า ม า ร ถ ดู ผ ล ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ  PPT น า เ ส น อ  เ พิ่ ม เ ติ ม ไ ด ้
ที>่>>https://onedrive.live.com/?authkey=%21AJsI61%2DKVbJJ9R4&id=AF7E744B9
709B030%21104220&cid=AF7E744B9709B030 
 
 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมประชุมมอบนโยบาย และสรุปแผนผลกัดนัการ
สง่ออกเชงิรกุและเชงิลกึครึง่ปีหลงั 2565   
 
 วันที ่14 กันยายน 2565 TTIA ดร.ชนินทร ์นายก
สมาคมฯ ในนามกรรมการบริหารสภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย คุณสุพัตรา ผอ.สมาคมฯ และคุณปิยะราช 
จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุมมอบนโยบาย และสรุปแผน
ผลักดันการสง่ออกเชงิรุกและเชงิลกึครึง่ปีหลัง 2565  จัด
โดย กรมสง่เสรมิการคา้ระหว่างประเทศ กระทรวงพาณชิย ์
โดยมี คุณจุรินทร์ ลักษณวศิษิฏ์ รองนายกรัฐมนตรีและ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย ์ เป็นประธานการประชมุ 
สรปุดังน้ี 
 
 1. ผอ.สง่เสรมิการคา้ในต่างประเทศ 58 แห่งทั่วโลก ในภูมภิาคต่างๆ ไดแ้ก ่ตะวันออก
กลางและแอฟรกิา อเมรกิาเหนือและลาตนิอเมรกิา ยโุรป จนีและฮอ่งกง เอเชยีตะวันออกและโอ
เชยีเนีย อาเซยีน และเอเชยีใต ้ไดน้ าเสนอแผนผลักดันการสง่ออกเชงิรุกและเชงิลกึครึง่ปีหลัง 
2565 ในภาพรวม ดังน้ี 
  1.1 แผนสง่เสรมิกจิกรรมเชงิรกุ  
  - การจัดท า Mini FTA กบัมณฑลในแตล่ะภมูภิาค  
  - กจิกรรม Soft Power Thai Select (การประชาสมัพันธอ์าหารไทย)  
  - การสง่เสรมิการคา้ในรปูแบบออนไลน ์E-commerce 
  - การจัดกจิกรรมเจรจาการคา้ (Online Business Matching) 
  1.2 แผนสง่เสรมิเชงิลกึ  

https://onedrive.live.com/?authkey=%21AJsI61%2DKVbJJ9R4&id=AF7E744B9709B030%21104220&cid=AF7E744B9709B030
https://onedrive.live.com/?authkey=%21AJsI61%2DKVbJJ9R4&id=AF7E744B9709B030%21104220&cid=AF7E744B9709B030
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  - การเจาะตลาดเมอืงรองทีม่ศีักยภาพในการซือ้ของแตล่ะภมูภิาค 
  - สง่เสรมิและผลักดันสนิคา้และบรกิาร เชน่ การใหค้วามส าคัญกับ BCG,  สนิคา้
เกษตรและอาหาร , สินคา้อาหารสัตว์เลี้ยง, Plant base food, สินคา้ฮาลาล , สินคา้ GI 
(Geographical Indication), ภาพยนตแ์ละสือ่ดจิติอล เป็นตน้ 
 

 2. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นในทีป่ระชมุ ดังน้ี 
 - ตลาดอเมรกิานัน้มแีนวโนม้สงูทีจ่ะะซือ้สนิคา้จาก
ประเทศไทยมากขึน้ โดยเฉพาะสนิคา้เกษตรและอาหาร 
ซึ่งหากท าตามนโยบายเชิงรุกและลึกไดเ้ขม้ขน้ มี
โอกาสท าใหส้นิคา้เกษตรและอาหารของไทยเตบิโตได ้
อยา่งตอ่เน่ืองไปจนถงึปี 2566 
 - เรื่องค่า freight/ค่าระวางเรือ ปัจจุบันมแีนวโนม้
ทีด่ขี ึน้ ซึง่เป็นผลมาจากการอนุญาตใิหเ้รอืทีม่คีวามยาว

มากกว่า 300 เมตร แต่ไม่เกนิ 400 เมตร เขา้เทยีบท่าได ้ และเห็นดว้ยกับการต่ออายุประกาศ
ดังกล่าวฯ ทีจ่ะหมดอายุในชว่งก.พ.66  เพราะจะท าใหค้่าfreight/ค่าระวางเรือ ลดลงมาเรือ่ยๆ 
จนท าใหส้นิคา้ของไทยสามารถแขง่ขันได ้
 - ประเด็น AD เหล็กฯ TP/TFS หากยังมีมาตรการ AD สนิคา้ดังกล่าวฯ อยู่ จะท าให ้
กระทบกับสนิคา้ส าเร็จรูป เชน่ ผัก ผลไม ้น ้าผลไม ้ปลากระป๋อง ไก่ อาหารสัตวเ์ลีย้ง และเป็น
การเพิม่ภาระตน้ทนุใหก้บัผูส้ง่ออก  
 >อธบิดกีรมการคา้ต่างประเทศใหข้อ้มูลเพิม่เตมิว่า ไดม้กีารหารอืกับอตุสาหกรรมตน้น ้า 
กลางน ้า และปลายน ้าอย่างต่อเน่ือง เพื่อหาขอ้สรุปการใชม้าตรการ AD โดยมแีนวทางวนิ-วนิ
โมเดล ทีใ่หทุ้กฝ่ายไดป้ระโยชน์ร่วมกัน และอยู่ดว้ยกันไดใ้นสถานการณ์วกิฤตต่างๆ ในปัจจุบัน 
อย่างไรก็ตาม ท่านรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย ์ใหทุ้กภาคส่วนที่
เกีย่วขอ้งหารอืแนวทางแกปั้ญหาร่วมกนัอกีครัง้ และกลับมาน าเสนอในการประชมุกรอ. พณ ครัง้
ตอ่ไป 
 - ดร.ชนินทร ์ไดข้อขอบคุณทางกระทรวงพาณิชยท์ีท่ าการประชาสัมพันธส์นิคา้ดาวรุ่ง 
Pet food, future food และorganic food ในตลาดหลักๆ เชน่ ออสเตรีย ยุโรป อเมรกิา จงึท า
ใหส้นิคา้ดังกลา่วฯ สามารถโตไดอ้ยา่งตอ่เน่ืองเป็นอยา่งด ี
 
 ทัง้น้ี คุณจุรนิทร ์ลักษณวศิษิฏ ์รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย ์
ไดต้ัง้เป้ามูลค่าการสง่ออกครึง่ปีหลัง 2565 ไวท้ี ่20,000 ลา้นบาท และตัวเลขการสง่ออกทัง้ปี 
2565 ขยายตัวที ่4% โดยมกีารเพิม่กจิกรรมใหม่อกี 345 กจิกรรม จากเดมิ 185 กจิกรรม รวม
ทัง้สิน้ 530 กจิกรรม เพือ่ท าใหต้ัวเลขครึง่ปีหลังเพิม่ขึน้กว่าเป้าเดมิทีท่ าไว ้พรอ้มนี้ไดแ้ถลงขา่ว
หลังการประชมุ 
 
 
TTIA เขา้ร่วมงาน Seafood Expo ASIA 2022 คร ัง้ที ่10 ณ ศูนยก์ารประชุมและจดั
แสดงนิทรรศการ Suntec Singapore Convention & Exhibition Centre ประเทศ
สงิคโปร ์
 
 วันที่ 14 กันยายน 2565 TTIA คุณอนุสรา จนท.ความ
ปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้ร่วมงาน Seafood Expo ASIA 2022 
ครัง้ที่ 10 ณ ศูนย์การประชุมและจัดแสดงนิทรรศการ Suntec 
Singapore Convention & Exhibition Centre ประเทศสงิคโปร ์
จั ดขึ้นโดย  Diversified Communications ซึ่ง เ ป็นผู จ้ั ด ง าน
การคา้อาหารทะเลชัน้น าของโลก โดยงานมีตัง้แต่วันที่ 14-16 
กนัยายน 2565  
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 ในปี 2565 นี้ Minister of State for the Ministry of Trade and Industry (MTI) and 
Ministry of Culture, Community and Youth (MCCY) เขา้ร่วมเปิดงานดว้ย และมผีูเ้ชีย่วชาญ
ดา้นอุตสาหกรรมที่เขา้ร่วมแสดงสินคา้ในงาน Expo กว่า 42 ประเทศ โดยมี 18 country 
pavilions/regional pavilions (11 new pavilions from Argentina, Canada, Ecuador, Papua 
New Guinea, India, Japan, Vietnam, Saudi Arabia, Latvia and Turkey)  
 

  ส าหรับประเทศไทย มีผูป้ระกอบการเขา้ร่วมออก
คูหาทัง้หมด 8 คูหา โดยกรมประมง สนับสนุนคูหาแสดง
สนิคา้ฟรี 6 คูหา (ขนาด 3*3 เมตร) ใหแ้ก่สมาชกิสมาคม
อตุสาหกรรมทนู่าไทย TTIA และสมาคมอาหารแชเ่ยอืกแข็ง
ไทย TFFA สมาคมละ 3 คหูา ดังนี้ 
  1) J02-4 >> I.S.A. VALUE CO.,LTD (TTIA) 
   2) J02-2 >> Unicord Public Co., Ltd (TTIA) 
   3) J02-6 >> Pataya Food Group (TTIA) 
   4) J02-1 >> Sea Wealth Frozen Food Co., Ltd 

(TFFA) 
  5-6) J02-3 >> Thai Union Group Public Company Limited (TFFA 2 คหูา) 
 7) B16 >> Tuna Paradise  
 8) D16 >> Truffle Eat Co., Ltd. 
 
 ทัง้น้ี สมาคมฯ ไดป้ระชาสัมพันธถ์งึหลักการด าเนินงานของสมาคม ทีย่ดึหลักปฎบิัต ิ3 
ดา้น คือ Food Safety, Sustainability, Ethical Standard and Human Rights  มีการแนะน า 
Website ของสมาคม และประชาสัมพันธโ์บชัวร์สมาชกิ TTIA รวมถงึแลกเปลี่ยนนามบัตรกับ
ผูป้ระกอบการทีจ่ัดงาน/ ผูเ้ขา้ชมงานดว้ย นอกจากน้ี ภายในงานไดม้กีารจัดแสดงสนิคา้ต่างๆ 
ทัง้ในดา้นวัตถุดบิ สนิคา้ และการบริการ ไม่ว่าจะเป็นอาหารทะเลสด แช่เย็น แช่แข็ง บรรจุ
กระป๋อง และแบบเพิม่มูลค่า รวมถงึมีการจัดกิจกรรมอืน่ๆ อีกมากมาย อาทเิช่น Lion Dance, 
Culinary Demonstration, Tasty Kitchen: Deep Fried Cuttlefish Ball ฯลฯ 
 
 ร ายล ะ เ อี ยด งาน  Seafood Expo ASIA 2022 สาม า ร ถศึกษา เพิ่ ม เ ติม ได ท้ า ง 
https://www.seafoodexpo.com/asia/  
 
TTIA/TPFA เข้าร่วมงานลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือการขบัเคลื่อนแนว
ปฏบิตักิารใชแ้รงงานทีด่ ี(Good labour Practices: GLP) 
 
 วันที ่15 กันยายน 2565  TTIA/TPFA เขา้ร่วมงาน
ลงนามบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือการขับเคลื่อนแนว
ปฏบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ี(Good labour Practices: GLP) 
จัดโดย กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน (กสร.) ร่วมกบั
หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย ณ 
กระทรวงแรงงาน ทัง้นี้เพื่อยกระดับการบรหิารจัดการดา้น
แรงงานใหด้ียิ่งขึ้น โดยมีผููแ้ทนจากสมาคมฯ คุณวรวีร์ 
เลขาธิการฯ คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษาดา้นแรงงาน คุณ
วรรณา คณะกรรมการแรงงาน คุณนิพนธ ์ผูแ้ทนจาก Unicord คุณมานะ ผูแ้ทนจาก AAI คุณ
สุพัตรา ผอ.สมาคม คุณวรพล จนท.อาวุโส คุณนลธวัช จนท.แรงงาน คุณปิยราช จนท.การคา้ 
คุณศศธิร จนท.สมาคมฯ เขา้ร่วมงานฯ โดย ดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท ์รองประธานกรรมการ 
หอการคา้ไทย และประธานคณะแรงงานและพัฒนาฝีมอืแรงงาน เป็นผูแ้ทนในการลงนามบันทกึ
ขอ้ตกลงดังกล่าว และม ีคุณสุชาต ิชมกลิน่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็นประธานและ
สกัขพียานในพธิลีงนามฯ 

https://www.seafoodexpo.com/asia/


   Newsletter                            September 2022 21 |41 

 

 
 ดร.พจน์ กล่าวว่า ตลอดระยะเวลา 10 กว่าปีทีผ่่านมา หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้
แห่งประเทศไทย ไดด้ าเนินการแกไ้ขปัญหาแรงงาน อาท ิปัญหาการใชแ้รงงานต่างดา้วผดิ
กฎหมาย และปัญหา IUU Fishing ร่วมกับรัฐบาลและหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะกระทรวง
แรงงาน ในการแกไ้ขปัญหาแรงงานเชงิรุกจนเป็นทีป่ระจักษ์ในการจัดอันดับประเทศไทยใหอ้ยู่
ในกลุ่ม Tier 2 ใน TIP Report 2022  อกีทัง้หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 
ตระหนักดวี่าการด าเนนิธุรกจิอย่างมจีรยิธรรมจะผลักดันองคก์รและประเทศไปสูค่วามส าเร็จและ
เตบิโตอยา่งยั่งยนื  
 

 หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 
พรอ้มดว้ยสมาคมการคา้ที่เป็นสมาชกิ ไดแ้ก่ สมาคม
อุตสาหกรรมทูน่าไทย สมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย 
สมาคมการคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งไทย และสมาคมผูผ้ลติไก่
เพือ่สง่ออกไทย มคีวามมุ่งมั่นและพรอ้มทีจ่ะร่วมสง่เสรมิ
และสนับสนุนใหส้ถานประกอบกจิการทีเ่ป็นสมาชกิ ซึง่
ครอบคลุมทัง้ประเทศมากกว่า 110,000 ราย รวมถงึห่วง
โซ่อุปทานของสถานประกอบกจิการที่เป็นสมาชกิ น า
แนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที่ดี (GLP) มาใช ้อันน ามาซึง่
ภาพลักษณ์ที่ดีในการผลติสนิคา้และบรกิารของไทยที่

เคารพสทิธมินุษยชนตอ่ไป   
 ในโอกาสนี้ ทาง TTIA และ TPFA ไดจ้ัดนิทรรศการการส่งเสรมิ GLP และมอบกระเชา้
ผลติภัณฑใ์หก้บั รมว.แรงงาน 
 
 สามารถรับชมยอ้นหลังไดท้ี ่: 
 https://www.facebook.com/theDLPW/videos/1248560269250873/   
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะท างาน APEC CEO Summit 2022 คร ัง้ที ่5 
 
 วันที่ 19 กันยายน 2565 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกฯ ในนามกรรมการบริหารสภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย คุณสุพัตรา ผอ.สมาคมฯ และคุณปิยะ
ราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุมคณะท างาน APEC 
CEO Summit 2022 ครัง้ที่ 5 จัดโดยสภาหอฯ โดยมี 
ดร.พจน ์อรา่มวัฒนานนท ์เป็นประธานฯ สรปุดังน้ี  
 
 ดร. พจน์ อร่ามวัฒนานนท์ ประธาน APEC 
CEO Summit 2022 รับฟังการน าเสนอแผนงานความคืบหนา้การจัดงานฯ ของคณะท างาน 5 
ดา้น (ดา้นสารัตถะ, ดา้นการตอ้นรับ, ดา้นการประชาสัมพันธ,์ ดา้นสปอนเซอร ์และดา้นพธิกีาร)  
เบือ้งตน้ดังน้ี 
 
 1. อัพเดทการเตรียมความพรอ้มการจัดงานฯ การเชญิหน่วยงานภาครัฐเขา้ร่วมงาน 
รวมถงึการเตรยีมความพรอ้มดา้นความปลอดภัยกบัส านักงานต ารวจฯ  
 2. อัพเดทการลงทะเบยีนเขา้รว่มงาน โดยขณะน้ี เริม่มผีูล้งทะเบยีนและช าระเงนิแลว้ อกี
ทัง้อยูร่ะหวา่งจัดเตรยีมแบบฟอรม์รายชือ่ของผูแ้ทน 3 สถาบัน (YEC/Sponsor/เจา้หนา้ที)่ 
 3. อัพเดทการเตรยีมความพรอ้มส าหรับทีพ่ักโรงแรม 
 4. อัพเดทก าหนดการกจิกรรม, วทิยากรณ์, การแสดงโชว ์อาหาร สิง่อ านวยความสะดวก
ภายในและภายนอกงาน  

https://www.facebook.com/theDLPW/videos/1248560269250873/
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 5. หารอืการจัดท าผลติภัณฑ ์Give away ของสปอนเซอร ์โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัธมีงาน 
Green Meeting และ Sustainable Event 
 
 
TTIA เขา้รว่มการประชุมระดมความเห็นเรือ่ง “หว่งโซอ่ปุทานไทยกา้วไกล ใชป้ระโยชน ์
RCEP” 
 
 วันที ่19 กนัยายน 2565 TTIA คณุปิยะราช 
จนท.การคา้ เขา้ร่วมการประชุมระดมความเห็น
เรื่อง “ห่วงโซ่อุปทานไทยกา้วไกล ใชป้ระโยชน์ 
RCEP” วัตถุประสงคเ์พื่อศกึษาวเิคราะหป์ระโยชน์
และผลกระทบของความตกลง RCEP ตอ่เศรษฐกจิ
และการคา้ของไทย ซึง่รวมถงึการเปิดตลาดสนิคา้ 
บรกิาร และการลงทนุของไทยและประเทศคู่เจรจา
อาเซยีน จัดโดยบรษัิท โบลลเิกอร ์แอนด ์คอมพานี (ประเทศไทย) จ ากดั  สรปุดังน้ี  
 
 ดว้ยกรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ ไดม้อบหมายให ้บรษัิท โบลลเิกอรแ์อนดค์อมพานี 
(ประเทศไทย) จ ากัด ไดด้ าเนินโครงการศกึษาผลกระทบของความตกลง RCEP ต่อไทย และ
หว่งโซอ่ปุทานของภมูภิาค โดยไดน้ าเสนอสรปุผลการศกึษาเบือ้งตน้ ดังน้ี 
 
 1. ผลกระทบทีม่ตีอ่การคา้ของไทยกบัสมาชกิ RCEP  
 - การคา้ไทยกับประเทศสมาชกิ RCEP ในครึง่ปีแรก (ม.ค.-ม.ิย.) มูลค่า 169,041 ลา้น
เหรียญสหรัฐ เพิม่ขึน้ 13% จากการขยายตัวของมูลค่าการคา้ถือเป็นแนวโนม้การฟ้ืนตัวทาง
เศรษฐกจิของไทยและประเทศสมาชกิ RCEP ผูป้ระกอบการไทยจงึควรใชป้ระโยชนจ์ากความตก
ลง RCEP ขยายการสง่ออกไปตลาดตา่งประเทศ 
 - การเปิดตลาดภายใตค้วามตกลง RCEP ส่งผลให ้GDP ของไทยหดตัวลดลงเล็กนอ้ย 
คดิเป็นมลูคา่เทา่กบั 1,104 ลา้นเหรยีญสหรัฐ หรอืรอ้ยละ 0.27 เมือ่เทยีบกบักรณีทีไ่ม่มกีารเปิด
ตลาดระหวา่งกนั แตเ่มือ่พจิารณาองคป์ระกอบของ GDPพบวา่การหดตัวลดลงดังกลา่ว สว่นหนึง่
เป็นผลมาจากการขยายตัวเพิม่ขึน้อยา่งมากของการน าเขา้ 
 อยา่งไรก็ด ีการขยายตัวของการนาเขา้ดังกลา่วเกดิจากการทีไ่ทยน าเขา้ 
วัตถุดบิและสว่นประกอบจากประเทศภาคมีากขึน้เพือ่น ามาผ่านกระบวนการผลติและแปรรูปเป็น
สนิคา้ขัน้สุดทา้ยแลว้ท าการสง่ออกกลับไปยังประเทศภาคคีวามตกลง RCEP และประเทศคู่คา้
ส าคัญอืน่ ๆ ในตลาดโลก 
 

 2. สาขาบรกิารทีป่ระเทศสมาชกิสว่นใหญ่เห็นตรงกันว่ามี
ความอ่อนไหว ไดแ้ก่ บรกิารดา้นธุรกจิ บรกิารดา้นสือ่สาร
คมนาคม บรกิารดา้นการเงนิและบรกิารดา้นขนสง่ ซึง่ถูกกา
หนดเงือ่นไขในการเขา้ถงึตลาดการคา้บรกิารดังกล่าว เชน่ 
การถอืครองหุน้ของนักลงทุนต่างชาต ิใบอนุญาตประกอบ
วชิาชพี จ า นวนบุคลากรทีม่สีัญชาตขิองประเทศสมาชกิผู ้
ไดร้ับบรกิารในต าแหน่งผูบ้รหิารระดับสงูและกรรมการบรษัิท
, การจ ากัดการตัง้ส านักงานตัวแทนและขอ้จ ากัดในการถอื
ครองทีด่ดนิ เป็นตน้ 
 
 3. ศักยภาพการส่งออกอุตสาหกรรมการประมงในกรอบ 
RCEP: การศึกษาในส่วนน้ีเป็นการวิเคราะห์ศักยภาพการ
ส่งออกสัตวน์ ้าและผลติภัณฑจ์ากสัตวน์ ้าของไทยในตลาด 
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RCEP ครอบคลุมทัง้สนิคา้ทีไ่ทยมศีักยภาพการแขง่ขันและสนิคา้ทีต่ลาด RCEP ตอ้งการน าเขา้
จากไทย โดยแบง่สนิคา้ดังกลา่วออกเป็น 3 กลุม่ดังน้ี 
 กลุ่ม 1 :สนิคา้ที่ไทยมีศักยภาพ และตลาด RCEP ตอ้งการน าเขา้จากไทยและมคีวาม
ชานาญในการสง่ออกไปยังตลาด RCEP เชน่ ปลาทูน่ากระป๋อง ปลาสคปิแจ็ก ปลาโบนโิต และ
กุง้อืน่ๆ 
 กลุ่มที ่2 :สนิคา้ทีไ่ทยมศีักยภาพ แต่ไม่มคีวามชานาญในการสง่ออกไปยังตลาด RCEP 
เชน่ ปลาทะเลและปลาอืน่ๆ แชเ่ย็นจนแข็ง และเน้ือปลาแบบฟิลเลของปลาอืน่ ๆ แชเ่ย็นจนแข็ง 
 กลุ่มที่ 3 :สนิคา้ที่ตลาด RCEP ตอ้งการน าเขา้จากไทย เช่น ปลาอื่นๆ สดหรือแช่เย็น 
และปลาเทราตร์มควัน เป็นตน้ 
 
 ในภาพรวม กลุ่มสนิคา้น าเขา้ทีม่สีัดส่วนการใชส้ทิธปิระโยชน์จากความตกลง RCEP สงู 
ไดแ้ก ่เสน้ใยประดษิฐ ์เคมภัีณฑ ์ไมอ้ัด เม็ดพลาสตกิ สว่นประกอบเครือ่งยนต ์เป็นตน้ ในขณะที่
กลุ่มสนิคา้สง่ออกทีม่สีัดสว่นการใชส้ทิธปิระโยชน์จาก RCEP สงู ไดแ้ก ่น ้ามันดบิ ปลากระป๋อง
และแปรรปู มันส าปะหลัง ทเุรยีนสด รถจักรยานยนต ์เป็นตน้ 
 
 
คณุอรรถพนัธ ์เขา้รว่มประชุม Side event - UN Responsible Business and Human 
Rights Forum รว่มกบัภาคประชาสงัคม 
 
 วันที ่19 กนัยายน 2565 คณุอรรถพันธ ์มาศรังสรรค ์
ทีป่รกึษาสมาคม และคุณวรพล  จนท.สมาคม ไดเ้ขา้ร่วม
ป ร ะชุม  Side event - UN Responsible Business and 
Human Rights Forum ร่ ว ม กั บภาคป ร ะชาสั ง คม  ณ 
องคก์ารสหประชาชาต ิสรปุประเด็นดังน้ี  
 
 มีการน าเสนอ ร่าง Legally Binding Instrument 
human rights (LBI) เป็นขอ้ผูกมัดทางกฎหมายประเด็น
ดา้นสทิธมินุษยชนเน่ืองจากการด าเนินการดา้นสทิธมินุษยชนตามภาคความสมัครใจอาจเป็น
ประเด็นทีไ่ม่เพยีงพอต่อความรับผดิชอบทางสังคม โดยไดเ้สนอประเด็นทีค่วรตอ้งเพิม่เตมิเขา้
มา เช่น การใหบ้รษัิทต่างชาตติอ้งด าเนินการดา้นสทิธมินุษยชน รัฐตอ้งมีหนา้ที่มากกว่าการ
ปกป้องสทิธมินุษยชน โดยภาคประชาสังคมคาดหวังใหร้่าง ดังกล่าวจะเป็นหลักการสากลทีใ่ช ้

กนัทั่วโลก 
 
 ความทา้ทายการด าเนนิการตามหลักสทิธมินุษยชนทีพ่บบรษัิทใหญ่ยังมกีารละเมดิสทิธิ
มนุษยชน มกีารขม่ขูนั่กปกป้องสทิธ ิกระบวนการยตุธิรรมเขา้ถงึยาก 
 
 กลุ่มประเทศสหภาพยุโรปไดเ้พิม่หลักการดา้นสทิธมินุษยชนมากขึน้โดยเฉพาะประเด็น
ทางดา้นการคา้และคาดหวังใหห้ว่งโซห่รอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทีท่ าธรุกจิเกีย่วขอ้งกบักลุม่สหภาพยุโรป
ตอ้งท าประเด็นดา้นสทิธมินุษยชนโดยจะพยายามบังคับ บ.แม่ ขนาดใหญ่และจะสง่ผลกระทบที่
ดไีปถงึ บ.ลกู ขณะเดยีวกนัผูแ้ทนจากฝรั่งเศสเห็นว่าควรขับเคลือ่นหลักการสทิธมินุษยชนทั่วทัง้
โลกไมค่วรท าเริม่แคก่ลุม่สหภาพยโุรปเทา่นัน้ 
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คุณนรนิทร ์อุปนายก เข้าร่วมเป็น Speaker ทางออนไลน์ หวัข้อ Processed and 
canned tuna products: Social Dimension and Traceability/ Thailand ในการ
ประชุม The 4th ASEAN Tuna Task Force (ATF) 
 
 วันที่ 20 กันยายน 2565 TTIA คุณนรินทร์ 
อุปนายก ไดเ้ขา้ร่วมเป็น Speaker ทางออนไลน์ 
หั ว ข ้อ  Processed and canned tuna products: 
Social Dimension and Traceability/ Thailand ใน
ก า รป ร ะชุม  The 4 th ASEAN Tuna Task Force 
(ATF) ซึง่กรมประมงขอความร่วมมือมายังสมาคม 
สง่ผูแ้ทนเขา้รว่มฯ ครัง้น้ีจัดโดย Ministry of Marine 
Affairs and Fisheries แห่งสาธารณรัฐอนิโดนีเซยี 
การประชมุแบ่งเป็น 2 ชว่ง คอื 1.Small Scale Tuna Fisheries in fulfilling international tuna 
standard แ ล ะ  2 . Processed and canned tuna products: Social Dimension and 
Traceability มผีูแ้ทนจากสมาคม/ภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งกับการประมงปลาทูน่าเขา้ร่วมฯ จาก
ประเทศอนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์มาเลเซยี พมา่ กมัพูชา เวยีดนาม และไทย รว่มแชรป์ระสบการณ์ 
 
 1. สรุปภาพรวม (1)ประเทศอาเซยีนมกีลไกการท าประมงอย่างยั่งยนืในระดับหนึ่ง เชน่ 
ไดร้ับรอง MSC ของ small scale fisheries  (2)ประเด็นการปฏิบัติตามมาตรฐานทางสังคม 
Human Rights ของ US และ EU ซึง่มมีาตรฐานสงู ยังมคีวามยากล าบาก หรอื Gap ทีจ่ะตอ้งท า
อีกมาก (3)ที่ประชุมเห็นว่าควรจัดตัง้ Expert group ตัวแทนจากแต่ละประเทศทัง้ฝ่ังภาครัฐ/
เอกชน มาคุยกัน โดยจะเสนอทาง ASEAN Tuna Working Group ซึง่เป็นการประชุมระดับ
ภาครัฐ ตอ่ไป 
 

 2. คุณนรินทร์ ไดน้ าเสนอ ppt ตามไฟล์
แนบ โดยใหค้วามเห็นในภาพรวมวา่  
 - สนิคา้ที่ไดก้ารรับรอง MSC จะสามารถ
ยกระดับราคาไดห้รือไม่ ขึน้อยู่กับการตอบรับ
ของลกูคา้และตลาด  
    - การตรวจสอบยอ้นกลับ: ช่วยป้องกัน
ปัญหา IUU fishing โดยตอ้งมีเอกสารรองรับ 
เชน่ fishing permit, fishing license, EU catch 
certificate, US SIMP CC นอกจากน้ี ยังน าไปใช ้

ดา้น food safety กรณีเรยีกคนืสนิคา้ทีม่ปัีญหา, ตดิตามปัญหาดา้นแรงงานมาจากเรอืล าใดทีใ่ช ้

ปลานัน้มาท าสนิคา้, ตรวจสอบเอกสารสปีชสีป์ลาทีใ่ชก้ล่าวอา้งบนสนิคา้ว่าตอ้งกับปลาทีผ่ลติ
หรอืไม,่ เป็นชอ่งทางการใหค้วามรูก้บัผูบ้รโิภค  
    - ในทกุขัน้ตอนของ tuna supply chain ตัง้แตเ่รอืจับ ตอ้งท างานรว่มกบัผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่
มั่นใจวา่ มมีาตรฐานทีด่ใีนดา้นสงัคมและแรงงาน ม ีaudit program อยา่งไรก็ตาม การน า C188 
มาใชใ้นทางปฏบิัตไิม่ใชเ่รื่องง่าย นอกจากน้ี ยังตอ้งท างานร่วมกับภาครัฐ NGOs และแรงงาน
ดว้ย เพือ่บรรลเุป้าหมายเดยีวกนั  
    - ปัจจุบันประเด็นดา้นแรงงานมีความส าคัญมากขึ้น จากเดิมที่มุ่ง IUU Fishing 
โดยเฉพาะ US และ EU กรณี US SIMP เดิมดูเฉพาะ Traceability ไดเ้พิ่มประเด็น Human 
Rights คาดวา่ไมง่า่ย และตอ้งตดิตามความเขม้งวดการออกกฎระเบยีบ 
    - จากประสบการณ์ที่ผ่านมา ประเด็นดา้นแรงงานของสหรัฐฯ ตอ้งการเห็นว่า (1) 
Recruitment fee ลกูเรอืไมต่อ้งจา่ยอะไร (2) ตอ้งไมม่แีรงงานขัดหนี้ หรอื ลกูเรอืตอ้งไมย่มืเงนิ
มาจ่ายเพื่อใหไ้ดง้าน (3)ลูกเรือสามารถออกจากงานเมื่อใดก็ได ้โดยไม่ตอ้งเสยีค่าใชจ้่ายให ้
นายจา้งที่จ่ายค่าต่างๆ เพื่อไดแ้รงงานมาท างาน และนายจา้งตอ้งดูแลส่งกลับลูกเรือ และ 
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(4)ปัญหาจ านวนชั่วโมงการท างานบนเรือที่ยาวนาน ซึง่ 4 ขอ้น้ี ทาง NGOs และลูกคา้เองก็
ตดิตามและอยากใหแ้กไ้ขโดยเร็ว  
    - กรณีไทยยูเน่ียนใชป้ลาประมาณ 400,000 ตัน/ปี จากทุกมหาสมุทร ทุกเรือตอ้งไม่มี
ปัญหาละเมดิลูกเรอื ตอนนี้ม ีaudit program ทีต่อ้งตรวจเรอื 400 ล าทีท่างบรษัิทซือ้ ตอ้งจา้ง
ล่าม สัมภาษณ์ทุกระดับ กัปตัน ซุปเปอรไ์วเซอร ์ลูกเรือ ซึง่ความทา้ทายคอืการใหข้อ้มูลของ
ลูกเรือ และประเด็น agency จัดหางาน ซึง่สุดทา้ยโรงงานก็ตอ้งการันตีใหไ้ดว้่าเป็นไปตาม
มาตรฐาน Human rights ของ EU และ US หากตอ้งการขาย 2 ตลาดนี้ ถา้ใหเ้จา้ของเรือท า 
self-audit เอง จะทราบไดอ้ย่างไรว่าเอกสารทีส่ง่มาถูกตอ้งกับสิง่ทีป่ฏบิัต ิดังนัน้ ค่าใชจ้่ายใน
การsourcing จงึสงูมาก ยิง่ถา้ซือ้จาก small scale fisheries ซึง่เป็น premium fish ค่าใชจ้า่ยก็
ยิง่สงู 
    - ขอ้สังเกต ความแตกต่างวธิกีารรับรองสนิคา้ของ EU กับ US ทาง EU ให ้Competent 
Authority รับรองกอ่นสง่สนิคา้ แต ่US ใหผู้น้ าเขา้รับผดิชอบ โดยใหส้ง่สนิคา้เขา้มากอ่น และจะ
ตรวจสอบภายหลัง ซึง่จากประสบการณ์พบว่า ถา้เป็นไปไดค้วรตรวจสอบทุกอย่างใหถู้กตอ้ง
ก่อนส่งออก เพราะหากมีปัญหาภายหลัง เช่น NGOs มีขอ้สงสัยเรือล าใด ถงึตอนนั้น ก็จะมี
คา่ใชจ้า่ยสงูอกีมาก เชน่ การจา้งทนาย 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุม UN Responsible Business and Human Rights Forum Asia-
Pacific ระหวา่งวนัที ่20 – 22 กนัยายน 2565  
 
วนัที ่20 กนัยายน 2565  
 
 การน าเสนอหลักการสทิธมินุษยชนภาคบังคับควร
เริม่น ามาใช ้
 - ปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงดา้นสทิธิมนุษยชนมี
มากขึน้แต่ยังไม่พอ ทีจ่ะสง่ผลต่อการเปลีย่นแปลง จงึเริม่
มแีนวทางการด าเนนิการสทิธมินุษยชนภาคบังคับขึน้ โดย
กลุ่มประเทศยุโรปไดอ้อกกฎภาคบังคับว่าดว้ยการ
ตรวจสอบหลักการดา้นสทิธมินุษยชนแลว้ 
 
 ความกา้วหนา้และขอ้ทา้ทายของแระเทศใน เอเชยี แปซฟิิค ตอ่หลัก UNGP 
 - ส าหรับภูมภิาคเอเชยีมกีารพยายามน าหลัก UNGP ไปใช ้แต่ยังตอ้งการขอบขา่ยความ
รว่มมอืทีม่ากขึน้ ตอ้งการความรว่มมอืภาครีะดับโลก  
 
 ขอ้ทา้ทายหลัก UNGP ทีเ่กดิขึน้จากทั่วโลก 
-ปัญหาดา้นสทิธมินุษยชนที่เกดิขึน้ทั่วโลกมีการรวบอ านาจมากขึน้ ปัญหาความไม่เท่าเทียม 
สิง่แวดลอ้ม กลุม่คนเปราะบางไดร้ับผลกระทบรนุแรง  
 

 ความกา้วหนา้ UNGP ของไทยและขอ้ทา้ทาย (โดยคุณ
นารีลักษณ์ แพไชยภูมิ ผอ.กองกฎหมายสิทธิมนุษยชน
ระหว่างประเทศ กรมคุม้ครองสทิธิและเสรีภาพ กระทรวง
ยตุธิรรม)  ใหค้วามเห็นวา่  
 - ประเทศไทย ภาครัฐท างานกบัทกุภาคสว่น ทัง้ภาคธรุกจิ 
และ NGOs  มกีารด าเนนิการแผนธุรกจิกบัสทิธมินุษยชนโดย
ไดร้ับความร่วมมือจากภาครัฐ แต่ส าหรับภาคเอกชนจะเป็น

ภาคสมัครใจ ซึง่ปัจจุบัน กลต.ไดก้ าหนดใหธุ้รกจิในตลาดหลักทรัพย์ตอ้งรายงานผลการ
ด าเนนิการดา้นสทิธมินุษยชนดว้ย สง่ผลใหธ้รุกจิขนาดใหญต่ืน่ตัวมากขึน้   



   Newsletter                            September 2022 26 |41 

 

 - ขอ้ทา้ทายส าคัญคอื ธุรกจิ SME ยังไม่มีการด าเนินการชัดเจน และประเทศไทยอาจ
ตอ้งใชเ้วลาหากตอ้งด าเนนิการภาคบังคับการตรวจสอบดา้นสทิธมินุษยชน  
 - ขอ้ทา้ทายทีส่ าคัญอกีเรื่องคอื ปัญหาการฟ้องคดปิีดปากทีเ่กดิขึน้กับนักปกป้องสทิธิ
มนุษยชน  
 
 ขอ้เสนอแนะทีส่ าคัญการขับเคลือ่น UNGP  
 - ควรตอ้งมกีารลงโทษทางอาญามากขึน้กับผูล้ะเมดิสทิธมินุษยชน และตัง้เป้าขยายไป
ถงึการจา้งงานหรอืภาคธรุกจิ  
 - เพิม่ขอบขา่ยภาคบังคับการตรวจสอบสทิธมินุษยชน ตอ้งมกีารรายงาน และแกปั้ญหา  
 - ตอ้งท าใหภ้าคธรุกจิเห็นวา่การท าเรือ่งสทิธมินุษยชน และเรือ่งสหภาพแรงงาน สามารถ
สรา้งความไดเ้ปรยีบทางการคา้ระดับโลก ไมใ่ชม่องเป็นปัญหาดา้นตน้ทนุรายจา่ยของภาคธรุกจิ   
 - ตอ้งหาจดุสรา้งแรงกดดันทีถ่กูจดุจะท าใหภ้าคธรุกจิเกดิการเปลีย่นแปลง  
 - ตอ้งสรา้งมมุมองทีด่ใีนการท างานรว่มกนัระหวา่งภาคธรุกจิและ NGOs  
 - ตอ้งขยายความรูห้ลักการ UNGP ไปถงึชมุชนเพราะกลุม่นี้ไดร้ับผลกระทบมาก 
 
วนัที ่21 กนัยายน 2565  
      
 Section2: Business, Human Rights and 
Displaced Persons: Enhancing access to durable 
solutions 
        - Ms. Geertrui จาก IOM กล่าวถึง ปัญหาการ
โยกยา้ยถิน่ฐานในปัจจุบัน ซึง่ขณะน้ีมีแรงงานจ านวน 
8.9 ลา้นคน ภายในเอเชยี-แปซฟิิก ทีม่กีารโยกยา้ยการ
ท างาน และเป็นแรงงานนอกระบบ หากไม่สนับสนุนให ้
แรงงานเขา้มาอยู่ในระบบ อาจส่งผลใหเ้กดิการจา้งงานอย่างผดิกฎหมาย จนน าไปสู่ ปัญหา
แรงงานตา่งๆ เชน่ แรงงานบังคับ และ การคา้มนุษย ์ 
        - Ms. Rachel จาก Talent Beyond Boundaries กลา่วถงึอปุสรรคจ์ากปัญหาแรงงานพลัด
ถิน่ ในทางปฏบิัตแิลว้ เมือ่แรงงานขา้มพรมแดน จะสญูเสยีสทิธบิางประการ เชน่ ในบางประเทศ
มขีอ้ก าหนดมากมายในการเขา้มาท างาน เชน่ เอกสารประจ าตัว หลักฐานการศกึษา การสอบ
ภาษาของประเทศนั้นๆ ซึง่ภาครัฐและภาคเอกชนอาจหาทากออกร่วมกันในการแกไ้ขปัญหา
เพือ่ใหแ้รงงานสามารถเขา้ถงึสทิธ ิและการท างานทีง่า่ยขึน้ 
        - Ms. Damla จาก UNHCR โดยองคก์รพยายามจะสนับสนุนความชว่ยเหลอืใหแ้รงงานทีล่ี้
ภัย หรือ แรงงานพลัดถิ่น ใหไ้ดร้ับสวัสดกิาร และสทิธิที่ตนควรไดร้ับ อย่างเหมาะสม โดย
พยายามท าใหแ้รงงานสามารถเคลือ่นยา้ยไดอ้ยา่งปลอดภัย และ สามารถตัง้ถิน่ฐานในประเทศที่
สามได ้รวมถงึสนับสนุนใหแ้รงงานไดเ้ขา้ถงึสวัสดกิารตา่งๆ อยา่งทั่วถงึ และสนับสนุนใหป้ระเทศ
ตน้ทางและปลายทาง มสีว่นรว่มกบัในการแกไ้ขปัญหารว่มกนัดว้ย 
        - Ms. Sung จาก Adidas โดย ไดส้นับสนุนใหแ้รงงานพลัดถิ่นไดเ้ขา้มาท างานอย่าง
ถูกตอ้งในโรงงาน ตลอดจน ตรวจสอบไปถงึ Supply chain ใหม้ีการใชแ้รงงานอย่างถูกตอ้ง 
และไดท้ างานร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภาครัฐ และเอกชน เพือ่แกไ้ขปัญหา เชน่ การเรยีกรอ้ง
แกไ้ขกฎหมายแรงงานในประเทศตุรก ีใหแ้รงงานไดร้ับสทิธ ิสวัสดกิาร ของแรงงานพลัดถิน่ 
อย่างความเหมาะสม และไดม้ขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ ซึง่ตอ้งการใหภ้าครัฐ และเอกชน มุ่งเนน้ไป
ทีก่ารพัฒนาขดีความสามารถ และ การฝึกอบรม รวมถงึรับฟังความเห็นของแรงงาน เพื่อน ามา
ปรับปรงุแกไ้ขใหแ้รงงานไดร้ับชวีติความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้  
        - Mr. Farooq จาก  Bangladesh Employers Federation กล่ าวว่ า  ในฐานะตั วแทน
นายจา้ง ควรสนับสนุนใหแ้รงงานไดร้ับการศกึษา สวัสดกิาร การบรกิารทางการแพทย ์บรกิาร
สาธารณะ อย่างทั่วถงึ เพือ่สรา้งความสะดวกสบายและความพงึพอใจในการใชช้วีติ เพือ่น าไปสู่

การท างานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  
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 Section3: Combating Precarity and Spurring Formal 
Employment to Achieve Decent Work and Social 
Justice 
        - Ms. Karina จาก BWSC กล่าวว่า ปัจจุบันประเทศ
ฟิลิปปินส์ไดม้ีการจัดท าแผน Nap เพื่อใหส้นับสนุนให ้
แรงงานนอกระบบไดร้ับสวัสดิการ และ ไดร้ับการปฏิบัติ

กฎหมายอยา่งเหมาะสม  
        - Mr. Syed ในเอเชยีใต ้มกีารจา้งแรงงานนอกระบบมากถงึ 80% ทัง้น้ีเมือ่เกดิสถานการณ์
โควดิ-19 สง่ผลใหแ้รงงานไดร้ับผลกระทบแย่ลงไปอกี เชน่ ปัจจุบันอนิเดยีมปัีญหาในเรือ่งการ
บรกิาร และ การกระจายสวัสดกิารเน่ืองจากมจี านวนประชากรมาก และ ส่วนใหญ่เป็นแรงงาน
นอกระบบ ซึง่เมือ่เกดิสถานการณ์ดังกล่าว ยิง่สง่ผลใหไ้ม่สามารถเขา้ถงึ นโยบายดา้นสวัสดกิาร 
และความชว่ยเหลอืของรัฐ อย่างทั่วถงึ (แมว้่าจะไดร้ับความชว่ยเหลอืจาก NGOs หรือ องคก์ร
ระหว่างประเทศ) ทัง้นี้ภาครัฐ นั้นยังคงมีความพยายามอย่างมากที่จะใหแ้รงงานเขา้มาอยู่ใน
ระบบมากขึน้ โดยล่าสดุไดม้กีารจัดสรรงบประมาณใหเ้กดิการจา้งงาน ใหแ้รงงานเขา้มาท างาน
ในระบบมากขึน้ เพือ่สามารถตรวจสอบและเขา้ถงึสวัสดกิารไดอ้ยา่งทั่วถงึ  
        - Ms. Tran Thil an Anh จาก Vietnam Chamber of Industry and Commerce กล่าว
วา่ ในชว่งเวลาทีผ่า่นมาเวยีดนามมอีัตราการเจรญิเตบิโตที ่2.8% เมือ่เทยีบกบัประเทศอืน่ๆ โดย
ภาครัฐและภาคเอกชนไดส้นับสนุนใหแ้รงงานเขา้มาท างานในระบบมากขึน้ ทัง้นี้ เนื่องจาก 
สถานการณ์โควดิ ภาวะโลกรอ้น และปัญหาทางเศรษฐกจิทีเ่กดิขึน้ สง่ผลใหก้ารด าเนนิการตาม
นโยบายทีจ่ะน าแรงงานเขา้มาท างานในระบบ ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายเทา่ทีค่วร  
        - Ms. Sumi จาก องคก์ร Forum for Future โดยกลา่ววา่ ภาคธรุกจิยังขาดความเขา้ใจใน
เรื่องของแรงงานนอกระบบ อกีทัง้ยังมคีวามทา้ทายจากดา้นสทิธมินุษยชนในการดูแลแรงงาน
อย่างถูกตอ้ง เชน่ แรงงานมอีัตลักษณ์ทีซ่ับซอ้น (เพศ เชือ้ชาต ิศาสนา) ท าใหดู้แลแรงงานได ้
ยาก และควรมกีารตรวจสอบไปถงึ Supply chain เพือ่เป็นแกไ้ขตัง้แตต่น้ทาง ถงึปลายทาง 
 
วนัที ่22 กนัยาน 2565  
 
 Session 1: Policy Developments in Japan and 
their Impact on Asia มคีณุ Livio Sarandrea จาก United 
Nations Development Programme เป็นผูด้ าเนนิรายการ 
 - Mr. Matsui, Hiroki จ าก  Ministry of Foreign 
Affairs of Japan กล่ า ว ว่ า  ป ร ะ เทศญี่ ปุ่ น มีก า ร ร่ า ง 
Guideline ดา้นสทิธมนุษยชน ขึน้มา เพื่อใชเ้ป็นแนวทาง
ปฏบิัตติลอดห่วงโซซ่ัพพลายเชน ซึง่เป็นหลักการทีเ่ขา้ใจ
ง่าย น าไปปฏบิัตไิดจ้รงิ โดยอา้งองิมาตรฐานต่างๆ เชน่ มาตรฐานของ UN, ILO เป็นตน้ ทัง้นี้ 
ญี่ปุ่ นก็ยังไม่มีกฎหมายที่รองรับการปฏิบัติ แต่อาศัยความร่วมมือของบริษัทต่างๆ ในการ
ด าเนนิงาน 
 - คุณ Anita Ramasastry จาก University of Washington กล่าวว่า การด าเนนิการดา้น
สทิธมินุษยชนนัน้ ตอ้งค านึงถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้ ทัง้น้ี และควรตอ้งหาความร่วมมอืและสนับสนุน
จากทกุภาคสว่น เพือ่ใหเ้ป็นผลส าเร็จ 
 -  คุณ  Ruenvadee Suwanmongkol จ าก  Securities and Exchange Commission 
Thailand กล่าวว่า ประเทศไทยและประเทศญี่ปุ่ น เป็นเพียง 2 ประเทศในเอเชยีที่มีการออก 
NAP (National Action Plan on Business and Human Rights) ซึ่งด า เนินการมาแล ว้ เ ป็น
ระยะเวลา 2 ปี ทัง้นี้ ประเทศไทยนัน้ ยังมุ่งทีจ่ะสรา้งตลาดทุนอย่างยั่งยืน่ โดยทุกบรษัิทจะตอ้ง
เปิดเผยขอ้มูลของบริษัท รายงานทางการเงิน ผลประกอบการ และความยั่งยืน ซึง่รวมถึง
ความยั่งยืน่ทางสิง่แวดลอ้ม เชน่ การปลอ่ย CO2 และความยั่งยนืทางสทิธมินุษยชน 
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 Session 2: Asia and the Future of Globalization: Business and Human Rights in 
Perspective มคีุณ Sean Lees จาก United Nations Development Programme เป็นผูด้ าเนนิ
รายการ 
 คุณ Stephen Olson จาก Hinrich Foundation กล่าวว่า การท าความตกลงการคา้เสรี
นั้น จะตอ้งมีมุมมองในดา้นสทิธิมนุษยชนประกอบดว้ย เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปอย่าง
สมบรูณ์แบบ 
 คุณ Joyce Chau จาก amfori กล่าวว่า การท าขอ้ตกลงการคา้เสรีจะตอ้งค านึงถงึเพศ
สภาพของมนุษย ์ ไม่แบ่งชนชัน้ ตอ้งมคีวามเท่าเทยีม ะตอ้งมกีารตรวจสอบดา้นสทิธมินุษยชน
จากบุคคลภายนอก ทั ้งน้ี ตอ้งไดร้ับความร่วมมือในการสนับสนุนการด าเนินการดา้นสทิธิ
มนุษยชนจากทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
 คุณ Phang Oy Cheng จาก KPMG กล่าวว่า ตอนน้ีสินคา้จากประเทศมาเลเซียไม่
สามารถส่งไปยังตลาดของสหรัฐได ้เนื่องจาก การระบาดของโควดิ 19 ที่ผ่านมา ท าใหเ้กดิ
ปัญหาแรงงานยา้ยถิน่ในประเทศมาเลเซยี โดยเฉพาะภาคประมง  ประเทศมาเลเซยีตอ้งรับมอื 
และออกมาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหาโควดิและแรงงาน ออกกฎหมายเพื่อรองรับ ทัง้ใน
แรงงานยา้ยถิน่ และแรงงานของประเทศมาเลเซยีเอง ทัง้น้ี อปุสรรคคอืมาตรการดา้นแรงงานที่
มากอาจท าใหเ้กดิความสบัสนในการปฏบิัตไิด ้
 Dr. Seree Nonthasoot จ าก  UN Committee on Economic Social and Cultural 
Rights กล่าวว่า ความตกลงการคา้เสรนัีน้ ท าใหเ้กดิโอกาสและความเสีย่งพรอ้มกนั ซึง่จะตอ้งมี
มาตรการทีจ่ะรับมอืกบัความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ ทัง้เรือ่ง สิง่แวดลอ้ม แรงงาน หรอืการลงทนุ ทัง้น้ี 
ขอ้แนะน าของ BOI อาจท าใหเ้กดิปัญหาดา้นแรงงานได ้อาจจะตอ้งมมีาตรการเพื่อรับมอื เชน่ 
การท าใหส้ทิธขิองแรงงานดขัีน้ มกีารสง่เสรมิแรงงานดา้นสวัสดภิาพ 
 คุณ Namit Agarwal จาก World Benchmarking Alliance กล่าวว่า ปัญหาการขาด
แคลนแรงงาน เป็นปัญหาส าคัญที่ท าใหข้าดความสมดุลของอ านาจและการคา้ ซึ่งการ
ประเมนิผลกระทบทางสงัคมของบรษัิทสมาชกิ พบวา่มคีะแนนทีต่ ่ามาก ขาดความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงาน และขาดสทิธขัิน้พื้นฐานที่แรงงานควรจะไดร้ับ ท าใหจ้ะตอ้งมีมาตรการระหว่าง
ประเทศมาช่วยในการด าเนินการปรับเปลี่ยนนโยบาย และแผนธุรกจิ และออกมาตรการให ้
สอดคลอ้งกบักฎหมายในประเทศนัน้ๆ 
 

 Session 5: Scaling up Business Action for Net-
Zero: Harnessing the Levers of Change มี คุ ณ 
Katinka Weinberger จาก UN Economic and Social 
Commission for Asia and the Pacific เป็นผูด้ าเนิน
รายการ 
 -  คุณ  Asif Ibrahim จ าก  Newage Group of 
Industries กล่าวว่า อุตสาหกรรมสิ่งทอก าลังลด
ปรมิาณก๊าซเรอืนกระจก และมมีาตรฐานรองรับส าหรับ

ห่วงโซ่อุปทานว่าจะตอ้งไม่มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Net Zero) รวมถงึตอ้งลดขยะ ลด
คารบ์อน ลดการใช ้fiber ในการผลติ ใชก้ารขนสง่ทีม่คีวามยั่งยนื เชน่ การใชร้ถ EV พัฒนาบรรจุ
ภัณฑใ์หส้ามารถรีไซเคลิได ้และลดการผลติที่มากเกนิไป ทัง้นี้ จะตอ้งมีการตกลงร่วมกันใน
ระหวา่งการประชมุตา่งๆ เพือ่เป็นแรงขับเคลือ่นและสนับสนุนการด าเนนิการ 
 - คณุ Suzanne Cheung จาก Swire Coca Cola Hong Kong กลา่ววา่ ความยังยืน่ทีท่าง 
Coca Cola ด าเนินการนั้น ตอ้งอาศัยความร่วมมือจาก Stakeholder สนับสนุน โดยลดการใช ้

ขวดน ้าอัดลม และใชตู้ก้ดน ้าแทน ทัง้น้ี ขวดบางชนดิสามารถน าไปรไีซเคลิได ้ซึง่ตัง้เป้าหมาย
ส าหรับปี 2026 ว่าโรงงานจะตอ้งใชพ้ลังงานทดแทนในการด าเนินการ และปี 2030 จะตอ้งลด
ปรมิาณคารบ์อนในหว่งโซป่ระมาณ 70% 
 - คณุ Srikanya Yathip จาก Government Pension Fund Thailand กลา่ววา่ การลงทนุ
ในระยะยาว จะตอ้งลงทุนกับบรษัิททีม่คีวามยั่งยนืและค านงึถงึสิง่แวดลอ้มเป็นหลัก รวมถงึการ
ด าเนนิการตามเป้าหมาย SDG 13 (Goal 13: Climate Action) 
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 - คณุ Alberto Carrillo Pineda จาก Science Based Targets Initiative กลา่ววา่ ขัน้ตอน
การลดกา๊ซเรอืนกระจก ในปัจจบุันตอ้งโฟกสัวา่มาตรการตา่งๆทีเ่กดิขึน้นัน้ สามารถด าเนนิการได ้
ไหม โดยน างานวจิัยทางวทิยาศาสตรม์าเป็นพืน้ฐานการพจิารณาการด าเนนิการตามแนวทางการ
ลดกา๊ซเรอืนกระจก และลด Carbon. 
 
 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคม เขา้รว่มงานสมัมนาวชิาการประจ าปี ส.มก. เรือ่ง ปฏริปูเกษตร
ไทยสูเ่กษตรมลูคา่สงู  
 
 วันที่ 21 กันยายน 2565 TTIA/TPFA ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคม และคุณศศธิร จนท.อาหารสัตว์เลี้ยง เขา้
ร่วมงานสัมมนาวชิาการประจ าปี ส.มก. เรื่อง ปฏริูปเกษตร
ไทยสูเ่กษตรมลูคา่สงู จัดโดย มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร,์ 
คณะกรรมการเพิ่มมูลค่าพืชเกษตร สภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย, สมาคมนิสติเก่ามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ใ น พ ร ะ บ ร ม ร า ชู ป ถั ม ภ์  แ ล ะ ส ถ า นี วิ ท ยุ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยคุณอิสระ ว่องกุศลกจิ 
ประธานกติตมิศักดิห์อการคา้ไทย และประธานคณะกรรมการปฏริูปประเทศดา้นเศรษฐกจิ เป็น
ประธาน สรปุดังน้ี 
 
 วัตถุประสงค ์เพื่อใหข้อ้มูลความรูค้วามเขา้ใจนโยบายการปฏริูปเกษตรไทยสู่การสรา้ง
เกษตรมลูคา่สงูอยา่งยั่งยนื ตามแนวทางการขับเคลือ่นการพัฒนาเศรษฐกจิดว้ยโมเดลเศรษฐกจิ 
BCG ใหส้นิคา้เกษตรไทยไดคุ้ณภาพโดยใชเ้ทคโนโลยสีมัยใหม่ มมีาตรฐานสากล และรับมอื
ความตอ้งการทางการคา้โลกทีเ่นน้สนิคา้เกษตรปลอดภัย 
 
 1. แนวทาง/แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกจิตาม BCG Economy Model ของ
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์(มก.)  
 เพื่อพัฒนาและสรา้งคุณค่า (Value Creation) จากทรัพยากรชวีภาพ, เพื่อส่งเสรมิการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูจัดการการใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยากรชวีภาพและเพือ่สง่เสรมิความสามารถในการ
พึง่พาตนเองของชมุชน โดยทาง มก. ไดด้ าเนนิการตอ่เน่ืองตาม 5 ยทุธศาสตร ์โดยยทุธศาสตร ์ 
2 เกีย่วกบัการยกระดับการพัฒนาอตุสาหกรรมดา้นเกษตรและอาหาร ใหส้ามารถแขง่ขันไดอ้ย่าง
ยั่งยนื ดังน้ี 
 - การปรับเปลีย่นระบบการเกษตรสูป่ระสทิธภิาพสูง มาตรฐานสงู และมูลค่าสงู ดว้ยการ
ผลติสนิคา้เกษตรพรเีมีย่ม เกษตรปลอดภัย และเพิม่ความหลากหลายของชนดิสนิคา้ 
 - การแปรรปูสนิคา้เกษตรชัน้สงู ดว้ยการแปรรปูเป็นอาหารสขุภาพ อาหารทาง การแพทย ์
สารออกฤทธิ ์สารส าคัญ เพือ่เป็นวัตถดุบิของอตุสาหกรรมตอ่เน่ือง โปรตนีจากพชืและแมลง เป็น
ตน้ 
 - ยกระดับประสทิธภิาพการผลติดว้ยการน าแพลตฟอรม์ดจิทิัล เทคโนโลยชีัน้สูง ระบบ 
อติในปตมิาใชบ้รหิารจัดการกระบวนการผลติ และการกระจายสนิคา้สูผู่บ้รโิภค 
 - การปรับปรุงกระบวนการผลติสู่ระบบการผลติสีเขียว และการผลติที่ยั่งยืน ลดการ
สญูเสยีระหวา่งการผลติและขยะอาหาร และยกระดับกระบวนการผลติดว้ยเทคโนโลยชีัน้สงู 
 - Reskill / Upskill / New skill บุคลากรดา้นเกษตรและอาหาร โดยการประยุกต์ใช ้

แพลตฟอรม์ดา้นไอทสีนับสนุนประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน 
 - การพัฒนาหลักสตูรเกษตรสมัยใหม่ทีม่กีารบูรณาการร่วมระหว่างความรูด้า้นการเกษตร 
และวทิยาการสมัยใหม ่
 - พัฒนาสถานีวจิัยของมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรใ์หเ้ป็นแหลง่เรยีนรูใ้นภมูภิาค 
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 2. ท าไมตอ้งปฏริปูประเทศดา้นเศรษฐกจิ  
 - ความไม่สมดุลในการสรา้งรายไดจ้ากภาคเกษตร การ
จา้งงานภาคเกษตรสัดส่วน 33% (12 ลา้นคน) แต่มสีัดส่วน 
GDP เพยีง 9% 
 - พื้นที่การเกษตรของไทยส่วนใหญ่ถูกใชป้ลูกพืชที่มี
มลูคา่ทางเศรษฐกจิต ่า 
 - แนวทางการปฏิรูปประเทศดา้นเศรษฐกจิ เป้าหมาย

ส าคัญ 3 เสาหลัก 1) การปฏริูปดา้นการเพิม่ความสามารถ ทางการแขง่ขันของประเทศ 2) การ
ปฏริปูดา้นความเทา่เทยีมและการเตบิโตอยา่งมสีว่นรว่ม 3) การปฏริปูสถาบันทางเศรษฐกจิ 
  
 3. แนวทางการปฏริปูประเทศดา้นเศรษฐกจิ ดว้ยการสรา้งเกษตรมลูคา่สงู 
 - แนวทางความร่วมมือในสรา้งเกษตรมูลค่าสูง (Partnership Model) ผูป้ระกอบการ 
(กลางทาง/ปลายทาง) เป็นพันธมติรทีม่สีว่นรว่มสง่เสรมิและพัฒนาเกษตรกร (ตน้ทาง) 
 - บูรณาการความร่วมมือขับเคลื่อนการสรา้งเกษตรมูลค่าสูงเชงิพื้นที่ โดยภาครัฐ, 
ภาคเอกชน, ภาคมหาลัย และภาคประชาชน  
 - แผนพัฒนาเศรษฐกจิ และสังคมแห่งชาต ิฉบับที ่13 เป้าหมาย: สรา้งมูลค่าเพิม่ของ
สนิคา้เกษตรและเกษตรแปรรูปสงูขึน้ คอื GDP สาขาเกษตรเตบิโต 4.5% ต่อปี, รายไดส้ทุธติอ่
ครัวเรอืนเกษตรกรไมต่ ่ากวา่ 537,000 บาทและพืน้ทีเ่พาะปลกูพชืทีไ่มเ่หมาะสมลดลง 10 % 
 
 4. อนาคตงานปฏริปูการผลติดา้นเกษตรตามแผนพัฒนา ฉบับที ่13 
 - กรอบทศิทางในอกี 5 ปีขา้งหนา้ ก าหนดใหไ้ทยเป็นผูน้ าดา้นสนิคา้เกษตรและผูน้ าดา้น
เกษตรแปรรปู โดยเฉพาะเกษตรทีม่มีลูคา่สงู 
 - เนน้ 6 ประเด็นหลัก ดังนี้ (1) การเพิม่มูลค่าของสนิคา้เกษตรและเกษตรแปรรูป (2) 
การพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานและระบบบรหิารจัดการ (3) คุณภาพ มาตรฐาน ความปลอดภัย
สนิคา้เกษตร (4) ความมั่นคงอาหาร (5) ความยั่งยนืของภาคเกษตร (6) การเพิม่ศักยภาพและ
บทบาทผูป้ระกอบการเกษตร 
 - การด าเนินการในดา้นต่าง ๆ ดังนี้ พัฒนาก าลังคนภาคเกษตร, พัฒนากระบวนการ
ท างาน, ผลักดันการวจิัยและนวัตกรรมเกษตร และยกระดับความรว่มมอืเครอืขา่ยภาคเกษตร 
 
 5. ปลดล็อกงานวจิัย จากหิง้สูห่า้ง 
 - งานวจิัยใน มก. ถูกใชไ้ปแลว้80% ซึง่งานวจิัย
ใชร้ะยะเวลานาน เน่ืองจากกว่าจะประสบความส าเร็จตอ้ง
ลม้เหลวไปแลว้ 80% โดยนักวจิัยจะท าการวจิัยล่วงหนา้
เพือ่ตพีมิพ ์ไมไ่ดท้ าเพือ่การคา้ แตภ่าคเอกชนน างานวจิัย
ไปตอ่ยอดเพือ่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ 
 - ดังนัน้หากภาคเอกชนตอ้งการน างานวจิัยไปใช ้

เชงิพาณิชยต์อ้งเขา้มาร่วมวจิัยกับทางมหาวทิยาลัยหรอื
สถาบันวจิัยตา่งๆ เพือ่ใหไ้ดง้านวจิัยทีใ่ชไ้ดจ้รงิ ตอบสนองตอ่ตลาดได ้
 
 6. ปฏริปูเกษตรไทยสูก่ารสรา้งเกษตรมลูคา่สงูอยา่งยั่งยนื 
 - โมเดลเศรษฐกจิ BCG มีเป้าหมายเพื่อเศรษฐกจิเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
ประชาชนมีรายไดด้ี คุณภาพชวีติดี รักษาและฟ้ืนฟูฐาน ทรัพยากรจากความหลากหลายทาง
ชวีภาพและสิง่แวดลอ้มใหม้คีณุภาพทีด่ดีว้ยการใชค้วามรูเ้ทคโนโลย ีและนวัตกรรม 
 - BCG สาขาเกษตร มีเป้าหมาย เพื่อใหไ้ดผ้ลผลติที่มีประสทิธภิาพสูง มาตรฐานสูง 
เกษตรกรมรีายไดส้งูขึน้ 
 - แผนการขับเคลื่อนดังน้ี สรา้งเกษตรกรมืออาชพี>การผลติแม่นย าสูง>ผลติสนิคา้พ
รีเมียมปลอดภัยยั่งยืน>ยกระดับสนิคา้>พัฒนาตลาดเชงิรุก>ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ>
พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน 
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 - การพัฒนาสนิคา้เกษตรใหม้มีูลค่าสูงและเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม เชน่ มะพรา้ว ตัง้แต่
ท ามาตรฐานสวนว่าปลอดภัยไรส้ารตามขอ้ก าหนดลูกคา้>มาตรฐานโรงงานผลติ มกีารออดทิ
เพื่อใหลู้กคา้มั่นใจในกระบวนการผลติ>น าผลพลอยไดท้ีเ่ป็นเปลอืกมะพรา้วมาท าเป็นปุ๋ ยขาย
ตอ่ไป 
 
 7. กา้วตอ่ไปของเกษตรมลูคา่สงูในแผนพัฒนาฉบับที ่13 
 - แนวโนม้ของตลาดโลก Future food แบ่งเป็น ส่วนผสมอาหาร, โปรตีนจากพืช, คัล
เจอรม์ตี, โภชนาการส่วนบุคคล, เวอรต์คิอลฟารม์มิง่, พรีซชิั่นอะควาคัลเจอร,์ การจัดการเศษ
อาหาร, สขุภาพสัตว ์มมีูลค่าทั่วโลก ปี 2020 รวม 203 พันลา้นUSD คาดการณ์ปี 2025 มมีูลคา่
รวม 306 พันลา้นUSD มเีปอรเ์ซ็นตก์ารเตบิโตถงึ 51% 
 - ในปี 2565 มูลค่าตลาดโปรตนีทางเลอืกทีม่าจากนวัตกรรมอาหารใหม่ จะอยู่ที ่4,100 
ลา้นบาท หรอื ขยายตัว 5.1% 
 - ภาคเอกชนใหค้วามส าคัญของงานวจิัยและนวัตกรรมกบัเกษตรมูลค่าสงู โดยลงทุนท า
วจิัยรว่มกนักบัส านักงานพัฒนาการวจิัยการเกษตร (องคก์ารมหาชน) สวก. 
 
 ทัง้น้ี เอกสารประกอบการสมัมนาดังลิง้ก ์ 
https://drive.google.com/drive/folders/1fxa82fHlQvNLJ8PEwGSQ4WeR_i1lGdzr?usp=
sharing  และรับฟังการสมัมนายอ้นหลัง ไดท้ี ่https://youtu.be/yosdgF5z9D8 
 
 
TTIA ร่วมประชุมกบัผูแ้ทนจาก IOM องคก์ารเพือ่การโยกยา้ยถิน่ฐาน เพือ่หารอืการ
จ ัดการอบรม  Fair and Ethical Recruitment for private sectors in seafood 
processing industry ภายใตโ้ครงการ CREST และ Ship to Shore Rights 
 
 วันที ่22 กันยายน 2565 คุณอรรถพันธ ์มาศรังสรรค ์
ทีป่รกึษาสมาคม และคุณวรพล เจา้หนา้ทีส่มาคมฯ ไดร้่วม
ประชมุกับผูแ้ทนจาก IOM องคก์ารเพือ่การโยกยา้ยถิน่ฐาน 
เพื่อหารือการจัดการอบรม Fair and Ethical Recruitment 
for private sectors in seafood processing industry 
ภายใตโ้ครงการ CREST และ Ship to Shore Rights โดยมี
ประเด็นการหารอืดังน้ี  
 
 - IOM จะ เ ปิดตั วคู่ มือการสรรหาแรงงาน ใน
อุตสาหกรรมประมงและแปรรูปอาหารทะเล ภายในปีนี้ โดยหลังจากการเปิดตัวจะอบรมใหก้ับ
ผูป้ระกอบการแปรรปูอาหารทะเล เพือ่ใหเ้ขา้ใจหลักการสรรหาแรงงานที ่IOM ไดก้ าหนดไว ้โดย
จะครอบคลุมประเด็นตัง้แต่ การจา้งงานจากประเทศตน้ทาง การมาท างานที่ประเทศไทย และ
การสง่แรงงาน โดยการอบรม Workshop คาดวา่จะใชเ้วลา 2 วันโดยประมาณ 
 
 - ประเด็นทีค่ณุอรรถพันธไ์ดฝ้ากถงึ IOM ในการจัดท าคูม่อื คอืการสง่เสรมิ คณะกรรมการ
สวัสดกิาร / การใหค้วามส าคัญตอ่หนา้ทีใ่นการเคารพกฎหมาย และการเคารพสญัญา เพราะพบ
ประเด็นการผดิสัญญาทัง้นายจา้งและแรงงาน เพื่อใหเ้กดิแนวทางหาทางออกที่ถูกตอ้ง เช่น 
แรงงานทิง้งาน และ การสนับสนุนให ้Buyer ใหค้วามส าคัญต่อบริษัทที่ท าตามขอ้เรียกรอ้ง
เพราะการด าเนนิการดา้นการสรรหามคี่าใชจ้่ายเพิม่ขึน้ ควรมแีนวทางใหร้างวัลหรอืสญัญาผูกพัน
เพือ่เป็นรางวัล  
 
 - IOM ไดน้ าเสนออกี 1 โครงการ ทีร่่วมมอืกับ ก.ยุตธิรรม จัดสัมมนาใหค้วามรู ้Human 
Rights for Migration ในพืน้ที ่ระยอง สมทุรสาคร และกรงุเทพ โดยจะประชาสมัพันธใ์หส้มาคม
ฯ ทราบอกีครัง้เผือ่สมาชกิสนใจเขา้รว่ม 

https://drive.google.com/drive/folders/1fxa82fHlQvNLJ8PEwGSQ4WeR_i1lGdzr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1fxa82fHlQvNLJ8PEwGSQ4WeR_i1lGdzr?usp=sharing
https://youtu.be/yosdgF5z9D8
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TTIA เขา้ร่วมงานสมัมนา เรือ่ง “ความทา้ทายในกระบวนการน าเขา้แรงงานขา้มชาต ิ
MOU ในประเทศตน้ทางและกระบวนการบรหิารจดัการการท างานของแรงงานขา้มชาติ
ตามมตคิณะรฐัมนตร”ี 
 
 วันที ่22 กันยายน 2565 คุณนลธวัช จนท.สมาคม 
เขา้ร่วมงานสัมมนา เรื่อง “ความทา้ทายในกระบวนการ
น าเขา้แรงงานขา้มชาติ MOU ในประเทศตน้ทางและ
กระบวนการบรหิารจัดการการท างานของแรงงานขา้มชาติ
ตามมติคณะรัฐมนตรี” จัดโดย สถาบันอิสรา ผ่านทาง
ออนไลน ์(Zoom Meeting) มสีาระส าคัญ ดังน้ี  
  
 จุดประสงค ์ เพื่อเป็นประโยชน์เกีย่วกับการปรับปรุงนโยบายของประเทศตน้ทาง และ 
แสดงความเห็นเกีย่วกับปัญหาความทา้ทายหลัก ที่น าไปสู่ความล่าชา้ของกระบวนการ MOU 
รวมถงึ ปัญหาคา่ธรรมเนียมคา่ใชจ้่ายเพิม่เตมิ อกีทัง้เพือ่หารอืกระบวนการและด าเนนิการท างาน
ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
      
 1. คณุ กชกร จาก สถาบันอสิรา ไดก้ลา่วถงึ สถานการณ์ของประเทศตน้ทาง ดังน้ี  
 1.1 สถานการณ์น าเขา้แรงงาน MOU ของประเทศ เมยีรม์าร ์ 
 - กระบวนการขา้มชายแดนของแรงงาน MOU จะผา่นเสน้ทาง เมยีวด-ีแมส่อด และ เกาะ
สอง-ระนอง ทัง้น้ีตอ้งแจง้กรมแรงงานเมยีรมารก์อ่นลว่งหนา้  
 - หลังจากลงนามในสัญญาจา้ง แรงงานจะถูกส่งขา้มประเทศภายใน 90 วัน ตาม
ขอ้ก าหนดใหม ่(แบบเดมิคอื 60 วัน) ถา้ไมเ่ดนิทางขา้มประเทศภายใน 90 วัน อาจสง่ผลกระทบ
กบับรหิารจัดหางานของภาครัฐ  
 - การเดนิทางเขา้ไทยโดยเครือ่งบนิ จากยา่งกุง้ ถงึ กรงุเทพ อยูร่ะหวา่งการพจิารณา 
 - ตามมต ิครม. เมือ่วันที ่5 กรกฎาคม 2565 ไดอ้นุมัตกิารด าเนินการเอกสารทีศู่นย ์CI 
สามารถด าเนนิการไดไ้มเ่กนิวันที ่13 กมุภาพันธ ์2566 
 - ส าหรับปัญหาการต่ออายุหนังสอืเดนิทางประเภท PJ ขณะนี้ระยะเวลาการรอควิเต็มไป
จนถงึ ปี 2566 แลว้  
 1.2 สถานการณ์น าเขา้แรงงาน MOU ของประเทศกมัพูชา  
 - กระบวนการขา้มชายแดนของแรงงาน MOU จะผ่านชายแดนจุดเดียว คือ ปอยเปต-
อรัญประเทศ  
 - คา่ธรรมเนียมการด าเนนิการหนังสอืเดนิทางก าหนดคา่บรกิารและระยะเวลาดังน้ี 
  1. หนังสอืเดนิทางสแีดง (อายุ10 ปี) กระบวนการปกต ิคอื 100 USD ไดร้ับใน 
15 วันท าการ, 150 USD ภายใน 7 และ 200 USD ส าหรับบรกิารดว่น 1 วัน  
  2. หนังสอืเดนิทาง (อายุ 5 ปีส าหรับประเทศไทยเท่านั้น) ราคาปกต ิ80 USD 
ไดร้ับใน 15 วันท าการ 120 USD ไดร้ับใน 7 วัน 160 USD ไดร้ับใน 1 วัน 
 - หากแรงงานที่ตอ้งการขยายระยะเวลาการท าเอกสาร สามารถตดิต่อไดท้ี่ส านักงาน
ชายแดนไทยกมัพูชา ทัง้น้ีมคี่าใชจ้า่ยเพิม่เตมิส าหรับการตอ่อายเุอกสาร OCWC และ TD ซึง่จะ
ท าใหน้ายหนา้เขา้มาเกีย่วขอ้งมากขึน้ และมคีวามเสีย่งทีแ่รงงานจะไม่สามารถต่ออายุวซี่าได ้
ทันเวลา 

 1.3 ความทา้ทายทีเ่กดิขึน้ จากประสบการณ์ของ
บริษัทจัดหางานและแรงงาน เช่น กระบวนการท า
หนังสือเดินทางยุ่งยาก, ค่าด าเนินการอย่างไม่เป็น
ทางการ, ปัญหาการคอรัปชั่น, การยกเลกิการน าเขา้
แรงงานกะทันหัน, อัตราเงนิเฟ้อ 
 1.4 ขอ้เสนอแนะส าหรับนายจา้ง และ ผูผ้ลติ  
 - คัดเลือกบริษัทจัดหางานตามแนวทางปฏิบัติ 

อยา่งถกูตอ้งและมจีรยิธรรม ไมใ่ชแ่คเ่พยีงคา่บรกิารถกู 
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 - บรษัิทตอ้งเขา้ใจและรับทราบค่าใชจ้่ายทีแ่ทจ้รงิ ที่เกีย่วกับการจา้งงานแรงงานขา้ม
ชาตอิย่างมีจริยธรรม ไม่ควรต่อรองราคาค่าบริการ จนถงึระดับที่ไม่สมควร ซึง่อาจจะส่งผล
กระทบถงึคา่ธรรมเนียมทีแ่รงงานตอ้งจา่ยได ้ 
 - สัญญาขอ้ตกลงการใหบ้รกิารจัดหางาน (MSA) ควรครอบคลุมถงึบทบาทและความ
รับผดิชอบ รวมถงึระยะเวลาในการช าระเงนิทีเ่หมาะสม เพราะอาจสง่ผลถงึใหเ้กดิการเรียกเก็บ
เงนิจากตัวแรงงานเอง 
 
 2. คุณอดศิร จาก MWG ไดก้ล่าวถงึประเด็น
การจัดการแรงงาน ดังน้ี  
 การจัดการแรงงานขา้มชาตหิลังโควดิของ
ประเทศไทย 
 - กลุ่มพิสูจน์สัญชาตเิดมิ >ขยายเวลาการ
ท า Visa ถงึ 13 กมุภาพันธ ์2566 
 - กลุ่มมต ิครม. 29 ธันวาคม 2563 > ปรับ
สถานะโดยจะยืน่ต ีVisa ก่อน 13 กุมภาพันธ ์2566 
และหลังจากยืน่พจิารณา Visa แลว้ ใหย้ืน่ขอต่อใยอนุญาตท างานและพจิารณา Visa ครัง้ละ 1 
ปี  
 - กลุม่ MOU ครบ 4 ปี >ทีห่มดอายตุัง้แต ่1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2565 ใหต้อ่อายอุกี 
2 ปี และมรีะยะเวลาการด าเนนิการ 6 เดอืน พรอ้มทัง้ตอ่ใบอนุญาตท างาน และ Visa 
 ปัญหาการจดทะเบียนตามมต ิ5 กรกฎาคม 2565 ไดแ้ก่ ความโปร่งใสต่อนโยบายทีม่ี
นายหนา้บางส่วนสามารถด าเนินการไดอ้อกมาตรการ, การรวมศูนยอ์ านาจโดยอนุมัตจิากกรม 
เท่านัน้ ซึง่ท าใหเ้กดิความลา่ชา้ในการด าเนนิการ, ระบบไม่เอือ้อ านวย(ระบบออนไลน์ไม่มคีวาม
พรอ้ม) และมคีวามยุง่ยากซบัซอ้น 
 ปัญหาจากประเทศตน้ทาง 
 - พม่า :ปัญหาการจัดท าหนังสอืเดนิทาง และปัญหาศูนย ์CI ของประเทศเมยีนมาร ์เชน่ 
มคีวามลา่ชา้ในการด าเนนิการ อกีทัง้การศนูยบ์รกิารไมเ่พยีงพอตอ่ความตอ้งการ  
 - กัมพูชา: การท าหนังสือเดินทางตอ้งเดินทางกลับประเทศ ท าใหเ้สียเวลาในการ
ด าเนนิการ สรา้งภาระใหก้บัแรงงาน 
 - ลาว: ยังไมม่แีนวทางทีช่ดัเจนในการจัดท าเอกสารประจ าตัว หรอื หนังสอืเดนิทาง 
 
 
คุณอรรถพนัธ์ ที่ปรกึษาสมาคม  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและที่ปรกึษากลุ่ม
อตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ คร ัง้ที ่9/2565 
 
 วันที ่22 กนัยายน 2565 คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาสมาคม 
คุณนลธวัช จนท.สมาคม เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและที่
ปรกึษากลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดืม่ ครัง้ที่ 9/2565  
ณ สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย สรปุสาระส าคัญ ดังน้ี  
 
 1. การแต่งตัง้คณะอนุกรรมกรรมการอาหารแห่งชาต ิ
แบ่งออกเป็น 4 อนุคณะกรรม ไดแ้ก่ 1. คกก.ขับเคลื่อนดา้น
ความมั่นคงอาหารตลอดห่วงโซ่ 2. คกก.ขับเคลื่อนดา้น
คุณภาพและความปลอดภัยอาหาร 3.คกก.ขับเคลือ่นดา้นยุทธศาสตร ์เพือ่สรา้งความเชือ่มโยง
ดา้นอาหารและโภชนาการสูค่ณุภาพชวีติทีด่ ี4. คกก.ขับเคลือ่นดา้นบรหิารจัดการ 
  
 2. เรือ่งสบืเน่ือง  
 สายงาน FTA and International Trade Rules 
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             - ความคบืหนา้การรว่มเป็นสมาชกิ CPTPP ของไทย ปัจจุบันยังไมม่กีารตัดสนิใจวา่จะ
เขา้ร่วมซึง่อยู่ระหว่างการพจิารณาของ คณะกรรมการนโยบายเศรษฐกจิระหว่างประเทศ(กนศ.) 
เพือ่ศกึษาภาพรวมและผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ หากประเทศไทยไดเ้ขา้รว่มแลว้ 
             - การหารือร่วมกับ EFTA ในการจัดท าขอ้ตกลงการคา้เสรีไทย โดยไดม้ีการหารือ
เกีย่วกบั การปกป้องทรัพยส์นิทางปัญญา และ ความมั่นคงทางอาหาร 
             - การหารอืรว่มกบั The EU Delegation ในการจัดท าขอ้ตกลงการคา้เสรไีทย EU โดย 
ไดม้กีารหารือเกีย่วกับการปกป้องทรัพยส์นิทางปัญญา, การจัดซือ้จัดจา้งโดยภาครัฐ, สิง่บ่งชี้

ทางภูมศิาสตร ์ทัง้นี้ไทย และ EU อยู่ระหว่างการจัดท าเอกสารความคาดหวังการเจรจาและแนว
ปฏบิัตกิารจัดท า FTA 
         สายงาน Labour Affaire  
             - ร่างพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. .... ฉบับกระทรวงแรงงานที่ผ่านการ
พจิารณาของส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา โดยสภาอตุฯ ไม่เห็นดว้ย ไดแ้ก ่ม.14, ม.99 ,ม.
100, ม.110 ,ม.114 ,ม.124  
             - ความคบืหนา้การขึน้ค่าจา้งขัน้ต ่า โดยอัตราปี 2565 ขัน้ต ่าสดุ อยู่ที ่328 บาท และ 
สงูสดุอยูท่ี ่354 บาท ซึง่จะมผีลบังคับใชต้ัง้แตวั่นที ่1 ตลุาคม 2565 เป็นตน้ไป 
             - ส านักงานประกันสังคมปรับลดอัตราเงินสมทบ โดยจะลดอัตราเงินสมทบเดือน
ตุลาคม - ธันวาคม 2565(ระยะเวลา 3 เดอืน) โดยใหจ้ัดเก็บเงนิสมทบในอัตราฝ่ายละ รอ้ยละ 3 
และผูป้ระกนัตนตามมาตรา 39 ในอัตราเดอืนละ 240 บาท 
             - การขยายระยะเวลาการด าเนินการศูนย์พิจารณาอนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจักร 
อนุญาตใหท้ างาน และออกเอกสารรับรองบุคคล (Certificate of Identify: CI) ล่าสุด ครม. 
เห็นชอบใหข้ยายเวลาการด าเนินงานของศูนยอ์อกเอกสารรับรองบุคคล (CI) จ านวน 4 ศูนย ์
(จังหวัดสมุทรสาคร สมุทรปราการ ระนอง และชลบุรี) ใหส้ามารถด าเนินการไดถ้งึวันที่ 13 
กมุภาพันธ ์2566 

 สายงาน Food Industry Data Base สถานการณ์การส่งออก
สนิคา้ เดอืน มกราคม - กรกฎาคม 2565 
             - สถานการณ์ของตลาดสง่ออกสนิคา้ขยายตัว ไดแ้ก ่น ้าตาล
ทรายและกากน ้าตาล, ไก่สด แช่เย็น แช่แข็งและแปรรูป, อาหารสัตว์
เลีย้ง, ขา้ว 
             - สถานการณ์ของตลาดสง่ออกสนิคา้หดตัว ไดแ้ก ่สนิคา้สกุร
แชเ่ย็น แชแ่ข็ง, ผักสดแชเ่ย็น แชแ่ข็ง 
             - ปัจจัยสนับสนุนต่อการส่งออก ไดแ้ก ่เศรษฐกจิคู่คา้ฟ้ืนตัว, 
อปุสงคค์วามตอ้งการสนิคา้เพิม่ขึน้, คา่เงนิบาทออ่น 
             - ปัจจัยเสี่ยงต่อการส่งออกสนิคา้ ไดแ้ก่ อัตราเงินเฟ้อสูง

อยา่งตอ่เน่ือง, ตน้ทนุวัตถดุบิมรีาคาสงู, มาตรการกดีกนัทางภาษี 
 
 ส าหรับการประชุมกลุ่ม ฯ อาหาร ครั ้งที่ 10/2565 หรือในครัง้ถัดไป จะจัดขึน้ในวัน
พฤหัสบดทีี ่20 ตลุาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชมุ 1012 สภาอตุสาหกรรมฯ ทัง้น้ีหาก
มกีารเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
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หอการคา้ไทยและ สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย และ
สมาคมการคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งไทย ร่วมสนบัสนุนเครือ่งอุปโภค บรโิภคและของใชท้ี่
จ าเป็น  เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัน า้ทว่ม มลูคา่รวม 1,800,000 บาท 
 
 วันที่ 27 กันยายน 2565 ดร.พจน์ ที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์สมาคม ดร.ชนินทร์ นายกสมาคม คุณ
สุพัตรา ผอ.สมาคม คุณวรพล จนท. อาวุโส คุณนล
ธวัช จนท.แรงงาน ในนาม หอการคา้ไทยและ สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย สมาคมอุตสาหกรรมทูน่า
ไทย และสมาคมการคา้อาหารสัตว์เลี้ยงไทยร่วม
สนับสนุนเครื่องอุปโภค บริโภคและของใชท้ี่จ าเป็น  
เพื่ อช่ วย เหลือผู ป้ ร ะสบ ภัยน ้ าท่ วม  มู ลค่ า ร วม 
1,800,000 บาท โดยการสนับสนุนของสมาชกิ 3 
บริษัท ไดแ้ก่ TU , SVG , PFG มี รมต. กระทรวง
แรงงาน คณุสชุาต ิชมกลิน่ เป็นผูร้ับมอบสิง่ของ ณ กระทรวงแรงงาน 
 
 
 
ดร.ชนินทร์ นายกสมาคมฯ  เข้าร่วมเป็นวิทยากรงานสมัมนาออนไลน์ “70 ปี  
ความสมัพนัธไ์ทย-ออสเตรเลยี: การขบัเคลือ่นการคา้สูอ่นาคต” 
  
 วันที่ 28 กันยายน 2565 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ ในนามกรรมการสภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย เขา้รว่มเป็นวทิยากรงานสัมมนาออนไลน์ 
“70 ปี ความสัมพันธไ์ทย-ออสเตรเลยี: การขับเคลือ่น
การคา้สู่อนาคต” จัดโดย กรมเจรจาการคา้ระหว่าง
ปร ะ เทศ วัตถุป ร ะสงค์ เพื่ อ ให ข้ อ้มู ล เกี่ย วกับ
ความสัมพันธ์ดา้นการคา้ระหว่างไทย-ออสเตรเลีย 
ความตกลงการคา้เสรีไทย-ออสเตรเลีย และมุมมองโอกาสการขับเคลื่อนการคา้ไทย-
ออสเตรเลยีไปสูอ่นาคต สรปุดังน้ี 
 
 1. ดว้ยความสัมพันธไ์ทย-ออสเตรเลยีจะครบรอบ 70 ปี แห่งการสถาปนาความสัมพันธ์
ทางการทูตไทย-ออสเตรเลยี ในวันที ่19 ธันวาคม 2565 น้ี ทางกรมเจรจาฯ จงึจัดสัมมนาน้ีขึน้
เพื่อหาทิศทางเชงินโยบายในการขับเคลื่อนการคา้ไทย-ออสเตรเลียไปสู่อนาคต และเป็น
แนวทางในการฟ้ืนฟแูละกระตุน้การเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิของทัง้สองประเทศ ภายหลังโค
วดิ-19  
 - ในดา้นการคา้ ไทยและออสเตรเลยีเป็นพันธมติรทางการคา้มาอย่างต่อเนื่องและตัง้อยู่
บนพืน้ฐานของผลประโยชน์ร่วมกัน  ไทยและออสเตรเลยีไดม้กีารจัดท า FTA ทวภิาครี่วมกัน 1 
ฉบับ คือ FTA ไทย-ออสเตรเลีย หรือความตกลง TAFTA ซึง่มีผลบังคับใชม้าตัง้แต่ปี 2548 
ครอบคลุมรอบดา้นหลายมติ ิเช่น การคา้บรกิาร การคา้สนิคา้ กฎว่าดว้ยถิน่ก าเนิดสนิคา้ และ
พาณิชยอ์เิล็กทรอนิกส ์ ส าหรับกรอบภูมภิาค ไทยยังมีการจัดท า FTA กับออสเตรเลีย อีก 2 
ฉบับ ไดแ้ก ่ความตกลงหุน้สว่นทางเศรษฐกจิระดับภูมภิาค(RCEP) ซึง่เพิง่มผีลใชบ้ังคับเมือ่วันที ่
1 มกราคม 2565 ที่ผ่านมา และความตกลงการคา้เสรีอาเซียน-ออสเตรเลีย-นิวซีแลนด์ 
(AANZFTA) 
 - ในดา้นความร่วมมือปัจจุบันกรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ อยู่ระหว่างการหารือกับ
ออสเตรเลยีเพือ่ขยายความรว่มมอืทางเศรษฐกจิและการคา้อย่างเป็นรปูธรรม ในรูปแบบหุน้สว่น
ยทุธศาสตรท์างเศรษฐกจิ (Strategic Economic Cooperation Arrangement: SECA) ในสาขา
ทีม่ศีักยภาพและมคีวามสนใจรว่มกนั 
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 2. ดร.ชนนิทร ์ใหม้มุมองและขอ้เสนอแนะ ดังน้ี 
 - สนิคา้ทีไ่ทยน าเขา้จากออสเตรเลยีมอีัตราขยาย
ตัวมากขึน้ โดยเฉพาะเชือ้เพลงิ ซึง่ออสเตรเลยีเป็น
ประเทศทีม่แีหลง่เชือ้เพลงิดทีีส่ดุอันดับตน้ๆ ของโลก 
การน าเขา้ดังกล่าวฯ ท าใหต้น้ทุนในการผลิตของ
ประเทศไทยมคีวามแน่นอนมากขึน้ สามารถแข่งขัน
กับต่างประเทศได ้เพราะฉะนัน้ไทยจงึยังจ าเป็นตอ้ง

เพิง่การน าเขา้จากออสเตรเลยี 
 - ออสเตรียเลียมีวัตถุดบิจ าพวกแร่ต่างๆ รวมถงึวัตถุดบิที่ใชใ้นการผลติที่ดีที่สุด แต่
ประเทศไทยยังน าเขา้สนิคา้เหลา่น้ีนอ้ยไป  
 - ไทยเป็นสังคมสนิคา้เกษตรและอาหารสิง่ส าคัญคอืตอ้งสรา้งมูลค่าเพิม่ใหก้ับสนิคา้ฯ 
เพือ่ลดความเหลือ่มล ้า โดยการแลกเปลีย่นการศกึษา ความรู ้งานวจิัย นวัตกรรม วทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีการพัฒนาวัตถดุบิจากออสเตรเลยี 
 - ในอนาคตออสเตรเลยีจะชว่ยผลักในไทยในกรอบความร่วมมอื indo-pacific strategy 
ทีท่างสหรัฐฯ ยโุรป และ UK ตอ้งการมบีทบาทมากขึน้ในอนิโดแปซฟิิต ซึง่ประเทศไทยสามารถ
เป็นศนูยก์ลางทีส่ามารถตอบสนองความตอ้งการได ้โดยเฉพาะดา้นเศรษฐกจิ 
 
 ทั ้งน้ี ดร.ชนินทร์ ไดฝ้ากประเด็นใหก้ระทรวงพาณิชย์ช่วยมีแนวทางการพัฒนา
อุตสาหกรรมโคนม/โคเนื้อของประเทศไทย โดยอาจร่วมมอืกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งของไทย
และออสเตรเลยี โดยเสนอใหน้ ากองทุนมาปรับปรุงโครงสรา้งพื้นฐานของ Sector ทีเ่ดอืดรอ้น
ดว้ยนวัตกรรม และการปรับปรงุเชงิเทคนคิ รวมทัง้นโยบายทีเ่อือ้อ านวยดา้นการตลาด อกีทัง้เพือ่
เป็นการ สง่เสรมิและพัฒนาความสามารถในการแขง่ขันของผูป้ระกอบการและ Startup ของไทย
ทีเ่ป็น Innovator/Innovations ในสนิคา้เกษตรอาหาร  หรอือาจจะใหม้นีโยบายใหบ้รโิภคนมที่
ผลติภายในประเทศใหม้ากขึน้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุม ออนไลน ์ประชาพจิารณ์ รบัฟังความเห็นตอ่การพจิารณาศกึษา
แนวทางการจดัท ารา่งประมวลแรงงานของคณะกรรมาธกิารการแรงงาน จากทุกภาค
สว่น  
 
 วันที ่28 กันยายน 2565 คุณวรพล 
เจ า้หน ้าที่สมาคมได เ้ข า้ ร่ วมป ร ะชุม 
ออนไลน์ ประชาพิจารณ์ รับฟังความเห็น
ต่อการพิจารณาศกึษาแนวทางการจัดท า
ร่างประมวลแรงงานของคณะกรรมาธกิาร
การแรงงาน จากทุกภาคส่วน  จัดโดย 
คณะกรรมาธิการการแรงงาน วุฒิสภา มี 
พล.ต.อ.อดุลย ์แสงสงิแกว้ เป็นประธาน มี
วทิยากรจากศาลแรงงาน อัยการ กฤษฎกีา กระทรวงแรงงาน  
 
 สรปุความเห็นส าคัญไดด้ังน้ี 
 - มกีารน าเสนอการรวบรวมท าประมวลกฎหมายแรงงาน เนื่องจากมกีารกระจายตัวของ
กฎหมายหลายฉบับ และเพือ่ใหเ้กดิความสะดวกมากขึน้ในการใช ้ 
 - การรวบรวมกฎหมายควรตอ้งค านึงถงึโครงสรา้งของกฎหมาย / ความสอดคลอ้งของ
เน้ือหากฎหมายไม่ใหขั้ดกัน เชน่ นิยาม / ความชัดเจนของการจา้งงานประเภทต่างๆ ตอ้งท า
เรือ่งพวกนี้กอ่นมารวมเป็นประมวลเพือ่ไมใ่หเ้กดิปัญหาตามมา  
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 - ควรตอ้งค านงึการคุม้ครองลูกจา้งประเภทต่างๆใหค้รอบคลุม เชน่ ขณะน้ีมลีูกจา้งกลุ่ม
แยกแลว้ แรงงานประมง / จา้งไปท างานทีบ่า้น จะครอบคลุมถงึการจา้งไรเดอร ์เดลเิวอรี่ดว้ย
หรอืไม ่ 
 - กระกวนการระงับขอ้พพิาทตอ้งมใีหช้ัดเจน ส าหรับแรงงานแต่ละประเภทและตอ้งหา
แนวทางแกปั้ญหาคดมีากองทีศ่าลมากเกนิไปเพราะจะท าใหก้ารพจิารณาคด ีลา่ชา้ 
 - การคุม้ครองตอ้งกวา้งไปถงึคร ูรร.เอกชน แรงงานภาครัฐ พนักงานมหาวทิยาลัย  

 - ตอ้งเพิม่พนักงานตรวจแรงงานใหม้ากขึน้
เพื่อรองรับคดทีีม่ากขึน้ กรองคดกี่อนเขา้ระบบ
ศาล 
 - มีการเสนอใหร้ัฐ มีมาตรการตคุม้ครอง
แรงงานเกี่ยวกับการจา้งงานของรัฐที่ไม่ใช ้

ขา้ราชการ  
 -  เสนอให เ้ปลี่ยนนิยามทั ้งหมดของ
ประมวลใหลู้กจา้ง เป็นคนท างาน และนายจา้ง 

เป็นผูจ้า้งงานเพือ่ใหก้ฎหมายครอบคลมุทัง้หมด  
 - ระบบไกลเ่กลีย่ทีม่ตีอ้งไมต่ ่ากวา่ทีก่ฎหมายก าหนด 
 - ความผิดอาญาของกฎหมายฉบับนี้ควรมีเพียงเรื่องการฉอ้โกง และความผิดต่อ
เจา้หนา้ที ่เพราะประเด็นอืน่เป็นเรือ่งระหวา่งนายจา้งและลกูจา้งควรเป็นความผดิทางแพ่ง    
 - เสนอให ้ตามพรบ.แรงงานสมัพันธ ์มชีอ่งทางเพิม่เตมิมากกวา่การนัดหยดุงาน เชน่ การ
ท างานแบบ Slow Down  
 
 การเปิดประชาพิจารณ์ครั ้งน้ี เป็นเพียงการรับฟังความเห็นครั ้งแรก ส าหรับการออก
ประมวลยังตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาและปรับโครงการสรา้งกฎหมายกอ่น 
 
 
TTIA เขา้รว่มสมัมนารา่งกรอบความตกลงวา่ดว้ยความเป็นหุน้สว่นและความรว่มมอืรอบ
ดา้นระหวา่งไทยกบัสหภาพยโุรปและรฐัสมาชกิ 
 
 วันที ่29 กนัยายน 2565 TTIA คณุปิยะราช จนท.
การคา้ เขา้ร่วมสัมมนาร่างกรอบความตกลงว่าดว้ยความ
เป็นหุน้ส่วนและความร่วมมือรอบดา้นระหว่างไทยกับ
สหภาพยุ โ ร ปและ รั ฐ สมาชิก  (Thailand and the 
European Union Comprehensive Partnership and 
Cooperation Agreement: TH-EU: PCA) จั ด โ ด ย 
กระทรวงการต่างประเทศ ณ โรงแรม เดอะ สโุกศล สรุป
ดังน้ี 
 
 1. PCA คอื แผนงานทีก่ าหนดทศิทางความสัมพันธเ์พือ่เป็นแนวทางในการหารอืกับ EU 
ในสาขาต่างๆ เช่น ความมั่นคงเสรีภาพ การยุตธิรรม การคา้และการลงทุน เกษตรกรรม การ
ประมงอยา่งยั่งยนื สทิธมินุษยชน พลังงาน การศกึษาและวัฒนธรรม ICT เป็นตน้ เพือ่เพิม่โอกาส
ในการเรียนรูป้ระสบการณ์และแนวปฎบิัตทิี่ดี (best practices) ของ EU เพื่อน ามาใชใ้นการ
พัฒนาเศรษฐกจิไทยและะส่งเสริมความเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกจิของไทยในประชาคม
อาเซยีน พัฒนาคณุภาพชวีติ ตลอดจนพัฒนาระบบจัดการในประเทศใหม้คีวามทันสมัยทัดเทยีม
สากล   
 
 2. ประเทศอาเซียนที่มี PCA กับ EU แลว้ ไดแ้ก่ อินโดนีเซีย, สงิคโปร์, เวียดนาม, 
ฟิลปิปินส ์และมาเลเซยี 
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 3. ประเด็นที ่EU ใหค้วามส าคัญใน PCA ไดแ้ก ่ระบบการผลติอาหารทีย่ั่งยนื, ความเท่า
เทยีมระหว่างเพศ, การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ, ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม, การ
สง่เสรมิประชาธปิไตย สทิธมินุษยชน สทิธแิรงงาน การโยกยา้ยถิน่ฐาน ประมงยั่งยนื การก าหนด
มาตรฐานตา่งๆ การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เป็นตน้  
 
 4. ประเด็นที่ไทยใหค้วามส าคัญใน PCA ไดแ้ก่ การยกระดับมาตรฐานและการด าเนิน
นโยบายดา้นตา่งๆ เนน้การถา่ยทอดองคค์วามรูแ้ละแลกเปลีย่นแนวปฎบิัตใินทกุดา้น โดยเฉพาะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นวัตกรรม รวมถึงประเด็นดา้นสิง่แวดลอ้มพลังงาน สทิธิและ
เสรภีาพขัน้พืน้ฐาน  
          
 5. การด าเนนิการตอ่ไป: กระทรวงการตา่งประเทศจะน าร่าง PCA เขา้สูก่ารพจิารณาของ
คณะรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบต่อการลงนามและเสนอร่าง PCA ต่อรัฐสภา ในชว่งพฤศจกิายน 
2565 ตอ่ไป 
         - คาดว่าจะมพีธิลีงนาม PCA ในชว่งการประชมุ ASEAN-EU Commemorative Summit 
ทีก่รงุรัสเซลส ์เบลเยีย่ม ชว่งธันวาคม 2565 น้ี 
 
 ทัง้นี้ กรอบความตกลงว่าดว้ยความเป็นหุน้ส่วนและความร่วมมอืรอบดา้นฯ (PCA) ไม่ใช่

การเจรจาเพื่อเปิดตลาดหรือเพือ่ยอมรับมาตรฐานทางการคา้ที ่EU ก าหนด แต่เป็นการก าหนด
แผนความร่วมมอืเพือ่แลกเปลีย่นขอ้มูล ประสบการณ์ แนวปฎบิัตริะหว่างกัน ซึง่รวมถงึประเด็นที่
เกีย่วขอ้งกับมาตรฐานทางการคา้ดว้ย PCA จงึเป็นเอกสารทีร่ับประกันว่าไทยมคี่านิยมและแนว
ทางการยกระดับมาตรฐานต่างๆ สอดคลอ้งกับ EU และแนวทางการพัฒนาของทัง้สองฝ่ายจะ
เอือ้ใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มดา้นกฎระเบยีบและมาตรฐานทีเ่หมาะสมต่อการคา้และการลงทุนของ
เอกชนอย่างเท่าเทยีมกัน(Level playing field) ซึง่จะเอือ้ต่อการการเจรจา FTA TH-EU ต่อไป
ในอนาคตดว้ย 
 
 
ดร. ชนินทร  ์ในนามสภาหอฯ เข้าประชุมหารือด้านการทูตเศรษฐกจิ (Economic 
Diplomacy Talks: EDIT) คร ัง้ที ่2 ในหวัขอ้ Food as Thailand's Strategic Assets 
 
 วันที่ 29 กันยายน 2565 TTIA ดร ชนินทร์ ใน
นามสภาหอฯ และคุณสพุัตรา ผอ. เขา้ประชมุหารอืดา้น
ก า รทู ต เ ศ รษฐกิจ  ( Economic Diplomacy Talks: 
EDIT) ครัง้ที ่2 ในหัวขอ้ Food as Thailand's Strategic 
Assets จัดโดยกระทรวงการต่างประเทศ ประธานคือ
อธบิดกีรมเศรษฐกจิระหว่างประเทศ ผูร้่วมอภปิรายจาก 
สนง.เศรษฐกจิการเกษตร, สนง.เศรษฐกจิอตุสาหกรรม, 
ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตรก์ารคา้ และสภาหอฯ 
สรปุดังน้ี 
 
 1. จุดประสงค์ หารือช่องทาง/กลไก และท่าทีของไทยในการแสวงหาความร่วมมือ
ระหวา่งประเทศเพือ่เผชญิความเสีย่งและลดผลกระทบตอ่อตุฯ เกษตรและอาหาร และมมุมองใน
การใชป้ระโยชนท์างธรุกจิ การทตู และเชงิยทุธศาสตร ์
 
 2. ดร.ชนนิทรใ์หค้วามเห็นดังน้ี 
 - รัฐและเอกชนตอ้งหารอืร่วมกัน ก าหนดยุทธศาสตร ์แกไ้ขนโยบายทีเ่ป็นอปุสรรค ตอ้ง
น าทฤษฎไีปสู่การปฏบิัตไิดจ้รงิ ประเทศไทยเป็นแหล่งผลติอาหารของโลก แต่ก็ยังตอ้งพึง่พา
การน าเขา้วัตถุดบิ ตอ้งจัดการน าเขา้-ส่งออกใหด้ ีกระทรวงต่างประเทศตอ้งมบีทบาทส าคัญใน
การผกูมติรกบัทกุประเทศทีเ่ป็นหว่งโซก่ารผลติของไทย 
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 - ประเทศไทยยังจ าเป็นตอ้งผลติสนิคา้ commodity เพราะเป็นความมั่นคงทางอาหาร 
อกีทัง้การผลติสนิคา้อาหารแปรรปู ตอ้งมวัีตถดุบิการเกษตรทีม่คีณุภาพมารองรับจงึจะผลติสนิคา้
ขั ้นสุดทา้ยไดด้ี  ดังนั้น อย่าลดพื้นที่การเกษตรแต่ใหใ้ชเ้ทคโนโลยี นวัตกรรม มาเพิ่ม
ประสทิธภิาพการผลติ เป็นระดับ economy of scale เพือ่ท าใหต้น้ทนุตอ่หน่วยลดลง เชน่ smart 
farming อกีทัง้เป็นการแกปั้ญหาเกษตรกรอายมุากขึน้ 
 - ตอ้งสรา้งมูลค่าเพิม่ของสนิคา้เกษตรใน value chain ใหย้าวขึน้ เช่น นอกจากผลติ
อาหารแลว้ ใหต้อ่ยอดไปท ายาและเครือ่งส าอางดว้ย น ้ายางธรรมชาตไิปท ายางรถยนต ์การผลติ
และเศรษฐกจิแบบ (B)(C)(G) 
 - การใชป้ระโยชน์ความรู ้R&D และวจิัยทางวทิยาศาสตรจ์ากประเทศทีไ่ทยมขีอ้ตกลง
ทางการคา้ดว้ย เชน่ พัฒนาโคเน้ือโคนมกบัออสเตรเลยี การวจิัยเมล็ดพันธุ-์ลดกระแส UPOV ซึง่
ปัจจุบันคู่เจรจาไม่ไดต้อ้งการแค่ market access แต่คาดหวังการรักษาสิง่แวดลอ้ม การลดขยะ
และการเตบิโตอยา่งยั่งยนืดว้ย ซึง่เอกชนปรับตัวเรือ่งน้ีมาระยะหนึง่แลว้ 
 

 3. ความเห็นอืน่ๆ  
 - ความเสีย่งของภาคการเกษตร คอืไทยเป็นแหลง่
ผลิตสินคา้เกษตรแต่ตอ้งพึ่งพาการน าเขา้ปุ๋ ย และ
สนิคา้ปศุสัตว์ตอ้งพึ่งพาการน าเขา้วัตถุดิบเพื่อผลิต
อาหารสัตว์,  ตอ้งเตรียมแผนความมั่นคงทางอาหาร
ภายในประเทศกรณีเกดิภัยพบิัต ิสงคราม โรคระบาด, 
การวิเคราะห์สถิติที่จัดท าโดย UN หรือหน่วยงาน
ต่างประเทศ ตอ้งน ามาพิจารณาเทียบกับบริบทที่
เกดิขึน้จรงิดว้ย, นโยบายเกษตรผลติพาณชิยต์ลาดเริม่
ไปไดด้ีมากขึ้น  แต่ต อ้งเพิ่มการบูรณาการ เช่น 
เชือ่มโยงอาหารกับการท่องเทีย่ว, เดมิเศรษฐกจิไทย
ผกูกบัตลาดหลักคอื ญีปุ่่ น สหรัฐอเมรกิา สหภาพยโุรป 

แตผ่า่นมา 10 ปี พบวา่สดัสว่นของจนี และประเทศกลุม่อาเซยีนเพิม่มาแทนทีม่ากขึน้ ซึง่เป็นผล
มาจากการม ีFTA ร่วมกัน, สนิคา้ plant based ไทยยังขาดความมั่นคงดา้นวัตถุดบิถ่ัวเหลอืง จงึ
ตอ้งพัฒนาวัตถุดบิอืน่ๆ เชน่ เห็ด ถ่ัวเขยีว สาหร่ายผมนาง นอกจากน้ีตอ้งเร่งปลดล๊อคอปุสรรค
ความไมช่ดัเจน ในการขึน้ทะเบยีนอาหารกลุม่นี้ เป็นตน้ 
 
 4. ที่ประชุมเห็นว่าประเด็น Agriculture/ Food as Thailand's Strategic Assets มี
ความส าคัญเพราะไทยเป็นประเทศเกษตรกรรม เจา้ของกจิการในsector นี้ ยังเป็นคนไทยมาก
ทีสุ่ด และกระทบต่อประชาชนในวงกวา้ง มีรายละเอียดทีต่อ้งมาคุยอกีมาก จงึเสนอกระทรวง
ตา่งประเทศจัดประชมุใหต้อ่เน่ือง 
 
 
TTIA และ TPFA เขา้รว่มโครงการสง่เสรมิการขยายช่องทางตลาดและการจบัคูเ่จรจา
ธุรกจิ ซาอดุอีาระเบยี - ไทยระหวา่งวนัที ่28 สงิหาคม - 3 กนัยายน 2565 ณ กรงุรยิาด 
และเมอืงเจดดาห ์ราชอาณาจกัรชาอดุอีาระเบยี 
 
 TTIA และ TPFA เขา้ร่วมโครงการสง่เสรมิการขยาย
ช่องทางตลาดและการจับคู่เจรจาธุรกจิ ซาอุดีอาระเบีย - 
ไทยระหว่างวันที่ 28 สงิหาคม - 3 กันยายน 2565 ณ กรุง
รยิาด และเมืองเจดดาห ์ราชอาณาจักรชาอุดีอาระเบีย จัด
โดยกรมส่งเสริมการคา้ระหว่างประเทศ เพื่อส ารวจตลาด
สินคา้ปลากระป๋องและอาหารสัตว์เลี้ยงในซาอุฯ และ
เผยแพรข่อ้มลูสมาชกิ 2 สมาคม โดยมผีูป้ระกอบการเขา้ร่วม 
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89 บรษัิท 138 คน จากธุรกจิอาหารและเครือ่งดืม่ ไฟฟ้า ยานยนต ์เฟอรน์เิจอร ์สมาชกิสมาคม
เขา้รว่ม 2 บรษัิท คอื SVG และ MMP กจิกรรมแบง่เป็น  
 
 1. พิธีเปิดกิจกรรมจับคู่เจรจา การคา้ Business matching @Federation of Saudi 
Chambers, Riyadh ฝ่ายซาอุฯ โดยผูแ้ทนรัฐมนตรวี่าการกระทรวง พาณิชย ์H.E.Dr.Saad Bin 
Othman Al Qasabi และประธานหอการคา้ซาอุฯ และฝ่ายไทย โดยคุณจุรนิทร ์ลักษณวศิษิฏ์ 
รอง นายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์ 
 
 2. กจิกรรม Business matching จัดโต๊ะเจรจาทีห่อการคา้ของรยิารด์ และเจดดาห ์โดย
สมาคมน าเสนอโบชัวรร์ายชือ่สมาชกิ TTIA/ TPFA พบว่า นักธุรกจิเขา้เยีย่มงานทีเ่มอืงเจดดาห์
มากกวา่รยิาด รวมแลกนามบัตรกบัสมาคม 18 คน  
 

 3. กจิกรรมส ารวจตลาดยา่นการคา้และธรุกจิ เยีย่ม
หา้งสรรพสนิคา้ไฮเปอร์มาร์เก็ต และ ซุปเปอร์สโตร์ ใน
กรุงรยิาด และเมอืงเจดดาห ์โดยกลุ่มสนิคา้ทูน่า ซารด์นี 
ส่ วน ใหญ่ผลิต จากไทย  70 -80% รองลงมาคือ 
อนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์อติาล ีเยเมน / ส่วนสนิคา้อาหาร
สัตว์เล ้ยีงกระป๋องแบบเปียก(Wet pet food) ผลิตจาก
ไทยเป็นหลัก และ เป็นอาหารแมวเพราะวัฒนธรรมคนซา
อุฯ ไม่ไดใ้กลช้ดิสุนัขแบบคนไทย และตอ้งใชพ้ื้นที่ใน
การเลีย้งมากกวา่ แตไ่มไ่ดม้ขีอ้หา้ม ทางศาสนา  
 

 4. ขอ้สังเกตอืน่ๆ การเจรจาจับคู่ทางธุรกจิ ทีอ่ยู่ภายใตก้ารจัดการของภาครัฐทัง้ 2 ฝ่าย 
เป็นการประกันความ เชือ่มั่นในการเจรจาระหว่างคู่คา้ได ้เป็นประโยชน์ต่อการคา้การส่งออก, 
ทางส านักงานส่งเสริมการคา้ระหว่างประเทศ/ซาอุฯ ช่วยเตรียมล่ามแปลภาษาอาหรับ ใน
กจิกรรม Business matching และส ารวจตลาด โดยจา้งนักศกึษาไทยทีม่าเรยีนศาสนา ซึง่ ชว่ย
อ านวยความสะดวกในการสือ่สารและแนะน าขอ้มูลทั่วไปไดด้ ีทัง้น้ีนักธุรกจิสว่นใหญ่ก็สามารถ
สือ่สารภาษาอังกฤษไดด้ ีและ ใช ้What’s App ในการตดิตอ่ 
 
กจิกรรม GLP Visit 2022 
 
 เนื่องจากประเทศไทยยังมสีถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ-19 ดังนัน้ ทีป่ระชมุฯ มี
มตเิห็นชอบใหจ้ัดกจิกรรม ตรวจประเมนิมาตรการป้องกัน Covid-19 ตามมาตรการพเิศษ สธ, 
กปม และ กจิกรรม GLP Visit ปี 2565 ในรูปแบบ Online Visit และวันเดียวกัน โดยเริม่ตัง้แต่
วันที ่11 กรกฎาคม 2565 – 9 กนัยายน 2565 
 ทัง้น้ีสมาคมฯ จะรวบรวมขอ้มูลผลการตรวจประเมนิส่งใหก้ับกรมประมงพจิารณาต่ออายุ
ใบรับรอง และภาพรวมของกจิกรรม GLP ของอตุสาหกรรมทนู่าไทย ซึง่จะสง่ใหก้บัสมาชกิตอ่ไป 
โดยมกีารด าเนนิกจิกรรมรว่มกบัสมาชกิแลว้ดังตอ่ไปน้ี 

บรษิทั ไอ-เทล คอรป์อเรช ัน่ จ ากดั (มหาชน) สงขลา วนัที ่9 กนัยายน 2565  
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กฎหมายราชกจิจานุเบกษา และ มต ิคณะรฐัมนตร ีทีส่ าคญั เดอืนกนัยายน 2565 
 

มต ิคณะรฐัมนตร ี

วนัที ่13 กนัยายน 2565  

14. เรือ่ง ก าหนดอัตราคา่จา้งขัน้ต ่า ปี 2565 

18. เรือ่ง การออกเอกสารรับรองบคุคล (Certificate of Identity: CI) ของทางการเมยีนมา 

ใหแ้กแ่รงงานเมยีนมาทีด่ าเนนิการตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่5 กรกฎาคม 2565 เรือ่ง การ

บรหิารจัดการการท างานของคนตา่งดา้วสญัชาตกิมัพูชา ลาว เมยีนมา และเวยีดนาม เพือ่รองรับ

การฟ้ืนฟปูระเทศภายหลังการผอ่นคลายมาตรการป้องกนัและควบคมุโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 

2019 

Source: https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/59214   

 

วนัที ่20 กนัยายน 2565  

4. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดอัตราเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม พ.ศ. .... 

5. เรือ่ง (รา่ง) ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่ง การเพิม่ระยะเวลาการอนุญาตใหค้นตา่งดา้ว

บางจ าพวกอยูใ่นราชอาณาจักรเป็นกรณีพเิศษ 

6. เรือ่ง การพจิารณายกเลกิการก าหนดใหโ้รคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 หรอืโรคโควดิ 19 เป็น

โรคตอ้งหา้มส าหรับคนตา่งดา้วเขา้มาในราชอาณาจักรตามมาตรา 12 (4) หรอื เขา้มามถีิน่ทีอ่ยู่

ในราชอาณาจักรตามมาตรา 44 (2) แหง่พระราชบัญญัต ิคนเขา้เมอืง พ.ศ. 2522 (รา่ง

กฎกระทรวงก าหนดโรคตอ้งหา้มส าหรับคนตา่งดา้วซึง่เขา้มาในราชอาณาจักร หรอืเขา้มามถีิน่ที่

อยูใ่นราชอาณาจักร (ฉบับที ่..) พ.ศ. ....) 

10. เรือ่ง ขออนุมัตโิครงการน าเรอืประมงออกนอกระบบเพือ่การจดัการทรัพยากรประมง ทะเลที่

ยั่งยนื ระยะที ่2 

Source: https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/59475   

ราชกจิจานุเบกษา  

1.ประกาศคณะกรรมการคา่จา้ง เรือ่ง อัตราคา่จา้งขัน้ต่า่ (ฉบับที ่11)  

https://ratchakitcha2.soc.go.th/pdfdownload/?id=139D221S0000000000400   

2. ประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง ยกเลกิประกาศกระทรวงสาธารณสขุ เรือ่ง ชือ่และอาการ

ส าคัญของโรคตดิตอ่อันตราย (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ พ.ศ. ๒๕๖๕  

https://ratchakitcha2.soc.go.th/pdfdownload/?id=139D223S0000000000100  
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