
จัดท ำโดย : สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย ที่อยู่ : 163 อาคารรัชต์ภาคย์ ชั้น 11 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110                                 

บรรณำธิกำร : สุพัตรา  ริ้วไพโรจน ์กองบรรณำธิกำร : : นลธวัช  ผดุงเกียรติ และ ทีมงานสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

    

   

   

 

15 ก.ค. 65  TTIA จดัประชมุพเิศษ คณะท ำงำน 

เตรยีมจัดตัง้สมำคม Future Food ครัง้ที ่1/2565  

มสีมำชกิเขำ้ร่วม 7 บรษัิท อำ่นตอ่หนำ้ 12 

July 

2022 

4 ก.ค. 65  คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษำสมำคมฯ  ร่วมประชมุ

คณะท ำงำนขับเคลือ่นแนวปฏบัิตกิำรใชแ้รงงำนทีด่ ีระหว่ำง 

กรมสวัสดกิำรคุม้ครองแรงงำน และ หอกำรคำ้ไทย อ่ำนตอ่หนำ้ 2 
 

22 ก.ค. 65  ดร.ชนนิทร ์นำยกสมำคมฯ เขำ้ร่วมประชมุร่วมคณะกรรมกำร

แรงงำนและพัฒนำฝีมอืแรงงำน และ คณะกรรมกำรธรุกจิประมงและ

อตุสำหกรรมตอ่เนื่อง ครัง้ที ่5-2/2565 อำ่นตอ่หนำ้ 25 

 

4 ก.ค. 65  TTIA และ TPFA เขำ้ร่วมงำนวันคลำ้ยวันสถำปนำ 

กรมศลุกำกร ครบรอบ 148 ปี และ บรจิำคเงนิเพือ่สนับสนุน 

กำรพัฒนำดำ้นกำรแพทย ์อ่ำนตอ่หนำ้ 2 

 

12 ก.ค. 65  ดร.พจน ์ร่วมแถลงขำ่ว กำรบรหิำรจัดกำรแรงงำน 

ตำ่งดำ้ว จำกกระทรวงแรงงำน กรมกำรจัดหำงำน สูภ่ำคเอกชน  

เพือ่รองรับกำรฟ้ืนฟปูระเทศอำ่นตอ่หนำ้ 9 

TTIA ร่วมออกบธูงำน Asia Warehousing 2022  

ตัง้แตว่ันที ่25-27 กรกฎำคม 2565  

อำ่นตอ่หนำ้กจิกรรมพเิศษ 
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TTIA รว่มออกบูธงาน Asia Warehousing 2022 ต ัง้แตว่นัที ่25-27 กรกฎาคม 

2565 ซึง่บธูต ัง้อยูต่ าแหนง่ R 12A Hall EH 101 ไบเทค บางนา กรงุเทพมหานครฯ โดย

งาน Asia Warehousing 2022 เป็นงานแสดงสนิคา้และงานสัมมนาดา้นหอ้งเย็น การขนส่ง

และโลจสิตกิสเ์ย็น ระบบขนถ่ายวัสดุเย็นและห่วงโซ่อุปทานเย็น จัดขึน้เพื่อเป็นประตูสู่ธุรกจิ

ตลาดการขนสง่เย็นแห่งภูมภิาคอาเซยีน ซึง่จัดขึน้เป็นครัง้ที ่4 เพือ่สรา้งโอกาสในการพบปะกนั

แบบตัวต่อตัวของผูเ้ชีย่วชาญในอุตสาหกรรม งานน้ีจัดขึน้ทุกปีเพื่อเป็นสถานที่ในการนัดพบ

ส าหรับอุตสาหกรรมห่วงโซ่อุปทานเย็นที่รวบรวมผูเ้กีย่วขอ้งทัง้ในและนานาประเทศไวใ้นงาน

เดยีว ผูเ้ขา้ชมงานนี้จะเป็นผูป้ระกอบการดา้นหอ้งเย็น อาหารทะเล อาหารแชแ่ข็ง ผลติภัณฑน์ม 

ไอศกรีม เภสัชกรรม การคา้ปลกี ผลติภัณฑส์ัตวปี์กและเน้ือ ผูส้่งออกผลไมแ้ละผัก รวมไปถงึ

ผูใ้ชอ้ืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัเทคโนโลยทีางดา้นหว่งโซอ่ปุทานเย็น 

 

ในงานน้ีสมาคมฯไดน้ าโบรชัวร์แนะน าสมาชกิของ TTIAและ TPFAไปร่วมแจกในงาน 

และทีบ่ธูมกีารเปิด VDO ของทัง้ 2 สมาคมฯ ไดแ้ก ่TTIA มาตรการป้องกนั Covid-19 ในโรงงาน

ทูน่า, วิดีโอรายงานผลการด าเนินงานของ TTIA และ TPFA ปี 2564 และ TPFA Thailand 

Premium Pet Food เพือ่เป็นการโฆษณาสมาคมฯใหแ้กแ่ขกในงานไดร้ับชม และสมาคมฯ มกีาร

ประชาสัมพันธร์ายชือ่สมาชกิและ QR Code สมาชกิ และภายในงานนทิรรศการ มจีัดการประชมุ

ทางธุรกจิควบคู่ไปกับนิทรรศการดา้น Warehousing , Cold Chain & Logistics Conference 

และการท า Business Matching 

ส าหรับพธิีเปิดในช่วงเชา้ ไดม้ีคุณกนกพร ด ารงกุล ผูอ้ านวยการฝ่ายอุตสาหกรรมการ

แสดงสนิคา้นานาชาต ิส านักงานสง่เสรมิการจัดประชมุ และนทิรรศการ กล่าวเปิดงานดังน้ี งาน 

Asia Warehousing ไดร้ับการสนับสนุนจากรัฐบาลเนื่องจากเล็งเห็นว่าอยากใหป้ระเทศไทยเป็น

ฐานงานโลจสิตกิสท์ีใ่หญ่และมคีวามส าคัญของอาเซยีน พรอ้มทัง้สามารถดงึดูดนักธุรกจิจาก

หลากหลายประเทศใหม้าร่วมงานได ้อีกทัง้ยังเป็นการส่งเสริมใหธุ้รกจิดา้นโลจสิต์ของไทย

เตบิโตและกา้วไกลมากยิง่ขึน้  

กจิกรรมพเิศษ 

TTIA รว่มออกบธูงาน Asia Warehousing 2022 

ต ัง้แตว่นัที ่25-27 กรกฎาคม 2022 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
TTIA/TPFA เขา้ร่วมประชมุสถานการณ์และแนวทางสง่เสรมิการสง่ออกสนิคา้เกษตร อาหาร และเครือ่งดืม่ 

ครัง้ที ่4/2565 

1 

 

TTIA และ TPFA เขา้ร่วมงานวันคลา้ยวันสถาปนากรมศุลกากร ครบรอบ 148 ปี และบริจาคเงินเพื่อ

สนับสนุนการพัฒนาดา้นการแพทย ์

2 

 

TTIA ร่วมประชุม คณะท างานขับเคลื่อนแนวปฏิบัตกิารใชแ้รงงานที่ดี ระหว่างกรมสวัสดิการคุม้ครอง
แรงงาน หอการคา้ไทย 

2 

 

TTIA เขา้ร่วมประชุมเชงิปฏบัิตกิารเกี่ยวกับการจัดท าสื่อรณรงค์เพื่อยุตกิารแสวงประโยชน์ทางเพศใน
สถ านที่ ท า ง าน  ( ร ะ ย ะที่  2) Asian Regional Campaign on Ending Gender Based Workplace 

Exploitation ระหวา่งวันที ่4 – 5 กรกฎาคม 2565   

3 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุ ICC Thailand Executive Board ครัง้ที ่2/2022 4 

 

TTIA เขา้ร่วมสมัมนาในหัวขอ้ อัพเดตมาตรฐานส าหรับระบบการจัดการคุณภาพและความปลอดภัยอาหาร 

IFS Food version 8 (draft) 

5 

 

คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาสมาคมฯเขา้ร่วมงานประชมุเชงิปฏบัิตกิารเพือ่จัดท าประชาพจิารณ์แผนปฏบัิตกิาร
ขจัดการใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบทีเ่ลวรา้ย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

6 

ดร.พจน์ รองประธานกรรมการ หอการคา้ไทย ในฐานะประธาน APEC CEO Summit 2022 ร่วมงานแถลง

ข่าว “ภาคเอกชนไทยเดนิหนา้เต็มก าลังสู่การเป็นเจา้ภาพ APEC CEO Summit 2022การประชมุสุดยอด
ผูน้ าทางธรุกจิอันทรงอทิธพิลทีส่ดุในเอเชยีแปซฟิิก” 

8 

 
TTIA ร่วมงานแถลงขา่ว การบรหิารจัดการแรงงานตา่งดา้ว จากกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน สู่

ภาคเอกชน เพือ่รองรับการฟ้ืนฟปูระเทศ 

9 

 

TTIA/TPFA เขา้ร่วมสัมมนาในหัวขอ้ “โปรแกรมการตรวจประเมนิโดยบุคคลที่สามของ US FDA (TPP) 

และ การรับรอง Accredited FSVP และ QIC/VQIP โดย SGS” ส าหรับผูส้ง่ออกอาหารมนุษยแ์ละอาหาร
สตัวเ์ลีย้งไปยังสหรัฐอเมรกิา 

10 

 
TTIA เขา้ร่วมประชุมออนไลน์ กับ สมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย (TFFA) และสภาหอการคา้แห่งประเทศ

ไทย เพือ่รับฟังการ Candidate ของ บรษัิท Organizer 2 แห่ง ในการน าเสนอผลงาน เพือ่พจิารณาคัดเลอืก

ใหจั้ดงาน เซ็น MOU GLP ระหวา่งสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย และ กรมสวัสดกิารคุม้ครองแรงงาน 

11 

 

TTIA จัดประชมุพเิศษ คณะท างานเตรยีมจัดตัง้สมาคม Future Food ครัง้ที ่1/2565 12 

 

ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ ในนามประธานคณะกรรมการเจรจาความตกลงการคา้ระหว่างประเทศเขา้ร่วม
ประชมุพจิารณาใหค้วามเห็นเบือ้งตน้ตอ่ พรบ.กองทนุ FTA 

12 

 

ดร.ชนินทร์ นายกสมาคมฯ ในนามกรรมการบรหิาร สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย เขา้ร่วมประชุมให ้
ความเห็นและเสนอแนะประกอบการจัดท ายุทธศาสตรก์ารสง่เสรมิการลงทนุ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

14 

สารบญั / Content 
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ขา่วกจิกรรม 

 
หนา้ 

 

TTIA คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาสมาคมเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงาน (วาระปี 2565-2567) 

ครัง้ที ่1/2565 

16 

 

ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯการคา้ เขา้ร่วมประชมุหารอืทา่ทกีารปรับปรุงขอ้เสนอ (offer) ของไทย ส าหรับ
ขอ้ผูกพันการเปิดตลาดการคา้บรกิารและขอ้สงวนการเปิดเสรกีารลงทนุ ภายใต ้AANZFTA 

18 

 
TTIA ร่วมประชมุวชิาการประมง ประจ าปี 2565 สาขาเศรษฐกจิ สงัคม และตา่งประเทศ 18 

 

TTIA/TPFA เขา้ร่วมประชุมหารือความร่วมมือระหว่างกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กับหอการคา้และสภา
หอการคา้แหง่ประเทศไทย 

20 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุวชิาการประมง ประจ าปี 2565 สาขาการประมงทะเล 22 

 

คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาสมาคมฯ เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อุตสาหกรรมอาหาร ครัง้ที ่
7/2565   

23 

 
ดร.ชนินทร์ นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมประชุมร่วมคณะกรรมการแรงงานและพัฒนาฝีมือแรงงาน และ 

คณะกรรมการธรุกจิประมงและอตุสาหกรรมต่อเนื่อง ครัง้ที ่5-2/2565 
25 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะอนุกรรมการยกร่าง พรบ. สภาการประมง พ.ศ. .... และร่าง พรบ.กองทุนประมง 

พ.ศ. .... ครัง้ที ่2/2565 
27 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุเพือ่หารอืแนวทางพัฒนามาตรฐานการท า (multi-Species) ครัง้ที ่3/2565 28 

 
ดร.ชนนิทร ์ในนามกรรมการหอการคา้ไทย เขา้ร่วมประชมุหารอืร่วมกับส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการ

ลงทนุ (BOI) ในประเด็นการปรับสทิธปิระโยชนก์ารลงทนุในกลุม่ Future Food และ Food Ingredient 

30 

 
ดร.พจน ์รองประธานกรรมการ หอการคา้ไทย เขา้ร่วมการประชมุคณะกรรมการนโยบายการประมงแห่งชาต ิ

ครัง้ที ่3/2565 

31 

 

TTIA เขา้ร่วมประชุม ชีแ้จงแนวทางการด าเนนิการบรหิารจัดการการท างานของคนต่างดา้ว ตามมต ิครม. 

วันที ่5 กรกฎาคม 2565 
32 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุรับฟังการบรรยาย แบง่ปันประสบการณ์และสรุปผลลัพธก์ารประชมุรัฐมนตร ีWTO สมัย
สามัญ ครัง้ที ่12 (MC12) 

32 

 
กจิกรรม ตรวจประเมนิการปฏบัิตติามมาตรการป้องกัน COVID-19 และกจิกรรม GLP Visit 2022 34 

 
กฎหมายราชกจิจานุเบกษา และ มต ิคณะรัฐมนตร ีทีส่ าคัญ เดอืนกรกฎาคม 2565 37 

สารบญั / content 
 



   Newsletter                            July 2022 1 |37 

 

TTIA/TPFA เขา้รว่มประชุมสถานการณ์และแนวทางสง่เสรมิการส่งออกสนิคา้เกษตร 

อาหาร และเครือ่งดืม่ คร ัง้ที ่4/2565 

 

วันที ่1 กรกฎาคม 2565 TTIA/TPFA ดร.ชนนิทร ์

นายกสมาคมฯ ,คุณสุพัตรา ผอ.สมาคมฯ และคุณภร

ภัทร จนท.อาหารสัตวเ์ลีย้ง เขา้ร่วมประชมุสถานการณ์

และแนวทางส่งเสริมการส่งออกสนิคา้เกษตร อาหาร 

และเครือ่งดืม่ ครัง้ที4่/2565 โดยม ีคณุภสูติ รัตนกลุ เสรี

เรงิฤทธิ ์อธบิดกีรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศ เป็น

ประธาน จัดโดย  ส านักสง่เสรมิการคา้สนิคา้เกษตรและ

อตุสาหกรรม  กรมสง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ สรปุดังน้ี  

 

ดร.ชนนิทร ์ใหข้อ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัอตุสาหกรรมทนู่า และอาหารสตัวเ์ลีย้ง ดังน้ี 

สนิคา้ทนู่ากระป๋อง  

- สถานการณ์ทั่วโลกในตอนน้ี พบปัญหาราคาแกส๊หงุตม้สงูขึน้ และเน้ือสตัวร์าคาแพงขึน้ 

ท าใหต้น้ทนุตอ่หน่วยในสนิคา้โปรตนีสงูขึน้เป็นเทา่ 

- เป็นโอกาสส าหรับสนิคา้ทูน่ากระป๋อง เพราะเป็นสนิคา้โปรตีนทีม่คีวามเหมาะสม ทัง้

ดา้นคณุภาพและราคา โดยคาดวา่ในปี 2565 แนวโนม้โตขึน้ 20% 

- ปัจจบุันตน้ทนุสนิคา้ปลากระป๋อง ดังน้ี 

> ตน้ทุนปลาทูน่า ราคาไม่ค่อนผันผวน เมือ่เทยีบกับสนิคา้โปรตนีชนดิอืน่ และเทยีบกบั

ปีทีแ่ลว้  

> ตน้ทุน Packaging พบแต่ไม่เป็นปัญหา โดยแผ่นเหล็กราคายังขึน้ แต่มีเสถียรภาพ 

ขอขอบคณุกระทรวงพาณชินท์ีไ่ดข้ยาย AD แผน่เหล็ก รอ้ยละ 0 ไปอกี 6 เดอืน 

> เรอืมเีขา้มาเรือ่ยๆ โดยเฉพาะ Drive Cargo ทีไ่ป USA ราคาลดลงมากพอสมควร  

> ราคาน ้ามันพชืขึน้ แตไ่มส่งูมาก 

ดร.ชนินทร์ แจง้ในที่ประชุม วันที่ 6 กรกฎาคม 2565 จะน าสมาชกิสมาคม TTIA และ 

TPFA ไปเขา้รว่มงาน Thai-Saudi Business Forum & Business Matching ณ ICON SIAM  

 

สนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้ง  

- เป็นสนิคา้ดาวรุง่ ซึง่ในปีน้ีตัวเลขสงูกว่าสนิคา้ทู

น่ากระป๋อง เฉลี่ย 25% เมื่อปีที่แลว้ อาหารสัตว์เลี้ยง

ชนิด Dry และ Wet มมีูลค่า 2,500 ลา้นเหรียญ โดยปีนี้

คาดวา่จะถงึ 3,000 ลา้นเหรยีญ และภายใน 3 ปี ประเทศ

ไทยกา้วขึ้นเป็นผูส้่งออกอันดับ 2 ของโลก รองจาก

ประเทศเยอรมัน และในปี 2565 แนวโนม้จะโตขึน้ 20-

25% 

> ปัจจัยหลักคอื โรคระบาด ทีส่ง่ผลใหค้นหันมาเลีย้งสตัวม์ากขึน้, ตลาดเอือ้อ านวยจาก

สงคราม ท าใหต้่างประเทศมาซือ้วัตถุดบิจากไทย เน่ืองจากราคาถูกกว่า และผลติภัณฑม์กีาร

สรา้งมลูคา่เพิม่สงู โดยมกีารใชวั้ตถดุบิเทยีบเทา่อาหารคน  

> ตน้ทนุหลักในการผลติ Pet Food คอื ปลาทนู่า, เลอืดปลา, เครือ่งในวัว (น าเขา้) และ

ไก ่(ไก)่ (โครงไก,่ อกไก,่ สนัในไก)่  

ดร.ชนินทร ์ฝาก สมาคมไก่ใหช้ว่ยคุยกับกระทรวงพาณิชย ์เพื่อใหก้ารปรับราคาไกเ่ป็น

ธรรม(สมเหตุสมผล) หากราคาสูงเกนิไป อุตสาหกรรม Pet Food อาจจะปรับสตูรไปใชวั้ตถุดบิ

ชนดิอืน่ 
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TTIA และ TPFA เขา้รว่มงานวนัคลา้ยวนัสถาปนากรมศลุกากร ครบรอบ 148 ปี และ
บรจิาคเงนิเพือ่สนบัสนุนการพฒันาดา้นการแพทย ์
 
  
 
 วันที ่4 กรกฎาคม 2565 TTIA และ TPFA เขา้รว่มงานวัน
คลา้ยวันสถาปนากรมศลุกากร ครบรอบ 148 ปี โดยสมาคมฯ ได ้
ร่วมบริจาคเงินเพื่อสนับสนุนการพัฒนาดา้นการแพทย์ แก่
คณะแพทยศ์าสตร ์โรงพยาบาลรามาธบิด ีสมาคมฯ ละ 10,000 
บาท รวมทัง้สิน้ 20,000 บาท รับมอบโดยคุณพชร อนันตศลิป์ 
อธบิดกีรมศลุกากร 
 
 
 
 
 
 
TTIA ร่วมประชุม คณะท างานขบัเคลือ่นแนวปฏบิตักิารใช้แรงงานทีด่ ีระหว่างกรม
สวสัดกิารคุม้ครองแรงงาน หอการคา้ไทย 
 
 วันที่ 4 กรกฎาคม 2565 คุณอรรถพันธ์ ที่
ปรกึษาสมาคม และ คุณวรพล เจา้หนา้ทีส่มาคม ได ้
ร่วมประชุม คณะท างานขับเคลื่อนแนวปฏบิัตกิารใช ้

แรงงานที่ดี ระหว่างกรมสวัสดกิารคุม้ครองแรงงาน 
หอการคา้ไทย ณ หอ้งประชมุ มติรไมตร ีก.แรงงาน มี
คณุนติยา โพธิส์ขุ ผูอ้ านวยการส านักพัฒนามาตรฐาน
แรงงาน เป็นประธาน สรปุดังน้ี   
 
 1. รับทราบการรายงานผลการด าเนินงาน GLP ทีส่ าคัญของ ก.แรงงาน เชน่ การอบรม
ความรูส้ถานประกอบการเรื่อง GLP 830 แห่ง การแนะน าใหท้ า GLP 1,800 แห่ง การท านิคม
อตุสาหกรรม GLP 7 แหง่ ในจังหวัด ปทมุธานี / อยธุยา / สงขลา / ล าพูน / โคราช / ฉะเชงิเทรา 
/ ชลบรุ ี  การอบรมผูป้ฏบิัตงิานดา้น GLP จ านวน 100 คน ผา่นออนไลน ์การท าสือ่ประชาสมัพันธ ์
และสนับสนุนใหใ้ช ้LOGO GLP  โดยปี 2566 จะเริ่มมีการท าแบบทวนสอบของ ก.แรงงาน 
เพือ่ใหส้ถานประกอบการทวนสอบตนเองและสง่ผลกลับ  
 การน าเสนอประเด็นว่าควรตอ้งหารอืท าอย่างไรให ้ลกูคา้ตา่งประเทศใหค้วามสนใจ GLP 
หากท าไดจ้ะท าให ้บ.ตา่งๆ น า GLP ไปใชม้ากยิง่ขึน้  
 โดย กระทรวงแรงงาน จะท า GLP ILO Japan กบัอตุสาหกรรมยานยนต ์ 
 
 2. การหารอื ร่าง MOU สภาหอ และ กรมสวัสดกิารคุม้ครองแรงงานร่วมกันสง่เสรมิ GLP 
ซึง่คาดวา่จะมพีธิลีงนามในวันที ่15 กนัยายน 2565 น้ี โดยจะมปีลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธาน 
ขณะเดยีวกันในงานจะมสีักขพียานเขา้ร่วม และมกีารเสนอวดิทีัศน์การท า GLP ดว้ย ซึง่หลังการ
ประชมุไดม้กีารจัดตัง้คณะท างานสือ่วดิทิัศน์ และเตรยีมงานพธิ ีMOU โดยจะใชส้ถานทีข่อง ก.
แรงงานเป็นพืน้ทีจ่ัดงาน   
 
 3. การส่งเสรมิใหใ้ชต้ราสัญลักษณ์ GLP ในปี 2565 น้ี ผูท้ีท่ าเรื่องขอใชต้ราสัญลักษณ์ 
GLP จะสามารถขอรับหนังสอืประกาศจาก กระทรวงแรงงาน อายุ 2 ปี เพือ่แสดงถงึการน า GLP 
ไปใชอ้ยา่งเต็มรปูแบบ (ส าหรับรายละเอยีดหากมขีอ้มลูเพิม่เตมิจะแจง้ใหท้ราบตอ่ไป) 
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TTIA เขา้ร่วมประชุมเชิงปฏบิตักิารเกีย่วกบัการจดัท าสื่อรณรงคเ์พื่อยุตกิารแสวง
ประโยชน์ทางเพศในสถานที่ท างาน (ระยะที่ 2) Asian Regional Campaign on 
Ending Gender Based Workplace Exploitation ระหว่างวนัที่ 4 –  5 กรกฎาคม 
2565   
 
 วันที่ 4 กรกฎาคม 2565 คุณอรรถพันธ ์ที่ปรกึษา
ดา้นแรงงานสมาคมฯ คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วม
ประชมุเชงิปฏบิัตกิารเกีย่วกับการจัดท าสือ่รณรงคเ์พื่อยุติ
การแสวงประโยชน์ทางเพศในสถานทีท่ างาน (ระยะที ่2) 
Asian Regional Campaign on Ending Gender Based 
Workplace Exploitation จัดโดย มูลนิธิเอ เชียศึกษา 
ร่วมกับ องคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ  ส านักเลขาธกิาร
อาเซียน และ ภาคีที่เกี่ยวขอ้ง ณ โรงแรมบันยันทรี 
กรงุเทพฯ สรปุสาระส าคัญดังน้ี  
 
 จุดประสงค์ของกจิกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับปัญหา หรือ ขอ้คน้พบที่
เกีย่วขอ้งกับการหาประโยชน์ทางเพศ ความรุนแรงในสถานประกอบการ ทัง้แรงงานไทย และ
แรงงานขา้มชาต ิ
      
 ชว่งเชา้ เป็นการบรรยายถงึ จุดเริม่ตน้ของโครงการทีเ่ริม่มาตัง้แต่ปี 2018 ซึง่เป็นความ
รว่มมอืระหวา่งประเทศตา่งๆ โดยมกีารจัดกจิกรรม Workshop ปี 2018 (ครัง้ที ่1) เป็นเวลา 3 วัน 
เพือ่มุง่เนน้ใหแ้รงงานหญงิในอาเซยีน และ รองลงมาคอื ลกูจา้งในสว่นอืน่ๆ ใหม้คีวามเทา่เทยีม
ในสถานประกอบการ โดยมกีารด าเนนิการ ไดแ้ก ่การท าสือ่ประชาสัมพันธ ์เชน่ อนิโฟกราฟฟิก 
โปสเตอร์ การจัดกิจกรรม อบรมใหค้วามรูน้ายจา้ง สื่อโฆษณา สื่อโชเดียลมีเดียต่าง 
(Facebook/line/YouTube) สือ่ประชาสมัพันธต์ามสถานทีต่า่งๆ เชน่ สนามบนิ สถานีรถไฟ ดา่น
ตรวจคนเขา้เมอืง สถานีรถประจ าทาง หอพัก 
 ต่อมาตัวแทนจากภาคส่วนองคก์รระหว่างประเทศ ไดก้ล่าวถงึ หลักการทีส่ าคัญในการ
ปฏบิัตติ่อแรงงานหญงิ เชน่ หลักการของ ILO ที ่C190 ว่า ตอ้งปกป้องแรงงาน และบุคคลอืน่ที่
ยังคงท างานอยู่รวมถงึ ลูกจา้งทีอ่ยุ่ในสถานะต่างๆ อาสาสมัคร หรือ แรงงานต่างๆ ในทุกภาค
สว่น 
     

 ชว่งบ่าย กจิกรรม Workshop ปี 2022 (ครัง้ที ่2) 
เพือ่แลกเปลีย่นความเห็นเกีย่วกบักจิกรรมทีเ่กดิขึน้ในวันนี้ 
โดยไดส้รา้งสถานการณ์สมมติขึ้น คือ การสัมภาษณ์
แรงงานทีเ่จอปัญหาในสถานประกอบการ เพือ่น าไปสูแ่นว
ทางแกไ้ขปัญหา เชน่ แรงงานพบปัญหาแตไ่ม่สามาถแจง้
ใหผู้ท้ี่เกีย่วขอ้งทราบได ้เน่ืองจากไม่เชือ่ใจในนายจา้ง,
ตัวแทนนายจา้ง หรือ สภาพแวดลอ้มการท างานที่ไม่
เหมาะสมทัง้จากอปุกรณ์การท างาน รวมถงึเพือ่นร่วมงาน 
และหัวหนา้งาน หรอื ปัญหาทีเ่กดิขึน้สง่ผลต่อตัวแรงงาน

อย่างไร หรอื ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมรูส้กึอย่างไรต่อแรงงานจากการสัมภาษณ์แรงงานทีเ่กดิขึน้ โดย
ผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมไดม้แีนวทางแกไ้ข เชน่ ควรมนีโยบายอยา่งเป็นรปูธรรม,  การเพิม่แรงจงูใจให ้
แรงงาน (เพิม่สวัสดกิาร หรอื เงนิเดอืน), การเปลีย่นแปลงสภาพแวดลอ้มการท างานใหด้ขีึน้ 
      
 โดยขอ้คน้พบจากสถานการณ์สมมตทิีเ่กดิขึน้ จะน ามาวเิคราะห ์แลกเปลีย่นความเห็น  
และจัดท าเป็นขอ้สรุป ในวันถัดไป (5 กรกฎาคม 2565) ซึ่งจะกลายเป็นแนวทางในการ
ประชาสมัพันธใ์หภ้าคสว่นอืน่ๆ ไดร้ับทราบตอ่ไปในอนาคต 
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 วันที ่5 กรกฎาคม 2565 กอ่นเริม่กจิกรรมฯ ผูจ้ัดได ้
ทบทวนขอ้คดิเห็นของแตล่ะกลุม่จากเมือ่วันที ่4 กรกฎาคม 
2565 โดยแต่ละกลุ่มไดม้ีความเห็นที่ส าคัญต่อประเด็น
ปัญหาแรงงานหญงิและความรุนแรงในสถานประกอบการ 
ดังน้ี 
 - การจัดการใหม้ีสภาพแวดลอ้มที่ดีในสถาน
ประกอบการ 
 - มีมาตรการป้องกันการรักษาความปลอดภัยใน
สถานประกอบการ 
 - นโยบายของสถานประกอบการควรมคีวามสอดคลอ้ง หรอื เพิม่หลักสทิธมินุษยชนเขา้
ไปเป็นลายลักษณ์อักษร  
 - จัดตัง้กลไกการสือ่สาร หรือ ช่องทางการรอ้งเรียนที่เหมาะสมหากแรงงานตอ้งการ
รอ้งเรยีนปัญหา ตอ้งมแีนวทางเพือ่สรา้งความรูส้กึปลอดภัยใหแ้รงงาน 
 - หากปัญหาดังกล่าวเกดิขึน้แลว้ สถานประกอบการจะตอ้งมมีาตรการดูแลทีถู่กตอ้งและ
เหมาะสม รวมถงึมกีารออกคา่ชดเชยใหก้บัแรงงานทีไ่ดร้ับผลกระทบ  
 - จัดอบรมใหค้วามรูแ้ก่แรงงาน ทัง้หญงิและชาย เพื่อใหทุ้กคนตระหนักถงึปัญหาทาง
เพศ หรอื การใชค้วามรนุแรงนสถานทีท่ างาน  
 

 กจิกรรมต่อมาไดก้ าหนดสถานการณ์สมมตขิึน้ โดยเป็น
การจ าลองใหแ้ต่ละกลุ่มไดร้ับการสัมภาษณ์ต่อสือ่ภายนอก
ว่า จากที่ไดม้ีการสัมภาษณ์แรงงาประสบปัญหา หรือ ขอ้
คน้พบจากเหตกุารณ์สมมตทิีเ่กดิขึน้ในสถานประกอบการ มี
แนวทาง หรือ นโยบายอย่างไรต่อประเด็นการแสวง
ประโยชน์ทางเพศในสถานที่ท างาน โดยสรุปไดว้่า ใน
ประเทศอาเซยีนซึง่มแีรงงานหญงิจากทัง้ประเทศ กัมพูชา 
ลาว เมยีรมาร ์ในไทย ซึง่มคีวามเสีย่งต่อการถูกล่วงละเมดิ
ในสถานประกอบการ แนวทางแกปั้ญหาเชงินโยบายคือ

รัฐบาลควรมกีารพัฒนาความรว่มมอืขอ้กฎหมายร่วมกนัระหว่างประเทศตน้ทางและปลายทาง อกี
ทัง้ควรใหภ้าคประชาสังคมเขา้มามีส่วนร่วมต่อการแกไ้ขปัญหาและสือ่สารออกไปยังแรงงาน 
ส าหรับแนวทางภาคปฏบิัต ิคือ ควรมีการจัดสรรทรัพยากร หรือ งบประมาณใหเ้หมาะสมจาก
ผูป้ระกอบการ หรือ ผูถ้อืหุน้ ในการน ามาชว่ยใหเ้กดิเป็นเครื่องมอืในการแกไ้ขปัญหา และควร
จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับการรณรงค์ หรือแนวปฏบิัตเิพื่อยุตกิารแสวงประโยชน์ทางเพศใน
สถานทีท่ างานอยา่งตอ่เน่ือง 
 
 สุดทา้ยน้ีทางผูจ้ัดฯ ไดข้อใหแ้ต่ละภาคส่วนทีเ่ขา้ร่วมงาน แสดงความเห็นถงึการมสี่วน
ร่วมต่อการยุตกิารแสวงประโยชน์ทางเพศในสถานที่ท างานไดอ้ย่างไร โดยคุณอรรถพันธ ์ที่
ปรึกษาสมาคมฯ ไดก้ล่าวว่า เพื่อป้องกันมใิหเ้กดิประเด็นดังกล่าวฯ จึงตอ้งเริ่มจากตัวของ
ผูป้ระกอบการเอง โดยตอ้งมกีารจัดอบรมความรูแ้กแ่รงงานในเรือ่งสทิธทิีแ่รงงานพงึม ีเพือ่สรา้ง
ความเขา้ใจและป้องการถูกล่วงละเมิดทางเพศรวมถึงป้องกันการใชค้วามรุนแรงในสถาน
ประกอบการ หรอืปัญหาอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแสวงประโยชนท์างเพศในสถานทีท่ างาน 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุม ICC Thailand Executive Board คร ัง้ที ่2/2022 

 

 วันที ่6 กรกฎาคม 2565 TTIA คุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชมุ ICC Thailand 
Executive Board ครัง้ที ่2/2022 ผา่นทาง zoom มสีรปุดังน้ี 
 



   Newsletter                            July 2022 5 |37 

 

 1. ที่ประชุมรับรองงบการเงินเดือนเมษายน – 
มถินุายน 2565 และอัพเดทงานของคณะฯ ทีผ่า่นมา 
 - การเขา้ร่วมประชุม ICC World Council 21 th 
Session เมือ่วันที ่14 มถินุายน 2565  
 - การจัดประชุมร่วมกับกรมเจรจาการคา้ระหว่าง
ประเทศ และภาคเอกชนเมือ่วันที ่14 มถินุายน 2565 หัวขอ้
เสรมิสรา้งขดีความสามารถของคณะกรรมการการแข่งขัน
ทางการคา้แห่งประเทศไทย (TCCT) ในเรื่องการน ากรอบ
การก ากับดูแลการแข่งขันทางการคา้ไปประยุกต์ใชต้าม
แนวทางปฏบิัตใินระดับสากล  
 - การจัดงานเสวนา Net Zero วกิฤตหรือโอกาส ของภาคธุรกจิ เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 
2565 วัตถุประสงคเ์พื่อผลักดันใหภ้าคธุรกจิด าเนินการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกใหบ้รรลุ
เป้าหมาย Carbon Neutrality ในปี 2050 และ Net Zero ในปี 2065 และการเตรยีมความพรอ้ม
ปรับตัวตอ่ขอ้ก าหนดมาตรฐานทางดา้นClimate Change 
          -  แน ะน า  newsletter ฉบั บ ใหม่  ร า ยล ะ เ อี ย ด :https://www.iccitalia.org/wp-
content/uploads/2022/05/icc-incoterms-2020-checklist-int.pdf  
 
 2.ทีป่ระชมุน าเสนอผลกระทบรัสเซยียเูครนเบือ้งตน้ ดังน้ี 
 - การหยุดชะงักของห่วงโซ่อปุทานสง่ผลใหร้าคาอาหาร/ปุ๋ ยเพิม่สงูขึน้ อกีทัง้ การขาด
แคลนอาหารมคีวามเสีย่งทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิความไมส่งบทางการเมอืง 
 - วกิฤตห่วงโซ่อุปทานหลังโควดิ 19 อาจรุนแรงขึน้จากการหยุดชะงักของระบบขนส่ง, 
การขึน้ราคาพลังงาน และการขาดแคลนเหล็กฯ จากรัสเซยียูเครน รวมถงึการล็อกดาวน์ของจีน 
จะสง่ผลตอ่การผลติทั่วโลก 
 - สถานะทางการเงนิของตลาดโลกหลายแหง่บง่ชีถ้งึความเสีย่งของวกิฤตหน้ีสาธารณะ  
 
 3. ก าหนดประชมุครัง้ตอ่ไปคาดว่าชว่งเดอืนตลุาคม โดยทางฝ่ายเลขาฯ จะสง่แจง้วันให ้
เลอืกอกีครัง้ 
 
 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาในหวัขอ้ อพัเดตมาตรฐานส าหรบัระบบการจดัการคุณภาพและ
ความปลอดภยัอาหาร IFS Food version 8 (draft) 
 
 วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 TTIA คุณอนุสรา 
จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้ร่วมสัมมนาใน
หัวขอ้ อัปเดตมาตรฐานส าหรับระบบการจัดการ
คณุภาพและความปลอดภัยอาหาร IFS Food version 
8 (draft) จัดโดย บริษัท เอสจีเอส (ประเทศไทย) 
จ ากัด บรรยายโดย คุณบุณฑรกิา บ าเพ็ญผล ผูช้ว่ย
ผูจ้ัดการผลติภัณฑด์า้นอาหาร สรปุดังน้ี 
 
 IFS Food (International Food Standard) เป็นมาตรฐานความปลอดภัยของอาหารที่
ไดร้ับการยอมรับโดยโครงการรเิริม่ความปลอดภัยดา้นอาหารระดับโลก (GFSI) เพือ่ท าการตรวจ
ประเมนิคุณภาพของกระบวนการและผลติภัณฑข์องผูผ้ลติ จุดประสงคห์ลักอย่างหนึ่งของ IFS 
Food คอืการสรา้งความโปรง่ใสไปตลอดหว่งโซอ่ปุทานดา้นอาหารทีม่คีวามซบัซอ้นมากยิง่ขึน้  
 
 การเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญใน IFS Food version 8 (draft) 
 - รวม Codex Alimentarius ใหม่และ ISO 22003-2 ที่ก าลังจะมีขึน้ส าหรับมาตรฐาน
ผลติภัณฑแ์ละกระบวนการ 
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 - ก าหนดเกณฑใ์หมเ่พือ่ตดิตามการตรวจสอบใหล้ะเอยีดยิง่ขึน้ 
 - ปรับปรงุระบบการใหค้ะแนน โดยเฉพาะการใหค้ะแนน B 
 - ชีแ้จง unannounced rule โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในกรณี failed audit 
 - จัดหาวธิแีกปั้ญหาส าหรับ reporting of the compulsory fields 
 - ปรับปรุงความสอดคลอ้งและความแม่นย าในถอ้ยค า และการชีแ้จงของรายงานการ
ตรวจสอบ 
 - เสนอใหป้รับกระบวนการรับรองเกีย่วกับการจัดท าแผนปฏบิัต ิและการใหค้ะแนนแทน
การรายงานเบือ้งตน้ 
 
 ประโยชนข์องการรับรอง IFS 
 - ไดร้ับการยอมรับมาตรฐานจาก GFSI 
 - มีมาตรฐานดา้นความปลอดภัยของอาหาร การปรับปรุงคุณภาพ และการปฏบิัตติาม
กฎหมาย 
 - ตรงตามความตอ้งการและความคาดหวังของลกูคา้ 
 - ไดร้ับความไวว้างใจจากผูบ้รโิภคตอ่แบรนดข์องสนิคา้ 
 - เพิม่โอกาสทางการตลาด  
 
 ทัง้น้ี ช่องทางการรับชมสัมมนายอ้นหลัง สมาคมฯ จะแจง้ใหท้ราบในภายหลัง โดย
สามารถศึกษาขอ้มูลดา้นมาตรฐานหรือการรับรองมาตรฐานต่างๆ ของ SGS ไดท้าง 
www.sgs.co.th หรอื โทร 02 678 1813 ext.6. 
 
 
คุณอรรถพนัธ ์ทีป่รกึษาสมาคมฯเขา้ร่วมงานประชุมเชงิปฏบิตักิารเพือ่จดัท าประชา
พจิารณ์แผนปฏบิตักิารขจดัการใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบทีเ่ลวรา้ย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2570 
 
 วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษา
สมาคมฯ คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมงานประชมุเชงิ
ปฏบิัตกิารเพื่อจัดท าประชาพจิารณ์แผนปฏบิัตกิารขจัดการ
ใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
– 2570 จัดโดยกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวง
แรงงาน ณ โรงแรมโรงแรมพาลาสโซ่ รัชดา กรุงเทพฯ 
จุดประสงค์ของการประชุมฯ เพื่อระดมความเห็นต่อการ
จัดท าแผนดังกล่าว และพัฒนาไปสู่ก าหนดการด าเนินการ
ตอ่ไปในอนาคต มสีาระส าคัญดังน้ี  
 
 1. คุณกาญจนา รองอธบิดีกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน ไดบ้รรยายพเิศษเรื่อง 
ความส าคัญของการจัดท าแผนปฏบิัตกิารดา้นการใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรา้ยปี พ.ศ.
2566-2570 รายละเอยีดดังน้ี  
         - ประเทศไทยไดใ้หส้ตัยาบันอนุสญัญาฯ 182 วา่ดว้ยการหา้มและการด าเนนิการเพือ่ขจัด
การใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบทีเ่ลวรา้ย ใหไ้วเ้มือ่วันที ่16 กมุภาพันธ ์2544 ซึง่ไดพ้ัฒนาไปสูก่าร
จัดท าแผนดังกลา่วขึน้มา โดยค านงึถงึหลักของการไมเ่ลอืกปฏบิัต ิหลักสทิธมินุษยชน หลักการ
มสีว่นรว่มของทกุภาคสว่นในสงัคม และเป็นไปตามขอ้ตกลงระหวา่งประเทศ 
 - ค านยิามตา่งๆ ไดแ้ก ่
 > เด็ก คอื บคุคลอายตุ ่ากวา่ 18 ปี 
 > เด็กท างาน (Working Children) คอื เด็กทีม่อีายุต ่ากว่า 18 ปี ท างานใด ๆ มากกว่า
หนึง่ชั่วโมงต่อสัปดาห ์โดยอาจไดร้ับค่าจา้งหรอืค่าตอบแทนการท างานหรอืไม่ก็ได ้โดยไม่นับ
งานบา้นทีท่ าในบา้นของตนเอง 
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 > แรงงานเด็ก (Child Labour) คอื การใหเ้ด็กอายตุ ่ากวา่ 18 ปี ท างานทีเ่ป็นอันตรายตอ่
สวัสดภิาพของเด็ก และขัดขวางโอกาสทางการศกึษา หรอืพัฒนาการของเด็ก  
 > ลูกจา้งเด็ก (Child Worker /Young Worker) หมายถงึ ลูกจา้งที่มีอายุ 15 - 17 ปี 
ไดร้ับอนุญาตใหท้ างานไดต้ามกฎหมาย โดยงานทีท่ าตอ้งเป็นงานทีไ่ม่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ
ทัง้ร่างกายและจิตใจ ศีลธรรม และพัฒนาการของเด็ก อีกทัง้ เป็นงานที่ไม่เป็นอุปสรรคต่อ
การศกึษา หรอืการฝึกอาชพี และเป็นงานทีเ่กือ้หนุนใหเ้ด็กไดร้ับประสบการณ์ทีด่ใีนเบือ้งตน้ของ
ชวีติการท างาน และไดร้ับการคุม้ครองตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541  
 - รปูแบบทีเ่ลวรา้ยทีส่ดุของการใชแ้รงงานเด็ก แบง่ออกเป็น 4 ประเภท ไดแ้ก ่1. การใช ้

แรงงานทาสทุกรูปแบบ 2. การใชแ้รงงานเพื่อการคา้ประเวณี/สือ่ลามก 3. การใชแ้รงงานเพื่อ
กจิกรรมทีผ่ดิกฎหมาย 4. งานอันตราย 
 

 2. ความเห็นของภาคสว่นตา่งๆ ตอ่ รา่งแผนปฏบิัติ
การเพือ่ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏบิัตกิารดา้นการ
ขจัดการใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบทีเ่ลวรา้ย ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 – 2570  
 - วัตถุประสงค์ของแผนฯ คือ เพื่อขจัดการใช ้

แรงงานเด็กในรูปแบบเลวรา้ยทุกรูปแบบ รวมถงึสรา้งการ
รับรูแ้ละความเขา้ใจที่ถูกตอ้งใหแ้ก่ทุกภาคส่วนและ
สือ่สารต่อสาธารณะ อกีทัง้สง่เสรมิกลไกความร่วมมอืทุก
ระดับในการด าเนนิการป้องกัน และตดิตามการด าเนนิงาน

อย่างครอบคลุมและยั่งยนื โดยแบ่งแผนปฏบิัตกิารย่อยออกเป็น 5 เรื่อง และมคีวามเห็นจากที่
ประชมุเพิม่เตมิดังน้ี ดังนี้  
 1.  การป้องกนัการใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ยทกุรปูแบบและการสือ่สารสาธารณะ 
ความเห็นเพิม่เตมิ เชน่ ควรจ ากดัค านยิามอายุของเด็กทีต่อ้งไดร้ับการศกึษาทีเ่ป็นเป้าหมายของ
แผนใหช้ัดเจน และเพิ่มหน่วยงานเป้าหมายอื่นๆ (สถาบันอาชวีศกึษา) หรือ เพิ่มหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งตอ่แผนฯ 
 2. การพัฒนาและบังคับใชก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่างมปีระสทิธภิาพ ความเห็นเพิม่เตมิ 
เชน่ ควรแกไ้ข หรอื ยกเลกิกฎหมาย การเขา้เรยีนในสถานศกึษาตามทะเบยีนบา้น หรอื การน า
เทคโนโลยมีาเป็นเครือ่งมอืบังคับใชก้ฎหมาย 
 3. การชว่ยเหลอื คุม้ครอง บ าบัดฟ้ืนฟ ูเยยีวยา ความเห็นเพิม่เตมิ เชน่ ควรเพิม่หน่วยงาน
สนับสนุนอืน่ๆ 
 4. การพัฒนาระบบกลไกความร่วมมือด าเนินการป้องกัน ความเห็นเพิม่เตมิ เช่น เพิม่
หน่วยงานหลักทีต่อ้งรับผดิชอบ (กระทรวงศกึษาธกิาร) หรือ การจัดตัง้คณะท างานเพื่อเป็นตัว
หลักในการด าเนนิการ 
 5. การพัฒนาระบบบรหิารจัดการตดิตามและการประเมนิผล ความเห็นเพิม่เตมิ เชน่ ควร
ขยายแผนงานไปสู ่แรงงานเด็กทีง่านในรปูแบบออนไลน ์
 
 ทัง้นี้ท่านสามารถเสนอความเห็นอื่น นอกเหนือจากการประชมุฯ ในครัง้นี้ได ้ผ่านทาง 
https://www.labour.go.th/index.php/6 4 2 3 4 - 2 5 6 6 - 2 5 7 0  ห รื อ 
https://forms.gle/X88nKtqtr6KgaDmx6  โดยทางกรมฯ จะรวบรวมความเห็นทัง้หมดจัดท า
เป็นแผนฉบับสมบูรณ์ และน าเสนอตอ่สภาพัฒน์ฯ เพือ่จัดท าเป็นสว่นหนึง่ในนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัยทุธศาสตรช์าต ิและน ามาเป็นแนวปฏบิัตติอ่ทัง้ภาครัฐ และ ภาคเอกชนตอ่ไป 
 
 
 
 
 

https://forms.gle/X88nKtqtr6KgaDmx6
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ดร.พจน ์รองประธานกรรมการ หอการคา้ไทย ในฐานะประธาน APEC CEO Summit 
2022 รว่มงานแถลงขา่ว “ภาคเอกชนไทยเดนิหนา้เต็มก าลงัสูก่ารเป็นเจา้ภาพ APEC 
CEO Summit 2022การประชุมสุดยอดผูน้ าทางธุรกจิอนัทรงอทิธพิลทีสุ่ดในเอเชีย
แปซฟิิก” 
 

วันที่ 11 กรกฎาคม 2565 ดร.พจน์ รอง
ประธานกรรมการ หอการคา้ไทย ในฐานะประธาน 
APEC CEO Summit 2022 ร่วมงานแถลงข่าว 
“ภาคเอกชนไทยเดินหนา้เต็มก าลังสู่การเป็น
เจา้ภาพ APEC CEO Summit 2022การประชมุสดุ
ยอดผูน้ าทางธุรกจิอันทรงอทิธพิลที่สุดในเอเชยี
แปซฟิิก” ณ True Icon Hall @Iconsiam โดยได ้
กลา่วความส าคญั ดังน้ี 
 

ประเทศไทยยังรับหนา้ทีก่ารเป็นเจา้ภาพการจัดประชมุครัง้ส าคัญ ‘APEC CEO Summit 
2022’ ระหว่างวันที ่16-18 พฤศจกิายน 2565 ภายใตแ้นวคดิ‘Embrace Engage Enable’ เวที
ส าคัญระดับโลกในการส่งเสริมความมั่งคั่งและการเตบิโตของประชาชนและสังคมในเอเชยี
แปซฟิิกสูก่ารปรับปรุงสภาพแวดลอ้มทางดา้นการคา้ การลงทุน ตลอดจนการแบ่งปันแง่มุมทาง
นวัตกรรม เพือ่เสรมิสรา้งการเตบิโตรว่มกนั 
 

ความส าคัญของเวทปีระวัตศิาสตร ์ทีก่ าลังจะเกดิขึน้ในในประเทศไทยครัง้น้ีว่า “ในฐานะ
ประธานการจัดงาน เรามคีวามภูมใิจเป็นอย่างยิง่ ทีป่ระเทศไทยไดร้ับหนา้ทีเ่ป็นเจา้ภาพการจัด
ประชมุของผูน้ าทางธรุกจิและรัฐบาลทีท่รงอทิธพิลทีส่ดุในเอเชยีแปซฟิิกอกีครัง้หลังจากปี 2003 
นอกจากน้ี ยังเป็นการประชมุแบบพบปะกันเป็นครัง้แรกในรอบ 3 ปีหลังทีโ่ลกเผชญิกับการแพร่
ระบาดของโควดิ 19  จงึนับเป็นบรรยากาศอันด ีทีซ่อีโีอและผูบ้รหิารระดับสงูในแต่ละภาคธรุกจิ 
จะเดนิทางเขา้มายังประเทศไทยเพือ่หารอืเกีย่วกับความทา้ทายระดับภูมภิาค และมสีว่นร่วมใน
การเจรจากบัผูน้ าเอเปค ซึง่จะเป็นโอกาสทางการคา้และการลงทุนใหเ้กดิขึน้ทัง้ตอ่ประเทศไทย
และในระดับภมูภิาค 
  

โอกาสในการแสดงศักยภาพของภาคธุรกจิไทยสูเ่วทโีลก ดว้ยประเทศไทยเป็นประเทศ
ที่มีเศรษฐกิจใหญ่เป็นอันดับ 2 ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต ้มีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศประมาณ 5 แสนลา้นเหรยีญสหรัฐ โดยทีภ่าคเอกชนเป็นกลไกหลักในการเตบิโต
ไม่ว่าการสง่ออกกว่า 70% ของจดีพี,ี การมภีาคอตุสาหกรรมทีแ่ข็งแกร่ง (40% ของจดีพี)ี และ
ภาคบรกิารทีแ่ข็งแรง (50% ของจีดพีี) โดยจุดแข็งของเราคอือุตสาหกรรมการท่องเทีย่วและ
บรกิารทางการเงนิ (Tourism and financial services industries) ตลอดจนจุดแข็งดา้นอาหาร 
ทีไ่ทยเรามจีดุเดน่ดา้นความมั่นคงของอาหารในเวทโีลกอกีดว้ย” 
  

หัวขอ้ส าหรับการประชมุ APEC CEO Summit 2022 นี้ ไดแ้ก่ Innovation, The Global 
Economy and the Future of APEC, Trade and Investment, Circular Economy in Practice, 
Digital Economy, Future of Work, Inclusive Growth, Healthcare after the Pandemic, 
และอืน่ๆ โดยมตีารางกจิกรรมเป็นเวลา 3 วัน ซึง่จะมกีารแลกเปลีย่นมุมมองและวสิัยทัศน์ทาง
ธุรกจิร่วมกัน โดยนอกเหนือจากประเด็นทีน่่าจับตาในการผลักดันทางเศรษฐกจิ ความพเิศษของ
การประชมุในปีน้ี คอืมกีจิกรรมทีบุ่คคลผูม้ชี ือ่เสยีงจากภาครัฐ เอกชน รวมทัง้ผูน้ าเอเปคหลาย
ท่านขึน้กล่าวสุนทรพจน์ในหัวขอ้ต่างๆ ทีก่ าลังเป็นประเด็นทีน่่าสนใจและการประชมุครัง้นี้เป็น
การประชุมแบบพบปะกัน ท าใหแ้สดงถึงสัญลักษณ์แห่งความมั่นใจของภาคเอกชนในการ
ขับเคลือ่นโลกไปขา้งหนา้อยา่งมุง่มั่นหลังการแพรร่ะบาดของโควดิอกีดว้ย 
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TTIA ร่วมงานแถลงข่าว การบรหิารจดัการแรงงานต่างดา้ว จากกระทรวงแรงงาน 

กรมการจดัหางาน สูภ่าคเอกชน เพือ่รองรบัการฟ้ืนฟูประเทศ 

 

วันที ่12 กรกฎาคม 2565 คุณวรพล เจา้หนา้ทีส่มาคม ไดร้่วมงานแถลงข่าว การบรหิาร
จัดการแรงงานต่างดา้ว จากกระทรวงแรงงาน กรมการจัดหางาน สู่ภาคเอกชน เพื่อรองรับการ
ฟ้ืนฟูประเทศ ณ หอ้ง Activity สภาหอฯ จัดโดย กรมการจัดหางาน และสภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย แถลงโดย ดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท ์รองประธานกรรมการหอการคา้ไทยและ
ประธานคณะกรรมการแรงงานและพัฒนาฝีมือแรงงาน และคุณไพโรจน์ โชตกิเสถียร อธบิดี
กรมการจัดหางาน สรปุดังน้ี  

 
ดร.พจน ์อรา่มวัฒนานนท ์ 
หอการคา้ในสมัยของการคา้แหง่ประเทศไทย

ไดท้ าขอ้เสนอตอ่การแกไ้ขปัญหาแรงงานตา่งดา้วใน
ภาคอุตสาหกรรมต่อกระทรวงแรงงาน เมื่อวันที่ 30 
มนีาคม 2565 ดังนี้  

1. การเสนอใหข้ึน้ทะเบียนแรงงานใหม่เพื่อ
แกปั้ญหาการขาดแคลนแรงงานในอุตสาหกรรม
เขม้ขน้ 

2. ก าหนดแนวทางน าเขา้แรงงานตา่งดา้ว MOU ใหมจ่ากประเทศตน้ทาง 
3. ก าหนดหลักเกณฑเ์ปลีย่นนายจา้งขอแรงงานต่างดา้วแตล่ะกลุม่ใหช้ดัเจนเพือ่ป้องกัน

ผลกระทบกบันายจา้ง 
4. จัดท าระบบฐานขอ้มลูแรงงานตา่งดา้ว 
5. ประสานกับประเทศตน้ทางเพื่อแกปั้ญหาการขยายระยะเวลาการต่ออายุพาสปอรต์

และวซีา่ของแรงงานตา่งดา้ว 
6. ประสานกับส านักงานตรวจคนเขา้เมอืงเพือ่ใหใ้ชร้ะบบออนไลน์ในการรายงานตัว 90 

วันไดแ้ละตัง้ศนูยร์ับเรือ่งรอ้งเรยีนส าหรับกรณีทีไ่มส่ามารถใชร้ะบบได ้ 
โดยหอการคา้และสภาหอการคา้ไทยไดร้่วมประชมุขับเคลือ่นแกปั้ญหาแรงงานต่างดา้ว

ร่วมกับกระทรวงแรงงานสง่ผลใหวั้นที ่5 กรกฎาคม 2565 ไดม้มีตคิรมเห็นชอบเรือ่งการจัดการ
บริหารคนต่างดา้วกัมพูชาลาวเมียนมาร์และเวียดนามเพื่อรองรับการฟ้ืนฟูประเทศ และ
ขอขอบคุณท่านนายกรัฐมนตรรีองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรกีระทรวงแรงงานทีม่มีาตรการเชงิ
รกุในการแกไ้ขปัญหาแรงงานตา่งดา้วในอตุสาหกรรมทีใ่ชแ้รงงานเขม้ขน้เพือ่ฟ้ืนฟเูศรษฐกจิของ
ประเทศ  

 
คุณไพโรจน์ โชติกเสถียร อธิบดีกรมการ

จัดหางาน 
มตคิรม. วันที ่5 กรกฎาคมไดม้กีารเห็นชอบ

ประเด็นทีส่ าคัญดังน้ี 
1. เห็นชอบใหก้ลุ่มแรงงานต่างดา้วสัญชาติ

กัมพูชาลาวเมียนมาร์และเวียดนามที่สถานะไม่
ถูกตอ้งตามกฎหมายสามารถท างานเป็นการชั่วคราว
ไดไ้มเ่กนิวันที ่13 กมุภาพันธ ์2566 และหากตอ้งการ

ท างานต่อสามารถท างานชั่วคราวไดไ้ม่เกนิ 13 กุมภาพันธ์ 2568 โดยตอ้งด าเนินการตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทยและประกาศกระทรวงแรงงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. เห็นชอบใหก้ลุ่มคนต่างดา้วสัญชาตกิัมพูชาลาว เมียนมา ที่สถานะถูกตอ้งที่ไดร้ับ
อนุญาตท างานถงึวันที ่13 กมุภาพันธ ์2561 หากประสงคจ์ะท างานตอ่สามารถอยู่และท างานได ้
ไม่เกนิ 13 กุมภาพันธ์ 2568 ประกอบดว้ยกลุ่มมติ ครม. 29 ธันวาคม 2563 ,มติ ครม. 13 
กรกฎาคม 2564 และ มต ิครม. 28 กนัยายน 2564 
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ทา้ยน้ี ดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนทไ์ดเ้ชญิชวนและประชาสัมพันธใ์หส้มาชกิหอการคา้ไทย
และหอการคา้จังหวัดและสมาคมการคา้และผูป้ระกอบกจิการทั่วประเทศน าแรงงานต่างดา้วมา
ขึน้ทะเบยีนตามระบบการบรหิารจัดการการด าเนินคนต่างดา้วโดยหากมขีอ้สงสัยสามารถตดิต่อ
ไดท้ีส่ านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัดมโีทษสายดว่น 1506 กด 2 หรอืตดิตอ่กรมการจัดหา
งานโทร 1694 

 
 
TTIA/TPFA เขา้รว่มสมัมนาในหวัขอ้ “โปรแกรมการตรวจประเมนิโดยบุคคลทีส่ามของ 
US FDA (TPP) และ การรบัรอง Accredited FSVP และ QIC/VQIP โดย SGS” ส าหรบั
ผูส้ง่ออกอาหารมนุษยแ์ละอาหารสตัวเ์ลีย้งไปยงัสหรฐัอเมรกิา 
 
 วันที่ 14 กรกฏาคม 2565 TTIA/TPFA 
คุณอนุสรา และคุณศศธิร จนท.สมาคมฯ เขา้
ร่วมสัมมนาในหัวขอ้ “โปรแกรมการตรวจ
ประเมินโดยบุคคลที่สามของ US FDA (TPP) 
แ ล ะ  ก า ร รั บ ร อ ง  Accredited FSVP แ ล ะ 
QIC/VQIP โดย SGS” ส าหรับผูส้่งออกอาหาร
มนุษยแ์ละอาหารสัตวเ์ลีย้งไปยังสหรัฐอเมรกิา 
จัดโดย บรษัิท เอสจีเอส (ประเทศไทย) จ ากัด 
บรรยายโดย คณุบณุฑรกิา บ าเพ็ญผล ผูช้ว่ยผูจ้ัดการผลติภัณฑด์า้นอาหาร สรปุดังน้ี 
 
 FDA Food Safety Modernization Act (FSMA) เป็นกฎหมายของสหรัฐอเมรกิา เพือ่ให ้
แน่ใจวา่แหลง่อาหารของสหรัฐฯ ปลอดภัย โดยเปลีย่นจดุเนน้จากการตอบสนองตอ่การปนเป้ือน
เป็นการป้องกัน ชว่ยให ้FDA สามารถปกป้องสขุภาพของประชาชนไดด้ขีึน้ โดยการเสรมิสรา้ง
ระบบความปลอดภัยอาหาร ซึง่ FDA ออกระเบียบพื้นฐาน 7 ขอ้ส าหรับการปฏบิัตติาม FSMA 
ดังน้ี 
 1. การควบคมุเชงิป้องกนัส าหรับอาหารมนุษย ์(21 CFR part 117) 
 2. การควบคมุเชงิป้องกนัส าหรับอาหารสตัว ์(21 CFR part 507) 
 3. ความปลอดภัยของผลติผลจากฟารม์ (21 CFR part 112) 
 4. การป้องกนัการปลอมปนโดยจงใจ (21 CFR part 121) 
 5. สขุลักษณะในการขนสง่อาหารและอาหารสตัว ์(21 CFR part 1 subpart O) 
 6. การทวนสอบซพัพลายเออรต์า่งประเทศ (21 CFR part 1 subpart L) 
 7. การตรวจประเมนิโดยหน่วยงานบคุคลทีส่าม (21 CFR part 1 subpart M) 
 
 Accredited Third-Party Certification Program (TPP) 21 CFR part 1 subpart M >
เกี่ยวขอ้งกับ Accreditation Bodies (AB) และ Certification Bodies (CB) เพื่อออกใบรับรอง 
Voluntary Qualified Importer Program (VQIP) โดยมขีัน้ตอนการตรวจประเมนิ FSMA VQIP 
(QIC) ดังน้ี 

 - Consultative Audit (optional) > แบบ 
Unannounced audit เตรียมความพรอ้มก่อน 
Regulatory Audit 
 - Regulatory Audit > แ บ บ 
Unannounced audit เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
สอดคลอ้งตามกฎหมาย FD&C Act และ FDA 
regulations ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยใบรับรองมอีาย ุ1 ปี  
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 21 CFR part 1 subpart L: Foreign Supplier Verification Program (FSVP) > 
เกีย่วขอ้งกบั Importer ในการทวนสอบ Supplier และประเมนิอันตรายของสนิคา้ทีน่ าเขา้ โดยมี
ขัน้ตอนการตรวจประเมนิ FSMA FSVP ดังน้ี 
 - การตรวจ Stage 1: การทบทวนเอกสาร และ Stage 2: การตรวจประเมนิการประยตุใ์ช ้

ขอ้ก าหนด 
 - แบบ announced audit ตรวจประเมินพรอ้ม GFSI standard ได ้เช่น BRCGS and 
FSSC โดยใบรับรองมอีาย ุ1 ปี 
 
 ประโยชนข์องการตรวจรับรอง FSMA 
 - มขีอ้ไดเ้ปรยีบทางการคา้ส าหรับผูผ้ลติอาหารและอาหารสตัวท์ีส่ง่ออกไปสหรัฐฯ 
 - เพิม่โอกาสทางการคา้ดงึดดูลกูคา้ผูน้ าขา้วของสหรัฐ 
 - การรับรอง FSMA VQIP (QIC) ชว่ยอ านวยความสะดวกในการน าอาหารไปยังสหรัฐฯ 
อยา่งรวดเร็ว เป็นประโยชนส์ าหรับ Supplier and Importer 
 - ลดความเหนื่อยลา้ในการตรวจสอบและค าขอการตรวจสอบหลายรายการจากลกูคา้ใน
สหรัฐฯ 
 - การรับรองส าหรับผูน้ าเขา้ในสหรัฐฯ ว่า Supplier จากต่างประเทศด าเนินการตาม
กระบวนการและขัน้ตอนทีเ่ป็นไปตามขอ้บังคับของ FDA 
 
 ทัง้น้ี สามารถศกึษาขอ้มลูดา้นมาตรฐานหรอืการรับรองมาตรฐานต่างๆ ของ SGS ไดท้าง 
www.sgs.co.th หรอื โทร 02 678 1813 ext.6 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมออนไลน ์กบั สมาคมอาหารแช่เยอืกแข็งไทย (TFFA) และสภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย เพือ่รบัฟังการ Candidate ของ บรษิทั Organizer 2 แหง่ 
ในการน าเสนอผลงาน เพือ่พจิารณาคดัเลอืกใหจ้ดังาน เซ็น MOU GLP ระหว่างสภา
หอการคา้แหง่ประเทศไทย และ กรมสวสัดกิารคุม้ครองแรงงาน 
 
 วันที่ 14 กรกฎาคม 2565 คุณวรพล 
เจา้หนา้ที่สมาคมฯ TTIA / TPFA ไดเ้ขา้ร่วม
ประชมุออนไลน ์กบั สมาคมอาหารแชเ่ยอืกแข็ง
ไทย (TFFA) และสภาหอการคา้แห่งประเทศ
ไทย เพื่อรับฟังการ Candidate ของ บริษัท 
Organizer 2  แ ห่ ง  ( บ ริ ษั ท  Add It Up 
Company  และ บริษัท  Creation) น าเสนอ
ผลงาน เพื่อพิจารณาคัดเลือกใหจ้ัดงาน เซ็น 
MOU GLP ระหวา่งสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย และกรมสวัสดกิารคุม้ครองแรงงาน  
 
 จุดประสงคก์ารจัดงานลงนาม MOU เพื่อแสดงความมุ่งมั่นของภาคเอกชนและภาครัฐที่
ตอ้งการขยายผลการด าเนินการแนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที่ดี GLP ไปถงึอุตสาหกรรมต่างๆ 
เพือ่ใหน้ าไปใช ้ซึง่ก าหนดการจัด MOU เบือ้งตน้จะจัดในวันที ่15 กนัยายน 2565 ที ่ก.แรงงาน  
 
 โดยทัง้ 2 บรษัิทจะตอ้งน าเสนอผลงานที่คาดว่าจะจัดเพื่อมารายงาน ใหท้ราบอีกครัง้
เร็วๆนี้ เพือ่น าเสนอ รปูแบบการจัดงาน การจัดท าของพรเีมีย่ม การออกแบบ การท า PR การเชญิ
ผูเ้ขา้ร่วมงาน (ประมาณ 100-150 คน) การจัดหาพิธีกร การด าเนินงาน 2 ภาษา ระบบการ
ลงทะเบียน การท า Facebook live และงบที่ใชเ้พื่อใหค้ณะกรรมการที่เกีย่วขอ้งไดพ้ิจารณา
คัดเลอืกตอ่ไป 
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TTIA จดัประชุมพเิศษ คณะท างานเตรยีมจดัต ัง้สมาคม Future Food คร ัง้ที ่1/2565 

 

 วันที่ 15 กรกฎาคม 2565 TTIA ไดจ้ัดประชุม
พิเศษ คณะท างานเตรียมจัดตัง้สมาคม Future Food 
ครัง้ที ่1/2565 ผ่านทาง Zoom Meetings มสีมาชกิเขา้
ร่วม 7 บรษัิท ( 11 ท่าน) ไดแ้ก ่SVG / PFG / SEAPAC 
/ CMC / RS / TCB / PC TUNA สรปุดังน้ี  
 
 - หารอืนยิามของ Future Food ซึง่ทีป่ระชมุเห็น
เบือ้งตน้ว่า ควรครอบคลุม อาหารทัง้ 4 ประเภทกอ่นคอื 
อาหารฟังก์ชัน / อาหารใหม่ / อาหารการแพทย์ / 
อาหารอนิทรยี ์ 
 - พจิารณาการด าเนนิงานของสมาคม เสนอกฎระเบยีบทีส่ าคัญ ทีม่าจาก US EU China 
Jap  
 - เสนองานแสดงสนิคา้ทีส่ าคัญ เชน่ Future Food Expo  
 - พจิารณาประเภทของสมาชกิ สามัญ / วสิามัญ / กติตมิศักดิ ์,และเห็นชอบ   วสิัยทัศน์ 
พันธกจิ, วัตถปุระสงค ์ 
 - พจิารณา ผูก้่อการจัดตัง้ / การระดมทุนจัดตัง้ / ชือ่สมาคม / โลโก ้และงบประมาณ
รายรับ-รายจา่ย เบือ้งตน้  
 
 ทัง้น้ี สมาคมฯ จะส่งรายงานการประชุมภายในวันพุธที่ 20 กรกฎาคม 2565 ใหท้่าน
สมาชกิทราบต่อไป และส าหรับผลการประชุมครั ้งน้ี สมาคมจะน าเขา้แจง้ผลในการประชุม
วสิามัญ TTIA ครัง้ที ่4/2565 ซึง่มกี าหนด จัดในวันพฤหัสบดทีี ่4 สงิหาคม 2565 เวลา 10.30-
12.00 น. ผา่น Zoom Meeting  
 
 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ ในนามประธานคณะกรรมการเจรจาความตกลงการคา้

ระหวา่งประเทศเขา้รว่มประชุมพจิารณาใหค้วามเห็นเบือ้งตน้ตอ่ พรบ.กองทนุ FTA 

 

 วันที่ 18 กรกฎาคม 2565 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ ในนามประธานคณะกรรมการเจรจา
ความตกลงการคา้ระหว่างประเทศ และคุณปิยะราช 
จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุมพิจารณาใหค้วามเห็น
เบื้องตน้ต่อ พรบ.กองทุน FTA จัดโดย กรมเจรจา
การคา้ระหว่างประเทศ มีคุณอรมน  ทรัพย์ทวีธรรม 
อธบิดีกรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ เป็นประธาน 
สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธานฯ แจง้ว่าเมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565 คณะรัฐมนตรีมีมตเิห็นชอบใหจ้ัดตัง้ 
“กองทนุชว่ยเหลอืเพือ่การปรับตัวของภาคการผลติและภาคบรกิารทีไ่ดร้ับผลกระทบจากการเปิด
เสรทีางการคา้” (กองทนุ FTA) แลว้ วัตถปุระสงคเ์พือ่เป็นแหลง่เงนิทนุส าหรับชว่ยเหลอื เยยีวยา 
และบรรเทา ผูท้ีไ่ดร้ับหรือคาดว่าจะไดร้ับผลกระทบจากการเปิดเสรีทางการคา้ในภาคการผลติ 
เกษตร อุตสาหกรรม และภาคบรกิาร ตลอดจนพัฒนาศักยภาพการแข่งขัน ใหส้ามารถปรับตัว
และใชป้ระโยชนจ์ากการเปิดเสรทีางการคา้ได ้
 
 2. รปูแบบการใหค้วามชว่ยเหลอื ม ี2 รปูแบบ ดังน้ี 
  2.1 เงินจ่ายขาด เช่น ค่าใชจ้่ายในการศึกษา วิจัย พัฒนา ค่าใชจ้่ายในการ
ทดลอง ค่าใชจ้่ายในการจัดหาที่ปรึกษาเพื่อช่วยเหลือในการปรับปรุงพัฒนา ค่าใชจ้่ายใน
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กจิกรรมทีม่ผีลโดยรวมต่อการสนับสนุนการบรโิภค การตลาด และการสง่ออก ค่าใชจ้่ายในการ
ฝึกอาชพีการพัฒนายกระดับหรอืการทดสอบฝีมอืแรงงาน คา่ใชจ้า่ยในการจัดอบรม สมัมนา และ
ศกึษาดงูาน เป็นตน้ 
  2.2 เงนิหมุนเวยีน เชน่ ค่าลงทุนตา่งๆ อาท ิค่ากอ่สรา้งโรงงาน หรอืโรงเรอืน ค่า
เครือ่งมอื อปุกรณ์ และ คา่ใชจ้า่ยหมนุเวยีนในการผลติและการตลาด เป็นตน้ 
 

 3.แหล่งเงนิทุน: ทีส่ าคัญประกอบดว้ย (1)เงนิทุน
ประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให ้เงินอุดหนุนที่รัฐบาล
จัดสรรใหจ้ากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
(2)ค่าธรรมเนียมจากผูท้ีไ่ดป้ระโยชน์จากการเปิดเสรี
ทางการคา้ทัง้ผูส้ง่ออก ผูน้ าเขา้ และผูป้ระกอบการใน
ภาคการผลติและภาคบรกิาร 
 
 4.แผนด าเนนิงานของกรมฯ ตอ่ไปมดีังน้ี 

 - ช่วงเดือนสงิหาคม – กันยายน 2565 กรมฯ จะเปิดรับฟังความเห็นต่อร่าง พ.ร.บ.
กองทนุ FTA และจะจัดสมัมนาเพือ่เผยแพรข่อ้มลูฯ ในวันที ่11 สงิหาคม 2565 ดว้ย เพือ่รวบรวม
ขอ้สรปุจัดท ารา่งพ.ร.บ.กองทนุ FTA เสนอตอ่ ครม. ตอ่ไป 
 - กรมฯ คาดวา่จะใชร้ะยะเวลาด าเนนิการอกีประมาณ 1 ปีครึง่ เพือ่ใหพ้.ร.บ.กองทนุ FTA 
มผีลบังคับใช ้(ไตรมาส 4 ปี 2566) 
 
 5. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นในทีป่ระชมุ ดังน้ี  
 - ภาคเอกชนสนับสนุนการกอ่ตัง้กองทุน FTA 
เต็มที่ และขอใหม้ีการจัดตัง้ใหแ้ลว้เสร็จอย่างเร็ว
ที่สุด เพราะจะเป็นประโยชน์ต่อภาคเกษตรและ
อาหารของไทย รวมถงึเกษตรกร และ SME ในการ
ปรับปรุงโครงสรา้งพื้นฐานของ Sector ที่เดือดรอ้น
ดว้ยนวัตกรรม และการปรับปรุงเชงิเทคนิค รวมทัง้
นโยบายทีเ่อือ้อ านวยดา้นการตลาด   
 - สิง่ส าคัญกองทุน FTA ตอ้งเป็นกองทุนทีไ่ม่ซ ้าซอ้นกับกองทุนอืน่ๆ ที่มีอยู่แลว้ โดย
ทางดร.ชนนิทร ์จะน าประเด็นน้ีฯ หารอืกับทา่นอลงกรณ์ พลบุตร รัฐมนตรวี่าการกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ดว้ย รวมถงึหารือกับทาง BOI ขอใหส้นับสนุนโครงการพัฒนาสนิคา้เกษตรและ
อาหารตา่งๆ  
 - ประเด็นเรือ่งผูแ้ทนรว่มคณะกรรมการกองทนุฯ นัน้ เสนอใหม้ผีูแ้ทนจาก สภาหอฯ ,สภา
อตุฯ, SME, ผูแ้ทนภาคเกษตรฯ เขา้มาเป็นคณะกรรมการดว้ย โดยทกุฝ่ายตอ้งรว่มมอืกนัก็จะเป็น
ผลดตีอ่ประเทศ   
 - ดา้นการเก็บค่าธรรมเนียมจาก Form น าเขา้เสนอใหป้ระสานงานกับทางกรมศุลกากร
เพือ่หารอืในวธิกีารกนัตอ่ไป  
 
 ทัง้นี้ ภาพรวมในที่ประชุมไดฝ้ากประเด็นและขอ้ห่วงกังวลในเรื่องของความชัดเจนใน
หลักการจัดตัง้คณะกรรมการกองทุนฯ และ เรื่องอัตราการเก็บค่าธรรมเนียมจากผูไ้ดป้ระโยชน์
จากการใชฟ้อรม์ FTA 
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ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ ในนามกรรมการบรหิาร สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย เขา้
ร่วมประชุมใหค้วามเห็นและเสนอแนะประกอบการจดัท ายุทธศาสตรก์ารส่งเสรมิการ
ลงทนุ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
 
 วันที ่19 กรกฎาคม 2565 TTIA/TPFA ดร.ชนนิทร ์
นายกสมาคมฯ ในนามกรรมการบริหาร สภาหอการคา้
แห่งประเทศไทย และคุณศศธิร จนท.อาหารสัตว์เลี้ยง 
เขา้ร่วมประชุมใหค้วามเห็นและเสนอแนะประกอบการ
จัดท ายทุธศาสตรก์ารสง่เสรมิการลงทนุ 5 ปี (พ.ศ.2566-
2570) จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุน 
มีคุณดวงใจ อัศวจินตจิตร์   เลขาธิการส า นักงาน
คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. BOI (ร่าง) ยุทธศาสตรส์ง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2566-2570 เพือ่ใช ้“การลงทุน” ดัน
ไทยใหพ้น้ “กบัดักรายไดป้านกลาง” โดยทกุประเทศทีพ่น้กบัดัก มแีรงงานทักษะสงู, การพัฒนา
เทคโนโลยขีองตนเอง, FDI ชว่ยปรับโครงสรา้งเศรษฐกจิ 
 - การลงทุน = ใชท้รัพยากรปัจจุบัน สรา้งผลตอบแทนในอนาคต จึงจ าเป็นในการ
ยกระดับผลติภาพ และสรา้งขดีความสามารถของประเทศ  
 - สง่เสรมิการลงทนุเพือ่ลดจดุออ่นของประเทศ 
 - เพิม่ผลติภาพแรงงาน และท า R&D 
 - เพิม่ความสามารถดดูซบั+ใชเ้ทคโนโลย ี
 - ภมูริัฐศาสตรใ์หมแ่ละการยา้ยฐานการผลติ 
 

 2. BOI มแีผนการปรับทศิทางสง่เสรมิการลงทุน 7 
ขอ้ ดังน้ี 
      1) เ ป้าหมายการพัฒนา: จาง 
“ปรมิาณ” สู ่“คณุภาพ” การลงทนุ 
การสง่เสรมิการลงทุนเป็นการใชท้รัพยากรสาธารณะ 
ควรใชใ้นกรณีทีม่ ีSpillover 
  >ส่ ง เ ส ริมก า รลงทุ นที่  “ มีคุณภาพ” 
(Indirect Spillover) 
  - พัฒนาทักษะแรงงาน 

  - เพิม่ผลติภาพ ดว้ยกระบวนการลนี และระบบอัตโนมัต ิ(หุ่นยนต ์ไอโอทแีละเอ
ไอ) 
  - เป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม เชน่ ประหยัดพลังงาน ประหยัดน ้า ลดการปลอ่ย GHG 
  >ชว่ยกจิการอืน่ใหม้ขีดีความสามารถและคณุภาพขา้งตน้ (Direct Spillover) 
  2) กลุม่เป้าหมาย: จาก “กจิการ” สู ่“ระบบนเิวศ” 
  >สง่เสรมิกจิการทีเ่พิม่มลูคา่ใน value chain รวมทัง้อตุสาหกรรมสนับสนุน 
  >สง่เสรมิกจิการทีช่ว่ยสาขาอตุสาหกรรมตา่งๆ ใหเ้ขม้แข็ง 
  - ขอ้มลูการตลาด 
  - การรับเทคโนโลย ี
  - การฝึกทักษะแรงงาน 
  - ท างานแบบ Triple/Quadruple Helix 
      3) สาขาธรุกจิ: จาก “อตุสาหกรรมการผลติ” สู ่“บรกิาร” 
  - จะใหส้ทิธปิระโยชนแ์กง่านบรกิารมากขึน้ 
      4) การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน: จาก “ทั่วไป” สู ่“เฉพาะเจาะจง” 
  - โครงสรา้งพื้นฐานเฉพาะเจาะจงกับ อุตสาหกรรมเป้าหมาย เชน่ ศูนยท์ดสอบ
ยานยนต,์ การวัดและออกใบรับรองทางการแพทย,์ การวัดและออกใบรับรองการปลอ่ยคารบ์อน 
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      5) บทบาทบโีอไอ: จาก “ผูส้ง่เสรมิ” สู ่“ผูป้ระสานงานเพือ่แกปั้ญหา” 
  - ลดบทบาททีไ่มใ่ชค่วามถนัด เชน่ การลดความเหลือ่มล ้า 
  - ท างานรว่มกบัหน่วยงานภาครัฐ ธรุกจิในประเทศและมหาวทิยาลัย 
  - เพิ่มการอ านวยความสะดวกในการขออนุญาตต่างๆ เช่น ใชร้ะบบ case 
manager ใหบ้รกิารแบบ OSS, ชว่ยท า fast track ในการขออนุญาตตา่งๆ เชน่ อย. 
  - แกไ้ขกฎหมายและเพิม่ทรัพยากร ใหบ้โีอไอสามารถแกปั้ญหาใหนั้กลงทนุ เชน่ 
เชือ่มโยงขอ้มลูกบัหน่วยงานตา่งๆ รวมทัง้สรรพากร, ใหอ้นุญาตประกอบธรุกจิบรกิารตามบัญช ี3 
และกฎหมายอืน่ๆ,เพิม่เงนิในกองทนุเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขัน 
  6) เครือ่งมอื: จาก “มาตรการภาษี” สู ่“มาตรการทีไ่มใ่ชภ่าษี” 
  - จ ากดัการใหส้ทิธปิระโยชนด์า้นภาษีแกก่จิการสมัปทาน 
  - ลดสทิธปิระโยชนด์า้นภาษีแกก่จิการทีม่ ีspillover นอ้ย 
  - ลดสทิธปิระโยชนด์า้นภาษีแกบ่รษัิททีม่รีายไดเ้กนิ 750 ลา้นยโูรตอ่ปี 
  - วเิคราะหค์วามตอ้งการนักลงทนุเป้าหมาย และเสนอจดุขายเฉพาะเจาะจง 
  >ใชเ้ครือ่งมอืใหม่ๆ  เพิม่ขึน้ 
  - ใหเ้งนิอุดหนุนจากกองทุนฯ เพื่อพัฒนาบุคลากร ท า R&D ลงทุน โครงสรา้ง
พืน้ฐาน ในกจิการเป้าหมายหลักเป็นการทั่วไป (เงนิสด/คปูอง) 
  - ใหเ้งนิอดุหนุนจากกองทนุฯ แก ่anchor investor (ท า feasibility study ในมมุ
นักลงทนุกอ่น) 
  - ลดหยอ่นภาษีเงนิไดบ้คุคลธรรมดาเพือ่ดงึดดู talent 
  - ตัง้ “เขตสง่เสรมิเศรษฐกจิพเิศษ” ตามกฎหมาย EEC (บรกิารวชิาชพี) 
  7) การวัดผล: จาก “การวัดปรมิาณ” สู ่“การวัดผลลัพธค์ณุภาพ” 
  - วัดผลงานและใหส้ทิธปิระโยชน์แกนั่กลงทนุตามการชว่ยสรา้งขดีความสามารถ
ของประเทศ เชน่ ฝึกทักษะแลว้คนมรีายไดส้งูขึน้ 
  - วัดผลงานของบโีอไอตามการลงทุนจรงิในอตุสาหกรรมเป้าหมาย (A) และการ
สรา้งขดีความสามารถของประเทศ 
 
 3. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นในทีป่ระชมุ ดังน้ี 
 - สินค า้ เกษตรและอาหารของไทยติด
อันดับท็อปสบิของสนิคา้ทีส่รา้งรายไดใ้หแ้กป่ระเทศ 
โดยใชค้วามรู ้เทคโนโลยี มีการวิจัยและพัฒนา
มูลค่าสูง ส่วนใหญ่เจา้ของเป็นคนไทย ต่างชาตใิห ้
การยอมรับ สรา้งมูลค่าเพิม่โดยใช ้waste และ by 
product ส ร ้า ง  value chain ที่ มี มู ล ค่ า สู ง  ใ ช ้

ทรัพยากรนอ้ยแต่สรา้งมูลค่ามาก เชน่ สนิคา้อาหาร
สัตว์เลี้ยงส าหรับสุนัขและแมว สนิคา้ยางพาราใน
การผลติยางรถยนต ์
 - อุตสาหกรรมทูน่ามมีูลค่า 8 หมืน่ลา้นบาท ใน 5 ปี สรา้ง value chain ถงึ 1 แสนลา้น
บาท โดยน าเขา้ทนู่า 8 แสนตันเทา่เดมิ และใชวั้ตถดุบิภายในประเทศเพือ่เพิม่มลูคา่ 
(cat food)(dog food)- จากการที่ BOI ใหก้ารส่งเสริม 3 ปีที่ผ่านมา มีการลงทุนมากกว่า 1 
หมืน่ลา้นบาท 
 - สนิคา้ future food สามารถพัฒนาต่อยอดไปสู่ BCG ได ้ขณะนี้ก าลังร่วมมอืกับหลาย
บรษัิทเตรยีมจัดตัง้สมาคม future food โดยมมีลูคา่ 1-2 แสนลา้นบาท 
 - ประเทศตะวันตกใหส้ทิธปิระโยชน์กับอุตสาหกรรมอาหารมาก ถงึแมม้ีเทคโนโลยสีูง 
แตย่ังขาดแรงงาน 
       
 ทัง้นี้ ดร.ชนนิทร ์ขอใหท้าง BOI มยีุทธศาสตรเ์กษตรและอาหาร โดยสภาหอฯ ยนิดใีห ้
ขอ้มลูหารอืกบั BOI กบั TDRI ในรายละเอยีดสนิคา้เกษตรและอาหาร 
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TTIA คุณอรรถพนัธ ์ทีป่รกึษาสมาคมเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสายงานแรงงาน 
(วาระปี 2565-2567) คร ัง้ที ่1/2565  
 
 วันที ่19 กรกฎาคม 2565 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา
สมาคม คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เข า้ร่ วมประชุม
คณะกรรมการสายงานแรงงาน (วาระปี 2565-2567) ครัง้ที ่
1/2565 (1) จัดโดย สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย ณ 
หอ้งประชุม Passion สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
สาระส าคัญดังน้ี  
 
 1. การน าเสนอขอ้มูล ความเห็น และขอ้เสนอแนะ
จากทีป่รกึษา 
 - กรมคุม้ครองสทิธิและเสรีภาพ น าเสนอการส่งเสริมการด าเนินธุรกจิที่เคารพสทิธิ
มนุษยชน โดย Framework ของประเทศไทยมุ่งเนน้ไปที ่การคุม้ครอง การเคารพ การเยยีวยา 
โดยยดึตามหลักการชีแ้นะของสหประชาชาตวิ่าดว้ยธุรกจิกับสทิธมินุษยชน (UNGP) ซึง่ขณะน้ี
ไดจ้ัดท าเป็นแผนปฏบิัตกิารระดับชาตวิ่าดว้ยธุรกจิกบัสทิธมินุษยชน ระยะที ่2 โดยแบ่งออกเป็น 
4 ประเด็น ไดแ้ก่ ดา้นแรงงาน, ดา้นชมุชน ทีด่นิ ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม, ดา้นนัก
ปกป้องสทิธมินุษยชน, ดา้นการลงทนุระหวา่งประเทศ และบรรษัทขา้มชาต ิ
 
 2. เรือ่งเพือ่พจิารณา 
 - การทบทวนและแต่งตัง้ผูแ้ทนหน่วยงานภายนอกภายใตส้ายงานแรงงาน วาระปี 2565-
2567 โดยคณุอรรถพันธ ์เป็นตัวแทนจากสมาคมอตุสาหกรรมทนู่าไทย ซึง่อยูใ่นคณะดังน้ี  
  1. คณะอนุกรรมการนโยบายการบริหารจัดการการท างานของคนต่างดา้ว 
(อคบต.) 
  2. คณะท างานเตรียมการน าเขา้แรงงานต่างดา้วอย่างถูกกฎหมายตามบันทกึ
ความตกลงหรือบันทกึความเขา้ใจที่รัฐบาลไทยท าไวก้ับรัฐบาลต่างประเทศ (MOU) ภายใต ้
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโควดิ-19 
  3. คณะท างานศกึษาขอ้มูลและแนวทางในการแกไ้ขปัญหาการประกอบกจิการ
รับเหมาแรงงานหรอื รับเหมาคา่แรงตามพระราชก าหนดการบรหิารจัดการการท างานของคนต่าง
ดา้ว พ.ศ. 2560 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
  4. คณะอนุกรรมการขับเคลือ่นตดิตามและประเมนิผลการปฏบิัตงิานตามนโยบาย
และแผนระดับชาตเิพือ่ขจัดการใชแ้รงงานเด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ย 
  5. คณะอนุกรรมการเพื่อตดิตามและรวบรวมขอ้มูลการด าเนินงานป้องกันและ
แกไ้ขปัญหาการใชแ้รงงานเด็กแรงงานบังคับ ในกลุ่มสินคา้ประเภทกุง้ ปลา ออ้ย และ
เครือ่งนุ่งหม่ 
  6. คณะท างานจัดท ามาตรฐานดา้นธรุกจิกบัสทิธมินุษยชนและตราสญัลักษณ์ 
  7. คณะกรรมการด าเนินการดา้นแนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที่ดี (Good Labour 
Practices) 
 

 3. เรือ่งเพือ่ทราบ 
 >1. สรุปการประชมุเตรยีมความพรอ้มการเชือ่มโยงขอ้มลู 
งานบรกิาร Agenda ระบบชว่ยเหลอืผูว้่างงานใหก้ลับเขา้สู่

ตลาดแรงงาน โดยสภาอุตฯ มีแนวทางในการร่วมมือ
พัฒนากับภาครัฐในโครงการไทยมีงานท า เช่น การ
แลกเปลีย่นขอ้มลู /การจัดท า MOU ระหว่างกรมการจัดหา
ง าน / จั ด ส่ ง ผู ้แทน เข ้า ร่ ว ม เ ป็ นคณะท า ง าน / ก า ร
ประชาสมัพันธ ์ 
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 >2. สรุปประชุมคณะอนุกรรมการกลั่นกรอง
กฎหมาย ระเบยีบ ปรับปรุงการก าหนดอัตราเงนิสมทบ 
การเพิ่มการจัดเก็บเงินสมทบและการพัฒนาสิทธิ
ประโยชน ์ครัง้ที ่3/2565  
 - แนวทางการด าเนนิการของกลุ่มคนต่างดา้วที่
มีสถานะถูกตอ้ง หรือ แรงงานต่างดา้ว ที่ใบอนุญาต
ท างานหมดอาย ุในกลุ่มแรงงานมต ิครม. 5 ก.ค. 2565 
รายละเอยีดดังน้ี  
  >ภายใน 1 สงิหาคม 2565 ใหย้ืน่ขอตอ่
ใบอนุญาตท างาน และ ด าเนินการตามขั ้นตอนที่
ก าหนด กอ่นใบอนุญาตเดมิสิน้อายเุพือ่ท างานไดอ้กี 2 ปี (13 กมุภาพันธ ์2568)  
  >ภายหลัง วันที ่1 สงิหาคม 2565 ใหย้ืน่ขอตอ่ใบอนุญาตท างาน และ ด าเนนิการ
ตามขัน้ตอนทีก่ าหนดกอ่นใบอนุญาตเดมิสิน้อายุ โดย นายทะเบยีนจะอนุญาตใหท้ างานคราวละ 
1 ปี ถงึวันที ่13 กมุภาพันธ ์2568 (ครัง้ที ่1 ในวันที ่13 กมุภาพันธ ์2567 และ ครัง้ที ่2 ในวันที ่
13 กมุภาพันธ ์2568) 
 - การขยายระยะเวลาในการต่อหนังสือเดนิทางของแรงงานต่างดา้ว และประทับตรา
อนุญาตใหอ้ยู่ในราชอาณาจักร จากเดมิภายในวันที ่1 สงิหาคม 2565 ใหข้ยายจนถงึวันที ่13 
กมุภาพันธ ์2566 
 - การขยายระยะเวลาการด าเนนิการศนูยพ์จิารณาอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจักร อนุญาต
ใหท้ างาน และ ออกเอกสารรับรองบคุคล (Certificate of Identity: CI) โดยขยายการด าเนนิการ
ถงึวันที ่13 กมุภาพันธ ์2568 
 - คุณอรรถพันธ ์ไดเ้สนอถงึปัญหาที่เกดิขึน้ในอุตสาหกรรมทูน่าว่า ขณะนี้กลุ่มแรงงาน
กลุม่ 28 ก.ย. ยังท าบัตร ATM ไมไ่ด ้เนื่องจากรออนุมัต ิWork permit  
 >3. สรุปการประชมุการกลั่นกรองกฎหมาย ระเบยีบ ปรับปรุงการก าหนดอัตราเงนิสมทบ 
การเพิม่การจัดเก็บเงนิสมทบและการพัฒนาสทิธปิระโยชน์ ครัง้ที3่/2565 ซึง่อนาคตคาดว่า จะ
ขยายเพดานฐานอัตราเงนิสมทบจาก 15,000 บาท เป็น 17,500 บาท ทัง้น้ีทีป่ระชมุใหค้วามเห็น
ว่า อาจตอ้งศกึษาผลกระทบในหลายดา้น เพราะอาจกระทบทัง้ผูป้ระกอบการ และลูกจา้ง เชน่ 
ผูป้ระกอบการอาจใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาชว่ยในกจิการมากขึน้ ซึง่สง่ผลใหอ้ัตราการจา้งงานลดลง 
จนกระทบถงึเศรษฐกจิประเทศในระยะยาว 

 >4. สรุปประชมุคณะท างานศกึษาการด าเนินการ
จัดตั ้งกองทุนประกันความเสี่ยง และพิจารณาแกไ้ข
กฎหมายเกีย่วกับการจ่ายค่าชดเชยและการงดจ่ายภาษี
กรณีไดร้ับเงนิเน่ืองจากออกจากงาน ครัง้ที ่3/2565 โดย
เห็นชอบใหน้ายจา้งส ารองเงินไม่ควรเกนิ 25% และ
ขอใหค้ณะท างานไปศกึษาเพิม่เตมิ 
 >5.  สรุปประชุมคณะกรรมมาธิการวิสามัญ
พิจารณาร่างพระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน (ฉบับที่
....) พ.ศ. .... โดย ขอใหน้ าความเห็นจากหน่วยงาน
ต่างๆ มาประกอบการพิจารณา เพื่อที่จะเสนอร่างฯ 

ดังกลา่วใหส้ภาผูแ้ทนราษฎร และวฒุสิภา ตอ่ไป 
 
 ส าหรับก าหนดการประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงานในครัง้ถัดไป จะจัดขึน้ในวันพุธที ่
17 สิงหาคม 2565 ตั ้งแต่เวลา 13:30 น. ณ หอ้งประชุม PASSION (802) ชั ้น 8 สภา
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ทัง้น้ีหากมกีารเปลีย่นแปลงก าหนดการจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
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ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯการคา้ เขา้ร่วมประชุมหารอืท่าทกีารปรบัปรุงขอ้เสนอ 
(offer) ของไทย ส าหรบัขอ้ผูกพนัการเปิดตลาดการคา้บรกิารและขอ้สงวนการเปิดเสรี
การลงทนุ ภายใต ้AANZFTA 
 
 วันที ่20 กรกฎาคม 2565 TTIA ดร.ชนนิทร ์
นายกสมาคมฯ ในนาม ประธานคณะกรรมการ
เจรจาความตกลงการคา้ระหว่างประเทศ และคุณปิ
ยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชมุหารือท่าทกีาร
ปรับปรุงขอ้เสนอ (offer) ของไทย ส าหรับขอ้
ผูกพันการเปิดตลาดการคา้บรกิารและขอ้สงวนการ
เ ปิด เสรีการลงทุน  ภายใต  ้AANZFTA โดยมี
ผูอ้ านวยการส านักเจรจาการคา้บริการและการ
ลงทนุ คณุพริว้แพร ชมุรมุ เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 1. ประธานฯ แจง้ความเป็นมาว่า เนื่องจากไทยไดจ้ัดประชมุหารือท่าทกีารปรับปรุงขอ้
ผูกพันการเปิดตลาดการคา้บริการภายใตก้รอบความตกลงการคา้เสรีอาเซียน-ออสเตรเลีย-
นิวซแีลนด(์AANZFTA) เมือ่วันที ่4 พฤศจกิายน 2564 และไดย้กร่างขอ้เสนอเบือ้งตน้ (initial 
offer) ส าหรับ (1) ขอ้ผกูพันการเปิดตลาดการคา้บรกิาร และ (2) ขอ้สงวนการเปิดเสรกีารลงทุน 
ยืน่ต่อภาค ีAANZFTA เมือ่วันที ่18 และ 28 กุมภาพันธ ์2565 ทีผ่่านมา และออสเตรเลยีไดย้ืน่
ขอ้เรยีกรอ้ง (request) ตอ่ขอ้เสนอเบือ้งตน้ของไทย เพือ่ทีไ่ทยจะไดน้ ามาพจิารณาปรับปรงุ จงึ
อยากขอความเห็นหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ขอ้เรยีกรอ้งของออสเตรเลยี 
 
 2. ประธานแจง้ฯ เพิม่เตมิว่า ออสเตรเลยีเป็นประเทศเดยีวทีย่ืน่ขอ้เรยีกรอ้งเพิม่เตมิการ
ปรับปรุงขอ้บทการคา้บริการ และการลงทุนต่อไทย โดยยืน่เมือ่วันที ่10 มถิุนายน 2565 โดยมี
ขอ้บททีเ่สนอใหม้กีารปรับปรงุ ดังน้ี 
 (1) บทการคา้บรกิาร 
 (2) ภาคผนวกบรกิารดา้นการเงนิ 
 (3) ภาคผนวกบรกิารดา้นโทรคมนาคม 
 (4) ภาคผนวกบรกิารวชิาชพี 
 (5) ภาคผนวกความรว่มมอืดา้นบรกิารการศกึษา 
 (6) บทการเคลือ่นยา้ยบคุคลธรรมดา 
 >ทางกรมฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาขอ้เรียกรอ้งของออสเตรเลยีเพือ่การปรับปรุงขอ้
ผกูพันการเปิดตลาดการคา้บรกิารและขอ้สงวนการเปิดเสรกีารลงทนุของ 
ไทยภายใตค้วามตกลง AANZFTA ในสาขาทีไ่ทยสามารถผกูพันการเปิดตลาดการคา้บรกิารและ
การเปิดเสรกีารลงทนุเพิม่เตมิได ้โดยแจง้ความเห็นเพิม่เตมิภายในวันอังคารที ่2 สงิหาคม 2565 
 
 ทัง้น้ี กรมเจรจาฯ แจง้วา่แผนการเจรจาจะใหแ้ลว้เสร็จภายใน กนัยายน 2565 
 
 
TTIA รว่มประชุมวชิาการประมง ประจ าปี 2565 สาขาเศรษฐกจิ สงัคม และตา่งประเทศ 
 
 วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 TTIA คุณวชิญา จนท.ดา้นประมง เขา้ร่วมประชุมวชิาการ
ประมง ประจ าปี 2565 สาขาเศรษฐกจิ สงัคม และตา่งประเทศ ผา่นระบบ Zoom Meeting (หอ้ง 
Conference 1) จัดโดยกรมประมง โดยมคีุณสวุด ีพมิพขันธ ์เลขานุการคณะท างานประจ าสาขา
ฯ เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
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 1. ผลงานวิชาการภาคบรรยาย เรื่อง การ
วเิคราะหค์วามสามารถในการแขง่ขันทูน่ากระป๋องของ
ไทยในตลาดสหภาพยุโรป โดยคุณพักตรม์ณี เส่งถนิ 
กองนโยบายและแผนพัฒนาการประมง 
  1.1 วัตถุประสงค ์> ศกึษาสภาพทั่วไป
ของการส่งออกทูน่ากระป๋อง, ความไดเ้ปรียบโดย
เปรียบเทียบ (Revealed Comparative Advantage: 
RCA) และปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลง
มูลค่าการส่งออกทูน่ากระป๋องไปสหภาพยุโรป ระหว่างปี 53–62 โดยใชแ้บบจ าลองส่วนแบ่ง
ตลาดคงที่ (Constant Market Share Model: CMS) ของไทย ซึ่งมีคู่แข่งที่ส าคัญ ไดแ้ก่ 
เอกวาดอร ์และสเปน 
  1.2 ผลการศกึษา >> พบว่า ประเทศไทยเป็นเพยีงประเทศเดยีวทีม่แีนวโนม้ใน
การสง่ออกทูน่ากระป๋องฯ ลดลง และค่า RCA มแีนวโนม้ลดลง (จากการศกึษาไทย เอกวาดอร ์
สเปน) แมต้ลอดระยะเวลาศกึษาค่า RCA > 1 แต่ก็สง่ผลใหม้กีารเปลีย่นแปลงมูลคา่การสง่ออก
ทูน่ากระป๋องฯ ลดลง 170.82 ลา้นดอลลารส์หรัฐ ทัง้นี้ ปัจจัยดา้นบวกทีท่ าใหก้ารเปลีย่นแปลง
มูลค่าการส่งออกเพิม่ขึน้ คือ การขยายตัวการส่งออกทูน่ากระป๋องรวมของโลก, การกระจาย
ตลาด และการแขง่ขันทีแ่ทจ้รงิ ส าหรับปัจจัยดา้นลบทีท่ าใหก้ารเปลีย่นแปลงมูลค่าการสง่ออก
ลดลง คอื การปรับทศิทางการสง่ออก และความสามารถในการแขง่ขันของไทยในตลาดสหภาพ
ยโุรปดอ้ยกวา่ประเทศคูแ่ขง่ 
  1.3 ขอ้เสนอแนะ 
   1.3.1 ภาครัฐควรเร่งเจรจาความตกลงการคา้เสรีกับสหภาพยุโรป เพื่อ
สง่เสรมิ และสนับสนุนผลติภัณฑท์นู่าของไทย 
  1.4 Q&A 
   1.4.1  
   Q: ประเทศไทยเสยีประโยชน์จากการปรับทศิทางการส่งออกมากทีสุ่ด 
จาก 3 ประเทศขา้งตน้ มสีาเหตจุากอะไร 
   A: การปรับทศิทางสง่ออกทีส่ง่ผลใหไ้ทยเสยีประโยชน์ อาจเกดิจากการ
เพิม่การส่งออกในชว่งทีเ่ศรษฐกจิของสหภาพยุโรปหดตัว หรือในชว่งทีเ่ศรษฐกจิของสหภาพ
ยโุรปขยายตัว แตไ่ทยกลับลดการสง่ออก 
     ทัง้นี้ คุณจันทมิา เพยีรผล กปม. ใหข้อ้มูลเพิม่ว่า ปัจจุบันผูป้ระกอบการมกีารขยายตลาดไป
ยังกลุ่มประเทศแอฟรกิามากขึน้ และมกีารผลติ-สง่ออกอาหารสัตวเ์ลีย้งเพิม่ขึน้ ซึง่อาจจะท าให ้
แนวโนม้ของไทยมกีารปรับตัวเพิม่ขึน้ 
                     1.4.2  
   Q: ค่า RCA ไทยทีส่่งออกไปสหภาพยุโรปมคี่า > 1 แต่มแีนวโนม้ลดลง 
กปม. มแีนวทางแกไ้ขอยา่งไรบา้ง 
                             A: ค่า RCA ของไทยที่มากกว่า 1 แต่มีแนวโนม้ลดลง เพราะ ไทยมี
แนวโนม้ในการสง่ออกทนู่ากระป๋องไปสหภาพยโุรปลดลง ถา้ไทยมกีารท าความตกลงการคา้เสรี
กับสหภาพยุโรป จะเพิม่โอกาสในการสง่ออกไปยังตลาดน้ีไดม้ากขึน้ เน่ืองจาก ก าแพงภาษีจะ
ลดลงเหลอื 0 ท าใหส้นิคา้ไทยทีเ่ขา้ไปแขง่ขันในตลาดน้ีมตีน้ทนุทีล่ดลง 
 

 2. ผลงานวิชาการภาคบรรยาย เรื่อง 
การศึกษาแนวทางการพัฒนาความร่วมมือดา้น
ประมงของประเทศไทยภายใตค้ณะท างานดา้น
มหาสมุทรและการประมง (OFWG) เอเปค โดย
คุณปุญช รั ส มิ์  ก่ อ เ จ ริญ วัฒน์  ก อ งป ร ะ มง
ตา่งประเทศ 
  2.1 วัตถุประสงค ์> รวบรวมขอ้มูล 
ศกึษาโครงสรา้ง กลไกการด าเนนิงานของเอเปค 
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และคณะท างานดา้นมหาสมุทรและการประมง (Ocean and Fisheries Working Group: 
OFWG) เพือ่ศกึษาแนวทางการยกระดับความร่วมมอืดา้นการประมงของไทยภายใตค้ณะท างาน 
OFWG 
  2.2 ผลการศกึษา > พบวา่ เอเปคมเีป้าหมายเพือ่การเปิดเสรดีา้นการคา้ และการ
ลงทุนในภูมิภาค  ตลอดจนใหค้วามส าคัญกับความร่วมมือทางเศรษฐกจิและวิชาการผ่าน
คณะกรรมการดา้นความร่วมมือทางเศรษฐกจิและวิชาการ (SOM Steering Committee on 
ECOTECH: SCE) ซึง่ปัจจุบันมสีมาชกิ 21 เขตเศรษฐกจิ โดยไทยเป็นหนึง่ในเขตเศรษฐกจิร่วม
กอ่ตัง้องคก์ร ส าหรับดา้นประมง มกีปม.ด าเนนิงานภายใตค้ณะท างาน OFWG 
  2.2.1 การด าเนนิงานของเอเปคแบ่งเป็น 2 ระดับ คอื 1) ระดับนโยบาย และ 2) 
ระดับปฏบิัต ิซึง่เอเปคใหก้ารสนับสนุนทางวชิาการผ่านการใหท้นุสนับสนุนโครงการดา้นวชิาการ 
เพือ่ถา่ยทอด แบง่ปันความรูแ้ละเทคโนโลย ีและเสรมิสรา้งความแข็งแกร่งในระดับภมูภิาคใหแ้ก่
สมาชกิเอเปค โดยแบ่งโครงการวชิาการเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก ่1) โครงการทีข่อรับทุน (APEC-
Funded) 2) โครงการที่ไม่ขอรับทุนสนับสนุน (Self-Funded) ซึง่ตอ้งไดร้ับการสนับสนุนจาก
สมาชกิเอเปค (co-sponsor) อย่างนอ้ย 2 และ 1 เขตเศรษฐกจิ ตามล าดับ ส าหรับผลวเิคราะห ์
SWOT และ TOWS Matrix เพือ่ยกระดับความร่วมมอืทางวชิาการของกปม. ภายใตค้ณะท างาน
ฯ พบว่า กปม. ควรด าเนินการ 2 ดา้นหลัก ดังนี้ 1) เสรมิสรา้งขดีความสามารถในการจัดท า
ขอ้เสนอโครงการขอรับทุนจากเอเปคใหแ้ก่หน่วยงานกปม. โดยมีคณะท างาน OFWG เป็นที่
ปรกึษา และ 2) เพิม่ชอ่งทางการประชาสัมพันธค์วามร่วมมอืทางวชิาการเอเปค ผ่านสือ่สังคม
ออนไลน ์
  2.3 Q&A 
   2.3.1  
   Q: เทรนด์ของเอเปคในปีนี้  
มุ่งเนน้เรื่อง BCG เป็นหลัก จงึอยากทราบว่า ทางก
ปม. มโีครงการทีเ่คยไดร้ับการสนับสนุน หรอืเคยขอ
การสนับสนุนจากเอเปคหรือไม่ มีโครงการใดบา้ง 
และมหีน่วยงานใดเป็นผูป้ระสานหลัก 
   A: - กปม. ได เ้สนอแลว้  2 
โครงการ ดังนี้ (1) โครงการการเก็บขอ้มูลประมงพื้นบา้นที่มาจากค่าการจับ (ผูป้ระสานงาน
ส าหรับโครงการฯ กองประมงตา่งประเทศ, กองนโยบายและแผนพัฒนาการประมง, กองวจิัยและ
พัฒนาประมงทะเล, กองบรหิารจัดการทรัพยากรและก าหนดมาตรการ) และ 2 โครงการน าเขา้-
สง่ออกทูน่า (ผูป้ระสานงานส าหรับโครงการฯ กองตรวจสอบเรอืประมง สนิคา้สัตวน์ ้าและปัจจัย
การผลติ) 
   - ผูป้ระสานงานหลัก ทีป่รกึษาหลัก กลุ่มความร่วมมอืพหุภาคแีละองคก์ร
ระหวา่งประเทศ กองประมงตา่งประเทศ 
 
 
TTIA/TPFA เขา้รว่มประชุมหารอืความรว่มมอืระหวา่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์กบั
หอการคา้และสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 
 
 วันที ่21 กรกฎาคม 2565 TTIA/TPFA ดร.ชนินทร ์ในนามกรรมการหอการคา้ไทย คุณ
สุพัตรา ผอ. และคุณศศธิร จนท.สมาคมฯ เขา้ร่วมประชุมหารือความร่วมมือระหว่างกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์กับหอการคา้และสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย โดยมีคุณสน่ันฯ เป็น
ประธาน สรปุดังน้ี  
 
 1. ประธานแจง้ว่าหอการคา้ไทย มีสมาชกิในกรุงเทพฯ 7,134 ราย หอการคา้จังหวัด 
39,762 ราย สมาคมการคา้ 144 สมาคม หอการคา้ตา่งประเทศ 40 ประเทศ และUTCC  
 - จัดตัง้ขึน้เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขัน ลดความเหลือ่มล ้า  
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 - มกีารขับเคลือ่น 3 value chains คอื การคา้&การ
ลงทนุ, เกษตร&อาหาร และทอ่งเทีย่ว&บรกิาร 
 - แบง่สายงานเป็น 29 คณะกรรมการยทุธศาสตร ์
 - หอการคา้ท าหนา้ที่เชื่อมโยงการท างานจาก
เครือข่ายทัง้ภาครัฐ เอกชน และประชาชน เพื่อยกระดับ
เศรษฐกจิไทยใหเ้ตบิโตอยา่งยั่งยนื 
 
 2. คุณอลงกรณ์ พลบุตร ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แจง้ว่าปัจจุบันการส่งออก
สนิคา้อาหารของไทย มมีูลค่า 1.3 ลา้นบาท ขึน้เป็นอันดับที ่11 ของโลก เพิม่ขึน้ 2 อันดับใน
เวลา 2 ปี มเีป้าหมายวา่ภายในปี 2030 จะสง่ออกสนิคา้อาหารของไทยใหไ้ดถ้งึ 2 ลา้นลา้นบาท 
ตดิ Top10 ผูส้่งออกอาหารของโลกใหไ้ด ้โดยส่งเสรมิใหว้จิัยและพัฒนา แปรรูป เพิม่มูลค่า
สนิคา้อาหาร เช่น น าแมลงทดแทนอาหารสัตว์, future food ลดโลกรอ้น และplant based 
meat โดยอัพเดทงานและหารอืประเด็นดังน้ี 
      1) รูปแบบความร่วมมอือย่างยั่งยนื การจัดตัง้คณะกรรมการความร่วมมอื กรกห. 
ระหว่าง กษ.และสภาหอฯ (เชน่เดยีวกับ กรกอ. กษ. / สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย) โดย
เป็นการท างานระดับปฏบิัตกิารใหเ้ขา้ถงึ Area /Cluster base ตัง้แต่ตน้น ้าถงึปลายน ้า เพื่อให ้
เกดิความคล่องตัว รวดเร็ว สว่นระดับนโยบายรัฐก็ผ่าน กรอ. ซึง่มอียู่แลว้ โดยจะประชมุกับสภา
หอฯอยา่งตอ่เน่ืองเพือ่ขับเคลือ่นงานใหบ้รรลเุป้าหมาย  
      2) ขยายผลโครงการความรว่มมอืทีผ่า่นมา เชน่ โครงการ 1 ไร ่1 แสน 
      3) ริเริ่มความร่วมมือใหม่ 10 ขอ้ดังนี้ โครงการ The Brand Project สู่เกษตร
มูลค่าสงู, โครงการAIC การวจิัยและพัฒนา การบ่มเพาะ การถ่ายทอดเทคโนโลยแีละนวัตกรรม 
การต่อยอดธุรกจิการพัฒนาธุรกจิเกษตร, โครงการอาหารแห่งอนาคต, โครงการพัฒนาตลาด
และรา้นคา้เกษตร ออนไลน์/ออฟไลน์, โครงการพัฒนาตลาดกลางสนิคา้เกษตร, โครงการ
ส่งเสริมระบบ ประมูลสนิคา้เกษตร, โครงการพัฒนาระบบความเย็น, โครงการ GMP plus, 
โครงการเกษตรกรรมยั่งยนืในเมอืงและชนบท และโครงการพัฒนาโลจสิตกิสก์ารคา้  
      4) ขอ้หารอือืน่ๆ ดังนี้ ประเด็นการอ านวยความสะดวกทางการคา้และการพัฒนา 
NSW, ประเด็นเกี่ยวกับความตกลงระหว่างประเทศ, ประเด็น SPS และมาตรการปกป้องทาง
การคา้, การออกระเบยีบกระทรวงวา่ดว้ยความรว่มมอืระหวา่ง กษ.กบัภาคภีาคสว่นตา่งๆ 
 ทัง้น้ี ส านักการเกษตรต่างประเทศ ไดฝ้ากใหท้างสภาหอฯแจง้ผลกระทบจากสงคราม
รัสเซีย-ยูเครน และมาตรการแซงชันของ US EU ต่อการน าเขา้-ส่งออกสนิคา้ของไทยเพื่อ
ก าหนดทา่ทเีจรจากบัประเทศดังกลา่ว โดยจดุยนืไทยเป็นมติรกบัทกุประเทศ 
  
 3. สภาหอการคา้ฯ โดยคณุพจน ์ใหค้วามเห็น ดังน้ี 
 - เน่ืองจากเวลาจ ากัด ทางสภาหอการคา้ฯ จะส่งประเด็นสนิคา้เกษตรและอาหารทีจ่ะ
ท างานรว่มกบั กษ.ภายหลัง  
 - Policy กษ.ควรเป็นวาระแหง่ชาตเิปลีย่นไมไ่ด ้เพือ่ใหเ้ดนิหนา้ตอ่ไปได ้
 - ตัวเลขน าเขา้-ส่งออกสนิคา้ทีแ่ถลงข่าวสภาหอฯ ใชข้องกรมศุลกากรเป็นหลักเพราะ
สากลยอมรับ การขอใบรับรองSPS เพือ่สง่ออกขึน้กบัขอ้ก าหนดของประเทศตน้ทาง 
 - สนิคา้ทูน่ามีมูลค่าประมาณ 8 หมื่นลา้นบาท และสนิคา้ Petfood มีมูลค่าประมาณ 1 
แสนลา้นบาท TPFA เตรียมประเด็นวัตถุดบิไก่ราคาสูงต่อเน่ือง และขอสทิธBิOI กจิการอาหาร
สตัวเ์ลีย้งจาก A3เป็นA1 
 - ฝาก กษ.ช่วยผลักดันสนิคา้เกษตรและอาหารในแผนยุทธศาสตร์ส่งเสรมิการลงทุน 
พ.ศ. 2566-2570 ของ BOI เนื่องจากที ่ดร.ชนนิทร ์ไดป้ระชมุเมือ่วันที ่19 กรกฎาคม 2565 ที่
ผา่นมา ทาง BOI เนน้ใหก้ารลงทนุตา่งชาตทิีเ่ป็นอตุสาหกรรมอนาคตใหม ่เชน่ รถยนต ์EGV 
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TTIA เขา้รว่มประชุมวชิาการประมง ประจ าปี 2565 สาขาการประมงทะเล 
 
 วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 TTIA คุณวชิญา 
จนท.ดา้นประมง เขา้ร่วมประชุมวิชาการประมง 
ประจ า ปี  2565 สาขาการประมงทะเล  (หอ้ง 
Conference 1) และ สาขาการจัดการทรัพยากรและ
สิง่แวดลอ้ม (หอ้ง Conference 2) ผา่นระบบ Zoom 
Meeting จัดโดยกรมประมง สรปุดังน้ี 
 
 1. สาขาการประมงทะเล  
 1.1 ผลงานวชิาการภาคบรรยาย เรือ่ง ทรัพยากรปลาโอในน่านน ้าไทย โดยคุณเพราลัย 
นุชหมอน กองวจิัยและพัฒนาประมงทะเล 
           1.1.1 อ่าวไทย > มอีัตราการจับปลาโอจากอวนลอ้มซัง้ 413.83 กโิลกรัม/วัน, 
อวนลอ้มจับป่ันไฟ 241.03 กโิลกรัม/วัน, อวนด า 590.25 กโิลกรัม/วัน และอวนลอ้มจับปลาโอ 
935.25 กโิลกรัม/วัน โดยมีแหล่งท าการประมงกระจายอยู่ในอ่าวไทย พบหนาแน่นบริเวณ
จังหวัดตราด, ประจวบครีขีันธ,์ ชมุพร, สุราษฎรธ์านี, นครศรีธรรมราช, สงขลา และปัตตานี ซึง่
ชนดิปลาโอทีจ่ับได ้คอื ปลาโอด า (Thunnus tonggol), ปลาโอลาย (Euthynnus affinis) และ
ปลาโอแกลบ (Auxis thazard) 
           1.1.2 อันดามัน > พบว่า อวนลอ้มจับปลาโอเป็นเครื่องมอืหลัก มแีหล่งท าการ
ประมงทีร่ะดับน ้า 40 - 80 เมตร ตลอดชายฝ่ัง และชนิดปลาโอทีจ่ับได ้คอื ปลาโอด า, ปลาโอ
แกลบ , ปลาโอลาย , ปลาโอหลอด (Auxis rochei) และปลาโอทอ้งแถบ (Katsuwonus 
pelamis) โดยมีอัตราการจับจากเครื่องมือดังกล่าวเฉลี่ย 534.57 , 277.35, 978.44 และ 
1,900.59 กโิลกรัม/วัน ตามล าดับ 
           1.1.3 จากการศกึษาขนาดความยาวสอ้มหางเฉลี่ยของปลาโอที่ถูกจับไดจ้าก
เครือ่งมอืดังกลา่ว ทัง้ในอา่วไทยและอันดามัน พบวา่ เครือ่งมอือวนลอ้มจับปลาโอ เป็นเครือ่งมอื
ทีน่ าทรัพยากรปลาโอมาใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมคีวามรับผดิชอบมากทีสุ่ด แต่ทัง้นี้ ในปี 
55 ยังพบสภาวะทรัพยากรของปลาโอแกลบ และปลาโอลายถูกน ามาใชเ้กนิศักยก์ารผลติทาง
ธรรมชาต ิ
 1.2 ผลงานวชิาการภาคโปสเตอร ์เรื่อง สภาวะทรัพยากรและการประมงปลาโอในอ่าว
ไทย โดยคณุสวุรรณทนา ทศพรพทิักษ์กลุ ศนูยว์จิัยและพัฒนาประมงทะเลสงขลา 
  1.2.1 ผลการศกึษา > ปลาโอลาย และปลาโอแกลบ มีการน ามาใชป้ระโยชน์
มากเกนิระดับทีเ่หมาะสม จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเครื่องมอืประมงหลักทีท่ าการประมง
ปลาโอ บรเิวณท่าเทยีบเรอืในเขตจังหวัดชายฝ่ังอ่าวไทย ระหว่างเดอืน ม.ค.-ธ.ค. พ.ศ. 2555 
พบวา่ มกีารท าประมงปลาโอ โดยแบง่ตามเครือ่งมอืทีใ่ชไ้ด ้2 ชนดิ ดังน้ี 
                     1.2.1.1 อวนลอ้มจับขนาดตาอวน 2.5 ซม. แบ่งตามวธิที าการประมงได ้
3 วธิี (เรือล าเดียวกันอาจมกีารปรับเปลีย่นวธิีท าการประมงตามสัตวน์ ้าเป้าหมายและฤดูกาล) 
ดังน้ี  
   - อวนลอ้มซัง้ มอีัตราการจับสตัวน์ ้า 2,977.20 กโิลกรัม/วัน โดยแบ่งเป็น
ปลาโอลาย 209.89 กโิลกรัม/วัน, ปลาโอแกลบ 162.85 กโิลกรัม/วัน และปลาโอด า 41.09 
กโิลกรัม/วัน 
   - อวนลอ้มจับป่ันไฟ มอีัตราการจับสัตวน์ ้า 2,666.28 กโิลกรัม/วัน โดย
แบ่งเป็นอัตราการจับปลาโอทัง้ 3 ชนิด เท่ากับ 111.72 , 110.38 และ 18.93 กโิลกรัม/วัน 
ตามล าดับ 
   - อวนด า มอีัตราการจับสตัวน์ ้า 3,026.93 กโิลกรัม/วัน โดยแบง่เป็นอัตรา
การจับปลาโอทัง้ 3 ชนดิ เทา่กบั 274.24, 94.44 และ 221.57 กโิลกรัม/วัน ตามล าดับ 
   1.2.1.2 อวนลอ้มจับปลาโอ มอีัตราการจับสตัวน์ ้า 1,471.91 กโิลกรัม/วัน 
โดยแบ่งเป็นอัตราการจับปลาโอทัง้ 3 ชนดิ เท่ากับ 305.27 231.39 และ 935.25 กโิลกรัม/วัน 
ตามล าดับ 
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  1.2.2 ขอ้เสนอแนะ > ควรลดปรมิาณการลงแรงประมงอวนลอ้มจับ, มกีารก าหนด
พื้นทีท่ าการประมง พื้นทีก่ารวางซัง้ และจ านวนซัง้ทีว่าง เพื่อใหส้ามาถใชท้รัพยากรปลาโอได ้
อยา่งยั่งยนื 
 

 2 .  ส าขากา รจั ดก า รท รั พยาก รแล ะ
สิง่แวดลอ้ม  
 2.1 ผลงานวชิาการภาคบรรยาย เรือ่ง การ
ควบคุมตรวจสอบเรอืขนถ่ายทูน่าแบบเทกองตาม
มาตรการรัฐเจา้ของท่า (PSM) ของประเทศไทย
ระหว่าง พ.ศ. 2560-2562 โดยคุณจารุวรรณ 
สงพัฒนแ์กว้ กลุม่ตรวจสอบเรอืประมง 

           2.1.1 ทีม่า > ปัจจุบันปัญหาการท าประมงผดิกฎหมายเป็นปัญหาทีส่ าคัญของ
ไทย รวมถงึการน าเขา้วัตถุดบิสัตวน์ ้าก็เป็นส่วนหนึง่ทีต่อ้งควบคุมตรวจสอบใหช้ัดเจน และไทย
เป็นประเทศน าเขา้ปลาทูน่าทีส่ าคัญ โดยน าเขา้ประมาณ 830,000 ตัน/ปี ซึง่น าเขา้ทางเรือขน
ถ่ายแบบเทกองเป็นหลัก คดิเป็นรอ้ยละ 75 ของปรมิาณการน าเขา้ปลาทูน่าทัง้หมด ดว้ยเหตุนี้ 
ส่งผลใหป้ระเทศไทยถูกจับตามองจากประเทศคู่คา้ และหน่วยงาน NGOs ต่างๆ เพื่อใหเ้กดิ
ความมั่นใจวา่สนิคา้ประมงของไทยไมม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัประมง IUU 
           2.1.2 ผลการศกึษา > การควบคมุตรวจสอบเรอืขนถ่ายฯ ทีม่กีารน าสนิคา้สัตวน์ ้า
เขา้มาในราชอาณาจักรไทยตามมาตรการรัฐเจา้ของทา่ จากการศกึษาสถติกิารเขา้เทยีบทา่ ชนดิ 
ปรมิาณ และมลูคา่สตัวน์ ้า ของเรอืขนถา่ยฯ ทีเ่ทยีบทา่ระหวา่งปี 60-62 และความสอดคลอ้งของ
ขอ้กฎหมาย ระเบยีบ และวธิปีฏบิัตทิีเ่กีย่วขอ้งในการควบคุมตรวจสอบเรอืขนถ่ายฯ ของไทยกบั
หลักเกณฑส์ากลของมาตรการรัฐเจา้ของท่าทีอ่งคก์ารอาหารและการเกษตรแห่งสหประชาชาติ
ก าหนดไว ้พบว่า ปรมิาณเรอืขนถ่ายฯ ทีเ่ขา้เทยีบท่าในไทยมจี านวนเฉลีย่ 175 เทีย่วต่อปี โดย
เรอืทีเ่ขา้เทยีบท่ามวัีตถุประสงคเ์พือ่ขนถ่ายสัตวน์ ้ารอ้ยละ 93.1 และสัญชาตเิรอืทีเ่ขา้เทยีบท่า
มากทีส่ดุ คอื ปานามา และเกาหลใีต ้ตามล าดับ และจ านวนเทีย่วเรอืจับสัตวน์ ้าซึง่ฝากปลาทนู่า
มากบัเรอืขนถา่ยมจี านวนเฉลีย่ 930 เทีย่วตอ่ปี เป็นเรอืจับไตห้วันเฉลีย่ 210 เทีย่วตอ่ปี รองลงมา 
ไดแ้ก ่เรอืจับเกาหลใีต ้และอเมรกิา เฉลีย่จ านวน 130 และ 112 เทีย่วตอ่ปี ตามล าดับ 
  ทัง้นี้ ประเทศไทยมีปริมาณการน าเขา้และน าผ่านปลาทูน่าโดยเรือขนถ่ายฯ 
เพิ่มขึ้นในทุกปี แต่มูลค่ากลับลดลงทุกปี เนื่องจาก ขอ้กฎหมาย ระเบียบ และวิธีปฏิบัติที่
เกีย่วขอ้งในการควบคุมตรวจสอบเรือขนถ่ายฯ ของไทย ไม่สอดคลอ้งกับความตกลงว่าดว้ย
มาตรการรัฐเจา้ของทา่ในบางประเด็น 
           2.1.3 ขอ้เสนอแนะ 
  - ควรปรับแกไ้ขก้ฎหมาย ระเบียบ แนวทางการควบคุมการตรวจสอบเรือ ให ้
สอดคลอ้งตาม PSMA และสถานการณ์ปัจจบุัน 
  - ควรสรา้งความร่วมมอืในการแลกเปลีย่นขอ้มลูกบัประเทศสญัชาตธิงเรอืขนถา่ย
ฯ และประเทศสญัชาตธิงเรอืจับฝาก 
 
 
คุณอรรถพนัธ ์ทีป่รกึษาสมาคมฯ เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุ่ม
อตุสาหกรรมอาหาร คร ัง้ที ่7/2565   
 
 วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 คุณอรรถพันธ ์ที่ปรกึษาสมาคมฯ คุณนลธวัช จนท.แรงงาน 
เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและที่ปรกึษากลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร ครัง้ที่ 7/2565  ผ่านทาง
ออนไลน ์สรปุสาระส าคัญดังน้ี  
 
 1. การบรรยายจาก Professor Anil จากสถาบัน AIT เรื่อง Bio Circular Economy 
Perspective and Technological Intervention  
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 - Bio-Circular-Green Economy คอื โมเดลเศรษฐกจิสู่การพัฒนาทีย่ั่งยืน เป็นแนวคดิ
การน าวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวัตกรรมไปยกระดับความสามารถในการแขง่ขันอยา่งยั่งยนื 
 - ประโยชนข์อง BCG คอื เกดิความกา้วหนา้ดา้นเกษตรอาหาร สรา้งความมั่นคงทางดา้น
อาหาร และ ลดการใชท้รัพยากรธรรมชาต ิ
 
 2. เรือ่งสบืเน่ือง 
 2.1 สายงาน Regulatory Affairs 
 - การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาและ
ส่งเสริมการใชส้ัญลักษณ์โภชนาการอย่างง่าย เมื่อ
วันที ่11 กรกฎาคม 2565 โดยการด าเนนิการลา่สดุคอื 
การตดิตามการเฝ้าระวังการด าเนินงานของอนุฯ ชดุนี้
ในการประกาศใชเ้กณฑ ์HCL ส าหรับผลติภัณฑจ์าก
เน้ือสตัวต์อ่ไป  
 -  การประชุมหารือแนวทางการลดโซเดียมในผลิตภัณฑ์อาหารกับเลขานุการ
คณะกรรมการอาหารแห่งชาต ิโดยขอใหแ้ต่ละบริษัทเตรียมขอ้มูลที่เกีย่วกับกจิกรรมการลด
โซเดียมทัง้ทีไ่ดด้ าเนินการไปแลว้และอยู่ในแผนงานเพื่อเป็นขอ้มูล Back-up การประชมุครัง้
ตอ่ไป 
 2.2 สายงาน Labour Affairs  
 - สถานการณ์ TIP Report 2022 กระทรวงการต่างประเทศสหรัฐจัดอันดับประเทศไทย 
ขึน้เป็น Tier 2 
 - กฎกระทรวง เรื่อง การจัดใหม้ีเจา้หนา้ที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร 
หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพื่อด าเนินการดา้นความปลอดภัย ในสถานประกอบกจิการ พ.ศ. 
2565 โดย เริม่บังคับใช ้16 สงิหาคม 2565 
 - กลุ่มคนต่างดา้วสัญชาตกิัมพูชา ลาว เมียนมา ที่มีสถานะถูกตอ้ง ซึง่ไดร้ับอนุญาต
ท างานถงึวันที ่13 กมุภาพันธ ์2566 แลว้และประสงคท์ างานตอ่ไป สามารถอยู่และท างานไดไ้ม่
เกนิวันที ่13 กมุภาพันธ ์2568 ซึง่ประกอบดว้ย กลุ่มมต ิครม. 29 ธันวาคม 2563, กลุ่มมต ิครม. 
13 กรกฎาคม 2564 และกลุม่มต ิครม. 28 กนัยายน 2564 
 2.3 สายงาน FTA & International Trade Rules   
 - ความคบืหนา้การด าเนนิการจัดตัง้กองทุนชว่ยเหลอืผูท้ีไ่ดร้ับผลกระทบจาก FTA โดย
ในวันที ่11 สงิหาคม 2565 กรมเจรจาฯ มกี าหนดจัดการสมัมนา เพือ่เผยแพร่ ขอ้มูลเกีย่วกบัรา่ง 
พรบ. ฯ และรับฟังความเห็นจากทุกภาคสว่นแผนการด าเนินกระบวนการรับฟังความเห็นต่อร่าง 
พ.ร.บ. กองทนุ FTA  

 2.4 สายงาน Law and Special Activities  
 -  ขอ้คดิเห็นตอ่ พรบ. อาหาร (ฉบับที.่..) พ.ศ. ... 
แกไ้ขในมาตรา 24 , 28 ,29 ,30 โดยมติที่ประชุม
คณะกรรมาธกิารฯ ใหย้กเวน้ค่าใชจ้่ายในกระบวนการ
พิจารณาอนุญาตอาหารใหก้ับผูป้ระกอบการ SMEs 
ซึง่ขณะน้ีไดเ้สนอใหก้ฤษฎกีาเพือ่พจิารณาเน้ือหาอกี
ครัง้ในการประชมุครัง้ถัดไป และเพิม่ขอ้สังเกตในการ
พจิารณโดยไมค่วรใหก้ระทบตอ่ผูป้ระกอบการ  

 2.5 สายงาน Food Industry Data Base  
 - สถานการณ์ปัจจุบันของตลาดส่งออกขยายตัว ไดแ้ก่ น ้าตาลทรายและกากน ้าตาล, 
ผลติภัณฑม์ันส าปะหลัง, อาหารสตัวเ์ลีย้ง, ขา้ว  
 - สถานการณ์ปัจจุบันของตลาดส่งออกหดตัว ไดแ้ก่ สนิคา้สุกรแชเ่ย็น/แชแ่ข็ง, ผักสด 
แชเ่ย็น แชแ่ข็งและแหง้  
 - ปัจจัยสนับสนุนการสง่ออก ไดแ้ก ่เศรษฐกจิของประเทศคู่คา้ทีส่ าคัญมกีารฟ้ืนตัว, อปุ
สงคค์วามตอ้งการของสนิคา้อาหารมแีนวโนม้สงู, เงนิบาทออ่นคา่ เป็นบวกตอ่การสง่ออกสนิคา้ 
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         - ปัจจัยเสีย่งต่อการส่งออก ไดแ้ก่ อัตราเงนิเฟ้อทีสู่งขึน้, ตน้ทุนวัตถุดบิทางการเกษตร 
น ้ามัน รวมถงึคา่ระวางเรอืยังคงทรงตัวสงู, ปัญหาขาดแคลนแรงงาน  
 
 ก าหนดการประชมุกลุ่มอาหารในครัง้ถัดไป (ครัง้ที ่8/2565) จะจัดขึน้ในวันพฤหัสบดทีี ่
18 สงิหาคม 2565 เวลา 13.30น. ณ หอ้งประชมุ 1012 สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย และ
ผา่นทางออนไลน ์หากมกีารเปลีย่นแปลงก าหนดการเพิม่เตมิจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
 
 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้รว่มประชุมร่วมคณะกรรมการแรงงานและพฒันาฝีมอื
แรงงาน และ คณะกรรมการธุรกจิประมงและอตุสาหกรรมตอ่เนือ่ง คร ัง้ที ่5-2/2565 
 
 วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ ในนามประธานคณะกรรมการธรุกจิประมง
และอุตสาหกรรมต่อเนื่อง คุณสุพัตรา ผอ.สมาคม ใน
นามกรรมการและเลขนุการคณะฯ คณุวรพล จนท.อาวโุส 
และคุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุมร่วม
คณะกรรมการแรงงานและพัฒนาฝีมือแรงงาน และ 
คณะกรรมการธุรกจิประมงและอตุสาหกรรมตอ่เนื่อง ครัง้
ที ่5-2/2565 จัดโดย สภาหอฯ สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธานแจง้ประเด็นดา้นแรงงาน ดังน้ี 
  1.1 TIP Report 2022 ไดจ้ัดอันดับไทยเป็น Tier 2 จากปีก่อนอยู่ที่ Tier 2 
watch list โดยประเด็นดา้นแรงงานของไทยอาจลดลงแต่ขอใหท้ างานอย่างต่อเนื่อง เพราะ 
USA ใหค้วามส าคัญดา้น Human Rights ขณะเดยีวกันเวียดนามตดิใบเหลอืง IUU และถูกจัด 
Tier 3 จะท าใหไ้ทยไดเ้ปรยีบทางการคา้อาจท าใหย้อดสัง่ซือ้ปลายปีน้ีสงูขึน้  
  รองปลัดกระทรวงแรงงานใหค้วามเห็นต่อรายงาน TIP Report ว่ามขีอ้แนะน าที่
ส าคัญ เชน่ 
        (1)ควรจัดการเรือ่งการละเมดิสทิธแิรงงาน คา้มนุษย ์การบังคับใช ้กม.ใหม้ากขึน้  
        (2)นายจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้งสม ่าเสมอและจ่ายค่าธรรมเนียมการสรรหาแรงงาน
ใหก้บัแรงงานดว้ยและไมย่ดึเอกสารของแรงงาน  
        (3)ตอ้งมกีารคุม้ครองสทิธแิรงงานตา่งดา้วใน 22 จังหวัดชายทะเล  
 ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิว่าค่าสรรหาแรงงานของไทยสว่นใหญ่โรงงานไดท้ าเกนิ
กว่าที่กฎหมายก าหนดแลว้ ดา้นประเด็นเรื่องเรือจับและแรงงานประมงจะน ามาหารือใน
คณะกรรมการประมงแหง่ชาตติอ่ไป  
           1.2 การจัดงานแถลงข่าวเมื่อวันที่ 12 มกราคม 2565 เรื่องการแกปั้ญหาขาด
แคลนแรงงาน โดยมมีต ิครม.วันที ่5 กรกฎาคม 65 เห็นชอบการขึน้ทะเบยีนแรงงานและการตอ่
อายุแรงงานต่างดา้วใหส้ามารถท างานในประเทศไทยได ้โดยวันที่ 22 กค.นี้ จะมีการประชมุ
กฎหมาย 15 ฉบับทีเ่กีย่วขอ้ง หากมคีวามคบืหนา้จะเรยีนใหท้ีป่ระชมุทราบตอ่ไป 
  1.3 รายงานผลการประชมุขับเคลือ่นแนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่คีรัง้ที ่1/2565 
เมือ่วันที ่17 พฤษภาคม 2565 มมีตเิห็นชอบ ดังนี้  
  (1)เห็นชอบใหท้ า MOU ขับเคลือ่น GLP ระหว่างกรมสวัสดกิารฯ และหอการคา้
สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย โดยมี TTIA / TFFA / TPFA สมาคมไก่เพื่อการส่งออกไทย 
ผลักดันเบือ้งตน้ 
  (2)เห็นชอบใหท้ าพธิลีงนาม MOU GLP ในวันที ่15 กันยายน2565 ณ กระทรวง
แรงงาน 
  (3)เห็นชอบใหจ้ัดตัง้คณะท างานยอ่ยประสานงานจัดท าพธิลีงนาม MOU GLP  
  >ดร.ชนนิทรใ์หค้วามเห็นวา่ GLP ควรมกีารสนับสนุนใหไ้ปถงึ supply chain โดย
อตุสาหกรรมทนู่าไดส้นับสนุนไปถงึสเกลใหญแ่ลว้ซึง่จะมปีระโยชนต์อ่ทัง้ประเทศ 
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  >คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาสมาคมฯ ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิว่า ILO ก าลังท าให ้GLP 
อยูใ่นระดับอาเซยีนโดยใชไ้ทยเป็นตน้แบบ 
  1.4 ความคืบหนา้มาตรการผ่อนผันการจัดอบรมของผูป้ระกอบการตาม พรบ.
สง่เสรมิและพัฒนาฝีมอืแรงงาน โดยสภาหอฯ ไดส้ง่เรือ่งใหม้กีารพจิารณาผ่อนผันการจัดอบรม
ของผูป้ระกอบการ ดังน้ี  
  (1)ขอลดจ านวนพนักงานฝึกอบรมจากรอ้ยละ 50 เหลอืรอ้ยละ 20 (จะมกีารหารอื
วันที ่27 กรกฎาคมนี้) 
  (2)ลดเงนิสมทบของผูป้ระกอบการทีไ่ม่สามารถจัดอบรมไดจ้ากรอ้ยละ 1 เหลอื
รอ้ยละ 0.1 (จะมกีารหารอืวันที ่27 กรกฎาคมนี้) 
           (3)ขอขยายระยะเวลายื่นเอกสารขอรับรองหลักสูตรจาก 60 วันเป็น 90 วัน
นับตัง้แตวั่นเสร็จสิน้การอบรม (ไดร้ับความเห็นชอบจากกระทรวงแรงงานแลว้) 
           (4)พจิารณาปรับหลักเกณฑอ์บรมออนไลน์จากผูอ้บรม 30 คนต่อวทิยากร 1 คน
เป็นรอ้ยคนตอ่วทิยากร 1 คน (ก าลังตัง้คณะท างานศกึษา) 
  1.5 ประเด็นอปุสรรคและขอ้เสนอแนะตอ่สถานการณ์แรงงานในประเทศไทย  
  1.5.1 การก าหนดนโยบายของสหรัฐตอ่การท าประมง IUU  
ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นวา่เป็นเรือ่งใหม ่เดมิมเีพยีง EU IUU โดยเรือ่งน้ี USA ไดน้ าประเด็นดา้น
แรงงานมาร่วมดว้ยส าหรับรายละเอยีดขณะน้ียังไม่ชัดเจนแต่ขอใหต้ดิตามขอ้มูลเพิม่เตมิเพราะ
สหรัฐตอ้งการมีอทิธพิลต่อมหาสมุทรแปซฟิิกและกฎหมายน่าจะโจมตีที่กองเรือประมงของ
ประเทศจนีเป็นหลัก  
            1.5.2. ร่าง พ.ร.บคุม้ครองแรงงาน (เพิม่หลักการ work from home) เสนอโดย
คณุอนุทนิ  ชาญวรีกลุ รมต.สาธารณสขุ 
  ความเห็นจากทีป่ระชมุ ก.แรงงาน และภาคเอกชนจากสภาหอและสภาอตุ เห็นว่า
กฎหมายจะไปทับซอ้นกบักฎหมายเดมิและสามารถใช ้พรบ.แรงงานเดมิ ไดจ้งึไมเ่ห็นควรในการ
ออก พรบ. ฉบับนี้เพิม่ขึน้มา 
  โดย ดร.ชนินทร ์ขอใหท้างสภาหอฯ และสภาอุตฯ ท าหนังสอืร่วมถงึภาครัฐต่อ
ความเห็นภาคเอกชนส าหรับกฎหมายฉบับน้ี 
            1.5.3. ผูแ้ทนจากกระทรวงแรงงานเสนอประเด็นเรือ่งรา่ง พ.ร.บ.แรงงานสมัพันธ ์
ฉบับใหมข่อง สส.พรรคกา้วไกล ทีก่ าลังเขา้สภาขอใหภ้าคเอกชนตดิตามและออกความเห็นดว้ย 
เบื้องตน้พบว่ามีการแกไ้ขเรื่องแรงงานสัมพันธจ์ านวนมากแต่รายละเอียดยังไม่ชัดเจน จะส่ง
ขอ้มลูใหส้ภาหอฯ ตอ่ไป 

 
 2. คุณสุพัตรา กรรมการและเลขานุการ
คณะฯ รายงานในทีป่ระชมุ ดังน้ี  
      2 . 1  โ อ ก า ส ท า ง ก า ร ค ้า ใ น
สถานการณ์ปัจจุบัน และอัพเดทการเจรจาเขต
การคา้เสร ีFTA  
       - ผลกระทบจากสถานการณ์รัสเซยี
ยูเครน: ท าใหต้น้ทุนการน าเขา้วัตถุดิบเพิ่มขึ้น 
เชน่ ปุ๋ ย เหล็ก ขา้ว น ้ามันพืช เป็นตน้ แต่ ไทยมี
โอกาสส่งสนิคา้ทีม่ศีักยภาพทดแทนสนิคา้ทีข่าด

แคลนในตลาดโลกมากขึ้นเช่นกัน อาทิ ยางพารา น ้ ามันพืช น ้ าตาลทราย ผลิตภัณฑ์มัน
ส าปะหลัง ยาง ยานพหนะ เป็นตน้ รวมถงึสนิคา้ดา้นอาหาร เชน่ ขา้ว ไกส่ดแชเ่ย็นแชแ่ข็ง และ
แปรรปู, ทนู่ากระป๋อง และสนิคา้ประมง  
       - การติดตามสถานการณ์ความคืบหนา้ความตกลง เช่น  Thailand-EU, 
Thailand-UK, Thailand-EFTA และ ความรว่มมอืทางเศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก 
(Indo-Pacific Economic Framework: IPEF) 
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         - ความคบืหนา้การจัดตัง้กองทนุ FTA โดยกรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ โดย
ล่าสุดกรมฯ อยู่ระหว่างยกร่าง และเปิดรับฟังความเห็นจากทุกภาคส่วน คาดว่าจะใชร้ะยะเวลา
ด าเนนิการอกีประมาณ 1 ปีครึง่ (ไตรมาส 4 ปี 2566) เพือ่ใหพ้รบ.กองทนุ FTA มผีลบังคับใช ้
          - สถานการณ์การคา้สนิคา้ประมง และสนิคา้ปศุสัตว์ (มกราคม -พฤษภาคม 
2565) โดยสนิคา้ประมงสง่ออกส าคัญ ไดแ้ก ่สนิคา้กุง้ ปลา และปลาหมกึ เป็นตน้ ดา้นสนิคา้ปศุ
สัตวส์่งออกส าคัญ ไดแ้ก่ ไก่แปรรูป และไก่สดแชเ่ย็น แชแ่ข็ง ,สนิคา้อุตสาหกรรมการเกษตร
สง่ออกส าคัญ ไดแ้ก ่อาหารสนัุขและแมว ทนู่ากระป๋อง ปลาแปรรปู กุง้แปรรปู และกุง้กระป๋อง 
      2.2 การแกปั้ญหาอตุสาหกรรม 
  - การแกไ้ขปัญหา AD สนิคา้เหล็กแผ่นดบีุกฯ และโครเมยีม ซึง่เป็นวัตถุดบิหลัก
ในการผลิตกระป๋อง packaging หลักของสินคา้เกษตรและอาหาร โดยขณะน้ี กรมการคา้
ต่างประเทศไดอ้อกประกาศขยายระยะเวลาเรียกเก็บอากร 6 เดือน (13 พฤษภาคม -12 
พฤศจกิายน 2565) แลว้ 
  - การแกไ้ขปัญหาวกิฤตราคาวัตถุดบิไก่ส าหรับอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารทุก
รูปแบบ และปัญหาตน้ทุนผลติสนิคา้ปลากระป๋องจ าหน่ายในประเทศ โดยทางสมาคมฯ ไดท้ า
หนังสอืชีแ้จงรายละเอยีดปัญหาดังกลา่วฯ ไปยังกระทรวงพาณชิยแ์ลว้ 
 
 ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิในประเด็นดา้นการคา้ ดังนี้ 
 - สถานการณ์รัสเซยียูเครน ท าใหป้ระเทศทางตะวันตกตอ้งน าเขา้อาหารมากขึน้ เพือ่ให ้
เพียงพอต่อการบรโิภครวมถงึมปัีญหาขาดแคลนแรงงานดว้ย ท าใหเ้ป็นโอกาสของไทยในการ
ส่งออกสนิคา้เกษตรอาหารของไทย เน่ืองจากไทยมศีักยภายในดา้นน้ี แต่อย่างไรก็ตามตน้ทุน
การผลติตา่งๆ เพิม่มากขึน้ ทางสภาหอฯ ก็ไดห้ารอืกบัทางกระทรวงพาณชิยเ์ป็นระยะ โดยขอให ้
ขึน้ราคาอยา่งเป็นธรรม ตอ้งดรูายละเอยีดตน้ทนุจรงิๆ  
 - สนิคา้เกษตรและอาหารโดยเฉพาะสนิคา้ประมง ไม่ไดร้าคาขึน้สูงมากหากเทียบกับ
สนิคา้โปรตนีชนดิอืน่ๆ คาดวา่จะสง่ออกไดม้ากขึน้ถงึสิน้ปี 2565 เพราะราคาประหยัด งา่ยตอ่การ
บรโิภค  แนวโนม้คาดวา่การสง่ออกสนิคา้เกษตรและอาหารจะโตขึน้ไดอ้กี 20% จนถงึสิน้ปี 
 - การลงทุนในอนาคตของประเทศไทยดา้นอาหารจะสงูขึน้ โดยในประเด็นนี้จะหารอืกับ
ทาง BOI ใหช้ว่ยสง่เสรมิ พัฒนาสนิคา้เกษตรและอาหารของไทยอยา่งตอ่เน่ือง 
 - อนาคตอุตสาหกรรม Future Food อาจจะเป็นอุตสาหกรรมหลักของประเทศไทยได ้
เพราะไทยมศีักยภาพพอในการผลติสนิคา้กลุม่น้ี 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะอนุกรรมการยกรา่ง พรบ. สภาการประมง พ.ศ. .... และรา่ง 
พรบ.กองทนุประมง พ.ศ. .... คร ัง้ที ่2/2565  
 
 วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 คุณวรพล จนท.
อาวุโส และคุณวิชญา จนท.ประมง ไดร้่วมประชุม 
ออนไลน์ คณะอนุกรรมการยกร่าง พรบ.สภาการ
ประมง พ.ศ. .... และร่าง พรบ.กองทุนประมง พ.ศ. 
.... ครัง้ที ่2/2565 จัดโดยกรมประมง มรีองบัญชา สขุ
แกว้ เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. รายงานผลการประชุมความซ ้าซอ้น ร่าง 
พรบ.สภาการประมง กับภารกจิอ านาจหนา้ทีข่อง สภาเกษตรกรแห่งชาต ิวันที ่10 พฤษภาคม 
2565 ที่ผ่านมา โดยสภาการเกษตรกรแห่งชาต ิพรอ้มสนับสนุนการขับเคลือ่น จัดตัง้สภาการ
ประมงฯ เพราะมปีระเด็นปัญหาดา้นตา่งๆ ทีส่ภาเกษตรกรฯ ดแูลไมท่ั่วถงึ  จงึเห็นควรยกระดับให ้
เป็นสภาวชิาชพีดา้นการประมง ปรับปรุงร่าง พรบ.สภาการประมงฯ ในสว่นของหลักการ เหตุผล 
วัตถปุระสงค ์รายได ้อ านาจหนา้ที ่และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ  
 



   Newsletter                            July 2022 28 |37 

 

 2. รายงานผลประชุมพิจารณาแหล่งรายไดก้องทุนประมงแห่งชาต ิวันที่ 16 มยิ 65 
ผูแ้ทนหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งยนืยันความเห็นเดมิและเสนอแนะให ้กปม. ปรับปรุงประมาณการ
รายจา่ยของกองทนุชว่งปีแรกเทา่ทีจ่ าเป็น สว่นแหลง่ทนุทีเ่ป็นการขอรับการจัดสรรแบ่งสว่นจาก
รายไดท้ีจ่ัดเก็บเป็นรายไดแ้ผ่นดนิ มคีวามไม่แน่นอน และเป็นไปไดย้าก อาจส่งผลใหม้เีงนิไม่
พอในการยรหิารจัดการกองทุน และตอ้งขอรับเงนิอุดหนุนจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี จงึ
ควรค านึงถงึสถานการณ์เศรษฐกจิของประเทศเป็นหลัก  ทัง้นี้ เพื่อการด าเนินงานตามอ านาจ
หนา้ที ่จ าเป็นจะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง  
 

 เพือ่พจิารณา  
 3. แนวทางการด าเนินการ ร่าง พรบ.สภาการ
ประมงฯ > ความเห็นจากทีป่ระชมุ เชน่  
 - เหตุผล ควรปรับใหเ้หตุผลของ ร่าง พรบ.ใหม้ี
ความเฉพาะและมคีวามหลากหลายมากยิง่ขึน้ เพราะ
ประมงมีมากมาย เช่น เพาะเลี้ยง พาณิชย์ ชายฝ่ัง  
และอา้งถงึการจัดการทรัพยากรใหคุ้ม้ค่ากับเศษฐกจิ
เพื่อใหภ้าครัฐเห็นประโยชน์ของ กม.นี้  / ควรเพิ่ม

หลักการประมงพื้นบา้นดว้ย แต่ตอ้งหารือกันภายหลัง / เพิม่เรื่องการตอ้งปฏบิัตติามกฎหมาย
ไมทย และกฎหมายนอกประเทศ และท าตามหลัก IUU จงึตอ้งมศีนูยแ์ลกเปลีย่นความเห็น  
 - ม.10 รายไดส้ภา เห็นว่าควรมทีุนประเดมิจากรัฐ ประมาณ 200 ลา้นบาท โดยกลุ่ม ส.
ประมง จะไปผลักดันให ้ โดยเห็นวา่รัฐควรสนับสนุนเงนิครัง้แรกเพือ่ใหส้ภาเดนิตอ่ได ้ 
 - ม.17 /ม.15 คกก.ประมง ควรมลีักษณะอาชพี ก าหนดสดัสว่นใหเ้หมาะสม เพราะประมง
มคีวามหลากหลาย  
 
 4. แนวทางการด าเนินการขอร่าง พรบ.กองทุนฯ > เงนิสนับสนุนกองทุน หากไม่ไดร้ับ
การสนับสนุนจากรัฐ อาจไม่สามารถกอ่ตัง้กองทุนประมงไดเ้ลย โดยทีป่ระชมุเห็นว่า ภาครัฐคง
ไมส่นับสนุนเพราะเป็นเงนิรายไดข้องรัฐ ประธานจงึเห็นวา่ พรบ.กองทนุประมง อาจตอ้งหารอืกนั
อกีครัง้ และตอ้งใหเ้หตผุลวา่กองทนุประมงจะชว่ยแกไ้ขปัญหา IUU ดว้ย 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมเพือ่หารอืแนวทางพฒันามาตรฐานการท า (multi-Species) คร ัง้
ที ่3/2565 
 
 วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 TTIA คุณวิชญา 
จนท.ดา้นประมง เขา้ร่วมประชุมเพื่อหารือแนวทาง
พัฒนามาตรฐานการท าประมงส าหรับปลาหลากหลาย
สายพันธุ์ (Multi-Species) ครั ้งที่ 3/2565 จัดโดย
สมาคมผูผ้ลิตอาหารสัตว์ไทย ตัวแทนคณะท างาน 
Thai Sustainable Fisheries Roundtable (TSFR) 
และ MarinTrust โดยมที่านบัญชา สขุแกว้ รองอธบิดี
กรมประมง เป็นประธานการประชมุฯ สรปุดังน้ี 
 
 1. ความคบืหนา้การปรับปรุง MarinTrust Improver Program และการพัฒนามาตรฐาน
การท าประมง ส าหรับปลาหลากหลายสายพันธุ ์โดย MarinTrust 
  1.1 General multispecies pilot update 
  - multispecies assessment V.2 ไดเ้ผยแพรแ่ลว้ เมือ่ปลายปี 2020 
  - ปัจจบุันม ี2 multispecies FIP ทีไ่ดร้ับการยอมรับจาก MarinTrust IP (Gulf of 
Thailand, as of Oct 2020 และ Vung Tau Vietnam, as of Feb 2020) ซึง่ในภาพรวมมคีะแนน
เป็นทีน่่าพอใจ 
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  - มกีารจัด Workshop โดย MarinTrust รว่มกบัผูเ้ชีย่วชาญดา้นประมงนานาชาต ิ
ไดร้ับผลตอบรับเชงิบวก 

            1.2 Gulf of Thailand FIP Update 
  - หลังจากการประเมนิเวอรช์ัน่ใหม่เผยแพร่ 
ทางการประมง GoT ไดม้กีารสง่แบบประเมนิ และแกไ้ข 
  -  มีการให  ้feedback การทบทวนจาก
ผูร้ว่มงาน และมกีารประชมุตดิตาม (จัดขึน้เมือ่ตน้ปี) 
  - แผนปฏบิัตกิารประมงฉบับแกไ้ข ไดถู้ก
จัดท าขึน้โดยอาศัยแผนการประเมนิฉบับใหม่ที่มีการ
เผยแพร ่

  - มกีารใหข้อ้เสนอแนะการตรวจสอบโดย 3rd party 
  - มีการทบทวนโดย 3rd party ส าหรับครัง้ที่ 2 เสร็จสมบูรณ์แลว้ และจะมีการ
ตดิตามเป็นระยะ 
  - FAP ยังคงด าเนนิตอ่ไป 
  1.3 Gulf of Thailand FIP on the IP 
  - ด าเนนิการเป็นปีที ่2 บน Improver Programme 
  - มีการตกลงว่าจะทบทวนความคบืหนา้ของปีทีส่องทีเ่ชือ่มโยงกับการประเมนิ
หลากหลายสายพันธุท์ีไ่ดร้ับการแกไ้ข และ FAP 
  - เนื่องจากการประเมนิหลากหลายสายพันธุม์ีการแกไ้ข และอาจเกดิผลกระทบ
ในบางสว่น จงึท าใหเ้กดิความยดืหยุน่ในเรือ่งกรอบเวลา IP 
  - การทบทวนนี้ คาดว่า FIP จะรายงานอย่างเคร่งครัด ส าหรับการปฏบิัตติาม IP 
และจะมีการตรวจสอบความคืบหนา้ทุก 6 เดือน โดย MarinTrust และระยะเวลาจะถูก
ประสานงานโดยผูป้ระสานงาน FIP 
 
 2 .  ข อ้แนะน าจาก  Peer Review และ
รายละเอยีดทีเ่พิม่เตมิ 
  2 . 1  Third peer review (two 
reviewers: July) 
  - ไม่เห็นดว้ยกับคะแนน B1, B3, 
B5, C4, C5, T2, E3 โดยอา้งองิจากหลักฐานควร
เป็น 0 
  - ไม่มีการด าเนินการใดๆ ส าหรับ 
gap M3.5 
  - Timeline > มาเป็นช่วง, T3, H2, E3, E4 C2, C3, C4, C5 ไม่มีไทม์ไลน์ที่
ก าหนด, การกระท ายอ่ยทีย่ังไมม่ไีทมไ์ลน์ 
 
       ทัง้นี้ ทาง MarinTrust ไดแ้นะน าว่า อยากใหม้กีารท า Action plan กับสายพันธุท์ีม่คีวาม
เสีย่งสงูดว้ย ซึง่ ประธานในทีป่ระชมุมอบหมายใหฝ่้ายเลขาประสานเพือ่นัดหารอืเป็นการภายใน
เพิ่มเติมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งของกปม. , TSFR และ MarinTrust ภายใน 2 วัน 
(MarinTrust แจง้ว่าสะดวกชว่งบ่ายของวันที ่26 กรกฎาคม 2565) และตอ้งค านงึถงึชาวประมง
วา่สามารถปฏบิัตไิดห้รอืไม ่
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ดร.ชนนิทร ์ในนามกรรมการหอการคา้ไทย เขา้ร่วมประชุมหารอืร่วมกบัส านกังาน
คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุน (BOI) ในประเด็นการปรบัสทิธปิระโยชนก์ารลงทนุใน
กลุม่ Future Food และ Food Ingredient 
 
 วันที ่25 กรกฎาคม 2565 TTIA/TPFA ดร.ชนนิทร ์
ในนามกรรมการหอการคา้ไทย คุณสุพัตรา ผอ. และคุณ
ศศิธร  จนท.สมาคมฯ เขา้ร่วมประชุมหารือร่วมกับ
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) ใน
ประเด็นการปรับสทิธปิระโยชน์การลงทุนในกลุ่ม Future 
Food และ Food Ingredient สรปุดังน้ี 
 
 1.จุดประสงค์ เพื่อปรับเปลี่ยนจากนโยบายเดมิ 
ส่งเสริมการลงทุนที่มีคุณค่า ทัง้ในประเทศและการลงทุนของไทยในต่างประเทศ เพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแขง่ขัน กา้วพน้การเป็นประเทศทีม่รีายไดร้ะดับปานกลาง (Middle Income 
Trap) และเติบโตอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นนโยบายใหม่ 
Sustainable and Innovation Investment เนน้ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื ตามนายกรัฐมนตร ี
 
 - BOI ไดร้า่งการจัดกลุม่อตุสาหกรรมการเกษตร จากเดมิแบง่เป็นประเภทกจิการเป็นการ
แบ่ง 4 กลุ่มคอื กลุ่มตน้น ้า (4 กจิการ) กลุ่มแปรรูป (7 กจิการ) กลุ่มเกษตรสมัยใหม ่(3 กจิการ) 
กลุม่สนับสนุน (7 กจิการ) 
 

 2.ดร.ชนินทร ์ใหค้วามเห็นว่าควรเสนอให ้
หน่วยงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (มกอช.) 
กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี(สวทช.) 
และกระทรวงพาณิชย์ (กรมส่งเสริมการคา้
ระหว่างประเทศ) ช่วยก าหนดนิยาม Future 
food เนื่องจากทีป่ระชมุเห็นว่าการน านิยามตาม
ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
เนน้ทีก่ารควบคมุมากกวา่การสง่เสรมิ 
 
 3.ความเห็นอืน่ๆจากทีป่ระชมุ 

 - ทีป่ระชมุเสนอให ้BOI แบง่ Future food อาหารอนาคต เป็น 5 กลุม่ ดังน้ี  
      2.1 FUNCTIONAL FOOD อาหารเสรมิสขุภาพหรอือาหารฟังกช์ัน่ 
      2.2 MEDICAL FOOD อาหารทางการแพทย ์
      2.3 ORGANIC FOOD อาหารอนิทรยี ์
      2.4 NOVEL FOOD อาหารทีผ่ลติขึน้มาใหม ่ทางนวัตกรรม 
      2.5 Other อาหารอืน่ๆ ทีไ่ดก้ารรับรองจาก อย. หรอืเทยีบเทา่มาตรฐาน EU USA 
Japan Australia 
 - ทีป่ระชมุเห็นว่าไม่ควรแยกกจิการอาหารคนและอาหารสัตว ์เพราะว่าสนิคา้โปรตนีจาก
แมลงสามารถเป็นสว่นผสมไดท้ัง้อาหารคนและอาหารสตัว ์
 - คณะกรรมการพัฒนาขดีความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ (กพข.) ใหค้วามเห็น
ว่า กพข.เนน้สนับสนุนทุนวจิัยใหภ้าคเอกชน และมีการสนับสนุนสนิคา้ Petfood มากขึน้ เพื่อ
ส่งเสรมิใหไ้ทยเป็นผูส้่งออกอันดับ 1 ต่อไป โดยชว่งน้ีทั่วโลกใหค้วามส าคัญตลาดอาหารสัตว์
เลีย้งพรเีมยีม อาหารfunctional อาหารรักษาโรคสตัว ์อาหารเพือ่สขุภาพสตัว ์
 
 อนึ่ง ดร.ชนินทร์ ใหค้วามเห็นว่าอาหารสัตว์ (Feed) แตกต่างจากอาหารสัตว์เลี้ยง 
(Petfood) พรเีมยีม เชน่ ดา้นกระบวนการผลติทีท่าง petfood ใช ้by product ใชเ้ทคโนโลยสีงู 
innovation มากกวา่ feed อกีทัง้มกีารวจิัยและพัฒนามลูคา่ประมาณหมืน่ลา้นบาท 
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 ทัง้นี้ ทาง BOI จะรวบรวมความเห็นจากภาคเอกชน สภาหอการคา้ฯ และภาครัฐน าเสนอ
บอรด์ BOI เพื่อพจิารณา(ร่าง)แนวทางปรับประเภทสายเกษตรต่อไป โดยทางสภาหอการคา้ฯ 
ดร.ชนนิทรจ์ะหารอืกับคุณวศิษิฐ ์ลิม้ลอืชา ประธานคณะกรรมการอาหารแปรรูป และอาหารแห่ง
อนาคต เพือ่เตรยีมขอ้มลูผลักดันรว่มกบั BOI ตอ่ไป 
 
 
ด ร . พ จ น์  ร อ ง ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร  ห อ ก า ร ค้ า ไ ท ย  เ ข้ า ร่ ว ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการนโยบายการประมงแหง่ชาต ิคร ัง้ที ่3/2565 
 
 วันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ดร.พจน์ รอง
ประธานกรรมการ หอการคา้ไทย และประธานที่
ปรกึษา คณะกรรมการธุรกจิประมงและอตุสาหกรรม
ต่อเนื่อง สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย ไดเ้ขา้ร่วม
การประชุมคณะกรรมการนโยบายการประมง
แหง่ชาต ิครัง้ที ่3/2565 โดยม ีพลเอก ประวติร วงษ์
สุวรรณ รองนายกรัฐมนตรี เป็นประธานการประชุม 
ซึง่การประชมุมสีาระส าคัญ ดังน้ี 
 
 1. รับทราบก าหนดการประชมุคณะท างานร่วมระหว่างรัฐบาลไทยกับคณะกรรมาธกิาร
ยุโรปในการต่อตา้นการท าประมง IUU ครั ้งที่ 6 โดยสหภาพยุโรปเสนอใหม้ีการประชุม
คณะท างานร่วมฯ ครัง้ที ่6 ณ กรุงเทพฯ ในชว่งสัปดาหท์ี ่2 ของเดอืนตุลาคม 2565 โดยขอให ้
ฝ่ายไทยจัดสง่รายงานความกา้วหนา้ใหส้หภาพยุโรปภายในวันที ่15 กันยายน 2565 พรอ้มทัง้
เสนอใหม้ีการประชุมทวภิาคีระหว่างกันในช่วงการประชุม FAO Committee on Fisheries ณ 
กรงุโรม สาธารณรัฐอติาล ีในระหวา่งวันที ่5-9 กนัยายน 2565 
 
 2. รับทราบสรุปผลการจัดสรรใบอนุญาตท าการประมงพาณิชย ์รอบปีการประมง 2565 – 
2566 โดยกรมประมงไดพ้จิารณาจัดสรรใบอนุญาตท าการประมงพาณชิย ์รอบปีการประมง 2565 
– 2566 ตามแนวทางและหลักเกณฑท์ีค่ณะกรรมการนโยบายการประมงแหง่ชาตเิห็นชอบไวเ้มือ่
วันที ่14 มกราคม 2565  ทัง้น้ี จ านวนเรอืทีย่ืน่ขอรับการจัดสรรใบอนุญาตฯ ทัง้สิน้ จ านวน 9,687 
ล า และไดร้ับใบอนุญาตฯ ทัง้สิน้ จ านวน 9,608 ล า 
 

 3. พิจารณาโครงการน าเรือประมงออก
นอกระบบเพื่อการจัดการทรัพยากรประมง
ทะเลทีย่ั่งยนื ระยะที ่2 จ านวนเรอืประมง 75 
ล า โดยที่ประชุมมีมตเิห็นชอบเปลี่ยนแปลง
จ านวนเรอืประมงและกรอบวงเงนิในโครงการ
น า เ รื อ ออกนอก ร ะบบ เพื่ อ ก า รจั ดก า ร
ทรัพยากรประมงทะเลทีย่ั่งยนื ระยะที ่2 จาก

เดมิเรือประมง จ านวน 75 ล า วงเงนิ 490,822,600 บาท เป็นเรือประมง จ านวน 59 ล า วงเงนิ 
287,181,800 บาท  พรอ้มทั ้งมอบหมายกรมประมงด าเนินการตามขั ้นตอนเพื่อเสนอ
คณะรัฐมนตรตีอ่ไป 
 
 4. พจิารณาแผนปฏบิัตกิารแกไ้ขปัญหาการท าประมงผดิกฎหมายในทะเลสาบสงขลา 
พ.ศ. 2566 – 2570 โดยทีป่ระชมุเห็นชอบแผนปฏบิัตกิารแกไ้ขปัญหาการท าประมงผดิกฎหมาย
ในทะเลสาบสงขลาตามที่ฝ่ายเลขาฯ เสนอ พรอ้มมอบหมายกรมประมงด าเนินการเสนอ
คณะรัฐมนตรตีอ่ไป 
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TTIA เขา้รว่มประชุม ชีแ้จงแนวทางการด าเนนิการบรหิารจดัการการท างานของคนตา่ง
ดา้ว ตามมต ิครม. วนัที ่5 กรกฎาคม 2565 
 
 วันที ่26 กรกฎาคม 2565 คณุวรพล  เจา้หนา้ที่
สมาคม ได เ้ขา้ร่วมประชุม ชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินการบรหิารจัดการการท างานของคนต่างดา้ว 
ตามมติ ครม. วันที่ 5 กรกฎาคม 2565 ผ่านทาง
ออนไลน์ โดยมีคุณไพโรจน์ โชติกเสถียร อธิบดี
กรมการจัดหางาน เป็นประธาน สรปุดังน้ี     
 
 - กรมจัดหางานน าเสนอแนวทางการจัดการ
แรงงานตา่งดา้วประเภทตา่งๆ โดยแบง่เป็นดังน้ี  
 1. แรงงานต่างดา้วกลุ่มที่ไดร้ับอนุญาตท างานถึงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2566 การ
ด าเนนิการในกลุม่ประเภทตา่งๆ 29 ธันวาคม 2563 / 13 กรกฎาคม 2564 / 28 กนัยายน 2564  
 2. กลุม่แรงงานสถานะผดิกฎหมาย 
 
 - แนวทางการด าเนินการตามมต ิครม. 5 กรกฎาคม 2565 ผ่านระบบอนุญาตท างานคน
ตา่งดา้วอเิล็กทรอนกิส ์4 สญัชาต ิกมัพูชา ลาว เวยีดนาม เมยีนมา  
 

 ค าถามในทีป่ระชมุทีส่ าคัญ    
 - หลังการประชุม กระทรวงแรงงานจะท า อนิโฟ
กราฟฟิก สรุปใน Facebook กรมการจัดหางาน ให ้
เพือ่อ านวยความสะดวกประชาชน   
 - แรงงานตา่งดา้วทีไ่ดร้ับ Name list แลว้ชว่งวันที ่
1-15 สิงหาคม 2565 แต่ยังไม่จ่ายเงิน สามารถ
ท างานไดห้รือไม่ / กรมจัดหางานแจง้ว่าสามารถ
ท างานไปพลางกอ่นได ้ 
 - ยื่นขอ Name list ออนไลน์ ตอ้งยื่นภายในวันที่ 
1-15 สงิหาคม นี้ ยื่นไดค้รัง้เดียวเท่านั้นใหร้วบรวม

รายชือ่ใหค้รบกอ่น 
 - ยืน่ขอ Name list แลว้ ลกูจา้งหนีหรอืตาย เปลีย่นคนไดห้รอืไม ่/ ไมไ่ด ้   
 - ยังไม่ออกแนวทางแต่มี บ.จัดหางานยื่น  Name list ไดแ้ลว้ อาจท าใหเ้กิดปัญหา
แรงงานตกหลน่ได ้/ ก.แรงงานใหท้ าเรือ่งเขา้มาจะตรวจสอบให ้ 
 - มบีัตรประกนัสขุภาพอยู่ พอขึน้ทะเบยีนแรงงานใหม ่ตอ้งซือ้บัตรประกนัสขุภาพใหมอ่กี
ครัง้ดว้ย  
 
 หากมีขอ้สงสัยสอบถามขอ้มูลเพิม่ไดท้ี่ กรมการจัดหางาน โทร สายด่วน 1506 กด 2 
และ 1694 ศนูยม์ติรไมตร ี
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมรบัฟังการบรรยาย แบ่งปันประสบการณ์และสรุปผลลพัธก์าร
ประชุมรฐัมนตร ีWTO สมยัสามญั คร ัง้ที ่12 (MC12) 
 
 วันที่ 27 กรกฎาคม 2565 TTIA คุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุมรับฟังการ
บรรยาย แบ่งปันประสบการณ์และสรุปผลลัพธก์ารประชมุรัฐมนตรี WTO สมัยสามัญ ครัง้ที ่12 
(MC12) จัดโดย คณะผูแ้ทนถาวรไทยประจ าองค์การการคา้โลกและองค์การทรัพย์สนิทาง
ปัญญาโลก (คผท.) โดยมคีุณพมิพช์นก วอนขอพร พติตฟี์ลด ์เอกอัครราชทูตผูแ้ทนถาวรไทย
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ประจ าองคก์ารการคา้โลกและองคก์ารทรัพยส์นิทางปัญญาโลก และทมีคณะผูแ้ทนถาวรไทย
ประจ าองคก์ารการคา้โลกและองคก์ารทรัพยส์นิทางปัญญาโลก เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 ประธานฯ ใหข้อ้มลูการด าเนนิงานของ WTO ดังน้ี 
 1. เป้าหมายการประชมุ MC12 คอืการปรับปรุง
กฎเกณฑก์ารคา้ของ WTO ใหส้ามารถรองรับรูปแบบ
การคา้ยุคใหม่และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบันกับระบบ
การคา้พหภุาคใีนประเด็นส าคัญ เชน่ การอดุหนุนประมง 
การปรับปรุงการเจรจา, พาณิชย์อเิล็กทรอนิกส,์ การ
ปรับปรุงกลไกระงับขอ้พพิาทของ WTO, การเพิม่ความ
โปร่งใส และการมีส่วนร่วมในการรับมือสถานกาณ์ 
COVID-19 และโรคระบาดในอนาคต เป็นตน้ 
 
 2. การเจรจาเพือ่จัดท ากฎเกณฑก์ารอดุหนุนประมง วัตถุประสงคเ์พือ่ใหเ้กดิการอนุรักษ์
ทรัพยากรสตัวน์ ้าทีส่อดคลอ้งกบัเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืขององคก์ารสหประชาชาต ิโดยใน
การประชมุ MC12 ตัง้เป้าจะสรปุผลกฎเกณฑ ์WTO ดังน้ี 
  (1)หา้มการรอดุหนุนประมงผดิกฎหมายขาดการรายงาน และไรก้ารควบคมุ (IUU 
Fishing)  
  (2)หา้มการอดุหนุนประมงทีส่ง่ผลใหท้รัพยากรณ์สัตวน์ ้าร่อยหรอ และขาดความ
ยั่งยนื (Overfished Stocks) 
  (3)หา้มการอุดหนุนที่น าไปสู่การท าประมงที่เก ินศักยภาพและเกินขนาด 
(Overcapacity & Overfishing) 
 >การเจรจาขัน้ต่อไป ทีป่ระชมุรัฐมนตร ีMC12 ก าหนดใหป้ระเทศสมาชกิเจรจาต่อ เพือ่
จัดท าขอ้เสนอแนะตอ่คณะรัฐมนตร ีMC13 เกีย่วกบัการจัดท าขอ้บทรว่มกนั   
 
 3. บทบาทของ WTO ต่อสถานการณ์ COVID-19 และโรคระบาดในอนคต>> สมาชกิฯ 
เห็นว่า WTO ควรมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหา COVID-19 โดยเฉพาะการเพิ่มโอกาสของ
ประชาชนในการเขา้ถงึวัคซนี ยา และสนิคา้ทางการแพทย ์ โดยสมาชกิฯ WTO ก าหนดแนวทาง
ร่วมกัน เชน่ การเสรมิสรา้งศักยภาพและก าลังการผลติวัคซนีโควดิ-19 , การอ านวยความสะดวก
ทางการคา้ และลดมาตรการกดีกนัทางการคา้ 
 
 4.บทบาทของ WTO ต่อการรับมอืความไม่มั่นคงทางอาหาร>> ประเทศสมาชกิแสดง
เจตนารมณ์ ในระดับนโยบาย วา่หัวใจหลักคอืการคา้สนิคา้เกษตรและอาหารนัน้ตอ้งเป็นไปอย่าง
ต่อเน่ืองในตลาดโลก สามารถซับพลายอาหารได ้คนเขา้ถงึและหาซือ้ได ้โดยการอ านวยความ
สะดวกทางการคา้ของสนิคา้เกษตรและอาหาร, การไม่กดีกันทางการคา้ และพยายามไม่ออก
มาตรการการจ ากัดการส่งออก อกีทัง้ WTO จะจัดหาสนิคา้ใหก้ับโครงการต่างๆ ของสมาชกิฯ  
ทัง้น้ี การด าเนินงานต่อไปจะจัดท าแผนงาน เพื่อชว่ยแกไ้ขปัญหาความไม่มั่นคงทางอาหารใน
ประเทศ  และตอ้งเจรจากันต่อไป เพื่อปฎริูปการคา้สนิคา้เกษตรและอาหารเน่ืองจากแต่ละ
สมาชกิฯ มทีา่ทแีตกตา่งกนั  
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กจิกรรม ตรวจประเมนิการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนั COVID-19 และกจิกรรม GLP 
Visit 2022 
 
 เนื่องจากประเทศไทยยังมสีถานการณ์การระบาดของโรคโควดิ-19 ดังนัน้ ทีป่ระชมุฯ มี
มตเิห็นชอบใหจ้ัดกจิกรรม ตรวจประเมนิมาตรการป้องกัน Covid-19 ตามมาตรการพเิศษ สธ, 
กปม และ กจิกรรม GLP Visit ปี 2565 ในรูปแบบ Online Visit และวันเดียวกัน โดยเริม่ตัง้แต่
วันที ่11 ก.ค. 2565 – 31 ส.ค. 2565 
 ทัง้นี้สมาคมฯ จะรวบรวมขอ้มูลผลการตรวจประเมนิส่งใหก้ับกรมประมงพจิารณาต่ออายุ
ใบรับรอง และภาพรวมของกจิกรรม GLP ของอตุสาหกรรมทนู่าไทย ซึง่จะสง่ใหก้บัสมาชกิตอ่ไป 
โดยมกีารด าเนนิกจิกรรมรว่มกบัสมาชกิแลว้ดังตอ่ไปน้ี 
 

บมจ. เอส.เค.ฟู้ดส ์(ประเทศไทย) วนัที ่14 กรกฎาคม 2565  

 
บจก.โกลบอล โฟรเซน่ ฟู้ด (ประเทศไทย) วนัที ่15 กรกฎาคม 2565 (เฉพาะ GLP) 

 
บมจ. ยนูคิอรด์ Plant 2 วนัที ่19 กรกฎาคม 2565 (เฉพาะตรวจ CODID) 
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บจก. ไอ.เอส.เอ. แวล ู(ประเทศไทย) วนัที ่20 กรกฎาคม 2565 

 
บจก. เซา้ทอ์สีตเ์อเชีย่นแพคเกจจิง่แอนดแ์คนนิง่ (เฉพาะ GLP)  

วนัที ่21 กรกฎาคม 2565 
 

 
บมจ. ยนูคิอรด์ Plant 1 วนัที ่21 กรกฎาคม 2565 

 
บจก.พซีทีนูา่ วนัที ่25 กรกฎาคม 2565 
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บมจ.ทรอปิคอลแคนนิง่ (ประเทศไทย) วนัที ่26 กรกฎาคม 2565 

 
บจก.ผลติภณัฑป์ลากระป๋องสยาม วนัที ่27 กรกฎาคม 2565 
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กฎหมายราชกจิจานุเบกษา และ มต ิคณะรฐัมนตร ีทีส่ าคญั เดอืนกรกฎาคม 2565 
 

- มตปิระชุม ครม. ทีส่ าคญั เดอืนกรกฎาคม 2565 

 

วนัที ่5 กรกฎาคม 2565  

4. เรือ่งร่างพระราชบัญญัตกิารจัดท าประมวลกฎหมายและกฎเพือ่ใหป้ระชาชนเขา้ถงึได ้

โดยสะดวก พ.ศ. .... 

5. เรื่องร่างพระราชกฤษฎีกาก าหนดลักษณะ กจิการ หรือหน่วยงานที่ยกเวน้มใิหน้ า

พระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 มาใชบ้ังคับ พ.ศ. .  

11. เรือ่งการบรหิารจัดการการท างานของคนตา่งดา้วสัญชาตกิมัพูชา ลาว เมยีนมา และ

เวยีดนาม เพื่อรองรับการฟ้ืนฟปูระเทศภายหลังการผ่อนคลายมาตรการป้องกัน     และควบคุม

โรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 

17 .เรื่องการจัดท าแถลงการณ์ว่าดว้ยความเป็นพันธมติรและหุน้ส่วนทางยุทธศาสตร์ 

ระหวา่งไทยและสหรัฐอเมรกิา 

Source: https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/56572  

 

วนัที ่12 กรกฎาคม 2565  

23. เรื่อง การต่อเวลาการด ารงต าแหน่งของอธบิดีกรมปศุสัตว์ (ครัง้ที่ 1) (กระทรวง

เกษตรและสหกรณ์)  

คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตติามทีร่ัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เสนอ การต่อ

เวลาการด ารงต าแหน่งของ นายสรวศิ ธานีโต อธบิดกีรมปศุสัตว ์กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ซึง่ด ารงต าแหน่งดังกล่าวครบ 4 ปี เมือ่วันที ่28 มถิุนายน 2565 ต่อไปอกี (ครัง้ที ่1) ตัง้แต่วันที ่

29 มถินุายน 2565 ถงึวันที ่30 กนัยายน 2565 ทัง้น้ี นายสรวศิ ธานีโต จะเกษียณอายรุาชการใน

วันที ่1 ตลุาคม 2565 

Source: https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/55705    
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