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14 ม.ิย. 65  ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ ในนามกรรมการบรหิาร  

สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย  เขา้ร่วมเป็นวทิยากรในงานเสวนา 

Morning Talk ครัง้ที ่3 อา่นต่อหนา้ 6 

9 ม.ิย. 65  TTIA จัดประชมุวสิามัญ TTIA ครัง้ที ่3/2565 

ผา่นทาง Zoom Meetings มสีมาชกิเขา้ร่วม 15 บรษัิท  

อา่นตอ่หนา้ 4 

 

June 

2022 

10 ม.ิย. 65  TTIA ร่วมกับ TFFA ร่วมบรจิาคอปุกรณ์เครือ่งเขยีน อปุกรณ์ส านักงาน ขนม ใหโ้รงเรยีนวัดเทพนรรัตน ์และ โรงเรยีนหลวงแพทย์

โกศลอปุถัมภ ์ในจังหวัดสมุทรสาคร และ ร่วมกจิกรรมแสดงเชงิสญัลักษณ์ ในวันตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเด็กสากล ผา่นทางออนไลน ์ 

อา่นต่อหนา้ 4 
 

16 ม.ิย. 65  คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงานสมาคมฯ  

ร่วมประชมุคณะกรรมการทีป่รกึษาโครงการสทิธจิากเรอืสูฝ่ั่ง 

Ship to Shore Rights SEAs ครัง้ที ่3 อา่นตอ่หนา้ 8 
 

23 ม.ิย. 65  TTIA TPFA และ TMPA ร่วมหารอืและรับประทาน

อาหารค ่า เพือ่อัพเดทสถานการณ์แผน่เหล็ก/กระป๋อง  

และ การสง่ออกทนู่า/อาหารสัตวเ์ลีย้ง อา่นต่อหนา้ 16 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐานดา้นธุรกจิกับสทิธมินุษยชนและตราสัญลักษณ์ ครัง้ที่ 

1/2565 ผา่นทางออนไลน ์

1 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุ France-Thailand Business forum ครัง้ที ่1/2565 2 

 
TTIA เขา้ร่วมการประชุม (ร่าง) สมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็นว่าดว้ยการเขา้ถงึสทิธดิา้นสุขภาพกลุ่ม

แรงงานขา้มชาต ิผา่นทางออนไลน์ 

2 

 

ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคม กรรมการสมาคม และสมาชกิ เขา้ร่วมรับฟังบรรยายวาระพเิศษ บมจ.ศรไีทยฯ 3 

 
TTIA จัดประชมุวสิามัญ TTIA ครัง้ที ่3/2565 ผา่นทาง Zoom Meetings  4 

 
TTIA ร่วมกับ TFFA ร่วมบรจิาคอุปกรณ์เครื่องเขยีน อุปกรณ์ส านักงาน ขนม ใหโ้รงเรียนวัดเทพนรรัตน์ 

และ โรงเรยีนหลวงแพทยโ์กศลอุปถัมภ ์ในจังหวัดสมุทรสาคร และ ร่วมกจิกรรมแสดงเชงิสัญลักษณ์ ใน
วันตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเด็กสากล ผา่นทางออนไลน ์(Zoom meeting)  

4 

 

TTIA ร่วมงานเสวนา แนวทางในการจัดบริการดา้นสุขภาพ การเขา้ถึงหลักประกันทางสุขภาพ และ 
แนวทางในการช่วยเหลอืเยยีวส าหรับกลุ่มประชากรขา้มชาต ิ: บทเรยีนจากชว่งวกิฤตสิุขภาพในช่วงการ

ระบาดของโรคโควดิ-19 

5 

ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ ในนาม กรรมการบรหิาร สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย  เขา้ร่วมเป็นวทิยากร

ในงานเสวนา Morning Talk ครัง้ที ่3 

6 

 
TTIA เขา้ร่วมประชุมเชงิปฏบัิตกิารเพื่อหารือและใหค้วามเห็นชอบต่อร่างหลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับ

นายจา้งและผูร้ับอนุญาตจัดหางานใหแ้รงงานขา้มชาตใินอุตสาหกรรมประมงและอาหารทะเลแปรรูป 
ร่วมกับ TFFA 

7 

 
คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงานสมาคมฯ ร่วมประชมุคณะกรรมการทีป่รกึษาโครงการสทิธจิากเรือสู่ฝ่ัง 

Ship to Shore Rights SEAs ครัง้ที ่3 

8 

 
TTIA ร่วมประชมุคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อุตสาหกรรมอาหารครัง้ที ่6/2565  10 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะท างาน FTA กกร. ครัง้ที ่1/2565 11 

 

TTIA เขา้ร่วมสัมมนาในหัวขอ้ ISO 50001 – การพัฒนาการใชพ้ลังงานอย่างต่อเนื่องและมีประสทิธภิาพ
เพือ่ความยั่งยนื 

12 

 
TTIA ร่วมการประชุมหารือการปรับปรุง Checklist แนวปฏิบัติการใชแ้รงงานที่ดี (GLP) และ ปรับปรุง

แนวทางความร่วมมือ MOU ระหว่างสมาคม TTIA และ TFFA กอ่นการประชมุคณะท างานขับเคลือ่นแนว
ปฎบัิตกิารใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP) ครัง้ที ่1/2565 

13 

สารบญั / Content 
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ขา่วกจิกรรม 

 
หนา้ 

 

TTIA เขา้ร่วมโครงการสมัมนาระดมความเห็นตอ่ร่างมาตรฐานสนิคา้เกษตร 14 

 
TTIA TPFA และ TMPA ร่วมหารือและรับประทานอาหารค ่า เพื่ออัพเดทสถานการณ์แผ่นเหล็ก/กระป๋อง 

และการสง่ออกทนู่า/อาหารสตัวเ์ลีย้ง 

16 

 

TTIA/TPFA เขา้ร่วมงานสมัมนา Connect x Global ปลกุธรุกจิไทยเชือ่มไกลธรุกจิโลก 16 

 

ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคม เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสมาคมการคา้กลุม่ประมง และปศสุตัว ์ครัง้ที ่1/2565 17 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุ ทบทวนกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการคุม้ครองแรงงานประมงในประเทศไทย 19 

 
TTIA พรอ้มดว้ยสมาชิก AAI, SVG, TUM และ TCB เขา้ร่วมประชุมหารือปัญหาการลงทะเบียน Food 

Facility Registration (FFR) ของ FDA ร่วมกับกลุ่มนโยบายระหว่างประเทศที่ 3 กองนโยบายมาตรฐาน

สนิคา้เกษตรและอาหาร มกอช 

20 

 
TTIA ประมง เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการฟ้ืนฟแูละพัฒนาศักยภาพการประมงไทย ครัง้ที ่3/2565 21 

 
กฎหมายราชกจิจานุเบกษา และมต ิคณะรัฐมนตร ีทีส่ าคัญ เดอืนมถินุายน 2565 25 
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TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะท างานจดัท ามาตรฐานดา้นธุรกจิกบัสทิธมินุษยชนและตรา

สญัลกัษณ์ คร ัง้ที ่1/2565 ผา่นทางออนไลน ์

 

วันที ่2 มถินุายน 2565 คณุอรรถพันธ ์

ทีป่รกึษาสมาคมฯ คุณนลธวัช จนท.แรงงาน 

เขา้ร่วมประชุมคณะท างานจัดท ามาตรฐาน

ด ้า น ธุ ร กิจ กั บ สิท ธิม นุษยชนแล ะ ต ร า

สญัลักษณ์ ครัง้ที ่1/2565 ผา่นทางออนไลน์ 

(Cisco Webex Meetings) จั ด โดย  ก รม

คุม้ครองสทิธแิละเสรีภาพ กระทรวงยุตธิรรม 

มสีาระส าคัญดังน้ี  

 

1. การแต่งตัง้คณะท างานจัดท ามาตรฐานดา้นธรุกจิกบัสทิธมินุษยชนและตราสญัลักษณ์ 

ลงวันที ่11 มนีาคม 2565 โดยมอีงคป์ระกอบเป็นผูแ้ทนจากหน่วยงานต่าง ๆ ทีม่กีารก ากับดูแล

ภาคธรุกจิ มกีารจัดท ามาตรฐาน ใหก้ารรับรองคณุภาพสนิคา้ บรกิาร และ ผูแ้ทนภาคเอกชน รวม 

23 ทา่น 

 

2. คณะอนุกรรมการขับเคลือ่นแผนปฏบิัตกิารระดับชาตวิา่ดว้ยธรุกจิกับสทิธมินุษยชน ได ้

เห็นควรใหม้กีารจัดท ามาตรฐานดา้นธุรกจิกับสทิธมินุษยชน เพื่อใหภ้าคธุรกจิ ไดม้แีนวทาง ที่

เป็นมาตรฐานกลางในการด าเนนิงานดา้นสทิธมินุษยชนในองคก์ร รวมถงึ เพือ่เป็นการสง่เสรมิให ้

ภาคธุรกจิทีม่กีารด าเนินงานดา้นสทิธมินุษยชนทีด่ ีไดร้ับการส่งเสรมิ สามารถด าเนินการขอใช ้

ตราสัญลักษณ์ทีแ่สดงถงึการรับรองมาตรฐาน สามารถน าไปประกอบการโฆษณา สรา้งความ

เชือ่มั่น และเกดิความโดดเดน่ในการแขง่ขันทางธรุกจิได ้

 

3. (ร่าง) มาตรฐานดา้นธุรกจิกับสทิธมินุษยชน และ

ตราสัญลักษณ์ โดยไดม้ีการตีความและจัดกลุ่มตาม

หลักการชี้แนะของสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจกับสิทธิ

ม นุ ษ ย ช น  ( United Nations Guiding Principles on 

Business and Human Rights: UNGPs) ดังน้ี 

             1 .  การจัดท าค าประกาศนโยบายดา้นสิทธิ

มนุษยชน 

             2. การก าหนดแนวปฏิบัติที่สอดคลอ้งกับหลัก

สทิธมินุษยชน 

             3. การตรวจสอบสทิธมินุษยชนอยา่งรอบดา้น 

             4. การจัดการหว่งโซอปุทานใหม้กีารเคารพสทิธมินุษยชน 

             5. การปลกูฝังความเขา้ใจดา้นสทิธมินุษยชนภายในองคก์ร 

             6. หน่วยงานภายในทีม่หีนา้ทีร่ับผดิชอบงานดา้นสทิธมินุษยชน 

             7. กลไกการรอ้งเรยีนรอ้งทกุข ์

             8. การวางแผนงานมาตรการเยยีวยา 

             9. การสือ่สาร ประชาสมัพันธ ์การด าเนนิงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธมินุษยชน 

           10. การรับรองมาตรฐาน เชน่ มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001 - 2563) TLS 8001 

หรอือืน่ๆ  
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ทีป่ระชมุใหค้วามเห็นเพิม่เตมิว่า ควรม ีGuild line หรือ Checklist ใหภ้าคเอกชนทราบ 

เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนนิการเบือ้งตน้ หรอื กระบวนการในการท ามาตรฐานควรมรีะยะเวลา

ในการไตร่ตรองอย่างเหมาะสม หรือ มี 3rd Party ในการตรวจสอบร่วมดว้ย และ เกณฑก์าร

พิจารณาระหว่างองค์กรที่ไดร้ับรางวัล และ องค์กรที่ตอ้งการเครื่องหมายรับรอง ตอ้งมีแนว

ทางการพจิารณาทีแ่ตกตา่งกนั 

ทัง้น้ีทางกรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ จะน าขอ้เสนอแนะในทีป่ระชมุ จัดท าเป็นร่างการ

ด าเนนิและจะน าเสนอในการประชมุครัง้ถัดตอ่ไป 

 

 
TTIA เขา้รว่มประชุม France-Thailand Business forum คร ัง้ที ่1/2565 
 
 วันที่ 7 มถิุนายน 2565 จนท.สมาคม วรพล 
ได เ้ ข า้ ร่ ว มป ร ะชุม   France-Thailand Business 
forum ครัง้ที ่1/2565 ณ หอ้งประชมุสนัทนาการ ชัน้ 
14 อาคาร energy complex enco A ม ีดร.คงกระพนั 
อนิทรแจง้  เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 วัตถุประสงค์การจัดประชุมครัง้นี้เพื่อ รับฟัง
แลกเปลีย่นขอ้คดิเห็นจากสมาชกิในประเด็นทีส่นใจ
จะลงทุนและความร่วมมอืกับเอกชนฝรั่งเศสและเตรียมความพรอ้มส าหรับ การประชมุ MEDEF 
International ในวันที ่30 มถินุายน 2565 เพือ่จะไดจ้ับกลุม่ธรุกจิ matching ได ้
 
 ความสนใจความร่วมมือหลักที่ส าคัญกับ BCG Model และอุตสาหกรรมยานยนต์ 
transport 
 
 คณุธรีพงษ์ จันทรศ์ริ ิจาก บมจ.ไทยยเูน่ียน เสนอในทีป่ระชมุมคีวามสนใจในการท าธรุกจิ 
Food Functional เกีย่วขอ้งกบั future food 
 
 ดา้น บ. Loxley สนใจพัฒนา smart city ส าหรับการประชุมครั ้งต่อไป คาดว่าจะเป็น
ประชมุ MEDEF จับกลุ่ม business matching โดยเลขาทีป่ระชมุจะน าประเด็นทีไ่ดไ้ปวเิคราะห์
เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืภาคธุรกจิ 
 
 
TTIA เขา้ร่วมการประชุม (ร่าง) สมชัชาสุขภาพเฉพาะประเด็นวา่ดว้ยการเขา้ถงึสทิธิ
ดา้นสขุภาพกลุม่แรงงานขา้มชาต ิผา่นทางออนไลน ์ 
  
 วันที่ 8 มิถุนายน 2565  TTIA คุณนลธวัช 
จนท.สมาคมฯ เขา้ร่วมการประชุม (ร่าง) สมัชชา
สุขภาพเฉพาะประเด็นว่าดว้ยการเขา้ถึงสิทธิดา้น
สุขภาพกลุ่มแรงงานขา้มชาติ ผ่านทางออนไลน์ 
(Zoom meeting) จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาต ิโดยมวัีตถุประสงค ์เพื่อ ใหเ้กดิการ
แลกเปลี่ยนรับฟังความเห็น ปรับปรุงแกไ้ข และ ให ้
ขอ้เสนอแนะในประเด็นส าคัญของ (ร่าง) ขอ้เสนอดังกล่าว จากทุกภาคส่วนในสังคม (ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม) มสีาระส าคัญดังน้ี  
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 กลไกคณะกรรมการพัฒนานโยบาย ไดแ้ก ่1. การพัฒนาขอ้เสนอเชงินโยบาย 2. การมี
สว่นรว่มและรับฟังความเห็น 3. การขับเคลือ่นนโยบาย  
 สาระส าคัญของ (ร่างมต)ิ สมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็นว่าดว้ยการเขา้ถงึสทิธสิุขภาพ
กลุม่แรงงานขา้มชาต ิดังน้ี  
 1. บรูณาการแรงงานขา้มชาตเิขา้สูน่โยบายพัฒนาประเทศ 
 2. พัฒนาหลักประกันสุขภาพที่มีเสถียรภาพใหค้รอบคลุมแรงงานขา้มชาตใินทุกกลุ่ม 
โดยค านึงถงึระยะเวลาในการพ านักอยู่ในประเทศไทย และ ระดับการมสี่วนร่วมทางเศรษฐกจิ
และสงัคม 
 3. พัฒนาหน่วยบรกิารสขุภาพในระดับปฐมภูม ิใหค้รอบคลมุแรงงานขา้มชาต ิซึง่กระจาย
ตัวใหค้รอบคลมุพืน้ทีช่มุชนทีห่นาแน่นของแรงงานขา้มชาต ิและ จัดใหม้บีรกิารเชงิรกุ อกีทัง้ มุง่
สง่เสรมิป้องกนัโรคและสรา้งความรอบรูท้างสขุภาพ  
 4. พัฒนาฐานขอ้มลู องคค์วามรู ้และ เผยแพร ่เพือ่สรา้งความตระหนักรู ้
 5. การรายงานผลการขับเคลื่อนมตสิมัชชาสุขภาพ เฉพาะประเด็นต่อคณะกรรมการ
สขุภาพแหง่ชาตเิมือ่ครบ 2 ปี และตดิตามวเิคราะหส์ถานการณ์ เพือ่พัฒนานโยบายสาธารณะให ้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ใหมต่อ่ไป  
 

 ปัจจัยต่อสถานการณ์ และ แนวโนม้ ของปัญหา 
เช่น การยา้ยถิน่ฐานเป็นปรากฏการณ์ที่เกดิขึน้ทัง้
โลก ,ผูไ้ม่มีสัญชาติไม่ไดร้ับสทิธิประกันสุขภาพ 
และ แรงงานขา้มชาติ ไม่ไดร้ับสวัสดิการอย่าง
เหมาะสม  
 ขอ้จ ากัดการเขา้ถึงสิทธิ ไดแ้ก่ หลักประกัน
สุขภาพไม่ครอบคลุมถงึแรงงานขา้มชาตทิัง้หมด  
หรือ การจัดเก็บค่าธรรมเนียม ไม่สอดคลอ้งต่อ
ค่าใชจ้่ายของแรงงานขา้มชาต ิและ งบประมาณไม่
เพยีงพอ  

 
 ทีป่ระชมุใหค้วามเห็นเพิม่เตมิดังน้ี  
 1. อยากใหม้คีวามชดัเจนตอ่แรงงานขา้มชาตวิา่กลุม่ใดทีจ่ะไดร้ับประโยชนต์อ่รา่งฉบับน้ี  
 2. ความชดัเจนตอ่ความเกีย่วขอ้งของภาคเอกชน  
 3. การแยกสว่นของกลไกการเก็บค่าธรรมเนียมของแรงงานต่างดา้วใหช้ัดเจน เชน่ การ
ไดร้ับสทิธติามหลักประกนัสขุภาพ หรอิ หลักประกนัสงัคม  
 4. การใชเ้ทคโนโลยใีนการตรวจสอบแรงงานขา้มชาต ิเชน่ การใชร้ะบบ Bio Metric  
 5. ควรมกีารระบ ุกรอบระยะเวลาการท างานทีช่ดัเจน 
 
 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคม กรรมการสมาคม และสมาชกิ เขา้ร่วมรบัฟังบรรยายวาระ
พเิศษ บมจ.ศรไีทยฯ 
 
 วันที ่9 มถินุายน 2565 TTIA/TPFA ดร.ชนนิทร ์
นายกสมาคม กรรมการสมาคม และสมาชกิ เขา้ร่วมรับ
ฟังบรรยายวาระพิเศษ บมจ.ศรีไทยฯ น าเสนอ 
Packaging สินคา้ petfood จัดโดย บมจ.ศรีไทยฯ 
สรปุดังน้ี 
 
 บมจ.ศรีไทยซุปเปอรแ์วร ์เป็นบรษัิทไทยทีร่ับ
ผลติ Packaging จากพลาสตกิทีส่ามารถ recycle ได ้โดยขึน้รูปพลาสตกิดว้ยการใชเ้ม็ดเรซดี
ละลายแลว้ฉีดหลังจากเซตตัวจะเกดิเป็นสนิคา้บรรจภัุณฑ ์
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 สนิคา้ทีท่างบรษัิทผลติ เชน่ กลอ่งใสอ่าหาร แกว้น ้าในโรงหนัง ถังทาส ีลังใสข่อง  
 ปัจจุบันสนิคา้พลาสตกิยังไม่สามารถเขา้รทีอรต์ได ้แต่ในอนาคตสามารถใชเ้วลาพัฒนา 
6 เดอืนรว่มกบัลกูคา้ได ้
 บริษัทไดค้ านึงถึงสิ่งแวดลอ้มและความยั่งยืน โดยใชพ้ลาสติก PCR หรือ Post-
Consumer Recycled คอื การน าพลาสตกิทีผ่่านการใชง้านแลว้จากลูกคา้ มาผ่านกระบวนการ
ท าความสะอาด แลว้ปรับปรุงคุณสมบัต ิดว้ยเทคโนโลยหีรอืนวัตกรรม ใหส้ามารถน ากลับมาใช ้

ใหมไ่ดอ้กีครัง้ และเนน้ circular economy 
 
 การใช ้Packaging ที่ช่วยลดโลกรอ้น สามารถน ามาใชเ้ป็น carbon credit, carbon 
footprint ได ้
 
 คณะกรรมการและท่านสมาชิก TPFA ใหค้วามเห็นว่า สนใจพลาสติกแบบเพาซ์, 
พลาสตกิคัพ ส าหรับสนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้ง แต่ตอ้งการทราบถงึมาตรฐานอา้งองิที่ใชใ้นระดับ
สากล 
 
 หากท่านสมาชกิสนใจสามารถสอบถามเพิ่มเติมไดท้ี่คุณอนันตชัย พินิจกิจโสภณ 
ผูจ้ัดการฝ่ายขายบรรจุภัณฑพ์ลาสตกิส าหรับอาหาร anuntachai.phi@srithaisuperware.com 
เบอรโ์ทรตดิตอ่ 086-377-6377  
 
 
TTIA จดัประชุมวสิามญั TTIA คร ัง้ที ่3/2565 ผา่นทาง Zoom Meetings  

 

 วันที่ 9 มิถุนายน 2565 TTIA จัดประชุมวิสามัญ 
TTIA ครัง้ที่ 3/2565 ผ่านทาง Zoom Meetings มีสมาชกิ
เขา้ร่วม 15 บริษัท (15 ท่าน) จาก 27 บริษัท (ครบองค์
ประชมุและครบทกุบรษัิท) ทัง้น้ี สมาคมฯ จะสง่รายงานการ
ประชมุ ภายในวันพุธที ่15 มถิุนายน 2565 ใหท้่านสมาชกิ
ทราบตอ่ไป 
 
           ส าหรับการประชมุวสิามัญ TTIA ครัง้ที ่4/2565  มี
ก าหนด จัดในวันพฤหัสบดทีี ่4 สงิหาคม 2565 เวลา 10.30-12.00 น. ผา่น Zoom Meeting 
 
 
TTIA รว่มกบั TFFA รว่มบรจิาคอปุกรณ์เครือ่งเขยีน อปุกรณ์ส านกังาน ขนม ใหโ้รงเรยีน
วดัเทพนรรตัน ์และ โรงเรยีนหลวงแพทยโ์กศลอุปถมัภ ์ในจงัหวดัสมุทรสาคร และ รว่ม
กจิกรรมแสดงเชงิสญัลกัษณ์ ในวนัตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเด็กสากล ผา่นทางออนไลน ์
(Zoom meeting)  
 
 วันที่ 10 มิถุนายน 2565 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษา
สมาคมฯ ในนามของ TTIA ร่วมกับ TFFA ร่วมบรจิาคอุปกรณ์
เครือ่งเขยีน อปุกรณ์ส านักงาน ขนม ใหก้บัเด็กนักเรยีนโรงเรยีน
วัดเทพนรรัตน์ และ โรงเรียนหลวงแพทย์โกศลอุปถัมภ์ ใน
จังหวัดสมทุรสาคร เน่ืองในวันตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเด็กโลก  
 
 และชว่งบ่าย วันที ่10 มถิุนายน 2565 คุณอรรถพันธ ์ที่
ปรกึษาสมาคมฯ ในนามของ TTIA ร่วมกับ TFFA ร่วมกจิกรรม
แสดงเชงิสญัลักษณ์ ในวันตอ่ตา้นการใชแ้รงงานเด็กสากล ผา่นทางออนไลน ์(Zoom meeting) 
จัดโดย กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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TTIA รว่มงานเสวนา แนวทางในการจดับรกิารดา้นสุขภาพ การเขา้ถงึหลกัประกนัทาง
สุขภาพ และ แนวทางในการช่วยเหลอืเยยีวส าหรบักลุ่มประชากรขา้มชาต ิ: บทเรยีน
จากชว่งวกิฤตสิขุภาพในชว่งการระบาดของโรคโควดิ-19 
  
 วันที ่13 มถิุนายน 2565 คุณนลธวัช จนท.สมาคมฯ 
เขา้ร่วมงานเสวนา เรื่อง แนวทางในการจัดบริการดา้น
สขุภาพ การเขา้ถงึหลักประกนัทางสขุภาพ และ แนวทางใน
การชว่ยเหลอืเยยีวส าหรับกลุม่ประชากรขา้มชาต ิ: บทเรยีน
จากชว่งวกิฤตสิขุภาพในชว่งการระบาดของโรคโควดิ-19 ณ 
โรงแรม ไฮแอท รเีจนซีก่รุงเทพ สขุมุวทิ จัดโดย โครงการ 
EU Covid-19 Repones and Recovery in Thailand  สรุป
สาระส าคัญดังน้ี  
 
 จุดประสงค ์เพื่อร่วมหารือแนวทาง ขอ้คน้พบ ขอ้เสนอแนะ และแลกเปลี่ยนความเห็น
ระหวา่งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม ทีไ่ดพ้บเจอปัญหา ตอ่แรงงานขา้มชาตทิีเ่กดิขึน้ใน
สถานการณ์โควดิ-19 ในปีทีผ่า่นมา 
 
 1. สถานการณ์การเขา้ถงึการเยยีวยาของแรงงานขา้มชาต ิ 
          - จากสถานการณ์ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ เชน่ สถานการณ์โรคระบาดโควดิ-19 หรอื ปัญหาจาก
การเมอืงภายในประเทศตน้ทางพบวา่ แรงงานบางสว่นไมไ่ดร้ับค่าจา้งตามทีก่ าหนด หรอื คา่จา้ง
คา้งจา่ย  
          - โครงการที่ภาครัฐไดจ้ัดท าเพื่อช่วยเหลือประชาชนในสถานการณ์โควิด-19 ไม่
ครอบคลมุถงึแรงงานขา้มชาต ิในประเทศ 
          - แรงงานขา้มชาติเขา้ถึงสทิธิที่ตนควรไดร้ับค่อนขา้งยาก เช่น การเขา้ถึงกองทุน
สงเคราะหล์กูจา้งมขัีน้ตอนทียุ่ง่ยากและซบัซอ้น  
          - ในชว่งแรกของสถานการณ์โควดิ-19 แรงงานขา้มชาตเิขา้ถงึวัคซนีไดน้อ้ย  
 

 2. บทเรียนและกา้วต่อไปในการพัฒนากลไกการ
ชว่ยเหลอืเยยีวยาแรงงานขา้มชาตใินภาวะวกิฤต ิ
 - สนง.ประกันสังคม > มีระบบ E-Service เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการลงทะเบียนสทิธปิระโยชน์ 
ของนายจา้งและลูกจา้ง หรือการจัดท าโครงการ 
Factory Quarantine แ ล ะ  Factory Sandbox เ พื่ อ
ควบคมุและป้องกนัโรคระบาด 
 - สภาองค์กรนายจา้งแห่งประเทศไทย > ธุรกจิ
หลายอย่างในประเทศไดร้ับผลกระทบ เช่น ธุรกิจ
ท่องเทีย่ว อกีทัง้ยังมปัีญหาเรือ่งของขาดแคลนแรงงาน 

เชน่ แรงงานทีก่ลับออกไปนอกประเทศไม่สามารถกลับเขา้มาได ้หรือ ไม่กลับมาอกีเลย ทัง้น้ี
ยังคงพยายามดแูลแรงงานทีม่อียูใ่หด้ทีีส่ดุ  
 - MWRN > นโยบายการเยยีวยาของภาครัฐยังไมค่รอบคลมุทัง้หมด เชน่ โครงการ ม.33 
เรารักกัน ซึง่ใชไ้ดเ้ฉพาะคนไทยเท่านัน้ ถงึแมจ้ะมแีรงงานขา้มชาตจิะอยู่ในระบบประกนัสงัคมก็
ตาม 
          - คกก.สทิธมินุษยชนแห่งชาต ิ > มีการจัดท าขอ้เสนอแนะนโยบายในภาพรวมไปถงึ
ภาครัฐแลว้ เชน่ มาตรการเขา้ถงึวัคซนีในอนาคต การเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสารในกลุ่มเปราะบาง ( 
คนพกิาร/แรงงานขา้มชาต)ิ รวมถงึ การเยยีวยาเด็กทีผู่ป้กครองตดิเชือ้โควดิ-19 ดว้ย  
 
 3. เด็กขา้มชาตใินสภาวะวกิฤตสิขุภาพ : สถานการณ์และทางออก 
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 - ปัจจุบัน ขอ้มูลเบื้องตน้พบว่า มีเด็กขา้มชาติในประเทศไทยอยู่ที่ 100,000 – 
1,000,000 คน (โดยประมาณ) ซึง่ไดแ้ก ่เด็กทีเ่กดิในประเทศไทย/เด็กทีต่ดิตามผูป้กครองมา/
เด็กผูล้ีภ้ัย  
 - ภาพรวมในเรือ่งของ สขุภาพ การศกึษา การคุม้ครอง > เสีย่งต่อการตดิเชือ้โควดิ-19/
ขาดการเรยีนรูอ้ย่างตอ่เน่ือง เน่ืองจากการปิดโรงเรยีนในสถานการณ์โควดิ-19/ความยากล าบาก
ในการเขา้ถงึสวัสดกิาร  
 - วธิกีารแกไ้ข > ควรมกีารเขา้ถงึและหลักประกันสขุภาพอย่างครอบคลุม/ความยดืหยุ่น
ในหลักสตูรการศกึษา/การใชร้ะบบออนไลนใ์นการเขา้ถงึสวัสดกิารตา่งๆ  
 - ปัจจุบันมคีวามพยายามในการพัฒนาระบบบรกิารใหม้คีวามทั่วถงึและใหค้รอบคลุมถึง
แรงงานขา้มขาต ิเชน่ อาสาสมัครพัฒนาสังคม/เครือข่ายอาสาสมัคร/ศูนยช์ว่ยเหลอืฯ /Social 
Media: Mobile App หรอื Line  
 
 4. เมือ่ชมุชนและสถานประกอบการจัดการโควดิ-19 
ในกลุม่แรงงานขา้มชาต:ิ ประสบการณ์และกา้วตอ่ไปส าหรับ
การในการดูแลสุขภาพแรงงานขา้มชาติของชุมชนและ
สถาน ประกอบการ โดยภาคเอกชนมคีวามพยายามในการ
ท าโครงการป้องกันและช่วยเหลือแรงงานชาต ิที่มีชุมชน
ใกลก้ับสถานที่ท างาน หรือ รวมกันอยู่จ านวนมากใน
สถานการณ์โควดิ-19 เชน่ ความร่วมมอืน าร่องในเขตพื้นที่
บางขนุเทยีน 
 
 5. บทเรยีนและกา้วต่อไปในการจัดการระบบบรกิารดา้น สขุภาพและหลักประกันสขุภาพ
ในกลุม่ประชากรขา้มชาต ิ
          - ควรมีการจัดท าแผนและแนวปฏบิัตทิีช่ัดเจน ซึง่ไดร้ับบทเรียนจากในอดตี เช่น การ
จัดท าแผนทีอ่ยูข่องแรงงาน หรอื ทะเบยีนระบตุัวตน 
          - ประเทศไทยเป็นศนูยก์ลางและทางผา่นของแรงงานขา้มชาตทิัง้ทีม่าท างานในประเทศ
ไทยหรอืไปตอ่ในประเทศตอ่ไป จงึตอ้งมกีารท านโยบายป้องกนัลว่งหนา้  
          - การจัดท าสายดว่นของแรงงานขา้มชาต ิเพือ่ชว่ยเหลอืแรงงานไดใ้นทันท ี
 
 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ ในนาม กรรมการบรหิาร สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย  
เขา้รว่มเป็นวทิยากรในงานเสวนา Morning Talk คร ัง้ที ่3 
 

วันที ่14 มถินุายน 2565 TTIA ดร.ชนนิทร ์
นายกสมาคมฯ ในนาม กรรมการบริหาร สภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย  เขา้ร่วมเป็นวทิยากร
ในงานเสวนา Morning Talk ครัง้ที่ 3 ในหัวขอ้"
จุดเปลีย่นระเบยีบโลกใหม ่อนาคตทีอ่ตุสาหกรรม
ไทยตอ้งเผชญิ" จัดโดย มหาวทิยาลัยหอการคา้
ไทย วัตถุประสงค์ วัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอถึง
สถานการณ์การเมืองโลกภายใตก้ารจัดระเบียบ
โลกใหม่ ณ ปัจจุบัน และผลกระทบต่อโครงสรา้ง
ภาคเศรษฐกจิอุตสาหกรรมในมติติ่างๆ ทัง้ดา้นห่วงโซ่อุปทาน ดา้นการส่งออก และผลกระทบ
ดา้นตน้ทนุ สรปุดังน้ี 
 

รศ. ดร.ปิต ิผอ.ศูนยเ์ศรษฐกจิระหว่างประเทศ ม.จุฬาฯ ใหข้อ้มูลว่าการผลัดเปลี่ยนโลก
ใหมผ่ลกระทบจากสถานการณ์รัสเซยียเูครนนัน้ จะท าใหต้อ่ไปดา้นการคา้การลงทนุจะเกดิขึน้กบั
ประเทศทีเ่ป็นพันธมติรกันเท่านัน้ เห็นไดจ้ากยุโรป สหรัฐ และจนี เริม่มกีารเจรจากับประเทศใน



   Newsletter                            June 2022 7 |25 

 

เอเชยีมากขึน้ เชน่ สหรัฐ เริม่นโยบายกรอบความร่วมมอืเศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก (Indo-Pacific 
Economic Framework: IPEF) โดย IPEF มีแนวคิดความร่วมมือ 4 ดา้น ไดแ้ก่ (1)การคา้, 
(2)ห่วงโซ่อุปทาน, (3)พลังงานสะอาด การลดการปล่อยก๊าซคาร์บอน และ (4)ภาษีและการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ  

 
>PPT น าเสนอเพิม่เตมิ: https://online.fliphtml5.com/phuzk/digh/#p=1   

 
ดร.ชนนิทร ์ใหข้อ้มลูทีป่ระชมุ ดังน้ี   
- จากสถานการ ณ์ โลกใน ปั จจุบั น เ ป็น

สถานการณ์ที่คาดการณ์ไดอ้ยู่แลว้ ทั ้งเรื่องโรค
ระบาด และสงคราม เพราะโลกจะสรา้งความสมดุล
ดา้นอาหารและพลังงาน ไม่ใช่มีแค่ประเทศใด
ประเทศหนึ่งเป็นมหาอ านาจผูกขาด โดยเห็นว่าทัง้
จนี อเมรกิา รัสเซยี ก็ตอ้งมกีารเจรจาหาผลประโยชน์
ร่วมกัน หนา้ที่ของประเทศไทยคือตอ้งปรับตัวตาม

สภาพโลกใหท้ัน เพื่อเพิม่ขดีความสามารถการแข่งขัน อย่างไรก็ตาม โลกจะปรับเปลี่ยนเป็น 
Real globalization เพราะทกุๆ ประเทศสามารถก าหนดบทบาทในตลาดโลกได ้  

- จากการววัิฒนาการของโลกส่งผลกระทบใหร้าคาพลังงาน ราคาสนิคา้เกษตรและ
อาหารเกดิเป็นมลูคา่ทีแ่ทจ้รงิ  

- การเจรจา FTA กรอบต่างๆ ของไทยมีโอกาสจะประสบผลส าเร็จมากขึน้ เน่ืองจาก
หลายประเทศมีการงดส่งออกสนิคา้เกษตรและอาหาร ท าใหห้ลายประเทศจ าเป็นตอ้งหา
พันธมติรในการน าเขา้วัตถดุบิตา่งๆ   

- ดา้น Food security & Food safety เป็นจุดเด่นของประเทศไทย ที่สามารถสรา้ง
มูลค่าเพิ่มใหส้นิคา้เกษตรและอาหารไดม้าก อีกทัง้ผูป้ระกอบการมีการลงทุนดา้นนวัตกรรม
เทคโนโลยเีพิม่ขึน้ 

- ประเทศไทยควรใหค้วามส าคัญการสนับสนุนดา้นวทิยาศาสตรเ์ทคโลย ีนวัตกรรม R&D 
เพราะสิง่เหลา่น้ีจะสรา้งมลูคา่เพิม่ใหก้บัสนิคา้เกษตรและอาหารของไทย 
 

ทัง้น้ี ทางส านักงานเศรษฐกจิอตุสาหกรรมไดจ้ัดท าเว็ปไซด ์ส าหรับรวบรวมขอ้มูลเตอืน
ภัยเศรษฐกจิอตุสาหกรรม และขอ้มลูเศรษฐกจิ ตามลิง้ค:์ http://iiu.oie.go.th/  
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมเชงิปฏบิตักิารเพือ่หารอืและใหค้วามเห็นชอบตอ่รา่งหลกัสูตรการ

ฝึกอบรมส าหรบันายจา้งและผูร้บัอนุญาตจดัหางานใหแ้รงงานขา้มชาตใินอุตสาหกรรม

ประมงและอาหารทะเลแปรรปู รว่มกบั TFFA 

 

วันที ่14 มถิุนายน 2565 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา
สมาคมฯ คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมประชุมเชงิ
ปฏบิัตกิารเพือ่หารอืและใหค้วามเห็นชอบตอ่รา่งหลักสตูร
การฝึกอบรมส าหรับนายจา้งและผูร้ับอนุญาตจัดหางาน
ใหแ้รงงานขา้มชาติในอุตสาหกรรมประมงและอาหาร
ทะเลแปรรูป ร่วมกับ สมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย 
(TFFA) ผ่านทางออนไลน์ (Zoom meeting) จัดโดย 
IOM มสีาระส าคัญดังน้ี  

 
Mr. Hubert กล่าวถงึ ภาพรวมของแรงงาน การส่งเสรมิความรูค้วามสามารถใหน้ายจา้ง 

และลกูจา้ง และการปรับคูม่อื การสรรหาการจา้งงานอยา่งมจีรยิธรรม  
 

https://online.fliphtml5.com/phuzk/digh/#p=1
http://iiu.oie.go.th/
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Ms. Amony Resi กล่าวถึง ขอ้มูลโดยรวมของ Ship to shore Rights ซึ่งเ ป็นการ
ด าเนินการร่วมกันระหว่าง ILO, IOM และ UNDP ซึง่เกี่ยวขอ้งกับภาคประมงเป็นหลัก โดยมี
วัตถุประสงค ์เพือ่ยกระดับของสทิธขิองแรงงานขา้มชาตใินภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้และ
เพื่อแกไ้ขปัญหาการโยกยา้ยถิน่ฐาน การสรรหาและการจา้งงานอย่างมคีุณธรรมและจรยิธรรม 
ตอ่แรงงานขา้มชาต ิ

 
Dr. Katrina แ ล ะ  Ms. Nadia ก ล่ า ว ถึ ง 

จุดประสงคข์องการจัดหลักสตูรการอบรม เพือ่ใหเ้ขา้ใจ
แนวโนม้การโยกยา้ยถิน่ฐานของแรงงานและความเสีย่ง
ที่แรงงานขา้มชาติตอ้งเผชิญ รวมถึง เสริมสรา้ง
ความสามารถของตัวแทนจัดหางานและนายจา้งเรื่อง
การสรรหาแรงงานอยา่งเป็นธรรมและมจีรยิธรรม รวมทัง้
งานทีม่คีณุคา่และแนวปฏบิัตทิีด่ใีนการด าเนนิงาน  

 
ชว่งน าเสนอถงึประเด็นตา่งๆ เพือ่จัดอบรมมดีังน้ี  
1. ความเสีย่งทีแ่รงงานขา้มชาตเิผชญิในขัน้ตอนของกระบวนการยา้ยถิน่ของแรงงาน 

       - ขาดการเสรมิสรา้งความรูใ้นเรือ่ง คา่ใชจ้า่ยในการสรรหา ใหผู้ม้สีว่นเกีย่วขอ้ง  
       - ไมท่ราบกระบวนสรรหามคีา่ใชจ้่ายอะไรบา้ง อยากใหม้กีารอบรมในเรือ่งค่าใชจ้่าย และ
การสง่เสรมิศักยภาพของแรงงาน  
       - คู่มอืไกดไ์ลน์ในการด าเนนิการ ควรมกีารอัพเดต มต ิค.ร.ม. หรอื กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
เพือ่สะดวกตอ่การอา้งองิ  
       2. นโยบาย หรือ คู่มือ ของผูป้ระกอบการหรือ นายจา้ง เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพในการ
ปกป้องแรงงานขา้มชาต ิ 
       - TTIA และ TFFA มีการท า GLP และผลักดันใหแ้รงงานขา้มชาติ เขา้ร่วมใน คกก. 
สวัสดกิาร ทัง้น้ีปัญหาทีส่ าคัญคอื การสรา้งความเขา้ใจใหก้บัแรงงานส าหรับความส าคัญของการ
มีส่วนร่วม ซึง่ตอ้งใชเ้วลา และความเชือ่ใจ ค่อนขา้งมาก อีกทัง้ในอนาคต ตอ้งการใหม้ีการ
พัฒนาไปสู่ความร่วมมอืในต่างประเทศ และ ผลักดันใหแ้รงงานไดร้ับสทิธสิตรีอย่างเท่าเทียม 
ทัง้นี้ TTIA มหีลักการ COC ใหส้มาชกิลงนาม และตดิตามดว้ยการท า GLP Visit  โดยตดิตาม
จากทัง้นายจา้งและแรงงาน  
       - กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน พบว่าแรงงานยังไม่ทราบถงึสทิธขัิน้พื้นฐานตามที่
ตนควรไดร้ับ ซึง่วธิกีารแกไ้ข ตอ้งใชเ้วลาในการใหค้วามรูต้อ่แรงงานขา้มชาต ิ
 
 
คุณอรรถพนัธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงานสมาคมฯ ร่วมประชุมคณะกรรมการทีป่รกึษา
โครงการสทิธจิากเรอืสูฝ่ั่ง Ship to Shore Rights SEAs คร ัง้ที ่3 
 

  วันที่ 16 มถิุนายน 2565 คุณอรรถพันธ์ 
ที่ปรึกษาดา้นแรงงานสมาคมฯ เขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการที่ปรึกษาโครงการครั ้งที่  3 
ประเทศไทย โครงการสทิธจิากเรอืสูฝ่ั่ง Ship to 
Shore Rights SEAs ณ รร.อมารี วอเตอเกต มี
คุณบุญชอบ สุทธมนัสวงษ์ ปลัดกระทรวง
แ ร ง ง าน  แล ะ  Mr.Giuseppa Busini Deputy 
Head of Mission /(DHoM) European Union 
Delegation to Thailand เ ป็ น ป ร ะ ธ า น ร่ ว ม 
โครงการเนน้การสนับสนุนใหไ้ทยรับ ILO 87/98 
และอนุสญัญาดา้นแรงงานอืน่ๆ  โดยการประชมุจะรายงานความคบืหนา้ของโครงการดังน้ี  
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 ชว่งที ่1 การน าเสนอความคบืหนา้โครงการทีส่ าคัญ เชน่ การชว่ยเหลอืดา้นวชิาการกับ 
ก.แรงงานทบทวนการปฏบิัตติาม C188 / หารอืทวภิาคกีารจัดหางานประมงระหว่างประเทศไทย
และกัมพูชา / สนับสนุน ก.แรงงานเป็นเจา้ภาพจัดประชม SEA Fisheries Forum สง่เสรมิกลไก
ความร่วมมือระหว่างประเทศ / จัดท าขอ้คน้พบ จัดท าการน า GLP ไปใช ้จัดอบรมออนไลน์
พนักงานตรวจแรงงาน / อบรมสหวชิาชพี 200 คนจาก 22 จังหวัดชายทะเลเพือ่ป้องกนัแรงงาน
บังคับและคา้มนุษย ์/ สนับสนุน ก.แรงงาน แลกเปลีย่นประสบการณ์แรงงานประมงกับประเทศ 
ฟิลปิปินส ์อนิโดนีเซยี กัมพูชา / การฝึกอบรมผูท้ าหนา้ทีล่่ามในประเทศ / ท าคลนิกิชมุชมุดา้น
กฎหมาย / แจกถุงยังชพีชว่ยเหลอืแรงงานขา้มชาตชิ่วงโควดิในสมุทรสาคร สมุทรสงคราม / 
สนับสนุนการตัง้กลุ่มสหภาพแรงงานประมง อบรมการปฐมพยาบาลการชว่ยเหลอืฉุกเฉินกลาง
ทะเล 
 

 คุณอรรถพันธ ์ใหค้วามเห็นว่า การอบรมหรอืตรวจ
แรงงานของพนักงานตรวจแรงงานทีศู่นย ์PIPO สมาคม
ขอร่วมเป็นผูส้ังเกตการณ์ดว้ยหากมโีอกาส ซึง่ทาง ILO 
แจง้ว่าตอ้งหารือกับ ศรชล กับผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งก่อนจะ
น าเรยีนใหท้ราบอกีครัง้  
 
 การน าเสนอขอ้คน้พบ GLP โดย คุณฮานนา โบล ์
นักวจิัย พบว่า GLP ควรมบีทบาทจากผูบ้รหิารระดับสูง
มากขึน้ / ภาคประชาสังคมควรมีส่วนร่วม / มีส่วนร่วม

ของแรงงาน / รายงานควรจัดท าภาษาอังกฤษ / คนงานไม่ค่อยใชก้ลไกการรอ้งทกุข ์/ บทบาท 
คกก.GLP มนีอ้ย / การขยายผล GLP ยังไปไมถ่งึเรอืประมง / GLP ตอ้งสง่เสรมิบทบาททางเพศ 
ป้องกนัการเลอืกปฏบิัต ิ 
 
 - คณุพงษ์ฐติ ิจากสมาพันธแ์รงงานรัฐวสิาหกจิสมัพันธ ์อยากเห็นการพัฒนาอตุสาหกรรม
แปรรูปอาหารทะเลส่งเสรมิใหส้หภาพแรงงานเกดิขึน้และสามารถใชก้ลไกไดจ้รงิ โดยเห็นว่า 
คณะกรรมการสวัสดกิาร  (คกส) มนีายจา้งคมุบทบาทอยูอ่าจท าใหแ้รงงานไมก่ลา้แสดงบทบาท  
 - คุณอรรถพันธ ์ใหค้วามเห็นว่า คกส. เป็นชอ่งทางทีแ่รงงานใชร้อ้งเรยีนและมาจากการ
เลอืกตัง้ของแรงงาน มแีรงงานขา้มชาตเิขา้รว่มดว้ย เป็นชอ่งที ่กม. เปิดให ้ควรสง่เสรมิตรงน้ีให ้
มปีระสทิธภิาพ  
 ส าหรับการประชุม คกก.ครัง้ต่อไปคาดว่าจะจัดขึน้ในช่วง ธันวาคม 2566 - มกราคม 
2567  
 
 ช่วงที่ 2 การเปิดขอ้คน้พบ GLP " Turning principles into pathways The future of 
the Seafood Good Labour Practices programme"  
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-
bangkok/documents/publication/wcms_848445.pdf 
 
 การแถลงขอ้คน้พบและแนวทางพัฒนา GLP โดยคุณอรรถพันธ ์เป็นผูแ้ทนอตุสาหกรรม
แปรรูปอาหารทะเล ตัวแทน TFFA / TTIA ใหข้อ้มูลว่า การท า GLP เป็นภาคสมัครใจ ท าให ้
แรงงานไทย และขา้มชาตมิคีวามเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ ใชก้ลไก คกส.เป็นเครื่องมอื และแรงงานขา้ม
ชาตติอ้งมสี่วนร่วม ตอ้งอบรมสรา้งความเขา้ใจถงึจะท าไดส้ าเร็จ  สมาคมจะเนน้ย ้าใหไ้ม่มกีาร
ตรวจการตัง้ครรภก์่อนรับแรงงานเขา้ท างาน และจะสนับสนุนการจัดท ามุมใหน้มแม่เพื่อสตรีมี
ครรภ ์และในเดอืน กค.นี้ จะเริม่มกีารท า GLP Visit ก็ไดเ้ริม่เชญิ NGOs เขา้มาร่วมสังเกตการณ์
แลว้ เพือ่สรา้งความโปรง่ใส 
 
 
 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/documents/publication/wcms_848445.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---asia/---ro-bangkok/documents/publication/wcms_848445.pdf
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TTIA รว่มประชุมคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อตุสาหกรรมอาหารคร ัง้ที ่6/2565  
 
 วันที ่16 มถินุายน 2565 คณุนลธวัข จนท. เขา้ร่วม
ประชมุคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อตุสาหกรรมอาหาร
ครัง้ที ่6/2565 ณ ศูนยน์ิทรรศการและการประชมุ ไบเทค 
บางนา มสีาระส าคัญดังน้ี  
 
 1. เรือ่งประธานแจง้เพือ่ทราบ  
          - จากการประชมุคณะกรรมการขับเคลือ่นดา้นความ
มั่นคงอาหารตลอดห่วงโซ่ ครัง้ที่ 1/2565 ซึง่เห็นว่าใน
ปัจจุบันอาหารตอ้งมีการจัดสรรใหเ้พียงพอต่อความ
ตอ้งการ ไม่ผลติออกมามากจนเกนิ หรือ นอ้ยจนไม่พอบรโิภค ซึง่ยังคงเป็นการจัดการทีท่ าได ้
คอ่นขา้งยาก  
          - จากการประชมุคณะกรรมการมาตรฐานสนิคา้เกษตร ครัง้ที ่2/2565 โดยแนวทางการ
ตรวจสอบมาตรฐานฯ ทาง มกอช.ไดจ้ัดตัง้คณะท างานขับเคลือ่น และจะมกีารจัดประชมุในชว่ง
ตน้เดอืน กรกฎาคม 2565 ซึง่จะเกีย่วขอ้งกบัการจัดการหว่งโซอ่ปุทานในกลุม่อาหารฯ  
          - การเปลีย่นตราสัญลักษณ์ ของกลุ่มอาหาร โดยคาดว่าจะมกีารเพิม่ชือ่กลุ่มเป็น กลุ่ม
อตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดื่ม เพือ่ใหค้รอบคลุมถงึสมาชกิทีม่อียู่ทัง้หมดในกลุ่มฯ ทัง้น้ีอาจ
ตอ้งไดร้ับการพจิารณาจากสภาอตุฯสว่นกลางอกีครัง้ 
          - การประชมุคณะกรรมการขับเคลือ่นยุทธศาสตร ์เพื่อสรา้งความเชือ่มโยงดา้นอาหาร
และโภชนาการ ครัง้ที ่1/2565 โดยประเด็นทีส่ าคัญคอื ขอใหส้ถาบันโภชนาการ ม.มหดิล ท า
หนา้ทีเ่ป็นหน่วยตรวจรับรอง โดยค่าธรรมเนียมอยู่ระหว่างการพจิารณา อกีทัง้ความส าคัญของ
เลอืกสุขภาพ มคีวามส าคัญในดา้นยุทธศาสตรอ์าหารและโภชนาการ ซึง่รวมถงึการลด NCDs 
และการบรโิภคโซเดยีม  
          - การประชมุรว่มกบั AIT เรือ่ง Circular Economy for Food Industries ซึง่เกีย่วขอ้งกบั 
แนวคดิเศรษฐกจิหมุนเวยีน ระบบอาหารส าหรับอนาคต ทัง้น้ีกลุ่มอาหารฯ จะส่งแบบสอบถาม
ใหก้ับองค์กรที่เกีย่วขอ้งหลังจากการประชุมฯ เพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล และความเห็นที่ไดร้ับ 
น าไปเป็นขอ้มลูในการประชมุในครัง้ถัดไป 
 

 2. สายงาน Regulatory Affairs  
          - การพิจารณาก าหนดคุณภาพมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์วธิีการเงื่อนไข และมาตรการในการก ากับ
ดูแลอาหาร ตาม พ.ร.บ.อาหาร พ.ศ.2522 โดยมีการ
เสนอใหท้วนประกาศ สธ. เรื่องกัญชง กัญชา และสาร
สกัดแคนาบิไดออลทัง้ 3 ฉบับบนพื้นฐานขอ้มูล การ
ประเมนิความปลอดภัยของ THC และ CBD  
 
 3. สายงาน Food Catering Service  
          - จากการส ารวจพบผลติภัณฑ ์เบเกอรี่บางชนดิ 

มไีขมันทรานซเ์กนิกว่าทีก่ าหนด โดยมกีารเสนอใหอ้อกกฎหมายควบคุม ทัง้น้ีทาง อ.ย.เห็นว่า
ยังคงอยู่ในระดับปานกลาง รวมถงึขอ้มูลบางส่วนยังมีความคลาดเคลื่อนอยู่มาก ซึง่จะตอ้ง
สงัเกตการณ์ออกไประยะหนึง่กอ่น 
 
 4. สายงาน Food Industry Data Base (สถานการณ์สนิคา้อาหารในชว่งเดอืน มกราคม 
– เมษายน 2565) 
          - สนิคา้ตลาดส่งออกที่ขยายตัว ไดแ้ก่ ไขมันและน ้ามันจากพืชและสัตว์/อาหารสัตว์
เลีย้ง/ผลติภัณฑม์ันส าปะหลัง/น ้าตาลทรายและกากน ้าตาล  
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          - สนิคา้ตลาดส่งออกหดตัว ไดแ้ก่ เน้ือสุกรแชเ่ย็นและแชแ่ข็ง/ผักผลไมส้ดแชเ่ย็น แช่

แข็งและแหง้ 
          - ปัจจัยสนับสนุนการสง่ออก ไดแ้ก ่เศรษฐกจิของประเทศคูค่า้ทีส่ าคัญมกีารฟ้ืนตัวอยา่ง
ตอ่เน่ือง/ อปุสงคค์วามตอ้งการของสนิคา้อาหารยังทรงตัวในระดับสงู 
          - ปัจจัยเสีย่ง ไดแ้ก่ ค่าระวางเรืออยู่อัตราสงูอย่างต่อเน่ือง/ ภาวะเงนิเฟ้อทีสู่งขึน้อย่าง
ตอ่เน่ือง/ ปัญหาขาดแคลนแรงงาน 
 
 ก าหนดการประชุมกลุ่มอาหารฯ ในครั ้งที่ 7/2565 จะจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่  21 
กรกฎาคม 2565 เวลา13.30 น. ณ หอ้งประชมุ 1012 สภาอตุสาหกรรมฯ หากมกีารเปลีย่นแปลง
ก าหนดการจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
 

 

TTIA เขา้รว่มประชุมคณะท างาน FTA กกร. คร ัง้ที ่1/2565 

 

 วันที่ 20 มถิุนายน 2565 TTIA ดร.ชนินทร์ นายก
สมาคมฯ ในนามประธานคณะกรรมการเจรจาการคา้ระหว่าง
ประเทศ สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย คุณสุพัตรา ผอ.
สมาคมฯ และคุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุม
คณะท างาน FTA กกร. ครัง้ที ่1/2565 จัดโดย ส านักงาน 
กกร.  โดยมคีณุดวงอาทติย ์นธิอิทุัย รองอธบิดกีรมเจรจาฯ 
เขา้รว่มดว้ย สรปุดังน้ี 
 
 1.รองอธิบดีฯ ใหข้อ้มูลการด าเนินงานดา้นการ
จัดท าความตกลงทางการคา้ FTA ของไทย ดังน้ี 
  1.1 RCEP: เป็น FTA ฉบับล่าสุดของไทย โดยมสีมาชกิ 15 ประเทศ (อาเซยีน 
ออสเตรเลีย จีน ญี่ปุ่ น เกาหลี นิวซแีลนด)์ ดา้นฟิลปิปินส ์และอนิโดนีเซยี อยู่ระหว่างการให ้
สตัยาบัน อกีทัง้ ภายหลังการประกาศใชค้วามตกลงฯ ฮอ่งกงขอเขา้เป็นนสมาชกิ RCEP ดว้ย แต่
ตอ้งรอไปอกี 18 เดอืนหลังผลยังคับใช ้(1ก.ค.66) ถงึจะเจรจาเขา้รว่มได ้
  1.2 FTA ทีอ่ยูร่ะหวา่งการเจรจา ไดแ้ก ่(1)อาเซยีน-แคนาดา, (2)ไทย-ปากสีถาน
, (3)ไทย-ศรลีังกา และ(4)ไทย-ตรุเคยี 
  1.3 FTA ที่มีแผนจะท าการศกึษาในอนาคต ไดแ้ก่ (1)ไทย-ภูฏาน, (2)ไทย-
อสิราเอล, (3)ไทย-พันธมติรแปซฟิิก(ชลิ ีโคลอมเบยี เม็กซโิก และเปรู), (4)ไทย-สาธาณรัฐ
แอฟรกิาใต ้
  1.4 TH-EU FTA: อยูร่ะหวา่งจัดท า Joint Understanding 
(ความคาดหวังการเจรจา และแนวปฎบิัต ิFTA) 
  1.5 TH-UK FTA: มกีารจัดท า Mou ตัง้ Joint Economic and Trade Committee  
โดยจะมกีารประชมุระดับรัฐมนตรรีว่มกนัในวันที ่21 ม.ิย.65 น้ี 
 

 2.ดร. ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นทีป่ระชมุ ดังน้ี 
 - หากการเจรจา TH-EFTA, TH-Turkey เรียบรอ้ยแลว้ 
ล าดับถัดไปที่ตอ้งใหค้วามส าคัญคือการเจรจา TH-EU 
FTA 
 - ปัจจุบัน EU ใหค้วามส าคัญกับประเทศที่สามารถผลติ
อาหารและส่งออกได ้เน่ืองจากไม่อาจเพิ่งพาตัวเองได ้
100% อีกทั ้งในซูเปอร์มาร์เก็ตเป็นสินคา้น าเขา้เกือบ

ทัง้หมด จงึเป็นโอกาสดขีองไทยทีจ่ะเรง่เจรจา FTA กบัยโุรป 
 - ประเด็นดา้นแรงงาน: การรับอนุสญัญา ILO 87 98 ไมอ่ยากใหเ้ป็นขอ้หว่งกงัวลมากนัก 
โดยยกตัวอย่างว่าอเมรกิาก็ยังไม่ไดร้ับอนุสัญาดังกล่าวฯ เชน่กัน อย่างไรก็ตาม ประเทศไทยมี
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การจัดการดา้นแรงงานอย่างต่อเนื่องดอียู่แลว้ โดยเฉพาะภาคประมงจงึท าใหไ้ดร้ับการยอมรับ
จาก NGO ของยุโรป อีกทัง้ กฎหมายของประเทศไทยมีการสนับสนุนดา้นสทิธเิสรีภาพของ
แรงงานขา้มชาตมิากกวา่ตา่งประเทศอกีดว้ย 
 - หลังสงครามรัสเซยียูเครน โลกจะปรับเปลีย่นไป โดยความร่วมมอืระหว่างประเทศจะ
เห็นไดช้ดัขึน้ เพราะทกุๆ ประเทศสามารถก าหนดบทบาทในตลาดโลกได ้
      ทัง้น้ี ดร. ชนินทร ์ไดฝ้ากประเด็นเรื่องการประชาสัมพันธใ์หค้วามรูเ้รื่องการใช ้Form FTA 
ต่างๆ ทัง้ขาเขา้และขาออกแก่ผูป้ระกอบการ โดยขอใหม้ีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง  
เพือ่ใหผู้ป้ระกอบการไทยไดร้ับทราบถงึประโยชนข์องการใช ้Form FTA รวมถงึตอ้งมกีารท างาน
รว่มกบักรมศลุกากร 
 
 
TTIA เขา้รว่มสมัมนาในหวัขอ้ ISO 50001 – การพฒันาการใชพ้ลงังานอยา่งตอ่เนือ่ง

และมปีระสทิธภิาพเพือ่ความย ัง่ยนื 

 

 วันที่ 21 มิถุนายน 2565  TTIA คุณอนุสรา 
จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้ร่วมสัมมนาใน
หัวขอ้ ISO 50001 – การพัฒนาการใชพ้ลังงานอย่าง
ต่อเน่ืองและมีประสทิธภิาพเพื่อความยั่งยืน จัดโดย 
บรษัิท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จ ากดั สรปุดังน้ี 
 
 วัตถุประสงค ์เพื่ออธบิายถงึหลักการของการ
ด าเนนิการตาม ISO 50001:2018 โดยทีผู่เ้ขา้รับฟังจะมคีวามเขา้ใจถงึหลักการ และการน า ISO 
50001 ไปประยุกตใ์ชภ้ายในองคก์ร เพือ่ลดตน้ทุน ดา้นพลังงาน ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
เพิม่ประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานภายในองคก์ร และเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขัน 
 
 ISO 50001 คือ ระบบการจัดการพลังงานตามมาตรฐานสากล หรือเรียกอย่างย่อว่า 
EnMS ระบบแรกในโลกทีพ่ัฒนาขึน้จากมาตรฐานระดับชาตแิละภูมภิาคต่าง ๆ มกีารประกาศใช ้

เมื่อวันที่ 15 มถิุนายน 2011 (ISO 50001:2011) โดยองค์การระหว่างประเทศ ว่าดว้ยการ
มาตรฐาน (International Organization for Standardization หรือเรียกอย่างย่อว่า ISO) ซึง่
มาตรฐาน ISO 50001 ส่งเสรมิใหอ้งคก์รด าเนินการปรับปรุงสมรรถนะพลังงานอย่างต่อเน่ือง 
เพือ่ลดตน้ทนุดา้นพลังงาน ลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก และอืน่ ๆ  ทีม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 
โดยใชเ้ป็นกรอบในการบรหิารจัดการพลังงานส าหรับธุรกจิการคา้ โรงงานอุตสาหกรรม และ
องคก์รตา่ง ๆ 
 
 ISO 50001 Plan Do Check Act (PDCA) โดยมโีครงสรา้งดังน้ี 
 1. Scope >> ขอบเขต 
 2. Normative references >> การอา้งองิ 
 3. Terms and definitions >> ขอ้ก าหนดและค าจ ากดัความ 
 4. Context of the organization >> มีการท าความเขา้ใจกับองค์กร ถงึผลกระทบที่
อาจไดร้ับดา้นพลังงาน ทัง้ปัจจัยภายในและภายนอก 
 5. Leadership >> ผูน้ าตอ้งมกีารแสดงเจตจะนงค ์มคีวามมุง่มั่น มนีโยบายดา้นพลังงาน
ทีช่ดัเจน และก าหนดบทบาท ความรับผดิชอบใหช้ดัเจน 
 6. Planning >> องคก์รด าเนนิการทบทวนการใชพ้ลังงาน จัดท าดัชนีชีวั้ดสมรรถนะของ
องคก์รในดา้นพลังงาน และก าหนดแผนปฏบิัตกิารต่าง ๆ ที่จ าเป็น เพื่อใหไ้ดผ้ลทีจ่ะปรับปรุง
สมรรถนะดา้นพลังงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายพลังงานขององคก์ร โดยการวัดและวเิคราะหข์อ้มลู
การใชพ้ลังงานและปรมิาณการใชพ้ลังงาน 
 7. Support >> ดา้นทรัพยากร ความสามารถ ความตระหนัก การสือ่สาร และเอกสาร 
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 8. Operation >> น าแผนปฏบิัตกิารต่าง ไปปฏบิัต ิซึง่ครอบคลุมถงึการด าเนินการใน
ดา้นอืน่ ๆ ทีจ่ะท าใหร้ะบบการจัดการพลังงานมคีวามยั่งยนืดังน้ี ดา้นการออกแบบและการจัดซือ้ 

 9 .  Performance evaluation >> เ ฝ้ า
ติดตามและตรวจสอบการด าเนินการรวมถึง
แผนปฏิบัติการต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยการ
ก าหนดแผนในการเฝ้าระวังและการตรวจ
ติดตามตั วแปรส าคัญที่มีผลต่อสมรรถนะ
พลังงาน ซึง่ในการตรวจสอบยังรวมไปถงึการ
ตรวจประเมนิภายในระบบการจัดการพลังงานที่
จ ะต อ้ งท า เ ป็นประจ าทุก ปี  และหากพบ

ขอ้บกพร่องหรอืแนวโนม้ทีจ่ะเกดิขอ้บกพร่อง จะตอ้งด าเนนิการปฏบิัตกิารแกไ้ขและปฏบิัตกิาร
ป้องกนัทันท ี
 10. Improvement >> ด าเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่องที่พบ เพื่อปรับปรุงสมรรถนะของ
องคก์รดา้นพลังงาน ซึง่ส่งผลใหร้ะบบมกีารพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยองคก์รจะตอ้งด าเนินการ
ทบทวนโดยฝ่ายบรหิารทุก ๆ ปี เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าระบบการจัดการพลังงานยังคงอยู่ และมกีาร
ปรับปรงุและพัฒนาไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 
 
     ทัง้นี้ สามารถน าระบบ ISO 50001:2018 ไปใชไ้ดทุ้กองคก์ร ทัง้ขนาดใหญ่ กลาง เล็ก ซึง่
เป็นระบบการจัดการพลังงานทีอ่ยากใหเ้กดิจากความสมัครใจ เพื่อปรับปรุงประสทิธภิาพของ
การพลังงานขององคก์รไดอ้ย่างมคีุณภาพ โดยสามารถศกึษาขอ้มูลเพิม่เตมิหรือสอบถามไดท้ี ่
www.sgs.co.th 
 
 
TTIA รว่มการประชุมหารอืการปรบัปรงุ Checklist แนวปฏบิตักิารใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP) 
และ ปรบัปรุงแนวทางความร่วมมอื MOU ระหว่างสมาคม TTIA และ TFFA ก่อนการ
ประชุมคณะท างานขบัเคลือ่นแนวปฎบิตักิารใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP) คร ัง้ที ่1/2565 
 
 วันที่ 22 มถิุนายน 2565 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษา
สมาคม คุณวรพล จนท.อาวุโส คุณนลธวัช จนท.สมาคม 
ร่วมการประชมุหารือการปรับปรุง Checklist แนวปฏบิัตกิาร
ใชแ้รงงานที่ดี (GLP) และ ปรับปรุงแนวทางความร่วมมือ 
MOU ระหว่างสมาคม TTIA และ TFFA ก่อนการประชุม
คณะท างานขับเคลือ่นแนวปฎบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP) 
ครัง้ที ่1/2565 ณ ส านักงานสมาคมอาหารแชเ่ยอืกแข็งไทย 
มสีาระส าคัญดังน้ี  
 
 1. จากขอ้คน้พบการประเมนิโครงการ Seafood GLP ทัง้ 10 ขอ้ เชน่ การสง่เสรมิแรงงาน
ใหม้ีบทบาทส าคัญในการรับรองสภาพการท างาน หรือ การก าหนดระยะเวลาการด าเนินการ
แกไ้ขปัญหาทีพ่บระหว่างการตรวจเยีย่มโรงงาน  โดยสมาคมฯ ทัง้สอง จะน าขอ้คน้พบดังกล่าว 
สอบถามต่อโรงงานสมาชกิในกจิกรรม GLP Visit นอกเหนือจาก Checklist GLP ที่มีอยู่ เพื่อ
พัฒนาแนวทางใหส้อดคลอ้งต่อขอ้คน้พบทีเ่กดิขึน้ รวมถงึเพือ่แสดงใหเ้ห็นถงึปรับปรุงกจิกรรม 
GLP ใหม้ปีระสทิธภิาพ และ ใหค้วามส าคัญตอ่แรงงานขา้มชาตมิากขึน้ 
      
 2. ส าหรับ Checklist GLP ในปัจจบุันจะยังคงยดึตามแบบเดมิ  
     
 3. ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิเกีย่วกับ บันทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื (MOU) เรือ่ง การป้องกัน
และแกไ้ขปัญหาการใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบังคับในอุตสาหกรรมอาหารทะเล ร่วมกับ 
กระทรวงแรงงาน ดังน้ี  

http://www.sgs.co.th/
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         - เสนอใหม้กีารจัดอบรมใหก้บัแรงงานในเรือ่ง สทิธิ
ของแรงงานสตร ีหรอื มติดิา้นชาย-หญงิเกีย่วกบัความเทา่
เทยีมทางเพศมากขึน้  
         -  เสนอใหม้ีความร่วมมือระหว่างภาครัฐและ
ภาคเอกชน เชน่ การจัดปฏทินิการด าเนนิงานร่วมกัน โดย
ใหส้มาคมเป็นผูป้ระสานงานระหวา่งสมาชกิและภาครัฐ 
         - เสนอใหม้กีารใชต้ราสัญลักษณ์ หรือ ไวนิล GLP 
ณ บริเวณโรงงาน หรือ การต่ออายุเอกสารแสดงความ
มุง่มั่นในการรว่มมอืการท ากจิกรรม GLP ใหม้ทีัง้ภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ 
 
 ทัง้น้ีจะมกีารจัดประชมุหารอืการปรับปรงุและตดิตาม Checklist แนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงาน
ที่ดี (GLP) ร่วมกับ TFFA ครัง้ต่อไปในวันพุธที ่10 สงิหาคม 2565 เพื่อตดิตามการด าเนินการ 
และ พัฒนาแนวทางปฏบิัตฯิ ตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้รว่มโครงการสมัมนาระดมความเห็นตอ่รา่งมาตรฐานสนิคา้เกษตร 
 
 วันที่ 22 มิถุนายน 2565 TTIA คุณอนุสรา 
จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้ร่วมโครงการ
สัมมนาระดมความเห็นต่อร่างมาตรฐานสนิคา้เกษตร
ทาง online เรือ่ง อภธิานศัพทแ์ละนยิามดา้นอาหาร 
เลม่ 1: คณุภาพ ความปลอดภัย และการแสดงฉลาก 
จัดโดยส านักงานมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหาร
แห่งชาต ิ(มกอช.) โดยม ีคุณอรทัย ศลิปนภาพร ที่
ปรกึษา มกอช. เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 วัตถุประสงค์ เพื่อรับฟังความคดิเห็นจากผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้ง และน ามาใชป้ระกอบการ
พิจารณา ร่างมาตรฐานดังกล่าว ใหอ้ยู่ในแนวทางที่เหมาะสม น าไปใชป้ฏิบัติได ้และเพื่อ
แลกเปลีย่นความรู ้ประสบการณ์ และมาตรการตา่งๆ ในการปฏบิัต ิ
 
 ประเภทของมาตรฐานสินคา้เกษตร ไดแ้ก่ (1) มาตรฐานบังคับ เป็นมาตรฐานที่มี
กฎกระทรวงก าหนดใหส้นิคา้เกษตรตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน ผูผ้ลติ ผูน้ าเขา้ และผูส้ง่ออก ตอ้ง
ขออนุญาตและตอ้งไดร้ับการรับรอง และตอ้งแสดงเครื่องหมายมาตรฐานบังคับ และ (2) 
มาตรฐานทั่วไป เป็นมาตรฐานทีม่ปีระกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ก าหนด เพือ่สง่เสรมิสนิคา้
เกษตรใหไ้ดม้าตรฐาน ผูเ้กีย่วขอ้งน าไปปฏบิัต ิขอการรับรองและขอใชเ้ครือ่งหมายโดยสมัครใจ 
 

 มาตรฐานสนิคา้เกษตร เรื่อง อภธิานศัพท์
และค านิยามดา้นอาหาร จะจัดท าเป็นชดุอนุกรม
มาตรฐานประกอบดว้ย 4 เล่ม เพื่อใชอ้า้งองิและ
สรา้งความเขา้ใจเกีย่วกับมาตรฐานสนิคา้เกษตร
และอาหาร รวมถึงการแลกเปลี่ยนขอ้มูลที่เป็น
ทางการไดอ้ยา่งเขา้ใจและมปีระสทิธภิาพ ดังน้ี 
 เล่ม 1: คุณภาพ ความปลอดภัย และการ
แสดงฉลาก 

 เลม่ 2: เทคโนโลยกีารผลติอาหาร 
 เลม่ 3: การตรวจสอบและรับรอง 
 เลม่ 4: ขอ้ก าหนดทั่วไป วธิวีเิคราะห ์และการชกัตัวอยา่ง 
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 ส าหรับการสมัมนาระดมความเห็นตอ่ร่างมาตรฐานสนิคา้เกษตรทาง online เรือ่ง อภธิาน
ศัพท์และนิยามดา้นอาหาร เล่ม 1: คุณภาพ ความปลอดภัย และการแสดงฉลาก ผูเ้ขา้ร่วม
สมัมนาไดร้ว่มใหข้อ้คดิเห็น ดังน้ี 
 1. ใหเ้พิม่วัตถุประสงคแ์ละปรับขอ้ความให ้
ชดัเจนขึน้ 
 2. ค าศัพท์และนิยาม ผู ร้่ วมสัมมนามี
ขอ้เสนอ/แกไ้ขตามหัวขอ้ในรา่งมาตรฐานฯ ดังน้ี 
  2.13 Biotoxin (ชวีพษิทีพ่บในสัตว์
น ้ า )  >> เสนอแกไ้ขเป็น Biotoxin in fish and 
fishery products (ชีวพิษที่พบในสัตว์น ้ า  และ
ผลติภัณฑส์ตัวน์ ้า) 
           2.18 Chilled food (อาหารแชเ่ย็น) >> ก าหนด Minimum temp หรอืไม ่
           2.57 Filth (ฟิลท)์ >> เสนอค าทีใ่ชแ้ทน ฟิลท ์ไดแ้ก ่สิง่ปนปลอม, สิง่ปนเป้ือน
ทางกายภาพ, สิง่แปลกปลอมในอาหาร โดยฝ่ายเลขาฯ รับไปทบทวนเพือ่ใหใ้ชค้วามหมายตรง
ตามทีต่อ้งการจะสือ่และไมซ่ ้าซอ้นกบัค าศัพทอ์ืน่ 
           2.76 Food transportation unit (พาหนะทีใ่ชข้นสง่อาหาร) >> เสนอแกไ้ขเป็น 
หน่วยทีใ่ชใ้นการขนสง่อาหาร 
           2.81 Frozen food (อาหารแช่แข็ง) >> เสนอแกไ้ขเป็น อาหารแช่เยือกแข็ง 
และใหฝ่้ายเลขาตรวจสอบค านยิามของ Quick frozen food ดว้ย 
           2.101 Laboratory (หอ้งปฏิบัติการ) >> เสนอแกไ้ขค านิยามเป็น การชัก
ตัวอยา่ง ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการน าตัวอยา่งนัน้ไปทดสอบหรอืการสอบเทยีบ  
           2.109 Mineral impurities (สารแปลกปนจากแร่) >> เสนอแกไ้ขค านิยามเป็น 
สารทีภ่ายหลังจากการเผาเป็นเถา้แลว้ จะคงเหลอืสว่นทีไ่มล่ะลายไดใ้นกรดไฮโดรคลอรกิ 
           2.112 Monitor (ตรวจเฝ้าระวัง) >> ราชบัณฑติยสถานไดใ้หค้ านิยามไวว้่า คอื
การตรวจตดิตาม, เฝ้าสังเกต, มอนเิตอร ์โดยอาจมคีวามหมายซ ้ากบัค าว่า surveillance ใหฝ่้าย
เลขาฯ ตรวจสอบอกีท ี
           2.154 Ready-to-eat (RTE) food (อาหารพรอ้มบรโิภค) >> เสนอใหจ้ัดรปูแบบ
ขอ้ความใหล้ืน่ไหล  
           2.156 Refrigerated food (อาหารทีท่ าใหเ้ย็นดว้ยเครือ่งท าความเย็น) >> จาก
นิยามอาหารทีเ่ก็บรักษาไวท้ีอุ่ณหภูมเิย็นเพื่อคงความปลอดภัย ปลอดภัยคอือุณหภูมเิท่าไหร่ 
แตกตา่งจาก Chilled food หรอืไม ่
  2.173 Sensitivity analysis (การวเิคราะห์ความไว) และ 2.182 Uncertainty 
analysis (การวเิคราะหค์วามไมแ่น่นอน) >> เสนอใหด้นูยิามทางเคมปีระกอบดว้ย 
           2.177 Sugar (น ้ าตาล) >> เสนอแกไ้ขค านิยามเป็น น ้ าตาลโมเลกุลเดี่ยว 
(โมโนแซ็กคาไรด)์ และน ้าตาลโมเลกลุคู ่(ไดแซ็กคาไรด)์ ทัง้หมดทีม่อียูใ่นอาหาร 
     3. ภาคผนวก สนอใหม้ทีัง้เลขหนา้และเลขขอ้ก ากบั 
     4. ทบทวนฟรอ้นวา่จะใช ้Eucrosia UPC หรอืเปลีย่นเป็น TH Sarabun New แทน 
 
 ทัง้น้ี ฝ่ายเลขาจะน าขอ้เสนอแนะ/ขอ้แกไ้ขจากการสมัมนาในวันน้ี เสนอตอ่คณะกรรมการ
ชาการมาตรฐานสนิคา้เกษตร และคณะอนุกรรมการกลั่นกรองมาตรฐาน ใหค้วามเห็นชอบอกีครัง้ 
โดยหากมขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ สามารถสง่ไดท้าง https://forms.gle/KKRDPzTuXG9tPekV7 
(red flag)ภายในวันที ่8 ก.ค. 65 โดยมรีายละเอยีดและเอกสารประกอบการสัมมนาดังสิง่ทีส่ง่
มาดว้ย หรอืทาง  
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ICyD3koSYrWw3PufHQmFJEcPRDiRzUTb 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ICyD3koSYrWw3PufHQmFJEcPRDiRzUTb
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TTIA TPFA และ TMPA ร่วมหารอืและรบัประทานอาหารค ่า เพือ่อพัเดทสถานการณ์
แผน่เหล็ก/กระป๋อง และการสง่ออกทนูา่/อาหารสตัวเ์ลีย้ง 
 
 วันที ่23 มถินุายน TTIA TPFA และ TMPA น าโดย 
ดร.พจน์ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ และดร.ชนินทร์ นายก
สมาคม ร่วมกับคกก.บรหิารสมาคมบรรจุภัณฑโ์ลหะไทย 
ไดห้ารือและรับประทานอาหารค ่า ณ สีลม โดย TMPA 
เป็นเจา้ภาพ เพื่ออัพเดทสถานการณ์แผ่นเหล็ก/กระป๋อง 
และการส่งออกทูน่า/อาหารสัตว์เลี้ยง ซึ่งทางผูผ้ลิต
กระป๋องใหข้อ้มูลว่าสามารถ supply กระป๋องใหอ้ตุฯ ปลา
กระป๋องและอาหารสัตวเ์ลีย้งไดเ้พยีงพอ ทัง้น้ี TTIA คาด
ว่าการส่งออกปลากระป๋องปีน้ีจะเตบิโตสูงขึน้ เน่ืองจากวกิฤตพลังงานและเงนิเฟ้อ อาหารสด
ราคาแพง ผูบ้รโิภคก็จะเลอืกทานปลากระป๋องมากขึน้เพราะเป็นโปรตนีคณุภาพด ีราคาประหยัด 
โดยทัง้ 3 สมาคมจะนัดหารอืเป็นระยะๆ เพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลูรว่มกนั 
  
 หมายเหตุ กระทรวงพาณิชย ์ขยายการเก็บอากรสนิคา้แผ่นเหล็ก TP และ TFS เป็นรอ้ย
ละ 0 ตอ่ไปอกีเป็นระยะเวลา 6 เดอืน (13 พฤษภาคม 2565 -12 พฤศจกิายน 2565) 
 
 
TTIA/TPFA เขา้ร่วมงานสมัมนา Connect x Global ปลุกธุรกจิไทยเชื่อมไกลธุรกจิ
โลก 
 
 วันที ่24 มถิุนายน 2565 TTIA/TPFA คุณอัสรา และ
คุณภรภัทร จนท.สมาคม ไดเ้ขา้ร่วมงานสัมมนา Connect x 
Global ปลุกธุรกจิไทยเชือ่มไกลธุรกจิโลก ณ โรงแรมโนโว
เทล จัดโดย กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณชิย ์โดยมี
วัตถุประสงค์คือ สรา้งความรูใ้หแ้ก่สมาคมการคา้ สรา้ง
เครอืขา่ยสมาคมการคา้ไทย ตอ่ยอดธรุกจิsupply chain และ
กระชบัความสมัพันธส์มาคมการคา้ 
 
 ในชว่งแรกของงานสัมมนาเริม่ดว้ยหัวขอ้ “เคล็ด(ไม)่
ลับ ปรับกลยุทธส์มาคมการคา้ จากพี่สู่นอ้ง”โดยไดร้ับเกยีรตจิากนายกสมาคม 3 ท่าน ผูไ้ดร้ับ
รางวัลนายกสมาคมดเีดน่และกรรมการศักยภาพดเีดน่ปี 2564 คอื 
 1.คณุณัฐภมู ิเปาวรัตน ์สมาคมธรุกจิคลังสนิคา้ ไซโล และหอ้งเย็น (ฤดหูนาว)  
 2.คณุพฤฒ ิเมาลานนท ์สมาคมอตุสาหกรรมไฟฟ้า อเิล็กทรอนกิส ์และโทรคมนาคมไทย  
 3.คณุสมฤกษ์ วรรณกลาง สมาคมไทยแนะแนวการศกึษาตอ่ตา่งประเทศ (โรงเรยีน) 
 
 สมาคมธุรกจิคลังสนิคา้ไซโล และหอ้งเย็น เป็นสมาคมที่จัดตัง้มา 16 ปี ในการเขา้
ประกวดสมาคมการคา้ดเีด่น สมาคมฯจะใหค้วามส าคัญกับการพัฒนาพนักงานและสมาชกิ เพือ่
เพิม่ศักยภาพในการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพ โดยจะจัดอบรมใหค้วามรูอ้ยู่บ่อยครัง้ เมือ่มคีวาม
ช านาญและมคีวามรูท้ีเ่พิม่ขึน้ จะท าใหส้ามารถยกระดับมาตรฐานคณุวุฒวิชิาชพี และสรา้งความ
พรอ้มใหส้มาชกิเพือ่รองรับมาตรฐานนานาชาต ิ
 
 สมาคมอตุสาหกรรมไฟฟ้า อเิล็กทรอนกิส ์และโทรคมนาคมไทย ใหค้วามส าคัญกับการ
คัดกรองบรษัิททีจ่ะเขา้มาเป็นสมาชกิ จะตอ้งเป็นบรษัิททีผ่่านมาตรฐานทีส่มาคมตัง้ไว ้เพื่อให ้
สมาชกิทีเ่ขา้มามศีักยภาพในการชว่ยสง่เสรมิสมาคมใหเ้ตบิโตมากยิง่ขึน้ และมเีจา้หนา้ทีส่มาคม
ทีม่คีวามพรอ้มในการท างานอยา่งเต็มที ่สมาคมฯมกีารปรับตัวใหเ้ขา้กบัยุคสมัยอยู่เสมอ เหมอืน
เชน่เทคโนโลย ีทีม่ทีัง้ ลา้สมัย ในสมัย และล ้าสมัย สมาคมฯจงึตอ้งคอ่ยปรับตัวอยู่เสมอ เพือ่ให ้
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ทันกับสถานการณ์โลก และเรียนรูส้ ิง่ใหม่ๆเสมอ เพื่อใหต้ามทันสิง่ทีท่ันสมัย แต่จะไม่ทิง้ความ
ลา้สมัยที่มีประโยชน์ เช่น ปัจจุบันมีสถานการณ์โควดิ ก็เปลี่ยนรูปแบบการจัดประชุมเป็นการ
ประชมุออนไลน ์   
 

 สมาคมไทยแนะแนวการศึกษาต่อต่างประเทศ ให ้
ความส าคัญกับการสรา้งเครอืขา่ยและพันธมติรทีด่ตี่อสมาคม 
สรา้งการแบ่งปันความรูร้ะหว่างเครือข่าย ท าใหไ้ดร้ับความรู ้
จากหลากหลายแห่ง และเป็นประโยชน์ต่อสมาชกิ และต่อ
ยอดใหส้มาชกิของสมาคมได ้โดยจะจัดนทิรรศการการศกึษา
ต่อต่างประเทศปีละ 2 ครัง้ เพือ่ใหผู้ส้นใจและนักเรียนไดพ้บ
กบัตัวแทนจากสถาบันและสมาชกิสมาคมฯโดยตรง 
 
 ชว่งที ่2 สัมมนาเชงิปฏบิัตกิาร สรา้งเครอืขา่ยธุรกจิ พชิติ

ตลาดตา่งประเทศ โดยมคีณุอดลุย ์โชตนิสิากรณ์ อดตีอธบิดกีรมการคา้ตา่งประเทศ สรปุดังน้ี  
 
 อปุสรรคทีท่ าให ้SMEs ของไทยออกไปตา่งประเทศไมไ่ด ้ 
 - ขาดแคลนเงนิทนุหมนุเวยีน 
 - ความสามารถจ ากดั 
 - ขาดทักษะการจัดการ 
 - ไมส่ามารถพัฒนาผลติภัณฑใ์หม่ๆ ส าหรับตลาดตา่งประเทศ 
 
 การสรา้งเครอืขา่ย  
 : เป็นแนวทางทีผู่ป้ระกอบการใชอ้อกสูต่า่งประเทศ  
 Asia นิยมสรา้งเครือข่ายโดยการช่วยเหลอืกัน ซึง่ต่างประเทศไม่ไดเ้ป็นทีน่ิยมมากนัก 
เพราะมักพึง่พาตัวเองกันเป็นหลักเชน่ ประเทศจีน ไตห้วัน สงิคโปร์ ที่มีการสรา้งเครือข่ายใน
แบบระบบกงส ีหรอืประเทศเกาหลใีต ้มรีะบบ Chabol หรอืประเทศญีปุ่่ น มรีะบบ Keiretsu 
    - ท าใหป้ระเทศเหลา่น้ีประสบความส าเร็จจากการชว่ยเหลอืกนั  
 
 การรวมกันเป็น Network จะยั่งยนืในความสัมพันธท์างธุรกจิก็ต่อเมือ่ม ีTree Stages of 
Trust  
 - ขัน้ที ่1 การมคีวามสามารถและมอือาชพี  
 - ขัน้ที ่2 ความซือ่สตัยส์จุรติ 
 - ขัน้ที ่3 ความเชือ่ใจ 
 ท าใหเ้กดิเป็นโครงการ YEN-D: ASEAN NETWORKING โดยน าเด็กที่มีความสามารถ
และมฐีานะทางการเงนิของประเทศในกลุม่อาเซยีน เพือ่จับใหเ้กดิความสัมพันธใ์นรูปแบบเพือ่น 
และเกดิการตอ่ยอดทางธรุกจิระหวา่งกนัในอนาคต 
 
 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคม เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการสมาคมการคา้กลุม่ประมง และ
ปศสุตัว ์คร ัง้ที ่1/2565 
 
 วันที่ 24 มิถุนายน 2565 TTIA/TPFA ดร.ชนินทร์ นายกสมาคม ในนามประธาน
คณะกรรมการสมาคมการคา้กลุ่มประมง และปศุสัตว,์ คุณปิยะราช จนท.การคา้ และคุณศศธิร 
จนท.อาหารสตัวเ์ลีย้ง เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสมาคมการคา้กลุ่มประมง และปศสุตัว ์ครัง้ที ่
1/2565 ผา่นระบบ VDO Conference จัดโดย สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย สรปุดังน้ี 
 
 1. สมาคมฯ ไดน้ าเสนอสถานการณ์ภาคธรุกจิ และประเด็นปัญหาในอตุสาหกรรม ดังนี้ 
  1.1 ภาพรวมการคา้และ FTA 
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  - สถานการณ์การคา้สนิคา้ประมง และสนิคา้ปศุสัตว ์2565 (มกราคม - เมษายน) 
โดยสนิคา้ประมงส่งออกส าคัญ ไดแ้ก่ สนิคา้กุง้ ปลา และปลาหมกึ เป็นตน้ ดา้นสนิคา้ปศุสัตว์
สง่ออกส าคัญ ไดแ้ก ่ไกแ่ปรรปู และไกส่ดแชเ่ย็น แชแ่ข็ง, สนิคา้อตุสาหกรรมการเกษตรสง่ออก
ส าคัญ ไดแ้ก ่อาหารสนัุขและแมว ทนู่ากระป๋อง ปลาแปรรปู กุง้แปรรปู และกุง้กระป๋อง  
  - การตดิตามสถานการณ์ความคบืหนา้ความตกลง เชน่ Thailand-EU, Thailand-
UK, Thailand-EFTA และ ความรว่มมอืทางเศรษฐกจิอนิโด-แปซฟิิก 
(Indo-Pacific Economic Framework: IPEF) 
  ดร. ชนินทร์ ใหค้วามเห็น
เพิม่เตมิในประเด็นดา้นการคา้ ดังนี้  
  - TH-EFTA: ไดม้ีการหารือ
กับท่านทูต (สวิส นอร์เวย์ ลิกเตนสไตน์ 
ไอซ์แลนด์) ไดค้วามว่าทางกลุ่ม EFTA มี
ความตัง้ใจทีอ่ยากจะท า FTA รว่มกบัประเทศ
ไทยใหเ้ร็วที่สุด และหากสามารถเจรจาท า
ความตกลงฯ เสร็จ ทางกระทรวงพาณิชยจ์ะ
ใชเ้ป็นแนวทางในการเจรจาท า FTA TH-EU ตอ่ไป 
  - TH-EU: ทางยโุรปมปัีญหาเรือ่งค่าพลังงาน และราคาอาหารท าใหท้างยโุรปหัน
มาสนใจซบัพลายเชนของเอเชยีมากขึน้ โดยประเทศไทยมคีวามพรอ้มดอียูแ่ลว้ จงึเป็นโอกาสที่
ดขีองประเทศไทยในการสง่ออกไปยโุรป  
  - TH-UK: ทางกระทรวงพาณิชยไ์ดม้ีการท า MOU ล่วงหนา้กับ UK ไวแ้ลว้ แต่
ตอ้งรอให ้UK เคลยีปัญหาภายในเสยีกอ่น 
  - IPEF: เป็นนโยบายความร่วมมือของสหรัฐที่จะท าต่อภูมิภาคเอเชีย โดยมี
แนวคดิความรว่มมอื 4 ดา้น ไดแ้ก ่(1) การคา้, (2) ห่วงโซอ่ปุทาน, (3) พลังงานสะอาด การลด
การปล่อยก๊าซคารบ์อน และ (4) ภาษีและการต่อตา้นการทุจรติ โดยคาดว่าจากนโยบายความ
รว่มมอืฯ จะโดนกดีกนัทางการคา้จากสหรัฐฯ นอ้ยลง  
  - RCEP: เป็น FTA ที่ใหญ่ที่สุดโดยขอใหผู้ป้ระกอบการศกึษาการใชป้ระโยชน์
จาก RCEP ใหด้ทีัง้การน าเขา้-สง่ออก  
  1.2 ผลกระทบจากสถานการณ์รัสเซยียูเครน: ท าใหไ้ทยมีโอกาสส่งสนิคา้ที่มี
ศักยภาพทดแทนสนิคา้ทีข่าดแคลนในตลาดโลกมากขึน้ อาท ิยางพารา น ้ามันพชื น ้าตาลทราย 
ผลติภัณฑม์ันส าปะหลัง ยาง ยานพหนะเป็นตน้ รวมถงึสนิคา้ดา้นอาหาร เชน่ ขา้ว ไกส่ดแชเ่ย็น
แชแ่ข็ง และแรปรปู, ทนู่ากระป๋อง และสนิคา้ประมง เป็นตน้ 
  1.3 การแกปั้ญหาอตุสาหกรรม 
  - การแกไ้ขปัญหา AD สนิคา้เหล็กแผ่นดบีุกฯ และโครเมยีม ซึง่เป็นวัตถุดบิหลัก
ในการผลิตกระป๋อง packaging หลักของสินคา้เกษตรและอาหาร โดยขณะน้ี กรมการคา้
ต่างประเทศไดอ้อกประกาศขยายระยะเวลาเรียกเก็บอากร 6 เดอืน (13 พ.ค.65 -12 พ.ย.65) 
แลว้ 
  - ความร่วมมือในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการใชแ้รงงานเด็ก และแรงงาน
บังคับ: ทางกระทรวงแรงงาน ร่วมกับภาคเอกชน ไดร้่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์และลงนาม
บันทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการใชแ้รงงานเด็ก และแรงงานบังคับ 
โดยใชแ้นวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP) เพือ่รว่มกนัแกไ้ขปัญหาดังกลา่วฯ  
  ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นดา้นประเด็นแรงงานว่า การใชแ้นวปฏบิัตกิารใชแ้รงงาน
ทีด่ ี(GLP) เป็นจุดเริม่ตน้ทีด่ใีนการแกไ้ขปัญหาดา้นแรงงาน และขณะนี้ อเมรกิาและยุโรปเห็น
ความตัง้ใจของประเทศไทยในการแกไ้ขปัญหาเรือ่ง business and human rights protection 
แต่อย่างก็ตามตอ้งมกีารประชาสัมพันธใ์หอุ้ตสาหกรรมอื่นๆ ไดร้ับทราบและเขา้ใจในหลักการ
ดว้ย  
 
 2.สมาคมการคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งไทย (TPFA) แจง้วา่อตุสาหกรรมสนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้ง
ใชช้ ิน้สว่นไก ่ปรมิาณ 6,000-7,000 ตัน/เดอืน หรอื 72,000-84,000 ตัน/ปี แต่ขณะนี้พบปัญหา
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ดา้นราคาวัตถุดบิไก่ทีสู่งขึน้อย่างรวดเร็วท าใหก้ระทบต่อสนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้ง โดยไดเ้สนอ
ทางแกไ้ข เชน่ แบง่สดัสว่นสนิคา้ไกอ่ยา่งเหมาะสม ไมใ่หเ้กดิการขาดแคลน, ก าหนดกรอบราคา
และปรมิาณ, ก าหนดราคาเป็นรายไตรมาส เป็นตน้ 

  2.1 คุณคึกฤทธิ์ สมาคมผูผ้ลิตไก่เพื่อ
ส่งออกไทย ใหข้อ้มูลสาเหตุทีร่าคาวัตถุดบิไกท่ีใ่ชผ้ลติ
สนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งเพิม่สงู ดังน้ี  
  - โครงไกร่าคาสงูขึน้เพราะมคีวามตอ้งการ
น าไปท าไสก้รอก ลกูชิน้ แทนหมทูี ่supplier ลดลง 
  - วัตถุดิบอาหารสัตว์ เช่น ขา้วโพด ขา้ว
สาล ีน าเขา้มรีาคาสงูแต่คาดว่าหากชว่งผลผลติขา้วโพด
มปีรมิาณสงูขึน้ราคาจะลดลง 
  2.2 คุ ณ คึก ฤท ธิ์  ใ ห ้ข ้อ มู ล เ พิ่ ม เ ติม

สถานการณ์อตุสาหกรรมไก ่ดังนี้ 
  - ไก่ส่งออกไป EU ค่อนขา้งมาก เน่ืองจากมคีวามตอ้งการสูงในสว่นของอกไก/่
สนัในไก ่อกีทัง้ทาง UK ขายไกร่าคาสงูมาก จงึท าให ้EU ซือ้ไกจ่ากบราซลิและไทยมากขึน้  
  - ในชว่งล็อคดาวน์ปี 63-64 มคีวามตอ้งการไกล่ดลง ท าใหร้าคาต ่า แต่ค่าขนสง่
สูง จงึส่งออกไปนอ้ย ต่อมาปี 65 จงึเริม่มคีวามตอ้งการซือ้จากทาง EU มากขึน้ ซึง่เป็นจังหวะ
เดยีวกบัทีส่นิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งก าลังสง่ออกไดด้ ี
  - ญีปุ่่ นชะลอตัวการซือ้น่องไกจ่ากไทยลดลง และไปซือ้กบัจนีและบราซลิมากขึน้ 
  - ทางโรงงานไกไ่ดร้่วมมอืกบักรมการคา้ภายใน ในการคงราคาและปรมิาณสนิคา้
ไกใ่หก้บัประชาชน เพือ่ไมใ่หข้าดแคลน                
  ทัง้นี้ ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคม ใหค้วามเห็นว่าในอนาคตหากราคาวัตถุดบิไก่ยัง
สงูขึน้อยา่งตอ่เน่ือง ผูป้ระกอบการอาจตอ้งหาวัตถดุบิชนดิอืน่ทีม่รีาคาตน้ทุนทีต่ ่ากว่ามาทดแทน 
เชน่ ปลา เครือ่งในวัว เป็นตน้ แต่อย่างไรก็ตามจะนัดหารอืกับสมาคมผูผ้ลติไก่เพือ่สง่ออกไทย
เพือ่หาทางแกไ้ขปัญหารว่มกนัตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุม ทบทวนกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคุม้ครองแรงงานประมงใน
ประเทศไทย 
 
 วันที่  27 มิถุนายน 2565 คุณวรพล 
เจา้หนา้ที่สมาคมฯ ไดเ้ขา้ร่วมประชุม ทบทวน
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการคุม้ครองแรงงาน
ประมงในประเทศไทย ผ่านระบบออนไลน์ จัด
โดย มหาวทิยาลัยมหดิล สถาบันวจิัยประชากร
สั ง ค ม  /  Migrant Working Group (MWG) / 
Mahidol Migration Center (MMC) โดยการ
ประชมุครัง้นี้ จัดขึน้เพือ่ใหเ้กดิการออกความเห็น จากทีไ่ทยรับอนุสัญญา C188 ว่าดว้ยแรงงาน
ประมง และไดอ้อกกฎหมาย พรบ.คุม้ครองแรงงานในงานประมง 2562 ท าใหผู้ว้จิัยพบว่ายังมี
หลายประเด็นทีต่อ้งปรับปรงุเพือ่ใหร้ับกบัขอ้บัญญัต ิC188 จงึไดจ้ัดประชมุครัง้น้ีขึน้ สรปุดังน้ี  
 
 ขอ้ทา้ทายของแรงงานประมงในประเทศไทย 
 - การตอ้งตอบประเด็นทีผู่เ้ชีย่วชาญ ILO ถามมายังประเทศไทย อาท ิผูค้วบคุมเรอื (ไต๋
เรอื) ไมถ่กูกลา่วถงึใน กฎหมายไทย  
 - ปัญหาการกระจายรายละเอยีดแรงงานประมงไปอยูใ่นกฎหมายตา่งๆ  
 - รายชือ่ลูกเรือกฎหมายไทย ก าหนดใหเ้รือที่มีลูกจา้ง 10 คนตอ้งท า แต่ ILO ไม่ได ้
ก าหนดเงือ่นไขวา่ตอ้งม ี10 คน 
 - ความไมช่ดัเจนการสง่ตัวแรงงานขา้มชาตกิลับหากเกดิการเลกิจา้งขึน้  
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 - การจา่ยคา่จา้ง ผา่น ATM ยังพบนายจา้งเก็บบัตร ATM ของแรงงานอยู ่   
 

 เสรีภาพการสมาคมและการคุม้ครองสทิธิ
ในการรวมตัวเจรจาต่อรองของแรงงาน
ประมงในประเทศไทย โดย อ.ศักดนิา ฉัตร
กลุ ณ อยธุยา  
 - ประมงแข่งขันสูง นโยบายรัฐออกตาม
กลุ่ มทุ น แล ะ เ อื้ อ ป ร ะ โ ยชน์ ผู ้ส่ ง ออก 
ค่าแรงงานถูก เกดิปัญหาความเหลือ่มล ้าสงู 
เสนอใหแ้รงงานสามารถรวมตัวเจรจาตอ่รอง

ได ้/ รับ C87,98 / แกก้ฎหมายขอ้จ ากัดการรวมกลุ่มใหส้ทิธแิรงงานขา้มชาตเิท่าเทียม และ
สนับสนุนใหม้กีารรวมตัวกลุม่นอก บรษัิทได ้ 
 
 ความเห็นอืน่ๆ โดย สมาคมประมง ปัญหาประมงเกดิจาก ผูส้่งออกอาหารทะเลไทย ที่
ส่งออกมากท าใหไ้ทยตอ้งโดนมาตรการจากต่างชาตทิ าใหช้าวประมงเดอืดรอ้น ขณะเดยีวกัน
แรงงานขา้มชาตกิ็เอาเปรยีบนายจา้งประมงทิง้งาน และภาครัฐก็ ออก กม.ประมง ควบคุมรุนแรง
งานมากกวา่ ซึง่แรงงานกวา่ กม.แรงงานบนบก สรา้งความไมเ่ทา่เทยีม   
ความเห็นจาก MWG / MWRN  
 - ควรมกีารชดเชยเลกิจา้งใหแ้รงงานประมงดว้ยกรณีทีเ่ลกิจา้ง ปัจจุบันกฎหมายไทยไม่
ครอบคลมุ  
 - ค่าใชจ้่ายสรรหาแรงงานสรา้งผลกระทบต่อแรงงานขา้มชาต ิขัน้ตอนต่างๆ แรงงานไม่
สามารถด าเนนิการไดเ้อง เจา้หนา้ทีร่ัฐมกีารคอรรัปชัน่  
 
 
 
TTIA พรอ้มดว้ยสมาชกิ AAI, SVG, TUM และ TCB เขา้ร่วมประชุมหารอืปัญหาการ
ลงทะเบยีน Food Facility Registration (FFR) ของ FDA รว่มกบักลุม่นโยบายระหวา่ง
ประเทศที ่3 กองนโยบายมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหาร มกอช 
 
 วันที ่29 มถินุายน 2565 TTIA คณุสพุัตรา ผอ. 
และคณุอนุสรา จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร พรอ้ม
ดว้ยสมาชกิ AAI, SVG, TUM และ TCB เขา้รว่มประชมุ
ห า รื อ ปั ญ ห า ก า ร ล ง ท ะ เ บี ย น  Food Facility 
Registration (FFR) ของ FDA ร่วมกับกลุ่มนโยบาย
ระหว่างประเทศที่ 3 กองนโยบายมาตรฐานสินคา้
เกษตรและอาหาร มกอช. สรปุดังน้ี 
 
 สบืเน่ืองจากสมาชกิสมาคมฯ ไดแ้จง้ปัญหาการลงทะเบยีน Food Facility Registration 
(FFR) ของ  FDA ว่ าด ว้ย  FDA มี  requirement ให ทุ้ ก  business ใส่ เ ลข  Unique Facility 
Identifier (UFI) เขา้ในระบบ FFR database โดยส่วนใหญ่จะใชเ้ลข DUNS number ซึง่จะมี
การต่ออายุการจดทะเบยีนสถานประกอบการรอบ 2 ปี ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 
2565 น้ี โดยผูป้ระกอบการพบปัญหาในชว่งการลงทะเบยีนเพื่อเปลีย่นชือ่บรษัิทว่า database 
ของ Dun & Bradstreet (D&B) ทีต่ัง้ค่าเริม่ตน้ไว ้จะสะกดไม่เหมอืนปกตขิองทางราชการทีเ่รา
ขึ้นทะเบียนทั่วๆไป เช่น อ าเภอ Muang ทาง D&B จะสะกดว่า Mueang และไม่ใหแ้กไ้ข 
database ดังนั้น ระบบของ FDA จะ detect ว่า FFR ยัง pending, mismatched or invalid 
DUNS number submission และให ้update address ให ้perfect match ซึง่จะไม่มทีางท าได ้
ทางผูป้ระกอบการไดค้ยุกบั Registrar Crop เพือ่ขอรับค าปรกึษา ไดร้ับแจง้วา่พบประเด็นปัญหา
น้ีกนัเยอะไมใ่ชแ่คท่ีไ่ทย และโรงงานหลายๆทีน่่าจะพบปัญหาน้ีคลา้ยๆกนั 
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 สมาชกิ 1 ราย ใหข้อ้มูลเพิม่เตมิว่า ไดร้ับการแจง้เตือนจาก FDA ทาง email ในกรณี
เดยีวกันกับปัญหาขา้งตน้ โดยใชว้ธิกีารตอบกลับทาง email ยนืยันเลข DUNS number พรอ้ม
แนบหลักฐาน หลังจากนัน้ทาง FDA ก็ตอบกลับมายนืยันวา่ขอ้มลูถกูตอ้ง  
 
 ทีป่ระชมุมคีวามเห็นวา่ ใหส้มาชกิทีไ่ดร้ับปัญหาน้ีลองด าเนนิการตามขัน้ตอนทีส่มาชกิอกี
รายแนะน ามากอ่น ว่าสามารถแกไ้ขปัญหาดังกล่าวไดห้รอืไม่ แต่ก็ยังมคีวามกังวลว่าชว่งการตอ่
อายุการจดทะเบยีนสถานประกอบการรอบ 2 ปี จะพบปัญหานี้ไหม โดยทาง มกอช. แจง้ว่ายนิดี
รับฟังและแกปั้ญหาใหผู้ป้ระกอบการตามแนวทางทีผู่ป้ระกอบการแนะน ามา และหาชอ่งทางการ
แกไ้ขเพิม่เตมิ ไดแ้ก่ การตรวจสอบฐานขอ้มูลทีอ่ยู่ของ D&B ว่ายดึตามหน่วยงานใด สามารถ
แกไ้ขไดห้รอืไม ่และเป็นศนูยก์ลางในการประสานงานกบั FDA เพือ่แกปั้ญหาในอนาคตตอ่ไป 
 
 อนึง่ สมาคมฯ ไดส้อบถามไปยัง กตส. กรมประมง ไดร้ับขอ้มูลว่าใชฐ้านขอ้มูลทีอ่ยู่ตาม
ขอ้มูลของไปรษณียใ์หต้รงกับประเทศทีก่รมฯ เป็น CA โดยหากมกีารปรับฐานขอ้มูลอาจจะตอ้ง
หารอืกนัอกีท ีทัง้น้ี ส าหรับการตอ่อายกุารจดทะเบยีนสถานประกอบการในชว่งปลายปีน้ี หรอืการ
อัพเดตขอ้มูลในระบบ สมาชกิสามารถตรวจสอบขอ้มูลตัวสะกดของทีอ่ยู่กับ D&B ไดท้าง 02-
6573939 
 
 
TTIA ประมง เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการฟ้ืนฟูและพฒันาศกัยภาพการประมงไทย 
คร ัง้ที ่3/2565 
 
 วันที่ 30 มิถุนายน 2565 TTIA คุณวิชญา จนท.
ดา้นประมง เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการฟ้ืนฟูและพัฒนา
ศักยภาพการประมงไทย ครัง้ที ่3/2565 ผ่านออนไลน์ จัด
โดยกรมประมง มีท่านอลงกรณ์ พลบุตร ที่ปรึกษา
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธาน
การประชมุฯ สรปุดังน้ี 
 
 1. การเตรียมความพรอ้มในการเขา้ร่วม CPTPP (Comprehensive and Progressive 
Trans – Pacific Partnership) >> กองนโยบายและแผนพัฒนาการประมง ไดว้เิคราะหข์อ้มูล
การคา้สนิคา้ประมงของไทยในภาพรวมกบัประเทศสมาชกิในความตกลง CPTPP ดังน้ี 
  1.1 ปี 64 ไทยน าเขา้-สง่ออกสนิคา้ประมงจากประเทศสมาชกิ CPTPP ดังน้ี 
  - ไทยน าเขา้สนิคา้ประมง ประมาณ 468,865 ตัน คดิเป็น 28,296 ลา้นบาท 
ปรมิาณเพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.76 มูลค่าเพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.05 เมือ่เทยีบกับปีทีผ่่านมา คดิเป็นสัดสว่น
รอ้ยละ 22.86 ของมูลค่าการน าเขา้สนิคา้ประมงของไทย ทัง้น้ี มูลค่าการน าเขา้สนิคา้ ในชว่ง 5 
ปี (2560-2564) มอีัตราเพิม่ขึน้เฉลีย่รอ้ยละ 2.41 ต่อปี (pin) ซึง่ตลาดหลักในการน าเขา้ คอื 
เวียดนาม ญี่ปุ่ น มาเลเซยี และชลิี มีสนิคา้น าเขา้หลักคือ เน้ือปลาอื่นๆ แช่เย็นจนแข็ง (พกิัด 
030499), หมกึแชเ่ย็นจนแข็ง (พกิัด 030743), หมกึอืน่ๆ (พกิัด 030749) และปลา Skipjack 
tuna หรอืปลาโอทอ้งแถบแชเ่ย็นจนถงึแข็ง (พกิดั 030343) 
  - ไทยส่งออกสนิคา้ประมง ประมาณ 472,812 ตัน คดิเป็น 64,605 ลา้นบาท 
ปรมิาณลดลงรอ้ยละ 4.49 มูลค่าลดลงรอ้ยละ 0.74 เมือ่เทยีบกับปีทีผ่่านมา คดิเป็นสัดสว่นรอ้ย
ละ 33.10 ของมูลค่าการสง่ออกสนิคา้ประมงของไทย ทัง้น้ี มูลค่าการสง่ออกสนิคา้ ในชว่ง 5 ปี 
(2560-2564) มอีัตราลดลงเฉลีย่รอ้ยละ 5.45 ตอ่ปี (pin) ซึง่ตลาดหลักในการสง่ออก คอื ญีปุ่่ น 
ออสเตรเลยี แคนาดา และมาเลเซยี มสีนิคา้ส่งออกหลักคอื ปลาทูน่าปรุงแต่งหรือท าไวไ้ม่ให ้
เสยี (พกิัด 160414), กุง้บรรจุภาชนะทีอ่ากาศผ่านเขา้ออกไม่ได ้(พกิัด 160529), กุง้ขาวแช่

เย็นจนแข็ง (พกิดั 030617) และอาหารสนัุขหรอืแมว (พกิดั 230910) 
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  1.2 การจัดท าเขตการคา้เสรี ซึง่ส่วนใหญ่ไทยไดจ้ัดท า FTA กับประเทศต่างๆ 
รวมทัง้ประเทศสมาชกิ CPTPP แลว้ ยกเวน้แคนาดาและเม็กซโิก ดังนัน้ การวเิคราะหผ์ลดผีลเสยี
เมื่อภาษีลดลง จะมีเพียง 2 ประเทศนี้เท่านั้น และจากการวเิคราะหก์ารน าเขา้-ส่งออกสนิคา้
ประมงของไทยไปแคนาดา และเม็กซโิกมสีดัสว่น ดังน้ี 
  - การน าเขา้สนิคา้ประมงจากแคนาดา และเม็กซโิก มสีัดส่วนรอ้ยละ 0.34 และ 
.014 ของมูลค่าการน าเขา้ทัง้หมด ตามล าดับ และมผีลกระทบทางลบหากไทยเขา้ร่วม CPTPP 
เมือ่มกีารลดภาษี ปรมิาณการและมูลค่าน าเขา้จาก 2 ประเทศดังกล่าวจะเพิม่ขึน้ แต่ไม่สูงมาก 
เพราะภาษีน าเขา้ไม่สงูมาก ทัง้น้ี การน าเขา้สนิคา้ประมงอาจกระทบต่อผูเ้พาะเลีย้งสตัวน์ ้า หรอื
ชาวประมง เน่ืองจากเป็นสนิคา้ทีท่ดแทนกนั 
  - การส่งออกสนิคา้ประมงไปแคนาดา และเม็กซโิก มสีัดส่วนรอ้ยละ 3.55 และ 
.013 ของมลูคา่การสง่ออกทัง้หมด ตามล าดับ และมผีลกระทบทางบวกหากไทยเขา้รว่ม CPTPP 
เมือ่มกีารลดภาษี ปรมิาณการส่งออกไปยัง 2 ประเทศดังกล่าว จะเพิม่ขึน้ 2,102.73 ตัน และ 
103.66 ตัน ตามล าดับ รวม 2,206.39 ตัน และมมีลูคา่การสง่ออกเพิม่ขึน้ 286.25 ลา้นบาท และ 
30.58 ลา้นบาท ตามล าดับ รวม 316.83 ลา้นบาท 
  หมายเหต ุภาษีทนู่ากระป๋อง ทีไ่ทยสง่ออกไปยังแคนาดา MFN 4.5 และเม็กซโิก 
MFN 20 ส าหรับ Petfood ภาษีสง่ออกไปยังแคนาดา MFN 3.5 และเม็กซโิก MFN 10 
  1.3 ความเห็นจากทีป่ระชมุ >> ท่านอลงกรณ์ พลบุตร ประธานและทีป่รกึษาฯ 
ไดใ้หค้วามเห็นว่า CPTPP เป็น Super FTA จงึตอ้งค านงึถงึประโยชน์สงูสดุทีป่ระเทศไทยไดร้ับ 
และตอ้งมองใหร้อบดา้นถงึผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้หากเขา้รว่ม CPTPP 
  ทั ้งนี้ กปม. มอบหมายใหก้องนโยบายและแผนพัฒนาการประมง รวบรวม
ความเห็นจากคณะอนุกรรมการ 4 คณะ (เพาะเลีย้งสัตวน์ ้า, การประมงพาณิชยแ์ละการประมง
นอกน่านน ้าไทย, การพัฒนาผลติผลผลติภัณฑป์ระมงและการพาณชิย,์ การประมงพืน้บา้น) และ
หารอืเพิม่เตมิกบัทา่นอลงกรณ์อกีครัง้ในภายหลัง 
 

 2. การด าเนินงานภายใตค้ณะอนุกรรมการฟ้ืนฟูฯ 
การประมงพาณชิย ์และการประมงนอกน่านน ้าไทย 
  2.1 ประกาศกฎกษ. เรือ่ง ก าหนดเครือ่งมอื
ท าการประมง วธิีการ ท าการประมง พื้นที่ท าการ
ประมงและเงือ่นไขทีห่า้มใชท้ าการประมง ในทีจ่ับ
สตัวน์ ้าบางสว่นของจังหวัดตราด พ.ศ. 2565 
  - ทีม่าของการออกประกาศฯ: จังหวัดตราด
ประสงค์ก าหนดมาตรการคุม้ครองพื้นที่หลบภัย
ปลาทู เน่ืองจากเป็นพื้นที่เสน้ทางการเดินทาง

อพยพของประชากรปลาทู โดยเฉพาะปลาทูระยะไขแ่กจ่ะอพยพเขา้มาอยู่อาศัยในชว่งมกราคม 
- กุมภาพันธ์ ทั ้งนี้  พื้นที่ดังกล่าวยังเป็นพื้นที่โครงการความร่วมมือระหว่างประเทศ 
Establishment and Operation of a Regional System of Fisheries Refugia in the South 
China Sea and Gulf of Thailand 
  - วัตถุประสงคข์องประกาศฯ: เพื่อคุม้ครองสัตวน์ ้า โดยเฉพาะปลาทูระยะไขแ่ก ่
ใหม้โีอกาสสบืพันธุ ์วางไข ่และไมถ่กูจับหรอืถกูท าลาย 
  - สาระส าคัญของประกาศฯ: ตัง้แต่วันที ่1 มกราคม - 29 กุมภาพันธ ์ของทุกปี 
หา้มผูใ้ดใชเ้ครือ่งมอืท าการประมงดังต่อไปน้ี ท าการประมงในทีจ่ับสัตวน์ ้าบางส่วนของจังหวัด
ตราด 
  (1) เครือ่งมอือวนลอ้มจับทีใ่ชป้ระกอบเรอืยนต ์
  (2) เครือ่งมอือวนลากคูท่ีใ่ชป้ระกอบเรอืยนต ์
  - ผลทางกฎหมาย: รมว.กษ. ไดล้งนามในประกาศเมื่อวันที่ 26 พฤกษภาคม 
2565 โดยประกาศในราชกจิจานุเบกษา เมือ่วันที ่21 มถินุายน 2565 
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  2.2 การก าหนดมาตรการควบคุมการจับสัตวน์ ้าขนาดเล็ก ตามมาตรา 57 และ
มาตรา 71 (2) > โดยกปม. ไดก้ าหนด ชนิดสัตวน์ ้าทีจ่ะใชใ้นการน าร่องตามก าหนดมาตรการ
ดังกลา่ว ไดแ้ก ่ปลาท,ู ปลาลัง และ ปมูา้ และไดก้ าหนดมาตรการการจับสตัวน์ ้า ดังน้ี 
  1) ขนาดความยาวทีห่า้มน าสตัวน์ ้าขึน้เรอืประมง โดยปลาท,ู ปลาลัง เล็กกวา่ 12 
cm. และปมูา้ เล็กกวา่ 6 cm.  
  (2) รอ้ยละของสตัวน์ ้าขนาดเล็กทีใ่ชใ้นการก าหนดการจับไมเ่กนิรอ้ยละ 10  
  ทัง้นี้ กปม. จะมกีารจัดประชมุเพือ่รับฟังความคดิเห็นของชาวประมง 22 จังหวัด
ชายทะเล เพือ่รวบรวมขอ้มลู และจะเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะอนุกรรมการฟ้ืนฟฯู การประมงพืน้บา้น
พจิารณาตอ่ไป 
 
 3. การด าเนินงานภายใตค้ณะอนุกรรมการพัฒนา
ผลติผลผลติภัณฑป์ระมงและการพาณชิย ์
  3.1 การรับรองการปฏบิัตติามมาตรการเพือ่
ป้องกนัการปนเป้ือนเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ในกระบวนการ
ผลติอาหารสง่ออก 
กปม. ออกหนังสอืรับรองการปฏบิัตติามมาตรการป้องกันฯ 
จ านวน 262 ฉบับ โดยออกใหโ้รงงานผลติสนิคา้สตัวน์ ้าแช่

เยือกแข็ง 128 ฉบับ, โรงงานผลิตสินคา้สัตว์น ้ าบรรจุ
กระป๋อง 36 ฉบับ, โรงงานผลติสนิคา้พื้นเมือง 84 ฉบับ, 
สถานบรรจสุตัวน์ ้า 13 ฉบับ และหอ้งเย็นรับฝาก 1 ฉบับ 
  3.2 โครงการปรับปรงุการท าการประมงอวน
ล า ก อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น  ( Thai Sustainable Fisheries 
Roundtable : TSFR) ก ร ณีศึกษาพื้ นที่ อ่ า ว ไทย  >> 
โครงการฯ ตอ้งเป็นไปตามแนวทางวัตถุประสงค์ของ
มาตรฐาน รวมถึง การตรวจสอบปริมาณการจับสัตว์น ้า, 
ชนิด, ขนาดสัตวน์ ้า และผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่ตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อความยั่งยืนของ
สัตว์น ้า โดยอาศัยผลการประเมนิสภาวะทรัพยากรสัตว์น ้า (Stock Assessment), การจัดการ
ประมง และนโยบายมาตรการท าการประมง ทัง้น้ี ผูแ้ทน TSFR จะหารอืกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
เพื่อก าหนดกิจกรรมที่จะด าเนินการ และเมื่อทุกภาคส่วนเห็นชอบแนวทางการปรับปรุง
แผนพัฒนาการประมง (Fishery Action Plan; FAP) ก็จะจัดสง่ให ้MarinTrust พจิารณาตอ่ไป 
 
 4. ความกา้วหนา้การด าเนินงานคณะอนุกรรมการยกร่างพระราชบัญญัตสิภาการประมง 
พ.ศ. .... และรา่งพระราชบัญญัตกิองทนุประมง พ.ศ. .... 
  4.1 ประเด็นความซ ้าซอ้นของ รา่ง พ.ร.บ. สภาการประมงฯ กบัภารกจิและอ านาจ
หนา้ที่ของสภาเกษตรกรแห่งชาต ิตาม พ.ร.บ. สภาเกษตรกรแห่งชาต ิพ.ศ. 2553 โดยสภา
เกษตรกรฯ พรอ้มใหก้ารสนับสนุนการขับเคลือ่นเพื่อใหม้กีารจัดตัง้สภาการประมงฯ เนื่องจาก
ภาคการประมงมีความส าคัญต่อเศรษฐกจิของไทย และการประกอบอาชพีการประมงมีความ
หลากหลาย โดยในแต่ละภาคสว่นมบีรบิทเฉพาะแตกต่างกันและซับซอ้น อกีทัง้กรณีมปีระเด็น
ปัญหาในดา้นต่างๆ ทางสภาเกษตรกรฯ อาจด าเนินการไดไ้ม่ทั่วถงึ จงึจ าเป็นตอ้งมตีัวแทนทีม่ี
ความรูค้วามสามารถเฉพาะทางด าเนนิการบรหิารจัดการภาคการประมงเป็นการเฉพาะ จงึเห็นควร
ยกระดับใหเ้ป็นสภาวชิาชพีดา้นการประมง โดยการปรับปรุงร่างพ.ร.บ. สภาการประมงฯ ในสว่น
ของหลักการเหตุผล วัตถุประสงค ์ภารกจิและอ านาจหนา้ที ่ทัง้นี้ กปม.อยู่ระหว่างการปรับปรุง
รา่ง พ.ร.บ. สภาการประมงฯ เพือ่เสนอคณะอนุกรรมการยกรา่งฯ พจิารณา 
  4.2 ประเด็นแหลง่รายไดข้องกองทนุการประมงแหง่ชาต ิตามรา่ง พ.ร.บ. กองทนุ
การประมงฯ โดยผูแ้ทนหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งยืนยันตามความเห็นเดมิและเสนอแนะใหก้ปม. 
ปรับปรุงการประมาณการรายจ่ายของกองทนุในชว่งปีแรกเทา่ทีจ่ าเป็น สว่นแหล่งทุนทีเ่กีย่วขอ้ง
กับการขอแบ่งเงนิรายไดท้ีน่ าสง่เป็นรายไดแ้ผน่ดนิเขา้สมทบเป็นรายไดข้องกองทนุการประมงฯ 
จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง ซึง่จะพจิารณาจากเหตผุลความจ าเป็นเป็นกรณี
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ไป ทัง้นี้ ความเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ กปม.น าเสนอคณะอนุกรรมการยกร่างฯ เพือ่พจิารณา
แนวทางการด าเนนิการตอ่ไป 
  
 ก าหนดการจัดประชมุคกก.ฟ้ืนฟฯู ครัง้ที ่4/2565 จะจัดขึน้ในวันพฤหัสบดทีี ่25 สงิหาคม 
2565 เวลา 13.30 น. เป็นตน้ไปดว้ยระบบออนไลน ์หรอืหอ้งประชมุพะยนู ชัน้ 7 อาคารจฬุาภรณ์ 
กรมประมง 
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กฎหมายราชกจิจานุเบกษา และมต ิคณะรฐัมนตร ีทีส่ าคญั เดอืนมถินุายน 2565 
 
- กฎหมายราชกจิจานุเบกษา ส าคญั เดอืนมถิุนายน 2565 
1. กฎกระทรวง การจัดใหม้เีจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการท างานบคุลากร หน่วยงาน หรอืคณะ

บคุคลเพือ่ด าเนนิการดา้นความปลอดภัยในสถานประกอบกจิการ พ.ศ. 2565 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/A/039/T_0009.PDF  

 

- มตปิระชุม ครม. ทีส่ าคญั เดอืนมถินุายน 2565 

วนัที ่7 มถินุายน 2565  
3. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงยกเวน้คา่ธรรมเนียมรายปีใหแ้กผู่ป้ระกอบกจิการโรงงาน พ.ศ. .... 
12. เรือ่ง รายงานภาวะและแนวโนม้เศรษฐกจิไทยประจ าไตรมาสที ่1 ปี 2565 
13. เรือ่ง รายงานความคบืหนา้แผนปฏบิัตกิารดา้นการพัฒนาอตุสาหกรรมแปรรปูอาหาร ระยะที ่
1 (พ.ศ. 2562 - 2570) 
21. เรือ่ง การเขา้รว่มเจรจาจัดท าความตกลงการคา้เสรรีะหวา่งไทยกบัสมาคมการคา้เสรแีหง่
ยโุรป (European Free Trade Association : EFTA) 
Source: https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/55486  
 
วนัที ่14 มถินุายน 2565  
3. เรือ่ง รา่งประกาศส านักนายกรัฐมนตร ีเรือ่ง การออกหนังสอืคนประจ าเรอืตามกฎหมายวา่ดว้ย
การประมง พ.ศ. .... และรา่งประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่ง การยกเวน้ขอ้หา้มมใิหค้นตา่ง
ดา้วเขา้มาในราชอาณาจักรเป็นการเฉพาะ ส าหรับคนตา่งดา้วสญัชาตกิมัพูชา ลาว เมยีนมา และ
เวยีดนาม สามารถมายืน่ค าขอรับหนังสอืคนประจ าเรอืเพือ่อยูใ่นราชอาณาจักรเป็นการชัว่คราว 
และท างานกบันายจา้งในกจิการประมงทะเล ตามมตคิณะรัฐมนตร ีเมือ่วันที ่
........................... พ.ศ. 2565 
12. เรือ่ง รายงานตามพระราชบัญญัตปิระกอบรฐัธรรมนูญวา่ดว้ยคณะกรรมการสทิธมินุษยชน
แหง่ชาต ิพ.ศ. 2560  
Source: https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/55705  
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