
จัดท ำโดย : สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย ที่อยู่ : 163 อาคารรัชต์ภาคย์ ชั้น 11 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110                                 

บรรณำธิกำร : สุพัตรา  ริ้วไพโรจน ์กองบรรณำธิกำร : : นลธวัช  ผดุงเกียรติ และ ทีมงานสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

    

   

   

 

19 พ.ค.65  ดร.พจน ์เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการนโยบาย

การบรหิารจัดการการท างานของคนตา่งดา้ว ครัง้ที ่2/2565  

อา่นตอ่หนา้ 11 

19 พ.ค.65  TTIA จดัประชมุ TTIA/TPFA-HR  

ครัง้ที ่2/2565 ผา่นทางออนไลน ์(Zoom meeting)  

มสีมาชกิเขา้ร่วม 16 บรษัิท อา่นตอ่หนา้ 10 

 

May 

2022 

24 - 28 พ.ค.65  งาน THAIFEX ANUGA 2022 ณ อมิแพค เมอืงทองธานี และ รายงานกจิกรรมฯ  

อา่นตอ่หนา้กจิกรรมพเิศษ 
 

20 พ.ค.65  ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมประชมุแลกเปลีย่น

ขอ้มลูสถานการแ์ผน่เหล็กผลกระทบจากสงครามรัสเซยี-ยเูครน 

ร่วมกับ TMPA /TFPA/NS-SUS อา่นต่อหนา้ 15 

 

27 พ.ค.65  TTIA รับการตรวจประเมนิสมาคม 

การคา้ดเีดน่ประจ าปี 2565 จาก กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ 

กระทรวงพาณชิย ์อา่นตอ่หนา้ 21 
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วนัที่ 25 พ.ค.  65 พิธีเ ปิดงาน 

THAIFEX ANUGA 2022  เวลา 09.30-

11.00 น. ณ บริเวณโถงดา้นหนา้อาคารอิม

แพ็ค ชาเลนเจอร ์2 ศูนยแ์สดงสนิคา้และการ

ประชุมอมิแพ็ค เมืองทองธานี โดยมีท่านจุริ

นทร์ ลักษณวิศิษฏ์ รองนายกรัฐมนตรีและ

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์ใหเ้กยีรตเิป็น

ประธาน กลา่วเปิดงานฯ ดังน้ี 

 

1.อตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่เป็นอตุสาหกรรมทีส่ าคัญของเศรษฐกจิไทย เห็นได ้

จากการที่ประเทศไทยส่งออกอาหารเป็นอันดับ 13 ของโลก โดยมีสัดส่วนกว่า 2.3% และ

สง่ออกมากเป็นอันดับ 4 ของเอเชยี แมว้่าการคา้ระหว่างประเทศจะมขีอ้จ ากัดทีเ่กดิขึน้จากโรค

ระบาดของโควดิ-19  

 

 2 .นโยบายที่ส าคัญคือ  ท าใหอ้าหารไทย

กลายเป็นอาหารโลก โดยค านงึถงึการตอบสนอง

เทรนดแ์หง่อนาคตดว้ย BCG Model กรมสง่เสรมิ

การคา้ระหว่างประเทศจัดท าแผนกลยุทธ ์Soft 

Power ขึ้น ซึ่งนอกจากจะท าใหผู้ค้นไดรู้ จ้ัก

อาหารไทยแลว้ จะน าไปสูก่ารสรา้งความชืน่ชอบ

ในความเป็นไทยทีม่เีสน่หแ์ละความเฉพาะตัวไป

อยู่ในจิตใตส้ านึกของคนทั่วโลก ซึง่ผลลัพธ์ที่

จะจะน าไปสู่ความตอ้งการของสนิคา้และบรกิาร

ของไทยมากยิง่ขึน้ สรา้งการสง่ออกจากประเทศ

ไทยไปทั่วโลกใหเ้พิม่มากยิง่ขึน้อกีดว้ย 

 

3. คณุจรุนิทร ์ลักษณวศิษิฏ ์รองนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์ 

ไดเ้ดนิเยีย่มชมบธูสมาชกิสมาคม (Sea Value) โดย ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ ใหก้ารตอ้นรับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TTIA รว่มออกบธูงานแสดงสนิคา้ THAIFEX ANUGA 2022 ณ อมิแพ็ค เมอืงทองธาน ี

กจิกรรมพเิศษ 
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TTIA ร่วมออกบูธงาน THAIFEX ANUGA 2022 ในวนัที ่24-28 พฤษภาคม 

2565 บูธตัง้อยู่ในโซน Seafood ต าแหน่ง 3-K22 ณ ฮอลล์ 3 อมิแพคเมืองทองธานี โดย

สมาคมฯ สนับสนุนวิสาหกจิชุมชนภาคใตม้าร่วมแสดงสนิคา้ภายใตบู้ธของสมาคมฯ มีการ

น าเสนอ ซาชมิปิลาทีจ่ับโดยเรอืไทยในทะเลอันดามันมาใหผู้ช้มในงานไดร้ับชมิ  

ทัง้น้ี สมาคมฯ มกีารประชาสัมพันธร์ายชือ่สมาชกิ, QR Code สมาชกิ, วดีโีอ TTIA และ 

TPFA ใหแ้กผู่เ้ขา้รว่มงานไดร้ับชม 
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การใหส้มัภาษณ์กบัสือ่ UnderCurrentNews จาก UK โดย ดร.ชนนิทร ์นายกฯ ให ้

ขอ้มลูวา่ ปี 2022 คาดวา่การสง่ออกทนู่าจะเตบิโตขึน้อกี 10% สถานการณ์ระบาดโควดิ-19 และ

สงครามรัสเซยี-ยเูครน ไมไ่ดส้ง่ผลกระทบตอ่ยอดขายเน่ืองจากลกูคา้ยังรับไดเ้มือ่เทยีบกบัสนิคา้

โปรตีนอื่นๆ โดยตน้ทุนหลักคือวัตถุดบิปลาปรับตัวในระดับที่ตลาดรับได ้ไม่ไดสู้งเกนิไป แต่

น ้ามันพชืและกระป๋องปรับสงู ตลาดใหม่ๆ  คงไมม่ยีกเวน้ไทยจะไดล้ดภาษีน าเขา้จากการท า FTA 

กบั EU และ UK อตุสาหกรรมปรับตัวโดยผลติ value added products และปรับเปลีย่นท าสนิคา้

อาหารสัตวเ์ลีย้ง และสนิคา้ plant base ซึง่สรา้งก าไรไดม้ากกว่าและตอบสนอง Trend ความ

ตอ้งการของผูบ้รโิภคทีม่สีตัวเ์ลีย้งเพิม่ และใสใ่จตอ่สขุภาพมากขึน้ 

 
 

นามบตัรผูส้นใจเยีย่มชม TTIA booth 

 

บรษิทั buyer  

   1. STARBUCKS (THAILAND) Co.,Ltd 

   2. 7 Ocean Intertard Co.,Ltd 

   3. International Trading Co. 

   4. Maersk Line (Thailand) Ltd. 

 

 

 

บรษิทัท ัว่ไป และบรษิทั Supply Chain  

   1. MARINE EXPRESS Co.,Ltd                           13. KEN KEN FOOD MFG PTE LTD. 

   2. ALPHA INTERNATIONAL TRADING Co.,Ltd    14. SEA PRIDE FISHING CO. 

   3. INVE ASIA SERVICES Ltd.                           15. Al RAZA SEA FOO 

   4. MAERSK Co.,Ltd                                          16. Blue Sky for Food Qafisheh Bros 

   5. Evergreen Trading Co.Ltd                           17. SHIELD FOODS 

   6. Enterprise Singapore                                  18. dayou Est. Since 1980 

   7. PT. Goldensnack Mas Sejahtera                   19. TRIDGE 

   8. Sun Rice Enterprises                                   20. du Group 

   9. YOKOREI (THAILAND) Co.,Ltd                     21. CAMKO BROTHERS CO., LTD. 

 10. The seafood company                                 22. AL KABEER Exporters 

 11. Gen-Y Food Industry Co., LTD.                     23. KGN enterprise 

 12. Shine international shipping & logistics          24. East imports trading company 
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บธูสมาชกิ TTIA และความเห็นตอ่การรว่มออกบธู 

 

บธูสมาชกิ TTIA สามญั 

1. Sea Value Public Company Limited  

2. ASIAN ALLIANCE INTERNATIONAL   

    PUBLIC CO., LTD 

3. Siam Tin Food Products Co.,Ltd 

4. Kingbell Producer Co.,Ltd 

5. A.E.C. Canning Co., Ltd.  
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บธูสมาชกิ TTIA วสิามญั 

1. Koliate Co., Ltd.  

2. Kodanmal Group Co., Ltd.  

3. Red Sea (Thailand) Co Ltd 

4. Lakshita Holdings Co.,Ltd. 

5. Siam Foods Corporation Co.,Ltd 

 

 

ความเห็นตอ่การรว่มออกบธูของสมาชกิฯ 

    จากการสอบถามสมาชกิทีอ่อกบธูงาน Thaifex ANUGA 2022 ไดข้อ้มลูภาพรวม ดังน้ี 

ขอ้ด ี

- ปีน้ีมจี านวนผูเ้ขา้รว่มงานมากกวา่ปี 2019 ท าใหม้กีารเจรจาซือ้ขายดขีึน้  

- ไดล้กูคา้ใหม่ๆ เพิม่มากขึน้ 

- การอ านวยความสะดวกของผูจ้ัดงานด ี 

ขอ้ปรบัปรงุ 

- ต าแหน่งบธูสมาชกิสว่นใหญอ่ยูไ่กลไป ท าใหเ้จอผูช้มงานกลุม่เป้าหมายนอ้ย  

- ลกูคา้สว่นใหญเ่ป็นกลุม่เดมิทีนั่ดไว ้ 

ขอ้เสนอแนะ 

- สมาชกิสนใจเขา้รว่มงานแสดงสนิคา้ในดา้น SEAFOOD, TUNA, PET FOOD  

- บางบรษัิทเริม่ท า petfood สมาคมฯ จงึไดแ้นะน าเว็ปไซด ์TPFA https://thaipetfood.org/  

https://thaipetfood.org/
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การประชาสมัพนัธร์บัสมคัรสมาชกิ TTIA 

     สมาคมไดป้ระชาสมัพันธก์ารเขา้รว่มเป็นสมาชกิ โดยมบีรษัิททีส่นใจเขา้รว่มเป็นสมาชกิ ดังน้ี  

1. R. Monkhorn frozen food Co., Ltd.               6. BAC TRUNG NAM SEAFOOD., JSC 

2. MAS CHOICES CORPORATION LTD.            7. Safe catch 

3. Terra Foods Co., Ltd.                                 8. STAR CANNERY CO., LTD. 

4. V Rice International Co., Ltd                       9. KIN DEE TRADING Co., Ltd 

5. P.P.S tuna Co., Ltd. 

 

 

สมาคมฯ ไดร้่วมชมบูธ Future Food  ตัง้อยู่ที่ 

Hall 9 โซน THAIFEX-Anuga Future Food Market โดย

ผลติภัณฑส์ว่นใหญผ่ลติจากพชื ผัก ธัญพชืและเห็ด รวมถงึ

โปรตนีจากแมลง ซึง่ผลติเพือ่การสง่ออกเป็นหลัก 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะท างานศกึษาแนวทางการแกไ้ขปัญหาแรงงานของประเทศไทย ครัง้ที ่2/2565 

ผา่นทางออนไลน ์(Webex) 

1 

 

TTIA เขา้ร่วมสมัมนาออนไลนใ์นหัวขอ้ “สง่ออกสนิคา้ประมง เจาะลกึกฎระเบยีบเกาหลใีต”้ 2 

 
TTIA ร่วมหารือกับ ตัวแทนจาก IOM ในการน าเสนอโครงการดา้นแรงงาน ภายใตโ้ครงการ CREST 

(Corporate Responsibility in Eliminating Slavery and Trafficking) 

3 

 

TTIA เขา้พบอธบิดีกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน เพื่อหารือขับเคลื่อนแนวทางการปฏบัิตกิารใช ้

แรงงานทีด่ ี(GLP) ในภาคเอกชน 

4 

 

TTIA เขา้ร่วมการเสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรูค้รัง้ที ่11 เรือ่ง แนวทางขจัดปัญหาการล่วงละเมดิ/กลั่นแกลง้ 
ในสถานประกอบการ จัดโดย Plan International ผา่นทางออนไลน ์(Zoom meeting) 

5 

 
TTIA เขา้ร่วมการการสัมมนาออนไลน์ เรื่อง “Current State of and Outlook for Plant-Based Food: 

Sharing Regulatory and Market Perspectives from Europe and Oceania” 

5 

 
TTIA เขา้ร่วมสัมมนาการขับเคลื่อนการจัดท า FTAAP ในช่วงโควิด19 และอนาคต (Symposium on 

FTAAP in the COVID - 19 pandemic and beyond) 

9 

TTIA จัดประชมุ TTIA/TPFA HR ครัง้ที ่2/2565 ผา่นทางออนไลน ์(Zoom meeting) 10 

 

ดร.พจน ์เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการนโยบายการบรหิารจัดการการท างานของคนต่างดา้ว ครัง้ที ่2/2565 11 

 

TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและที่ปรึกษากลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร ครั ้งที่ 5/2565 ณ สภา
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

12 

 
TTIA เขา้ร่วมประชุมผูม้ีส่วนไดเ้สียโครงการแนวทางการพัฒนาการประมงอวนลากในอ่าวไทยสู่ความ

ยั่งยนืตามแนวปฏบัิตมิาตรฐานสากล ครัง้ที ่2/2565 

13 

 
ดร.ชนินทร์ นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนขอ้มูลสถานการ์แผ่นเหล็กผลกระทบจากสงคราม

รัสเซยี-ยูเครน ร่วมกับ TMPA สมาคมบรรจุภัณฑโ์ลหะไทย/TFPA สมาคมผูผ้ลติอาหารส าเร็จรูป และผูผ้ลติ
แผน่เหล็ก NS-SUS 

15 

 

TTIA เขา้ร่วมงานเสวนานานาชาต ิBCG Symposium ภายใต ้"โครงการแลกเปลีย่นแนวปฏบัิตทิีด่ขีองเขต
เศรษฐกจิเอเปคส าหรับ MSMES ที่เป็นมติรกับสิง่แวดลอ้มและมีนวัตกรรม ผ่านการใชโ้มเดลเศรษฐกจิ 

BCG" 

16 

 

TTIA ร่วมประชมุชีแ้จง เรือ่ง การสง่ออกสนิคา้อาหารไปยังสหรัฐอเมรกิาภายใต ้Third Party Certification 
Program (TPP) และ Voluntary Qualified Importer Program (VQIP) 

18 
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ขา่วกจิกรรม 

 
หนา้ 

 

ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคม เขา้ร่วมประชมุการเจรจาความตกลงวา่ดว้ยการอดุหนุนประมงภายใตอ้งคก์าร

การคา้โลก (World Trade Organization: WTO) 

19 

 

TTIA รับการตรวจประเมนิสมาคมการคา้ดเีดน่ประจ าปี 2565 21 

 

TTIA เขา้ร่วมอบรมการใชง้านระบบบรหิารจัดการการใหบ้รกิารขอ้มูลการน าเขา้ส่งออกภายใต ้NSW และ
ความตกลงทางการคา้ (ระบบ e-mit) 

21 

 

TTIA เขา้ร่วมสัมมนาออนไลน์ หัวขอ้ “Carbon Credit Market: สถานการณ์การซือ้ขาย คาร์บอนเครดติ 
และความเป็นไปไดใ้นอนาคต” 

22 

 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคม เขา้ประชมุหารอืการจัดกจิกรรม Business Matching ส าหรับสมาชกิของ

หอการคา้นานาชาตแิหง่ประเทศไทยและอนิโดนีเซยี(ICC Thailand และ ICC Indonesia) ในกลุม่อาหาร

ทะเล 

24 

 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ ในนาม ประธานคณะกรรมการเจรจาความตกลงการคา้ระหว่างประเทศ เขา้ร่วม
ประชมุ เตรยีมการส าหรับการประชมุเจรจา FTA ไทย - ตรุก ีครัง้ที ่8 ดา้นการคา้สนิคา้และพจิารณา 

24 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุนัดหารอื ระหวา่ง (ILO) ร่วมกับ TFFA ในแนวทางการด าเนนิการ GLP ภายใตโ้ครงการ 
Ship to Shore Rights 

26 

 
กฎหมายราชกจิจานุเบกษา และมต ิคณะรัฐมนตร ีทีส่ าคัญ เดอืนพฤษภาคม 2565 28 
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TTIA เขา้รว่มประชุมคณะท างานศกึษาแนวทางการแกไ้ขปัญหาแรงงานของประเทศ

ไทย คร ัง้ที ่2/2565 ผา่นทางออนไลน ์(Webex) 

 

 วันที่ 9 พฤษภาคม 2565 คุณอรรถพันธ์ ที่

ปรึกษาสมาคมฯ คุณนลธวัช จนท.แรงงงานเขา้ร่วม

ประชุมคณะท างานศึกษาแนวทางการแกไ้ขปัญหา

แรงงานของประเทศไทย ครั ้งที่ 2/2565 ผ่านทาง

ออนไลน ์(Webex) โดยมปีระธาน คอื ดร.พจน ์ในนาม

รองประธานกรรมการหอการคา้ไทย และ คณุเรณู ตังค

จวิารกรู เป็นประธานร่วม จัดโดย ส านักงานเลขาธกิาร

วฒุสิภา สรปุสาระส าคัญดังน้ี  

 

 ทีป่ระชมุเห็นชอบสรปุผลการประชมุ และ ผลการด าเนนิการตามแนวทางทีค่ณะท างานฯ 

ทีผ่่านมา เชน่  แนวทางการแกไ้ขปัญหาโควดิ-19 กับแรงงานต่างดา้วในประเทศไทย, แนวทาง

ของประเทศไทยต่อการรับอนุสัญญาของ ILO มาตราที่ 87/98 ทัง้นี้ที่ประชุมฯ มีความเห็น

เพิม่เตมิอืน่ๆ ดังน้ี  

 

 คุณอรรถพันธ ์ไดใ้หค้วามเห็นว่า ขณะนี้พบปัญหา

เกีย่วกับการต่ออายุการท างานของแรงงานขา้มชาต ิ

ตามมติคณะรัฐมนตรีในแต่ละประเภทที่เคยได ้

ก าหนด โดยจะสิน้สดุในเดอืนสงิหาคม 2565 น้ี ซึง่

อาจส่งผลใหแ้รงงานบางส่วนไม่สามารถต่ออายุได ้

ทันตามระยะเวลาทีก่ าหนด จนน าไปสู่แรงงานทีผ่ดิ

กฎหมายและขาดแคลนแรงงานอกีครัง้ โดยอยากให ้

ผลักดันเรื่องดังกล่าว เสนอไปยังหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง เพือ่แกไ้ขปัญหาโดยเร็ว 

 

 คณุพจน ์ไดใ้หค้วามเห็นเพิม่เตมิดังน้ี  

          - ประเด็นอนุสญัญาในมาตรา 87/98 โดยเป็นขอ้เรยีกรอ้งของกลุม่แรงงาน ซึง่ ILO อาจ

น าประเด็นน้ี มาน าเสนอตอ่สาธารณะได ้ 

          - ประเด็นขาดแคลนแรงงาน อยูร่ะหวา่งการแกไ้ขปัญหาร่วมกบักระทรวงแรงงาน ซึง่จะมี

การด าเนนิการโดยเร็ว เพือ่บรรเทาปัญหาขาดแคลนแรงงานทีเ่กดิขึน้ 

          - ประเด็นการขึน้ค่าแรงขัน้ต ่า จะตอ้งเป็นไปตามกลไกทางเศรษฐกจิ ทัง้นี้อาจมีการ

เปลีย่นแปลง โดยน าร่องในบางจังหวัดเพือ่กระตุน้เศรษฐกจิ เชน่ ค่าแรงในเขตเศรษฐกจิพเิศษ 

EEC   

 ทัง้นี้ที่ประชุมฯ จะน าประเด็นที่ไดพู้ดคุยในวันนี้ น าเสนอไปยังคณะกรรมาธิการการ

แรงงาน ตอ่ไป 
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TTIA เขา้รว่มสมัมนาออนไลนใ์นหวัขอ้ “สง่ออกสนิคา้ประมง เจาะลกึกฎระเบยีบเกาหลี
ใต”้ 
 
 วันนี้ 10 พฤษภาคม 2565 TTIA คุณอนุสรา 
จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้ร่วมสัมมนา
ออนไลน์ในหัวขอ้ “ส่งออกสินคา้ประมง เจาะลึก
กฎระเบยีบเกาหลใีต”้ จัดโดยส านักงานมาตรฐานสนิคา้
เกษตรและอาหารแห่งชาต ิ(มกอช.) โดยมคีุณพศิาล 
พงศาพชิณ์ (เลขาธกิาร มกอช.) และ Mr. Jang OK-
jin (The Ministry of Oceans and Fisheries of The 
Republic of Korea) เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 

 Mutual Recognition Arrangement (MRA) เ ป็ น
ความร่วมมอืทางวชิาการภายใตค้วามตกลงว่าดว้ยการ
ยอมรับร่วม ด า้นการควบคุมคุณภาพและความ
ปลอดภัยดา้นสุขอนามัยของการน าเขา้และส่งออก
สนิคา้ประมงระหว่างไทยและเกาหล ีฉบับแรกลงนาม
กนัปี 2006 และมกีารปรับปรงุเมือ่ปี 2016  
 สนิคา้ประมงภายใตข้อ้ตกลง MRA ไดแ้ก่ สัตวน์ ้า
มชีวีติ แชเ่ย็น แชแ่ข็ง แหง้ รมควัน หมักเกลอื ไม่เตมิ

สารปรงุแตง่ใดๆ ยกเวน้เกลอื รวมถงึการแปรรปูตอ้งยังคงสภาพทีท่ราบไดว้า่เป็นสตัวน์ ้าชนดิใด  
 ส าหรับผลติภัณฑ์บรรจุกระป๋อง น ้าปลา สนิคา้แช่แข็งแปรรูป เช่น กุง้ชุบแป้ง ไม่อยู่
ภายใตข้อ้ตกลงน้ี เน่ืองจากเป็นสนิคา้ทีอ่ยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลและการตรวจสอบของ Korea 
Food&Drug Administration: KFDA โดย website ของ KFDA ไดแ้ก ่ 
http://eng.kfda.go.kr/index.php  
 
 การด าเนนิการ > โรงงานอยู่ในการรับรองของ CA ประเทศผูน้ าเขา้ตอ้งยอมรับรายชือ่ที ่
CA แจง้กอ่นเริม่สง่ออก ทัง้สองฝ่ายสามารถตรวจสอบโรงงานสง่ออกของแตล่ะประเทศ โดยใช ้

ขอ้ก าหนดของผูน้ าเขา้ มใีบรับรอง Health Certificate รับรองว่าสนิคา้ปลอดภัยต่อการบรโิภค 
ถา้ประเทศผูน้ าเขา้พบปัญหาจะแจง้ใหป้ระเทศผูส้่งออกทราบ เพื่อตรวจสอบและแกไ้ขปัญหา 
ประเทศผูน้ าเขา้อาจเขา้รว่มการตรวจสอบหาสาเหตุ 
 
 การควบคมุความปลอดภัยของการน าเขา้ปลาและผลติภัณฑป์ระมง ของเกาหล ี
 1. หลักกฎหมายในการตรวจสอบการน าเขา้ > ตาม Article 20 (import declaration) 
and 21 (import inspection) of the Special Act on Imported Food Safety Control  
 2. ระบบควบคมุความปลอดภัยของอาหารน าเขา้  
  2.1 ขัน้ตอนกอ่นน าเขา้ > การขึน้
ทะเบียนสถานประกอบการต่างประเทศและการ
ลงพืน้ทีต่รวจสอบ 
           2.2 ขั ้นตอนการแจง้น าเขา้ > 
จัดเป็น 3 ระดับในการจัดการการตรวจสอบ  
           2 .3  ขั ้นตอนการจ าห น่ าย  > 
ตรวจสอบอาหารผา่นการทบทวนเอกสารและการ
ตรวจสอบในสถานทีเ่ป็นหลัก 
 3. การตรวจสอบการน าเขา้ > ตรวจสอบ
เอกสาร (2/3 วัน) ตรวจสอบนอกสถานที ่(3/5 วัน) ตรวจสอบโดยละเอยีด (10/18 วัน) และการ
สุม่ตรวจ (5/18 วัน) 
 

http://eng.kfda.go.kr/index.php
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 การ Approved ส าหรับสถานประกอบการไทย โดยกองตรวจสอบคุณภาพสนิคา้ประมง 
(กตส.) กรมประมง ตอ้งปฏบิัตติามขอ้ก าหนด ดังน้ี 
      1. Good Manufacturing Practices (GMP) 
      2. Hazard Analysis Critical (HACCP) 
      3. Operating Practice for Tuna Processing 
      4. Operating Practices for Fishery Products in Hermetically Sealed Containers 
 หมายเหต ุส าหรับสถานประกอบการทีอ่ยูใ่น MRA ปฏบิัตติามขอ้ 1 และ 2  
 
 
 
TTIA ร่วมหารอืกบั ตวัแทนจาก IOM ในการน าเสนอโครงการดา้นแรงงาน ภายใต้
โ ค ร ง ก า ร  CREST (Corporate Responsibility in Eliminating Slavery and 
Trafficking) 
  
 วันที่ 10 พฤษภาคม 2565 คุณอรรถพันธ์ ที่
ปรกึษาดา้นแรงงาน คุณวรพล จนท.อาวุโส คุณนลธวัช 
จนท.แรงงาน ร่วมหารือกับคุณอเล็กซานดรา้ ลาโซตา้ 
และ คุณสิริภา อนันตวงศ์ ตัวแทนจาก IOM ในการ
น าเสนอโครงการดา้นแรงงาน ภายใตโ้ครงการ CREST 
(Corporate Responsibility in Eliminating Slavery 
and Trafficking) ณ สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย มี
สาระส าคัญดังน้ี  
 
 จุดประสงค์ของโครงการ  CREST คือ  เพื่อ
เสรมิสรา้งศักยภาพของธรุกจิทีจ่ะพทิักษ์สทิธมินุษยชนและสทิธขิองแรงงานขา้มชาตเิมือ่ท างาน
ในหว่งโซอ่ปุทาน 
  
 สมาคมฯ ไดน้ าเสนอถึงแนวการด าเนินการดา้นแรงงานที่ผ่านมา เช่น การจัดอบรม
แนวทางในการปฏบิัตทิีด่ตี่อแรงงาน (GLP) ใหก้ับสมาชกิ หรือ การจัดกจิกรรม GLP Visit เพื่อ
ตดิตามการด าเนนิการของสมาชกิวา่ไดป้ฏบิัตติอ่แรงงานไปในทางทีด่หีรอืไม ่
 
 ตัวแทนจากโครงการ CREST ไดน้ าเสนอถงึกจิกรรมที่คาดว่าจะด าเนินการในปี 2565 
โดยจะมกีารจัดอบรมใหก้ับบรษัิทจัดหางาน ผูป้ระกอบการในธุรกจิภาคประมงและอาหารทะเล
แปรรูปที่เป็นผูว้่าจา้งหรือผูช้่วยจัดหาแรงงานขา้มชาตเิขา้มาท างาน โดยมีรายละเอียด เช่น 
เสน้ทาง/วงจรของแรงงานขา้มชาต ิ, กระบวนการยา้ยถิน่ฐานของแรงงาน, การจัดการความเสีย่ง
ตา่งๆ ซึง่คาดวา่จะจัดอบรมในอกี 3-4 เดอืนขา้งหนา้  
 
 ทัง้น้ีสมาคมฯ จะน ารายละเอียดของการจัดอบรม แจง้ใหส้มาชกิทราบอกีครัง้ผ่านการ
ประชมุ TTIA-HR ในครัง้ถัดไป โดยสมาชกิสามารถเสนอหัวขอ้กจิกรรมอืน่ๆ ในการอบรมได ้และ
สมาคมฯ จะน าความเห็นดังกล่าวแจง้กลับไปยัง โครงการ CREST เพือ่พัฒนาหัวขอ้ในการอบรม
ตอ่ไป 
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TTIA เขา้พบอธบิดกีรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เพือ่หารอืขบัเคลือ่นแนวทางการ
ปฏบิตักิารใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP) ในภาคเอกชน 
 
 วันน้ี 17 พฤษภาคม 2565  ดร.พจน ์อรา่มวัฒนานนท ์
ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์สมาคมฯ รองประธานกรรมการ 
หอการคา้ไทย และประธานคณะกรรมการแรงงานและพัฒนา
ฝีมอืแรงงาน และคุณอรรถพันธ ์มาศรังสรรค ์ทีป่รกึษาดา้น
แรงงานสมาคม คุณสพุัตรา ผอ.สมาคม และคุณวรพล จนท.
สมาคม ไดเ้ขา้พบอธบิดกีรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
(คุณนิยม แสงแกว้) เพื่อหารือขับเคลื่อนแนวทางการ
ปฏบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ี(GLP) ในภาคเอกชน สรปุไดด้ังน้ี  
 
 1. ดร.พจน์ ไดน้ าเสนอการขับเคลื่อน GLP ที่ไดท้ าร่วมกับ ILO และ ก.แรงงาน จน
ประสบความส าเร็จท าใหอ้ตุสาหกรรมอาหารทะเลสามารถผ่านสถานการณ์ประเมนิ TIP Report 
และ IUU จาก EU และ US ได ้และเห็นว่าการด าเนินการดังกล่าวควรมกีารผลักดันต่อผ่านทาง
สภาหอการคา้ฯ ร่วมกับ กระทรวงแรงงานเพื่อแสดงความจรงิใจของภาครัฐและเอกชนทีจ่ะน า
มาตรการสมัครใจ GLP ไปใช ้จะส่งผลดตี่อการประเมนิ TIP Report ดว้ย จงึเสนอใหม้กีารจัด
แถลงข่าว PR ความร่วมมือ และหาแนวทางสรา้งความมีคุณค่าของการท า GLP เพื่อจูงใจให ้
ภาคเอกชนเขา้ร่วมมากขึน้ โดย สภาหอจะท าหนังสอืถงึกรมฯ ทีต่อ้งการผลักดัน GLP ซึง่ต่อมา
อาจมีความร่วมมือระดับ MOU และมีการจัดงานแถลงข่าวต่อไป เพื่อเนน้สื่อสารใหถ้ึงผูค้า้
ตา่งประเทศ   
 
 2. คุณอรรถพันธ ์ไดน้ าเสนอขอ้ดีของ GLP ท าใหไ้ดร้ับเครดติจากส านักงานขา้หลวง
สหประชาชาตขิณะมาเยือนไทย และเห็นว่าควรมีการสนับสนุนใหใ้ชต้ราสัญลักษณ์ GLP / 
ตอ้งการใหอ้อกประกาศนียบัตรประกาศเจตนารมณ์ผูท้ า GLP เป็นภาษาอังกฤษเพราะเวลามกีาร
ออดทิมักจะถูกขอดูขอ้มูลนี้ / ขอใหก้ระทรวงแรงงานใหค้วามร่วมมอืการจัดอบรม GLP ใหก้ับ
ภาคอตุสาหกรรมรวมถงึกฎหมายแรงงาน / ขอใหม้กีารสุม่ตรวจการน า GLP ไปใช ้/ การโปรโมท 
GLP ไปถงึ Buyer   
 
 3. อธบิดกีรมฯ จะน าประเด็นไปหารอืคณะท างานต่อไป
และก าหนด Roadmap การสุ่มตรวจ GLP เพื่อสรา้งความ
น่าเชือ่ถอืและแจง้ผลไปในรายงาน TIP Report / จะเชญิ ILO 
เขา้รว่มดว้ยเพือ่จะไดร้ับทราบการด าเนนิการของผูป้ระกอบการ
และ ภาครัฐ โดยจะน าไปรายงาน รมต.แรงงานรับทราบต่อไป 
/ เห็นชอบการตัง้คณะท างานเพือ่ท าหนา้ทีพ่จิารณาใหร้างวัล 
สทิธพิเิศษ อ านวยความสะดวกกับสถานประกอบกจิการที่ท า 
GLP  
 
 ความคืบหนา้ต่อไป ก.แรงงานจะมีการจัดประชมุคณะท างานเพื่อหารือการด าเนินการ 
GLP ตอ่ คาดวา่จะจัดประชมุภายในเดอืนพฤษภาคม - มถินุายน 2565 น้ี 
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TTIA เขา้รว่มการเสวนาแลกเปลีย่นเรยีนรูค้ร ัง้ที ่11 เรือ่ง แนวทางขจดัปัญหาการลว่ง

ละเมิด/กล ั่นแกล้ง ในสถานประกอบการ จดัโดย Plan International ผ่านทาง

ออนไลน ์(Zoom meeting) 

 

 วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 คุณนลธวัช จนท.
สมาคม เขา้ร่วมการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูค้รัง้ที่ 11 
เรื่อง แนวทางขจัดปัญหาการล่วงละเมดิ/กลั่นแกลง้ ใน
สถานประกอบการ จัดโดย Plan International ผา่นทาง
ออนไลน์ (Zoom meeting) โดยมีสมาชกิจาก TU และ 
RS Cannery เขา้รว่ม มสีาระส าคัญ ดังน้ี  
 
 การคุกคาม ละเมดิทางเพศ หมายถงึ การกระท า
หรือการแสดงออกในทางเพศ ทั ้งในทางตรง หรือ 
ทางออ้ม โดยผ่านการใช ้สายตา ท่าทาง เสยีง ค าพูดร่างกาย หรือ สือ่สารผ่านชอ่งทางต่างๆ 
ท าใหผู้ท้ี่ตกเป็นเป้าของการกระท านั้นรูส้กึไม่พอใจ เครียด และหวาดระแวง จากการส ารวจ
พบวา่ 2 ใน 4 ของผูห้ญงิ เคยโดยลว่งละเมดิทางเพศบนระบบขนสง่สาธารณะและทีท่ างาน  
 
 สาเหตุของการคุกคาม เกดิจาก บทบาทความไม่เท่าเทยีมทางอ านาจ ต าแหน่ง หนา้ที ่
รวมถงึเพศสภาพทีท่ีแ่ตกต่างกัน โดยสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 ประเภท ไดแ้ก ่1. การคุกคาม
ดว้ยสายตา หรือ ท่าทาง 2. การคุกคามดว้ยวาจา 3. การคุกคามทางร่างกาย 4.การคุกคาม
ทางการสือ่สาร 
 
 กระบวนการที่ฝ่ายบุคคลตอ้งด าเนินการในการแกไ้ขปัญหาคือ การรับฟังปัญหา สรา้ง
พื้นที่ในการรอ้งเรียน และสรา้งระบบการจัดการเพื่อใหง้่ายต่อการเขา้ถึง ทัง้นี้ ควรมีกรอบ
ระยะเวลาในการแกไ้ขปัญหา และเก็บรักษาความลับต่อผูท้ี่มารอ้งเรยีน รวมถงึ ควรมหีน่วยงาน
หรอืบคุลากรทีม่หีนา้ทีร่ับผดิชอบโดยตรง 
 
 ทัง้น้ีที่ประชุมไดม้ีความเห็นอื่นๆ เพิ่มเติม เช่น ผูบ้ริหารควรมีส่วนร่วมโดยตรง โดย
ประกาศเจตนารมณ์ และการวางนโยบายทีช่ัดเจน รวมถงึองคก์รควรมบีทก าหนดลงโทษที่เป็น
ลายลักษณ์อักษร เพือ่ป้องกนัปัญหาการคกุคามอยา่งเด็ดขาด 
 
 
TTIA เข้าร่วมการการสมัมนาออนไลน์ เร ื่อง “Current State of and Outlook for 
Plant-Based Food: Sharing Regulatory and Market Perspectives from Europe 
and Oceania” 
 
 วันที ่18 พฤษภาคม 2565 คณุอนุสรา และ
คุณศศิธร จนท.สมาคม เขา้ร่วมการการสัมมนา
ออนไลน์ เรื่อง “Current State of and Outlook 
for Plant-Based Food: Sharing Regulatory 
and Market Perspectives from Europe and 
Oceania” จัดโดย ส านักงานมาตรฐานสินคา้
เกษตร และอาหารแห่งชาต ิ(มกอช.) ผ่านทาง
ออนไลน์  (Zoom meeting) โดยมีคุณพิศาล 
พงศาพชิณ์ เลขาธกิาร มกอช. เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
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 1. “The Alternative Protein Landscape: Regulatory Perspectives”  
       1.1 ระบบการควบคมุอาหารของออสเตรเลยี/ นวิซแีลนด ์ประกอบดว้ย มาตรฐาน
อาหารทั่วไป มาตรฐานผลติภัณฑอ์าหาร มาตรฐานความปลอดภัยอาหาร มาตรฐานการผลติ
ขัน้ตน้ สทิธิเ์ฉพาะและรายละเอยีดเกีย่วกบัตัวอยา่ง 
       1.2 การก าหนดมาตรฐานอาหารของ FSANZ ก าหนดตามการวเิคราะหค์วามเสีย่ง
ตามหลักการทางวทิยาศาสตร ์ตอ้งปกป้องสขุภาพและความปลอดภัยของประชาชน  
 
 2. “New Zealand Imported Food System”  
  2.1 ขอ้ตกลงระหว่างประเทศ ไดแ้ก่ ขอ้ตกลงมาตรการสุขอนามัยพืช (SPS), 
CODEX อาหารสตัว ์และ Tasman Mutual Recognition Agreement (TTMRA) 
       2.2 ขอ้ก าหนดของผูน้ าเขา้  
           - ลงทะเบยีนเป็นผูน้ าเขา้อาหาร 
           - กฎทั่วไปส าหรับผูน้ าเขา้อาหาร >> ประเมนิและยนืยันความปลอดภัยและความ
เหมาะสม รับรองความปลอดภัยอาหารอย่างต่อเน่ืองผ่านการขนสง่และการเก็บรักษา ตดิตามผู ้
ซือ้และผูข้าย มแีผนเรยีกคนือาหารหากมปัีญหาเกดิขึน้ 
           - ตอ้งมใีบรับรองจากหน่วยงานทีม่อี านาจ 
           - ผา่นการทดสอบในหอ้งปฏบิัตกิารทีไ่ดร้ับการยอมรับ 
 

 3. “Market trends and research 
innovation in plant-based products in 
Australia”  
      แนวโนม้การตลาด นวัตกรรม ทีท่ าจากพชื
ในออสเตรเลีย  > ในปัจจุบันพืชสามารถ
ทดแทนอาหารประเภทโปรตนีได ้โดยประชาชน
ในออสเตรเลียมีแนวโนม้การทานอาหาร
ประเภทเน้ือสัตว์ลดลง เลือกทานโปรตีนที่มา

จากพชื แมลง และนมทีท่ ามาจากพชืหรอืโปรตนีทางเลอืกแทน ซึง่จะมอีปุสรรคส าหรับอาหารที่
ท ามาจากพืชอยู่บา้ง เช่น รสชาต ิคุณค่าทางโภชนาการ ความยั่งยืนในการผลติ โดยปัจจุบัน
ก าลังมีการพัฒนาผลติภัณฑท์ี่มโีปรตนีลว้นๆ มีการวเิคราะหป์ระสทิธภิาพของอาหารประเภท
ตา่งๆ โดยมเีทคโนโลยทีีร่ับรูค้วามรูส้กึ ท าใหต้อบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคได ้
 
 4. “Importing High Risk Food and Feed not of Animal Origin” 
      ขอ้ก าหนดการน าเขา้อาหารจากพชื/ อาหารทีม่คีวามเสีย่งสงู และอาหารทีไ่มใ่ชเ้น้ือสัตว ์
ไดแ้ก่ Retained Regulation 2019/1793 รายละเอยีดเกีย่วกับพืช/ ผลติภัณฑจ์ากพืช โดยถา้
ตอ้งการสง่ผลติภัณฑเ์ขา้มานัน้จะตอ้งท าการแจง้ล่วงหนา้กอ่นเพือ่ท าการตรวจสอบตาม Annex 
1 และ 2 ตาม Link: http://www.food.gov.uk/business-guidance/high-risk-food-of-non-
animal-origin  
 
 5. “Policy and Regulation of Novel 
Foods: Cultivated Meat” 
  5.1 โปรตีนทางเลือกไดม้าจาก 
พชื แมลง Fermented และ Cultivated 
  5.2 มุมมองของผูบ้ริโภค >> 
ความสนใจของสือ่เพิม่ขึน้ มกีารยอมรับโปรตีน
จากพืชมากขึ้น มีความกังวลเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยของอาหารจึงตอ้งการกฎระเบียบที่
เขม้งวด โดยการยอมรับจะเพิม่ขึน้เรือ่ยๆ 
  5.3 การก ากบัดแูลของ UK – Retained EU law 

http://www.food.gov.uk/business-guidance/high-risk-food-of-non-animal-origin
http://www.food.gov.uk/business-guidance/high-risk-food-of-non-animal-origin
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           - Novel Food Regulations 2015/2283 
           - Genetically Modified Food and Feed Regulation 2003/1829 
           - Rest of General Food Law e.g., Hygiene rules, labelling rules, packaging 
rules, etc. 
 
 6. “Market trends and outlook for plant-based research in the UK”  
     ขอ้มูลและความยั่งยืนทางอาหาร National Centre for Food Manufacturing > ใช ้

ขอ้มูลระบบอาหารและห่วงโซ่อปุทานเพื่อพัฒนาเครื่องมอืการผลติทีส่ามารถมโีภชนาการและ
การบรโิภคทีย่ั่งยนืใหแ้กป่ระชาชน เป็นนวัตกรรมใหมส่ าหรับผูผ้ลติอาหารและเครือ่งดืม่ เพือ่การ
พัฒนาทีย่ั่งยนืของประเทศ 
 

 7. “What consumers want - A survey on 
European consumer attitudes towards plant-
based foods, with a focus on flexitarians” 
 - ความตอ้งการของผูบ้ริโภคส าหรับผูท้ี่มีความ
ยดืหยุน่ เป็นเรือ่งของรสชาตแิละสขุภาพ 
 - ปัจจัยส าคัญในการเลือกผลติภัณฑอ์าหารจาก
พชื/มังสวริัต ิไดแ้ก ่รสชาตดิ ีมสีขุภาพด ีมคีวามสด 
ไม่มสีารเตมิแต่งและ/หรือไม่มสีว่นผสมเทยีม ราคา
ถูก เป็นมิตรกับสิง่แวดลอ้มและสภาพอากาศ ถูก
ผลติขึน้ในลักษณะทีไ่มม่สีตัวไ์ดร้ับอันตราย เป็นออร์

แกนคิ มเีน้ือสมัผัสทีถ่กูใจ มกีารประมวลผลนอ้ยทีส่ดุ และงา่ยตอ่การเตรยีม 
 - อปุสรรคหลักในการซือ้อาหาร plant-based คอืราคา ตอ้งการขอ้มูลเพิม่เตมิ ตัวเลอืก
ไมเ่พยีงพอ รสชาต ิเพือ่นและครอบครัว 
 - 50% ของผูต้อบแบบส ารวจชาวยโุรปก าลังลดการบรโิภคเน้ือสตัวล์งอยา่งจรงิจัง 
 
 
 

 8. “The Use of Dairy Terms in the EU: 
Implications for Plant-Based Products”  
  8.1 ที่มาของกฎหมายจาก ระเบียบสภา 
(EEC) ฉบับที ่1898/87 วันที ่2 กรกฎาคม 1987 ว่า
ดว้ยการคุม้ครองการก าหนดชือ่ทีใ่ชใ้นการจ าหน่าย
ผลติภัณฑน์มและน ้านม 
  - เป้าหมาย: ปกป้องผูบ้รโิภคและก าหนด
เงื่อนไขการแข่งขันระหว่างผลิตภัณฑ์นมกับ

ผลติภัณฑค์ูแ่ขง่ในดา้นการก าหนดผลติภัณฑ ์การตดิฉลาก และโฆษณาทีไ่มบ่ดิเบอืน 
  - สถานการณ์ในภาคนมและผลติภัณฑน์มมลีักษณะเกนิดุลเชงิโครงสรา้ง ดังนัน้
จงึควรปรับปรงุผลติภัณฑเ์หลา่น้ีดว้ยการสง่เสรมิการบรโิภค 
  - องคป์ระกอบตามธรรมชาตขิองนมและผลติภัณฑน์มควรไดร้ับการคุม้ครองเพือ่
ประโยชนข์องผูผ้ลติและผูบ้รโิภค 
  - กฎระเบยีบทีร่ับรองการตดิฉลากทีเ่หมาะสมและป้องกนัไมใ่หผู้บ้รโิภคเขา้ใจผดิ 
  - วัตถุประสงคเ์พือ่ใหบ้รรลุเป้าหมาย จ าเป็นตอ้งหลกีเลีย่งความสับสนในใจของ
ผูบ้รโิภคระหวา่งผลติภัณฑน์มและผลติภัณฑต์า่งๆ รวมทัง้ผลติภัณฑท์ีม่สีว่นประกอบของนม 
  - ผลติภัณฑท์ี่แข่งขันกันมีความไดเ้ปรียบในดา้นตน้ทุนการผลติ เนื่องจากมัก
ผลติจากวัตถุดบิที่น าเขา้ในอัตราปลอดภาษี ในขณะที่สนิคา้มีตน้ทุนการผลติที่สูงขึน้ซึง่ถูก
ก าหนดโดยความจ าเป็นในการปกป้องรายไดข้องเกษตรกร 
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8.2 โดยหลักการแลว้ผลติภัณฑจ์ากพืชลว้นๆ ไม่สามารถวางตลาดดว้ยการออกแบบชือ่น้ีบน
สนิคา้ เชน่ 'นม', 'ครมี', 'เนย', 'ชสี' หรอื 'โยเกริต์' ซึง่สงวนไวส้ าหรับผลติภัณฑจ์ากสตัว ์
ยกเวน้ coconut milk  ซึง่มาจากพชื 
 
 9. “The market outlook for plant-
based products in Europe”  
  - ENSA คือ  European Plant-
based Foods Association ก่ อ ตั ้ ง ขึ้ น ใ น ปี  
2546 ในฐานะสมาคมผูผ้ลติอาหารถ่ัวเหลือง
ธรรมชาตแิห่งยุโรป มีสมาชกิเปิดใหผู้ผ้ลติที่
ตัง้อยู่ในยุโรปโดยผลติผลติภัณฑจ์ากพืชแทน
ผลติภัณฑจ์ากนมและเน้ือสตัว ์
  - ตลาดมีแนวโนม้โตขึ้น โดย 
ขนาดตลาด European Plant-based มลูคา่ 3.6 billion EUR ในปี 2020 เพิม่ขึน้ 28% 
  - เรามคีวามรับผดิชอบร่วมกันในฐานะภาคส่วนในการน าเสนอผลติภัณฑท์ีอ่ร่อย 
มคีณุคา่ทางโภชนาการและยั่งยนืแกผู่บ้รโิภค 
  - เราจ าเป็นตอ้งมกีรอบนโยบายทีเ่หมาะสมเพื่อท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงไปสู่

การรับประทานอาหารทีเ่นน้พชืเป็นหลัก 
 
 10. “ภาพรวมอตุสาหกรรมอาหาร plant-based food ในประเทศไทย: โอกาสและความ
ทา้ทายส าหรับตลาดภายในและตา่งประเทศ”  
      10.1 สถานะประเทศไทยผูส้่งออกอาหารของโลก ปี 64 >>อันดับที่ 13 ของ
โลก และอันดับ 4 ของเอเชยี รองจากจนี อนิโดนเิชยี และอนิเดยี  
       10.2 ตลาดสง่ออกสนิคา้แห่งอนาคตทีส่ าคัญของไทยปี 64 ไดแ้ก ่สหรัฐอเมรกิา 
จนี กมัพูชา เมยีนมาร ์เนเธอรแ์ลนด ์และญีปุ่่ น 
       10.3 แนวโนม้พฤตกิรรมผูบ้รโิภค > ซือ้สนิคา้และบรกิารทางออนไลนม์ากขึน้ ใส่

ใจสภาพแวดลอ้มและภาวะโลกรอ้นมากขึน้โดยเฉพาะการลดขยะอาหาร มคีวามระมัดระวังทาง
การเงนิมากขึน้ และมพีฤตกิรรมการเขา้สงัคมแบบ hybrid 
       10.4 กลุ่มสินคา้อาหารสุขภาพที่เติบโตมากในไทย > Plant Based Food, 
Functional Drink, Personalized Food and Food for aging โดยเทรนด์ Plant Based ปี 65 
ไดแ้ก ่เนื้อจากพชื อาหารทะเลจากพชื 
 

 11. “ศักยภาพและอนาคตของสนิคา้อาหาร plant-
based: มมุมองจากประเทศไทย” 
 - อาหาร plant-based เมื่อ 7-8 ปีที่แลว้กระแสดี 
ระยะน้ีชะลอตัวลง เน่ืองจากรสชาติจากพืชยังสู ้

เน้ือสัตว์ไม่ได ้เช่น ไขมันพืชไม่เหมือนไขมันสัตว์ 
และราคาแพงกว่าเน้ือสัตวจ์รงิๆ ตอ้งใชเ้วลาก่อนถงึ
ผลติปรมิาณมากได ้กฎระเบยีบส่งออกถา้ส่งออกถ่ัว
เหลืองไปทางยุโรปไม่ยอมรับเน่ืองจากเชื่อว่าถ่ัว

เหลอืงท าลายป่า และดว้ย plant-based ใชส้ารเตมิแต่งเยอะกว่าเน้ือสัตวจ์รงิๆ ซึง่กฎระเบยีบ
สารเตมิแต่งหา้มเยอะมาก แต่ในอนาคตจะเป็นทีน่ยิมขึน้เนื่องจากมเีทคโนยใีนการผลติทีสู่งขึน้
และการเลีย้งสตัวท์ าใหโ้ลกรอ้น 
 - ไทยมโีอกาสเตบิโตในสนิคา้อาหาร plant-based ดว้ยความหลากหลายทางพชืสงู แต่
ยังไมเ่ป้นทีรู่จ้ัก เชน่ ไขน่ ้า ขนุน มโีปรตนีสงูในอนาคตท าอาหาร plant-based ได ้
 - รัฐมสีว่นชว่ยสง่เสรมิสนิคา้อาหาร plant-based โดยใหป้ระชาชนเขา้ถงึขอ้มูลว่าสนิคา้
อาหาร plant-based ชว่ยลดโลกรอ้น  
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 - การขยายตัวสนิคา้อาหาร plant-based อย่างยั่งยนืโดยใหเ้กษตรกรน าเทคโนโลยมีา
ชว่ยท าใหไ้ดผ้ลติภัณฑห์ลากหลายตอ้งชว่ยกนัทกุภาคสว่น 
 - สามารถหาความรูเ้พิม่เตมิการผลติสนิคา้อาหาร plant-based จากมหาลัย หรอืสวทช. 
 
 ทั ้ ง น้ี  รั บ ช ม ง า น สั ม ม น า ย ้ อ น ห ลั ง ไ ด ้ ที่  Link Facebook live 
https://fb.watch/d4bVkXG0Ln/ 
 
 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาการขบัเคลื่อนการจดัท า FTAAP ในช่วงโควดิ19 และอนาคต 
(Symposium on FTAAP in the COVID - 19 pandemic and beyond) 
 
 วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 TTIA คุณปิยะราช 
จนท.การคา้ เขา้ร่วมสัมมนาการขับเคลื่อนการจัดท า 
FTAAP ในชว่งโควดิ19 และอนาคต (Symposium on 
FTAAP in the COVID - 19  pandemic and beyond) 
โดยมคีุณจุรนิทร ์ลักษณวศิษิฏ ์รองนายกรัฐมนตรแีละ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย ์เป็นประธานเปิดงาน 
ณ รร.เซ็นทาราแกรนด ์กรุงเทพฯ จัดโดย กรมเจรจา
การคา้ระหวา่งประเทศ สรปุดังน้ี 
 
 คุณจุรนิทร ์ลักษณวศิษิฏ ์รองนายกฯ ใหข้อ้มูล
ว่าการจัดท าเขตการคา้เสรีเอเชีย-แปซฟิิก (FTAAP) เป็น FTA ของกลุ่มความร่วมมือกลุ่ม
เศรษฐกจิการคา้เอเปค (มีสมาชกิรวม 21 เขตเศรษฐกจิ ประกอบดว้ย ออสเตรเลีย แคนาดา 
ญี่ปุ่ น เกาหลีใต ้จีน ฮ่องกง นิวซแีลนด ์สหรัฐอเมรกิา บรูไน อนิโดนีเซยี มาเลเซยี สงิคโปร์ 
ฟิลปิปินส ์ไทย จนีไทเป ชลิ ีเม็กซโิก ปาปัวนวิกนีิ เปรู รัสเซยี และเวยีดนาม)   อกีทัง้จากการ
แพร่ระบาดของไวรัสโควทิ19 ท าใหเ้ขตเศรษฐกจิตระหนักถงึความส าคัญของการท า FTA 
ระหว่างกัน และดว้ยเหตุนี้ในปี 2022 เรื่องการจัดท า FTAAP จะเป็นประเด็นส าคัญของการ
ประชมุรัฐมนตรกีารคา้เอเปค ในชว่ง พ.ย.65 น้ี 
 
 FTAAP จะชว่ยขยายโอกาสทางเศรษฐกจิทางการคา้สนิคา้ บรกิารระหว่างสมาชกิฯ ซึง่
จะไดร้ับสทิธปิระโยชน ์ดังน้ี 
          - การลดภาษี 
          - การอ านวยความสะดวกทางการคา้ 
          - ลดอปุสรรคทางการคา้ 
          - การก าหนดกฎระเบยีบทางการคา้ใหม้มีาตรฐานเดยีวกนั 
 ตัง้เป้าการเจรจาส าเร็จไวใ้นปี 2040 หากส าเร็จจะกลายเป็น FTA ที่ใหญ่ที่สุดในโลก 
เพราะมปีระชากรรวมกนัถงึ 2,900 ลา้นคน คดิเป็น 38% ของประชากรโลก GDP คดิเป็นรอ้ยละ 
62 ของ GDP โลกมมีูลคา่ประมาณ 52 ลา้นลา้นดอลลารส์หรัฐ หรอื 1,768 ลา้นลา้นบาท มูลคา่
การคา้จาก 21 เขตเศรษฐกจิ มมีลูคา่ 608 ลา้นลา้นบาท หรอื 18 ลา้นลา้นดอลลารส์หรัฐ 
 
 กรมเจรจาฯ มแีผนสง่เสรมิทางการคา้ ดังน้ี 
 (1)เร่งเปิดเจรจาทางการคา้กับ EU, UK, EFTA, สหภาพเศรษฐกจิยูเรเซยี, อาเซียน-
แคนาดา เป็นตน้ 
 (2)เรง่รัดนโยบายใหมใ่นรปูแบบ Mini FTA  
 (3)จัดตัง้กองทนุ FTA เพอืเยยีวยาผูไ้ดร้ับผลกระทบจากการเปิดตลาดทางการคา้ 
 (4) สรา้งระบบจับตามองเพื่อประโยชน์ผูส้่งออกและผูน้ าเขา้ของไทยในการใช ้
safeguard และป้องกนัการทุม่ตลาด 
 

https://fb.watch/d4bVkXG0Ln/
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 ในทีป่ระชมุเสนอใหใ้ช ้RCEP Model เปิดตลาดใหทุ้กฝ่ายไดป้ระโยชน์ร่วมกัน โดยการ 
ลด ละ เลกิภาษี, มาตรการกดีกนัทางการคา้ในการเจรจา FTAAP และค่อยๆ ก าหนดสาระส าคัญ
ทีส่งูขึน้ เชน่ อคีอมเมริซ์ การแขง่ขันทางการคา้ สิง่แวดลอ้ม สทิธมินุษยชน Digital economy 
เป็นตน้ 
 
 
TTIA จดัประชุม TTIA/TPFA HR คร ัง้ที ่2/2565 ผา่นทางออนไลน ์(Zoom meeting) 

 
 วันที ่19 พฤษภาคม 2565 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา
ดา้นแรงงาน คุณวรพล จนท.อาวุโส คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน และสมาชกิ 16 บรษัิท ร่วมประชมุ TTIA/TPFA HR 
ครัง้ที ่2/2565 ผา่นทางออนไลน ์(Zoom meeting) จัดโดย 
สมาคมอตุสาหกรรมทนู่าไทย สาระส าคัญดังน้ี  
 
 1. การก าหนดทิศทางของสมาคมฯ ประเด็นสรร
แรงงานตามหลักการ ILO โดยใหย้ึดตามหลักการตาม
กฎหมายไทยและประเทศตน้ทางเป็นหลักก่อน หากลูกคา้
ของแต่ละโรงงานตอ้งการจะเพิม่ประเด็นในอืน่ๆ ก็ใหแ้ลว้แต่ดุลพนิิจของสมาชกิในการจัดการ 
ซึง่ จากขอ้คน้พบการสรรหาระหว่างปี 2563-2564 พบว่า ค่าใชม้ทีศิทางลดลงทุกรายการ ทัง้น้ี
มสีมาชกิใหค้วามเห็นเพิม่เตมิว่า ปัจจบุันไดเ้ริม่ออกคา่ใชจ้่ายใหก้บัแรงงาน และ เริม่ใชห้ลักการ 
Employee Pay แลว้ 
  
 2. แนวทางการจัดกจิกรรม GLP Visit 2022 ระหว่างเดอืน กรกฎาคม  – สงิหาคม 2565 
เนื่องจากประเทศไทยยังคงมกีารระบาดของโควดิ – 19 ส่งผลใหก้ารกจิกรรมจะจัดในรูปแบบ 
Online Visit ในระหว่างวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 – 31 สงิหาคม 2565 ตัง้แต่เวลา 9.00 – 
15.30 น. โดยชว่ง 9.00 – 12.00 จะเป็นกจิกรรมตรวจประเมนิมาตรการป้องกัน Covid19 และ 
ช่วง 13.00 – 15.30 น.เป็นช่วงกจิกรรม GLP Visit/สรรหา/สทิธมินุษยชน โดยสมาคมจะส่ง
อเีมล เชญิเขา้ร่วมกจิกรรมเพือ่ใหส้มาชกิเลอืกวัน รวมถงึแบบสอบถามความสมัครใจให ้NGOs 
เขา้รว่มสงัเกตการณ์ ในภายหลังการประชมุฯ  
  
 3. การประชุมความร่วมมือขับเคลื่อน GLP ร่วมกับกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
โดยคาดว่าจะมกีารจัดประชมุเพือ่หารอืการด าเนนิการ GLP อกีครัง้ คาดว่าจะจัดขึน้ภายในเดอืน 
พ.ค. - ม.ิย. 2565 น้ี 
  

 4. ปัญหาที่เกี่ยวขอ้งกับแรงงาน
ต่างดา้ว MOU 3 สัญชาต ิล่าสุดจากเก็บ
ขอ้มูลจากสมาชกิพบว่ายังคงพบปัญหา
แรงงานขา้มชาติไม่สามารถต่ออายุ  
Passport ได ้ทั นภ าย ใน ร ะ ย ะ เ วล าที่
ก าหนด แต่มีโรงงานบางส่วนสามารถต่อ
อายุไดท้ันตามก าหนดเนื่องจากมีการ
แรงงานจ านวนนอ้ย และยังพบปัญหาขาด
แคลนแรงงาน ซึง่สมาชกิไดใ้หค้วามเห็น
ว่าควรมีการขยายระยะเวลาการต่ออายุ 

Passport ออกไปอกี 1 ปี และส าหรับประเด็นการต่ออายุเอกสารรับรองบุคคลของแรงงานขา้ม
ชาตทิี่ศูนย ์CI โดยทางการเมียนมาร์ไดม้ีการแจง้แผนการด าเนินการต่อกระทรวงแรงงานใน
เบือ้งตน้ เชน่ จัดทมีเคลือ่นทีก่ารใหบ้รกิาร/เพิม่จ านวนการต่อใบอนุญาต/ขยายระยะเวลาการ
เปิดศนูยต์อ่ไปอกี โดยลา่สดุไดม้กีารเปิดศนูยก์ารตอ่อายฯุ เพิม่อกี 1 แหง่ คอื ในจังหวัดสงขลา  
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 5.การจัดกจิกรรมตอ่ตา้นแรงงานเด็กกบักระทรวงแรงงาน หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดย
คาดว่าหากมกีารท ากจิกรรมอาจมกีารจัดกจิกรรมร่วมกบั TFFA ซึง่ขอใหส้มาชกิสนับสนุนการท า
กจิกรรมดังกล่าว เชน่ ผลติภัณฑป์ลากระป๋อง หรอื การประชาสัมพันธ ์โดยหากมคีวามคืบหนา้
จะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้  
  
 6. การน าเสนอโครงการ CREST จาก IOM เพื่อหาความร่วมมือกับสมาคม โดยเป็น
โครงการที่เกี่ยวขอ้งกับสทิธิมนุษยชนและสทิธขิองแรงงาน โดนตัวแทนจากโครงการ ได ้
น าเสนอถงึการอบรม Guild line สรรหาแรงงานโดยไมม่คี่าใชจ้่าย ซึง่ใชเ้วลา 2 วัน คาดวา่จะจัด
ขึน้ในอกี 3 -4 เดอืนขา้งหนา้ โดยสมาคมฯ ไดเ้สนอถงึประเด็นการอบรมในหัวขอ้อืน่ๆ ตอ่ ผูแ้ทน
จาก CREST เชน่ ความรูเ้รื่องกฎหมายแรงงงานขา้มชาตจิากประเทศตน้ทางและประเทศไทย 
ทัง้น้ีหากสมาชกิตอ้งการเสนอหัวขอ้อบรมในเรื่องอื่นๆ สามารถแจง้กลับมายังสมาคมฯ เพื่อ
ประสานไปยังผูแ้ทนจาก CREST ในการเพิม่หัวขอ้การอบรมตอ่ไป 
  
 หมายเหตุ การลงนามนโยบายดา้นจรยิธรรมแรงงานฉบับใหม่ โดยสมาคมฯไดส้่งให ้
สมาชกิทางอเีมลแลว้เมือ่วันจันทรท์ี ่9 พฤษภาคม 2565 โดยขอความความร่วมมอืใหส้มาชกิลง
นามและตอบกลับภายในวันศกุรท์ี ่20 พฤษภาคม 2565 น้ี 
 
 
ดร.พจน ์เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการนโยบายการบรหิารจดัการการท างานของคน

ตา่งดา้ว คร ัง้ที ่2/2565 

 

 วันที ่19 พฤษภาคม 2565 ดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท ์ 
รองประธานกรรมการ  หอการค า้ไทย และ  ประธาน
คณะกรรมการแรงงานและพัฒนาฝีมือแรงงาน  ไดเ้ขา้ร่วม
ประชมุคณะกรรมการนโยบายการบรหิารจัดการการท างานของ
คนต่างดา้ว ครั ้งที่ 2/2565 โดยมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
แรงงาน (คุณสุชาต ิ ชมกลิน่) เป็นประธาน ซึง่มีสาระส าคัญ
ดังน้ี 
 
 รับทราบการรปรับมาตรการการน าเขา้แรงงานต่างดา้ว MOU และแรงงานต่างดา้ว มาตรา 
64 แหง่ พ.ร.ก.การบรหิารจัดการการท างานของคนตา่งดา้ว พ.ศ.2560 
 
 รับทราบผลการประชมุคณะอนุกรรมการนโยบายการบรหิารจัดการการท างานของคนต่าง
ดา้ว ครัง้ที ่1/2565 
 

 เห็นชอบแนวทางการบริหารจัดการแรงงานต่าง
ดา้ว 3 สัญชาต ิตามมต ิครม. วันที ่29 ธันวาคม 2563 
/ มต ิครม.วันที ่13 กรกฎาคม 2564 / มต ิครม.วันที ่
29 กันยายน 2564 โดยอาศัยอ านาจมาตรา 17 แห่ง 
พรบ.คนเขา้เมอืง พ.ศ.2522 อนุญาตใหค้นตา่งดา้วอยู่
ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพเิศษถงึวันที ่13 กมุภาพันธ ์
2566 ทัง้นี้ จะตอ้งเสนอคณะรัฐมนตรี เพื่อเห็นชอบ
ตอ่ไป 
 
 เห็นชอบแนวทางการบรหิารจัดการคนต่างดา้ว 4 

สัญชาต ิที่มีสถานะไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย (อาท ิเอกสารประจ าตัวหมดอายุ / เขา้เมืองไม่
ถูกตอ้ง และท างานกับนายจา้งกอ่นทีค่ณะรัฐมนตรีใหค้วามเห็นชอบ) โดยใช ้ม.14 แห่ง พรก.
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บรหิารจัดการการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ.2560 และ ม.17 แห่ง พรบ.คนเขา้เมือง พ.ศ.
2522 โดยอนุญาตท างานครัง้แรกถงึวันที ่13 กุมภาพันธ ์2566 และสามารถตอ่อาย ุครัง้ที ่1 ถงึ
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 และ ครั ้งที่ 2 ถึงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 ทัง้นี้ จะตอ้งเสนอ
คณะรัฐมนตร ีเพือ่เห็นชอบตอ่ไป 
 
 เห็นชอบก าหนดปรับอัตราค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา VISA จาก 2,000 บาท เหลอื 
500 บาท เพือ่บรรเทาคา่ใชจ้า่ยใหผู้ป้ระกอบการนายจา้งในสถานการณ์ปัจจบุัน 
 
 เห็นชอบการจัดตัง้ศนูยแ์รกรับเขา้ท างานและสิน้สดุการจา้ง จ านวน 2 แหง่ ณ ทา่อากาศ
ยานดอนเมอืงและ ทา่อากาศยานสวุรรณภมู ิเพือ่รองรับการน าแรงงานต่างดา้วเขา้มาท างานตาม 
MOU ทางอากาศ 
 
 
TTIA เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและที่ปรกึษากลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร คร ัง้ที่ 
5/2565 ณ สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
 
 วันที ่19 พฤษภาคม 2565 คุณอรรถพันธ ์
ทีป่รกึษาสมาคมฯ คณุนลธวัช จนท.แรงงาน รว่ม
ป ร ะชุมคณะก ร รมกา รและที่ ป รึกษากลุ่ ม
อุตสาหกรรมอาหาร ครั ้งที่ 5/2565 ณ สภา
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย มสีาระส าคัญดังน้ี  
 1.  ผลการประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนวสิัยทัศน์ และ นโยบายการส่งเสริม
สนิคา้และผลติผลการเกษตรมาตรฐาน ฮาลาล ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วันที ่12 พฤษภาคม 2565 
ลา่สดุ ทางกลุม่อาหารฯ ไดม้กีารน าเสนอแผนการด าเนนิการฯ ตอ่สภาพัฒน ์แลว้ 
  
 2. สายงาน FTA & International Trade Rules  
          - ขอ้เรยีกรอ้งการเปิดตลาดสนิคา้ของไทยฉบับปรับปรงุภายใต ้FTA ไทย-ตรกุ ีของกลุม่
อาหารฯ ซึง่ไดส้่ง Request-list จ านวนสนิคา้ที่ตอ้งการใหล้ดภาษีใหตุ้รีแลว้ โดยไดร้ับการ
ยกเวน้ที ่1299 รายการจาก 4299 รายการ โดยไดข้อใหท้างตุรกเีปิดโอกาสการลดภาษีในชนดิ
อืน่ๆ เพิม่เตมิ เชน่ อาหารสตัว/์ผลติภัณฑข์นมทีท่ าจากแป้ง (บสิกติ) 
 - ผลการประชุมเตรียมการส าหรับคณะท างานดา้นการคา้และการลงทุนไทย-สหภาพ
ยุโรป (WGTI) ครัง้ที ่16 โดยมุ่งเนน้ไปทีก่ารมาตรการคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกับดา้นแรงงาน และการ
แกไ้ขปัญหา IUU Fishing รวมถงึสง่เสรมิความรว่มมอือตุสาหกรรมดา้นเชือ้เพลงิชวีภาพและเคมี
ชวีภาพ 
 

 3. สายงาน Labour Affaire 
          - การชีแ้จงแนวทางการด าเนินการเพื่อให ้
แรงงานตา่งดา้ว 3 สญัชาต ิ(กมัพูชา ลาว เมยีนมาร)์ 
ทีเ่ขา้มาท างานตาม MOU วาระการจา้งงานครบ 4 ปี 
ในปี 2565 ใหส้ามารถอยู่ต่อในราชอาญาจักรได ้
โดยล่าสุดเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 กรมการ
จัดหางานไดม้แีนวทางในดา้นสาธารณะสขุเบือ้งตน้ 
และขั ้นตอนการน าเขา้แรงงานฯ โดยคาดว่าจะ

สามารถน าเขา้แรงงานในเดือน พฤษภาคม 2565 ซึง่แรงงานจะตอ้งไดร้ับวัคซีนครบ 2 โดส 
(ตามมาตรการที่สาธารณสุขก าหนด) ทัง้นี้ คาดว่าการต่ออายุ Passport แรงงานอาจไม่ทัน
ตามที่ก าหนดไว ้ซึ่งทาง กระทรวงแรงงานจะแจง้ความคืบหนา้ใหท้ราบอีกครั ้งในเดือน 
กรกฎาคม 65 
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          - ประเด็นการท ากจิกรรม GLP อยากใหส้มาชกิกลุ่มอาหารฯ ใหค้วามส าคัญถงึการท า
กจิกรรมดังกลา่ว เน่ืองจาก เป็นสิง่ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการใหค้วามส าคัญต่อดา้นแรงงาน และเป็น
ภาพลักษณ์ทีด่ ีตอ่ประชาคมโลก  
          - ร่าง พรบ.ประกันสังคม (ฉบับที่ ....) พ.ศ. .... (มต ิครม. เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 
2565) โดยมีการแกไ้ข มาตรการลงโทษทางอาญาแก่ นายจา้ง เช่น หากไม่ยื่นแบบรายการ
แสดงการส่งเงนิสมทบภายในก าหนดเวลา ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกนิ 6 เดือน หรือไม่เกนิ 
20,000 บาท หรอืทัง้จ าทัง้ปรับ 
  
 4. สายงาน Food Industry Data 
Base สรุปภาพรวมสถานการณ์ส่งออก
อาหารของไทย ตั ้งแต่เดือน มกราคม – 
มนีาคม 2565 ดังนี้  
          - สถานการณ์ตลาดสง่ออกขยายตัว 
ได แ้ก่  อาหารสัตว์ เลี้ย ง /  ข า้ว  /ไก่  / 
ผลติภัณฑม์ันส าปะหลัง  
          - สถานการณ์ตลาดส่งออกหดตัว 
ไดแ้ก่ สนิคา้สุกรแช่เย็น แช่แข็ง/ ผักและ
ผลไมส้ด แชเ่ย็น แชแ่ข็งและแหง้/  
          - ปัจจัยสนับสนุนการสง่ออก ไดแ้ก ่เศรษฐกจิประเทศคูค่า้ฟ้ืนตัว/ ภาคการผลติขยายตัว/
หลายประเทศใหค้วามส าคัญในดา้นความมั่นคงอาหาร 
          - ปัจจัยเสีย่งต่อการสง่ออก ไดแ้ก ่ค่าระวางเรอืยังคงทรงตัวอยู่ในระดับสงูโดยเฉพาะฝ่ัง
ยโุรปและอเมรกิา/ตน้ทนุวัตถดุบิและอัตราเงนิเฟ้อทีส่งูขึน้  
 
 ก าหนดการประชมุกลุ่มฯ อาหารครัง้ท ี6/2565 (ครัง้ถัดไป) จะจัดขึน้ในวันพฤหัสบดทีี ่
16 มถิุนายน 2565 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชมุ 1012 สภาอตุสาหกรรมฯ และผ่านออนไลน์ 
หากมกีารเปลีย่นแปลงก าหนดการจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
 

 

TTIA เขา้รว่มประชุมผูม้สีว่นไดเ้สยีโครงการแนวทางการพฒันาการประมงอวนลากใน

อา่วไทยสูค่วามย ัง่ยนืตามแนวปฏบิตัมิาตรฐานสากล คร ัง้ที ่2/2565 

 

 วันที่ 19 พฤษภาคม 2565 TTIA คุณวชิญา 
จนท.ดา้นประมง เขา้ร่วมประชุมผูม้ีส่วนไดเ้สีย
โครงการแนวทางการพัฒนาการประมงอวนลากใน
อ่าวไทยสู่ความยั่งยนืตามแนวปฏบิัตมิาตรฐานสากล 
ครัง้ที่ 2/2565 โดยมีท่านบัญชา สุขแกว้ รองอธบิดี
กรมประมง เป็นประธานการประชมุฯ สรปุดังน้ี 
 
  1. การรายงานความคืบหนา้การด าเนินงาน
หลักการประ เมิน  Multi-Species และ  ภาพรวม 
Fishery Action Plan (FAP) โดยคุณวรพงษ์ เอี่ยม
ตระกลู ผูแ้ทนจากสมาคมผูผ้ลติอาหารสตัวไ์ทย / คณะท างาน TSFR 
  1.1 TSFR (Thai Sustainable Fisheries Roundtable) ประกอบดว้ย 8 สมาคม
ผูป้ระกอบการ มีการลงนามบันทกึขอ้ตกลง ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2556 วัตถุประสงค์การ
ด าเนนิการ ดังน้ี 
                 1.1.1 เพื่อพัฒนามาตรฐานสากล และความยั่งยนืตลอดห่วงโซ่อุปทาน
การท าประมง 
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                 1.1.2 เพือ่ด าเนนิงานโครงการการพัฒนาการประมงอย่างยั่งยนื Fishery 
Improvement Plan (FIP) เพือ่ความมั่นคงของทรัพยากร 
           1.2 ผลการด าเนนิงานปัจจบุัน 
                 1.2.1 เป็นโครงการ multispecies แรกที ่MarinTrust ยอมรับ 
   1.2.2 มีโรงงานที่แสดงเจตจ านงเขา้ร่วมโครงการฯ แบ่งเป็น โรงงาน
อาหารสัตวจ์ านวน 13 โรงงาน และโรงงานผูผ้ลติปลาป่นจ านวน 43 โรงงาน ขณะน้ีมโีรงงาน
ผูผ้ลิตปลาป่น 3 โรงงาน ไดร้ับการรับรองมาตรฐานแลว้ (Piyo Bhokabhan Co.,Ltd., 
Southeast Asian Packaging and Canning Ltd., Sirisaengarumpee Co.,Ltd.) 
           1.3 ผลการประเมนิตามมาตรฐาน Multi-Species Assessment ของปี 65 
                 1.3.1 Criteria: M1 Legislation, policy and plans >> PASS  
                 1.3.2 Criteria: M2 Institutions and stakeholder engagement (New 
criteria) > PASS  
                 1.3.3 Criteria: M3 Monitoring, control and surveillance >> GAP 
  หมายเหตุ: ผลการประเมนิไม่ไดช้ีวั้ดเกณฑผ์่านหรือไม่ผ่าน ทาง MarinTrust 
ตอ้งการประเมนิความคบืหนา้และพัฒนาการของประมงอวนลาก 
 

 2. รายงานการด าเนินโครงการฯ โดย ศ.ดร. ทวน
ทอง จุฑาเกตุ  หัวหนา้คณะวิจัย  และที่ปรึกษา
โครงการฯ 
           2.1 แผนการจัดการประมงเพือ่ความยั่งยนื
ของการประมงอวนลากในอา่วไทย ประกอบดว้ย 
                 2.1.1 ทรัพยากรประมง > 
มีการติดตามการเปลี่ยนแปลง และประเมินสภาวะ
ทรัพยากรประมงของผลจับสัตว์น ้ า (ตามชนิดหรือ
กลุ่มชนิด) ทีไ่ดจ้ากการท าประมงอวนลาก ทัง้ผลจับ
ทีเ่ป็นเป้าหมายหลัก และผลจับพลอยได ้

                 2.1.2 แหลง่อาศัย และแหลง่ประมง 
                     - มแีผนทีแ่สดงแหลง่ประมงอวนลากในอา่วไทย และแหลง่อาศัยทีส่ าคัญ
ของสตัวน์ ้าในอา่วไทย 
                     - วเิคราะหผ์ลกระทบของการท าประมงอวนลากทีม่ตี่อแหล่งประมง และ
ทรัพยากรสตัวห์นา้ดนิในอา่วไทย 
 
 3. แผนพัฒนาการประมง Fishery Action 
Plan (FAP) โดยผศ.ดร. จริาภรณ์ ไตรศักดิ ์
  3.1 มาตรฐานการผลิตที่มีความ
รับผิดชอบ ซึ่งใบรับรอง MarinTrust จะตอ้งผ่าน
มาตรฐานน้ี ซึง่มีประเด็นส าคัญส าหรับมาตรฐานฯ 
ดังน้ี 
   3.1.1 มาตรฐานการจัดหา
วัตถดุบิอยา่งมคีวามรับผดิชอบ > ตอ้งมาจากการท า
ประมงที่ไม่ผดิ IUU และตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน 
FAO (FAO Code of Conduct for Responsible 
Fisheries) 
   3.1.2 มาตรฐานการตดิตาม/ตรวจสอบอย่างมคีวามรับผดิชอบ >> ตอ้งมี
ระบบตรวจสอบชดัเจน เป็นรูปธรรม สามารถตรวจสอบยอ้นกลับได ้และวัตถุดบิตอ้งไดม้าตรฐาน
ของ MarinTrust 
   3.1.3 มาตรฐานความปลอดภัยในการท างานอย่างมคีวามรับผดิชอบ >> 
ตอ้งมมีาตรฐานความปลอดภัยในการท างาน และการผลติ 
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  3.2 สิง่ทีป่ระมงไทยตอ้งพจิารณา 
                 3.2.1 การประเมนิทรัพยากรสตัวน์ ้า (Stock Assessment) 
                 3.2.2 การจัดการประมง (Fisheries Management)-นโยบาย / มาตรการ
การท าประมง 
                 3.2.3 การประเมนิเทยีบกบัมาตรฐานของ MarinTrust 
                 3.2.3 การรว่มมอืทัง้ภาครัฐและเอกชนในการด าเนนิการ 
 
 4 .  เ ว็ บ ไซต์ข อ ง  TSFR >> โ ด ยสม าชิก ส าม า ร ถ เ ข ้า ช ม เ ว็ บ ไซต์ ไ ด ้ท า ง 
https://www.tsfr.in.th 
 
 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนขอ้มูลสถานการแ์ผ่นเหล็ก

ผลกระทบจากสงครามรสัเซยี-ยูเครน ร่วมกบั TMPA สมาคมบรรจุภณัฑโ์ลหะไทย/

TFPA สมาคมผูผ้ลติอาหารส าเร็จรปู และผูผ้ลติแผน่เหล็ก NS-SUS 

 

 วันที ่20 พฤษภาคม 2565 TTIA ดร.ชนนิทร ์
นายกสมาคมฯ, คุณสุพัตรา ผอ. และคุณปิยะราช 
จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชมุแลกเปลีย่นขอ้มูลสถาน
การแ์ผ่นเหล็กผลกระทบจากสงครามรัสเซยี-ยูเครน 
ร่วมกับ TMPA สมาคมบรรจุภัณฑ์โลหะไทย/TFPA 
สมาคมผูผ้ลติอาหารส าเร็จรูป และผูผ้ลติแผ่นเหล็ก 
NS-SUS สรปุดังน้ี 
 
 1 .ผู ้ผลิต แผ่ น เหล็ ก  NS-SUS ให ข้ อ้ มู ล
สถานการณ์เหล็กฯ ดังน้ี 
 - ราคาเหล็กในชว่ง Q1/2565 ทีผ่า่นมาอยูใ่นชว่งขาลง และคาดวา่ตอ่เน่ืองถงึมถินุายน  
 - ราคาเหล็กจากจนีมรีาคาทีถู่กลง เนื่องจากจนีกลับไปล็อกดาวน์ประเทศอกีครัง้ ท าให ้
เศรษฐกจิชะลอตัว สง่ผลใหป้รมิาณดมีานเหล็กทีใ่ชใ้นอตุฯ ยานยนตร ์อเิล็กทรอนกิสล์ดลง จนี
จงึตอ้งรบีระบายสนิคา้ทีค่งคา้งภายในประเทศ แตค่าดวา่คงมกีารปรับขึน้ในเร็วๆ น้ี  
 - ปัญหารัสเซยียูเครนท าใหวั้ตถุดบิเหล็กมกีารขาดแคลนเป็นสาเหตุส าคัญท าใหร้าคา
สงูขึน้  
 - ผูผ้ลิตเหล็กฯ ยังคงตอ้งสั่งซื้อวัตถุดิบเขา้มาเพื่อเตรียมผลิตสินคา้ใน Q3 และ
จ าเป็นตอ้งปรับราคาใน Q3 ใหต้าม cost ของวัตถุดบิที่เพิม่ขึน้เช่นกัน แต่พยายามใหต้ ่ากว่า 
market price  
 

 2. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็น ดังน้ี 
 ปัจจุบันรา้นคา้ในต่างประเทศ มผีลประกอบการไม่
ค่อยด ีเน่ืองดว้ยราคาสนิคา้เพิม่สูงขึน้ ท าใหร้า้นคา้
ต อ้ งค านึ งถึงผลปร ะกอบการของตนเองจึง
จ าเป็นตอ้งคัดเลอืกสนิคา้ โดยเฉพาะสนิคา้อาหารที่
ไม่สามารถท าก าไรได ้อาจมีการลดปรมิาณการซือ้
สนิคา้หรือตัดออกจากหนา้รา้น ซึง่จะส่งผลกระทบ
ตอ่สนิคา้อาหารกระป๋องได ้ 

 Q2-Q3 ประชาชนสว่นใหญ่ตอ้งเสยีค่าใชจ้่ายดา้นพลังงานมากขึน้ เพราะฉะนัน้ก าลังซือ้
ในหมวดอาหารกระป๋องของประชาชนทั่วไปจะลดลง 
 อตุฯ ทูน่า และอตุฯ อาหารสัตวเ์ลีย้ง ไดม้กีารหารอืกับ Supplier และไดร้ับความร่วมมอื
อย่างด ีโดยสามารถชว่ยเหลอืเรือ่งราคาทีไ่ม่สงูเกนิไป  ดา้น packaging ก็เป็นตน้ทุนอันดับ 2 

https://www.tsfr.in.th/
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ของอุตสาหกรรมฯ จงึขอใหท้างผูผ้ลติแผ่นเหล็กฯ คาดการณ์สถานการณ์ดา้นราคาอย่าใหผ้ัน
ผวนจนเกนิไปเพือ่ใหท้ัง้หว่งโซซ่พัพลายเชนอยูไ่ดท้กุฝ่าย  
 จดุยนืของสมาคมฯ คอื ทกุอยา่งตอ้งเป็นไปตามตน้ทนุจรงิๆ การเจรจาดา้นราคาเป็นเรือ่ง
ของคูค่า้ทัง้สองฝ่าย ขอให ้TMPA ท าหนังสอืแจง้ราคารายไตรมาสมาตามปกต ิ 
 ทัง้น้ี ดร.ชนนิทร ์ไดเ้รยีนเชญิผูบ้รหิารของ NS-SUS เยีย่มกลุม่ทนู่า และอาหารสตัวเ์ลีย้ง 
เพราะอตุฯ ทนู่า และอาหารสตัวเ์ลีย้งเป็นสว่นหนึง่ในซพัพลายเชนของตลาดญีปุ่่ นเชน่กนั  
>ทาง NS-SUS รับประเด็นขอ้มลูของสมาคมฯ ไปหาหรอืตอ่ภายใน 
 
 3. ไดฝ้ากประเด็นการก าหนดราคาเหล็ก TP/TFS ใหม้กีารก าหนดเป็นราคาเดยีวเหมอืน
เมื่อก่อน และตัง้ขอ้สังเกตการเสนอราคาของ NS-SUS ว่ามีการเสนอราคาเร็วกว่าราคาของ
ตลาดโลก ซึง่อาจท าใหเ้กดิการชีน้ าตลาดดา้นราคาได ้
 
 
TTIA เขา้ร่วมงานเสวนานานาชาต ิBCG Symposium ภายใต ้"โครงการแลกเปลีย่น
แนวปฏบิตัทิ ีด่ขีองเขตเศรษฐกจิเอเปคส าหรบั MSMES ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มและมี
นวตักรรม ผา่นการใชโ้มเดลเศรษฐกจิ BCG" 
 
  วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 TTIA คุณวชิญา 
จนท.สมาคม เขา้ร่วมงานเสวนานานาชาติ BCG 
Symposium ภายใต ้"โครงการแลกเปลีย่นแนวปฏบิัติ
ที่ดีของเขตเศรษฐกจิเอเปคส าหรับ MSMES ที่เป็น
มติรกับสิง่แวดลอ้มและมนีวัตกรรม ผ่านการใชโ้มเดล
เศรษฐกจิ BCG" จัดโดยกรมส่งเสรมิการคา้ระหว่าง
ประเทศ ร่วมกับกรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ 
กระทรวงพาณิชย์ โดยมีท่านจุรินทร์ ลักษณวศิษิฏ์ 
รองนายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. An Overview of "BCG Economy Model" บรรยายโดยดร. เจนกฤษณ์ คณาธารณา 
  1.1 ความหมายของ BCG 
  - (B)> Bioeconomy (เศรษฐกจิชวีภาพ) >> น าความหลากหลายทางชวีภาพ
ของกลุม่เขตเศรษฐกจิเอเปคและไทยมาใชป้ระโยชนใ์นทางเศรษฐกจิ 
  - (C)> Circular Economy (เศรษฐกจิหมุนเวียน) >> ใชท้รัพยากรที่มีอยู่ของ
ประเทศใหเ้กดิความคุม้คา่ และเกดิของเสยีทีท่ าลายสิง่แวดลอ้มใหน้อ้ยทีส่ดุ หรอื Reduce 
  - (G) > Green Economy (เศรษฐกจิสเีขยีว) >> น าไปสู่การพัฒนาเศรษฐกจิ
ทัง้ภาคการผลติและบรกิารทีค่ านึงถงึสิง่แวดลอ้มเป็นหลัก และเป็นมติรกับสิง่แวดลอ้มใหม้าก
ทีส่ดุ 
  1.2 จดุแข็ง / จดุออ่น และ Mega Trends ของประเทศไทยตอ่ BCG Model 
                 1.2.1 จดุแข็ง 
   - ความปลอดภัยดา้นอาหาร (ครัวโลก) 
   - ความปลอดภัยดา้นสขุภาพ 
   - ความอดุมสมบรูณ์ของทรัพยากรธรรมชาต ิและวัฒนธรรม 
   1.2.2 จดุออ่น 
   - มลูคา่การสง่ออกอาหารและสนิคา้เกษตรต ่า 
   - น าเขา้ยา, เวชภัณฑ ์และอปุกรณ์ 
   - การทอ่งเทีย่วเชงิปรมิาณ ไมใ่ชก่ารทอ่งเทีย่วทีม่คีณุภาพ 
   1.2.3 Mega Trends 
   - ความตอ้งการสนิคา้ / บรกิารทีม่คีณุภาพ และปลอดภัย 
   - การเตบิโตของตลาดผลติภัณฑ ์และบรกิารดา้นคณุภาพ 
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   - การพัฒนาทีย่ั่งยนื 
 
 2 .  The Sustainably Growing Mechanism for 
Thai Food Industry บ ร ร ย า ย โ ด ย  Mr. Visit 
Limlurcha 
  2.1 ประเทศไทยมีคณะกรรมการอาหาร
แปรรูปและอาหารแห่งอนาคต (Processed food 
and future food business committee: PFC) ถู ก

จัดตัง้ขึน้ภายใตค้ณะกรรมการยทุธศาสตรห์อการคา้ไทย เพือ่ด าเนนิภารกจิปฏริปูการผลติอาหาร
แปรรูป และเปลีย่นผ่านการผลติอาหารไทยสู่อาหารแห่งอนาคต ซึง่ครอบคลุมถงึ อาหารและ
เครือ่งดืม่แปรรปู, อาหารในอนาคต, มาตรฐานและระเบยีบขอ้บังคับ และกจิกรรมและการสือ่สาร 
  2.2 BCG Model ประกอบดว้ย 4 ยทุธศาสตร ์ดังนี้  
   2.2.1 อาหารและการเกษตร >> ตอ้งมกีารปรับโครงสรา้งการผลติสนิคา้
เกษตรทัง้ระบบ ทีจ่ะท าใหม้ศีักยภาพในการเพิม่ GDP ของภาคเกษตรไดส้งูขึน้ และในสว่นของ
ผลิตภัณฑ์อาหารจะตอ้งมีการยกระดับและพัฒนาต่อยอดจากพื้นฐานความพรอ้มของ
ผูป้ระกอบการไทย เพื่อสรา้งมาตรฐานและความปลอดภัยของผลติภัณฑ์ ทัง้นี้ อาหาร และ
อาหารแปรรปูในอนาคตของประเทศไทย ตอ้งมคีวามปลอดภัย, ตรวจสอบยอ้นกลับได,้ เป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้ม และผูบ้รโิภคมสีขุภาพทีด่ ี
   2.2.2 การแพทย์และสุขภาพ > จะตอ้งมีการเร่งรัดการพัฒนาขีด
ความสามารถดา้นการสรา้งนวัตกรรม ยา วัคซนี อปุกรณ์ทางการแพทย ์รวมถงึการวจิัยทางคลนิกิ 
และการบรหิารจัดการขอ้มลูวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์เพือ่ลดการน าเขา้ 
   2.2.3 พลังงาน / วัสดุ / ชวีเคมี > ตอ้งมีการพัฒนานวัตกรรมการผลติ
พลังงานทีม่ปีระสทิธภิาพสงู สามารถรองรับของเสยีทีห่ลากหลายทัง้ชนดิและคณุสมบัต ิรวมถงึ
ของเหลอืทิง้ทางการเกษตร ทีส่ามารถน ากลับมาใชใ้หม่ในรูปของแหล่งพลังงานหมุนเวยีนหรอื
พลังงานทดแทน สว่นวัสดแุละเคมชีวีภาพตอ้งพัฒนาตอ่ยอดผลผลติทางการเกษตรและของเสยี
ไปเป็นสารประกอบ หรอืผลติภัณฑเ์คมแีละวัสดชุวีภาพทีม่มีลูคา่สงู 
   2.2.4 การท่องเที่ยวและเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์> ตอ้งพัฒนาโครงสรา้ง
พื้นฐานการคมนาคม ระบบดจิทิัล สนิคา้ และบรกิาร โดยการน าเทคโนโลยแีละนวัตกรรมมาใช ้

บรหิารจัดการ และดูแลระบบนเิวศอย่างเป็นระบบ รวมถงึการพัฒนาสู่แบบแผนการท่องเทีย่วที่
ยั่งยนืดว้ยการจัดท าระบบมาตรฐานการทอ่งเทีย่วทีย่ั่งยนื 
 
 3. การท าด าเนินนโยบายการคา้ร่วมกับ
ดา้นสิ่งแวดลอ้ม บรรยายโดย ม.ล.คฑาทอง 
ทองใหญ่  > โดยกระทรวงพาณิชย์ก าลั ง
พยายามน าแบบจ าลองเศรษฐกจิ BCG มาใชใ้น
อุตสาหกรรมในทอ้งถิ่น โดยเฉพาะองค์กรที่
เกี่ยวขอ้งกับการส่งออกและการคา้ระหว่าง
ประเทศ ซึง่ในปี 64 การคา้ระหว่างประเทศมี
มลูคา่การสง่ออก 271 พันลา้นดอลลารส์หรัฐ คดิ
เป็นประมาณ 53.6% ของ GDP 
  3.1 เป้าหมายของกระทรวงเกีย่วกบัหลักการเศรษฐกจิ BCG คอื: 
   3.1.1 เพือ่น าแบบจ าลองเศรษฐกจิ BCG มาใชเ้ป็นตัวเรง่ในการเพิม่ GDP 
และการเตบิโตทางเศรษฐกจิ 
   3.1.2 เพิม่ความสามารถในการแขง่ขันโดยใชเ้ทคโนโลย ีหรอืนวัตกรรม
เพื่อสนับสนุนกระบวนการผลติและแนวทางการคา้ที่มีประสทิธภิาพและยั่งยืน และส่งเสริม
แรงงานทีม่ทีักษะความรู ้พรอ้มทัง้ใหม้กีารใชท้รัพยากรธรรมชาตอิย่างยั่งยนืและมปีระสทิธภิาพ
ตลอดจนความหลากหลายทางชวีภาพทีอ่ดุมสมบรูณ์ของประเทศไทย 
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   3.1.3 ส่งเสริม 'การสรา้งมูลค่า' ตลอดห่วงโซ่อุปทานในอุตสาหกรรม
ทอ้งถิน่โดยใชแ้บบจ าลองเศรษฐกจิ BCG 
  3.2 กรมสง่เสรมิการคา้ระหว่างประเทศ สนับสนุนและสง่เสรมิวสิาหกจิทีป่ระกอบ
ธุรกจิส่งออกและการคา้ระหว่างประเทศ ใน 3 ดา้นยุทธศาสตร ์ไดแ้ก่ 1. ความสามารถในการ
แขง่ขัน, 2. การสรา้งคณุคา่, 3. การเขา้ถงึตลาด 
 
 
TTIA รว่มประชุมชีแ้จง เรือ่ง การสง่ออกสนิคา้อาหารไปยงัสหรฐัอเมรกิาภายใต ้Third 
Party Certification Program (TPP) แ ล ะ  Voluntary Qualified Importer 
Program (VQIP) 
 
 วันที่ 25 พฤษภาคม 2565 TTIA คุณอนุสรา 
จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้ร่วมประชมุชีแ้จง 
เรื่อง การส่งออกสินคา้อาหารไปยังสหรัฐอเมริกา
ภ าย ใต ้ Third Party Certification Program (TPP) 
แ ล ะ  Voluntary Qualified Importer Program 
(VQIP) จัดโดยส านักงานมาตรฐานสนิคา้เกษตรและ
อาหารแหง่ชาต ิ(มกอช.) โดยม ีคณุพศิาล พงศาพชิณ์ 
(เลขาธกิาร มกอช.) เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. การขึน้ทะเบยีนสถานประกอบการดา้นอาหาร การต่ออายุการขึน้ทะเบยีนทุก 2 ปี > 
เจา้ของ ผูป้ฏบิัตงิาน หรือตัวแทนทีร่ับผดิชอบของโรงงานในประเทศ หรือต่างประเทศ จะตอ้ง
ลงทะเบยีนกบัทาง FDA โดยโรงงานผลติอาหารตอ้งจดทะเบยีนกอ่นเริม่ด าเนนิการ และต่ออายุ
การจดทะเบยีนทุกๆ 2 ปี ระหว่างวันที ่1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม โดยผูท้ีร่ับผดิชอบ facility ที่
ตอ้งลงทะเบยีนอาจอนุญาตใหบุ้คคลใดลงทะเบยีนสถานทีนั่น้แทนได ้ตอ้งส่งการต่ออายุทาง
ออนไลน์ผ่าน FURLS Food Facility Registration Module (FFRM) ในระบบ FDA Industry 
Systems (FIS) เวน้แตจ่ะไดร้ับการยกเวน้ 
 - Unique Facility Identifier (UFI) > สามารถคน้หา ตรวจสอบ หรือสรา้งหมายเลข 
DUNS ใหมไ่ดโ้ดยการลงทะเบยีนน าเขา้ทาง https://importregistration.dnb.com/   
      
 2. Accredited Third-Party Certification Program (TPP) ทีไ่ดร้ับการรับรองจาก FDA 
> เป็นโปรแกรมการรับรองระบบงานดา้นความปลอดภัยอาหารโดยบุคคลทีส่าม หรือ CB เพื่อ
ด าเนนิการตรวจสอบและออกใบรับรอง  
      - ขอ้ก าหนด TTP: Authority > หน่วยรับรองระบบงานจะท าการประเมนิหน่วยรับรอง 
third-patty ส าหรับการรับรอง และหน่วยรับรองท าหนา้ทีใ่นการตรวจสอบและบันทกึ 
      - ขอ้ก าหนดในการตรวจสอบ >> ด าเนินการตรวจสอบ facility โดยไม่แจง้ใหท้ราบ
ล่วงหนา้, แจง้ FDA กรณีตรวจพบว่าอาจก่อใหเ้กดิหรือมีความเสี่ยงรา้ยแรงต่อสุขภาพ, ส่ง
รายงานการตรวจสอบกฎระเบยีบไปที ่FDA, เก็บรักษารายงานการตรวจสอบ reports in records  
      - ผูเ้ขา้รว่ม TPP สามารถดไูดท้ี ่http://datadashboard.fda.gov/ora/fd/tpp/htm  โดย
อั ต ร า ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ผู ้ ใ ช ้ TPP ใ น ปั จ จุ บั น แ ล ะ ที่ ผ่ า น ม า ส า ม า ร ถ ดู ไ ด ้ที่  
http://www.fda.gov/industry/fda-user-feeprograms/accredited-third-party-
certification-programuser-fees   
 
 3. Voluntary Qualified Importer Program: VQIP เป็นโครงการผูน้ าเขา้ที่ผ่านการ
รับรองโดยสมัครใจ ซึง่จะชว่ยใหต้รวจสอบและน าเขา้อาหารไปยังสหรัฐอเมรกิาไดอ้ย่างรวดเร็ว 
โดยผูน้ าเขา้ ลกูคา้ และ Suppliers จะไดร้ับประโยชน ์ดังนี้ 
 - รายการน าเขา้อาหารเรง่ดว่นรวมอยูใ่น VQIP ทีไ่ดร้ับอนุมัต ิ
          - ลดความลา่ชา้ทีช่ายแดน 

https://importregistration.dnb.com/
http://datadashboard.fda.gov/ora/fd/tpp/htm
http://www.fda.gov/industry/fda-user-feeprograms/accredited-third-party-certification-programuser-fees
http://www.fda.gov/industry/fda-user-feeprograms/accredited-third-party-certification-programuser-fees


   Newsletter                            May 2022 19 |28 

 

          - ม ีHelp Desk เฉพาะเพือ่ชว่ยเหลอืในเรือ่ง VQIP ทัง้หมด 
          - ลกูคา้สามารถปลอ่ยของไดท้ันท ีรับสนิคา้ไดเ้ร็ว 
          - มคีวามมั่นใจวา่อาหาร VQIP อยูภ่ายใตก้ารรับรองของ FDA  
          - ดงึดดูผูน้ าเขา้จากสหรัฐ 
 ทัง้นี้ ผูน้ าเขา้สามารถสมัครเขา้ร่วมโปรแกรม VQIP ทางออนไลน์ไดท้ีเ่ว็บไซตข์อง FDA 
Industry Systems โดยจะตอ้งสรา้งบัญชแีละสง่หนังสอืแจง้เจตนาทีจ่ะเขา้ร่วมกอ่นสง่ใบสมัคร 
สามารถสอบถามเพิม่เตมิไดท้าง email: FSMAVQIP@fda.hhs.gov 
 

 4. แนวทางใชป้ระโยชน ์TPP Certification 
 ทาง FSMA ปรับปรุงกฎหมายต่อเน่ือง ซึง่
ขอ้ก าหนด Traceability ก าลังจะประกาศใช ้มี 
Supply Chain ซับซอ้นและมาจากหลายแหล่ง 
ตน้ทุนการขนส่งและภาษีที่เพิ่มขึน้ทุกขัน้ตอน 
ดังนั้น ทาง มกอช. มีความพรอ้มรับรอง CB 
หลายขอบเขต CB ตรวจสอบรับรอง “ถูกตอ้ง
ตามกฎหมายสหรัฐฯ” เป็นประโยชน์ต่อขัน้ตอน
ตรวจสอบ น าเขา้ ขึน้ทะเบียน CB สามารถท า

ไดท้ัง้ Consultative และ Regulatory ซึง่ Unannounced Audit ท าโดย CB ไม่ใช่ U.S.FDA 
โดย Food Traceability จะมคีวามส าคัญสงูขึน้ 
 
 ทัง้นี้ เอกสารประกอบการประชุมดังสิง่ที่ส่งมาดว้ย และ ในวันพรุ่งนี้ 26 พฤษภาคาม 
2565 จะมีการสัมมนาทบทวนกฎหมาย FSMA เชือ่มโยงอุตสาหกรรมไทยมั่นใจส่งออกสหรัฐ 
เวลา 8.00-11.00 น. และ 19.30-23.00 น. ส าหรับทา่นทีส่นใจสามารถลงทะเบยีนไดท้าง 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLvuxoXoj0nTxpX4XQVCqq1qa12m1Vyy
L6xrw0gkDV5it5TQ/viewform 
 
 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคม เขา้ร่วมประชุมการเจรจาความตกลงว่าดว้ยการอุดหนุน
ประมงภายใตอ้งคก์ารการคา้โลก (World Trade Organization: WTO) 
 
 วันที ่27 พฤษภาคม 2565 TTIA ดร.ชนนิทร ์
นายกสมาคม และคุณวชิญา จนท.ประมง เขา้ร่วม
ประชุมการเจรจาความตกลงว่าดว้ยการอุดหนุน
ประมงภายใตอ้งค์การการคา้โลก (World Trade 
Organization: WTO) จัดโดยกรมเจรจาการคา้
ระหวา่งประเทศ โดยมทีา่นดวงอาทติย ์นธิอิทุัย เป็น
ประธานการประชมุ สรปุดังน้ี 
 
 1. ร่างความตกลงฯ ฉบับปัจจุบัน (เอกสารหมายเลข WT/MIN(21)/W/5) ประกอบดว้ย 
3 ขอ้หลัก 
       1.1 การอดุหนุนทีน่ าไปสูก่ารท าประมงผดิกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรก้าร
ควบคมุ (IUU Fishing) 
           พันธกรณี : หา้มสมาชกิ WTO ใหก้ารอดุหนุนแกเ่รอืประมง หรอืผูป้ระกอบการที่
ท าการประมงผกิกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรก้ารควบคมุ (IUU Fishing) 
           ขอ้ยกเวน้ : ยกเวน้ใหป้ระเทศก าลังพัฒนาสามารถใหก้ารอุดหนุนแก่ประมงที่มี 
(1) รายไดต้ ่า, (2) ขาดแคลนทรัพยากร และ (3) หาเลีย้งชพี ซึง่มกีารท าประมงไมเ่กนิ 12 ไมล์
ทะเลเป็นระยะเวลา 2 ปี นับจากวันทีม่ผีลบังคับใช ้

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLvuxoXoj0nTxpX4XQVCqq1qa12m1VyyL6xrw0gkDV5it5TQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLvuxoXoj0nTxpX4XQVCqq1qa12m1VyyL6xrw0gkDV5it5TQ/viewform
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       1.2 การอุดหนุนเกี่ยวกับการท าประมงในกลุ่มสัตว์น ้ าที่ถูกจับมากเกินควร 
(Overfished Stocks) 
           พันธกรณี : หา้มสมาชกิ WTO ใหก้ารอุดหนุนประมงในกลุ่มทีท่รัพยากรสัตวน์ ้า
ขาดความยั่งยนื 
           ขอ้ยกเวน้ :  
                 (1) ใหส้มาชกิที่มีการอุดหนุนเพื่อฟ้ืนฟูทรัพยากรสัตว์น ้ า หรือมีการด าเนิน
มาตรการอืน่เพือ่ฟ้ืนฟใูหอ้ยู่ในระดับทีย่ังยนื (biologically sustainable level) ทัง้นี้ ความตกลง
ฯ ไมไ่ดจ้ ากดัระยะเวลาในการใชข้อ้ยกเวน้น้ี 
                 (2) ประเทศก าลังพัฒนาสามารถใหก้ารอดุหนุนแกป่ระมงทีม่ ี(1) รายไดต้ ่า, (2) 
ขาดแคลนทรัพยากร และ (3) หาเลีย้งชพี ซึง่มกีารท าประมงไมเ่กนิ 12 ไมลท์ะเล เป็นระยะเวลา 
2 ปี นับจากวันทีม่ผีลบังคับใช ้
       1.3 การอุดหนุนที่น าไปสู่การท าประมงที่ เก ินศักยภาพและเกินขนาด 
(Overcapacity & Overfishing) 
           พันธกรณี : หา้มสมาชกิ WTO ใหก้ารอุดหนุนที่น าไปสู่การท าประมงที่เกนิ
ศักยภาพ และการท าประมงทีเ่กนิขนาด 
          ขอ้ยกเวน้ :  
                 (1) ใหส้มาชกิด าเนนิมาตรการเพือ่รักษาทรัพยากรสัตวน์ ้าใหอ้ยู่ในระดับทีย่ั่งยนื 
ทัง้น้ี ความตกลงฯ ไมไ่ดจ้ ากดัระยะเวลาในการใชข้อ้ยกเวน้น้ี 
                 (2) ประเทศสมาชกิทีก่ าลังพัฒนาสามารถใหก้ารอดุหนุนประมงภายในพืน้ทีเ่ขต
เศรษฐกจิจ าเพาะ (Exclusive Economic Zone: EEZ) ของตน และพื้นที่ที่อยู่ภายใตก้ารดูแล
ขององค์ก า รบ ริห า รจั ดก า รป ร ะมง ร ะดั บภู มิภ าค  ( Regional Fisheries Management 
Organization: RFMO) ภายใตเ้งือ่นไขทีก่ าหนด 
                 (3) ประเทศก าลังพัฒนาสามารถใหก้ารอดุหนุนแกป่ระมงทีม่ ี(1) รายไดต้ ่า, (2) 
ขาดแคลนทรัพยากร และ (3) หาเลีย้งชพี ซึง่มกีารท าประมงไมเ่กนิ 12 ไมลท์ะเล ทัง้น้ี ไมม่กีาร
จ ากดัเวลา นับจากวันทีม่ผีลบังคับใช ้
 

 2. ความเห็นทีป่ระชมุ > ทีป่ระชมุไม่มีขอ้
คัดคา้นร่างความตกลงฯทัง้ 3 ขอ้และมคีวามเห็น
เพิม่เตมิ ดังน้ี 
       2 . 1  ค ว า ม เ ห็ น เ พิ่ ม เ ติ ม จ า ก
ภาคอตุสาหกรรม  
           - ดร.ชนินทร์ นายกสมาคม ให ้
ความเห็นเพิม่เตมิว่า การหา้มไม่ใหจ้ับสัตวน์ ้านั้น 
คงเป็นไปไดย้าก แต่ภาครัฐควรมีนโยบายที่
ส าม า ร ถ ฟ้ื นฟูท รั พย าก รไปพร ้อมกั บก า ร

พัฒนาการท าประมงทีย่ั่งยืนและมปีระสทิธภิาพ เชน่ ลดการใชแ้รงงาน และเพิม่ประสทิธภิาพ
เครือ่งมอืในการท าประมงทีส่ามารถจับปลาในขนาดทีเ่หมาะสมกับการรับประทาน และยังคงละ
เวน้การจับสตัวน์ ้าวัยออ่น 
           - คุณสุนีย์ สภาหอการคา้ไทย ไดต้ั ้งขอ้สังเกตว่า หากสมาชิก WTO ไม่มี
กฎระเบยีบทีค่รอบคลมุถงึ IUU Fishing จะสามารถเจรจาไดห้รอืไม ่
       2.2 ความเห็นเพิม่เตมิจากภาคประมง  
           - อยากใหร้ะบุความคลอบคลุมนิยามของค าว่า "การอุดหนุนประมง" “การท า
ประมงทีเ่กนิศักยภาพ (Overcapacity)” และ “การท าประมงทีเ่กนิขนาด (Overfishing)” 
           - เสนอใหม้ีการอัพเดทกฎระเบียบร่วมกับ WTO ใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์
ปัจจบุัน และในประเทศไทยมกีารอดุหนุนใดบา้งทีเ่ขา้ขา่ยตามกฎระเบยีบ WTO 
           - อยากใหภ้าครัฐค านึงถึงผลกระทบของชาวประมง ควบคู่ไปกับการฟ้ืนฟู
ทรัพยากรสตัวน์ ้า 
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     ทัง้น้ี ฝ่ายเลขาจะน าความเห็นเพิม่เตมิไปเป็นขอ้มลู และหารอืภายใน เพือ่ประกอบการเจรจา
ท าความตกลงฯ 
 
 3. ก าหนดการจัดประชมุรัฐนมตรีองคก์ารการคา้โลกสมัยสามัญครัง้ที ่12 (MC12) >จะ
จัดขึน้ระหวา่งวันที ่12-15 มถินุายน 2565 ณ ส านักเลขาธกิาร WTO นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวสิ 
โดย WTO ไดต้ัง้เป้าหมายทีจ่ะใหม้ผีลลัพธข์องการเจรจาในประเด็นทีส่ าคัญ รวมถงึการจัดท า
ความตกลงฯ 
 
 
TTIA รบัการตรวจประเมนิสมาคมการคา้ดเีดน่ประจ าปี 2565  
 
 วันที่ 27 พฤษภาคม ทาง TTIA ไดร้ับการตรวจ
ประเมินสมาคมการคา้ดีเด่นประจ าปี 2565 กลุ่มที่ 2 
จัดตัง้ 6 - 15 ปี (ตัง้แต่ปี 2549 - 2558) จากทีมผูต้รวจ
ประเมนิและกรมพัฒนาธุรกจิการคา้ ก.พาณิชย์ ซึง่เขา้
สัมภาษณ์และขอขอ้มูลเพิ่มเติม ตามหลัก Balanced 
Scorecard  4 มติ/ิ 22 ตัวชีวั้ด ไดแ้ก ่ 
 1. ผลส าเร็จตามพันธกจิ  
 2. ความสามารถในการบรหิารจัดการ  
 3. คณุภาพการใหบ้รกิาร  
 4. การพัฒนาองค์กร ซึง่ครัง้น้ีเป็นครัง้แรกที่ใหแ้ต่ละสมาคมส่งหลักฐานเอกสารเป็น
อเิล็กทรอนกิสไ์ฟลล์ว่งหนา้ จะประกาศผลและจัดงานมอบรางวัลประมาณ สงิหาคม ศก นี ้
 
 
TTIA เขา้รว่มอบรมการใชง้านระบบบรหิารจดัการการใหบ้รกิารขอ้มลูการน าเขา้สง่ออก
ภายใต ้NSW และความตกลงทางการคา้ (ระบบ e-mit) 
 
 วันที ่27 พฤษภาคม 2565 คุณอัสรา จนท.
ธุรการ-สารสนเทศ เขา้ร่วมอบรมการใชง้านระบบ
บรหิารจัดการการใหบ้รกิารขอ้มูลการน าเขา้สง่ออก
ภายใต ้NSW และความตกลงทางการคา้ (ระบบ e-
mit) จัดโดยกรมการคา้ต่างประเทศ โดยมคีุณดวง
พร ธรีวัฒนว์จิติร เป็นผูบ้รรยาย สรปุดังน้ี 
 
 กรมการคา้ตา่งประเทศจะยา้ยระบบรายงาน
การน าเขา้-ส่งออกสนิคา้ e-report ตามประกาศกระทรวงพาณิชย ์(สนิคา้ทูน่าบรรจุกระป๋อง, 
สนิคา้สม้, หอมแดง, เครือ่งในสกุร, เกลอื, เครือ่งท าน ้าอุน่, เพชรทีย่ังไมไ่ดเ้จยีระไน, เคือ่งพมิพ์
อนิทาลโย, มันส าปะหลัง, โพเทสเซยีม) มาเป็นระบบ รายงานการน าเขา้-สง่ออกสนิคา้ e-mit  
 
 ระบบ e-mit จะเปิดใชง้านในชว่งปลายปี 65 เน่ืองจากทางผูดู้แลระบบจะตอ้งใชเ้วลาใน
การถ่ายโอนขอ้มูลจากระบบเก่ามายังระบบใหม่ ซึง่ในระบบใหม่น้ี จะมรีูปร่างหนา้ตาคลา้ยคลงึ
กบัระบบตัวเกา่ เพือ่ใหผู้ใ้ชง้านคุน้เคยและท าความเขา้ใจในการใชง้านไดง้า่ย  
 
 ในระบบ e-mit จะเพิม่เมนู ถาม-ตอบ เพื่อใหผู้ใ้ชง้านสามารถสอบถามขอ้มูลหรือแจง้
ปัญหาใหแ้กผู่ดู้แลระบบได ้อกีทัง้สามารถใหค้ะแนนเจา้หนา้ทีจ่ากค าตอบทีไ่ดร้ับ เพือ่เป็นการ
ประเมนิผลงานของเจา้หนา้ที ่ซึง่ในเมนูดังกล่าว จะรวบรวมค าถามและค าตอบทีม่ปีระโยชน์ต่อ
ผูใ้ชง้านไวอ้กีดว้ย เพือ่ลดระยะเวลาในการรอค าตอบจากเจา้หนา้ที ่
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 อนึ่ง ผูท้ีจ่ะกรอกขอ้มูลสมาชกิหรอืแจง้แกไ้ขขอ้มูล เมือ่สมาชกิแจง้เปลีย่นแปลงขอ้มูล 
เชน่เปลีย่นชือ่บรษัิท เปลีย่นทีอ่ยู่ เปลีย่นเลขนติบิคุคล ฯลฯ คอืเจา้หนา้ทีส่มาคมอตุสาหกรรมทู
น่าไทย และเมื่อไดด้ าเนินกรอกขอ้มูลแลว้ ทางผูดู้แลระบบของกรมการคา้ต่างประเทศจะ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลทีไ่ดร้ับ หากตรวจสอบแลว้ขอ้มูลถูกตอ้ง ทางเจา้หนา้กรมการ
คา้ฯจะอนุมัตคิ าขอในการแกไ้ข/เพิม่เตมิขอ้มูล และน าส่งขอ้มูลล่าสุดไปใหท้างกรมศุลกากร
ตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาออนไลน ์หวัขอ้ “Carbon Credit Market: สถานการณ์การซือ้
ขาย คารบ์อนเครดติ และความเป็นไปไดใ้นอนาคต” 
 
 วันที ่27 พฤษภาคม 2565 TTIA คณุอนุสรา 
จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้ร่วมสัมมนา
อ อ น ไ ล น์  หั ว ข ้อ  “ Carbon Credit Market: 
สถานการณ์การซือ้ขาย คารบ์อนเครดติ และความ
เป็นไปไดใ้นอนาคต” จัดโดยหอการคา้ไทยและ
สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย โดยมีคุณอธปิ พี
ชานนท ์รองประธานกรรมการสภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย และประธานคณะกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาสมาคมการคา้ เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 การพัฒนาคารบ์อนเครดติ มจีุดเริม่ตน้จากการตืน่ตัวในการสรา้งสมดุลใหช้ัน้บรรยากาศ
ของโลกของนานาประเทศผ่านพธิีสารโตเกยีว (Kyoto Protocol) ในปี 1997 ที่ไดก้ าหนดให ้
ประเทศพัฒนาแลว้ 37 ประเทศ (Annex 1) จะตอ้งลดการปลอ่ยกา๊ชเรอืนกระจกลง โดยจะมกีาร
ออกกฎหมายก าหนดระดับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในแต่ละปี และเริม่ใชม้าตรการทาง
ภาษีกับผูท้ี่ปล่อยก๊าชเรือนกระจกเกนิระดับที่ก าหนด ส่วนประเทศอื่นๆ ที่ร่วมลงนามรวมถงึ
ประเทศไทยจะตอ้งใชค้วามพยายามในการลดก๊าชเรือนกระจก โดยอาจจะมกีารจัดตัง้องคก์ร
เฉพาะ หรอืมโีครงการตา่งๆ เพือ่สง่เสรมิการลดการปลอ่ยกา๊ซ ทัง้น้ี การเปิดใหม้กีารซือ้ขายหรอื
มตีลาดคารบ์อนเครดติจะชว่ยท าใหต้น้ทุนในการลดการปลอ่ยกา๊ชเรอืนกระจกของอตุสาหกรรม
ลดลง ไทยมีเป้าหมายลดก๊าซเรือนกระจกภายในปี 2050 และ Net-zero emission ภายในปี 
2065) 
 

 Carbon Border Adjustment Mechanism: 
CBAM มาตรการปรับราคาคาร์บอนก่อนข า้ม
พรมแดนของสหภาพยุโรป คือการก าหนดราคา
สนิคา้น าเขา้บางประเภทป้องกันการน าเขา้สนิคา้ที่
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูงเขา้มาในกลุ่มประเทศ
สมาชิกสหภาพยุโรป European Union (EU) > 
โดยอาจส่งผลกระทบต่อไทยเกี่ยวกับการเก็บ
ค่าธรรมเนียม/ ภาษีคาร์บอนตาม carbon content 

ของสนิคา้น าเขา้ EU โดยม ีTimeline ดังน้ี  
 - 28 กนัยายน 2564 – ปัจจบุัน เปิดรับฟังความเห็นสาธารณะบนเว็บไซตข์อง European 
Commission 
 - 1 มกราคม 2566 ระเบียบ CBAM เริ่มมีผลบังคับใช ้ครอบคลุมสนิคา้ (เฉพาะบาง
รายการตาม Annex I) ไดแ้ก่ (1) ซีเมนต์ (2) ไฟฟ้า (3) ปุ๋ ย (4) เหล็กและเหล็กกลา้ (5) 
อะลูมเินียม ล่าสุด ขยายรายการสนิคา้ที่ครอบคลุมเพิม่เตมิ ไดแ้ก่ โรงกลั่น, สารเคมีอนิทรีย์
พืน้ฐาน, ไฮโดรเจนและโพลเีมอร ์
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      - ผูน้ าเขา้จะตอ้งรายงานขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแต่ยังไม่ตอ้งซื้อ/ส่งมอบ 
CBAM Certificate ระยะเวลาเปลีย่นผา่น 3 ปีแรก 
      - 1 มกราคม 2569 เริ่มบังคับใชอ้ย่างเต็มรูปแบบ ผูน้ าเขา้ตอ้งซื้อ/ส่งมอบ CBAM 
Certificate ตามปรมิาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อาจมีการขยายรายการสนิคา้ที่ครอบคลุม 
และอาจครอบคลมุถงึการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกแบบทางออ้ม (Indirect Emissions) 
 
 ภาพรวมการด าเนนิงานกลไก CBAM ของสหภาพยโุรป 
 1) Authorization > ผูน้ าเขา้สนิคา้ (Declarant) ตอ้งไดร้ับอนุญาตในการน าเขา้สนิคา้ที่
อยูภ่ายใตบ้ังคับของกลไก CBAM มายังเขตศลุกากรของสหภาพยโุรป 
 2) CBAM Declaration > ผูน้ าเขา้สนิคา้มหีนา้ทีย่ืน่ CBAM Declaration ภายใน 31 พ.ค. 
ของแต่ละปี ประกอบดว้ย ขอ้มูลปรมิาณสนิคา้ทีน่ าเขา้ในระหว่างปีปฏทินิทีผ่่านมา และปรมิาณ
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกของสนิคา้ และจ านวน CBAM certificates ทีผู่น้ าเขา้สนิคา้จะตอ้งสง่
มอบ 
 3) CBAM Certificates > ผูน้ าเขา้สนิคา้มีหนา้ที่ส่งมอบ CBAM certificate ภายใน 31 
พ.ค. ของแตล่ะปี โดย Price 
ค่าเฉลี่ยของราคา Auction สิทธิในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใตร้ะบบ EU ETS และ 
Penalties 40 – 100 EUR/tCO2e 
 ขอ้เสนอแนะทางเทคนิค > ประเทศ
ไทยควรผลักดันใหเ้กดิการยอมรับระบบการ
ทวนสอบขอ้มูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
สนิคา้ไทยใหเ้ทยีบเท่าสหภาพยุโรป ควรจัดให ้
มีการสื่อสาร หารือ และแลกเปลี่ยนขอ้มูลกับ
สหภาพยุโรปในเรื่องการดาเนินงานขับเคลื่อน
ก ล ไ ก ร า ค า ค า ร์ บ อ น  ( ภ า ค ส มั ค ร ใ จ ) 
ภายในประเทศไทย โดยจ าเป็นตอ้งมีการ
ตดิตามประเด็นดังกล่าวอย่างใกลช้ดิและตอ้งแสวงหาโอกาสในการขอรับการสนับสนุนจาก
สหภาพยโุรป เพือ่เสรมิสรา้งศักยภาพและเตรยีมความพรอ้มใหแ้กผู่ม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 
 
      ทัง้น้ี ผูป้ระกอบการสามารถประเมนิเรือ่งน้ีไดจ้ากสิง่ใกล ้ๆ ตัว โดยเริม่มองจากธุรกจิของ
เรา ว่าชอ่งทางไหนทีม่กีารปล่อยก๊าซเรือนกระจกบา้งหรือมกีารใชต้น้ทุนเยอะ ควรเริม่ก าหนด
แนวทาง หรอืเป้าหมายในการลดกา๊ซเรอืนกระจก เพือ่ประโยชนท์างการคา้ในอนาคต 
 
      อนึง่ทา่นสามารถรับชมการสมัมนายอ้นหลังไดท้าง 
https://www.facebook.com/ThaiChamber/videos/2574905755976251/    
 และ เอกสารประกอบการสมัมนาทาง 
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1jLfOFmkQYgoeJYibsKiEYO5ZQRCzLVu
F?usp=sharing 
   โดยสามารถศึกษาขอ้มูลเพิ่มเติมไดท้าง www.tgo.or.th carbonmarket.tgo.or.th 
ghgreduction.tgo.or.th  
 (1) ขัน้ตอนการซือ้ขาย คารบ์อนเครดติ  
http://carbonmarket.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=dHJhZGluZ19wcm9jZXNz  
 (2) ขัน้ตอนการเปิดบัญช ีคารบ์อนเครดติ 
http://carbonmarket.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=dHJhZGluZ19hY2NvdW50 
 
 
 

https://www.facebook.com/ThaiChamber/videos/2574905755976251/
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1jLfOFmkQYgoeJYibsKiEYO5ZQRCzLVuF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1jLfOFmkQYgoeJYibsKiEYO5ZQRCzLVuF?usp=sharing
http://carbonmarket.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=dHJhZGluZ19wcm9jZXNz
http://carbonmarket.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=dHJhZGluZ19hY2NvdW50
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ดร.ชนินทร ์นายกสมาคม เข้าประชุมหารือการจดักจิกรรม Business Matching 
ส าหรบัสมาชกิของหอการคา้นานาชาตแิหง่ประเทศไทยและอนิโดนเีซยี(ICC Thailand 
และ ICC Indonesia) ในกลุม่อาหารทะเล 
 
 วันที ่30 พฤษภาคม 2565 ดร.ชนินทร ์นายก และ
คุณสพุัตรา ผอ. เขา้ประชมุหารอืการจัดกจิกรรม Business 
Matching ส าหรับสมาชกิของหอการคา้นานาชาติแห่ง
ประเทศไทยและอินโดนีเซีย (ICC Thailand และ ICC 
Indonesia) ในกลุม่อาหารทะเล ผา่น Zoom Meeting สรปุ
ดังน้ี  
 
 1. จุดประสงค ์ทาง ICC Indonesia ตดิต่อมา ทาง 
ICC Thailand จึงจัดประชุมหารือแนวทางจัดกิจกรรม
ร่วมกัน หรืออาจขยายสรา้งความร่วมมอืและเชือ่มโยงสมาชกิ ICC ในภูมภิาคอาเซยีน ทัง้ซือ้-
ขาย เชน่ จัดกจิกรรม Business matching ใหส้มาชกิ ICC  
 
 2. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นดังน้ี 
 - การจัด Business matching คอ่นขา้งหวังผลไดย้าก ปกตเิอกชนท ากนัเอง อกีทัง้ ICC 
ก็ไมไ่ดเ้ป็นทีรู่จ้ักมากนัก ลา่สดุมงีานอาหาร Thaifex จัดโดยกระทรวงพาณชิย ์ 
 - เสนอใช ้digital platform เพราะยังมโีควดิ เริม่ตน้เป็น introductory section โดย ICC 
ท าหนา้ที ่facilitator เปิดกวา้งเชญิกลุม่ทีส่นใจ ขยายประเทศในอาเซยีนอืน่ เชน่ ฟิลปิปินส ์โดย
เชญิตัวแทนสมาคมต่างๆ อกีฝ่ังก็ตอ้งเป็นสมาคม มาแลกเปลีย่นขอ้มูลกัน แลว้ธุรกจิจะค่อยๆ 
เชือ่มโยงในระดับบรษัิทกันเองต่อไป ครัง้แรกอาจไม่เวคิ ก็คุยใหม่ การคัดบรษัิทก็ตอ้งควบคุม
สมาชกิในสมาคม ไมม่ปีระวัตเิสยีหาย 
 - เสนอจัดกจิกรรมกลุม่ Agro-Food Industry เพราะมสีมาชกิค่อนขา้งใหญ่ ขา้ว อาหาร
ทะเล น ้าตาล ไก ่อาหารสตัวเ์ลีย้ง จากปัญหาวกิฤตพลังงาน-อาหาร ระงับการสง่ออก แมว้า่ไทย
สง่ออกอาหารเยอะ แตก่็น าเขา้วัตถดุบิมากดว้ยเชน่กนั  
 
      3. สรุป ICC Thailand จะนัดคุยกับ ICC Indonesia ถงึแนวทางจัดกจิกรรมตามขอ้เสนอ
ของที่ประชุมวันนี้ และหา platform ด าเนินการที่เหมาะสม โดยจะเพิม่เตมิการใหค้วามรูด้า้น
สิง่แวดลอ้ม เชน่ ปัจจุบันการขายของให ้supermarket ขนาดใหญ่ เริม่มขีอ้ก าหนดใหล้ดการ
ปลอ่ย CO2 และสง่แผนงานดว้ย หลายบรษัิทยังขาดความรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิัต ิ
 
 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ ในนาม ประธานคณะกรรมการเจรจาความตกลงการคา้
ระหว่างประเทศ เขา้ร่วมประชุม เตรยีมการส าหรบัการประชุมเจรจา FTA ไทย - ตุรก ี
คร ัง้ที ่8 ดา้นการคา้สนิคา้และพจิารณา 
 
 วันที่ 31 พฤษภาคม 2565 ดร.ชนินทร์ นายก
สมาคมฯ ในนาม ประธานคณะกรรมการเจรจาความตกลง
การคา้ระหว่างประเทศ และคุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้
ร่วมประชมุ เตรยีมการส าหรับการประชมุเจรจา FTA ไทย 
- ตุรก ีครัง้ที ่8 ดา้นการคา้สนิคา้และพจิารณา (Request  
List) ของตุรกภีายใตก้ารเจรจา FTA ไทย-ตุรก ีจัดโดย 
กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ โดยมผีูอ้ านวยการส านัก
การคา้สนิคา้ คุณสุรนิทร สุนทรสนาน เป็นประธาน สรุป
ดังน้ี   
 



   Newsletter                            May 2022 25 |28 

 

 1. ประธานฯ แจง้วา่ไทยมกี าหนดเป็นเจา้ภาพการประชมุเจรจาความตกลงการคา้เสรไีทย 
- ตุรก ี(Thailand - Turkey Free Trade Agreement: TRTHFTA) ครัง้ที่ 8 ระหว่างวันที่ 27 - 
29 มถินุายน 2565  
 - Request List ฉบับปรับปรุงของตุรกมีกีารปรับเพิม่รายการขอ้เรียกรอ้งจากเดมิจ านวน 
1,467 รายการ เป็น 2,463 รายการ ซึง่มรีายการสนิคา้ทีตุ่รกเีรยีกรอ้งใหไ้ทยเปิดตลาดลดภาษี
เป็นรอ้ยละ 0 ทันททีีค่วามตกลงมผีลบังคับใช ้และเปิดตลาดลดภาษีเป็นรอ้ยละ 0 ภายใน 3 ปี  
 - รายการสนิคา้ที่ตุรกีเรียกรอ้งใหไ้ทยเปิดตลาดส่วนใหญ่เป็นสนิคา้กลุ่มเดิมที่ตุรกี
เรียกรอ้งใหไ้ทยเปิดตลาดมาโดยตลอด อาท ิเหล็กและผลติภัณฑจ์ากเหล็ก , เครื่องจักรกล 
(เครือ่งยนต ์เครือ่งปรับอากาศ ตูเ้ย็น และเครือ่งซกัผา้), อปุกรณ์ไฟฟ้า และยานยนตแ์ละชิน้สว่น 
เป็นตน้ 
 - ตรุกไีดเ้พิม่กลุม่สนิคา้ใหมท่ีต่อ้งการเรยีกรอ้งใหไ้ทยเปิดตลาดอกี 6 กลุม่สนิคา้ ไดแ้ก ่
  (1) เน้ือสตัวแ์ละสว่นอืน่ของสตัวท์ีบ่รโิภคได ้ 
  (2) ฟิลม์ภาพยนตร(์ทีถ่า่ยและลา้งแลว้) 
  (3) เครือ่งแตง่กายและของทีใ่ชป้ระกอบกบัเครือ่งแตง่กาย 
  (4) รังไหมทีเ่หมาะส าหรับการสาวไหม ดา้ยไหม และผา้ทอท าดว้ยไหม 
  (5) ของอืน่ๆ ท าดว้ยนกิเกลิ  
  (6) ภาพระบาย ภาพลายเสน้ และภาพพาสเทล 
        

 2. ประธานแจง้ฯ เพิม่เตมิเกีย่วกับเกณฑพ์จิารณา
การเปิดตลาด offer List ของตรุก ีดังนี้ 
  (1) สนิคา้ทีไ่ทยไม่มมีูลค่าการน าเขา้จาก
ตุรก ีหรือมีการน าเขา้นอ้ย โดยพิจาณราจากสถติกิาร
น าเขา้ปี 60 เป็นหลัก และพจิารณาสถติกิารน าเขา้ชว่ง 
3ปีทีผ่า่นมา(2562-2564) ประกอบ 
  (2) สนิคา้ที่ไทยมีการอัตราภาษีเก็บจริง

เป็นรอ้ยละ 0 หรอืมอีัตราภาษีในระดับต ่า 
  (3) สนิคา้ทีไ่ทยเปิดตลาดภายใตค้วามตกลง RCEP ASEAN+1 และความตกลง 
FTA แบบทวภิาคสีว่นมากแลว้ 
  (4) ความเห็นจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง 
 >ทางกรมฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณารายการสนิคา้ทีต่รุกขีอใหไ้ทยเปิดตลาด หรอืหาก
มสีนิคา้ทีอ่ยากเรยีกรอ้งเฉพาะรายการ สามารถแจง้กลับมายังกรมฯ ภายในสิน้เดอืนพฤษภาคม 
65 น้ี เพือ่กรมจะรวบรวมเป็นขอ้มูลประกอบการเจรจาตอ่ไป 
 
 3. ดร. ชนินทร์ ไดต้ัง้ขอ้สังเกตตามหลักการว่าหากไทยมีการเปิดตลาดสนิคา้ใหตุ้รก ี
ทางตรุกจีะสามารถเปิดตลาดสนิคา้ชนดิเดยีวกนัใหไ้ทยดว้ยไดห้รอืไม ่  
 >ทางกรมแจง้ว่าฯ ในประเด็นดังกล่าว อาจมคีวามเป็นไปไดต้ามหลักการ แต่อย่างไรก็
ตามจักตอ้งมกีารเจรจา และมองในมมุการแลกเปลีย่นทางการคา้รว่มกนัอกีครัง้ 
 - ดร.ชนินทร์ แจง้เพิ่มเติมว่า สภาหอฯ จะมีการจัดประชุมกับเอกชนที่เกี่ยวขอ้ง 
โดยเฉพาะสนิคา้เกษตรและอาหารภายในตน้เดอืนมถิุนายน และจะตอบกลับในประเด็นทีท่าง
กรมฯ ฝากไว ้
 
 ทัง้น้ี กรมเจรจาฯ แจง้วา่แผนการเจรจากบัตรุกจีะเจรจาใหแ้ลว้เสร็จภายในธันวาคม 2565 
นี ้
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TTIA เขา้รว่มประชุมนดัหารอื ระหวา่ง (ILO) รว่มกบั TFFA ในแนวทางการด าเนนิการ 
GLP ภายใตโ้ครงการ Ship to Shore Rights 
 
 วันที ่31 พฤษภาคม 2565 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา
สมาคมฯ คุณนลธวัช จนท.สมาคมฯ เขา้ร่วมประชุมนัด
หารือ ระหว่าง องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) 
ร่วมกับ สมาคมอตุสาหกรรมทนู่าไทย (TTIA) และ สมาคม
อาหารแชเ่ยอืกแข็งไทย (TFFA) ในแนวทางการด าเนินการ 
GLP ภายใตโ้ครงการ Ship to Shore Rights ณ ส านักงาน
สมาคมอาหารแช่เยือกแข็งไทย โดยมีจุดประสงค์ เพื่อ
หารือทศิทาง และแนวทางการด าเนินการ GLP ในอนาคต 
รวมถึงขอ้คน้พบจากการวิจัย และ ขอ้เสนอแนะในการ
ปรับปรงุการท ากจิกรรมทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต  มสีาระส าคัญดังน้ี  
 
 คุณอรรถพันธ ์ไดอ้ธบิายถงึการท ากจิกรรม GLP ในปีทีผ่่านมา โดยในปี 2564 ไดข้ยาย
การท ากจิกรรมฯ ไปสู่ บรษัิท Supply Chain ที่เป็นสมาชกิของสมาคมฯ เช่น กระป๋อง กล่อง 
น ้ามันพชื บรรจภัุณฑ ์ซึง่คาดวา่จะขยายกจิกรรมไปมากกวา่ทีเ่คยท าอยูอ่อกไปในบรษัิท Supply 
Chain ที่สมาชกิเป็นลูกคา้(ไม่ใช่สมาชกิสมาคมฯ) ซึง่ยังมีขอ้สงสัยจากบริษัทว่า หากร่วม
กจิกรรมแลว้จะไดร้ับรางวัล หรือ ประโยชน์อย่างอืน่ นอกเหนือจากดา้นแรงงานหรือไม่ ซึง่ใน
ประเด็นน้ีอยากให ้ILO เขา้มามสีว่นรว่มในการสนับสนุนเหลา่น้ีดว้ย  
 

 คุณนารีรัตน์ จาก TFFA ไดอ้ธบิายว่า ปีทีผ่่านมาไดม้กีาร
ท ากิจกรรมฯ ร่วมกับโรงงานสมาชกิ 16 โรง เน่ืองจาก
สถานการณ์โควดิ-19 จงึเป็นการด าเนินกจิกรรมในรูปแบบ
ออนไลน์ Zoom Meeting โดยมุ่งเนน้ไปที่การตรวจสอบ
เอกสาร สัมภาษณ์แรงงาน คณะกรรมการสวัสดกิาร และ
นโยบายตา่งๆ ของโรงงาน ซึง่หากมปัีญหาในประเด็นต่างๆ 
จะมีการตดิตามและใหค้ าแนะน าในการแกไ้ข โดยพบอุป
สรรค์ที่ส าคัญ เช่น แรงงานขา้มชาตยิังมีส่วนร่วมนอ้ยใน
คณะกรรมการสวัสดิการ และเอกสารยังไม่มีภาษาของ

แรงงานขา้มชาต ิ
  
 คุณ Mi Zhou จาก ILO ไดอ้ธบิายถงึขอ้คน้พบจากรายงาน GLP ที่ไดม้ีการส ารวจ ซึง่
เห็นไดว้่า สมาคมฯ ต่างๆ ไดม้คีวามพยายามในการปรับปรุงแกไ้ขการท า GLP ใหป้ระสทิธภิาพ
มากยิง่ขึน้ โดยมขีอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการท ากจิกรรมใหด้ยีิง่ขึน้ เชน่ การเพิม่การมสี่วน
รว่มของภาคประชาสังคมในการรอ้งเรยีน และ รอ้งทกุข ์หรอื การเผยแพรร่ายงานใหส้าธารณชน
ไดร้ับทราบเพือ่แสดงออกถงึความโปรง่ใส  
  
 ส าหรับในประเด็นอืน่ๆ จากทาง ILO เชน่ อยาก
ใหน้โยบายที่เกี่ยวขอ้งกับแรงงานเพศหญิงมากขึ้น 
เช่น บรษัิท หรือ โรงงานควรการก าหนดพื้นทีส่ าหรับ
หรอืแรงงานตัง้ครรภ ์หรอื พืน้ทีใ่หน้มบตุร ใหเ้หมาะสม
ต่อจ านวนแรงงานภายในโรงงาน ทัง้นี้ในบางโรงงาน
ของสมาชกิ TTIA และ TFFA ไดม้สีวัสดกิารครอบคลุม
ในส่วน น้ีแล ว้   หรือ  ประ เด็นขอ้ค น้พบเกี่ยวกับ 
Recruitment Fee ที่พบว่าแรงงานจ่ายมากเกนิกว่าที่
ควรจะเป็น โดยสมาคมไดช้ีแ้จงว่า สมาชกิของสมาคม
ไม่มกีารเรยีกเก็บเกนิกว่าทีก่ าหนด โดยปัญหาทีไ่ดย้นิ
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มาอาจเกดิขึน้มาจากการเรยีกเก็บจากประเทศตน้ทาง ซึง่ไมอ่าจควบคมุได ้จงึอยากใหท้าง ILO 
หากมอี านาจในการตรวจสอบ อยากใหเ้ขา้มาดแูลในสว่นน้ีดว้ย 
 
 ทัง้นี้ทาง ILO จะจัดท าประชาสัมพันธถ์งึความร่วมมอืระหว่างองคก์รและสมาคมต่างๆ ที่
ไดม้กีารท ากจิกรรม GLP ซึง่จะมฉีบับร่างใหแ้ต่ละองคก์ร หรอื สมาคมฯ พจิารณา กอ่นจะน าไป
เผยแพร่ในการประชมุคณะกรรมการทีป่รกึษาโครงการ Ship to Shore Rights SEAs ในวันที ่16 
มถินุายน 2565 น้ี ณ โรงแรมอมาร ีประตนู ้า 
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กฎหมายราชกจิจานุเบกษา และมต ิคณะรฐัมนตร ีทีส่ าคญั เดอืนพฤษภาคม 2565 
 
กฎหมายราชกจิจานุเบกษา ส าคญั เดอืนพฤษภาคม 2565  
กฎกระทรวงก าหนดอัตราเงนิสมทบทีร่ัฐบาลจา่ยเขา้กองทนุประกนัสงัคมส าหรับบคุคลซึง่สมัคร

เขา้เป็นผูป้ระกนัตน พ.ศ. 2565  

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/A/029/T_0001.PDF     

 

กฎกระทรวง ก าหนดอัตราเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม พ.ศ. 2565 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/A/022/T_0011.PDF   

 

ประกาศกรมเจา้ท่า ที่ 65/2565 เรื่อง ก าหนดหนา้ที่นายเรือของเรือไทยที่พึงปฏิบัติตาม

ขอ้ก าหนดในอนุสัญญาระหว่างประเทศ ว่าดว้ยความปลอดภัยแห่งชวีติในทะเล ค.ศ. 1974 และ

ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/100/T_0007.PDF 

 

มตปิระชุม ครม. ทีส่ าคญั เดอืนพฤษภาคม 2565 

วนัที ่3 พฤษภาคม 2565  

11. เรือ่ง รายงานสถานการณ์การสง่ออกของไทย เดอืนกมุภาพันธ ์2565 

Source: https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/54173   

 

วนัที ่10 พฤษภาคม 2565  

4. เรือ่ง รา่งพระราชบัญญัตปิระกนัสงัคม (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 

10. เรือ่ง การก าหนดอัตราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื 3 กลุม่สาขาอาชพี 16 สาขา  

Source: https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/54442   

 

วนัที ่17 พฤษภาคม 2565  

10.    เรือ่ง   ภาวะเศรษฐกจิไทยไตรมาสแรกของปี 2565 และแนวโนม้ปี 2565  

Source: https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/54659  
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