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27 เม.ย.65  คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน เขา้ร่วมเป็น 

ตัวแทน Speaker ในงาน Rough Seas: The impact of COVID-19 on 

fishing workers in South-East Asia ผ่านทางออนไลน์ อา่นตอ่หนา้ 20 

25 เม.ย.65 คณะกรรมการแรงงาน และสมาชกิ รวม 15 บรษัิท  

เขา้ร่วมงานเสวนาการขยายความร่วมมอื และ การสง่เสรมิการเขา้ถงึ 

วัคซนีโควดิ-19 ในกลุม่ประชากรแรงงานขา้มชาต ิอา่นตอ่หนา้ 15 

 

April 

2022 

7 เม.ย.65  TTIA จัดประชมุวสิามัญ TTIA ครัง้ที ่2/2565 และ

ประชมุใหญส่ามัญประจ าปี 2565 ผา่นทาง Zoom Meetings  

มสีมาชกิสามัญเขา้ร่วม 17 บรษัิท อ่านต่อหนา้ 2 

 

20 เม.ย.65  ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมประชมุพจิารณา

ปรับปรุงขอ้เรยีกรอ้งการเปิดตลาด (Request List) ของไทย 

ภายใตก้ารเจรจา FTA ไทย-ตรุก ีอ่านต่อหนา้ 6 
 

27 เม.ย.65  TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืแนวทางการเขา้ร่วม 

สงัเกตุการณ์กจิกรรม GLP ในอุตสาหกรรมกรรมทนู่าไทย 

 ร่วมกับองคก์ร PLAN และ มลูนธิเิพือ่สทิธแิรงงาน อา่นต่อหนา้ 21 
 

22 เม.ย.65  คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน เขา้ร่วมประชมุ

เตรยีมความพรอ้มความร่วมมอืแนวปฏบัิตกิารใชแ้รงงานที ่(GLP)  

กอ่นเขา้หารอืกับอธบิดกีรมสวัสดกิารคุม้ครองแรงงาน อา่นต่อหนา้ 14 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการธรุกจิอาหารแปรรูปและอาหารแหง่อนาคต ครัง้ที ่6-2/2565 1 

 
TTIA จัดประชุมวิสามัญ TTIA ครั ้งที่ 2/2565 และประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565ผ่านทาง Zoom 

Meetings มสีมาชกิสามัญเขา้ร่วม 17 บรษัิท 

2 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุประชมุชีแ้จงการเขา้ร่วมงานแสดงสนิคา้ THAIFEX – ANUGA ASIA 2022 3 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุ Executive Board สมาคมการคา้ ครัง้ที ่5-1/2565 และประชมุคณะกรรมการสง่เสรมิ

และพัฒนาสมาคมการคา้ครัง้ที ่3-1/2565 

3 

 
คุณอรรถพันธ ์เขา้ร่วมประชมุรับฟังความเห็น (ร่าง) ขอ้เสนอเชงินโยบายการเขา้ถงึสทิธดิา้นสขุภาพของ

กลุม่แรงงานขา้มชาต ิ

5 

 

ดร.ชนินทร์ นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมประชุมพจิารณาปรับปรุงขอ้เรียกรอ้งการเปิดตลาด (Request  List) 
ของไทยภายใตก้ารเจรจา FTA ไทย-ตรุก ี

6 

 

TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการยุโรป ครัง้ที่ 1/2565 และงานสัมมนา “ทางรอดธุรกจิไทย ปรับตัว
อยา่งไรในวกิฤตโลกปัจจุบัน”   

7 

TTIA ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการยกร่าง พรบ. สภาการประมง พ.ศ. .... และร่าง พรบ.กองทุนประมง 
พ.ศ. .... ครัง้ที ่1/2565 

9 

 

ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ ใหก้ารตอ้นรับสมาคมอุตสาหกรรมนมและอาหาร ทีแ่จง้ความประสงคข์อเขา้
พบคณะเจรจาฯ สภาหอฯ เพื่อแนะน าคณะกรรมการของสมาคมอุตสาหกรรมนมและอาหาร ในฐานะ

สมาชกิใหมข่องสภาหอการคา้ฯ 

10 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อุตสาหกรรมอาหารครัง้ที ่4/2565 10 

 

TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการศกึษาแนวทางการปรับปรุง มาตรการเกีย่วกับการก ากับดูแลการ

น าเขา้และสง่ออกสนิคา้ 

12 

 

ดร.ชนนิทร ์นายกฯ เขา้ร่วมประชมุเพือ่ใหข้อ้มูลขอ้เท็จจรงิและแสดงความคดิเห็นเกีย่วกับสถานการณ์การคา้
ภายในประเทศและการส่งออก ภายใตว้กิฤตการณ์ต่างๆโดยเฉพาะการแพร่ระบาดของโควดิ-19 ผลกระทบ

จากสงครามรัสเซยี-ยเูครน และประเด็นอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

13 

 
คุณอรรถพันธ์ ที่ปรกึษาดา้นแรงงาน เขา้ร่วมประชุมเตรียมความพรอ้มความร่วมมือแนวปฏิบัติการใช ้

แรงงานที่ (GLP) ก่อนเขา้หารือกับอธบิดกีรมสวัสดกิารคุม้ครองแรงงาน ร่วมกับ สมาคมอาหารแช่เยือก
แข็งแหง่ประเทศไทย สมาคมอาหารส าเร็จรูป 

14 

 
คณะกรรมการแรงงาน คุณศริลัิกษณ์ จาก TU, คุณมยุรี จาก SEAPAC, คุณอเนกพงษ์ จาก ASEAN และ

สมาชกิ รวม 15 บรษัิท คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมงานเสวนาการขยายความร่วมมือ และ การ

สง่เสรมิการเขา้ถงึวัคซนีโควดิ-19 ในกลุม่ประชากรแรงงานขา้มชาต ิ

15 

สารบญั / Content 
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ขา่วกจิกรรม 

 
หนา้ 

 

TTIA/TPFA เขา้ร่วมประชมุสถานการณ์และแนวทางสง่เสรมิการสง่ออกสนิคา้เกษตร อาหาร และเครือ่งดืม่ 

ครัง้ที3่/2565 

16 

 

TTIA การคา้ เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการเอเชยีใต ้ตะวันออกกลาง และแอฟรกิา ครัง้ที ่1/2022 17 

 

TTIA/TPFA เขา้ร่วมสัมมนาออนไลน์ในหัวขอ้ “รูทั้นขอ้กฎหมาย ส่งออกแคนาดาปลอดภัยจากจุลนิทรีย”์ 
(Seminar on CFIA National Microbiological Surveillance) 

18 

 

คุณอรรถพันธ ์ที่ปรกึษาดา้นแรงงาน เขา้ร่วมประชุมและเป็นตัวแทน Speaker ในงาน Rough Seas: The 
impact of COVID-19 on fishing workers in South-East Asia’ ผา่นทางออนไลน ์

20 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืแนวทางการเขา้ร่วมสงัเกตุการณ์กจิกรรม GLP ในอตุสาหกรรมกรรมทนู่าไทย 

ร่วมกับองคก์ร PLAN และ มลูนธิเิพือ่สทิธแิรงงาน (เดมิคอื MWRN) 
21 

 
TTIA เขา้ร่วมประชุมชีแ้จงแนวทางการด าเนินการเพื่อใหแ้รงงานต่างดา้ว 3 สัญชาต ิ(กัมพูชา ลาว และ

เมียนมา) ที่เขา้มาท างานตาม MOU ที่วาระการจา้งงานครบก าหนด 4 ปี ในปี 2565 ใหส้ามารถอยู่ใน
ราชอาณาจักรและท างานต่อไปได ้ผา่นทางออนไลน์ 

21 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการฟ้ืนฟแูละพัฒนาศักยภาพการประมงไทย ครัง้ที ่2/2565 ผา่นออนไลน ์ 22 

 

TTIA เขา้ร่วมสัมมนาออนไลน์ ในหัวขอ้ “2022: บทสรุปการปรับเปลี่ยนที่ส าคัญของ GFSI Recognized 
Schemes เพือ่การน าไปประยกุตใ์ช”้ 

23 

 
กฎหมายราชกจิจานุเบกษา และมต ิคณะรัฐมนตร ีทีส่ าคัญ เดอืนเมษายน 2565 26 
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TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการธุรกจิอาหารแปรรปูและอาหารแหง่อนาคต คร ัง้ที ่6-

2/2565 

 

 วันที่ 4 เมษายน 2565 TTIA 

คุณอนุสรา จนท.ความปลอดภัยดา้น

อาหาร เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ

ธุรกิจอาหารแปรรูปและอาหารแห่ง

อนาคต ครั ้งที่ 6-2/2565 จัดโดย

หอการคา้ไทยและสภาหอการคา้แห่ง

ประเทศไทย โดยมีคุณวศิษิฐ์ ลิม้ลือ

ชา รองประธานหอการคา้ไทย เป็น

ประธาน สรปุดังน้ี 

 

 1. ความคืบหนา้แผนการด าเนินการคณะกรรมการธุรกจิอาหารแปรรูปและอาหารแห่ง

อนาคต วาระปี 2564-2565 

       1.1 จัดกจิกรรม Online Clinic All About Foods : ปั้นนักธุรกจิอาหารสู่โอกาส

แหง่ความส าเร็จ จ านวน 4 คลนิกิ เพือ่ใหค้ า ปรกึษาเชงิลกึแกส่มาชกิผูป้ระกอบการ และรวบรวม

จัดท าฐานขอ้มลูงานวจิัยดา้นเกษตรและอาหาร 

       1.2 โครงการ EXCLUSIVE Foods TALK : Connect the dots ConNext The 

Future of Foods โดย ถา่ยทอดแรงบันดาลใจจากกรูวูงการอาหารแปรรปูและอาหารแหง่อนาคต

ของไทย จ านวน 10 ตอน ซึง่ปัจจบุันถา่ยท าแลว้จ านวน 3 ตอน 

       1.3 โครงการ Thailand Future Food 2022 โดย จัดงาน ‘‘Where is the future 

of food and Future forum 2022’’ และ จัดกจิกรรมสมัมนา Online ดา้นการพัฒนาธรุกจิอาหาร

แหง่อนาคต จ านวน 4 ครัง้ 

       1.4 PFC Food News โดย จัดท าขอ้มูลข่าวสารวงการอาหารแปรรูปและอาหาร

แหง่อนาคต เดอืนละ 2 ฉบับ และจัดท า PFC Quote เพือ่น าเสนอมมุมองของคณะกรรมการฯ 

       1.5 Connect the dots โดย จัดท าขอ้เสนอขอยกเวน้การเก็บคา่ธรรมเนียม(ซาก

จิ้งหรีด)ส าหรับส่งออก ตามกฎกระทรวงก าหนดค่าธรรมเนียมและยกเวน้ค่าธรรมเนียมตาม

กฎหมายว่าดว้ยโรคระบาดสัตว ์(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2564 เสนอต่ออธบิดกีรมปศุสัตว ์และร่วมเป็น

วทิยากรการเสวนาตา่งๆ 

 

 2. สถานการณ์อุตสาหกรรมอาหาร ปี 

2021 มูลค่า 1,233,761 ลา้นบาท เติบโต 

12.8% แบง่เป็น 

      - สนิคา้เกษตรอาหาร มลูคา่ 626,532 ลา้น

บาท เตบิโต 17.6% โดย 5 อันดับแรก ไดแ้ก่ 

ผลไมส้ด แช่เย็น แช่แข็งและแหง้, ผลติภัณฑ์

มันส าปะหลัง, ขา้ว, ไก ่และกุง้ 

      - สนิคา้อตุสาหกรรมเกษตร มูลค่า 607,228 ลา้นบาท เตบิโต 8.2% โดย 5 อันดับแรก 

ไดแ้ก ่อาหารทะเลกระป๋องและแปรรปู, อาหารสตัวเ์ลีย้ง, ผลติภัณฑข์า้วสาลแีละอาหารส าเร็จรปู

อืน่ๆ 

      - Future Food มลูคา่ 104,802 ลา้นบาท เตบิโต 6.3% 
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 3. การลงนาม MOU เรือ่ง การสรา้งความร่วมมอืในการส่งมอบอาหารส่วนเกนิทีม่ ีความ

ปลอดภัยจากผูป้ระกอบการอาหาร 

สู่ผูข้าดแคลนอาหาร ระหว่างมูลนิธสิโกลารส ์ออฟ ซัสทแีนนซ ์(SOS) กับ สภาหอการคา้แห่ง

ประเทศไทย 

 - คณะกรรมการในทีป่ระชมุเห็นชอบในการลงนาม MOU ฉบับนี้ โดยไม่มกีารผูกมัดให ้

พันธมติรตอ้งรับผดิชอบ หากมกีารสูญเสยีผลประโยชน์ ความเชือ่ใจ กจิการ ขอ้มูล หรือความ

เสยีหายทางออ้มในรูปแบบอืน่ๆ ทัง้น้ี สภาหอฯและ SOS จะน าเสนอขอ้มลูไปยังผูบ้รหิารเพือ่ลง 

MOU ตอ่ไป 

 

 4 .  ก า ร จั ด ง า น  Thailand 

Future Foods 2022 ครัง้ที่ 2 ก าหนด

จัดในวันที่ 6 มิถุนายน 2565 เรื่อง 

Future Food Innovation Trend: จั บ

เทรนด์นวัตกรรมอาหารแห่งอนาคตสู่

ผูบ้รโิภค โดยมหีัวขอ้ส าคัญดังน้ี  

      - ความส าคัญ และจุดเปลี่ยน

วงการอาหารแปรรูปและอาหารแห่ง

อนาคตของไทยดว้ยนวัตกรรม 

      - ปรับเปลีย่นมมุมองสู ่Future Food Innovation Trend  

      - เจาะลกึตลาดและพฤตกิรรมผูบ้รโิภคในประเทศและตา่งประเทศ 

      - Success Case บรษัิท นธิฟิู้ดส ์จ ากดั 

      - มมุมองการสรา้งความเขม้แข็งใหก้บัผูป้ระกอบการไทยดว้ยนวัตกรรม 

      - รว่มแลกเปลีย่นแนวคดิสรา้งธรุกจิอาหารแหง่อนาคตกบัวทิยากร 

 

 5. การจัดท า CE Platform (เศรษฐกจิหมุนเวียน) และการด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดย 

ทางเว็ปไซต ์https://www.ceinnovationpolicy.org/  เป็นชอ่งทางทีท่ าใหทุ้กคนสามารถเขา้

มาศึกษาหรือแลกเปลี่ยนขอ้มูลดา้น Circular Economy Innovation Policy ซึ่งขณะน้ีมี 3 

Platform ไดแ้ก ่Food Connext, สมาคมไทยท่องเทีย่วเชงิอนุรักษ์และผจญภัย และกลุ่มความ

รว่มมอืดา้นเศรษฐกจิหมนุเวยีนในอตุสาหกรรมกอ่สรา้ง 

 

 ทัง้น้ีเอกสารประกอบการประชมุดังLink: 

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/19SK3zW2Fk_dAJe8lVakNBVRVdlnz-

yx8  และ ก าหนดการประชมุคณะกรรมการธรุกจิอาหารแปรรปูและอาหารแห่งอนาคต ครัง้ที ่7-

3/2565 จะจดัขึน้ในวันศกุรท์ี ่10 มถินุายน 2565 เวลา 10.00 น. 

 

 
TTIA จดัประชุมวสิามญั TTIA คร ัง้ที ่2/2565 และประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2565
ผา่นทาง Zoom Meetings มสีมาชกิสามญัเขา้รว่ม 17 บรษิทั 
 
 วันที ่7 เมษายน 2565 TTIA สมาคมอตุสาหกรรมทูน่าไทยจัดประชมุวสิามัญ TTIA ครัง้
ที ่2/2565 และประชมุใหญ่สามัญประจ าปี 2565 ผ่านทาง Zoom Meetings มสีมาชกิสามัญเขา้
ร่วม 17 บรษัิท (21 ท่าน) จาก 26 บรษัิท และสมาชกิวสิามัญ 3 บรษัิท (ครบองคป์ระชมุ) ทัง้นี้ 
สมาคมฯ จะสง่รายงานการประชมุภายในสปัดาหห์นา้ ให ้ทา่นสมาชกิทราบตอ่ไป  
 
 

https://www.ceinnovationpolicy.org/
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/19SK3zW2Fk_dAJe8lVakNBVRVdlnz-yx8
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/19SK3zW2Fk_dAJe8lVakNBVRVdlnz-yx8
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หมายเหต ุ
 1. การประชุม วิส ามัญ  TTIA ครั ้งที่  
3/2565 มีก าหนดจั ด ใน วันพฤหั สบดีที่  9 
มิถุนายน 2565 เวลา 10.00-12.00 น. ผ่าน 
Zoom meetings 
 2. ท่านสามารถรับชม VDO ผลงาน
สมาคมไดท้ไีดท้ีล่งิค ์ 
https://youtu.be/Z3dcjqCt_zc  
 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมประชุมชีแ้จงการเขา้ร่วมงานแสดงสนิคา้ THAIFEX – ANUGA 
ASIA 2022 
  
 วันที ่11 เมษายน 2565  คณุอัสรา จนท.สมาคม
ฯไดเ้ขา้ร่วมประชุมประชุมชีแ้จงการเขา้ร่วมงานแสดง
สนิคา้ THAIFEX – ANUGA ASIA 2022โดยม ีดร.สรชยั 
ในนามของคณะผูจ้ัดงาน THAIFEX 2022 เป็นผูก้ล่าว
เปิดการประชมุ 
 
     ในปีนี้คาดการณ์ว่าจะมคีู่คา้ทางธุรกจิมาร่วมงาน 
THAIFEX 2022 จ านวน 2,000 รายขึน้ไป โดยในการจัด
งานมนีโยบายการป้องกันโควดิ 19 ตามมาตรการของรัฐ 
คอื 
     1. ผูเ้ขา้รว่มงานตอ้งมกีารฉีดวัคซนี จ าวน 2 เข็มขึน้ไป 
     2. ตอ้งสวมใสห่นา้กากอนามัยตลอดระยะเวลาทีอ่ยูใ่นงาน 
     3. ตรวจวัดอณุหภมูกิอ่นเขา้รว่มงาน 
 
 โดยทางสมาคมฯเป็นเพียงบูธเดยีวที่ไดอ้อกบูธภายใตช้ือ่สมาคมฯ เพราะสมาคมฯได ้
ชว่ยสนับสนุนการประมงพืน้บา้นของวสิาหกจิชมุชนภาคใต ้โดยใหต้ัวแทนวสิาหกจิชมุชนภาคใต ้
มาร่วมแสดงสนิคา้ภายใตบู้ธของสมาคมฯ คอืการน าซาชมิปิลาทูน่ามาใหผู้ช้มในงานไดร้ับชมิ
โดยบธูของสมาคมฯตัง้อยูใ่นต าแหน่ง 3-K22 ตัง้อยูใ่นโซน Seafood โดยคหูาอยูใ่นแถวที ่2 ซึง่
ไมไ่กลจากประตทูางเขา้ และคหูาตัง้อยูต่รงกลาง คหูาที ่4 (ใน 1 แถว มจี านวนทัง้หมด 7 คหูา)  
 
 ในการออกบธูครัง้น้ี ผูจ้ัดงานแจง้วา่ตอ้งใชผู้ร้ับเหมาทีม่รีายชือ่อนุมัตจิากผูจ้ัดงานในการ
ก่อสรา้งคูหา  ซึง่ทางสมาคมฯจะสอบถามไปทางผูร้ับเหมาแต่ละราย เพื่อเปรียบเทียบราคา
ตอ่ไป 

 
 
TTIA เขา้รว่มประชุม Executive Board สมาคมการคา้ คร ัง้ที ่5-1/2565 และประชุม
คณะกรรมการสง่เสรมิและพฒันาสมาคมการคา้คร ัง้ที ่3-1/2565 
 
 วันที ่18 เมษายน 2565 TTIA คณุสพุัตรา ผอ.สมาคมฯ (แทนดร.ชนนิทร ์นายกฯ ในนาม
ประธานกลุ่มฯ ประมง และปศุสัตว)์ และคุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุม Executive 
Board สมาคมการคา้ ครัง้ที่ 5-1/2565 และประชุมคณะกรรมการส่งเสรมิและพัฒนาสมาคม
การคา้ครัง้ที ่3-1/2565 โดยมคีณุอธปิ พชีานนท ์เป็นประธานฯ สรปุดังน้ี 
 

https://youtu.be/Z3dcjqCt_zc


   Newsletter                           April 2022 4 |26 

 

 1. สมาคมฯ การคา้ทั ้ง 15 กลุ่มไดร้ายงานผลการ
ด าเนนิงานและกจิกรรมทีท่ าในปี 64  โดยกลุ่มประมงและปศุ
สตัว ์ทีด่ร.ชนนิทรเ์ป็นประธาน มกีารด าเนนิงาน ดังน้ี 
  (1)ผลักดันการเจรจาความตกลง FTA TH-
EFTA, TH-EU และ TH-UK เพื่อ เพิ่มโอกาสการน า เขา้ -
สง่ออก 
  (2)จัดตัง้ joint committee ระหวา่งกรมการคา้
ต่างประเทศ กรมศุลกากร และสภาหอฯ เพื่อหารือแกไ้ข
ปัญหาการใชแ้บบ Form FTA ของไทย 
  (3)ผลักดันการจัดตัง้กองทนุ FTA 
  (4)เรง่ผลติสายพพันธุส์ตัวน์ ้าทีม่คีณุภาพทนโรค โตเร็ว และมปีรมิาณเน้ือมากขึน้ 
  (5)สนับสนุนแหล่งเงนิทุนผูป้ระกอบการ เขา้ถงึไดส้ะดวก ควบคุมปัญหาตน้ทุน
อาหารสตัวท์ีเ่พิม่สงูขึน้ 
 
 2. ประธานฯ แจง้ผลการด าเนนิงานการผลักดันเรือ่งอัตราการเก็บภาษีทีด่นิ และสิง่ปลูก
สรา้ง ปี 2565-2566 โดยใหข้อ้มูลว่าสภาหอการคา้ฯ ร่วมกับม.หอการคา้ ไดจ้ัดท าแบบส ารวจ
ผลกระทบจากอัตราการเก็บภาษีทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งดังกล่าวฯ และไดท้ าหนังสอืในนามกกร. 
ถงึหน่วยงานภาครัฐเพือ่ขอขยายระยะเวลาการลดภาษีฯ ลงรอ้ยละ 90 ออกไป อกี2 ปี  
 
 3. การจัดงานสมัมนาสมาคมการคา้ดเีดน่ประจ าปี 2565 และพธิมีอบรางวัลสมาคมการคา้
ดเีดน่ คาดวา่จะจัดขึน้ในเดอืนสงิหาคม ในรปูแบบ hybrid แตจ่ะเชญิสมาคมการคา้ทีไ่ดร้ับรางวัล
เขา้รว่มแบบ on-site  
 

 4. ประธานฯ แจง้ก าหนดจัดงานสัมมนา
สภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย 
ภายใต ้Theme สมัมนาฯ “Enhance the Dots” 
ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2565 เวลา 13.30-
17.15 น. ณ หอ้ง World Ballroom ชัน้ 23 
โรงแรม เซ็นทาราแกรนด ์แอท เซ็นทรัลเวลิด ์
โดยมวัีตถุประสงค ์เพือ่เชือ่มโยงเครอืขา่ยภาค
ธรุกจิสูก่ารตอ่ยอดการด าเนนิธรุกจิของประเทศ
ไทยในอนาคต โดยงานสัมมนาดังกล่าวฯ ถือ

เป็นเวทกีลางในการถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละแนวทางการคา้และการลงทุนในประเทศไทย และ
งาน Gala Dinner ชว่งเย็น ซึง่ไดร้ับเกยีรตจิาก คุณสพุัฒนพงษ์ พันธม์เีชาว ์รองนายกรัฐมนตรี
และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพลังงาน และม.ล. ชโยทติ กฤดากร ผูแ้ทนการคา้ไทย กล่าว
ปาฐกถาพเิศษภายในงาน 
 
 5. ประธานแจง้ฯ แผนการด าเนนิงานสมาคมการคา้ในปี 2565 ดังนี้ 
 - การผลักดันแกไ้ขประเด็นปัญหาทีเ่ป็นอุปสรรคในการด าเนินธุรกจิ เช่น เตรียมความ
พรอ้มต่อกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล PDPA, การตั ้ง Crowd Funding ที่เจาะจง
อตุสาหกรรม Content/Entertainment เป็นตน้ 
 - การจัดงานสมัมนาใหค้วามรูผู้ป้ระกอบการในเรือ่งตา่งๆ เชน่ Carbon footprint, ดา้นโล
จสิตกิส ์เป็นตน้ 
 - การจัดทรปิใหส้มาคมการคา้เยีย่มชมหอการคา้จังหวัด เพือ่ดงูานและวางแผนเชือ่มโยง
การท างานรว่มกบัภมูภิาค  
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 ทัง้นี้ ประธานฝากประเด็นใหส้มาคมการคา้ต่างๆ ใหค้วามส าคัญกับการเชือ่มโยงขอ้มูล
ขา่วสารระหวา่งกนั เพือ่รว่มกนัแกไ้ขปัญหาภาคอตุสาหกรรมของประเทศไทยไดต้ามสถานการณ์ 
รวมถงึการรว่มมอืกบัหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นรปูธรรมมากขึน้ 
 
 
คุณอรรถพนัธ ์เขา้ร่วมประชุมรบัฟังความเห็น (ร่าง) ขอ้เสนอเชงินโยบายการเขา้ถงึ

สทิธดิา้นสขุภาพของกลุม่แรงงานขา้มชาต ิ

 

 วันที ่20 เมษายน 2565 คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา
สมาคมฯ คณุนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้รว่มประชมุรับฟัง
ความเห็น (ร่าง) ขอ้เสนอเชงินโยบายการเขา้ถงึสทิธิ
ดา้นสขุภาพของกลุม่แรงงานขา้มชาต ิจัดโดย ส านักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาต ิผ่านออนไลน์ (Zoom 
meeting) มสีาระส าคัญ ดังน้ี  
 จุดประสงคข์องการประชมุในครัง้นี้ เพือ่ตอ้งการ
รับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วนส าหรับ (ร่าง)
ขอ้เสนอเชงินโยบายการเขา้ถึงสทิธดิา้นสุขภาพของ
กลุ่มแรงงานขา้มชาต ิในครัง้น้ี เพื่อน าไปสู่การปรับปรุง
แกจ้นน าไปสูแ่นวทางปฏบิัตติอ่ไป  
  
 1. ความเป็นมาของร่างดังกล่าวมาจาก พรบ. สุขภาพแห่งชาต ิพ.ศ.2540 ในหมวด 1 
มาตรา 6 ซึง่กล่าวว่า สุขภาพเด็ก คนพกิาร คนสูงอายุ และคนดอ้ยโอกาสในสังคมและ กลุ่ม
ต่างๆ จะตอ้งไดก้ารเสรมิสรา้งและคุม้ครองในเรือ่งสุขภาพอย่างเหมาะสม โดยกลไกในพัฒนา
จากคณะกรรมการพัฒนานโยบายสาธารณะสทิธดิา้นสุขภาพ แบ่งกระบวนการออกไดเ้ป็น 3 
ระยะไดแ้ก ่ 
 - เดอืน ก.ย. 64 – ม.ีค. 65 เป็นระยะการพัฒนาขอ้เสนอเชงินโยบาย  
 - เดอืน เม.ย. 65 - ม.ิย.65 เป็นระยะการมสีว่นรว่มและรับฟังความเห็น 
 - เดอืน ม.ิย. - ธ.ค. 65 เป็นระยะการขับเคลือ่นนโยบาย  
  

 2. (ร่าง) ขอ้เสนอเชงินโยบายการเขา้ถงึ
สทิธดิา้นสุขภาพของกลุ่มแรงงานขา้มชาต ิโดย 
คณะท างานวชิาการ /มูลนธิเิครอืขา่ยเพือ่สังคมที่
เ ป็ นธ ร รม /สถาบันวิจั ยสั งคม  จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย สรปุดังน้ี  
 - สิทธิดา้นสุขภาพ หมายถึง การบรรลุ
ผลลัพธท์างสุขภาพตามมาตรฐานสูงสุดเท่าที่จะ
เป็นไปได ้โดยด าเนนิการผา่นการปฏบิัตกิารปัจจัย
การก าหนดสุขภาพทางสังคม และการมสี่วนร่วม

ของประชากรในการตัดสนิใจดา้นนโยบายสขุภาพ 
 - ขอ้จ ากัดในการเขา้ถงึสทิธดิา้นสุขภาพของแรงงานขา้มชาต ิเชน่ หลักประกันสขุภาพ
แรงงานขา้มชาต ิไมไ่ดจ้ัดใหต้ามระดับการมสีว่นร่วมทางเศรษฐกจิและสังคมแรงงาน และกบัดัก
ในเรือ่งหลักเกณฑส์ัญชาต ิหรอืค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายในการขออนุญาตท างาน ซึง่จัดเก็บ
โดยไมค่ านงึถงึลักษณะงานทีม่รีายไดน้อ้ยของแรงงานขา้มชาต ิไมจ่งูใจนายจา้ง น าไปสูแ่รงงาน
ขา้มชาตมิีเอกสารที่ไม่ถูกระเบียบจ านวนมาก รวมถงึ งบประมาณส าหรับบริการสุขภาพ ไม่
สมัพันธก์บัสดัสว่นของคา่ธรรมเนียมทัง้หมดทีจ่ัดเก็บจากแรงงานขา้มชาต ิ 
 - ชอ่งวา่งทางนโยบาย ไดแ้ก ่1. การบรกิารสขุภาพเป็นเชงิรับไม่เพยีงพอ และขาดการมี
ส่วนร่วม 2.ระบบประกันสุขภาพไม่ครอบคลุมถึงกลุ่มไม่มีเอกสาร/รายไดน้อ้ย 3.ขาดระบบ
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ฐานขอ้มูลและความตระหนักรู ้4. นโยบายขาดการบูรณาการร่วมกับทศิทางพัฒนาหลักของ
ประเทศ  
  
 3. ชว่งรับฟังความเห็น สรปุดังน้ี  
          - คุณอรรถพันธ ์ที่ปรกึษาสมาคมฯ ไดใ้ห ้
ความเห็นว่า ควรใหค้วามรูแ้ละความเขา้ใจให ้
แรงงานเป็นหลักเพื่อป้องกันไม่เกดิปัญหาตามมา
ภายหลัง อีกทัง้ค่าใชจ้่าย และค่าธรรมเนียม ซึง่
แรงงานที่เขา้มาในประเทศจะจ่ายไม่เท่ากัน ควร
ก าหนดค่าใชจ้่ายใหม้ีความเท่ากันเพื่อ เ ป็น
มาตรฐานในการด าเนินการในอนาคต  และแมว้่า
หลักประกันสุขภาพเป็นสิง่ทีด่ ีแต่หากมคี่าใชจ้่ายเกดิขึน้ ควรจะก าหนดใหช้ัดเจนว่า ภาคส่วน
ไหนที่จะเป็นผูร้ับผิดชอบ ซึง่หากเป็นการผลักภาระใหภ้าคเอกชน อาจส่งผลกระทบต่อผู ้
ประกอบรายยอ่ยทีม่งีบประมาณไมเ่พยีงพอได ้ 
          - ความเห็นจากทีป่ระชมุทา่นอืน่ ไดเ้สนอความเห็นเชน่ ควรขยายขอบเขตของกฎหมาย
ในการท างานของแรงงานขา้มชาต ิใหค้รอบคลุม เชน่ กองทุนประกันสังคม/ประกันสังคมของ
แรงงานขา้มชาต ิซึง่หากไม่พจิารณาใหร้อบคอบอาจช่องว่างทางกฎหมายที่น าไปสู่เกดิการ
หลกีเลีย่งค่าใชจ้า่ยได ้หรอื ควรเพิม่คลนิกิเครอืขา่ยประกันสังคมใหเ้พยีงพอต่อจ านวนแรงงาน
ขา้มชาต ิซึง่ปัจจบุันไมเ่พยีงพอตอ่ความตอ้งการ  
          - การแกไ้ขดังกล่าวควรพจิารณาถงึความเห็นของประชาคมอาเซยีนดว้ย เน่ืองจากเป็น
แรงงานที่มาจากประเทศพม่า ลาว กัมพูชา ซึง่อยู่ในประเทศอาเซียน และควรสรา้งระบบ
เชือ่มโยงขอ้มลูระหวา่งประเทศไทยและประเทศตน้ทาง เพือ่สรา้งการบรูณาการรว่มกนั 
 
 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้รว่มประชุมพจิารณาปรบัปรงุขอ้เรยีกรอ้งการเปิดตลาด 
(Request  List) ของไทยภายใตก้ารเจรจา FTA ไทย-ตรุก ี
 
 วันที่ 20 เมษายน 2565 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ ในนาม ประธานคณะกรรมการเจรจา
ความตกลงการคา้ระหว่างประเทศ และคุณปิยะราช 
จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุมพิจารณาปรับปรุงขอ้
เรียกรอ้งการเปิดตลาด (Request  List) ของไทย
ภายใตก้ารเจรจา FTA ไทย-ตรุก ีจัดโดย กรมเจรจา
การคา้ระหว่างประเทศ โดยมีผูอ้ านวยการส านัก
การคา้สนิคา้ คุณสุรนิทร สุนทรสนาน เป็นประธาน 
สรปุดังน้ี  
 
 1. ประธานฯ แจง้ว่าไทยและตุรกสีามารถสรุปผลการเจรจาขอ้บทดา้นการคา้สนิคา้ได ้
เกอืบทัง้หมดแลว้เหลอืเพยีง 1 ขอ้บทคอื Article 2.4 Customs Duty ดา้นการเปิดตลาดโดยทัง้
สองฝ่ายไดย้ืน่ขอ้เสนอเปิดตลาดไดต้ามเป้าหมายในภาพรวมแลว้ คอืมีการเปิดตลาดทัง้หมดที่
รอ้ยละ 86 – 92 ของรายการสนิคา้ทัง้หมด (ขอ้เสนอเปิดตลาดของไทยอยู่ทีร่อ้ยละ 87.1 และ
ของตรุกอียูท่ีร่อ้ยละ 87.4 ของรายการสนิคา้ทัง้หมด) 
 - ไทยไดเ้สนอใหตุ้รกปีรับปรุงขอ้เสนอการเปิดตลาดในกลุ่มสนิคา้ทีจ่ะยกเวน้ภาษีทันที
(Entry into Force:EIF) ใหม้รีะดับทีส่งูขึน้ โดยเฉพาะในกลุม่สนิคา้เกษตร พลาสตกิ สิง่ทอและ
เครือ่งนุ่งห่ม และเครือ่งปรับอากาศรวมถงึเสนอใหม้กีารแลกเปลีย่นขอ้เรยีกรอ้ง (Request List) 
ระหว่างกันอีกครัง้ ภายในปลายเดือนเมษายน 2565 เพื่อที่ทัง้สองฝ่ายจะไดใ้ชป้ระกอบการ
พจิารณาปรับปรงุ Offer List ตอ่ไป 
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 2. ขอ้เรยีกรอ้งการเปิดตลาดของไทยประกอบดว้ยรายการสนิคา้ทัง้หมด 4,299 รายการ 
ซึง่ไทยเรยีกรอ้งใหต้รุกเีปิดตลาดยกเวน้ภาษีทันท ีโดยตุรกไีดต้อบสนองตอ่ Request List ของ
ไทยแลว้ จ านวน 1,203 รายการ เช่น สัตวม์ีชวีติ ปลา กาแฟ เคมีภัณฑ ์ยาง กระดาษ เครื่อง
เพชรพลอย และรูปพรรณ และรถไฟ แต่อย่างไรก็ตามไทยจะขอเพิม่รายการสนิคา้อกีจ านวน 
3,104 รายการ 
        
 3. ประธานแจง้ฯ เพิม่เตมิว่า ปัจจุบันรายการสนิคา้ Request list ของไทยยังไม่มคีวาม
เฉพาะเจาะจงเทา่ทีค่วร และมลีักษณะเป็นการเรยีกรอ้งโดยครอบคลมุรายการสนิคา้ทัง้ Chapter 
ซึง่ตรุกไีดเ้คยแจง้ในเบือ้งตน้วา่ ไมส่ามารถตอบสนองรายการ 

สนิคา้ Request list ของไทยไดท้ัง้หมด เนื่องจากมี
จ านวนมาก นอกจากน้ี ในปัจจุบัน สัดส่วนการ
ตอบสนองต่อ Request list ของแต่ละฝ่ายมีความ
แตกต่างกันมาก ท าใหไ้ทยอาจเป็นฝ่ายถูกตุรกี
กดดันใหเ้ปิดตลาดเพิม่มากขึน้ ดังนัน้ จงึเห็นวา่ไทย
ควรพิจารณาปรับปรุงขอ้เรียกรอ้งการเปิดตลาด 
(Request List) ใหม้ีความเจาะจงมากขึ้น  โดย
อา้งอิงขอ้มูลสถิติเฉลี่ยในช่วงปี 2562-2564 และ

พจิารณาจากองคป์ระกอบ ดังนี้ 
  (1) สนิคา้ทีต่รุกมีกีารน าเขา้จากไทยสงู หรอื มไีทยเป็นแหลง่น าเขา้อันดับตน้ๆ 
  (2) สนิคา้ทีต่รุกมีกีารน าเขา้จากโลกสงู และเป็นสนิคา้ทีไ่ทยมกีารสง่ออกไปโลก
สงู 
  (3) สนิคา้ทีต่รุกมีภีาษีน าเขา้สงู และเป็นสนิคา้ทีไ่ทยมศีักยภาพในการสง่ออกไป
ตลาดโลก 
 >ทางกรมฯ จงึขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาหลักเกณฑใ์นการจัดท าขอ้เรยีกรอ้งการเปิดตลาด 
หรือหากมสีนิคา้ทีอ่ยากเรียกรอ้งเฉพาะรายการ สามารถแจง้กลับมายังกรมฯ ภายในสิน้เดอืน
เมษายน 65 นี้ เพือ่กรมจะรวบรวมเป็นขอ้มลูประกอบการเจรจาตอ่ไป 
 
 4. ดร. ชนินทร ์ใหค้วามเห็นว่าการเจรจากับตุรกคีวรเจรจาเสร็จสิน้ใหเ้ร็วทีสุ่ด และเห็น
ดว้ยกับกรมฯ ที่จะผลักดันสนิคา้ที่ส าคัญของไทยใหไ้ดภ้าษี0%  โดยสภาหอฯ จะมีการจัด
ประชมุเกีย่วกับสนิคา้เกษตรและอาหารภายในเมษายนน้ี และจะตอบกลับในประเด็นทีท่างกรมฯ 
ฝากไว ้
 
 ทัง้น้ี กรมเจรจาฯ แจง้วา่แผนการเจรจากบัตรุกจีะเจรจาใหแ้ลว้เสร็จภายในธันวาคม 2565 
นี้ โดยทีผ่า่นมามกีารประชมุรว่มกนัไปแลว้ 7 ครัง้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการยโุรป คร ัง้ที ่1/2565 และงานสมัมนา “ทางรอด
ธุรกจิไทย ปรบัตวัอยา่งไรในวกิฤตโลกปจัจบุนั”   
 
 วันที่ 21 เมษายน 2565 TTIA คุณปิยะราช 
จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการยุโรป ครัง้ที ่
1/2565 และงานสัมมนา “ทางรอดธุรกจิไทย ปรับตัว
อย่างไรในวกิฤตโลกปัจจบุัน”  จัดโดย  คณะกรรมการ
ยุโรป สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย โดยมี คุณ
วศิษิฐ ์ลิม้ลอืชา เป็นประธานฯ สรปุดังน้ี 
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 1. ประธานฯ แจง้ผลการด าเนนิงานของคณะฯ ทีผ่า่นมา ดังน้ี 
 - ใหก้ารตอ้นรับคณะผูแ้ทนเอกอัครราชทูตนอร์เวย์, ศังการี และคาซัคสถานประจ า
ประเทศไทย 
 - การจัดงานสัมมนาออนไลน์ใหค้วามรูผู้ป้ระกอบการในเรื่อง CBAM (Carbon Border 
Adjustment Mechanism) 
 - การเสนอใหภ้าครัฐแกไ้ขปัญหาอุตสาหกรรมของประเทศไทย ทีไ่ดร้ับผลกระทบจาก
ความไม่สงบรัสเซยี-ยูเครน เชน่ การขอผ่อนผันการใชม้าตรการ AD สนิคา้แผ่นเหล็กฯ, ปัญหา
ดา้นโลจสิตกิส,์ การขาดแคลนวัตถดุบิผลติสนิคา้เกษตรและอาหาร เป็นตน้ 
 

 2. กรมเจรจาฯ ใหข้อ้มูลว่ามาตรการ 
CBAM ของอยีู เกดิจากการด าเนนินโยบายโลกสี

เขยีวไรม้ลพษิของอยีู (European Green Deal) 
ทีต่ัง้เป้าลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกใหไ้ดอ้ยา่ง
นอ้ย 55% ภายใน 10 ปี (ปี 2573) และท าใหม้ี
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกโดยรวมเป็น 0 ภายใน 
30 ปี (ปี 2593) จงึส่งผลใหอ้ียูจ าเป็นตอ้งออก
มาตรการดังกลา่ว เพือ่ชว่ยผูป้ระกอบการอยีไูมใ่ห ้

มีค่าใชจ้่ายในการปรับระบบการผลิตสนิคา้เพื่อลดก๊าซเรือนกระจกเพียงฝ่ายเดียว แต่ผูส้่ง
สนิคา้เขา้ไปจ าหน่ายในอยีูตอ้งมีส่วนช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเชน่กัน โดยอียูจะเริม่
บังคับใชม้าตรการ CBAM กบัสนิคา้ 5 ประเภทกอ่น ไดแ้ก ่ซเีมนต ์ไฟฟ้า ปุ๋ ย เหล็กและเหล็กกลา้ 
อะลมูเินียม และอาจขยายมาตรการใหค้รอบคลมุสนิคา้ประเภทอืน่ดว้ยในอนาคต 
 
 3. ทางกรมฯ คาดว่าภายในปี 2050 ปรมิาณการผลติน ้ามันและกา๊ซจะอยูใ่นระดับต ่ากวา่
ปัจจุบัน และการผลติถ่านหนิเพือ่ใชเ้ป็นพลังงานจะลดลงจนเกอืบเป็นศนูย ์รวมถงึความตอ้งการ
รถยนตท์ีใ่ชน้ ้ามันจะทยอยลดลงเรือ่ยๆ อกีดว้ย 
 
 4. ขณะนี้มาตรการ CBAM อยู่ระหว่างกระบวนการ
ทางกฎหมายภายในของอยีู และจะเสนอรัฐสภายุโรปและ
คณะมนตรฯี ใหก้ารรับรองในรับดับตอ่ไป 
 >กรมเจรจาฯ แนะผูผ้ลิตและผูส้่งออกไทยตอ้ง
ปรับตัว พรอ้มปรับกระบวนการผลติสนิคา้ลดการปลอ่ยก๊าซ
ฯ ก่อนจะมีผลใชบ้ั งคับในตน้ ปี  2566 ทางกรมให ้
ขอ้เสนอแนะ ดังน้ี 
        (1)ปรับตัวโดยใชน้วัตกรรมและเทคโนโ,ยี 
มุ่งสู่ Net Zero น าแนวคดิ BCG model มาประยุกต์ใชใ้น
อตุสาหกรรม  
        (2)ใชเ้รื่อง climate change เป็นจุดขาย 
เพือ่ดงึดดดูผูบ้รโิภคใหค้วามส าคัญในเรือ่งน้ี 
        (3)เขา้ร่วมโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศ
ไทย (T-VER) ดขูอ้มลูเพิม่เตมิไดท้ีล่ ิง้ค:์ http://ghgreduction.tgo.or.th/th/t-ver.html  
 
 
 

 

 

 

 

http://ghgreduction.tgo.or.th/th/t-ver.html
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TTIA รว่มประชุมคณะอนุกรรมการยกรา่ง พรบ. สภาการประมง พ.ศ. .... และรา่ง พร

บ.กองทนุประมง พ.ศ. .... คร ัง้ที ่1/2565 

 
 วันที ่21 เมษายน 2565 คณุวรพล จนท.อาวโุส 
แ ล ะ คุณ วิชญา  จ นท . ป ร ะ ม ง  ไ ด ้ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการยกรา่ง พรบ.สภาการประมง พ.ศ. .... 
และร่าง พรบ.กองทุนประมง พ.ศ. .... ครัง้ที ่1/2565 
จัดโดยกรมประมง มทีา่นอรรถพร พลบตุร เป็นประธาน 
และรองบัญชา สขุแกว้ เป็นรองประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. ประเด็นการเสนอร่างพรบ.การประมง พ.ศ. 
.... โดยนายวชิาญ ศริชิัยเอกวัฒน์ และประชาชนผูม้ีสทิธเิลือกตัง้ 11,289 คน > กรมประมง 
(กปม.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) ใหค้วามเห็นต่อส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรี 
(สลน.) ว่า พรบ.ดังกล่าวซ ้าซอ้นกับกฎหมายหลายฉบับ เชน่ พรบ.วนัิยการเงนิการคลัง พ.ศ. 
2561, พรบ.การบรหิารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558,  พรก.การประมง พ.ศ. 2558 และที่แกไ้ข
เพิม่เตมิ และมคีวามเห็นของหน่วยงาน เชน่ กระทรวงการคลัง, กระทรวงกลาโหม, ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ, ส านักงบประมาณ และส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ซึง่เห็นว่าขัดต่อ
ยทุธศาสตรป์ระเทศ สรา้งภาระผกูพันระยะยาว ไมส่อดคลอ้งกบั รธน. ทัง้น้ี ยังซ ้าซอ้นกบั พรบ.ก
องทนุฯ และ พรบ.สภาฯ ที ่กปม. ไดด้ าเนนิการยกรา่งพรบ.แลว้ โดย สลน. แจง้วา่ นายกรัฐมนตรี
ไดพ้จิารณาไม่รับรองร่างพรบ.ดังกล่าวแลว้ และมอบหมายให ้กษ. ซึง่เป็นหน่วยงานหลัก น า
เน้ือหาและขอ้สังเกตทีเ่ป็นประโยชนไ์ปประกอบการพจิารณา ร่างพรบ.กองทนุฯ และพรบ.สภาฯ 
ตอ่ 
 - สมาคมประมงแจง้ว่า คุณวชิาญเห็นว่า พรบ.การประมงฉบับปัจจุบันใชม้า 8 ปีแลว้ จงึ
เห็นวา่ควรแกไ้ขเพราะ พรบ.เดมิกระทบสว่นงานประมงเป็นวงกวา้ง โดยไดย้ืน่เสนอรา่งกฎหมาย
ตาม รธน. ซึง่ไมม่เีหตผุลอืน่ทางการเมอืง 
 

 2. การน าเสนอร่างพรบ.กองทนุฯ โดยนายชลน่าน 
ศรีแกว้ สส.พรรคเพื่อไทย > มีความเห็นจาก 11 
หน่วยงาน (ก.การคลัง, ก.ตา่งประเทศ, ก.คมนาคม, ทช, 
ก.พลังงาน, ก.พาณิชย,์ ก.มหาดไทย, ก.แรงงาน, สนง.
งบประมาณ, สนง.กฤษฎีกา, สนง.พัฒนาการเศรษฐกจิ
และสังคมแห่งชาต)ิ ว่ายังขาดความชัดเจนเรื่องแหล่ง
รายไดข้องกองทุน และมคีวามซ ้าซอ้นของแหล่งรายได ้
กองทุนกับหน่วยงานอื่น โดย สลน.มีค าสั่งให ้กษ.
พจิารณาทบทวนกับหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งเพื่อใหไ้ดข้อ้
ยตุ ิ

 
 3. การน าเสนอร่างพรบ.สภาฯ โดยนายชลน่าน ศรีแกว้ สส.พรรคเพื่อไทย > ร่างพรบ.
ดังกล่าวมซี ้าซอ้นในหนา้ทีแ่ละอ านาจกับ พรบ.สภาเกษตรกรแห่งชาต ิพ.ศ. 2553  แต่ส าหรับ
ที่มาของแหล่งรายไดข้องร่างพรบ.ฉบับนี้ เป็นรายไดท้ี่มาจากแหล่งอื่น อาท ิค่าสมาชกิ เงนิ
บรจิาค และดอกผล ไมม่เีงนิอดุหนุนจากภาครัฐ จงึไมม่คีวามซ ้าซอ้นดา้นงบประมาณ 
 หมายเหตุ ร่างพรบ.กองทุนฯ และร่างพรบ.สภาฯ ทีเ่สนอโดยนายชลน่าน ศรีแกว้ สส.
พรรคเพือ่ไทย ไมเ่กีย่วขอ้งกบัรา่งพรบ.ทัง้ 2 ฉบับทีเ่สนอโดย กปม. 
 
 4. แนวทางการด าเนนิงาน พรบ.กองทนุฯ และพรบ.สภาฯ ทีเ่สนอโดยกรมประมง 
  4.1 พรบ.กองทุนฯ > ทีป่ระชมุมมีตใิหน้ าความเห็นส าคัญทีไ่ดจ้าก พรบ.กองทนุ
ฯ ฉบับรา่ง โดยคณุชลน่าน มาพจิารณา และมอบหมายใหฝ่้ายเลขาเรง่รัดจัดประชมุกบัหน่วยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง ภายใน 60 วัน เพื่อน าความเห็นที่ไดม้าปรับและแกไ้ขร่าง พรบ.กองทุนฯ และ



   Newsletter                           April 2022 10 |26 

 

น าเสนอในทีป่ระชมุอกีครัง้ ทัง้น้ี ใหค้งเรือ่งล าดับขัน้การน าเสนอพรบ.กองทนุฯ ทีก่ปม. เสนอตอ่
ครม. เอาไวก้อ่น  
  4.2 พรบ.สภาฯ > ที่ประชุมเห็นชอบให ้กปม.หารือกับสภาเกษตรกรแห่งชาต ิ
ดังน้ี 
           - การใหม้สีภาประมงภายใต ้พรบ.สภาเกษตรกรฯ เพื่อเป็นอกีทางในการจัดตัง้
สภาประมง และการแกไ้ขนยิาม ค าว่า การประมง ออกจาก พรบ.สภาเกษตรกรฯ เพือ่ไม่ใหเ้กดิ
ความซ ้าซอ้นในอ านาจและหนา้ทีแ่ตท่ัง้น้ี ตอ้งคงผลประโยชนข์องชาวประมงภายใตพ้รบ.เอาไว ้
ดว้ย 
           - ใหน้ าสาระส าคัญทีเ่กีย่วขอ้งกับเงนิอดุหนุนสภาฯจากรัฐออก เพราะหากรอเงนิ
อุดหนุนจากรัฐ พรบ.ดังกล่าวอาจไม่ผ่านการพิจารณา และมอบหมาย กปม.หารือกับสภา
เกษตรกรแหง่ชาตแิละหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งถงึความเห็นตอ่เงนิอดุหนุนจากภาครัฐ เพือ่ใหไ้ดข้อ้
ยตุ ิและน าเสนอในทีป่ระชมุอกีครัง้ 
           - หากไม่มีเงนิอุดหนุนจากรัฐที่ประชุมไดเ้สนอใหม้ีการยกเวน้ภาษีการบริจาค
ส าหรับแหลง่เงนิทนุใหก้บัสภาการประมง 
 
 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ ใหก้ารตอ้นรบัสมาคมอุตสาหกรรมนมและอาหาร ทีแ่จง้

ความประสงคข์อเขา้พบคณะเจรจาฯ สภาหอฯ เพือ่แนะน าคณะกรรมการของสมาคม

อตุสาหกรรมนมและอาหาร ในฐานะสมาชกิใหมข่องสภาหอการคา้ฯ 

 

 วันที่ 21 เมษายน 2565 ดร.ชนินทร์ นายก
สมาคมฯ ในนามประธานคณะกรรมการเจรจาความตก
ลงการคา้ระหว่างประเทศ ใหก้ารตอ้นรับสมาคม
อตุสาหกรรมนมและอาหาร ทีแ่จง้ความประสงคข์อเขา้
พบคณะเจรจาฯ สภาหอฯ เพื่อแนะน าคณะกรรมการ
ของสมาคมอุตสาหกรรมนมและอาหาร ในฐานะ
สมาชกิใหมข่องสภาหอการคา้ฯ  และขอหารอืเกีย่วกับ
ปัญหาทางการคา้ของอตุสาหกรรมฯ 
 
 ดร.ชนินทร์ ใหข้อ้มูลว่าประเทศไทยก าลังเจรจาความตกลง  EFTA (European Free 
Trade Association) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการเจรจา Thai-EU โดยสามารถแจง้ขอ้เสนอที่
ตอ้งการผา่นทางสภาหอฯ ได ้เพือ่ทางสภาหอฯ จะรวบรวมขอ้มลูและแจง้ตอ่ไปยังภาครัฐ รวมถงึ
การจัดตัง้กองทนุ FTA ทีจ่ะเกดิขึน้ โดยผูป้ระกอบการสามารถใชป้ระโยชนจ์ากกองทุนน้ีได ้เพือ่
น าไปพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการผลติแปรรูปอาหารเพิม่มูลค่าใหแ้ก่สนิคา้ และใหค้วามรูปกับ
เกษตรกร     
 
 ทัง้นี้ การแกไ้ขปัญหาภาคอตุสาหกรรมนัน้ ขอใหท้างสมาคมอตุสาหกรรมนมและอาหาร
ท าขอ้มูลส่งมายังสภาหอฯ เพื่อหารือร่วมกันอกีครัง้ โดยมแีนวทางว่าการแกไ้ขปัญหาทุกภาค
สว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งรว่มมอืกนั ทัง้หว่งโซซ่พัพลายเชนตอ้งอยูร่อด 
 
 
TTIA เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและที่ปรกึษากลุ่มอุตสาหกรรมอาหารคร ัง้ที่ 
4/2565  
 
 วันที ่21 เมษายน 2565 คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาสมาคมฯ คณุนลธวัช จนท.สมาคมฯ เขา้
ร่วมประชุมคณะกรรมการและที่ปรึกษากลุ่มอุตสาหกรรมอาหารครั ้งที่ 4/2565 ณ สภา
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย สรปุสาระส าคัญดังน้ี  
 1. เรือ่งประธานแจง้เพือ่ทราบ 
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 - การขยายเวลาการใชม้าตรการตอบการทุ่มตลาดฯ กรณีแผ่นเหล็กชบุเคลอืบดบีุก และ 
แผ่นเหล็กชุบเคลือบโครเมียม โดยสภาอุตฯ จะยื่นหนังสอืไปยังกระทรวงพาณิชยอ์ีกครัง้ ให ้
ขยายระยะเวลาต่อไปอกี 6 เดอืน เพือ่บรรเทาปัญหาขาดแคลนเหล็กทีจ่ะน ามาผลติบรรจุภัณฑ์
ส าหรับบรรจอุาหาร 
 - การน าเสนอสทิธปิระโยชน์ส าหรับสมาชกิสภาอุตฯ โดยผูท้ีเ่ป็นสมาชกิ จะไดร้ับสทิธิ
ประโยชน์ต่างๆ เชน่ สทิธใินการเสนอขอ้รอ้งเรยีนและขอ้คดิเห็นดา้นอตุสาหกรรม หรือส่วนลด
คา่สนิคา้และการบรกิารตา่งๆ ทีร่ว่มรายการ  
 
 2. เรือ่งสบืเน่ือง 
 2.1 สายงาน Regulatory Affairs 
 - จากการประชุมสายงานฯ เมื่อ วันที่  19 
เมษายน 2565 โดยไพบประเด็นปัญหาการบังคับใช ้

ประกาศของกรมประมง เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
วธิกีารและเงือ่นไขในการขออนุญาตและน าเขา้สัตวน์ ้า
หรือผลติภัณฑส์ัตวน์ ้า ทัง้น้ีหากสมาชกิฯ พบปัญหา
จากประกาศดังกล่าวสามารถแจง้มายังสภาอุต ได ้
เพื่อรวบรวมปัญหาและนัดหารือกับหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งโดยเร็ว  
 2.2 สายงาน FTA & International Trade Rules  
 - ผลการประชุมความร่วมมือทวิภาคีไทย-ซาอุดิอาระเบียและร่างบันทึก โดยไดใ้ห ้
ความส าคัญกับความร่วมมือดา้นการเกษตร อีกทัง้ซาอุดอิาระเบียสามารถจัดหาปุ๋ ยเพิม่ใหแ้ก่
ไทยได ้และมคีวามตอ้งการสรา้งความร่วมมอืในดา้นปศุสัตว ์การจัดการน ้า และดา้นการศกึษา
และวจิัยทีเ่กีย่วขอ้ง 
 - ผลการประชมุรับฟังความเห็นร่างกรอบการเจรความตกลง FTA ของไทย และอาเซยีน
คู่เจรจา โดยมปีระเด็นทีม่กีารปรับปรงุ เชน่ การคา้สนิคา้โดยเพิม่มาตรการส าหรับสนิคา้ออ่นไหว 
หรอืกฎวา่ดว้ยถิน่ก าเนดิสนิคา้ควรปรับปรงุใหม้คีวามโปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ 
 - ผลการประชมุรับฟังความเห็นรา่งกรอบการเจราความตกลงการคา้เสร ีTH-EFTA โดยมี
ความเห็นว่าควรมมีาตรการปกป้องระหว่างประเทศภาคสี าหรับภาคเกษตรและภาคอตุสาหกรรม
ในประเทศ หรอื ควรเปิดโอกาสใหม้กีารหารอืในเรือ่งมาตรการสขุอนามัย และสขุอนามัยพชื 
 - ผลการประชมุเพือ่พจิารณาปรับปรงุขอ้เรยีกรอ้งการเปิดตลาดภายใตค้วามตกลง ไทย-
ตุรก ีโดยขอใหพ้จิารณาร่างรายการสนิคา้ทีไ่ทยเรยีกรอ้งใหตุ้รกเีปิดตลาดภายในเดอืนเมษายน 
2565 โดยสนิคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกับอตุสาหกรรมอาหาร ไดแ้ก่ สัตวม์ชีวีติ เน้ือสัตวห์รือส่วนอืน่ของ
สตัว ์ปลา สตัวน์ ้า ฯลฯ 

  2.3 สายงาน Law & Special Activities 
 - แนวทางการควบคุมการส่งเสรมิการตลาดอาหารและเครือ่งดืม่
ไม่มแีอลกอฮอลส์ าหรับเด็ก ขณะน้ีอยู่ระหว่างการยกร่าง พ.ร.บ. 
ซึง่คาดวา่จะเสร็จสิน้ในเร็วๆน้ี 
 - การเก็บภาษีสนิคา้ทีม่คีวามเค็มและไขมันในปรมิาณมาก ล่าสดุ
ทางกลุม่อาหาร ก าลังจัดท าหนังสอืสง่ไปถงึหน่วยงานภาครัฐ เพือ่
แสดงใหเ้ห็นถงึผลกระทบที่ผูป้ระกอบการจะไดร้ับ จากการเก็บ
ภาษีดังกลา่ว 
 - การประชมุคณะอนุกรรมการยกร่าง พ.ร.บ.ประมง พ.ศ. .... และ
ร่าง พ.ร.บ. กองทุนประมง พ.ศ. ... ครัง้ที่ 1/2565 โดยคาดว่า
อาจมีการแกไ้ขในอกีหลายครัง้ เนื่องจากมีหน่วยงานหลายฝ่าย 
เป็นกงัวลถงึ รายละเอยีดใน รา่ง พ.ร.บ. ดังกลา่ว 
  2.4 สายงาน Labour Affair 

 - การบรหิารจัดการท างานของคนตา่งดา้ว 3 สัญชาต ิ(กัมพูชา ลาว เมยีนมา) ซึง่เขา้มา
ท างานตาม MOI ที่วาระการจา้งงานครบ 4 ปี ในปี 2565 โดยไดข้ยายระยะเวลาใหอ้ยู่และ
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ท างานในประเทศต่อไดอ้ีก 2 ปี โดยตอ้งมาขอใบอนุญาตใหม่ภายใน 6 เดือน ซึง่ล่าสุดไดม้ี
ประกาศออกเป็นราชกจิจานุเบกษาแลว้ ใหม้ผีลบังคับใชไ้ดต้ัง้แต ่วันที ่1 มนีาคม 2565 เป็นตน้
ไป 
 - การขอความร่วมมอืใหส้มาชกิ จัดท าขอ้มูลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัตกิารดา้นการ
ขจัดการใชแ้รงงานเด็กในรูปแบบทีเ่ลวรา้ย โดยสามารถส่งมายังสภาอุตฯได ้ภายในวันที่ 29 
เมษายน 2565  
 - การลดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 2565 ส าหรับผูป้ระกันตน ม.33 โดย
นายจา้งและลูกจา้งส่งเงนิสมทบอยู่ที่ 1% หรือสูงสุด 150 บาท ทัง้น้ีมีระยะเวลาตัง้แต่เดอืน 
พฤษภาคม - กรกฎาคม 2565 
 2.5 สายงาน Food Standard & Safety 
 - ขอ้คดิเห็นเกีย่วกับปัญหากฎระเบยีบการขึน้ทะเบยีนของจีนตาม Decree 248 เพื่อใช ้

เป็นขอ้มลูในการหารอืกบัจนีในการประชมุ พบวา่ การเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบอยา่งกะทันหันจาก
ทางประเทศจนี สง่ผลใหไ้ม่สามารถน าเขา้สนิคา้ได ้โดยสนิคา้ทีไ่ดร้ับผลกระทบ เชน่ สนิคา้สด
ทีเ่ป็นผักหรอืผลไม ้เกดิการเน่าเสยีจากการไมส่ามารถน าเขา้ไปในประเทศจนีไดใ้นทันท ี 
 ก าหนดการประชุมในครั ้งถัดไป (ครั ้งที่ 5/2565) จะจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 19 
พฤษภาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชุม 1012 สภาอุตสาหกรรมฯ หากมีการ
เปลีย่นแปลงก าหนดการจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
 
 

TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการศกึษาแนวทางการปรบัปรุง มาตรการเกีย่วกบั

การก ากบัดแูลการน าเขา้และสง่ออกสนิคา้ 

 

 วันที่ 22 เมษายน 2565 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ ในนาม  ประธานคณะกรรมการเจรจา
ความตกลงการคา้ระหว่างประเทศ สภาหอฯ คุณ
สุพัตรา ผอ.สมาคมฯ และคุณปิยะราช จนท.การคา้ 
เขา้ร่วมประชุมคณะอนุกรรมการศกึษาแนวทางการ
ปรับปรุง มาตรการเกีย่วกับการก ากับดูแลการน าเขา้
และส่งออกสนิคา้ จัดโดย ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีา สรปุดังน้ี 
 
 1.ดว้ยประธานกรรมการพัฒนากฎหมาย(คุณมชีัย ฤชพุันธุ)์ ไดแ้ต่งตัง้คณะอนุกรรมการ
ศกึษาแนวทางการปรับปรุง มาตรการเกีย่วกับการก ากับดูแลการน าเขา้และส่งออกสนิคา้ โดยมี
คุณสมชัย ฤชพุันธุ ์เป็นประธานคณะฯ เพือ่ท าหนา้ทีศ่กึษา และปรับปรงุมาตรการ ขอ้กฎหมายที่
เกีย่วกบัการน าเขา้สง่ออก ทีเ่ป็นปัญหาตอ่ผูป้ระกอบการไทย 
 - จากการรวบรวมขอ้มูลพบว่า ปัญหาส่วนใหญ่เกดิจากความล่าชา้ในการขอใบอนุญาต ิ
การจัดท าเอกสารทีซ่ ้าซอ้นหลายฉบับ, การประสานงานระหว่างหน่วยงานทีร่ับผดิชอบกับกรม
ศลุกากร 
 
 2.ภาคเอกชน(สภาหอฯ/สภาอตุฯ) ใหค้วามเห็นว่าประเด็นขา้งตน้ สว่นใหญ่ภาคเอกชน
จะประสานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหช้ว่ยแกไ้ขปัญหา 
 
 3.ดร.ชนินทร ์ใหข้อ้มูลทีป่ระชมุว่า เคยเสนอปัญหาการใชฟ้อรม์ FTA ต่อกรอ.พาณิชย ์
และไดด้ าเนินการจัดตัง้คณะท างานฯ ร่วมกันระหว่างกรมศุลกากร กรมการคา้ต่างประเทศ กรม
เจรจาฯ สภาหอฯ สมาคมการคา้ทีเ่กีย่วขอ้ง ในการแกไ้ขปัญหาดังกลา่วฯ ก็สามารถแกไ้ขปัญหา
ไดร้ะดับนงึ แต่อย่างไรก็ตามทางสภาหอฯ ก็ขอใหภ้าคอตุสาหกรรมจัดท าขอ้มูลรวบรวมปัญหา 
ขอ้กฎหมายใหช้ดัเจน แลว้คอ่ยเสนอภาครัฐใหช้ว่ยเหลอื  
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 ทัง้นี้ ดร.ชนินทร ์ไดฝ้ากประเด็นเรื่องการพัฒนาระบบ digitalization update software 
ของหน่วยงานภาครัฐ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการน าเขา้สง่ออกสนิคา้ ซึง่หากสามารถท าไดจ้ะชว่ยดา้น
การคา้ของไทยอย่างมาก เนื่องจาก ในปัจจุบันความขาดแคลนอาหารของโลกเป็นประเด็น
ส าคัญ เพราะฉะนั้นประเทศไทยควรเตรียมตัวใหเ้ร็วทีสุ่ด และสิง่ที่ชว่ยไดค้อืการพัฒนาระบบ 
digitalization ทีง่า่ยตอ่การท างาน ลดขัน้ตอนการด าเนนิงานของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง   
 
 4. ในทีป่ระชมุ เห็นดว้ยกับการพัฒนาระบบ digitalization ของภาครัฐ เพือ่อ านวยความ
สะดวกในการด าเนินการ ซึง่จะช่วยลดความเหลื่อมล ้า และเป็นเครื่องมือส่งเสรมิทางการคา้
น าเขา้สง่ออกของไทย 
 
 
ดร.ชนนิทร ์นายกฯ เขา้ร่วมประชุมเพือ่ใหข้อ้มูลขอ้เท็จจรงิและแสดงความคดิเห็น

เกีย่วกบัสถานการณ์การคา้ภายในประเทศและการส่งออก ภายใตว้กิฤตการณ์ต่างๆ

โดยเฉพาะการแพร่ระบาดของโควดิ-19 ผลกระทบจากสงครามรสัเซยี-ยูเครน และ

ประเด็นอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 วันที่ 22 เมษายน 2565 ดร.ชนินทร์ 
นายกฯ ในนามกรรมการบรหิาร สภาหอการคา้
แห่งประเทศไทย เขา้ร่วมประชุมเพื่อใหข้อ้มูล
ขอ้เท็จจริงและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สถานการณ์การคา้ภายในประเทศและการ
สง่ออก ภายใตว้กิฤตการณ์ต่างๆโดยเฉพาะการ
แพร่ระบาดของโควิด -19 ผลกระทบจาก
สงครามรัสเซยี-ยเูครน และประเด็นอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง จัดโดย คณะอนุกรรมาธกิารการพาณชิยแ์ละ
การอตุสาหกรรม วฒุสิภา สรปุดังน้ี 
 
 ดร.ชนนิทร ์ไดเ้สนอความเห็นในทีป่ระชมุ ดังน้ี  
 - ปัจจุบันผูป้ระกอบการประสบปัญหาหลักคอื ไม่สามารถเปิด L/C ได ้เนื่องจากธนาคาร
ในประเทศรัสเซยี 
ถูกตัดออกจากระบบ SWIFT ดังนัน้จงึขอเสนอใหภ้าครัฐเจรจากับธนาคารแห่งประเทศไทยเพือ่
พจิารณาแนวทางการช าระเงนิผ่านสกุลเงนิบาทและเงนิรูเบลิโดยตรง โดยไม่ตอ้งใชส้กุลเงนิ
ตัวกลางคอืดอลลารส์หรัฐ 
 - ดา้นการท่องเทีย่ว: จ าเป็นตอ้ง ชว่ยประสานงานในการโอนเงนิหรือการถอนเงนิออก
จากบัญชี เพื่อใหนั้กท่องเที่ยวที่ตกคา้งสามารถใชจ้่ายได ้รวมถึงประชาสัมพันธ์เพื่อดึง
นักทอ่งเทีย่วใหก้ลับเขา้มาเมือ่เปิดประเทศ  
 - เรือ่งค่าระวางเรอื/ค่า freight สงู แนวโนม้มคีนต่อเรอืมากขึน้ มตีูค้อนเทนเนอรเ์พิม่ขึน้ 
ปัญหาคา่ระวางเรอืคา่ freight เริม่บรรเทาลง 
 - ราคาตน้ทุนวัตถุดบิเพิม่ขึน้เนื่องจากสถานการณ์โลก ทัง้พลังงาน วัตถุดบิในการผลติ 
เหล็ก ปุ๋ ย เป็นตน้ จงึเสนอใหภ้าครัฐพจิารณาชว่ยเหลอืดว้ยมาตรการ เชน่ การเรง่คนืภาษีเงนิได ้
นติบิคุคล สนับสนุนการออกเงนิกูแ้กผู่ป้ระกอบการ โดยเฉพาะ SME 
    - ขอใหภ้าครัฐลงทนุพัฒนาระบบ digitalization update software ของหน่วยงานภาครัฐ
ทีเ่กีย่วขอ้งกับการน าเขา้สง่ออก ใหง้่ายต่อการท างาน ลดขัน้ตอนการด าเนนิงานของหน่วยงาน 
เพือ่ชว่ยลดความเหลือ่มล ้า และเป็นเครือ่งมอืสง่เสรมิทางการคา้น าเขา้สง่ออกของไทย  
 
 ทัง้นี้ คณะอนุกรรมาธกิารการพาณิชยฯ์ รับประเด็นทีภ่าคเอกชนเสนอ โดยเฉพาะเรื่อง
การพัฒนา digitalization จะน าไปหารอืกบักระทรวงพาณชิยภ์ายในตน้อาทติยห์นา้อกีครัง้ 
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คณุอรรถพนัธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน เขา้รว่มประชุมเตรยีมความพรอ้มความรว่มมอืแนว
ปฏบิตักิารใชแ้รงงานที ่(GLP) กอ่นเขา้หารอืกบัอธบิดกีรมสวสัดกิารคุม้ครองแรงงาน 
รว่มกบั สมาคมอาหารแชเ่ยอืกแข็งแหง่ประเทศไทย สมาคมอาหารส าเร็จรปู 
 
 วันที่ 22 เมษายน 2565 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษา
ดา้นแรงงาน คุณวรพล จนท.อาวุโส คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน เขา้ร่วมประชมุเตรียมความพรอ้มความร่วมมอืแนว
ปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที ่(GLP) ก่อนเขา้หารือกับอธบิดีกรม
สวัสดกิารคุม้ครองแรงงาน ร่วมกับ สมาคมอาหารแชเ่ยือก
แข็งแห่งประเทศไทย สมาคมอาหารส าเร็จรูป จัดโดยสภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย ผ่านทางออนไลน์ (Zoom 
meeting) โดยมีคุณวบิูลย ์สุภัครพงษ์กุล เป็นประธาน  มี
สาระส าคัญดังน้ี  
  
 1. คุณอรรถพันธ ์จากสมาคมอุตสาหกรรมน่าไทย ใหค้วามเห็นถงึ การด าเนินการดา้น 
GLP ทีผ่่านมาของสมาคมฯ ว่า ไดด้ าเนินการมาตัง้แต่ ปี 2556 โดยร่วมกับ TFPA ซึง่กจิกรรม 
GLP นัน้เกีย่วขอ้งการไม่เลอืกปฏบิัต ิไม่ใชแ่รงงานเด็ก แรงงานบังคับ และใหแ้รงงานมสีว่นร่วม
ในการแสดงความเห็น  
  
 2. สมาคมอาหารแชเ่ยอืกแข็งไทย ใหค้วามเห็นถงึการด าเนนิการทีผ่่านมาว่า จุดเริม่ตน้
มาตัง้แต่ปี 2554 โดยมกีารอบรมมาตรฐานดา้นแรงงาน GMP ใหก้ับ “ลง้” และพัฒนาไปสู่การ
ด าเนนิการ ระหว่างสมาชกิสมาคมฯ  โดยใชพ้ืน้ฐานของกฎหมายไทยเป็นหลัก และเพิม่เขา้มา
ในสว่นของจรยิธรรม การมสีว่นรว่มระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง โดยโครงการลา่สดุเนน้ไปทีก่ารมี
สว่นรว่มของแรงงานและสามารถแสดงความคดิเห็นผา่นทาง คณะกรรมการสวัสดกิาร 
  
 3 สมาคมอาหารส าเร็จรูป ไดใ้หค้วามเห็นว่า ทีผ่่านมาไดท้ างานร่วมกับทาง TTIA และ 
TFPA เชน่ การอบรมสัมมนาเชงิปฏบิัตกิารทีเ่กีย่วกับแรงงานขา้มชาต ิอกีทัง้ไดม้กีารจัดท าเป็น
ไกด์ไลน์ และประชาสัมพันธ์ใหส้มาชกิ ถึงความรูค้วามเขา้ใจดา้นแรงงานขา้มชาติ ทัง้น้ีมี
ขอ้สังเกตจากสมาชกิในเรื่องของการท า GLP ว่า หากมีการด าเนินการแลว้จะไดร้ับประโยชน์
อยา่งไร เนื่องจากปัจจบุันก็ไดม้กีารท ามาตรฐานแรงงานในดา้นอืน่ๆ อยูแ่ลว้ 
  

 ส าหรับประเด็นที่ตอ้งการจะน าเสนอใหก้ับกรม
สวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน แบ่งออกเป็น 3 
ประเด็น ไดแ้ก ่ 
  1. เสนอใหภ้าครัฐจัดท าใบรับรองการท า 
GLP ใหก้ับสมาชกิ หรือ ตราสัญลักษณ์ที่แสดงให ้
เห็นถึงสถานประกอบมีมาตรา GLP โดยไดร้ับการ
รับรองจากภาครัฐ  
          2. เสนอใหม้กีารจัดอบรมร่วมกับภาครัฐใน
เรื่อง มาตรฐานและจุดประสงคใ์นการท า GLP เพื่อ
ส่ ง เ ส ริมค วาม เข า้ ใ จ ให ส้ม าชิก  ต ร ะห นักถึง

ความส าคัญมากขึน้ 
           3. เสนอใหม้ีการจัดตั ้งคณะท างาน และจัดสรรงบประมาณ เพื่อยกระดับ
ความส าคัญในการด าเนนิการ GLP ในอนาคต  
 โดยจะนัดหมายหารือประเด็นดังกล่าวอีกครั ้งกับ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุม้ครอง
แรงงาน อกีครัง้ ในวันอังคารที ่17 พฤษภาคม 2565 ณ กระทรวงแรงงาน ตัง้แต่เวลา 10.00 – 
12.00 น. 
 



   Newsletter                           April 2022 15 |26 

 

คณะกรรมการแรงงาน คุณศริลิกัษณ์ จาก TU, คุณมยุร ีจาก SEAPAC, คุณอเนกพงษ ์
จาก ASEAN และสมาชิก รวม 15 บรษิทั คุณนลธวชั จนท.แรงงาน เข้าร่วมงาน
เสวนาการขยายความร่วมมอื และ การส่งเสรมิการเขา้ถงึวคัซีนโควดิ-19 ในกลุ่ม
ประชากรแรงงานขา้มชาต ิ
 
 วันที่ 25 เมษายน 2565 คณะกรรมการ
แรงงาน คุณศิริลักษณ์ จาก TU, คุณมยุรี จาก 
SEAPAC, คุณอเนกพงษ์ จาก ASEAN และสมาชกิ 
รวม 15 บริษัท คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้
ร่วมงานเสวนาการขยายความร่วมมือ และ การ
สง่เสรมิการเขา้ถงึวัคซนีโควดิ-19 ในกลุ่มประชากร
แรงงานขา้มชาต ิร่วมกับมูลนิธริักษ์ไทย และ IOM 
จัดโดย มูลนิธริักษ์ไทย ผ่านทางออนไลน์ (Zoom 
Meeting) มสีาระส าคัญดังน้ี  
  
 จุดประสงค์ เพื่อแลกเปลี่ยนความคดิ ขอ้กังวล ปัญหาของการเขา้ถงึวัคซีนของกลุ่ม
แรงงานขา้มชาติ รวมถึงเพื่อสรา้งกลไกความร่วมมือระหว่างสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย 
ผูป้ระกอบการ และหน่วยงานภาคประชาสังคม ในการสนับสนุนการเขา้ถงึวัคซนีป้องกนัโควดิ-19 
ส าหรับกลุม่แรงงานขา้มชาต ิ
 
 1. มูลนิธริักษ์ไทย ไดน้ าเสนอถงึสถติกิารเขา้ถงึวัคซนีของแรงงานขา้มชาตใินประเทศ
ไทย และประชาสัมพันธช์อ่งทางชว่ยเหลอืส าหรับแรงงานขา้มชาต ิเชน่ ชอ่งทาง Hotline ใน
การรอ้งเรยีนปัญหาวัคซนี  
 
 2. TU ไดน้ าเสนอแนวทางการด าเนนิงานในสถานการณ์โควดิ-19 ทีผ่่านมาหรอืทีก่ าลัง
เดนิการอยู่ ซึง่มมีาตรการและการชว่ยเหลอืแรงงานในดา้นต่างๆ เชน่ การอบรมสือ่ใหค้วามรูก้บั
แรงงานขา้มชาตสิ าหรับการไดวั้คซีน /การเขา้ถงึวัคซีนของแรงงานทัง้ในแรงงานไทยและ
แรงงานขา้มชาต ิซึง่เป็นการร่วมมอืระหว่างกระทรวงสาธารณสขุ และ ส านักงานประกนัสขุ /การ
จัดสวัสดกิารรักษาพยาบาลรวมถงึยังมีมาตรการ FAI หรือ Factory Sandbox เพื่อสรา้งความ
มั่นใจตอ่มาตรการป้องกนัใหก้บัแรงงาน และแสดงใหเ้ห็นถงึการดแูลแรงงานอยา่งทั่วถงึ 
 

  3 .  SEAPAC ได น้ า เสนอแนวทางการ
ด าเนินงานของโรงงานว่า มแีนวทางการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานทีก่ าหนด เชน่ การจัดหาวัคซนีใหก้ับ
แรงงานอย่างทั่วถงึ โดยเป็นการจัดหาจากการสัง่ซือ้
วัคซนีจากภายนอกหรอืจากการจัดหาจากภาครัฐ ซึง่
ขณะน้ีแรงงานไดร้ับวัคซนี เกอืบทัง้หมดแลว้ อกีทัง้
มกีารใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในเรือ่งการฉีดวัคซนีอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อสรา้งความเขา้ใจที่ถูกตอ้งส าหรับ

แรงงานขา้มชาต ิ 
 
 สดุทา้ยนี้ สมาคมจะเป็นตัวกลางในการแลกเปลีย่นขอ้มลูขา่วสารระหว่าง มลูนธิริักษ์ไทย 
และสมาชกิในเรือ่งต่างๆ เชน่ การรณรงคเ์พือ่ป้องกันโรคระบาดในพืน้ที ่ทีม่แีรงงานขา้มขาตอิยู่
เป็นจ านวนมาก หรือ การประชาสัมพันธใ์หค้วามรู ้ความเขา้ใจใหแ้รงงานขา้มชาต ิในการฉีด
วัคซนี 
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TTIA/TPFA เขา้รว่มประชุมสถานการณ์และแนวทางสง่เสรมิการส่งออกสนิคา้เกษตร 
อาหาร และเครือ่งดืม่ คร ัง้ที3่/2565 
 
 วันที ่26 เมษายน 2565 TTIA/TPFA ดร.ชนนิทร ์
นายกสมาคมฯ ,คุณสุพัตรา ผอ.สมาคมฯ และคุณปิยะ
ราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุมสถานการณ์และ
แนวทางส่งเสริมการส่งออกสนิคา้เกษตร อาหาร และ
เครือ่งดืม่ ครัง้ที3่/2565 โดยม ีคุณภูสติ รัตนกลุ เสรเีรงิ
ฤทธิ์ อธิบดีกรมส่งเสริมการคา้ระหว่างประเทศ เป็น
ประธาน จัดโดย  ส านักส่งเสรมิการคา้สนิคา้เกษตรและ
อุตสาหกรรม  กรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศ สรุป
ดังน้ี  
   
 กรมสง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ แจง้ตัวเลขการสง่ออกสนิคา้ ดังน้ี 
 - ทูน่ากระป๋องและแปรรูป ในเดือนมกราคม-มีนาคมของปี 2565 มีมูลค่าประมาณ 
16,889 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 10.71% เมือ่เทยีบจากชว่งเดยีวกนัของปี 2564 ตลาดสง่ออกส าคัญ 
ไดแ้ก ่สหรัฐอเมรกิา, อยีปิต ์และออสเตรเลยี 
 - สนิคา้อาหารสัตว์เลี้ยง การส่งออกในเดือนมกราคม-มีนาคมของปี 2565 มีมูลค่า
ประมาณ 24,304.38 ลา้นบาท ปรับตัวเพิม่ขึน้ 37.79% (อาหารสุนัขและแมว(+42.84% /
สัดสว่น 85.63%) อาหารสัตวอ์ืน่ๆ (+13.83% /สัดสว่น 14.37%))  เมือ่เทยีบจากชว่งเดยีวกนั
ของปี 2564 ตลาดสง่ออกส าคัญ ไดแ้ก ่สหรัฐอเมรกิา, ญีปุ่่ น และอติาล ี
 
 กรมฯ ประชาสัมพันธ์โครงการงานแสดงสนิคา้อาหาร THAIFEX-ANUGA ASIA 2022 
"The Hybrid Edition"มกี าหนดจัดระหว่างวันที ่24 – 28 พฤษภาคม 2565 และงานแสดงสนิคา้
อาหารเสมอืนจรงิ (THAIFEX – Virtual Trade Show) ที ่www.thaifex-vts.com  และก าหนด
จัดกจิกรรมสง่เสรมิการขายบนแพลตฟอรม์ตอ่เน่ืองตลอดทกุเดอืนจนถงึเดอืนเมษายน 2566 
 

 ดร.ชนนิทร ์ใหข้อ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกับอตุสาหกรรม
ทนู่า และอาหารสตัวเ์ลีย้ง ดังน้ี 
 สนิคา้ทูน่ากระป๋องปัจจุบันตน้ทุนวัตถุดบิราคาขึน้
สูง อาท ิน ้ามัน, กระป๋อง เป็นตน้ แต่ความตอ้งการซือ้
จากคู่คา้สงูก็เชน่กนั โดยคาดว่าใน Q2-Q3 สนิคา้ประมง
ของไทยจะเติบโตไดสู้งอย่างเห็นไดช้ัด เน่ืองจาก
ผูบ้ริโภคทั่วโลกมีความกลัวของเรื่องการขาดแคลน
อาหาร จากผลกระทบรัสเซยียูเครน อย่างไรก็ตามทูน่า
กระป๋องเป็นสนิคา้ที่สามารถตอบสนองความตอ้งการ

ผูบ้รโิภคยุคนี้ไดด้ ีเพราะราคาไม่แพง ไดม้าตรฐาน เก็บไวไ้ดน้าน จงึคาดว่ามแีนวโนม้โตขึน้ได ้
อกีประมาณ 20% ในปี 2565 จากเหตุผลดังกล่าวฯ รวมถงึเรื่องของค่าเงนิบาททีม่ีโอกาสขึน้
อัตราดอกเบีย้นอ้ย ท าใหค้่าเงนิอยู่ในระดับที ่34-35 บาท เป็นตัวชว่ยในการสง่ออกอาหารของ
ไทยไดม้าก สว่นโอกาสทางการคา้กบัซาอฯุ มแีนวโนม้เป็นไปในทางทีด่โีดยสนิคา้ทูน่ากระป๋อง
เป็นสนิคา้ทีม่ศีักยภาพอยู่แลว้ สามารถโตไดใ้นตลาดนี้, ดา้นความตกลง RCEP ก็ชว่ยใหส้นิคา้
ประมงสง่ออกไดม้ากขึน้ เน่ืองจากไดล้ดภาษีในตลาดหลัก  
 > ดร.ชนนิทร ์ฝากประเด็นเรือ่งน ้ามันดอกทานตะวันทีเ่ป็นวัตถดุบิของสนิคา้ทนู่ากระป๋อง
อาจขาดแคลนเน่ืองจากความไม่สงบรัสเซยียูเครน จงึขอใหท้างหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งส่งเสรมิ
การคา้ภายในประเทศกอ่น 
              
 สนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้ง เป็นสนิคา้ดาวรุ่ง คาดว่าจะโตอย่างต่อเน่ืองไดอ้กีประมาณ 30% 
มีมูลค่าประมาณ 1 แสนลา้นบาทในปี 2565 และคาดว่าสามารถขึน้ตดิ TOP 2 ของโลกได ้

http://www.thaifex-vts.com/
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เน่ืองจากประเทศคูแ่ขง่ทางการคา้ อาท ิเยอรมัน สหรัฐฯ ฝรั่งเศษ มปัีญหาดา้นการน าเขา้วัตถดุบิ
จากรัสเซยียูเครน และประเทศที่เป็นผูผ้ลติส่วนใหญ่หันมาซือ้สนิคา้จากประเทศไทย รวมถงึ
โรงงานในประเทศไทยมกีารลงทนุดา้นเทคโนโลย ีR&D จ านวนมาก 
 >ดร.ชนนิทร ์ฝากประเด็นวัตถุดบิไก ่ขอใหส้ง่เสรมิการคา้ภายในประเทศกอ่น และเรือ่ง
การใชม้าตรการ AD กระป๋องเหล็ก TP/TFS ขอใหท้างกรมฯ มีการพจิารณาหารือร่วมกันเพื่อ
หาทางไม่ใหก้ระทบต่อการสง่ออกสนิคา้ โดยแนวทางอตุสาหกรรมในประเทศตอ้งโตอยู่รอดไป
พรอ้มกัน ดังนัน้ มาตรการAD ดังกล่าวฯ ควรผ่อนผันการใชม้าตรการฯ ออกไป เพือ่ชว่ยสง่เสรมิ
การสง่ออกสนิคา้เกษตรและอาหารของไทย 
 
      ทัง้น้ี ภายหลังการประชมุสมาคมฯ จะสง่แกไ้ขขอ้มลูคาดการณ์การสง่ออกปี 2565 ใหก้รมฯ 
อกีครัง้ เพือ่ใชเ้ป็นฐานขอ้มลูภาพรวมแนวโนม้การสง่ออกของอตุสาหกรรมตอ่ไป 
 
 
TTIA การคา้ เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการเอเชยีใต ้ตะวนัออกกลาง และแอฟรกิา คร ัง้
ที ่1/2022 
 
 วันที ่26 เมษายน 2565 TTIA คณุปิยะราช จนท.การคา้ 
เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการเอเชยีใต ้ตะวันออกกลาง และ
แอฟริกา ครัง้ที่ 1/2022 จัดโดย สภาหอการคา้แห่งประเทศ
ไทย โดยมดีร.สมบัต ิธรีะตระกลูชยั เป็นประธานฯ สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธานแจง้ผลการด าเนินงานของคณะฯ ที่ผ่านมา 
ดังน้ี 
 - ใหก้ารตอ้นรับคณะผูแ้ทนเอกอัครราชทูตอสิราเอล 
โอมาน ยกูานดา ปากสีถาน ลเิบยี เป็นตน้ 
 - การรว่มหารอืและรับประทานอาหารรว่มกบัเอกอัครราชทตูอหิรา่นประจ าประเทศไทย 
 - การเขา้ร่วมประชุมกับหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเสนอความเห็นและผลักดันการคา้ของ
ประเทศไทย 
 - การจัดงานสมัมนาออนไลนใ์หค้วามรูผู้ป้ระกอบการฯ 
 
 2. ที่ประชุมไดใ้หข้อ้มูลเกีย่วกับความร่วมมอืแห่งอ่าวเบงกอลส าหรับสาขาวชิากรและ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  ( Bay of Bengal Initiative for Multi-Sectoral Technical and Economic 
Cooperation: BIMSTEC)  
 - BIMSTEC เป็นกรอบความร่วมมือทางวิชาการและเศรษฐกจิระหว่าง 7 ประเทศใน
ภูมภิาคอา่วเบงกอล ประกอบดว้ย บังกลาเทศ ภูฏาน อนิเดยี เมยีนมา เนปาล ศรลีังกา และไทย 
เกดิขึน้จากการรเิริม่ของไทย เมือ่วันที ่6 มถินุายน 2540 
 - วัตถุประสงคเ์ป็นกรอบความร่วมมือที่เชือ่มเอเชยีใตเ้ขา้กับเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้
โดยทีไ่ทยและ เมยีนมาเป็นประเทศอาเซยีน 2 ประเทศทีเ่ป็นสมาชกิ BIMSTEC ท าใหไ้ทยอยู่
ในสถานะเป็นสะพานเชือ่มโยงอนุภูมภิาค และเป็นกลไกทีไ่ทยสามารถขยายความสัมพันธก์ับ
ประเทศในภูมภิาคเอเชยีใตโ้ดยเฉพาะอนิเดยี ซึง่เอเชยีใตเ้ป็นตลาดขนาดใหญ่ มแีหล่งวัตถุดบิ
และทรัพยากรทีส่ าคัญตา่งๆ อยู่มาก อาท ิก๊าซธรรมชาต ิและศักยภาพในการผลติไฟฟ้าพลังน ้า 
และอนิเดยีจะเป็นมหาอ านาจทางเศรษฐกจิประเทศหนึง่ในอนาคต 
 
 3. คณุอภชิาต ิประเสรฐิสดุ ผูอ้ านวยการส านักงานสง่เสรมิการคา้ในต่างประเทศ ณ เมอืง
เจดดาห ์ไดใ้หข้อ้มลูโอกาสการคา้และการลงทนุของไทยในตลาดซาอดุอิาระเบยี ดังน้ี 
          -  ซาอฯุ ถอืเป็นตลาดเศรษฐกจิขนาดใหญม่ทีรัพยากรธรรมชาตทิีส่ าคัญ ไดแ้ก ่น ้ามันดบิ 
มปีระชากรประมาณ 35 ลา้นคน 40% เป็นกลุม่อายไุมเ่กนิ 15 ปี ดังนัน้ ซาอฯุ จงึใหค้วามส าคัญ
กับการเรียนรู ้การศกึษา อย่างมาก และจากการฟ้ืนฟูความสัมพันธท์างการทูตทีผ่่านมาในแง่
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เศรษฐกจิการคา้ ทัง้ 2 ฝ่าย สามารถสรา้งความร่วมมอืไดใ้น 5 ดา้น ไดแ้ก่ แรงงาน การลงทุน 
การทอ่งเทีย่ว การคา้ และอาหาร 
          - สนิคา้สง่ออกทีม่แีนวโนม้เตบิโตสงู ไดแ้ก ่รถยนต ์อปุกรณ์และสว่นประกอบ ผลติภัณฑ์
ยาง อัญมณีและ เครื่องประดับ เครื่องจักรกลและส่วนประกอบของเครื่องจักรกล อาหารทะเล
กระป๋องและแปรรปู ไกแ่ปรรปู และผลไมส้ด แชเ่ย็น แชแ่ข็งและแหง้ 
          - ซาอุฯ ตอ้งการแรงงานจากประเทศไทยเป็นจ านวนมากโดยเฉพาะแรงงานที่มีฝีมือ
ช านาญการเฉพาะทาง เชน่ เชฟ บคุลากรทางการแพทย ์ชา่งกอ่สรา้ง เป็นตน้ 
          ทัง้นี้ กระทรวงการต่างประเทศมกี าหนดการพานักลงทนุและผูป้ระกอบการไทยเดนิทาง
ไปเยอืนซาอดุาิระเบยีในวันที ่15-19 พ.ค.65 นี ้
 
 
TTIA/TPFA เขา้ร่วมสมัมนาออนไลนใ์นหวัขอ้ “รูท้นัขอ้กฎหมาย ส่งออกแคนาดา
ป ล อ ด ภ ัย จ า ก จุ ลิ น ท รี ย ์ ”  ( Seminar on CFIA National Microbiological 
Surveillance) 
 
 วันที ่27 เมษายน 2565 TTIA/TPFA คณุอนุสรา 
และคณุศศธิร จนท.สมาคมฯ เขา้รว่มสมัมนาออนไลนใ์น
หัวขอ้ “รูท้ันขอ้กฎหมาย ส่งออกแคนาดาปลอดภัยจาก
จุ ลิ น ท รี ย์ ”  ( Seminar on CFIA National 
Microbiological Surveillance) จั ด โ ด ย ส า นั ก ง า น
มาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหารแห่งชาต ิ(มกอช.) 
ร่ วมกับองค์ก า รต รวจสอบอาหารของแคนาดา 
(Canadian Food Inspection Agency: CFIA) โดยมี
คณุพศิาล พงศาพชิณ์ เลขาธกิาร มกอช. เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. การเฝ้าระวังดา้นอาหารหอ้งปฏบิัตกิาร (Lab) และการตรวจสอบของ CFIA 
 CFIA มีหนา้ที่ปกป้องคุม้ครองผูบ้ริโภคชาวแคนาดาจากภัยจากอาหารที่สามารถ
หลีกเลี่ยงได ้และมีบทบาทส าคัญในการบรหิารจัดการสถานการณ์ที่ไม่ปกตใิดๆ ว่าดว้ยเรื่อง
ความปลอดภัยอาหาร CFIA มเีครือข่ายหอ้งปฏบิัตกิารรวม 13 แห่งในจ านวนนั้น 8 แห่งถือว่า
เป็นหอ้งปฏบิัตกิารทีไ่ดร้ับการรับรองแลว้วา่ไดค้ณุภาพระดับสากล 
 - หอ้งปฏิบัตกิารทดสอบอาหาร CFIA > ไดร้ับการรับรอง ISO/IEC 17025 ออกโดย 
สภามาตรฐานแหง่ประเทศแคนาดา (Standards Council of Canada - SCC) 
      - การเฝ้าระวังภัยดา้นจุลชวีวทิยา > ท าเป็นประจ าทุกปี ระหว่างวันที่ 31 มี.ค. และ 1 
เม.ย. เจา้หนา้ที ่CFIA ทาการรวบรวมตัวอยา่งเพือ่ทดสอบและมกีารตดิตามอยา่งใกลช้ดิ 
      - โปรแกรมการเฝ้าติดตามดา้นจุลชีววิทยาระดับชาติ (National Microbiological 
Monitoring Program: NMMP) > เฝ้าตดิตามและทดสอบผลติภัณฑ์อาหาร ทัง้ที่น าเขา้และ
ผลิตภายในประเทศเพื่อรับรองความปลอดภัยและใหม้ีความสอดคลอ้งระหว่างมาตรฐาน
ภาคอตุสาหกรรมและมาตรฐานดา้นสาธารณสขุของประเทศแคนาดา 
      - ประเทศไทย > ทดสอบตัวอย่างสนิคา้ 123 รายการ ระหว่าง 1 เมษายน 2559 - 31 
มนีาคม 2564 สว่นใหญ่เป็นสนิคา้สมุนไพร ผลไมส้ดและผลไมแ้ชแ่ข็ง ผักและผลไมด้อง ปลา
และอาหารทะเลประเภทพรอ้มทาน เน้ือสตัวป์รงุแลว้ เน้ือสตัวอ์ัดกระป๋อง แมลง นมทีท่ าจากพชื 
และผลติภัณฑไ์อศกรมี โดยในไทยไมม่ปีระเด็นกงัวลทางดา้นจลุชวีวทิยา 
      - เอกสารรายงานต่างๆ สามารถดูไดท้ี่ https://inspection.canada.ca/food-safety-
for-industry/food-chemistry-and-microbiology/food-safety-testing-bulletin-and-
reports/eng/1453324778043/1453327843364   
 และบทความวจิัยตา่งๆ ที ่https://inspection.canada.ca/science-and-research/our-
research-and-publications/eng/1495210110540/1495210111055    
 

https://inspection.canada.ca/food-safety-for-industry/food-chemistry-and-microbiology/food-safety-testing-bulletin-and-reports/eng/1453324778043/1453327843364
https://inspection.canada.ca/food-safety-for-industry/food-chemistry-and-microbiology/food-safety-testing-bulletin-and-reports/eng/1453324778043/1453327843364
https://inspection.canada.ca/food-safety-for-industry/food-chemistry-and-microbiology/food-safety-testing-bulletin-and-reports/eng/1453324778043/1453327843364
https://inspection.canada.ca/science-and-research/our-research-and-publications/eng/1495210110540/1495210111055
https://inspection.canada.ca/science-and-research/our-research-and-publications/eng/1495210110540/1495210111055
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 2. กฎระเบยีบขอ้บังคับดา้นความปลอดภัย
ข อ ง อ า ห า ร  Safe Food for Canadians 
Regulations (SFCR)  
      - Licensing and Structure > เพือ่
สามารถระบุ (1) บุคคลหรอืธุรกจิ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กับ (2) กจิกรรมทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกับอาหาร
หรือสัตว์ที่เรานามาเป็นอาหาร (3) สถาน
ประกอบการ (รวมถงึสถานทีต่่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
เชน่ ฟารม์เลีย้งสัตว ์โรงฆ่าสัตว ์และโรงงาน

แปรรปูอาหาร) 
      - Key Components > เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการปนเป้ือนของอาหารก่อนเขา้สู่

ตลาดผูบ้รโิภค ไม่ว่าสนิคา้จะมาจากในหรอืนอกประเทศแคนาดา และสามารถตรวจสอบทีม่าที่
ไปของสนิคา้ในหว่งโซอ่ปุทานได ้
      - ขอ้มูลเพิ่มเติมว่าดว้ยขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภัยอาหารของประเทศแคนาดา 
www.inspection.gc.ca/SafeFood ขอ้มูลเพิม่เตมิว่าดว้ยเรื่องการออกใบอนุญาตสบืคน้ขอ้มูล
ไดจ้าก www.inspection.gc.ca  หัวขอ้ Food licenses และขอ้มูลการนาเขา้สินคา้ภายใต ้
ขอ้บังคับ SFCR www.inspection.gc.ca  หัวขอ้ การน าเขา้อาหาร สตัวแ์ละพชื 
 
 3. แนวทางการตรวจสอบและรับรอง
ดา้นจุลชวีวทิยาในอาหารส าหรับการส่งออก
ของกรมปศสุตัว ์
 - การขอการรับรองโรงงานจากประเทศ
คูค่า้ > โรงงานไดร้ับการรับรองจากกรมปศสุตัว ์
ผูป้ระกอบการแจง้ความประสงค์ พรอ้มทั ้ง
เอกสารประกอบ เชน่ ขอ้มูลของโรงงาน หรือ
แบบสอบถาม ทีมงานเจา้หนา้ที่ หรือสัตว
แพทยป์ระจ าโรงงาน ตรวจสอบโรงงานว่าได ้
มาตรฐานตามขอ้ก าหนดของประเทศคู่คา้ และสัตวแพทย์เจา้หนา้ที่กรมปศุสัตว์ ตรวจสอบ
เอกสาร และท าหนังสอืแจง้ประเทศคูค่า้ 
 - การส่งออกไปยังประเทศแคนาดา > โรงงานทีส่ามารถส่งออกได ้จะตอ้งอยู่ในบัญชี

รายชือ่ กรมปศสุตัวส์ามารถสง่ชือ่โรงงานเพือ่ขึน้บัญชรีายชือ่ไดเ้ลยโดยเจา้หนา้ที ่CFIA ไมต่อ้ง
มาตรวจ สนิคา้ที่จะส่งเขา้ประเทศแคนาดา จะมีขอ้ก าหนดพิเศษ คือ หมายเลขใบรับรอง
สขุอนามัยสตัวจ์ะตอ้งประทับบนกลอ่งสนิคา้ของการขนสง่ชดุนัน้แตล่ะครัง้ 
 
 ทั ้ ง น้ี  เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร สั ม ม น า  ดั ง สิ่ ง ที่ ส่ ง ม า ด ้ว ย  ห รื อ ท า ง 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1W0xxFOHtMgvU3pJohBAEmcfVMPcR3EW  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.inspection.gc.ca/SafeFood
http://www.inspection.gc.ca/
http://www.inspection.gc.ca/
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1W0xxFOHtMgvU3pJohBAEmcfVMPcR3EW
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คุณอรรถพนัธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน เขา้รว่มประชุมและเป็นตวัแทน Speaker ในงาน 
Rough Seas: The impact of COVID-19 on fishing workers in South-East Asia 
ผา่นทางออนไลน ์
 
 วันที่ 27 เมษายน 2565 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษา
ดา้นแรงงาน เขา้ร่วมประชุมและเป็นตัวแทน Speaker ใน
งาน Rough Seas: The impact of COVID-19 on fishing 
workers in South-East Asia’ ผ่านทางออนไลน์ จัดโดย 
องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO) ร่วมกับ Cornell 
University ผ่ า น ท า ง อ อ น ไ ล น์  ( Zoom meeting) มี
สาระส าคัญดังน้ี  
      
 จุดประสงค์ของการจัดกจิกรรม สรา้งความตระหนักและเปิดขอ้คน้พบที่ส าคัญจาก
งานวจิัย อกีทัง้ เพื่อแลกเปลีย่นความเห็นจากภาคส่วนต่างๆ ทีม่สี่วนเกีย่วจากผลของงานวจิัย 
เชน่ ตัวแทนแรงงาน ตัวแทนผูป้ระกอบการ จากประเทศไทย อนิโดนเิซยี ฟิลปิปินส ์
      
 คุณเจสัน จัดด ์จาก Conell University ไดอ้ธบิายถงึขอ้คน้พบในชว่งทีผ่่านมาพบว่า ใน
ปี 2563 กจิกรรมการท าประมงลดลงเมือ่เทยีบกบัปีทีผ่่านมา โดยเฉพาะในประเทศไทยลดลงไป
ถงึ -15.9% (ซึง่อาจเป็นผลมาจากสถานการณ์โควดิ-19) อกีทัง้พบว่าสทิธปิระกันสังคม หรือ
ระบบสาธารณสขุ ในสถานการณ์โควดิ-19 ยังไม่ครอบคลุมถงึแรงงานขา้มชาตทิีท่ างานในไทย
ทัง้หมด โดยไดม้ีขอ้แนะน าว่า ภาครัฐควรมีกฎระเบียบในสถานการณ์ฉุกเฉินใหค้รอบคลุมถงึ
แรงงานขา้มชาตใินประเทศไทย อกีทัง้หน่วยงานที่เกีย่วขอ้งทัง้ภาคเอกชน หรือ ภาครัฐ ควร
จัดหาอปุกรณ์ส าหรับการป้องกนัโรคโควดิ-19 ใหก้บัแรงงานอยา่งทั่วถงึ  
 

 ตัวแทนแรงงานขา้มชาติเมียนมาร์จาก Fishers' 
Rights Network (FRN) ใหค้วามเห็นว่า จากการ
สถานการณ์โควดิ-19 ส่งผลใหเ้รือประมงทีอ่อกไป
นอกชายฝ่ังแลว้ เมือ่กลับมายังฝ่ังจะตอ้งมมีาตรการ
ทางดา้นสาธารณสุขคัดกรองผูต้ดิเชือ้โควดิ-19 ซึง่
เป็นการด าเนินการที่ตอ้งใชร้ะยะเวลาส่งผลให ้
แรงงานส่วนหนึ่งไม่ไดร้ับการปฏิบัตอิย่างถูกตอ้ง 
เชน่ ไม่ไดร้ับการชว่ยเหลอืในดา้นอาหาร ระหว่างที่

ตอ้งรออยู่บนเรอืประมง อกีทัง้ การไดร้ับวัคซนีไมท่ั่วถงึ หรอื ไม่สามารถเลอืกยีห่อ้ของวัคซนีได ้
ซึง่แสดงใหเ้ห็นถงึการไม่ไดส้ทิธแิละเสรีภาพเท่าที่ควร และมีปัญหาการท างานบนเรือระยะ
เวลานาน คา่แรงจา่ยไมเ่ต็ม และอาจขึน้ฝ่ังไมไ่ดปั้ญหาดา้นกฎหมายและเอกสารหมดอาย ุ 
 
 คณุอรรถพันธ ์ไดใ้หค้วามเห็นวา่ สถานการณ์โควดิ-19 เป็นเรือ่งใหมท่ีเ่กดิขึน้ แตส่มาคม
ฯ และสมาชกิฯ ตา่งก็ใหค้วามส าคัญเป็นอยา่งมาก เชน่ การท างานรว่มกบัหน่วยงานภาครัฐต่างๆ 
(กระทรวงแรงงาน กระทรวงสาธารณสขุ กรมประมง) ในการชว่ยเหลอืแรงงานในสถานการณ์โรค
ระบาดทีเ่กดิขึน้ หรอื การจัดท าวดิโิอเกีย่วกับมาตรการโควดิ-19 (มาตรการน าเขา้ปลาทูน่าจาก
ท่าเรือ หรือ ขัน้ตอนกระบวนการผลติอาหารสัตว์เลี้ยง ตามหลักสุขอนามัย) เพื่อสรา้งความ
เชือ่มั่นใหก้ับลูกคา้ตลอดมา ส าหรับขอ้คน้พบเรือ่งการลดชั่วโมงการท างาน หรอื การลดค่าแรง
ลงของแรงงานในภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต ้ทางอุตสาหกรรมทูน่าในประเทศไทยขอ
ยนืยันว่า ยังคงรักษาระดับชั่วโมงการท างาน และไม่มกีารลดค่าจา้ง อันเน่ืองมาจากสถานการณ์
โควดิ-19 แต่อย่างใด และการด าเนินการที่เกดิขึน้เป็นเพื่อการรักษางานของแรงงานไวใ้ห ้
สามารถท างานตอ่ได ้
 
 



   Newsletter                           April 2022 21 |26 

 

TTIA เข้าร่วมประชุมหารือแนวทางการเข้าร่วมสงัเกตุการณ์ก ิจกรรม GLP ใน
อุตสาหกรรมกรรมทูนา่ไทย รว่มกบัองคก์ร PLAN และ มูลนธิเิพือ่สทิธแิรงงาน (เดมิคอื 
MWRN) 
 
 วันที่  27 เมษายน 2565 คุณอรรถพันธ ์
ที่ปรกึษาสมาคมฯ คุณวรพล จนท.อาวุโส คุณ
นลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมประชมุหารือแนว
ทางการเขา้ร่วมสังเกตุการณ์กจิกรรม GLP ใน
อตุสาหกรรมกรรมทนู่าไทย รว่มกบัองคก์ร PLAN 
และ มูลนิธเิพื่อสทิธแิรงงาน (เดมิคือ MWRN) 
ณ สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย และ ผ่านทาง
ออนไลน ์(Zoom meeting)  
 
 จากการประชุมหารือ โดยทางองค์กร Plan และ มูลนิธิเพื่อสิทธิแรงงาน (เดิมคือ 
MWRN) จะน าเรื่องทีส่มาคมฯ ไดช้ีแ้จงจุดประสงคข์องการด าเนินกจิกรรม รวมถงึแนวทางการ
ปฏบิัตสิ าหรับเขา้ร่วมสังเกตการณ์ฯ และเอกสารอืน่ๆ เพิม่เตมิ น าไปปรกึษากับทางผูบ้รหิารเพือ่
พจิารณาอกีครัง้ ซึง่คาดวา่จะตอบกลับภายสปัดาหท์ี ่2 ของเดอืนพฤษภาคม 2565 นี ้
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมชีแ้จงแนวทางการด าเนนิการเพือ่ใหแ้รงงานตา่งดา้ว 3 สญัชาต ิ
(กมัพูชา ลาว และเมยีนมา) ทีเ่ขา้มาท างานตาม MOU ทีว่าระการจา้งงานครบก าหนด 4 
ปี ในปี 2565 ใหส้ามารถอยูใ่นราชอาณาจกัรและท างานตอ่ไปได ้ผา่นทางออนไลน ์
 
 วันที่ 28 เมษายน 2565 คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน เขา้รว่มประชมุชีแ้จงแนวทางการด าเนนิการ
เพื่อใหแ้รงงานต่างดา้ว 3 สัญชาต ิ(กัมพูชา ลาว 
และเมยีนมา) ทีเ่ขา้มาท างานตาม MOU ทีว่าระการ
จา้งงานครบก าหนด 4 ปี ในปี 2565 ใหส้ามารถอยู่
ในราชอาณาจักรและท างานต่อไปได ้ผ่านทาง
ออนไลน์ (Zoom Meeting) จัดโดย กรมการจัดหา
งาน โดยมคีุณไพโรจน์ โชตกิเสถยีร อธบิดกีรมการ
จัดหางาน เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
      
 1. คณุไพโรจน ์โชตกิเสถยีร อธบิดกีรมการจัดหางาน ไดช้ีแ้จงแนวทางในเบือ้งตน้ดังน้ี 
 - การน าเขา้แรงงานอาจไม่ตอ้งมกีารกักตัว โดยใช ้วธิีการตรวจเป็นแบบ ATK เพื่อลด
ขัน้ตอนและค่าใชจ้่ายในการน าเขา้แรงงาน โดยคาดว่าค่าใชจ้่ายอยู่ที ่300-500 บาท (รวมค่า
บคุลากรทางการแพทยใ์นการตรวจ) 
         - หากแรงงานมผีลการตรวจเป็นบวกจะแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ไดแ้ก ่สเีขยีวใหก้ักตัว โดย
นายจา้งจะเป็นผูร้ับผดิชอบค่าใชจ้่ายในการกักตัวของแรงงาน /สเีหลอืงและสแีดง แรงงานจะ
ไดร้ับการักษาตามมาตรการสาธารณสขุ โดย กรมธรรมท์ีแ่รงงานไดท้ าเอาไวจ้ะเป็นผูร้ับผดิชอบ
คา่ใชจ้า่ย  
 
 2. แนวทางการด าเนนิการเพือ่ใหแ้รงงานตา่งดา้ว 3 สญัชาต ิ(กมัพูชา ลาว และเมยีนมา) 
ที่เขา้มาท างานตาม MOU ที่วาระการจา้งงานครบก าหนด 4 ปี ในปี 2565 ใหส้ามารถอยู่ใน
ราชอาณาจักรและท างานตอ่ไปได ้มดีังน้ี  
 - เนื่องจากสถานการณ์โควดิ-19 ส่งผลใหไ้ม่สามารถด าเนินการไดต้ามก าหนดการเดมิ 
ทัง้น้ีทางกระทรวงแรงงาน ไดม้กีารเจรจากับประเทศตน้ทางแลว้ มรีายละเอยีดในการด าเนนิการ
ดังน้ี 
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  1. แจง้บัญชรีายชือ่  
               - แรงงานกัมพูชา ใหย้ื่นค ารอ้งผ่าน ผ่านระบบออนไลน์ที่ www.cambodia-
doe.com  
  - แรงงานลาว แจง้แบบบัญชชีือ่แรงงาน เพือ่ขอรับรองสัญญาจา้ง ณ สจจ/สจก. 
1-10 และสง่แบบแจง้บัญชรีายชือ่พรอ้มเอกสารหลักฐานใหก้ระทรวงแรงงานฯ สปป. ลาว ผ่าน
บรษัิทจัดหางานลาวทีไ่ดร้ับอนุญาตสง่ออกแรงงานลาวทาง Line หรอื What app 
  - แรงงานเมยีนมาร ์ไมต่อ้งด าเนนิการในขัน้ตอนที ่1 
  2. การตรวจสขุภาพ (6โรคตอ้งหา้ม) โดยตรวจไดท้ี ่รพ.รัฐ หรอื สถานพยาบาล
เอกชน  
  3. การต่อ Work Permit ใหย้ื่น บต.30 พรอ้มเอกสารก่อน Work Permit เดิม
หมดอายุ /ส าหรับการขอใหม่ ใหย้ืน่ บต.25 พรอ้มเอกสารหลักฐาน ภายใน 6 เดอืน นับแต่วันที่
ไดร้ับอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจักสิน้สดุลง ที ่สสจ. หรอื สจก 1-10 โดยการช าระคา่ธรรมเนียม
ใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด 
  4. การลงตรวจลงตรา โดยอนุญาตใหไ้ม่เกนิ 2 ปี (อัตราค่าธรรมเนียมใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายทีส่ านักงานตรวจคนเขา้เมอืงก าหนด) 
  5. จัดท าทะเบียนประวัตคินซึง่ไม่มีสัญชาตไิทย โดยสถานที่การด าเนินการให ้
เป็นไปตามทีก่รมการปกครองก าหนด  
 

 3. ประเด็นเพิม่เตมิอืน่ๆ  
 - กรณีเอกสารหมดอายุ ใหด้ าเนินการให ้
แลว้เสร็จภายใน 6 เดือน โดยนับแต่วันที่
เอกสารดังกล่าวหมดอายุ เช่น แรงงานเมียร
ม า ร์  ก ร ณี  Passport หมดอายุ  ส าม า ร ถ
ด าเนนิการไดท้ีศู่นย ์TVCC จ.สมุทรสาคร หรอื 
สถานทตูเมยีรมารป์ระจ าประเทศไทย 
 - การน า เข า้แ รง ง าน  MOU จากทาง
ประเทศเมียนมาร์ คาดว่าจะสามารถน าเขา้ใน

รอบแรกได ้ในวันที ่9 พฤษภาคม 2565 โดยแรงงานทีน่ าเขา้มาจะตอ้งไดร้ับวัคซนีครบ 2 โดส 
(โดยใหเ้ป็นไปตามทีม่าตรการทางสาธารณสขุก าหนด) 
 ทัง้น้ีหากสมาชกิฯ มปีระเด็นอืน่ๆ เพิม่เตมิ สามารถแจง้กลับมายังสมาคมฯ เพื่อน าเรือ่ง
ดังกลา่ว เสนอไปยังหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการฟ้ืนฟูและพฒันาศกัยภาพการประมงไทย คร ัง้ที ่
2/2565 ผา่นออนไลน ์
 
 วันที่ 28 เมษายน 2565 TTIA คุณสุพัตรา 
ผอ.สมาคม และคณุวชิญา จนท.ดา้นประมง เขา้รว่ม
ประชมุคณะกรรมการฟ้ืนฟูและพัฒนาศักยภาพการ
ประมงไทย ครัง้ที่ 2/2565 ผ่านออนไลน์ จัดโดย
กรมประมง โดยมีท่านอลงกรณ์ พลบุตร ที่ปรกึษา
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็น
ประธานการประชมุฯ สรปุวาระทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมาคม
ฯ ดังน้ี 
 
 1. ความกา้วหนา้การด าเนนิงานภายใตค้ าสัง่คกก.ฟ้ืนฟฯู 
  1.1 คณะอนุกรรมการพัฒนาผลติผลผลติภัณฑป์ระมงและการพาณชิย ์
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            1.1.1 โครงการปรับปรุงการท าประมงอวนลอ้มปลาโอด าอย่างยั่งยืน 
(Gulf of Thailand Longtail Tuna Purse Seine FIP) ได ร้ั บการประกาศผลการปร ะ เมิน
ความกา้วหนา้ของโครงการฯ อยู่ในระดับ C (Some Recent Progress) และมปีระเด็นส าคัญที่
จะตอ้งด าเนินการต่อ โดยกปม.และหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง ดังนี้ ผลักดันใหม้ีกลไกการบรหิาร
จัดการในระดับภูมิภาค, ทบทวนรายงานการประเมินสภาวะทรัพยากรปลาโอที่จัดท าโดย 
SEAFDEC โดยผูเ้ชี่ยวชาญภายนอก, การใชร้ะบบอเิล็กทรอนิกสท์ดแทนผูส้ังเกตการณ์บน
เรือประมง, การประกาศใชแ้ผน FMP 2020 – 2022 และการจัดกจิกรรมสรา้งความเขา้ใจเรือ่ง 
CoC 
 ล่าสุด การจัดอบรม CoC ใหก้ับชาวประมง จะถูกเลือ่นออกไปก่อน เนื่องจาก Tonggol 
FIP จะมุง่เนน้ในการด าเนนิการดา้นสิง่แวดลอ้มเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐาน MSC 
            1.1.2 การรับรองการปฏบิัตติามมาตรการเพื่อป้องกันการปนเป้ือนเชือ้
ไวรัสโคโรนา 2019 ในกระบวนการผลติอาหารสง่ออก > กปม.ไดอ้อกหนังสอืรับรองฯ จ านวน 
261 ฉบับ โดยออกใหโ้รงงานผลติสนิคา้สตัวน์ ้าแชเ่ยอืกแข็ง 128 ฉบับ,  โรงงานผลติสนิคา้สตัว์
น ้าบรรจุกระป๋อง 36 ฉบับ, โรงงานผลติสนิคา้พื้นเมือง 83 ฉบับ, สถานบรรจุสัตวน์ ้า 13 ฉบับ 
และหอ้งเย็นรับฝาก 1 ฉบับ 
 

  1.2 คณะอนุกรรมการฟ้ืนฟูและ
พัฒนาศักยภาพการประมงพาณิชย์ และการ
ประมงนอกน่านน ้าไทย 
   1 . 2 . 1  ก า รศึกษาข ้อ ดี
ขอ้เสียในภาคประมง หากประเทศไทยเขา้ร่วม 
CPTPP > ขณะนี้ กปม.อยู่ระหว่างรวมรวมขอ้มูล 
จากนัน้จะเสนอตอ่กระทรวงเกษตรฯ เพือ่พจิารณา
เสนอครม.ตอ่ไป 
 

 ก าหนดการจัดประชมุคกก.ฟ้ืนฟฯู ครัง้ที ่3/2565 จะจัดขึน้ในวันพฤหัสบดทีี ่30 มถินุายน 
2565 เวลา 13.30 น. เป็นตน้ไปดว้ยระบบออนไลน ์หรอืหอ้งประชมุพะยนู ชัน้ 7 อาคารจฬุาภรณ์ 
กรมประมง 
 
 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาออนไลน ์ในหวัขอ้ “2022: บทสรุปการปรบัเปลีย่นทีส่ าคญัของ 
GFSI Recognized Schemes เพือ่การน าไปประยกุตใ์ช”้  
 
 วันที ่29 เมษายน 2565 TTIA คุณอนุสรา 
จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้ร่วมสัมมนา
ออนไลน ์ในหัวขอ้ “2022: บทสรปุการปรับเปลีย่น
ที่ส าคัญของ GFSI Recognized Schemes เพื่อ
การน าไปประยุกต์ใช”้ จัดโดยบริษัท เอสจีเอส 
(ประเทศไทย) จ ากัด (SGS) บรรยายโดยคุณ
สมพงศ ์นลิมณี ผูจ้ัดการรับรองระบบงานมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย SGS สรปุดังน้ี 
 
 Global Food Safety Initiative: GFSI เป็นมาตรฐานความปลอดภัยดา้นอาหารระดับ
สากล ทีช่ว่ยใหบ้รษัิทต่างๆสามารถน าเสนออาหารทีป่ลอดภัยทีด่แีละเหนือกว่าคู่แข่งในตลาด
ได ้โดย GFSI ตอ้งเป็นไปตามเงือ่นไขพื้นฐานเพื่อท าการขออนุมัตมิาตรฐาน BRC, IFS, SQF, 
FSSC 22000 โดยจะมกีารตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าผูผ้ลติปฏบิัตติามขอ้ก าหนดทางกฎหมายและให ้
ความคุม้ครองแกผู่บ้รโิภคปลายทาง 
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 การเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญของ GFSI Version 2020 > โดยมกีารท างานร่วมกับ Codex 
ดา้นสขุอนามัยอาหาร ปรับเปลีย่นใหท้ันสมัยและชดัเจนมากขึน้ มกีาร Update Version 2020.1 
amendment of allergen management in category G 
 โดยสามารถด ูUpdate on GFSI Standards ไดท้าง http://www.mygfsi.com/    
 

 FSSC 22000 > เป็นมาตราฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัดา้น
ระบบมาตรฐานการรับรองความปลอดภัยส าหรับการ
ผลติอาหาร ดไูดท้ี ่http://www.fssc22000.com/   
 Timeline – FSSC Version 5 . 1  > Start Audit 1 
Apr 2021, Will be completed audit FSSC V 5.1 
within 31 Mar 2022 โดยจะตอ้งตรวจสอบตาม 
Part 2 คือ (1) ขอ้ก าหนดของระบบการจัดการ

ความปลอดภัยอาหาร ISO 22000:2018 (2) ขอ้ก าหนด PRPs และ (3) FSSC 22000 
ขอ้ก าหนดเพิม่เตมิขอ้ 2.5.1 – 2.5.15 
 
 BRC Global Standard > เป็นมาตรฐานที่ไดร้ับการยอมรับจากทั่วโลก ไดร้ับการ
ออกแบบมาเพื่อช่วยในการปฏิบัติตามกฎหมาย และเพื่อใหแ้น่ใจว่ามีการส่งมอบอาหารที่
ปลอดภัย 
 BRC Global Standard Update – GFIS Recognized 
          - BRC Global Standard for Food Safety issue 8 
          - BRC Global Standard for Packaging Materials issue 6 
          - BRC Global Standard for Storage and Distribution issue 4 
 Timeline > Feedback BRCGS Team until 12 Jan 2022 -> Issue 9 เผยแพร่ Aug 
2022 -> การรับรอง Issue 9 จะเริม่ audits 1 Feb 2023 โดยมกีารก าหนดเพิม่เตมิดังน้ี  
 Issue 9 มกีารประเมนิความเสีย่งของหน่วยรับรองและตรวจสอบเอกสารทางไกล ก่อน
การตรวจสอบในสถานทีข่องโรงงานผลติ และแนวปฏบิัตดิา้นการผลติทีด่ ีมขีอ้ก าหนดเพิม่เตมิ 
Section 5 . 8  Processing or packing pet food or animal feed แล ะ  Section 5 . 9  animal 
primary conversion.  
 โดยสามารถดเูพิม่เตมิไดท้าง  
 (1) BRCGS Bookshop: https://www.brcbookshop.com/  
 (2) BRCGS Participate: https://brcgsparticipate.com/signin   
 (3) BRC Global Standard Newsletters Free subscribe: https://www.brcgs.com/   
 
 IFS (International Featured Standard) เป็นมาตรฐานอาหารระหว่างประเทศเพื่อให ้
การผลติอาหารปลอดภัย เป็นมาตรฐานตามสมัครใจทีไ่ม่มีผลทางกฎหมาย สามารถศกึษาได ้
ทาง http://www.ifs-certification.com/index.php/en/standards/4128-ifs-food-standard-
en   
 New: IFS starts its way towards IFS 
Food version 8 >มกีารปรับปรุงแกไ้ขใหเ้ขา้กับ 
Codex Alimentarius and upcoming ISO 
22003-2 โดยวางแผนทีจ่ะปรกึษา stakeholders 
เกีย่วกบั version 8 ในเดอืนเมษายน และปรกึษา
คณะกรรมการ IFS ในเดอืนมถินุายน 
 
 หลักการทั่วไปดา้นสุขลักษณะอาหาร: 
การปฏบิัตทิางสขุลักษณะทีด่ ีมกษ 9023-2564 และระบบวเิคราะหอ์ันตรายและจดุวกิฤตทีต่อ้ง
ควบคุมและแนวทางการน าไปใช ้มกษ 9024-2564 > ระยะเวลาในการปรับเปลี่ยน version 
เป็นไปตามประกาศในราชกจิจานุเบกษาวันที ่9 ธันวาคม 2564 Transition period (2 years) 

http://www.mygfsi.com/
http://www.fssc22000.com/
https://www.brcbookshop.com/
https://brcgsparticipate.com/signin
https://www.brcgs.com/
http://www.ifs-certification.com/index.php/en/standards/4128-ifs-food-standard-en
http://www.ifs-certification.com/index.php/en/standards/4128-ifs-food-standard-en
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 GHP/HACCP Rev 5-2020 > ระยะเวลาในการปรับเปลีย่น version ตามประกาศ มกอช 
สามารถใชไ้ดถ้งึ 5 พฤษภาคม 2565 
 
 ทัง้น้ี หากมขีอ้สงสัยเกีย่วกับมาตรฐาน หรอืขอรับรองมาตรฐานต่างๆ ของ SGS สามารถ
สอบถามเพิม่เตมิไดท้ี ่02-6781813 หรอื cbe.thailand@sgs.com หรอื www.sgs.co.th  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sgs.co.th/
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กฎหมายราชกจิจานุเบกษา และมต ิคณะรฐัมนตร ีทีส่ าคญั 
เดอืนเมษายน 2565  

 

กฎหมายราชกจิจานุเบกษา เดอืน เมษายน 2565  

1. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร ระยะเวลา และอัตราการจา่ยประโยชนท์ดแทนในกรณี
ชราภาพเป็นการเฉพาะในชว่งเวลาทีม่กีารลดอัตราเงนิสมทบ (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2565  
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/053/T_0048.PDF    
2. กฎกระทรวง ก าหนดอตัราเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม พ.ศ. 2565 
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/A/022/T_0011.PDF  
 

มตปิระชุม ครม. ทีส่ าคญั เดอืนเมษายน 2565 

วนัที ่5 เมษายน 2565  
1. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร ระยะเวลา และอัตราการจา่ยประโยชน์
ทดแทนในกรณีชราภาพเป็นการเฉพาะในชว่งทีม่กีารลดอัตราเงนิสมทบ (ฉบบัที.่) พ.ศ. .... 
2. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดอัตราเงนิสมทบกองทนุประกนัสงัคม พ.ศ. .... 
3. เรือ่ง รายงานสถานการณ์การสง่ออกของไทย เดอืนมกราคม 2565  
4. เรือ่ง สรปุภาพรวมดัชนีเศรษฐกจิการคา้ประจ าเดอืนกมุภาพันธ ์2565 
Source: https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/53330  
 
วนัที ่19 เมษายน 2565  
1. เรือ่ง การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับสงู (กระทรวง
แรงงาน) 
 คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมตัติามทีร่ัฐมนตรวีา่การกระทรวงแรงงานเสนอแตง่ตัง้ขา้ราชการพล
เรอืนสามัญ สงักดักระทรวงแรงงาน ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทบรหิารระดับสงู จ านวน 2 ราย เพือ่
ทดแทนต าแหน่งทีว่า่ง ดังน้ี  
 1. นายสมชาย มรกตศรวีรรณ รองอธบิดกีรมการจัดหางาน ด ารงต าแหน่ง ผูต้รวจราชการ
กระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวง  
 2. นางตอ้งใจ สทุัศน ์ณ อยธุยา ผูช้ว่ยปลัดกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวง ด ารง
ต าแหน่ง ผูต้รวจราชการกระทรวง ส านักงานปลัดกระทรวง  
      ทัง้น้ี ตัง้แตวั่นทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้โปรดกระหมอ่มแตง่ตัง้เป็นตน้ไป 
Source: https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/53723  
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