
จัดท ำโดย : สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย ที่อยู่ : 163 อาคารรัชต์ภาคย์ ชั้น 11 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110                                 

บรรณำธิกำร : สุพัตรา  ริ้วไพโรจน ์กองบรรณำธิกำร : : นลธวัช  ผดุงเกียรติ และ ทีมงานสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

    

   

   

 

15 ม.ีค.65  คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาฯ สมาคม ร่วมเป็นวทิยากรให ้

ความรูใ้นงานสมัมนาเรือ่ง “กฎหมายแรงงานกับการบรหิารจัดการ

แรงงานในสถานการณ์โควดิ -19” อา่นต่อหนา้ 16 

9 ม.ีค.65 บรษัิท เซา้ทอ์สีตเ์อเชีย่นแพคเกจจิง่แอนดแ์คนนิง่ จ ากัด  

รับการตรวจเยีย่มโดยการสุม่ตรวจ จาก คณะผูแ้ทนจากกรมสวัสดกิารและ

คุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ณ จังหวัดสมทุรสาคร อา่นตอ่หนา้ 12 

 

March 

2022 

29 ม.ีค.65  TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการแรงงานและ

พัฒนาฝีมอืแรงงาน และ คณะกรรมการธรุกจิประมง และ

อตุสาหกรรมต่อเนื่อง ครัง้ที ่4-1/2565 อา่นตอ่หนา้ 28 

 

24 ม.ีค.65  TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการร่วมภาครัฐ และ

ภาคเอกชน ดา้นการพาณชิย ์(กรอ.พาณชิย)์ ครัง้ที ่1/2565 

อา่นตอ่หนา้ 26 
 

2 ม.ีค.65  TTIA/TPFA เขา้ร่วมประชมุหารอืจดัท าขอ้มลู

กระป๋อง/เหลก็ ร่วมกับ TMPA และ TFPA อา่นตอ่หนา้ 2 

 

14 ม.ีค.65  ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมประชมุรายงานผล

ความคบืหนา้การด าเนนิงานคณะกรรมการยทุธศาสตร ์29 คณะ 

อา่นต่อหนา้ 14 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
TTIA เขา้ร่วมประชมุสถานการณ์และแนวทางสง่เสรมิการสง่ออกสนิคา้เกษตร อาหาร และเครือ่งดืม่  

ครัง้ที ่2 

1 

 

TTIA/TPFA เขา้ร่วมประชมุหารอืจัดท าขอ้มลูกระป๋อง/เหล็ก ร่วมกับ TMPA และ TFPA 2 

 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาออนไลน ์“ท็อปอัพสทิธปิระโยชนจ์ากบโีอไอ ดว้ย Merit Incentives" 3 

 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการความร่วมมอืภาคอตุสาหกรรมใน RCEP ครัง้ที ่2 5 

 

TTIA เขา้ร่วมการประชุมเตรียมการส าหรับการประชุมคณะกรรมการว่าดว้ยการคา้และลงทุนของเอเปค 
ร่วมกับภาครัฐและเอกชน 

5 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุ คณะกรรมการแรงงาน ครัง้ที ่3/2565(18) 6 

 
TTIA เขา้ร่วมสัมมนาเพื่อรับฟังความคดิเห็น ความตอ้งการ และความคาดหวัง เพือ่จัดท าร่างแผนปฏบัิติ

ราชการของ มกอช. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

8 

TTIA เขา้ร่วมประชุมเตรียมการฝ่ายไทยส าหรับการประชุมคณะกรรมการร่วมทางการคา้ (Joint Trade 
Committee: JTC) ไทย-มัลดฟีส ์ครัง้ที ่3 

10 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุหารอืแนวทางความร่วมมอืการจัดท าขอ้มูล AD แผน่เหล็ก TP/TFS ร่วมกับ สมาคม

บรรจุภัณฑโ์ลหะไทย/สมาคมผูผ้ลติอาหารส าเร็จรูป และผูผ้ลติแผน่เหล็ก 2 ราย (STP/TTP)   

11 

 
บรษัิท เซา้ทอ์สีตเ์อเชีย่นแพคเกจจิง่แอนด์แคนนิ่ง จ ากัด รับการตรวจเยี่ยมโดยการสุ่มตรวจ จากคณะ

ผูแ้ทนจากกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ณ จังหวัดสมทุรสาคร 

12 

 

TTIA เขา้ร่วมการเสวนาในหัวขอ้ “บทบาทของบรษัิทเอกชนและองคก์รภาคประชาสงัคมในการขับเคลือ่น
การด าเนนิงานดา้นสทิธเิด็ก เยาวชน และแรงงานขา้มชาตใินประเทศไทย” 

12 

 

ดร.ชนนิทร ์เขา้ร่วมประชมุรายงานผลความคบืหนา้การด าเนนิงานคณะกรรมการยุทธศาสตร ์29 คณะ 14 

 

TTIA เขา้ร่วมประชุมรับฟังปัญหาและขอ้เสนอแนะจากสมาคมการคา้ที่เกี่ยวขอ้งต่อสถานการณ์ความ
ขัดแยง้รัสเซยี-ยเูครน 

15 

 

คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาฯ สมาคม ร่วมเป็นวทิยากรใหค้วามรูใ้นงานสัมมนาเรือ่ง “กฎหมายแรงงานกับการ
บรหิารจัดการแรงงานในสถานการณ์โควดิ -19” 

16 

 
TTIA/TPFA ประชมุหารอืแนวทางความร่วมมอืในการจัดงานแสดงสนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้งและการร่วมงาน 

THAIFEX 
17 

 
TTIA/TPFA เขา้ประชมุคณะท างานบูรณาการความร่วมมือในการสรา้งห่วงโซ่อุปทานทีย่ั่งยนื กรณีสนิคา้ 

Tinplate และ Tin Free Steel ครัง้ที ่3 

18 
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ขา่วกจิกรรม 

 
หนา้ 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการทีป่รกึษากลุม่อุตสาหกรรมอาหารครัง้ท ี3/2565 19 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุกับกรมประมง และ TSFR เรือ่ง รายงานความกา้วหนา้การด าเนนิโครงการปรับปรุงและ

พัฒนาการท าประมงอวนลากในพืน้ทีอ่่าวไทย ครัง้ที ่1/2565 

20 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะท างานจัดท านโยบายการพัฒนา การสง่เสรมิ การแกปั้ญหาการประมงในน่านน ้า
ไทย การประมงนอกน่านน ้าไทย และอตุสาหกรรมตอ่เนื่องดา้นการประมง ครัง้ที ่1/2565 

21 

 

TTIA/TPFA เขา้ร่วมสัมมนา “กฎระเบียบที่ส าคัญของกฎหมาย FSMA และการส่งออกสนิคา้เกษตรและ
อาหารไปสหรัฐอเมรกิา” 

23 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนดา้นการพาณิชย ์(กรอ.พาณิชย)์ ครัง้ที ่1/2565 26 

 
TTIA เขา้ร่วมงานประชมุ APEC PPFS (วันที ่1 และ 2) 27 

 
TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการแรงงานและพัฒนาฝีมือแรงงาน และ คณะกรรมการธุรกจิประมงและ

อตุสาหกรรมตอ่เนื่อง ครัง้ที ่4-1/2565  

28 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุรับฟังความเห็นตอ่ร่างกรอบการเจรจา FTA ไทย-EFTA 30 

 
กฎหมายราชกจิจานุเบกษา และมต ิคณะรัฐมนตร ีทีส่ าคัญ เดอืนมนีาคม 2565 32 
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TTIA เขา้รว่มประชุมสถานการณ์และแนวทางสง่เสรมิการสง่ออกสนิคา้เกษตร อาหาร 

และเครือ่งดืม่ คร ัง้ที ่2 

 

 วันที่ 1 มีนาคม 2565 TTIA/TPFA ดร.ชนินทร์ 

นายกสมาคมฯ ,คุณสุพัตรา ผอ.สมาคมฯ และคุณปิยะ

ราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุมสถานการณ์และ

แนวทางส่งเสรมิการส่งออกสนิคา้เกษตร อาหาร และ

เครือ่งดืม่ ครัง้ที ่2 โดยม ีคุณภูสติ รัตนกลุ เสรเีรงิฤทธิ ์

อธบิดกีรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศ เป็นประธาน 

จัดโดย  ส า นักส่ง เสริมการคา้สินค า้เกษตรและ

อตุสาหกรรม  กรมสง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ สรปุดังน้ี  

 

 กรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศ รับทราบประเด็นปัญหาและอปุสรรคทางการคา้ของ

ผูป้ระกอบการไทย อาท ิการขาดแคลนตูค้อนเทรนเนอร ์และค่าระวางเรือสูง, การจ าแนกพกิัด

สนิคา้อาหารแห่งอนาคต, ปัญหาเรือ่งตน้ทุนวัตถุดบิสงู, การขาดแคลนแรงงาน เป็นตน้  และรับ

ด าเนนิการประสานกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่บรรเทาปัญหาตอ่ไป 

 

 โครงการงานแสดงสินคา้อาหารเสมือนจริง (THAIFEX – Virtual Trade Show) มี

ก าหนดจัดระหว่างวันที ่24 – 28 พฤษภาคม 2565 บน www.thaifex-vts.com และก าหนดจัด

กจิกรรมสง่เสรมิการขายบนแพลตฟอรม์ตอ่เน่ืองตลอดทกุเดอืนจนถงึเดอืนเมษายน 2566 

 

 โครงการจับคู่ธุรกิจสินคา้ BCG กลุ่มอาหารแห่งอนาคต (Future Food) ในรูปแบบ

ออนไลน์ (Online Business Matching : OBM) ซึง่กรมฯ มีแผนการผลักดันกลุ่มสนิคา้ BCG  

อย่างต่อเนื่อง โดยกจิกรรมครัง้ต่อไปจะจัดในรูปแบบ Showcase แสดงสนิคา้และการเจรจา

ธุรกจิออนไลน์ภายในงานแสดงสนิคา้อาหาร THAIFEX - ANUGA ASIA 2022 “The Hybrid 

Edition” ระหวา่งวันที ่24- 28 พฤษภาคม 2565 

 

 กรมสง่เสรมิการคา้ระหว่างประเทศ แจง้ตัวเลขการ

สง่ออกสนิคา้ ดังน้ี 

 - ทูน่ากระป๋องและแปรรูป ในเดอืนมกราคมของปี 

2565 มีมูลค่าประมาณ 4,891.21 ลา้นบาท ลดลง 

12.61% เมือ่เทยีบจากชว่งเดยีวกนัของปี 2564 ตลาด

สง่ออกส าคัญ ไดแ้ก ่สหรัฐอเมรกิา, อยีปิต,์ ลเิบยี  

 - สนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้ง การส่งออกสนิคา้อาหาร

สัตวเ์ลี้ยง ในเดือนมกราคมของปี 2565 มีมูลค่าประมาณ 7,306.98 ลา้นบาท ปรับตัวเพิม่ขึน้ 

41.05% (อาหารสุนัขและแมว(+46.26% /สัดส่วน 85.15%) อาหารสัตวอ์ืน่ๆ (+17.14% /

สัดส่วน 14.85%))  เมื่อเทียบจากช่วงเดียวกันของปี 2564 ตลาดส่งออกส าคัญ ไดแ้ก่ 

สหรัฐอเมรกิา, ญีปุ่่ น, มาเลเซยี  

 

 ดร.ชนนิทร ์ใหข้อ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัอตุสาหกรรมทนู่า และอาหารสตัวเ์ลีย้ง ดังน้ี 

 - แนวโนม้การส่งออกทูน่ากระป๋องของไทยปี 65 คาดว่าจะกลับมาโตขึน้ประมาณ 5% 

เนื่องจากตน้ทุนการผลติตา่งๆ มกีารปรับตัวขึน้ในเชงิมูลคา่ แต่ดา้นปรมิาณจะทรงตัวเหมอืนเดมิ 

นอกจากน้ี สถานการณ์ของรัสเซยีและยูเครนอาจเป็นโอกาสดใีนการส่งออกทูน่ากระป๋องของ

ไทย เพราะแนวโนม้มคีวามตอ้งการทูน่ากระป๋องมากขึน้ แต่ภาครัฐตอ้งเร่งเจรจาใหท้างรัสเซยี

http://www.thaifex-vts.com/
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อนุมัตกิารส่งออกทูน่ากระป๋องใหก้ับประเทศไทยเพิม่เตมิ ส่วนโอกาสทางการคา้กับซาอุฯ มี

แนวโนม้เป็นไปในทางทีด่โีดยสนิคา้ทนู่ากระป๋องเป็นสนิคา้ทีม่ศีักยภาพอยูแ่ลว้ สามารถโตไดใ้น

ตลาดนี้, ความตกลง RCEP จะช่วยใหส้นิคา้ประมงส่งออกไดม้ากขึน้ เน่ืองจากไดล้ดภาษีใน

ตลาดหลัก เชน่ ญีปุ่่ น 

 - สนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้ง คาดว่าจะโตอย่างต่อเน่ืองไดอ้กี และสามารถขึน้ตดิ TOP 2-3 

ของโลก ซึง่ปัจจุบันยังมอีอรเ์ดอจากลูกคา้จนถงึกลางปี 65 เน่ืองจากผูค้นหันมาเลีย้งสัตว ์และ

ใหค้วามส าคัญมากขึน้ อีกทัง้ สนิคา้อาหารสัตว์เลี้ยงไม่ถูกกีดกันดา้นภาษีระหว่างประเทศ 

ประกอบกับบรษัิทในประเทศไทยหันมาลงทุนกันมากขึน้ ท าใหโ้รงงานมศีักยภาพในการผลติ

อาหารสตัวเ์ลีย้งโตขึน้ 

 - ดร.ชนนิทร ์ใหข้อ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัสนิคา้ Plant Based วา่เป็นสนิคา้สง่ออกดาวรุ่งใน

อนาคตส าหรับประเทศไทย เน่ืองจากผูป้ระกอบเริม่เขา้มาลงทุนและใหค้วามส าคัญกันมากขึน้ 

แต่อย่างไรก็ตามยังคงตอ้งหารือกับทางกรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศ และกรมศุล เรื่อง

พกิัดสนิคา้ อีกทัง้ เสนอใหภ้าครัฐช่วยผลักดันสนับสนุนเรื่อง BOI ในสนิคา้อาหารสัตวเ์ลี้ยง, 

Plant Based, Future Food มากขึน้ เพื่อใหไ้ดร้ับสทิธิประโยชน์ เพราะจะไดเ้กดิการลงทุน

เพิม่ขึน้ภายในประเทศ 

 

 ทัง้น้ี ประธานฯ เห็นดว้ยกับการหารือกันนอกรอบในเรื่องของสนิคา้ Plant Based ดา้น

สนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้งทางกรมฯ จะดูขอ้มูลแนวโนม้มูลค่าการสง่ออกอกีครัง้เพือ่ใหไ้ดต้ัวเลขที่

ชดัเจนขึน้ 

 

 
TTIA/TPFA เขา้รว่มประชุมหารอืจดัท าขอ้มลูกระป๋อง/เหล็ก รว่มกบั TMPA และ TFPA 
 
  วันที่ 2 มีนาคม 2565 TTIA/TPFA ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ, คุณสุพัตรา ผอ.สมาคมฯ และคุณปิยะ
ราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุมหารือจัดท าขอ้มูล
กระป๋อง/เหล็ก รว่มกบั TMPA และ TFPA สรปุดังน้ี 
 
 1. รับทราบกระทรวงพาณิชย์มีสื่อสารแจง้ว่า 
ประเด็นส าคัญในการพจิารณาตอ่อายกุารขยายระยะเวลา
ผ่อนผันทุก 6 เดือน หรือยกเลิกการใชม้าตรการ AD 
สนิคา้เหล็กดบีุกฯ TP และโครเมยีมฯ TFS นัน้ จ าเป็นตอ้งมขีอ้มูลหลักฐานสนับสนุนทีเ่พยีงพอ 
และอัพเดทเป็นปัจจุบัน ที่ประชุมเห็นว่าในสถานการณ์ปัจจุบันหากมีการใช ้AD จะท าใหอุ้ตฯ
อาหารกระป๋องเกดิความเสียหายมากขึน้ โดยเฉพาะผักผลไม ้ดังนั้น จึงเห็นดว้ยตามที่ดร.
ชนนิทรเ์สนอให ้TMPA และ TFPA ชว่ย ยกรา่งหนังสอืถงึกระทรวงพาณชิยเ์พือ่ใหข้อ้มลูเพิม่เตมิ
ผลกระทบจากกรณีรัสเซยี/ยเูครน และการควบกจิการของ Nipon Steel Corporation โดยสง่ใน
นามสภาหอฯ  
 
 2. ทาง TMPA ไดท้ าขอ้มูลตน้ทุนภาพรวมแยกรายสนิคา้ โดยเลอืกไซดก์ระป๋องทีม่กีาร
ใชก้ันเยอะ และขอใหส้มาคมฯ ชว่ยพจิารณายนืยันตัวเลขกลับมายัง TMPA เพือ่ทาง TMPA จะ
รวบรวมเป็นขอ้มูลส่งใหท้างคณะท างานบูรณาการความร่วมมือในการสรา้งห่วงโซ่อุปทานที่
ยั่งยืนกรณีสนิคา้ Tinplate/Tin Free Steel พิจารณาต่อไป โดยทราบเบื้องตน้ว่าจะมีการจัด
ประชมุคณะท างานฯ ครัง้ที ่3 ประมาณวันที ่16 มนีาคม 2565 
 TTIA ไดเ้สนอปรับแกไ้ขตัวเลขมลูคา่การคา้ของสนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งจาก 50,000 ลา้น
บาท เป็น 100,000 ลา้นบาท และเพิม่สนิคา้แมคเคอเรลทีใ่ชก้ระป๋องชนิดเดยีวกับซารด์นี รวม
สนิคา้ 2 ชนดิคดิเป็นมลูคา่ 15,000 ลา้นบาท 



   Newsletter                           March 2022 3 |32 

 

TTIA เข้าร่วมสมัมนาออนไลน์ “ท็อปอพัสิทธิประโยชน์จากบีโอไอ ด้วย Merit 
Incentives" 
 
 วันนี้  2 มีนาคม 2565 TTIA/TPFA คุณสุพัตรา 
ผอ.สมาคมฯ และคุณศศธิร จนท.อาหารสัตวเ์ลี้ยง เขา้
รว่มสมัมนาออนไลน ์ "ท็อปอัพสทิธปิระโยชนจ์ากบโีอไอ 
ดว้ย Merit Incentives" โดยม ีคณุอรรจนส์ทิธ ิสรอ้ยทอง 
ผูอ้ านวยการกองพัฒนาผูป้ระกอบการไทย ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) เป็นประธาน จัด
โดย  กองพัฒนาผู ้ป ร ะกอบการ ไทย  ส า นั ก ง าน
คณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ สรปุดังน้ี 
 
 1. วัตถุประสงค ์เพื่อใหผู้ป้ระกอบการเขา้ใจในมาตรการต่างๆและสามารถเขา้รับการ
สง่เสรมิการลงทนุเพิม่เตมิได ้จาก BOI 
 
 2. สิทธิและประโยชน์เพิ่มเติมตามคุณค่าของโครงการ (Merit-based Incentives) 
บรรยายโดยคณุอษุณีย ์ถิน่เกาะแกว้ นักวชิาการสง่เสรมิการลงทนุช านาญการ (BOI)   
 - ผูป้ระกอบการทีจ่ะไดร้ับการสง่เสรมิตอ้งมปีระเภทกจิการเป้าหมายตามประกาศ BOI ถงึ
เขา้รับการสง่เสรมิได ้
 - Merit-based Incentives เป็นสทิธแิละประโยชน์เพิม่เตมิ เพือ่พัฒนาความสามารถใน
การแขง่ขัน 
 - ดา้นการพัฒนาความสามารถในการแข่งขัน (ตามประกาศ กกท.ที่ 21/2564 และ 
22/2564) วงเงินและระยะเวลายกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลเพิ่มเติม หากมีเงินลงทุนหรือ
คา่ใชจ้า่ยดา้นตอ่ไปน้ีตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
 1) การวจิัยและพัฒนา เทคโนโลย ีและนวัตกรรม 
 2) การสนับสนุนกองทุนพัฒนาเทคโนโลยแีละบุคลากรสถาบันการศกึษา ศูนยฝึ์กอบรม
เฉพาะทาง สถาบันวจิัย หน่วยงานรัฐดา้น S&T 
 3) คา่ธรรมเนียมการใชส้ทิธิเ์ทคโนโลยทีujพัฒนาจากในประเทศ 
 4) การฝึกอบรมดา้นเทคโนโลยขีัน้สงู 
 5) การพัฒนาผูผ้ลติวัตถดุบิหรอืชิน้สว่นในประเทศ 
 6) การออกแบบผลติภัณฑแ์ละบรรจภุัณฑ ์
 7) การจัดฝึกอบรมหรือฝึกการการท างาน เพื่อพัฒนาทักษะ เทคโนโลยแีละนวัตกรรม
ใหก้บันักศกึษาทีอ่ยูร่ะหวา่งการศกึษาในดา้น S&T 
 

  3. มาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพ บรรยายโดยคณุ
อุษณีย ์ถิน่เกาะแกว้ นักวชิาการส่งเสรมิการลงทุนช านาญ
การ (BOI)  
  - เป็นสทิธแิละประโยชน์เพิ่มเตมิ ตามมาตรการ
เฉพาะ 
  - เป็นมาตรการพิเศษเพื่อใหส้ทิธิประโยชน์แก่ 
โครงการทีม่อียูเ่ดมิ ไมว่า่จะไดร้ับหรอืไมไ่ดร้ับ การสง่เสรมิ
การลงทนุมากอ่น 
  - ตอ้งเป็นประเภทกิจการที่อยู่ในข่ายใหก้าร

สง่เสรมิ ในวันทีย่ืน่ขอรับการสง่เสรมิ 
 - กรณีโครงการทีไ่ดร้ับการสง่เสรมิอยู่เดมิ สทิธยิกเวน้/ลดหย่อนภาษีเงนิไดน้ติบิคุลตอ้ง
สิน้สดุ หรอืไมเ่คยไดร้ับยกเวน้ และตอ้งเปิดด าเนนิการแลว้ 
 - มาตรการส่งเสริมการปรับปรุงประสิทธิภาพ (ปรับปรุงโครงการเดิมหรือปรับปรุง
สายการผลติหรอืใหบ้รกิารทีม่อียูเ่ดมิ) ม ี6 มาตรการ ดังน้ี 
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 มาตรการที ่1 ดา้นการประหยัดพลังงาน การใชพ้ลังงานทดแทน หรอืการลดผลกระทบ
ตอ่สิง่แวดลอ้ม 
 มาตรการที ่2 ดา้นการปรับเปลีย่นเครือ่งจักร เชน่ การน าเครือ่งจักร ระบบอัตโนมัต ิหรอื
หุน่ยนต ์มาใชเ้พือ่ปรับปรงุประสทิธภิาพ เป็นตน้ 
 มาตรการที ่3 ดา้นการวจิัยและพัฒนา หรอืออกแบบทางวศิวกรรม 
 มาตรการที่  4  ด า้นการยกระดับไปสู่มาตรฐานเพื่อความยั่ งยืนในระดับสากล 
(Sustainability Certification) เชน่ GAP, FSC, PEFCs, ISO 22000 เป็นตน้ 
 มาตรการที ่5 ดา้นการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัล 
 มาตรการที ่6 ดา้นการยกระดับไปสูอ่ตุสาหกรรม 4.0 
 
 4. มาตรการสง่เสรมิการลงทนุในกจิการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ บรรยายโดย ดร. ชัชฎาภรณ์ กรุง
เกษม นักวชิาการส่งเสรมิการลงทุนช านาญการพเิศษ 
(BOI)   
 - สามารถขอรับสทิธแิละประโยชนเ์พิม่เตมิตาม
คุณค่าของโครงการ (Merit-based Incentives) ใน
การไดร้ับยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลรวมแลว้ไม่เกนิ 
13 ปี 
 - ประเภทกจิการ 7.19.1 (A1) กจิการสถาน
ฝึกฝนวชิาชพี: มกีารสอนหรอืฝึกอบรมทางเทคนิคใน
สาขาวชิาชพีเฉพาะ มวัีสดอุปุกรณ์ หอ้งปฏบิัตกิาร และ
อืน่ๆทีจ่ าเป็น (รับรองหลักสูตร โดย กระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิัยและนวัตกรรม 
(อว.) 
 - ประเภทกจิการ 7.19.2 (A1) สถานศึกษาหรือสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพสูง: 
มุ่งเนน้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั ้งในเขตพื้นที่ EEC หรือเขตเศรษฐกิจพิเศษอื่นที่
คณะรัฐมนตรปีระกาศก าหนดฯ 
 - ไดร้ับยกเวน้ CIT 8 ปี No Cap 
 
 มาตรการสง่เสรมิการลงทนุในพืน้ที ่EEC กรณีพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
 - ตามประกาศ กกท. ที ่2/2563 เรื่อง มาตรการส่งเสรมิ การลงทุนในพื้นทีเ่ขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก (EEC) กรณีพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ไดก้ าหนดเงื่อนไขว่าตอ้งมี ความ
ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาตามรูปแบบที่ก าหนด ไดแ้ก่ ความร่วมมือในโครงการ Work-
integrated Learning (WIL), สหกิจศึกษา / อาชีวศึกษาทวิภาคี, ความร่วมมือเพื่อพัฒนา
บุคลากรไทยในดา้น วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอื่นๆ ตามที่ไดร้ับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสง่เสรมิ การลงทนุ 
 - ทัง้น้ี จะตอ้งยืน่แผนความร่วมมอืในการรับนักเรียน หรือนักศกึษาเขา้ฝึกอาชพี โดยมี
จ านวนนักเรยีน หรอืนักศกึษาทีจ่ะรับเขา้ฝึกอาชพีไม่นอ้ยกว่า 10% ของจ านวนพนักงานทัง้หมด
ในโครงการทีย่ืน่ขอรับการสง่เสรมิฯ หรอืไมน่อ้ยกวา่ 40 คน แลว้แตจ่ านวนใดต ่ากวา่ 
 
 หากมีขอ้สงสัยเพิ่มเตมิ ตดิต่อไดท้ี่ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน กอง
ประสานและพัฒนาปัจจัยการลงทุน (กพท.) 02 553 8111/ 02 553 8221 หรือ (email) 
head@boi.go.th / ecosystem@boi.go.th www.boi.go.th  
 
 ทัง้น้ี ท่านสมาชกิสามารถชมยอ้นหลังไดวั้นที ่3 ม.ีค.65 ตัง้แต่เวลา 13.30 น. ดัง QR 
code หรอืลิง้ก ์https://www.youtube.com/channel/UCMYe01CSszkqGR6g7WLLxlQ  
 
 
 

http://www.boi.go.th/
https://www.youtube.com/channel/UCMYe01CSszkqGR6g7WLLxlQ
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ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการความรว่มมอืภาคอตุสาหกรรม
ใน RCEP คร ัง้ที ่2 
 
 วันที ่3 มนีาคม 65 TTIA ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคม
ฯ  และคุณ ปิยะ ราช  จนท .การค า้  เข า้ ร่ วมประชุม
คณะกรรมการความร่วมมอืภาคอตุสาหกรรมใน RCEP ครัง้
ที่  2  ( the RCEP Industry Cooperation Committee) 
ป ร ะ ธ านคือ  Mr. Xu Ningning, Executive President 
China-ASEAN Business Council โ ด ย มี ผู ้แ ท น จ า ก
ประเทศสมาชกิ RCEP เขา้รว่มประชมุผา่นทางออนไลน ์
 
 ประธานฯ แจง้ว่าหลังจาก RCEP ประกาศใชเ้มื่อวันที่ 1 มีนาคม 2565 สิง่ที่ควรจะท า
ต่อไปคือผลักดันและส่งเสรมิใหส้มาชกิฯ ใชส้ทิธพิเิศษทางภาษีในกรอบ RCEP ดังนั้นความ
ร่วมมอืของสมาชกิฯ 15 ประเทศ (อาเซยีน ออสเตรเลยี นิวซแีลนด ์เกาหลใีต ้ญีปุ่่ น และจีน) 
เป็นสิง่ส าคัญ ตอ้งมกีารประชาสมัพันธข์องแตล่ะประเทศ พัฒนาความร่วมมอืทางเศรษฐกจิ และ
หาความสัมพันธภ์ายใน supply chain ของอตุสาหกรรมทีผ่ลติสนิคา้ของประเทศสมาชกิ RCEP 
และความสัมพันธก์ับประเทศนอก RCEP จะไดก้ าหนดทศิทางและเป้าหมาย สง่เสรมิการคา้และ
การลงทนุ ชว่ยรัฐบาลทอ้งถิน่ เกดิการจา้งงาน โดยตอ้งมคีวามรว่มมอืจากรัฐบาล ภาคการศกึษา 
สถาบันวจิัย ตอ่ไป 
 
 ผูแ้ทนแต่ละประเทศ ใหข้อ้มูลสิง่ที่ประเทศของตนมีความเขม้แข็ง และตอ้งการความ
ร่วมมอืขยายการคา้และการลงทุนใน RCEP ในภาพรวม เห็นว่าควรมกีารฟ้ืนฟภูายหลังโควดิ-19 
ในสาขาที่ไดร้ับผลกระทบ เช่น ท่องเที่ยว สุขภาพ โรงแรม และความร่วมมืออุตสาหกรรรม
เทคโนโลย ีอเิล็กทรอนกิส ์การผลติไฟฟ้า  
 
 ผูแ้ทนจากส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน(BOI) ใหข้อ้มูลว่าส าหรับประเทศ
ไทย มคีวามพรอ้มในหลายๆ ดา้น และไดม้กีารปรับปรงุกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับการลงทุน โดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อยกระดับขดีความสามารถของโครงสรา้งพื้นฐานของประเทศและพัฒนาทักษะ
ดา้นบคุคล และก าลังพัฒนาพืน้ฐานของการขนสง่และโทรคมนาคมเพือ่เพิม่ความสามารถในการ
แข่งขันและการขนส่งในประเทศ นอกจากน้ีทาง BOI ยังสามารถชว่ยส่งเสรมิการส่งออกไปยัง
ตลาดใหม่ๆ  มากขึน้และหาชอ่งทางการจัดจ าหน่าย เชน่ การคา้ชอ่งทางออนไลน ์
 
 
TTIA เขา้รว่มการประชุมเตรยีมการส าหรบัการประชุมคณะกรรมการวา่ดว้ยการคา้และ

ลงทนุของเอเปค รว่มกบัภาครฐัและเอกชน 

 

 วันที ่3 มนีาคม 2565 TTIA ดร.ชนินทร ์นายก
สมาคมฯ ในนามประธานคณะกรรมการเจรจาความตก
ลงการคา้ระหว่างประเทศ, คุณสุพัตรา ผอ.สมาคมฯ 
และคุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมการประชุม
เตรียมการส าหรับการประชุมคณะกรรมการว่าดว้ย
การคา้และลงทุนของเอเปค ร่วมกับภาครัฐและเอกชน 
จัดโดย กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ สรปุดังน้ี 
 
 1.กรมเจรจาฯ แจง้ที่ประชุมว่าในปี 2565 นี้ 
ทางกรมฯ มแีผนผลักดันรืน้ฟืนการจัดท า FTA เขตการคา้เสรเีอเชยี-แปซฟิิค (Free Trade Area 
of the Asia-Pacific: FTAAP) โดยไดจ้ัดท า non-paper แผนการด าเนินการ และเวียนใหก้ับ
สมาชกิเอเปค รับทราบแลว้ในเดอืนก.พ.65 อย่างไรก็ตาม การจัดท า FTAAP ไดร้ับความสนใจ
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มากขึน้ แมส้มาชกิหลายเขตเศรษฐกจิจะไม่คัดคา้นการจัดท า FTAAP แต่ก็ยังไม่ไดแ้สดงการ
สนับสนุนอย่างชัดเจน ปัจจุบันแต่ละประเทศอยู่ระหว่างศกึษาความเป็นไปในไดก้ารจัดท าความ
ตกลงฯ อยู ่และตอ้งหารอืกนัตอ่ไป  
 - จร. ขอความเห็นในที่ประชุม 2 ประเด็น เพื่อเตรียมการเป็นเจา้ภาพจัดการประชุม
คณะกรรมการว่าดว้ยการคา้และลงทุนของเอเปค วาระพเิศษ (CTI Dedicated Session) ในวัน
อังคารที ่15 มนีาคม 2565 ดังน้ี 
  (1) การทบทวนการด าเนนิงานตามวาระ FTAAP ในชว่งทีม่ผีลกระทบจากโควดิ-
19  
  (2) การด าเนินงานตามวาระ FTAAP ที่จะช่วยฟ้ืนฟูและสรา้งการเติบโตทาง
เศรษฐกจิของเอเปค รวมถงึการรับมอืวกิฤต ทีค่ลา้ยคลงึกนัในอนาคต 
 
 2. ดร.ชนินทร์ ใหค้วามเห็นในที่ประชุมว่า หาก
สามารถรือ้ฟ้ืนการเจรา FTAAP ไดจ้ะเป็นสิง่ทีด่แีละเชือ่
ว่าสมาชกิเอแปคจะเห็นดว้ยเป็นไปในทศิทางเดียวกัน 
เนื่องจากในสถานการณ์โลกปัจุบัน(โควทิ19/รัสเซีย-
ยูเครน) ท าใหเ้ศรษฐกจิหลายๆ ดา้นหยุดชะงัก และ
หลายประเทศเริ่มตระหนักดีถึงผลกระทบความไม่
แน่นอนที่อาจเกดิขึ้นในอนาคต การรื้อฟ้ืนการจัดท า 
FTAAP จะเป็นประโยชนต์อ่ทกุฝ่าย 
 
 3.ในภาพรวม ภาคเอกชน (สภาหอฯ สภาอุต สมาคมธนาคาร) และภาครัฐ เห็นดว้ยใน
หลักการการจัดท า FTA เขตการคา้เสรเีอเชยี-แปซฟิิค (Free Trade Area of the Asia-Pacific: 
FTAAP) 
 
 ทัง้นี้ ทางกรมเจรจาฯ ฝากประเด็นกบัภาคเอกชน(สภาหอฯ สภาอตุ สมาคมธนาคาร) ว่า
การประชมุในวันที ่15 มนีาคม 2565 นัน้ ทางกรมฯ ตอ้งการความเห็นจากคณะ ABAC Thailand 
ในประเด็นดังกล่าวฯ เพือ่จะใชข้อ้มูลยกร่างส าหรับการประชมุระดับรัฐมนตรีในเดอืนพฤษภาคม 
2565 ตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุม คณะกรรมการแรงงาน คร ัง้ที ่3/2565(18) 
 
 วันที่ 3 มีนาคม 2565 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษา
สมาคมฯ คุณนลธวัช จนท.สมาคมฯ เขา้ร่วมประชุม 
คณะกรรมการแรงงาน ครั ้งที่ 3/2565(18) ณ สภา
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย มสีาระส าคัญดังน้ี 
 1. การน าเสนอจากทีป่รกึษา 
  1.1 กรมสง่เสรมิและพัฒนาชวีติคนพกิาร 
  - สถติกิารจา้งงานคนพกิาร แบง่ออกเป็น 3 
ประเภทไดแ้ก ่ม.33 อยูท่ี ่5,677 คน (59%) / ม.34 อยูท่ี ่
2,666 คน (27%) / ม.35 อยูท่ี ่1,320 คน (14%) 
  1.2 กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน  
  - ขอความรว่มมอืนายจา้งปฏบิัตติามมาตรเฝ้าระวังโควดิ-19 อยา่งเครง่ครัด 
  - ประกาศรับสมัครสถานประกอบการดเีด่นประจ าปี 2565 โดยสามารถสมัครได ้
ตัง้แตวั่นที ่18 มกราคม – 8 มนีาคม 2565  
  1.3 กรมการจัดหางาน 
  - ตามมต ิครม. มผีลใหข้ยายระยะเวลาการด าเนินการศูนยจ์ัดเก็บขอ้มูลแรงงาน
เมยีนมาชัว่คราว (The Temporary Data Collection Center  :  TDCC) ไปอกี 1 ปี 
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  1.4 ส านักงานประกนัสงัคม  
  - แนวทางการตรวจรักษาโควดิ-19 กรณีผูป้ระกันตนสงสัย/เขา้ขา่ยตดิโควดิ-19 
มดีังน้ี  
  > กรณีผลตรวจ ATK เป็นลบ แต่มีอาการไขสู้ง/ไอ/มีน ้ ามูก ใหก้ักตัวสังเกต
อาการ และ ตรวจ ATK ทุกๆ 3 วัน หากตรวจแลว้ผลเป็นบวกสามารถเขา้รักในสถานพยาบาล 
หรอื Hospitel ตามแนวทางทีก่ าหนด  
  > กรณีผลตรวจ ATK เป็นบวก โดยแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คอื 1. ผูป่้วยสเีขยีว 
(อาการไมร่นุแรง) จะรักษาทีบ่า้นหรอื รักษาในระบบชมุชน 2. ผูป่้วยสเีหลอืงเขม้-สแีดง (อาการ
รนุแรง) สามารถเขา้รักษาในสถานพยาบาลไดท้ันท ี
 2. เรือ่งสบืเน่ือง  
  2.1 ความคบืหนา้ขอ้เสนอของสภาอตุฯ ต่อการตรวจโควดิ-19 ของแรงงาน และ
การปรับลดคา่ธรรมเนียม Visa 
  - ค่าใบอนุญาตท างาน 2 ปี จาก 1,900 บาท เสนอใหล้ดเหลอื 1,000 บาท โดย
กระทรวงแรงงานจะหารือกับกระทรวงการคลังก่อน เนื่องจากมีผลต่อกองทุนเพื่อการบริหาร
จัดการการท างานของคนตา่งดา้ว 
              - ค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา (VISA) จาก 2,000 บาท เสนอใหล้ดเหลอื 500 
บาท โดยกระทรวงแรงงานและส านักงานตรวจคนเขา้เมอืงจะพจิารณาอัตราทีเ่หมาะสมตอ่ไป 
              - กระบวนการตรวจโรค โควดิ – 19 ของแรงงานต่างดา้ว เสนอใหต้รวจดว้ย ATK 
ในชว่งวันแรกๆของ การกักตัว และ 2 วันสดุทา้ยกอ่นออกจากสถานทีก่ักตัว ตรวจดว้ย RT-PCR 
โดย กระทรวงแรงงานอยู่ระหว่างหารือ เรื่องการตรวจดว้ยวธิ ีTest and go และ ค่าตรวจ RT-
PCR 
              - การผ่อนผันใหแ้รงงานต่างดา้วทีเ่ขา้มาท างานตาม MOU ซึง่วาระการจา้งงาน
ครบ 4 ปี ในปี 2565 ระหว่าง วันที ่1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 106,580 คน 
สามารถอยู่และท างานต่อไปไดโ้ดยไม่ตอ้ง เดนิทางกลับประเทศตน้ทาง ซึง่ขณะน้ีอยู่ระหว่าง
การน าเสนอคณะรัฐมนตรเีห็นชอบ 
  2.2 ความคบืหนา้บันทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื เรือ่ง การขับเคลือ่นงานดา้นสทิธิ
มนุษยชนของ ประเทศไทย ระหวา่งกรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ กบัสภาอตุสาหกรรม 
              - ลา่สดุเมือ่วันที ่14 กมุภาพันธ ์2565 การจัดตัง้ศนูยไ์กลข่อ้พพิาทควรด าเนนิการ
จัดตัง้ในนามบคุคล และการเป็นผูไ้กลเ่กลีย่ไดต้อ้งมคีวามรูค้วามสามารถเฉพาะดา้น 
  2.3 ความคบืหนา้การเชือ่มโยงขอ้มลู งานบรกิารระบบชว่ยเหลอืผูว้า่งงานใหก้ลับ
เขา้สูต่ลาดแรงงานรว่มกบักรมการจัดหางาน 
  - ล่าสดุเมือ่วันที ่24 กมุภาพันธ ์2565 สภาอตุฯ ไดม้หีนังสอืไปยังกรมการจัดหา
งานว่า ยินดีที่จะร่วมมือส าหรับการแลกเปลี่ยนเชื่อมโยงขอ้มูล เพื่อวิเคราะห์แนวทางดา้น
ตลาดแรงงาน โดยสามารถเชือ่มโยงเฉพาะขอ้มูลที่ผูป้ระกอบการสามารถใหไ้ดแ้ละไม่เป็น
ความลับของบรษัิท 

 3. เรือ่งเพือ่พจิารณา 
  3.1 การพจิารณาปรับอัตราค่าจา้งแรงงาน
ไทย 
  - โดยสภาอุตฯ มีความเห็นว่าการปรับ
คา่จา้งแรงงานควรเป็นไปตามมกลไกของปัจจัยตา่งๆ ที่
เกดิขึน้เช่น ระบบเศรษฐกจิ หรือ ความสามารถของ
สถานประกอบการ ไม่ควรมีประเด็นการเมืองเขา้มา
เกีย่วขอ้งในการเปลีย่นแปลงดังกลา่ว 
 4. เรือ่งเพือ่ทราบ 
  4.1 สรุปประชุมคณะท างานศึกษาการ

ด าเนินการจัดตัง้กองทุนประกันความเสี่ยง และ พิจารณาแกไ้ขกฎหมายเกี่ยวกับการจ่าย
คา่ชดเชยและการงดจา่ยภาษีกรณีไดร้ับเงนิ เน่ืองจากออกจากงาน ครัง้ที ่1/2565 
  - แนวทางในการเยยีวยากรณีลกูจา้งถกูเลกิจา้ง มดีังน้ี  
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  1. ตัง้กองทนุเพือ่ส ารองเงนิชดเชยการเลกิจา้ง 
  2. ตราพระราชกฤษฎกีาและออกกฎกระทรวงจัดเก็บเงนิสะสมและเงนิสมทบเขา้
กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง 
  3. ก าหนดใหน้ายจา้งฝ่ายเดียวส่งเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นการเฉพาะ โดย
จัดเก็บในอัตราไมเ่กนิรอ้ยละ 5 ของคา่จา้ง 
  4. ก าหนดใหน้ายจา้งซื้อสัญญาประกันใหก้ับลูกจา้งกรณีถูกเลกิจา้งโดยไม่มี
ความผดิหรอืออกจากงาน 
  5. เพิม่สทิธปิระโยชน์ในกองทุนประกันสังคม กรณีลูกจา้งถูกเลกิจา้งโดยไม่จ่าย
คา่ชดเชย 
  ทัง้นี้จะมกีารจัดตัง้คณะท างานชดุเล็กเพือ่พจิารณาในประเด็นนี้ โดยมรีองอธบิดี
กรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงานเป็นประธาน ผูแ้ทนส านักงานประกันสังคม ผูแ้ทนสมาคม
ธนาคารแห่งประเทศไทย ผูแ้ทนส านักงานคณะกรรมการกับและส่งเสริมการประกอบธุรกจิ
ประกนัภัย ผูแ้ทนฝ่ายนายจา้ง 3 ท่าน และผูแ้ทนฝ่าย ลกูจา้ง 3 ทา่น เป็นคณะท างาน 
  4.2 สรปุประชมุคณะกรรมการบรหิารมาตรฐานแรงงาน ครัง้ที ่1/2565 
             - ทศิทางการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คือ การน ามาตรฐาน
แรงงานไทย 8001 (มรท.8001) เป็นกลไกในการป้องกนัการคา้มนุษยด์า้นแรงงานควบคู่กบัการ
บังคับใช ้กฎหมาย เพือ่สนองตอ่นโยบายภาครัฐทีจ่ะผลักดันใหป้ระเทศไทยไดร้ับการประเมนิใน
ระดับ Tier 1 รวมถงึสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืกบัหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
  4.3 สรปุประชมุคณะกรรมการด าเนนิการดา้นแนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ี(Good 
Labour Practices: GLP) ครัง้ที ่1/2565 
  - ทศิทางการด าเนนิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คอื น าแนวปฏบิัตกิารใช ้

แรงงานทีด่มีาเป็นเครือ่งมอืในการถอดถอนสนิคา้ออกจากรายการทีถู่กขึน้บัญชกีารใช ้แรงงาน
เด็ก หรือ แรงงานบังคับ และน าแนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานที่ดี (GLP) เป็นเครื่องมือในการลด
ปัญหาการคา้มนุษย ์เพือ่มุง่สู ่Tier 2 และ Tier 1 
 ก าหนดการประชมุคณะกรรมการงานแรงงาน ครัง้ที ่4/2565(19) หรอืครัง้ถัดไปจะจัดขึน้
ในวันพฤหัสบดทีี ่7 เมษายน 2565 เวลา 13:30 – 16:00 น. ณ หอ้งประชมุ PTT Group (1012) 
สภาอุตฯ หรือ ผ่านระบบ ZOOM Meeting ทัง้นี้หากมีการเปลี่ยนแปลงก าหนดการจะแจง้ให ้
ทราบอกีครัง้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มสมัมนาเพือ่รบัฟงัความคดิเห็น ความตอ้งการ และความคาดหวงั เพือ่
จดัท ารา่งแผนปฏบิตัริาชการของ มกอช. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 
 
 วันนี้ 4 มีนาคม 2565 TTIA คุณอนุสรา 
จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้ร่วมสัมมนา
เพือ่รับฟังความคดิเห็น ความตอ้งการ และความ
คาดหวัง เพื่อจัดท าร่างแผนปฏบิัตริาชการของ 
มกอช. ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) จัดโดย 
ส านักงานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหาร
แหง่ชาต ิ(มกอช.) รว่มกบัสถาบันการจัดการเพือ่
ชนบทและสังคม โดยมีคุณพิศาล พงศาพิชณ์ 
เลขาธกิาร มกอช. เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 แผนปฏบิัตริาชการ 2560 - 2564 
 1. วิสัยทัศน์ > “เป็นองค์กรน าดา้นการมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหารที่ทั่วโลก
ยอมรับ” 
 2. เป้าหมาย > “สินคา้เกษตรและอาหาร และระบบการจัดการคุณภาพการผลิตมี
มาตรฐานเป็นทีย่อมรับในระดับสากล และสามารถแขง่ขันไดใ้นตลาดโลก” 
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      3. พันธกจิ 
 (1) เสรมิสรา้งการก าหนดมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหารทีเ่ป็นไปตามความตอ้งการ
และสอดคลอ้งกบัแนวทางสากล  
 (2) เสรมิสรา้งระบบตรวจสอบและรับรองสนิคา้เกษตรและอาหารทีต่รงตามความตอ้งการ
และสอดคลอ้งกบัสากล  
 (3) เสรมิสรา้งการน ามาตรฐานไปสูก่ารปฏบิัตติลอดห่วงโซก่ารผลติ และการขับเคลือ่น
ยทุธศาสตรด์า้นอาหารและความปลอดภัยสนิคา้เกษตรและอาหาร 
 (4) เสรมิสรา้งการก าหนดท่าท ีและเจรจาดา้นการมาตรฐาน มาตรการสุขอนามัย และ
สขุอนามัยพชืส าหรับสนิคา้เกษตรและอาหาร 
 (5) เสรมิสรา้งการควบคมุ และก ากบัดแูลใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
 (6) เป็นศนูยก์ลางขอ้มลูดา้นการมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหารของประเทศ 
 (7) การขับเคลือ่นนโยบายดา้นการมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหาร (เพิม่ในปี 2565) 
 ทัง้นี้ แผนยุทธศาสตรช์าตริะยะ 5 ปี ของ มกอช. (พ.ศ. 2650 - 2564) การสง่เสรมิดา้น
การมาตรฐาน และผลการด าเนนิงานตามเป้าหมาย สามารถดไูดต้ามเอกสารประกอบการสัมมนา 
โดยตัวอย่างผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาต ิปี 2564 ดา้นสนิคา้เกษตรปลอดภัย มี
มูลค่าเพิม่ขึน้ ซึง่ขอ้มูลมูลค่าสนิคา้เกษตรอนิทรียย์ังไม่ครอบคลุมสาขาพืช และสาขาประมง 
โดยจะไดม้กีารพัฒนาการจัดท าขอ้มลูใหส้มบรูณ์ในระยะตอ่ไป 
 
 ท่านสามารถแจง้ปัญหา อุปสรรค และความพึงพอใจของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย และ
ผู ้ รั บ บ ริ ก า ร ต่ อ ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ ผ่ า น ม า ข อ ง  ม ก อ ช .  ไ ด ้ ท า ง 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduAApJPb4OtC25ddpeB68GBBux5IGn0
_O0J6ePvXBSGKYqqA/viewform  
 

 ทิศทางกติกาการคา้ระหว่างประเทศ 
มาตรฐานสินคา้เกษตร และนโยบายสินคา้
เกษตรของประเทศคูค่า้ส าคัญ 
 1. กตกิาการคา้ > สมาชกิองคก์ารการคา้
โ ล ก ( WTO) ไ ด ้ล ง น า ม ใ น ข ้อ ต ก ล ง 
Agreement on Agriculture  ซึ่ ง มี ผล ใน ปี  
1995 เพือ่รับมอืกบันโยบายของแตล่ะประเทศ
ทีอ่าจบดิเบอืนตลาดและส่งผลใหเ้กดิการกดี
กันทางการคา้ ความตกลงนี้ยังเป็นพื้นที่ให ้

ประเทศสมาชกิเจรจาและตกลงในเรือ่งอืน่ ๆ ไมว่า่จะเป็น Food security และสิง่แวดลอ้ม 
 2. มาตรฐานสนิคา้ >มคีวามส าคัญต่อการคา้ระหว่างประเทศ การรับรองว่าอาหารนั้นมี
ความปลอดภัยและขอ้มูลเกีย่วกับผลติภัณฑไ์ม่ถูกบดิเบอืนเป็นหัวใจส าคัญของการคา้อาหาร
และสนิคา้เกษตรเสมอมา ดว้ยเหตุน้ีคณะกรรมาธกิารโครงการมาตรฐานอาหาร FAO/WHO หรอื 
Codex จงึถูกจัดตัง้ขึน้ เพื่อพัฒนาและเผยแพร่มาตรฐานอาหาร ท าใหค้ าจ ากัดความและขอ้กา
หนดต่าง ๆ ทีเ่กีย่วกับอาหารเป็นมาตรฐานเดยีวกัน และชว่ยสง่เสรมิการคา้ในอาหารและสนิคา้
เกษตร 
 3. นโยบายการคา้สนิคา้เกษตรในชว่งโควดิ-19 
  3.1 Trade-restricting measures >> การใชม้าตรการจ ากัดการส่งออกโดย
ป ร ะ เทศผู ้ส่ ง อ อกหลั ก , ก า ร ใช  ้Sanitary and phytosanitary (SPS) -related import 
restrictions และ Agreement on Technical Baeeiers to Trade: TBT Agreement 
  3 . 2  Lowering of import restrictions and advances in trade facilitating 
practices > ลดภาษีน าเขา้ และเพิม่ Tariff quota (ปรมิาณ/มูลคา่ของสนิคา้ทีน่ าเขา้ไดโ้ดยไม่
ตอ้งเสยีอากรขาเขา้/เสยีในอัตราทีต่ ่ากว่าปกต)ิ, การผ่อนคลายกฏระเบยีบเชงิเทคนิคชั่วคราว
ส าหรับอาหาร และเพิม่ความยดืหยุน่ในกระบวนการการคา้ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduAApJPb4OtC25ddpeB68GBBux5IGn0_O0J6ePvXBSGKYqqA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSduAApJPb4OtC25ddpeB68GBBux5IGn0_O0J6ePvXBSGKYqqA/viewform
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 4. ทิศทางในอนาคต > COVID-19 เป็น Game Changer, ทิศทางของอุปสรรคทาง
การคา้สง่ผลดตีอ่ประเทศผูส้่งออกสนิคา้อาหารและสนิคา้เกษตร และการ monitor กฎระเบยีบ
ใหม ่ๆ มคีวามส าคัญมากกวา่เดมิ 
 
 ทา่นสามารถแจง้ความตอ้งการและความคาดหวังของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและผูร้ับบรกิาร
ตอ่การด าเนนิงานในระยะตอ่ไปของ มกอช.ไดท้าง 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCYYjzcbZVlMqTSaMVuYL083crXflh3oT
5emI-OXqQXSILqw/viewform 
 
 แบบประเมนิสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกดา้นมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหาร
แห่งชาติของประเทศไทย (SWOT Analysis) โดยผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียและผูร้ับบริการ ทาง 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeiu0UKAOGLXdg5S5EzVqpgtIgDgFRNV
A147QpqKHaFNfzqNA/viewform  
 
     ทัง้น้ี ทา่นสามารถตอบแบบสอบถามทัง้ 3 เรือ่งไดจ้นถงึ วันที ่15 มนีาคม 2565 โดย มกอช. 
จะรวบรวมความเห็นจากทุกๆหน่วยงานมาจัดท าร่างแผนปฏบิัตริาชการของ มกอช. ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ตอ่ไปเอกสารประกอบการสมัมนา ทาง 
https://drive.google.com/drive/folders/1QO8Bh8jzrkxaDBA5yDSxeO7a4Y3tjdHW  
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมเตรยีมการฝ่ายไทยส าหรบัการประชุมคณะกรรมการรว่มทางการ

คา้ (Joint Trade Committee: JTC) ไทย-มลัดฟีส ์คร ัง้ที ่3 

 
 วันที่ 7 มีนาคม 2565 TTIA คุณสุพัตรา 
ผอ.สมาคมฯ (แทนดร.ชนินทร์ ในนามกรรมการ
สภาหอฯ) และคุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วม
ประชุมเตรียมการฝ่ายไทยส าหรับการประชุม
คณะกรรมการร่วมทางการคา้  ( Joint Trade 
Committee: JTC) ไทย-มัลดฟีส ์ครัง้ที ่3 จัดโดย 
กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ โดยมคีุณอรมน 
อธิบดีกรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ เป็น
ประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1.ประธานแจง้ว่า ไทยจะเป็นเจา้ภาพในการจัดประชมุ JTC ไทย-มัลดฟีส ์ครัง้ที ่3 ชว่ง
ปลายเดอืนมนีาคม 65 นี้ ทางกรมฯ จงึไดข้อสอบถามขอ้มูลความเห็นภาครัฐและเอกชนในเรือ่ง
สง่เสรมิการคา้การลงทุนระหว่างไทย-มัลดฟีส ์และเรือ่งอืน่ๆ ทีอ่ยากผลักดัน เชน่ ความร่วมมอื
ดา้นการทอ่งเทีย่ว, ดา้นบรกิารสขุภาพ, ดา้นพลังงาน  
 - ความร่วมมอืการส่งเสรมิการคา้การลงทุน: มกีารเสนอใหก้รมส่งเสรมิฯ จัดงานแสดง
สนิคา้ไทยในมัลดฟีสร์วมถงึเชญิชวนมางานแสดงสนิคา้ของไทย และจัด Business matching 
เป็นตน้  
 - ความร่วมมือดา้นประมง: มีการเสนอใหก้รมประมงยกร่าง Concept paper เกี่ยวกับ 
MOU ว่าดว้ยความร่วมมอืดา้นประมงเพือ่เสนอฝ่ายมัลดฟีสพ์จิารณา โดยทางกรมประมงแจง้ว่า
อยูร่ะหวา่งด าเนนิการจัดท ารา่งดังกลา่วฯ  
 - ความร่วมมอืดา้นแรงงาน: มกีารเสนอใหจ้ัดตัง้คณะกรรมการดา้นแรงงานระหว่างไทย-
มัลดฟีส ์จัดท า MOU ร่วมกัน รวมถงึการจัดฝึกอบรม พัฒนาศักยภาพ การถ่ายทอดความรูใ้หก้บั
แรงงานในดา้นตา่งๆ โดยกระทรวงแรงงานแจง้วา่การจัดฝึกอบรมฯ ทางกรมพัฒนาฝืมอืแรงงานมี
ความพรอ้มในการจัดอบรมรว่มกบัมัลดฟีส ์  
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCYYjzcbZVlMqTSaMVuYL083crXflh3oT5emI-OXqQXSILqw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScCYYjzcbZVlMqTSaMVuYL083crXflh3oT5emI-OXqQXSILqw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeiu0UKAOGLXdg5S5EzVqpgtIgDgFRNVA147QpqKHaFNfzqNA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeiu0UKAOGLXdg5S5EzVqpgtIgDgFRNVA147QpqKHaFNfzqNA/viewform
https://drive.google.com/drive/folders/1QO8Bh8jzrkxaDBA5yDSxeO7a4Y3tjdHW
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 2. คุณสุพัตรา ผูแ้ทนฯ ใหค้วามเห็นในที่ประชุมว่าไทยมีการน าเขา้ปลาทูน่าแช่แข็ง
จากมัลดีฟส ์เป็นหลัก แต่ในแง่ของการส่งออกส่วนใหญ่ไทยจะส่งสนิคา้ปลาน ้าจืดมากกว่า,  
ดา้นการคา้การลงทนุ เสนอใหม้กีารจัดตัง้คณะท างานฯ หารอืลดอปุสรรคในน าเขา้วัตถดุบิทีต่อ้ง
เป็นไปตามกฎหมายตา่งประเทศ เชน่ MMPA (Marine Mammal Protection Act), EU-IUU เป็น
ตน้ เพือ่เป็นการพัฒนาแหลง่วัตถดุบิใหส้ามารถปฎบิัตติามกฎระเบยีบตา่งๆ ได ้
 
 ทัง้น้ี ทางกรมเจรจาฯ ฝากประเด็นกับภาคเอกชนว่ามีช่องทางไหนที่จะช่วยใหไ้ทย
สามารถส่งออกไปมัลดีฟสไ์ดโ้ดยตรง ซึง่ที่ผ่านมาสนิคา้ไทยในมัลดีฟสส์่วนใหญ่มาจากการ
สง่ผา่นประเทศที ่3 เชน่ สงิคโปร ์UAE และนักทอ่งเทีย่วเขา้มาซือ้สนิคา้กลับไปเอง 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมหารอืแนวทางความรว่มมอืการจดัท าขอ้มลู AD แผน่เหล็ก TP/TFS 

ร่วมกบั สมาคมบรรจุภณัฑโ์ลหะไทย/สมาคมผูผ้ลติอาหารส าเร็จรูป และผูผ้ลติแผ่น

เหล็ก 2 ราย (STP/TTP)    

 

 วันที่ 9 มีนาคม 2565 TTIA ดร.
ชนินทร์ นายกสมาคมฯ คุณสุพัตรา ผอ.
สมาคม และคุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้
ร่วมประชมุหารือแนวทางความร่วมมือการ
จั ดท า ข ้อ มู ล  AD แผ่ น เหล็ ก  TP/TFS 
ร่วมกับ TMPA สมาคมบรรจุภัณฑ์โลหะ
ไทย/TFPA สมาคมผูผ้ลติอาหารส าเร็จรูป 
และผูผ้ลิตแผ่นเหล็ก 2 ราย (STP/TTP) 
สรปุดังน้ี 
 
 1. ผูผ้ลติแผน่เหล็กทัง้ 2 ราย ใหข้อ้มลูสถานการณ์เหล็กฯ ดังน้ี 
 - ผละกระทบจากสถานการณ์รัสเซยี/ยเูครน: ในภาพรวมยังไมส่ามารถคาดการณ์อะไรได ้
เพราะสถานการณ์มกีารเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา แต่อย่างไรก็ตามรัสเซยีเป็นผูส้่งออกเหล็ก
รายใหญ่อันดับ 3 ของโลก อาจส่งผลกระทบใหเ้หล็กในยุโรปขาดแคลน ราคาในยุโรปจะเพิม่
สงูขึน้ และยโุรปจะเริม่มองหาแหลง่น าเขา้ใหม่ๆ  เชน่ เอเชยี  
  1.1 STP แจง้ว่า ปี 2566 ก าลังผลิตประมาณ 230,000 ตัน การจัดหาวัตถุดบิ
เหล็กฯ ยังคงสามารถท าไดไ้มข่าดแคลน แตต่อ้งเป็นไปตามราคาทีเ่หมาะสม อยา่งไรก็ตาม ทาง
บรษัิทก าลังพัฒนาและจะสนับสนุน supply chain ในไทยใหม้ากขึน้ เพือ่เพิม่ความมั่นใจใหคู้ค่า้  
        1.2 TTP แจง้ว่า ปี 2566 ก าลังผลติประมาณ 300,000 ตัน โดยขณะนี้พยายาม
หาซับพลายจากประเทศอื่น และก าลังท าโครงการพัฒนาวัตถุดบิเหล็กในไทย โดยมีการส่ง
เหล็กตัวอยา่งใหโ้รงกระป๋องพจิารณาอยู่ 
 
       2. TMPA ใหข้อ้มูลว่าจากขอ้มูลผูผ้ลติแผ่นเหล็กทัง้ 2 บรษัิท คาดว่า ในปี 2566 ก าลัง
ผลติภายในประเทศจะอยู่ประมาณ 530,000 ตัน ซึง่อุตสาหกรรมจะใชอ้ยู่ทีป่ระมาณ 600,000 
ตัน ยังขาดอกีประมาณ 7 หมืน่ตัน ทีย่ังคงตอ้งน าเขา้ โดยทาง TMPA เสนอว่าจะขอโควตาใน
สว่นตา่งทีจ่ าเป็นตอ้งน าเขา้ 
 
 3.TTIA / TPFA ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็น ดังนี้ 
 ผละกระทบจากสถานการณ์รัสเซยี/ยเูครน ในสว่นของอตุฯ ทูน่า อาจไม่ไดส้ง่ผลกระทบ
มากนัก เน่ืองจากผูป้ระกอบการไทยตอ้งรอการอนุมัตขิ ึน้บัญชจีากทางรัสเซยีอยู ่
 เรือ่งมาตรการ AD TFS/TP ทีป่ระกาศใชแ้ลว้นัน้ แนวทางทีพ่อจะบรรเทาผลกระทบไดม้ ี
2 ทาง ไดแ้ก ่(1) ขอผอ่นผันทกุ 6 เดอืน และ (2)ทางสมาคมฯ ตา่งๆ ตอ้งใหข้อ้มลูกรมการคา้ฯ 
เพื่อขอลดอัตราภาษีน าเขา้ AD ซึง่ปกตไิม่มีระบบขอโควตาน าเขา้ แต่อย่างไรก็ตาม จะซื้อ
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ภายในประเทศมากขึน้ ยนิดสีนับสนุนอตุสาหกรรมภายใน และสถานกาณ์ในปัจจบุันหากซือ้จาก
ตา่งประเทศยิง่มรีาคาสงู  
    
 4.ผูแ้ทน TFPA และ TMPA ขอใหผู้ผ้ลติแผน่เหล็กทัง้ 2 บรษัิท แจง้ตอ่กระทรวงพาณชิย ์
พจิารณาขอผ่อนผัน AD ต่อไปอีก 6 เดือน เพื่อใหห้่วงโซ่ supply chain อยู่รอดและสามารถ
แข่งขันในตลาดโลกได ้ประกอบกับในสถานการณ์ปัจจุบันทุกฝ่ายทราบว่าราคาตน้ทุนต่างๆ 
เพิม่ขึน้ อันเน่ืองมาจากปัญหาดา้นโลจสิตกิส,์ ราคาน ้ามันเพิม่สูง, ปุ๋ ยส าหรับเกษตรขาดแคลน 
เป็นตน้ และเสนอใหม้ีการติดตามสถานการณ์ร่วมกัน  ทุกๆ 2-3 เดือน ซึ่งหากการซื้อ
ภายในประเทศเป็นไปในทศิทางที่ด ีอยากใหพ้จิารณาการถอนมาตรการ AD ต่อไป โดยผูผ้ลติ
แผ่นเหล็ก 2 ราย รับทราบเหตุผลขา้งตน้ แต่ยังคงขอสงวนท่าทีการใชม้าตรการ AD ไวก้่อน 
และมคีวามเห็นวา่ควรด าเนนิตามขัน้ตอน 
 
 ภายหลังการประชุม 3 สมาคม (TTIA/TMPA/TFPA) เห็นดว้ยกับราคาตน้ทุนที่ทาง 
TMPA จัดท ามาเพื่อเสนอกระทรวงพาณิชย ์โดยทาง 3 สมาคมฯ จะท าร่างหนังสอืถงึสภาหอฯ 
และอาจมกีารจัดแถลงขา่วในเรือ่งดังกลา่วฯ ดว้ย 
 
 
บรษิทั เซา้ทอ์สีตเ์อเชีย่นแพคเกจจิง่แอนดแ์คนนิง่ จ ากดั รบัการตรวจเยีย่มโดยการสุม่
ตรวจ จากคณะผูแ้ทนจากกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ณ 
จงัหวดัสมทุรสาคร  
    
 วันที่  9  มีนาคม 2565 TTIA/TPFA 
บริษัท เซา้ท์อีสต์เอเชี่ยนแพคเกจจิ่งแอนด์
แคนนิ่ง จ ากัด รับการตรวจเยี่ยมโดยการสุ่ม
ตรวจ จากคณะผูแ้ทนจากกรมสวัสดกิารและ
คุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ณ จังหวัด
สมุทรสาคร เพื่อติดตามการด าเนินการตาม
แผนปฏบิัตงิานเพือ่ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการ
ใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบังคับประจ าปี 2564 
- 2565 โดยการตรวจเยี่ยมมุ่งเนน้ไปที่การ
ตรวจสอบการด าเนินการตามหลักมาตรฐาน
แรงงานไทย การด าเนนิการตามหลัก GLP และ
การติดตามการท างานของแรงงานในสถาน
ประกอบการ 
 
 
 

TTIA เขา้ร่วมการเสวนาในหวัขอ้ “บทบาทของบรษิทัเอกชนและองคก์รภาคประชา

สงัคมในการขบัเคลือ่นการด าเนนิงานดา้นสทิธเิด็ก เยาวชน และแรงงานขา้มชาตใิน

ประเทศไทย” 

 

 วันที ่10 มนีาคม 2565 คุณศริลิักษณ์ คณะกรรมการแรงงาน จาก TU คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน เขา้ร่วมการเสวนาในหัวขอ้ “บทบาทของบรษัิทเอกชนและองคก์รภาคประชาสังคมใน
การขับเคลือ่นการด าเนินงานดา้นสทิธเิด็ก เยาวชน และแรงงานขา้มชาตใินประเทศไทย” ใน
โครงการ  SEAS of Change (SEAS: Stopping Exploitation through Accessible Services) 
จัดโดยองคก์ารแพลน อนิเตอรเ์นชั่นแนล ประเทศไทย ร่วมกับมูลนิธเิครือข่ายสง่เสรมิคุณภาพ
ชวีติแรงงาน (LPN) และมลูนธิเิพือ่เยาวชนชนบท (FRY) ผา่นทาง Zoom meeting มสีาระส าคัญ
ดังน้ี  
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 จดุประสงคข์องการเสวนาคอื เพือ่น าเสนอรปูแบบ
การท างาน และแนวปฏบิัตทิีด่ใีนการส่งเสรมิการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของแรงงานขา้มชาติ และผู ต้ ิดตาม
โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน อีกทั ้งเพื่อแลกเปลี่ยน
ความเห็นรว่มกนัระหวา่งภาคเอกชนและภาคประชาสงัคม 
 คุณศริลิักษณ์ จาก TU ไดน้ าเสนอถงึ นโยบายที่
สนับสนุนแรงงานขา้มชาต ิและเยาวชนของแรงงานขา้ม
ชาต ิเชน่ 
 - มีนโยบายสนับสนุนการท างานใหก้ับแรงงาน
ตัง้ครรภ ์เชน่ ก าหนดชั่วโมงการท างานนอ้ยลง การจัดสถานทีท่ างานอย่างเหมาะสมโดยมกีาร
แยกสถานทีท่ างานส าหรับแรงงานตัง้ครรภโ์ดยเฉพาะ  
 - การจัดตัง้โครงการศูนย์เตรียมความพรอ้มเด็กก่อนวัยเรียนแรงงานขา้มชาติ เพื่อ
สนับสนุนใหบ้ตุรของแรงงานไดร้ับการศกึษาอยา่งทั่วถงึ  
 - จัดตัง้มูลนธิ ิเพือ่สนับสนุนการศกึษาในโรงเรยีนตา่งๆ ทีม่เียาวชนของแรงงานขา้มชาติ
ศกึษาอยู ่ 
 อาจารยอ์าทร จากมหาวทิยาลัยกรงุเทพ ไดน้ าเสนอในหัวขอ้ “การท างาน CSR เพือ่เด็ก
ขา้มชาต”ิ เชน่ 
 - มกีารจัดท าโครงการ บรจิาคคอมพวิเตอรเ์ครือ่งเกา่ เพือ่ชว่ยเหลอืเยาวชนทีข่าดโอกาส
ใหไ้ดร้ับทักษะดา้นคอมพวิเตอรอ์ยา่งเพยีงพอ 
 คุณสมัคร ตัวแทนจาก LPN ไดน้ าเสนอในหัวขอ้ “การยกระดับและการมสีว่นร่วมร่วมมอื
กบัองคก์รภาคธรุกจิในการแกไ้ขปัญหาดา้นแรงงาน” เชน่ 
 - มกีารสนับสนุนใหแ้รงงานรูจ้ักกบัสทิธขิองตน เมือ่เขา้มาท างานในประเทศไทย  
 - มกีารจัดอบรมร่วมกับทาง CPF ใหก้ับแรงงานในเรื่อง กฎหมายเกีย่วกับสวัสดกิารและ
คุม้ครองแรงงาน สทิธเิด็กและสตร ี

 ตัวแทนจากโครงการ Fair Fish องค์การแพลน 
อนิเตอรเ์นชัน่แนล น าเสนอดังน้ี  
 - การจัดท าโมเดลการสรรหาแรงงานดว้ยความ
รับผดิชอบ โดยประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้ับ เช่น เป็น
ส่วนช่วยในการสรา้งระบบการจัดการดา้นสังคมที่มี่
คุณภาพตามมาตรฐานสากล /มนีโยบายและขัน้ตอน
การปฏบิัตดิา้นการสรรหาแรงงานดว้ยความรับผดิชอบ
ตามมาตรฐานสากล (ILO/BSCI) 
 - การแนะน าแอปพลเิคชันเสริมความรูด้า้นสทิธิ
แรงงาน ซึง่เป็นแอปทีช่ว่ยใหเ้ความรุส้ าหรับแรงงาน

ขา้มชาตใินเรือ่งการยา้ยถิน่ใหป้ลอดภัย ซึง่มใีหเ้ลอืกดว้ยกนั 2 รปูแบบ คอื โหมดส าหรับแรงงาน
ขา้มชาต ิและ โหมดส าหรับนายจา้งหรอืผูส้รรหาแรงงาน โดยสามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิ
ไดท้ี ่https://www.quizrr.se/collaborations-partners/    
 ตัวแทนจากมูลนิธเิครือข่ายพัฒนาบา้นเด็ก น าเสนอ “ชุดเครื่องมือผลกระทบที่ดีทาง
สงัคม” ทีจ่ะชว่ยในการพัฒนาคณุภาพชวีติของแรงงานขา้มชาตแิละผูต้ดิตามโดยเฉพาะเด็กและ
เยาวชน โดยแบง่ออกเป็น 3 ขอ้ คอื 
 1. แนวทางการเสริมสรา้งผลลัพธท์ี่ดีทางสังคม โดยจะเป็นขอ้แนะน าส าหรับผูม้ีส่วน
เกีย่วขอ้งในการปรับสภาพความเป็นอยู ่และปัจจัยตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงงาน  
 2. แบบส ารวจคุณภาพชวีติ เพื่อใหผู้ใ้ชเ้ครื่องมือตดิตามผลการเปลี่ยนแปลงส าหรับ
ครอบครัวของแรงงานรวมถงึการปรับปรงุใหส้อดคลอ้งกบัหลักมาตรฐานสากล 
 3. คู่มือแนะน าการปฏิบัต ิเพื่อใหเ้จา้หนา้ที่ และครอบครัวทราบถึงรายละเอียดและ
เอกสารทีจ่ าเป็นในการเขา้ถงึบรกิารและขัน้ตอนการท างานตา่งๆ 
 
 

https://www.quizrr.se/collaborations-partners/
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ดร.ชนนิทร ์เขา้ร่วมประชุมรายงานผลความคบืหน้าการด าเนนิงานคณะกรรมการ

ยทุธศาสตร ์29 คณะ  

 

 วันที ่14 มนีาคม 2565 ดร.ชนินทร ์นายกสมาคมฯ ในนามประธานคณะกรรมการธุรกจิ
ประมงและอตุสาหกรรมต่อเนื่อง และคุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชมุรายงานผลความ
คืบหนา้การด าเนินงานคณะกรรมการยุทธศาสตร์ 29 คณะ โดยมี คุณสน่ัน อังอุบลกุล เป็น
ประธาน สรปุดังน้ี  
 
 ด ร . ช นิ น ท ร์  น า เ ส น อ ก า ร
ด าเนินงานของคณะกรรมการธุรกิจ
ประมงและอตุสาหกรรมตอ่เน่ือง ดังน้ี 
 1. กรอบการด าเนนิงานคณะฯ 
 - แกไ้ขปัญการทาประมงผิด
กฎหมาย  IUU Fishing 
 - การสง่เสรมิการเพาะเลีย้งสัตว์
น ้า และการเพิม่มลูคา่ผลติภัณฑป์ระมง 
 - แกไ้ขปัญหาแรงงานในภาคประมงและอตุสาหกรรมตอ่เน่ือง  
 - แกไ้ขปัญหากฎหมาย กฎระเบยีบ และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง 
 - การสง่เสรมิการคา้ในธรุกจิประมง 
 - พัฒนาธรุกจิประมงในและนอกน่านน ้าไทย 
 
 2. ความคบืหนา้การท างานของคณะ วาระปี 2564-2565 
  2.1 การแกไ้ขปัญหาการทาประมงผดิกฎหมายและการใชแ้รงงานผดิกฎหมาย 
(IUU Fishing IUU Fishing) 
  - จัดตัง้คณะทางานขับเคลื่อนการแกไ้ขปัญหาการทาประมงผดิกฎหมาย (IUU 
Fishing) 
  - ผลักดันการแกไ้ขปัญหา IUU ร่วมกับภาครัฐในคณะกรรมก ารนโยบายการ
ประมงแห่งชาต ิ(พลเอก ประวติร วงษ์สวุรรณ เป็นประธาน) เพือ่ใหป้ระมงไทยไม่ถูกกดีกันทาง
การคา้ และไมใ่หม้ผีลกระทบตอ่สนิคา้เกษตรและอาหารอืน่ๆ  
  2.2 จัดทาขอ้เสนอแนะดา้นธรุกจิประมง 
  - ระดมความคดิเห็น และขอ้เสนอแนะ ร่าง พ.ร.บ.อาหาร ต่อคณะกรรมธกิาร
วสิามัญฯ สภาผูแ้ทนราษฏร 
  - จัดทาหนังสอืปัญหาและขอ้เสนอแนะต่อมาตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาดสนิคา้
เหล็กแผ่นเคลอืบดบีุก และเหล็กแผ่นเคลอืบโครเมยีม เสนอต่อรองนายกรัฐมนตร ี(คุณจุรนิทร ์
ลักษณวศิษิฎ)์ 
  - ตดิตามขอ้เสนอการแกไ้ขปัญหาการขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร ์และ ค่าระวาง
เรอืรว่มกบั กระทรวงพ าณชิย ์

 2.3 สง่เสรมิและพัฒนาผูป้ระกอบการธรุกจิประมง 
            - การจัดท ามาตรฐาน COVID19 Prevention 
Best Practice  
            - ผลักดันโครงการยกระดับธุรกจิบรกิารอาหาร
ดว้ยแนวทางปฏบิัตทิีด่ ี(Good Kitchen Practice : GKP 
Good Kitchen Practice : GKP) 
           - สัมมนา Online เรื่อง การส่งเสรมิการดาเนิน
ธุรกิจที่มีความรับผิดชอบและเคารพสิทธิมนุษยชน 

รว่มกบั กรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ กระทรวงยตุธิรรม เพือ่ใหเ้ป็นทีย่อมรับจากสากล  
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 3. ดร.ชนนิทร ์ใหข้อ้มูลเพิม่เตมิเกีย่วกับอตุสาหกรรมอาหารสัตวเ์ลีย้ง ว่าเป็นสนิคา้ดาว
รุ่งสามารถตอบโจทยน์โยบาย BCG รวมถงึเป็นสนิคา้อาหารแห่งอนาคตเน่ืองจากมีการลงทุน
ดา้น R&D นวัตกรรมและเทคโนโลยจี านวนมาก   ดังนัน้ภาครัฐควรใหก้ารสง่เสรมิ โดยเบือ้งตน้
ไดห้ารือกับทาง BOI แลว้ และอาจจะมกีารเปิดตัวสนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้งของไทยในงานแสดง
สนิคา้ในเดอืนตลุาคม 65 น้ี คาดว่าปี 2023 สนิคา้อาหารสัตวเ์ลีย้งจะขึน้เป็นเบอร ์1 ของโลกได ้
แต่ตอ้งไดร้ับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนดว้ย ทัง้นี้ ประธานฯ (คุณสน่ัน) เห็นดว้ยในการตอ้ง
สนับสนุนสนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้งของไทย โดยทางสภาหอฯ จะรว่มสง่เสรมิและผลักดันเป็นพเิศษ
อกีชอ่งทางนงึ 
 
 
TTIA/TPFA เขา้รว่มประชุมรบัฟังปญัหาและขอ้เสนอแนะจากสมาคมการคา้ทีเ่กีย่วขอ้ง
ตอ่สถานการณ์ความขดัแยง้รสัเซยี-ยเูครน 
 
 วันที่  14 มีนาคม 2565 TTIA/TPFA 
คุณสุพัตรา ผอ.สมาคม (แทนดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ) และคุณปิยะราช จนท.การคา้ 
เขา้ร่วมประชุมรับฟังปัญหาและขอ้เสนอแนะ
จากสมาคมการคา้ที่เกี่ยวขอ้งต่อสถานการณ์
ค ว า ม ขั ด แ ย ้ง รั ส เ ซี ย - ยู เ ค ร น  จั ด โ ด ย 
คณะกรรมการยโุรป สภาหอการคา้แหง่ประเทศ
ไทย โดยมีคุณวศิษิฐ์ ลิม้ลือชา เป็นประธาน 
สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธานฯ แจง้ว่ากระทรวงพาณิชยจ์ะมีการจัดประชุมเพื่อหารือเรื่องผลกระทบของ
ผูป้ระกอบการไทยจากสถานการณ์ความขัดแยง้รัสเซยี-ยูเครน โดยใหส้ภาหอฯ รวบรวมขอ้มูล
ประเด็นผลกระทบจากสมาคมการคา้ต่างๆ เพื่อน าไปเสนอใหก้ระทรวงพาณิชย์หาแนวทาง
ชว่ยเหลอืตอ่ไป 
 
 2. ในภาพรวม ที่ประชุมมีขอ้ห่วงกังวลจากสถานการณ์ความขัดแยง้รัสเซยี-ยูเครน ว่า
หากมคีวามยดืเยือ้จะสง่ผลใหไ้ทยประสบปัญหาดา้นโลจสิตกิสท์ัง้ทางบก น ้า และอากาศ อกีทัง้ 
การขาดแคลนตูค้อนเทนเนอร ์ค่าระวางเรอื ค่า freight สงู ค่าน ้ามันเพิม่ขึน้ รวมถงึจะกระทบตอ่
ตน้ทุนวัตถุดบิต่างๆ เพิ่มสูงขึน้ และอาจขาดแคลนได ,้ เรื่องของค่าเงิน การโอนเงินระหว่าง
ประเทศจะมคีวามลา่ชา้เป็นอยา่งมาก  
 
 3. TTIA/TPFA เสนอขอ้มลูผลกระทบตอ่สถานการณ์รัสเซยี-ยเูครน ดังน้ี 
 (1) มขีอ้ห่วงกังวลในเรื่องตน้ทุนบรรจุภัณฑก์ระป๋องเพิม่ขึน้, ค่าขนส่งสูงต่อเน่ือง และ 
space ของเรอืหนาแน่นมากขึน้ สว่นผลกระทบการช าระเงนิตอ้งดอูกีสกัระยะ 
 (2) มีขอ้ห่วงกังวลดา้นวัตถุดบิน ้ามันทานตะวันอาจขาดแคลนเพราะไทยน าเขา้จาก
ยเูครนเกอืบ 100%  
 (3) สมาคมฯ เสนอใหภ้าครัฐชว่ยเรง่รัดรัสเซยีแจง้ผลการพจิารณาแผนการแกไ้ขโรงงาน
ปลากระป๋องและแปรรูปสัตว์น ้ าที่ติด red line เมื่อปี 2561 (กรมประมงส่งขอ้มูลใหร้ัสเซีย 
พฤศจิกายน 2564) และ โรงงานที่ FSVPS สุ่มตรวจรอบปกติเมื่อ กันยายน 2562 เพื่อให ้
ผูป้ระกอบการสามารถสง่ออกไปยังรัสเซยีได ้ซึง่ถอืเป็นโอกาสดทีีไ่ทยจะสง่ปลากระป๋องเขา้ไป
มากขึน้ในชว่งน้ี 
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คุณอรรถพนัธ์ ที่ปรกึษาฯ สมาคม ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู ้ในงานสมัมนาเรือ่ง 
“กฎหมายแรงงานกบัการบรหิารจดัการแรงงานในสถานการณ์โควดิ -19” 
 
 วันที่ 15 มีนาคม 2565 คุณอรรถพันธ ์
ทีป่รกึษาฯ สมาคม ร่วมเป็นวทิยากรใหค้วามรู ้
ในงานสัมมนาเรื่อง “กฎหมายแรงงานกับการ
บริหารจัดการแรงงานในสถานการณ์โควดิ -
1 9 ”  จั ด โ ด ย  ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง 
คณะกรรมการแรงงานและพัฒนาฝีมอืแรงงาน
แ ล ะ คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ธุ ร กิ จ ป ร ะ ม ง แ ล ะ
อุตสาหกรรมต่อเนื่อง สภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย ร่วมกับ สมาคมอตุสาหกรรมทูน่า
ไทย สมาคมการคา้อาหารสัตวเ์ลีย้งไทย และ
สมาคมอาหารแชเ่ยอืกแข็งไทย ผ่านทางออนไลน์ (Zoom Meeting และ Facebook live) โดย
มี ดร.พจน์ อร่ามวัฒนานนท ์รองประธานกรรมการ หอการคา้ไทย และประธานคณะกรรมการ
แรงงานและพัฒนาฝีมอืแรงงาน สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย ไดใ้หเ้กยีรตเิป็นประธานกล่าว
เปิดการสัมมนาและบรรยาย และสมาชกิจาก บรษัิท SEAPAC และ บรษัิท RS Cannery เขา้ร่วม
รับฟังการบรรยาย สรปุสาระส าคัญดังน้ี  
  
 1. ผูช้ว่ยศาตราจารย ์วาทนิ หนูเกือ้ อาจารยป์ระจ าคณะนติศิาสตร ์มหาวทิยาลัยกรงุเทพ
ธนบรุ ี บรรยาย เรือ่ง กฎหมายแรงงานกบัสถานการณ์โควดิ-19 ทีผู่ป้ระกอบการตอ้งรู”้ 
 - การหยุดกจิการชั่วคราว นายจา้งตอ้งแจง้ใหลู้กจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 วันท า
การ ทัง้น้ีหากการหยดุกจิการชัว่คราวเกดิจากเหตสุดุวสิยั นายจา้งไมต่อ้งจา่ยเงนิตาม ม .75 เชน่ 
วาตภัย หรอื อทุกภัย โดยใหล้กูจา้งยืน่ค ารอ้งเงนิชดเชยทีส่ านักงานประกนัสงัคมแทน  
 - ประเด็นทีส่ าคัญใน พ.ร.บ. คุม้ครองครองแรงงาน ฉบับที ่7 พ.ศ. 2562 เชน่ ลูกจา้ง
หญงิมสีทิธลิาเพือ่ตรวจครรภก์อ่นคลอดได ้โดยรวมกบัระยะเวลาลาคลอดครรภ ์ครัง้หนึง่ไม่เกนิ 
98 วัน / การเพิม่คา่ชดเชยใหแ้กล่กูจา้งทีท่ างานครบ 20 ปีขึน้ไปเป็น 400 วัน 
 - ประเด็นส าคัญใน พ.ร.บ. แรงงานสมัพันธ ์พ.ศ. 2518 เชน่  การเปลีย่นแปลงสภาพการ
จา้งเพื่อใหธุ้รกจิสามารถด าเนินการต่อไปได ้ไดแ้ก่ การเปลี่ยนที่ไม่ไดเ้กดิจากการยื่นขอ้
เรยีกรอ้ง/การเปลีย่นทีเ่กดิจากการยืน่ขอ้เรยีกรอ้ง/การเปลีย่นทีเ่ป็นคณุกบัลกูจา้ง 
  

 2. คุณอรรถพันธ ์มาศรังสรรค ์ที่ปรกึษา สมาคม
อุตสาหกรรมทูน่าไทย บรรยาย เรื่อง “GLP แนว
ปฏบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่ ีสูก่ารปฏบิัตจิรงิ” 
 -  GLP (Good Labour Practices) คือ แนวการ
ปฏบิัตดิา้นแรงงานทีด่ดีว้ยความสมัครใจ  
 - จุดเด่นของ GLP คือ เปิดใหม้ีช่องทางดา้นการ
สื่อสารระหว่างนายจา้งและลูกจา้งผ่านตัวแทนที่
ลกูจา้งเลอืก (คณะกรรมการสวัสดกิาร) 
 - ประโยชน์ของการท า  GLP คือ เป็นการสรา้ง

ความเชือ่มั่นในดา้นแรงงานใหผู้บ้ริโภคหรือลูกคา้,  ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีดา้นแรงงานใน
อตุสาหกรรม, ท าใหน้ายจา้งและลูกจา้งเขา้ใจกันมากยิง่ขึน้ และ เกดิการแลกเปลีย่นขอ้คดิเห็น
ตา่งๆ เกีย่วกบัการบรหิารจัดการ 
  
 3. คณุปรโิสทัต ปณุณภมุ รองกรรมการผูจ้ัดการอาวโุส สายงานทรัพยากรบคุคล  บรษัิท 
Perfect companion group บรรยาย เรือ่ง “การบรหิารจัดการแรงงานไทยและแรงงานต่างดา้ว
ในโรงงาน” 
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 - การจัดการภายในองค์กรเพื่อรองรับสถานการณ์โควิด -19 เช่น การคน้ควา้/
ประชาสมัพันธ/์วางแผน/จัดเตรยีม  
 - การสนับสนุนใหค้วามชว่ยเหลอืแรงงานในดา้นตา่งๆ เชน่ การจัดท า Bubble and Zeal 
ในสถานประกอบการ /การใหส้นับสนุนต่างๆ (เงนิพเิศษในกรณีตดิโควดิ-19) /การจัดหาวัคซนี
ใหก้บัแรงงาน 
 
 
TTIA/TPFA ประชุมหารอืแนวทางความรว่มมอืในการจดังานแสดงสนิคา้อาหารสตัว์
เลีย้งและการรว่มงาน THAIFEX 
 
 วันที ่16 มนีาคม 2565 TTIA/TPFA คุณสุพัตรา 
ผอ.สมาคม คุณภรภัทร จนท.อาหารสัตวเ์ลีย้ง และคุณ
อัสรา จนท.ธุรการสารสนเทศ ประชุมหารือแนวทาง
ความร่วมมอืในการจัดงานแสดงสนิคา้อาหารสัตวเ์ลี้ยง
และการร่วมงาน THAIFEX ร่วมกับ สภาหอการคา้แห่ง
ประเทศไทย และทมีงาน VNU สรปุดังน้ี 
 
 1. การจัดงานแสดงสนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้ง  
 - ทางทมีงาน VNU ไดม้กีารน าเสนอโปรไฟล ์บจก. วเีอ็นยู เอ็กซบิชิั่นส ์เอเชยี แปซฟิิค 
และน าเสนอภาพรวมการจัดงาน Pet Fair South East Asia ทีม่กี าหนดการจัดงานในวันที ่26-

28 ตลุาคม 2565 ณ ไบเทค ซึง่เป็นการจัดครัง้แรกทีป่ระเทศไทย 🇹🇭โดยทางทมีงาน VNU คาด

ว่าจะมีผูเ้ขา้ร่วมงานที่มาจากประเทศไทย 50% และต่างประเทศ 50% ทัง้นี้ เป็นงานเฉพาะ 
Business to Business (B2B) ไมไ่ดเ้ปิดสาธารณะ  
 สภาหอฯ รับทราบและจะน าขอ้มูลดังกล่าวไปหารอืกับทางระดับบรหิาร ในเบือ้งตน้คาด
ว่าจะสามารถร่วมมอืในดา้นของการประชาสัมพันธง์านใหก้ับสมาชกิทางอเีมลและทางเว็บไซต์
ได ้ 

 
 2. การร่วมงาน THAIFEX ระหว่าง TTIA และสภา
หอการคา้แหง่ประเทศไทย  
 สภาหอฯแจง้ว่า การที่สมาคมฯจะเขา้ร่วมงาน 
THAIFEX โดยการซือ้คู่หา จะตอ้งตรงตามเงื่อนไขของ
งานคือ Business to Business (B2B) ซึง่ทางกรรมการ
สภาหอฯไดห้ารือกับ ดร.ชนินทร์ (ในนามกรรมการสภา
หอฯ) อยากใชโ้อกาสน้ีชว่ยส่งเสรมิซาชมิปิลาทูน่าไทย 
โดยจะใหก้ลุม่วสิาหกจิชมุชนภาคใตต้อนลา่ง (จ.กระบี ่จ.
พังงา จ.สุราษฎรธ์านี ฯลฯ น าซาชมิจิากปลาทูน่ามาร่วม

ออกบูธทีง่าน THAIFEX โดยอยู่ภายใตบ้ธูของทางสมาคมฯ ซึง่ดร.ชนนิทรเ์ห็นดว้ย และยนิดใีห ้
ทางสมาคมฯเป็นสปอนเซอร์ในการจัดซือ้คูหา(1-2คูหา)ภายในงาน เพื่อใหเ้พียงพอต่อกลุ่ม
วสิาหกจิชมุชนภาคใตต้อนลา่ง  
 ทางสภาหอฯ ขอเวลาในการไปประสานงาน เพือ่ยนืยันจ านวนคนของทางกลุ่มวสิาหกจิ
ชุมชนภาคใตต้อนล่างที่จะเขา้ร่วม และจะกลับมาแจง้สมาคมฯอีกครัง้ เพื่อด าเนินการจองบูธ
ภายในงานตอ่ไป 
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TTIA/TPFA เขา้ประชุมคณะท างานบรูณาการความรว่มมอืในการสรา้งหว่งโซอุ่ปทานที่
ย ัง่ยนื กรณีสนิคา้ Tinplate และ Tin Free Steel คร ัง้ที ่3 
 
 วันที่ 16 มีนาคม 2564 TTIA/TPFA ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคม คุณสุพัตรา ผอ. และคุณปิยะราช จนท.
การคา้ เขา้ประชมุคณะท างานบูรณาการความร่วมมอืใน
การสรา้งห่วงโซ่อุปทานที่ยั่งยืน กรณีสนิคา้ Tinplate 
และ Tin Free Steel ครั ้งที่ 3 โดยมีผูเ้ขา้ประชุมจาก 
TMPA TTIA TPFA TFPA สมาคมกระป๋องสเปรย์ สถาบัน
เหล็ก และ TTP STP จัดโดย กองปกป้องและตอบโต ้
ทางการคา้ กรมการคา้ตา่งประเทศ(คต.) สรปุดังน้ี 
 
 1. แจง้ว่าใกลจ้ะครบก าหนดการผอ่นผันภาษีน าเขา้ AD สนิคา้เหล็ก TP TFS ในวันที ่12 
พฤษภาคม 2565 น้ี ซึง่ทาง คต. จะน าขอ้มูลของผปก.และสมาคมน าไปเสนอต่อคณะกรรมการ 
AD ไดแ้ก ่(1) สถานการณ์ราคา ปรมิาณน าเขา้ ราคาเฉลีย่, (2) ตัวอยา่งผลกระทบจาก 9 สนิคา้
ตัวอย่าง, (3) ขอ้สรุปความร่วมมอืจากการหารือภายใจ, (4) ความเห็นของแต่ละสมาคมฯ และ
ผูเ้กีย่วขอ้ง  
 
 2. TMPA คุณไพโรจน์ นายกฯ และสถาบันเหล็กใหข้อ้มูลสถานการณ์ในตลาดโลก
แนวโนม้ราคา Cold Roll-Hot roll เหล็ก TP TFS ว่าราคายังคงอยู่ในทศิทางขาขึน้ แต่ปรมิาณ
การน าเขาลดลง  
    - TMPA ไดน้ าเสนอสัดสว่นตน้ทุนของแผ่นเหล็กทีใ่ชใ้นการท ากระป๋องสนิคา้กลุ่มต่างๆ 
จากการหารือร่วมกัน และขอ้มูลก าลังการผลติของผูผ้ลติแผ่นเหล็กทัง้ 2 บรษัิท ในประเทศจะ
อยู่ประมาณ 530,000 ตัน ซึง่อตุสาหกรรมจะใชอ้ยู่ทีป่ระมาณ 600,000 ตัน ยังขาดอกีประมาณ 
7 หมืน่ตัน ทีย่ังคงตอ้งน าเขา้ โดยทาง TMPA เสนอขอโควตาในสว่นตา่งทีจ่ าเป็นตอ้งน าเขา้ 
 

 3. TTIA ดร.ชนนิทร ์นายกฯ ใหค้วามเห็นวา่  
    - เน่ืองจากสถานการณ์ความขัดแยง้รัสเซยี
ยูเครน จงึขอเสนอใหข้ยายการใชม้าตรการ AD ไป
อกี 6 เดอืน เพราะหากมกีารใชม้าตรการดังกล่าวฯ 
จะยิ่งท าใหร้าคาเหล็กน าเขา้สูงขึน้ และจะท าให ้
กระทบตอ่เกษตรกร ชาวประมงในประเทศ 
    - หากขยายครบ 1 ปี ก็มาดูขอ้มูลราคา/
ปรมิาณ และหากลไกร่วมกัน สรา้งสมดลทัง้ภายใน
และภายนอกประเทศใหทุ้กฝ่ายอยู่รอด สรา้งระบบ 
alert system  

    - ถงึแมผู้ผ้ลติเหล็กทัง้ 2 บรษัิท จะแจง้ว่ายังไม่มีผลกระทบโดยตรงจากสถานการณ์
ความขัดแยง้รัสเซียยูเครน แต่อย่างไรก็ตาม ไม่มีใครสามารถยืนยันไดว้่าจะผลิตเหล็กได ้
เพยีงพอตอ่ความตอ้งการใชข้องผูป้ระกอบการ เพราะเป็นสถานการณ์ไมป่รกต ิหากความขัดแยง้
สงบแตอ่าจจะเกดิการแทรกแซงในหว่งโซซ่บัเชนได ้ท าใหเ้กดิการขาดแคลนเหล็ก ซึง่สง่ผลให ้
มกีระป๋องไม่พอใช,้ วัตถุดบิทางการเกษตรและประมงเน่าเสยี กระทบในเชงิสาธารณะ ดังนัน้ จงึ
อยากแจง้เตือนผลกระทบที่อาจเกดิขึน้ หากเป็นเช่นนั้นทางคณะกรรมการ AD ตอ้งเขา้มา
รับผดิชอบ 
 อนึ่ง ในเรื่องดังกล่าวทางกรมฯ แจง้ว่าจะพิจารณาผละกระทบในเชิงสาธารณะ
ประกอบดว้ยอยูแ่ลว้ 
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 4. บรษัิทผลติแผ่นเหล็ก TTP และ STP มคีวามเห็นว่าอยากใหเ้ริม่มกีารใชม้าตรการ AD 
TP TFS เพราะเป็นการเยียวยาความเสียหายที่เกดิเมื่อปี 2019 อีกทัง้กังวลในเรื่องของจะมี
เหตกุารน าเขา้เหล็กจากตา่งประเทศมากกวา่ซือ้ในประเทศอกี 
    
 5. ในภาพรวมผูผ้ลติกระป๋อง และผูผ้ลติอาหารกระป๋องตอ้งการใหข้ยายมาตรการ AD 
ต่อไปอกี 6 เดอืน ซึง่ทางกรมแจง้ว่าการพจิารณาจะค านงึถงึผลกระทบและปัจจัยตา่งๆ โดยทาง
กรมฯ จะขอขอ้มลูเพิม่เตมิจากผูผ้ลติทัง้ 2 บรษัิท อกีครัง้ภายใน 25 มนีาคม 2565 นี ้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการทีป่รกึษากลุม่อตุสาหกรรมอาหารคร ัง้ท ี3/2565 
 
 วันที่ 17 มีนาคม 2564 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษา
สมาคมฯ คุณนลธวัช จนท.สมาคม เข า้ร่ วมประชุม
คณะกรรมการที่ปรึกษากลุ่มอุตสาหกรรมอาหารครั ้งที 
3/2565 โดยมคีุณเจรญิ แกว้สุกใส จาก บจก.ซพีีแรม เป็น
ประธานฯ ในวาระประจ าปี 2565 ณ สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย มสีาระส าคัญดังน้ี  
  
 1. เรือ่งประธานแจง้เพือ่ทราบ 
 - ก าหนดการประชมุสามัญประจ าปี 2565 จะจัดขึน้
ในวันจันทรท์ี ่28 มนีาคม 2565 ณ Hall 1-2 Icon Siam โดยสมาชกิสามารถลงทะเบยีนไดต้ัง้แต ่
7.30 น. เป็นตน้ไป 
 - ผลการประชุม คกก. มาตรฐานสนิคา้เกษตรครัง้ที ่1/2565 เห็นชอบมาตรฐานสนิคา้
เกษตร 5 เรือ่งได่แก ่หัวมันฝรั่ง/ขา้วยั่งยนื/สนิคา้เกษตรทีด่สี าหรับพชืงอกและพชืออ่น/การลด
การปนเป้ือนสารโอคราทอคซนี ในพชืโกโก/้การเลีย้งสตัวปี์กแบบปลอ่ย 
 - ผลการประชุม คกก. ก ากับโครงการพัฒนาแนวทางการเพิ่มขีดความสามารถของ
อตุสาหกรรมฐานชวีภาพ ครัง้ที ่1/2565 โดยเป้าหมายของโครงการนี้ เพือ่ตอ้งการใหไ้ทยเป็น
ผูผ้ลติและสง่ออก Functional ingredients 1 ใน 10 ของโลก 
  

 2. เรือ่งสบืเน่ือง 
 สายงาน Regulatory Affaire 
 - การพจิารณากรอบและแนวทางการพจิารณาร่าง พ.ร.บ.
อาหาร (ฉบับที.่..) พ.ศ. ... ขณะนี้ยังไม่มคีวามคบืหนา้ อกีทัง้
ส าหรับผูป้ระกอบการทีพ่บปัญหาจากการต่อใบอนุญาต ทาง 
อย.มีการผ่อนผันใหต้่อใบอนุญาตได ้แต่หา้มผลิตอาหาร
จนกวา่จะด าเนนิการตอ่ใบอนุญาตใหแ้ลว้เสร็จ 
 ส า ย ง า น  FTA and Internal Trade Rules and 

Regulation  
 - ผลการประชุมขับเคลื่อนสู่ FTAAP (Free Trade Area of the Asia-Pacific) โดยที่
ประชุมเสนอใหก้ารด าเนินงานของ FTAAP มุ่งเนน้ใหค้วามร่วมมือในประเด็นใหม่ๆ เช่น ดา้น
สิง่แวดลอ้ม แรงงาน รัฐวสิาหกจิ การคา้และบรกิาร เพือ่น าไปสูก่ารสง่เสรมิการคา้ในภมูภิาค  
 สายงาน Labour Affairs 
 - ความคืบหนา้การบรหิารจัดการการท างานของคนต่างดา้ว 3 สัญชาต ิ(กัมพูชา ลาว 
และเมยีนมา) ซึง่เขา้มาท างานตามบันทกึความเขา้ใจว่าดว้ยความร่วมมอืดา้นแรงงาน (MOU) 
ภายใตบ้ันทกึขอ้ตกลงว่าดว้ยการจา้งแรงงาน (Agreement) ซึง่วาระการจา้งงานครบ 4 ปี ในปี 
พ.ศ. 2565 โดยสามารถด าเนินการขออนุญาตท างานหรือขอต่ออายุใบท างานและขอรับการ
ตรวจอนุญาตใหอ้ยูเ่ป็นการชัว่คราวตอ่ไปไดอ้กีไมเ่กนิ 2 ปี 
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 - ความคืบหนา้ส าหรับค่าธรรมเนียมต่างๆ โดย ค่าใบอนุญาตท างาน 2 ปี จาก 1,900 
บาท เสนอใหล้ดเหลอื 1,000 บาท และค่าธรรมเนียมการตรวจลงตรา (VISA) จาก 2,000 บาท 
เสนอใหล้ดเหลอื 500 บาท ทัง้นี้กระทรวงแรงงานจะหารือกับกระทรวงการคลัง และส านักงาน
ตรวจคนเขา้เมอืงกอ่น เพือ่พจิารณาอัตราทีเ่หมาะสมตอ่ไป 
 สายงาน Food Industry Data Base 
 - สถานการณ์ปัจจุบันของตลาดส่งออกที่มีการ
ขยายตัว ไดแ้ก ่ผลไมส้ด แชเ่ย็น แชแ่ข็ง/ผลไมก้ระป๋องแปร
รปู/อาหารสตัวเ์ลีย้ง/ผลติภัณฑม์ันส าปะหลัง  
 - สถานการณ์ปัจจุบันของตลาดสง่ออกทีม่กีารหดตัว 
ไดแ้ก ่ขา้ว/ไกส่ด แชเ่ย็น แชแ่ข็ง แปรรูป/สนิคา้สกุรแชเ่ย็น 
แชแ่ข็ง  
         - ปัจจัยสนับสนุนต่อการส่งออกอาหารของไทย 
ไดแ้ก่ เศรษฐกจิของประเทศคู่คา้ฟ้ืนฟูอย่างต่อเนื่อง/ อุป
สงคค์วามตอ้งการสนิคา้อาหารยังทรงตัวในระดับสงู/ การฉีดวัคซนีทั่วโลกมแีนวโนม้เพิม่มากขึน้  
 - ปัจจัยเสีย่งต่อการสง่ออกอาหารของไทย ไดแ้ก่ ค่าระวางเรือยังคงทรงตัวในระดับสงู
อยา่งตอ่เน่ือง/ ตน้ทนุวัตถดุบิและบรรจภุัณฑป์รับตัวสงูขึน้/ ปัญหาขาดแคลนแรงงาน 
 ส าหรับก าหนดการประชมุคณะกรรมการทีป่รกึษากลุ่มอุตสาหกรรมอาหารในครัง้ถัดไป 
จะจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 21 เมษายน 2565 ณ หอ้ง 1012 ชัน้ 10 สภาอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย หากมกีารเปลีย่นแปลงก าหนดการจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมกบักรมประมง และ TSFR เรือ่ง รายงานความกา้วหนา้การด าเนนิ
โครงการปรบัปรงุและพฒันาการท าประมงอวนลากในพืน้ทีอ่า่วไทย คร ัง้ที ่1/2565 
 
  วันที่ 23 มีนาคม 2565 TTIA คุณสุพัตรา 
ผอ.สมาคม และคุณวชิญา จนท.ดา้นประมง เขา้ร่วม
ประชุมกับกรมประมง และ TSFR เรื่อง รายงาน
ความกา้วหนา้การด าเนินโครงการปรับปรุงและ
พัฒนาการท าประมงอวนลากในพืน้ทีอ่า่วไทย ครัง้ที ่
1/2565 โดยมีท่านเฉลิมชัย สุวรรณรักษ์ อธิบดีฯ 
เป็นประธานการประชุมฯ น าเสนอขอ้มูลโดยผูแ้ทน
จากสมาคมผูผ้ลติอาหารสตัวไ์ทย ประกอบดว้ย สรปุ
ความเป็นมา, อัพเดทโครงการฯปัจจุบัน และหารือ
ประเด็นทีต่อ้งการใหก้รมฯชว่ยเหลอื สรปุดังน้ี 
 
 1 .  TSFR (Thai Sustainable Fisheries Roundtable) ป ร ะ ก อบด ้ว ย  8  ส ม าคม
ผูป้ระกอบการ มีการลงนามบันทกึขอ้ตกลง ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 วัตถุประสงค์การ
ด าเนนิการ ดังน้ี 
  1.1 พัฒนามาตรฐานสากล และความยั่งยนืตลอดหว่งโซอ่ปุทานการท าประมง 
       1.2 ด าเนนิงานโครงการการพัฒนาการประมงอยา่งยั่งยนื Fishery Improvement 
Plan (FIP) เพือ่ความมั่นคงของทรัพยากร 
       1.3 เพือ่ขอความร่วมมอืจากกรมประมงในการประสานงาน และด าเนนิการ พรอ้ม
ใหข้อ้มูลประกอบการปรับปรุง Fishery Action Plan (FAP) และจัดท ารายงานลการประเมนิ
สภาวะการประมงเทยีบกบัมาตรฐาน (Re-Assessment) 
 
 2. ผลการด าเนนิงานปัจจบุัน 
       2.1 เป็นโครงการ multispecies แรกที ่MarinTrust ยอมรับ 
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       2.2 มีโรงงานที่แสดงเจตจ านงเขา้ร่วมโครงการฯ แบ่งเป็น โรงงานอาหารสัตว์
จ านวน 13 โรงงาน และโรงงานผูผ้ลติปลาป่นจ านวน 43 โรงงาน ขณะนี้มโีรงงานผูผ้ลติปลาป่น 
2 โรงงาน ไดร้ับการรับรองมาตรฐานแลว้ 
 

 3. ประเด็นหารอื 
      3.1  การมอบหมายหน่วยงาน
ภายในกรมฯ ประสานงานและสนับสนุนขอ้มลู 
           3.1.1 การปรับปรุง FAP ตามผล
การประเมนิลา่สดุ 
           3.1.2 การจัดท า Re-Assessment 
      3.2 การเสนอความคืบหนา้ต่อ
คณะกรรมการนโยบายประมงแหง่ชาต ิ
     3.3 แนวทางการประชาสัมพันธก์ารด าเนิน

โครงการตอ่สาธารณะและผูเ้กีย่วขอ้ง 
 อธบิดฯี มอบหมายให ้คุณชตุมิา ผอ.กองพัฒนาระบบการรับรองมาตรฐานสนิคา้ประมง
และหลักฐานเพือ่การสบืคน้ ท าหนา้ทีเ่ลขานุการทุก FIP และอัพเดทใหท้ราบ พรอ้มประเด็นที่
ตอ้งเสนอต่อ คกก.นโยบายการประมงแห่งชาต ิซึง่ท่านเป็นเลขานุการ จะไดน้ าไปเสนอในที่
ประชุมดังกล่าว รวมถึงแนวทางการประชาสัมพันธ์ กรมฯเสนอใหม้ีการประชาสัมพันธ์กับ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กรมประมงสามารถชว่ยประชาสมัพันธโ์ครงการฯกบั NGOs ได ้
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะท างานจดัท านโยบายการพฒันา การสง่เสรมิ การแกป้ัญหา
การประมงในนา่นน า้ไทย การประมงนอกนา่นน า้ไทย และอตุสาหกรรมตอ่เนือ่งดา้นการ
ประมง คร ัง้ที ่1/2565 
 
 วันที่ 23 มีนาคม 2565 TTIA คุณสุพัตรา 
ผอ.สมาคม และคุณวชิญา จนท.ดา้นประมง เขา้
ร่วมประชุมคณะท างานจัดท านโยบายการพัฒนา 
การส่งเสริม การแกปั้ญหาการประมงในน่านน ้า
ไทย การประมงนอกน่านน ้าไทย และอตุสาหกรรม
ตอ่เน่ืองดา้นการประมง ครัง้ที ่1/2565 จัดโดยกรม
ประมง มีท่านบัญชา สุขแกว้ รองอธิบดีฯ เป็น
ประธานการประชมุฯ สรปุดังน้ี 
 
 1. แผนการบรหิารจัดการประมงทะเลไทย (Fisheries Management Plan: FMP) พ.ศ. 
2563 - 2565 > ประกอบดว้ย 5 เป้าประสงค์ 15 วัตถุประสงค์ 67 กิจกรรม และมีกรอบ
งบประมาณปี 65 อยู่ที ่6.74 ลา้นบาท ขณะนี้อยู่ระหว่างเตรยีมการบรรจุในวาระการประชมุของ
ครม. 
 
 2. ความคืบหนา้การจัดท านโยบายการพัฒนา การส่งเสริมและการแกไ้ขปัญหาการ
ประมงนอกน่านน ้าไทย > ประกอบดว้ย 3 ยุทธศาสตร์ 14 กลยุทธ์ ซึง่ขณะน้ีอยู่ระหว่างการ
น าเสนอครม. พจิารณา 
 
 3. กฎระเบยีบการท าประมงนอกน่านน ้าไทย 
  3.1 ประกาศกรมประมง เรือ่ง หลักเกณฑแ์ละขอ้ปฏบิัตขิองเรอืประมงนอกน่านน ้า
ไทย พ.ศ. 2563 ลงวันที ่2 ธันวาคม พ.ศ. 2563 
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       3.2 ประกาศกรมประมง เรือ่ง หลักเกณฑแ์ละขอ้ปฏบิัตขิองเรอืประมงนอกน่านน ้า
ไทยที่ท าการประมงในเขตพื้นที่ที่อยู่ภายใตก้รอบความตกลงว่าดว้ยการท าการประมงใน
มหาสมทุรอนิเดยีตอนใต ้พ.ศ. 2564 ลงวันที ่23 มถินุายน พ.ศ. 2564 
       3.3 ร่างประกาศกรมประมง เรื่อง หลักเกณฑแ์ละขอ้ปฏบิัตขิองเรือประมงนอก
น่านน ้าไทยทีท่ าประมงในเขตพื้นทีท่ีอ่ยู่ในความรับผดิชอบของคณะกรรมาธกิารปลาทูน่าแห่ง
มหาสมทุรอนิเดยี พ.ศ. 2565 
 
  4. องคก์ารบรหิารจัดการประมงระดับภมูภิาค
ทีเ่กีย่วกบัประมงทนู่าและ non-Tuna ทีป่ระเทศไทย
เป็นสมาชกิและไมไ่ดเ้ป็นสมาชกิ 
  4.1 IOTC (Indian Ocean Tuna 
Commission) ประเทศไทยเป็นสมาชกิ ปัจจุบันมี
การก าหนดปรมิาณการจับปลาทูน่าครบีเหลอืงใหก้บั
ประเทศไทย 2,000 ตันตอ่ปี 
  4.2 WCPFC (The Western and 
Central Pacific Fisheries Commission) ประเทศไทยไมไ่ดเ้ป็นสมาชกิ แตใ่หค้วามรว่มมอื 
  4.3 SIOFA (Southern Indian Ocean Fisheries Agreement) ประเทศไทยเป็น
สมาชกิ (non-Tuna) ปัจจุบันมีเรือประมงไทยไดร้ับอนุญาตใหเ้ขา้ไปท าการประมงในพื้นที่
จ านวน 4 ล า 
  4.4 CCSBT (The Commission for the Conservation of Southern Bluefin 
Tuna) ประเทศไทยไมไ่ดเ้ป็นสมาชกิ 
  4.5 ICCAT (The International Commission for the Conservation of Atlantic 
Tunas) ประเทศไทยไมไ่ดเ้ป็นสมาชกิ 
  4.6 IATTC (Inter-American Tropical Tuna Commission) ประเทศไทยไม่ได ้
เป็นสมาชกิ 
 

 5. พืน้ทีก่ารท าประมงนอกน่านน ้าไทย 
  5.1 เ ข ต รั ฐ ช า ย ฝ่ั ง  > ต ้อ ง มี
หลักฐานแสดงการไดส้ทิธิใ์นการท าประมง และ
ตอ้งไดร้ับรองจากรัฐชายฝ่ังเทา่นัน้ 
       5.2 เขตทะเลหลวง  
           - มหาสมุทรอินเดีย ภายใตก้าร
บรหิารจัดการขององคก์ารบรหิารจัดการประมง
ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค  ( Regional Fisheries 
Management Organization: RFMO) 

           - มหาสมุทรอืน่ๆ ทีอ่ยู่ในเขตควบคุมดูแลจากองคก์ารระหว่างประเทศทีไ่ทยเป็น
สมาชกิ (IOTC และ SIOFA) 
 
 6. การขอรับการสนับสนุนการท าการประมงนอกน่านน ้าไทย > พจิารณาจากแนวทางใน
การส่งเสริมการท าประมงและการเป็นศูนย์กลางในการคา้ปลาทูน่าของจังหวัดภูเก็ต โดยที่
ประชมุไดต้ัง้ขอ้สงัเกตดังน้ี 
  6.1 การต่ออายุใบอนุญาตการท าประมง หรอืขยายเวลาใบอนุญาตจาก 2 ปี เป็น 
4 ปี เน่ืองจากการท าประมงนอกน่านน ้านัน้ใชต้น้ทุนทีส่งู หากใบอนุญาตหมดอายุ ท าใหจ้ าเป็น
จะตอ้งกลับเขา้ฝ่ัง 
   6.2 ขาดแรงจงูใจในการท าประมงนอกน่านน ้า เน่ืองจากตน้ทนุทีส่งูเชน่กนั 
  6.3 การน าเรอืประมงต่างชาตทิีม่คีวามพรอ้มและความรูใ้นการท าประมงปลาทูน่า
เขา้มาจดทะเบียนเป็นเรือประมงไทย ควรมีลูกเรือที่เป็นคนไทยไปประจ าบนเรือเพื่อเรียนรู ้
เทคนคิ/ วธิกีารท าประมง 
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 ทา่นรองอธบิดฯี มอบหมายใหฝ่้ายเลขาด าเนนิการดังน้ี 
 (1) หารอืกับประเทศตน้ทางถงึการด าเนนิการหรอืขอ้ตดิขัดหากจะใหน้ าปลาทูน่าขึน้ท่า
ทีภ่เูก็ต 
 (2) สรา้งแรงจงูใจ ความเหมาะสมและคุม้ทนุ ในการท าประมงนอกน่านน ้าไทย 
 (3) ทบทวนเรื่องใบอนุญาตการท าประมงนอกน่านน ้าไทย ซีง่จะมีการประชุมทบทวน
แมบ่ททกุปี 
 
 7. การน าเรือประมงไทยเขา้ไปท าประมงในรัฐชายฝ่ังสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมยีนมา 
โดย ท่านรองอธบิดฯี ไดม้อบหมายใหก้องประมงต่างประเทศรับผดิชอบตดิต่อสอบถามความ
ชดัเจนของรปูแบบการท าประมงของเรอืตา่งชาตทิีส่ามารถเขา้ไปท าประมงในเมยีนมาได ้
 
 
TTIA/TPFA เขา้รว่มสมัมนา “กฎระเบยีบทีส่ าคญัของกฎหมาย FSMA และการสง่ออก
สนิคา้เกษตรและอาหารไปสหรฐัอเมรกิา” 
 
 วันที ่23 มนีาคม 2565 TTIA/TPFA คุณอนุสรา 
และคุณศศิธ ร  จนท .สมาคมฯ  เข า้ ร่ วมสัมมนา 
“กฎระเบียบที่ส าคัญของกฎหมาย FSMA และการ
ส่งออกสนิคา้เกษตรและอาหารไปสหรัฐอเมรกิา” จัด
โดยส านักงานมาตรฐานสินคา้เกษตรและอาหาร
แห่งชาติ (มกอช.) โดยมี คุณพิศาล พงศาพิชณ์ 
เลขาธกิาร มกอช. เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 วัตถุประสงค ์เพือ่ใหผู้เ้ขา้สัมมนามคีวามรูค้วาม
เขา้ใจกฎระเบยีบทีส่ าคัญของกฎหมาย FSMA และมองเห็นโอกาสในการส่งออกสนิคา้เกษตร
และอาหารไปสหรัฐอเมรกิา  
 1. การด าเนนิงานของ มกอช. ตาม Third Party Certification Program (TPP)  
       - โดยมีกระบวนการดังนี้ US.FDA > Recognized AB (มกอช.) > Accredited 
CB (Bureau Veritas) > Audit & Certify Foreign Food Entities 
       - ประโยชน ์ 
       (1) CB: เมื่อไดร้ับการรับรองระบบงานจาก มกอช. จะไดร้ับการยอมรับจาก 
USFDA ดว้ย และเสยีคา่ใชจ้า่ยนอ้ยกวา่ เมือ่เทยีบกบัการยืน่ขอการยอมรับจาก US โดยตรง 
      (2) ผูป้ระกอบการ: ลดตน้ทุน/ค่าใชจ้่ายดา้นการตรวจรับรอง สามารถเลือกใช ้

บริการจาก CB ในประเทศได ้ลดขัน้ตอนการตรวจซ ้าที่ปลายทาง และสนิคา้เกษตรไทยมี
ศักยภาพในการแขง่ขันในตลาด US มากขึน้ 
       - ขณะนี้อยู่ระหว่างการประสานไปยังหน่วยงาน USFDA เพื่อเชญิผูเ้ชีย่วชาญมา
ใหค้วามรู ้ในเรื่องประโยชน์ของ VQIP and TPP อัพเดตสถานการณ์ในปัจจุบัน และแชร์
ประสบการณ์ของผูต้รวจประเมนิ โดย USFDA จะมาตรวจประเมนิ CB ทีไ่ดร้ับการรับรองและ AB 
ในชว่ง กรกฎาคม 2565 นี ้
      อนึ่ง หากมีความเห็นต่อการรับรองภายใต ้Third Party Certification Program ของ
กฎหมาย FSMA สามารถสง่ไดท้าง https://bit.ly/fsma11  
 
 2. สาระส าคัญ กฎหมาย FSMA และประโยชนต์อ่ผูส้ง่ออกอาหารของไทย 
 การแขง่ขันดา้นอาหารในปัจจบุัน! ทีม่มีลูคา่ตอ่ปี 1.3 แสนลา้น (Human Food) และ 4.5 
พันลา้น (Animal Food) 
  1) กตกิาการคา้อาหารระหว่างประเทศ [SPS/TBT] ภายใต ้WTO ทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
กฎหมายอาหารสหรัฐ 

https://bit.ly/fsma11
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  - 7 Rules from FSMA เป็นมาตรการบังคับ โดยขอ้ที่เกีย่วขอ้งกับการผลติและ
สง่ออก คอื 3 rules และ 2 rules ดังน้ี 
   - 3 rules Production system ไดแ้ก ่PCHF = Preventive Controls for 
Human Food, PCAF = Preventive Controls for Animal Food, Produced Safety 
   - 2 rules Strengthening& facilitating Import control ไดแ้ก ่3rdParty 
auditors’ rules, FSVP (to verify and confirm safety of importing food) 
       The Other 2 ไ ด ้ แ ก่  Sanitation transportation, Prevention of International 
Adulteration 

  2) การอนุญาตใหอ้าหารน าเขา้มา
ได ้ตอ้งแสดงใหเ้ห็นว่าอาหารทีน่ าเขา้มรีะดับ
ความปลอดภัย เท่ากับอาหารที่ผลิต ใน
ป ร ะ เ ท ศ  [ ห ลั ก ก า ร  Equivalence SPS 
Agreement] 
  - ประเด็นส าคัญที่ตอ้งแสดง เพื่อ
ยอมรับการน าเขา้อาหาร ไดแ้ก ่การผลติตาม
กฎหมายอาหาร ของประเทศผูน้ าเขา้ และมี
ระบบการตรวจสอบรับรองเพื่อมั่นใจว่าอาหาร
ที่ ส่ ง มอบ  เ ป็ นไปตามมาต รฐ านอย่ า ง
สม ่าเสมอตลอดเวลา 

  3) TTP & VQIP  
  TPP สามารถใหบ้รกิารไดท้กุประเภทอาหารทีส่ง่ไปสหรัฐ  
  - CFR 117 PCHF [อาหารทกุชนดิ] 
  - CFR 507 PCAF [อาหารสตัว-์pet food & animal food]  
  - CFR 113 LACF [อาหารกระป๋องทีม่คีวามเป็นกรดต ่า] 
   3.1) TPP=Third Party Auditor Program  
   - TPP RULE มโีครงสรา้งการท างานระหวา่ง CB-AB ตามแนวทางสากล 
   - USFDA ควบคุมการท างานของ AB & CB โดยใหต้อ้งรายงานการ
ด าเนนิงานลกูคา้รายใหม ่รายงานการตรวจตัดสนิใจ พักใช ้เพกิถอน การUPDATE ขอ้มลู รวมทัง้
ปัญหาและประสทิธผิลของระบบตามทีก่ าหนดไวใ้น TPP RULE 
   3.2) VQIP=Voluntary Qualified Importer Program (red arrow 
right) เป็นมาตรการสมัครใจ ประกอบดว้ย 
   - VQIP Importer: Importer ที่ได ร้ับการประ เมินและอนุญาตจาก 
USFDA ซึ่งจะตอ้ง “DEMONSTRATED HIGH LEVEL OF CONTROL OVER THE SAFETY & 
SECURITY OF ITS SUPLY CHAIN” 
   - VQIP Portal: เป็น Hub ทีก่ าหนดขึน้ เพือ่เป็นชอ่งทางสง่ขอ้มลูผลการ
รับรอง Certified firm และขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง จาก TPP ซึง่ VQIP Importer จะเป็นผูน้ าอาหาร
ดังกลา่วเขา้สหรัฐ (thumbtack)ผา่นชอ่งทางพเิศษ โดยไมต่อ้งตรวจสอบซ ้า 
  4) เหตุผลที่อาหารเขา้โปรแกรม TPP/VQIP สามารถน าเขา้สหรัฐ โดยไม่ถูก
ตรวจสอบ ณ ดา่นน าเขา้ฯ มดีังน้ี 
  - โรงงานถูกตรวจสอบออกใบรับรอง โดย Accredited CAB และทวนสอบการ
ท างานโดย Recognized AB ตามแนวทางทีย่อมรับโดยหลักสากล (Chain of Verification) 
  - FDA ควบคุมการท างานของ CB-AB โดยการก าหนดใหต้อ้งรายงานผลการ
รับรอง ปัญหา และเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งให ้FDA ตามเกณฑ ์และระยะเวลาทีก่ าหนด 
  - FDA อนุญาตใหเ้ฉพาะ VQIP Importer ทีแ่สดงว่ามรีะบบความสามารถ (high 
level of competence) น าอาหารที ่Certified โดย TPP เขา้สหรัฐ ผา่นชอ่งทาง VQIP portal 
  - FDA มบีทลงโทษ VQIP importer หากน าอาหาร นอก TPP เขา้ระบบ 
  5) ประโยชน ์เมือ่ผูป้ระกอบการเขา้สูก่ารตรวจสอบรรับรอง ภายใตโ้ปรแกรม TPP 
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  - สรา้งความไดเ้ปรียบการแข่งขันโดยเฉพาะคู่แข่งที่น าเขา้สนิคา้ชนิดเดยีวกัน
จากประเทศอืน่ๆ ขจัดปัญหาการเสยีเวลาเขา้ระบบการตรวจสอบสนิคา้เขา้สู่ตลาดสหรัฐทันที 
เพิม่ยอดการสง่ออก 
  - ใชใ้บรับรอง ในการขออนุญาต และตอ่อายทุกุสองปี 
  - เพิม่ช่องทางการสือ่สาร ระหว่าง มกอช. -หน่วยรับรอง-โรงงาน กับ USFDA
แกไ้ขปัญหารว่มกบั USFDA 
  - หากโรงงานเขา้ระบบ TPP ไดม้ากเท่าไร ก็สามารถชว่ยสรา้งความเชือ่มั่นการ
ผลติของไทย ลดการตามสอบUSFDAในไทย 
  - มกีารเสยีคา่ใชจ้า่ยเพิม่เตมิแตถ่กูกวา่ เน่ืองจาก CB อยูภ่ายในประเทศเอง 
  - ลดการท างานทีด่า่นสหรัฐเน่ืองจากมคีวามเชือ่มั่นในระบบน้ี 
 
 3. โอกาสในการสง่ออกสนิคา้เกษตรและ
อาหารไทยไปสหรัฐอเมรกิา 
 - การส่งออกสนิคา้เกษตรและอาหารไป
สหรัฐฯ มมีูลค่าการส่งออกสนิคา้เกษตร+อาหาร
ของไทยไปสหรัฐฯ ≥ 4,500 m.USD อาหาร 
3,000 m.USD เกษตร 1,500 m.USD 
 - สนิคา้เกษตรที่ส่งออกไปสหรัฐฯ ขา้ว 
สนิคา้ประมง (กุง้ ปลา) นา้ตาล แป้ง (แป้งมันสา
ปะหลัง แป้งขา้วจา้ว แป้งขา้วเหนียว) ผักและผล
สด/ไมแ้หง้/แชแ่ข็ง  
 - โอกาสสนิคา้อาหารไทยในสหรัฐฯ แบง่ 3 กลุม่ ดังน้ี 
  1) กลุม่แข็งแกรง่ ไดแ้ก ่อาหารทะเลแปรรปู ผักผลไมก้ระป๋อง เครือ่งดืม่น ้าผลไม ้
อาหารสตัวเ์ลีย้ง  
  2) กลุม่เตบิโตตอ่เน่ือง ไดแ้ก ่ซอสปรงุรส เสน้กว๋ยเตีย๋ว เครือ่งแกง 
  3) กลุ่มมีโอกาสขยายตัว ไดแ้ก่ Plant Based /Food Healthy/ Snack Food 
Healthy Beverage/ Ready to Eat/ Frozen Meal /Meal Kit 
 >ขอ้แนะน า-การสง่ออกสนิคา้อาหารไปสหรัฐฯ 
 - หา้มใชก้ัญชงและกัญชาเป็นส่วนผสมในสนิคา้อาหารและเครือ่งดืม่ เน่ืองจากUS FDA
ยังไมอ่นุญาตวางแผนและบรหิารจัดการในดา้นการขนสง่ 
 - การรว่มมอืกบัผูน้ าเขา้ผลักดันแบรนดแ์ละขยายตลาด 
 - การขยายตลาดเขา้สูก่ลุม่ผูบ้รโิภคฮสิแปนกิ 
 - ใช ช้่อ งทางการค า้ออนไลน์ช่วยขยายตลาดในสหรั ฐฯ  เช่น  amazon.com, 
Walmart.com 
 - การใช ้social media ชว่ยประชาสมัพันธส์นิคา้ 
 - การเขา้รว่มงานแสดงสนิคา้อาหารในสหรัฐฯ Winter Fancy Food Show (Las Vegas) 
Summer Fancy Food Show (NY) Natural Product West, (CA) Natural Product East (PA) 
National Restaurant Show (Chicago) 
 >บรกิารของ DITP กจิกรรมสง่เสรมิการตลาด: 
 - กจิกรรม Online Business Matching 
 - งานแสดงสนิคา้อาหาร ในประเทศและตา่งประเทศ 
 - ติดต่อส านักงานส่งเสริมการคา้ในต่างประเทศ 4 ส านักงานในสหรัฐอเมริกา Los 
Angeles, New York, Chicago, Miami 
 - ขอ้มลูตลาดและสนิคา้ www.ditp.go.th  
 - ใหค้ าปรกึษา สายตรง 1169 และ DITP ONE APP 
 
 

http://www.ditp.go.th/
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TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการร่วมภาครฐัและเอกชนดา้นการพาณิชย ์(กรอ.
พาณิชย)์ คร ัง้ที ่1/2565 
 
 วันที่ 24 มีนาคม 2565 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ ในนามกรรมการบริหารสภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย, คุณพจน์ อร่ามวัฒนา
นนท์ ที่ปรึกษากติติมศักดิ์สมาคมฯ  ในนามรอง
ประธานกรรมการหอการคา้ไทย, คุณสุพัตรา ผอ.
สมาคมฯ และคุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วม
ประชุมคณะกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนดา้น
การพาณชิย ์(กรอ.พาณชิย)์ ครัง้ที ่1/2565  โดยมี
คุณจุรนิทร ์ลักษณวศิษิฏ ์รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย ์เป็นประธาน 
สรปุดังน้ี 
 
 1.ส านักงานนโยบายและยทุธศาสตรก์ารคา้(สนค.) น าเสนอทศิทางเศรษฐกจิการคา้และ
การสง่ออกของไทยเดอืนกมุภาพันธ ์2565 ดังน้ี 
 - การส่งออกมีมูลค่า 23,483.1 ลา้นเหรียญสหรัฐ ขยายตัวรอ้ยละ 16.2 การน าเขา้ มี
มูลค่า 23,359.8 ลา้นเหรียญสหรัฐ ขยายตัวรอ้ยละ 16.8 ดุลการคา้เกนิดุล 123.3 ลา้นเหรียญ
สหรัฐ 
 - ปัจจัยสนับสนุนการส่งออกของปี 65 ไดแ้ก่ การส่งเสรมิของภาครัฐ, ภาคการผลติทั่ว
โลกยังขยายตัว และสถานการณ์ค่าระวางเรือและการขาดแคลนเรือขนตูค้อนเทนเนอร์เริม่มี
สญัญาณดขีึน้ 
 

 2. ปร ะธานฯ  แจ ้งค วามคืบหน ้าป ร ะ เ ด็ นที่
ภาคเอกชนใหค้วามสนใจ ดังนี้ 
  2.1 ประเด็นความขัดแยง้ระหว่างรัสเซีย-
ยูเครน อาจจะกระทบต่อการสง่ออกไปรัสเซยีจากการ
ชะลอค าสั่งซือ้สนิคา้เน่ืองจากค่าเงนิรูเบลิออ่นค่าและ
ผันผวน/มปัีญหาระบบการช าระเงนิ รวมถงึปัญหาการ
ขนสง่ 
             - ผลกระทบทางออ้มอาจส่งผลใหร้าคา
พลังงาน และสนิคา้โภคภัณฑต์ลาดโลกเพิม่สงูขึน้ ท า
ใหร้าคาวัตถดุบิทีม่าใชผ้ลติสนิคา้สงูตาม 

  2.2 ปัญหาการขาดแคลนตูฯ้, อปุสรรคการถา่ยล าสนิคา้ ขณะนี้ กรมการคา้ภายใน
เริม่แกไ้ขปัญหาแลว้ โดยไดป้ระสานกับสายเรือใหน้ าเรือใหญ่เขา้ไทยเพิม่เตมิเป็นกรณีพเิศษ 
ปัจจบุันมเีรอืใหญเ่ขา้มาแลว้ 20 ล า และคาดวา่ชว่งเมษายนน้ีจะมเีพิม่เป็น 24 ล า 
           2.3 การจัดท าขอ้ตกลง Mini-FTA ทางกระทรวงฯ ก าลังด าเนนิการจัดทความตก
ลงประมาณ 10 ฉบับ ในแต่ละรัฐของประเทศ จีน(มณฑลกานซู) อนิเดีย (เตลังคานา) และ
เกาหล(ีจ.คยองก)ี เป็นตน้ 
           2.4 การจัดตัง้กองทุน FTA: กรมบัญชกีลางอยู่ระหว่างด าเนนิการภายใน โดยจะ
ท าหนังสอืถงึรัฐมนตรคีลัง เห็นชอบในหลักการจัดตัง้กองทนุฯ ตอ่ไป 
 
 คณุพจน ์ใหค้วามเห็นตอ่รองนายกฯ ดังน้ี 
 (1) เรื่องความขัดแยง้รัสเซยี-ยูเครนขอใหก้ระทรวงพาณิชย ์ศกึษาผลกระทบต่อตน้ทุน
สนิคา้น าเขา้-สง่ออก ทัง้วกิฤตและโอกาสตอ่สนิคา้ของประเทศไทยอยา่งเรง่ดว่น  
 > ท่านรองนายกฯ ใหท้างสนค. รับไปศกึษาผลกระทบดังกล่าวฯ และอาจเรียกประชมุ
นอกรอบกบัผูเ้กีย่วขอ้ง 
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 (2) ปัญหาการขาดแคลนตูฯ้, อุปสรรคการถ่ายล าสนิคา้: เน่ืองจากปัญหารัสเซยียูเครน
กระทบระบบโลจสิตกิส ์ท าใหปั้ญหาตูข้าดแคลนมากขึน้ ดา้นปัญหาการถ่ายล าขอใหล้ดความ
ซับซอ้นในกระบวนการระหว่างภาครัฐและเอกชนลง เพื่อลดระยะเวลาในการด าเนินการขนส่ง
สนิคา้ 
 > ท่านรองนายกฯ ใหห้ลักการว่าหากสนิคา้ไหนสามารถท าการถ่ายล าไดไ้ม่ตดิปัญหา
ขอใหภ้าครัฐชว่ยอ านวยความสะดวก สว่นสนิคา้ทีอ่าจเกดิปัญหาใหภ้าครัฐหารอืกับหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งเพือ่แกไ้ขปัญหาตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้รว่มงานประชุม APEC PPFS (วนัที ่1) 
 
 วันที ่28 มนีาคม  2565 TTIA คุณสุพัตรา ผอ. (แทน ดร.ชนินทร ์ในนามกรรมการสภา
หอฯ) เขา้ร่วมงานประชมุ APEC PPFS (The Policy Partnership on Food Security) Webinar 
“Sharing best practices and proposed actions for the Implementation Plan of Food 
Security Roadmap toward 2030” ซึง่ประเทศไทยเป็นเจา้ภาพ มี FAO, OECD, ABAC และ
ประเทศสมาชกิ APEC เขา้รว่มฯ สรปุดังน้ี 
 ดร.พจน์ ในนาม APEC Business Advisory Council 
และ Vice Chair of ABAC’s PPFS กล่าวถงึสถานการณ์ดา้น
เกษตรและอาหารมีการเปลี่ยนแปลงต่อเนื่อง การบรรลุ 
Food Security Roadmap ภายใน 2030 เป็นเป้าหมาย
ส าคัญ ภาคเกษตรและอาหารของประเทศไทยมมีูลค่ากว่า 
50 พันลา้นบาท ทาง ABAC ท างานรว่มกบัหลายองคก์ร  
 - จากการประชมุทีส่งิคโปรล์่าสุด การเปลีย่นแปลง
ภูมิอากาศส่งผลต่อเกษตรกรรม ตอ้งใชด้ิจิตอลและ
นวัตกรรมเขา้มาในห่วงโซ่การผลติ สมาชกิใหค้วามส าคัญ
และมีการใช ้(1) เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ เช่น big data เครื่องมือเกษตรสมัยใหม่ 
เทคโนโลย ีAI การตัดสนิใจรว่มของเกษตรกร ชว่ยสรา้งสมดลุ Demand และ Supply (2) ความ
พยายามในการน า BCG economy model ไปจัดการกระบวนการผลติ เพื่อลด/ป้องกัน food 
loss food waste ในSMEsควรพจิารณาสนับสนุนทางการเงนิและตลาดดว้ย และ (3) ส่งเสรมิ
การผลติอาหาร future food ทีเ่นน้คณุคา่สารอาหาร เชน่ โปรตนีทางเลอืก  
 - นอกจากน้ี ความเสี่ยงขอ้กีดกันทางการคา้ชายแดนท าใหเ้พิ่มตน้ทุน ทา้ยสุดได ้
ยกตัวอย่างแนวปฏบิัตทิีด่ ีเชน่ การใชโ้ดนในไร่ออ้ยของกลุ่มมติรผล (Smart farming) ()การ
น าเขา้ทูน่าแชแ่ข็งในอตุฯทูน่าโดยมกีารน าส่วนทีเ่หลอืไปใชป้ระโยชน์ทัง้หมด(Food loss and 
food waste) การเชือ่มโยงขอ้มูลการผลติและการตลาดเป็นกุญแจส าคัญ ผ่าน Big data และ 
e-commerce platform ซึ่งขณะ น้ีประเทศไทยไดจ้ัดท า  National Agricultural Big Data 
Center แลว้ 
 องคก์าร OECD ก าลังด าเนินงานดา้นความมั่นคงทางอาหาร โดแบ่งขอ้มูลเป็น 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ Agricultural productivity, Sustainability, Climate change adaptation, Agricultural 
trade และ public stock  

 ประเทศสมาชกิ เกาหลใีต ้มาเลเซยี ญีปุ่่ น 
จีน  ยกตั วอย่ า งการน า  Digitalization and 
Innovation ไปใชใ้นเกษตรสมัยใหม่กับคนรุ่น
ใหม่  ใช เ้ครื่องจักร หุ่นยนต์ AI จัดสัมมนา
แลกเปลีย่นความรู,้ การสง่เสรมิ MSMEs (Micro 
Small and Medium Enterprises) ใ น ก า ร
พัฒนาการเก็บรักษาสินคา้และปรับปรุงการ
ขนส่ง เพื่อใหไ้ดต้น้ทุนต ่าในห่วงโซ่อุปทาน, 
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การเชือ่มมาตรฐานดา้นอาหารระหวา่งประเทศดว้ยกนั 
 ปี  2 0 2 2  ท า งญี่ ปุ่ น ก า ลั ง ป รั บป รุ ง  New APIP database website (Asia-Pacific 
Information Platform on Food Security) เพือ่ใหส้มาชกิAPEC ใชป้ระโยชน์ในการแชรข์อ้มูล
และนวัตกรรมในห่วงโซ่ผลติอาหาร การท างานร่วมกันรัฐ-เอกชน อัพเดททุกปี  https://apip-
apec.maff.go.jp/links.html  
 
TTIA เขา้รว่มงานประชุม APEC PPFS (วนัที ่2) 
 
 วันที ่29 มนีาคม 2565 TTIA คุณปิยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมงานประชมุ APEC PPFS 
(The Policy Partnership on Food Security) Webinar “Sharing best practices and 
proposed actions for the Implementation Plan of Food Security Roadmap toward 2030”  
สรปุดังน้ี 
 
 ประเทศสมาชกิ น าเสนอแนวทางการลดผลกระทบ
จากก๊าซเรือนกระจกต่อการเกษตร โดยเสนอการใช ้

เทคโนโลยรีะดับสงูในการชว่ยลดปัญหาดังกล่าวฯ การให ้
ความรูจ้ัดตั ้งสถาบันฝึกอบรม รวมถึงทุกภาคส่วนตอ้ง
รว่มมอืสรา้งขดีความสามารถลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก 
แตล่ะสมาชกิมกีารท าวจิัย-ท าบัญชกีา๊ซเรอืนกระจก 
 
 การเพิ่มความสามารถในการจัดการขยะอาหาร 
สมาชกิเสนอใหม้ีการจัดประชุมหารือร่วมกันในการลด
ปรมิาณขยะอาหาร และการสญูเสยีอาหารในห่วงโซซ่ับพลายเชน ตามนโยบาย SDG ภายในปี 
2030 
 
 ไทยน าเสนอแผนงานพัฒนาของสมาชกิเขตเศรฐกจิ ไดแ้ก ่แผนเพิม่ความสามารถในการ
แขง่ขันส าหรับ APEC และ แผนพัฒนาพืน้ทีช่นบท  โดยทุกเขตเศรษฐกจิตอ้งท างานร่วมกบัทกุ
ภาคส่วนเพื่อเพิม่ความเขม้แข็ง และค านึงถงึการลงทุนอย่างมคีวามรับผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 
การผลติอาหารทีย่ั่งยนื มนีโยบายทีช่ดัเจน ไมบ่ดิเบอืนการสง่เสรมิทางการคา้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการแรงงานและพฒันาฝีมอืแรงงาน และ คณะกรรมการ
ธุรกจิประมงและอตุสาหกรรมตอ่เนือ่ง คร ัง้ที ่4-1/2565  
 
 วันที่ 29 มีนาคม 2565 คุณอรรถพันธ์ มาศ
รังสรรค ์ทีป่รกึษาสมาคมฯ คุณสพุัตรา ผอ.สมาคม คุณ
วรพล และคุณวชิญา จนท.สมาคม ไดเ้ขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการแรงงานและพัฒนาฝีมือแรงงาน และ 
คณะกรรมการธรุกจิประมงและอตุสาหกรรมตอ่เน่ือง ครัง้
ที่ 4-1/2565 สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย มี ดร.
พจน์ อร่ามวัฒนานนท์ และ ดร.ชนินทร์ ชลิศราพงศ์ 
เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 1. ดา้นแรงงาน ประธานแจง้เพือ่ทราบ 3 เรือ่ง 
  1.1 ประเด็นแรงงานกลุ่มสเีทา เชน่ บัตร
ชมพู ปัจจบุันยังไมม่แีนวทางจากภาครัฐมาขยายเวลาท างานให ้มเีพยีงแรงงานกลุ่ม MOU ทีอ่ยู่
ครบ 4 ปี ทีข่ยายตอ่ใหท้ างานไดอ้กี 2 ปี ตามมตคิรม. วันที ่15 มนีาคม 2565 เทา่นัน้ ประเด็นนี้

https://apip-apec.maff.go.jp/links.html
https://apip-apec.maff.go.jp/links.html
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กรมการจัดหางานจะน าไปหารือเพื่อหาแนวทางออกเป็นมตคิรม.เพื่อช่วยเหลอืผูป้ระกอบการ
ตอ่ไป  
  1.2 ประเด็นคา้งจาก ตม. เรื่องการรายงานตัว 90 วันในชว่งโควดิ ทีพ่บว่าระบบ
ออนไลน์ในภาคปฏบิัตยิังใชไ้ดไ้ม่ต่อเน่ือง และการจัดท า Hotline เพื่อใหผู้ใ้ชบ้รกิารสามารถ
รอ้งเรยีนไดก้รณีพบปัญหา โดยสภาหอการคา้ฯ จะตดิตามประเด็นน้ีกบั ตม.อกีครัง้  
  1.3 สมาชกิหอการคา้ไดร้อ้งถงึประเด็นจัดอบรมพนักงาน ตาม พรบ.พัฒนาฝีมอื
แรงงาน ซึง่ปี 64 โดยกระทรวงแรงงานมมีาตรการชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการทีต่อ้งอบรม พนง.อ
ย่างนอ้ยรอ้ยละ 50 เหลือรอ้ยละ 20 โดยตอ้งการใหช้่วยเหลอืเหมือนปี 2564 และการอบรม
ออนไลน์ที่ก าหนด 30 คน ต่อวทิยากร 1 ท่านเป็น 100 คนต่อ วทิยากร 1 ท่าน ซึง่กระทรวง
แรงงานขอใหท้ าหนังสอืสง่มาทีก่ระทรวง และก.แรงงานไดป้ระชาสัมพันธถ์งึการลดเงนิสมทบ
ประกนัสงัคม ม.33 ทัง้นายจา้งและลกูจา้งเหลอืรอ้ยละ 1 ในเดอืน พค.-กค.65  
  1.4 เรือ่งเพือ่ทราบ แผนด าเนนิการคณะกรรมการแรงงานและพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
2564 - 2565 ไดม้กีารแกปั้ญหาแรงงานโควดิ-19 เชน่ เร่งรัดมาตรการตรวจคัดกรองการตดิเชือ้
โควดิในสถานประกอบการ Factory sandbox / เร่งรัดแกปั้ญหาแรงงาน MOU ที่ครบ 4 ปี / 
แกปั้ญหาแรงงานร่วมกับวุฒสิภา เชน่ การศกึษาการแกปั้ญหาโควดิกับแรงงานต่างดา้ว จัดท า
รายงานศกึษาการรับ ILO 87/98 / การศกึษาการท าฐานขอ้มลู Big data/ การแกปั้ญหารายงาน
ตัว 90 วัน ใหร้ะบบออนไลน์สามารถใชง้านไดแ้ละมีสาย Hotline เพื่อรับขอ้รอ้งเรียน / จัด
สัมมนา ส่งเสริมการด าเนินธุรกจิที่มีความรับผดิชอบและเคารพสทิธมินุษยชน ร่วมกับ กรม
คุม้ครองสทิธแิละเสรีภาพ กระทรวงยุตธิรรม เมื่อวันที่ 1 ก.พ.2565 / จัดสัมมนา  “กฎหมาย
แรงงานกบัการบรหิารจัดการแรงงาน  ในสถานการณ์โควดิ-19 วันที ่15 มคี.2565 
 
 ดร.พจน์ ไดฝ้ากประเด็น เรื่องสถานการณ์คา้มนุษย ์การจัดอันดับ Tier และ IUU ทีปี่นี้
เสี่ยงจะได ้Tier 2.5 อีกครัง้ซึง่อาจกระทบต่อการส่งออก จึงตอ้งการหารือกับกรมสวัสดกิาร
คุม้ครองแรงงานถงึการผลักดัน GLP อกีครัง้ ร่วมกับ 3 สมาคม เพือ่ใหลู้กคา้ตา่งประเทศยอมรับ 
โดยจะหารอืกบัผูแ้ทนสมาคมอกีครัง้ และทางสภาหออาจมกีารจัดแถลงขา่วการท า GLP  
 

 2. ดา้นประมง 
คุณสัมพันธ์  ปานจรั ตน์  ผอ .กองนโยบายและ
แผนพัฒนาการประมง กรมประมง ไดน้ า เสนอ 
นโยบายการแกไ้ขปัญหาและป้องกันการท าการ
ประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไรก้าร
ควบคมุ (IUU Fishing) ดังน้ี 
  2.1 การน าเสนอกรอบพันธกรณีระหว่าง
ประเทศ > ปี พ.ศ. 2551 EU ไดอ้อกกฎระเบียบว่า
ดว้ยการประมงทีผ่ดิกฎหมาย ไม่มกีารรายงาน และไร ้
การควบคุม (IUU) ฉบับที ่1005/2008 มผีลบังคับใช ้

1 ม.ค. 53 โดยระบหุนา้ทีร่ับผดิชอบของรัฐ โดย EU จะประเมนิ ดังน้ี 
  (1) Coastal State >> Control vessel fishing in EEZ 
  (2) Flag State > Control vessel flying its flag 
  (3) Port State > Control foreign vessel call for its Port 
  (4) Market State > source of origin/ traceability / custody in supply chain 
market measures 
 ทัง้นี้ หากไทยไดใ้บแดงจาก EU จะไดร้ับผลกระทบ เชน่ การสง่ออกลดลง, การจับสัตว์
น ้าภายในประเทศลดลง, ราคาสตัวน์ ้าในประเทศตกต ่า 
  2.2 การด าเนนิการแกไ้ขปัญหา IUU ของประเทศไทย  
  (1) วางกรอบกฎหมาย >> พรก.การประมง 2558 และแกไ้ขเพิ่มเตมิ 2560, 
พรก. เรอืไทย 2561 
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  (2) การบรหิารจัดการกองเรอืใหส้อดคลอ้งกบัทรัพยากร โดยการจ ากดัจ านวนเรอื 
และวันท าการประมง 
  (3) ระบบติดตาม ควบคุม เผา้ระวัง (Monitoring Control and Surveillance; 
MCS) เชน่ การตรวจสอบทีท่า่เรอืหรอืกลางทะเล, การตรวจสอบทางอากาศ, VMS 
  (4) การบังคับใชก้ฎหมาย 
  (5) ระบบการตรวจสอบยอ้นกลับ 
  - จับโดยเรอืไทย 
  - น าเขา้ 
  (6) แรงงานในภาคประมง 
  2.3 ที่ประชุมคกก.นโยบายการประมงแห่งชาติ ครั ้งที่ 2/2565 ไดเ้ห็นชอบ
แนวทางและมาตรการในการพัฒนาการประมงของไทยใหป้ลอดสัตวน์ ้าและสนิคา้สัตวน์ ้าที่มา
จากการท าประมง IUU โดยไดผ้ลักดันนโยบาย IUU Free Thailand ทีเ่นน้เรื่องการสรา้งความ
เขม้แข็งความร่วมมอื และการพัฒนามาตรฐานการควบคุมน าเขา้สัตวน์ ้าและสนิคา้สัตวน์ ้า และ
ปรับปรงุระบบตรวจสอบยอ้นกลับ ซึง่ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการน าเสนอครม. 
 
  2.4 ความเห็นเพิม่เตมิ 
  ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคม ใหค้วามเห็นว่า ประเทศไทยเป็นศูนยก์ลางการสง่ออก
อาหารทะเลอันดับตน้ๆของโลก อยากใหม้กีารน าระบบอเิล็กทรอนกิสเ์ขา้มาใชเ้พือ่อ านวยความ
สะดวกในการสง่เอกสารของประเทศคูค่า้ 
  คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษาสมาคม เสนอใหก้รมประมงช่วยผลักดันโครงการ 
Tonggol FIP ดว้ย เน่ืองจากปลาโอด าเป็นปลาอพยพถิน่ หากไมม่กีารดแูลจ านวนประชากรปลา
ใหย้ั่งยนื อาจท าใหป้ระเทศไทยสญูเสยีโอกาสในเรือ่งทรัพยากรปลาและการคา้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมรบัฟงัความเห็นตอ่รา่งกรอบการเจรจา FTA ไทย-EFTA 
 
 วันที ่30 มนีาคม 2565 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ ในนามกรรมการสภาหอฯ, คุณ
สุพัตรา ผอ.สมาคมฯ และคุณปิยะราช จนท.
การคา้ เขา้รว่มประชมุรับฟังความเห็นตอ่รา่งกรอบ
การเจรจา FTA ไทย-EFTA จัดโดย กรมเจรจา
การคา้ระหว่างประเทศ โดยมคีุณอรมน ทรัพยท์วี
ธรรม เป็นประธาน มดีังน้ี 
 
 1. ประธาน ใหข้อ้มูลว่า กรมมแีผนฟ้ืนการ
เจรจาไทย-EFTA (ประกอบดว้ย 4 ประเทศ คือ 
สวติเซอรแ์ลนด ์นอรเ์วย ์ไอซแ์ลนด ์และลกิเตนสไตน์) โดยจะใชแ้นวทางของกรอบอาเซยีน-
แคนาดามาเป็นพืน้ฐานในการยกรา่ง FTA ไทย-EFTA แตจ่ะมกีารทบทวนและปรับปรงุในประเด็น
ตา่งๆ ใหค้รอบคลมุในสถานการณ์ปัจจบุันมากขึน้ 
  
 2.ในภาพรวมที่ประชุมเห็นดว้ยกับร่างกรอบการเจรจาฯ แต่ยังคงมีขอ้กังวล เช่น เรื่อง
ทรัพยส์นิทางปัญญา ขอ้บทดา้นแรงงานและการคุม้ครองสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐานสาก การ
คุม้ครองการลงทนุ เป็นตน้ 
  
 3.ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นประเด็นดา้นแรงงานและสิง่แวดลอ้มวา่ไมอ่ยากใหท้กุภาคสว่น
กังวลประเด็นดังกล่าวจนเกนิไป เนื่องจากประเทศไทยไดม้กีารหารือนโยบายทีเ่กีย่วขอ้งและ
ปรับปรุงอยู่เรื่อย การมขีอ้บทดังกล่าวฯ จะเป็นการชว่ยใหไ้ทยมกีารพัฒนาและปรับตัวไดด้ีขึน้ 
อกีทัง้ ปัจจบุันเรือ่งของแรงงานและสิง่แวดลอ้มเป็นประเด็นส าคัญของประเทศ  
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 4. การด าเนินงานต่อไป กรมฯ จะน าความเห็น
ต่างๆ มาพจิารณาและปรับปรุง เสนอเรื่องการจัดท า 
FTA ไทย-EFTA ต่อระดับนโยบาย และเสนอในที่
ประชุมครม. เพื่อพจิารณาใหค้วามเห็นชอบภายใน
เดอืนเมษายน 2565 เพือ่ประกาศเปิดการเจรจาความ
ตกลงฯ ภายในชว่งเดอืนมถินุายน - 2565 
 5. เป้าหมายการจัดท า FTA ตอ่ไปของกรมฯ ดังนี้ 
 - TH-EU: จะหารอืกบัหัวหนา้ทมีเจรจาคนใหมข่อง 

EU ผา่นทาง Online รวมถงึหารอืเรือ่งความคาดหวังของการเจรจาฯ 
 - TH-UK: ประธานฯ แจง้วา่ UK จะท า FTA กบัสมาชกิทีม่ ีFTA กบั EU เดมิกอ่น  
 - TH-EAEU: สถานการณ์ปัจจบุันยังไมเ่อือ้อ านวยตอ่การเจรจา FTA  
 - FTA-ตะวันออกลาง, แอฟรกิาใต:้ ทางกรมฯ อยู่ระหว่างศกึษาผลกระทบ และความ
เป็นไปไดอ้ยู ่
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กฎหมายราชกจิจานุเบกษา และมต ิคณะรฐัมนตร ีทีส่ าคญั 
เดอืนมนีาคม 2565  

 

กฎหมายราชกจิจานุเบกษา เดอืน มนีาคม 2565  

1. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่ง  การอนุญาตใหค้นตา่งดา้วอยูใ่นราชอาณาจักรเป็นกรณี

พเิศษ   ส าหรับคนตา่งดา้วสญัชาตกิมัพูชา  ลาว  และเมยีนมา   ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่ 

28 กนัยายน 2564  (ฉบับที ่2)   

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/053/T_0048.PDF   

2. ประกาศกระทรวงแรงงาน เรือ่ง การอนุญาตใหค้นตา่งดา้วท างานในราชอาณาจักรเป็นกรณี

พเิศษ ส าหรับคนตา่งดา้วสญัชาตกิมัพูชา ลาว และเมยีนมา ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่28 

กนัยายน 2564 (ฉบับที ่2)  

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/053/T_0050.PDF  

3. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การยกเวน้ขอ้หา้มมิใหค้นต่างดา้วเขา้มาอยู่ ใน

ราชอาณาจักรเป็นกรณีพเิศษเพือ่การท างานส าหรับคนตา่งดา้วสญัชาตกิมัพูชา ลาว และเมยีนมา 

ซึง่ไดร้ับอนุญาตใหเ้ขา้มาท างานในราชอาณาจักรตามบันทกึความเขา้ใจว่าดว้ยความรว่มมอืดา้น

แรงงานภายใตส้ถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 

http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/073/T_0004.PDF  

 

มตคิณะรฐัมนตร ีทีส่ าคญั เดอืนมนีาคม 2565  

วนัที ่15 มนีาคม 2565  

1. เรือ่ง การบรหิารจัดการการท างานของคนตา่งดา้ว 3 สัญชาต ิ(กัมพูชา ลาวและเมยีนมา) ซึง่

เขา้มาท างานตามบันทกึความเขา้ใจว่าดว้ยความร่วมมือดา้นแรงงาน (MOU) ภายใตบ้ันทกึ

ขอ้ตกลงวา่ดว้ยการจา้งแรงงาน (Agreement) ซึง่วาระการจา้งงานครบ 4 ปี ในปี พ.ศ. 2565  

Source: https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/52575   
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http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/053/T_0050.PDF
http://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/073/T_0004.PDF
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