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ชว่ง ธ.ค. 65  ดร.พจน ์รองประธานกรรมการ หอการคา้ไทย  

ใหส้มัภาษณ์สือ่ตา่งๆ ตอ่นโยบายคา่จา้งขัน้ต ่าของประเทศ 

และประเด็นคา่แรงขัน้ต ่าวันละ 600 บาท อา่นตอ่หนา้ 21 
 

 

16 ธ.ค. 65 TTIA จดัประชมุวสิามัญ TTIA ครัง้ที ่6/2565  

มสีมาชกิเขา้ร่วม 12 บรษัิท (11 ทา่น)  

ณ สมาคมอาหารแชเ่ยอืกแข็งไทย อา่นตอ่หนา้ 16 
 

 

14 ธ.ค. 65  ดร.พจน ์ดร.ชนนิทร ์ในนามคกก.หอการคา้ไทย

และสภาหอฯ ร่วมงานพธิมีอบรางวัล “ส าเภา-นาวาทอง”  

จัดโดยสภาหอฯ อา่นตอ่หนา้ 13 
 

9 ธ.ค. 65  คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงานสมาคม  

เขา้ร่วมประชมุรายงานความคบืหนา้ GLP Seafood  

ภายใตโ้ครงการ Ship to Shore Rights SEA อา่นตอ่หนา้ 7 
 

15 ธ.ค. 65 TTIA และสมาชกิ ประชมุการปฎบิตัติามแผนงาน

เอกสารจับสตัวน์ ้า เพือ่ควบคมุการท าประมง IUU ของญีปุ่่ น 

จัดโดย กตส. กรมประมง อา่นตอ่หนา้ 15 
 

21 ธ.ค. 65 ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมประชมุรับฟังความ

คบืหนา้แเกีย่วกับการเจรจาความตกลงการคา้เสร ีระหว่างไทยกับ

สมาคมการคา้เสรแีหง่ยโุรป (EFTA) และความตกลงการคา้เสร ี

อาเซยีน-แคนาดา (ACAFTA) อา่นต่อหนา้ 20 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
คุณอรรถพันธ์ ที่ปรกึษาดา้นแรงงาน เขา้ร่วมการประชุมคณะกรรมการสายงานแรงงาน วาระปี 2565 - 

2567 ครัง้ที ่6/2565       

1 

 

TTIA เขา้ประชมุคณะกรรมการเอเชยีใต ้ตะวันออกกลาง และแอฟรกิา ครัง้ที ่2/2565 2 

 
ดร.ชนินทร์ นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมประชุมเตรียมการฝ่ายไทยดา้นการคา้ ภายใตค้วามตกลงการคา้เสรี

ไทย-สมาคมการคา้เสรยีโุรป (EFTA) 

3 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุแจง้ความคบืหนา้การเจรจาการคา้บรกิาร การลงทนุ และพาณชิยอ์เิล็กทรอนกิส ์และ

เตรียมการฝ่ายไทยเพื่อจัดท าท่าทีดา้น(การคา้บริการ) ภายใตค้วามตกลงการคา้เสรีระหว่างไทยกับ
สมาคมการคา้เสรแีหง่ยโุรป (FTA ไทย-EFTA) 

4 

 
คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการด าเนนิการดา้นแนวปฎบัิตกิารใชแ้รงงาน

ทีด่ ี(Good Labour Practices: GLP) ครัง้ที ่ 2/2565 

5 

 

TTIA เขา้ร่วมสมัมนาในหัวขอ้ Food Safety Requirements for Engineering Work 6 

 
คุณอรรถพันธ ์ที่ปรกึษาดา้นแรงงานสมาคม เขา้ร่วมประชุมรายงานความคบืหนา้ GLP Seafood ภายใต ้

โครงการ Ship to Shore Rights SEA 

7 

ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ ในนามกรรมการบรหิาร สภาหอฯ เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการร่วมภาครัฐและ

เอกชนดา้นการพาณชิย ์(กรอ.พาณชิย)์ ครัง้ที ่2/2565 

8 

 
TTIA เขา้ร่วมอบรมออนไลน์ ใหค้วามรู ้มิติความเท่าเทียมทางเพศ ภายใตโ้ครงการ Ship to Shore 

Rights SEA ระหวา่งวันที ่12 – 13 ธันวาคม 2565 

9 

 

TTIA และสมาชกิบรษัิท RS Cannery เขา้ร่วมอบรมเสรมิสรา้งศักยภาพใหกั้บภาคธรุกจิ วา่ดว้ยการสรรหา
แรงงาน อยา่งเป็นธรรมและมจีรยิธรรม และการจา้งงานอยา่งมคีณุคา่ส าหรับแรงงานขา้มชาต ิ

11 

 

ดร.พจน ์ดร.ชนนิทร ์ในนามคกก.หอการคา้ไทยและสภาหอฯ ร่วมงานพธิมีอบรางวัล “ส าเภา-นาวาทอง” 13 

 

คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษาดา้นแรงงาน เขา้ร่วมประชุม กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม ครั ้งที่ 
12/2565 

13 

 

TTIA และสมาชกิสมาคม (SK Foods, TU, TUM, PFG, SVG, ฯ) เขา้ร่วมประชุมการปฎบัิตติาม (Catch 
Documentation Scheme; CDS) เพือ่ควบคมุการท าประมง IUU ของประเทศญีปุ่่ น 

15 

 
TTIA/TPFA จัดประชุมวสิามัญ TTIA/TPFA ครัง้ที่ 6/2565 มีสมาชกิเขา้ร่วม 12 บรษัิท (11 ท่าน) จาก 

26 บรษัิท TPFA มสีมาชกิเขา้ร่วม 7 บรษัิท (9 ทา่น) จาก 10 บรษัิท 
16 

 

ดร.ชนนิทร ์นายกฯ ในนาม กรรมการบรหิารสภาหอฯ เขา้ร่วมประชมุจัดท าคาดการณ์เป้าหมายการสง่ออก

ปี 2566 

17 
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ขา่วกจิกรรม 

 
หนา้ 

 

TTIA เขา้ร่วมอบรมโครงการเสรมิสรา้งวนัิยการท างานในสถานประกอบกจิการ รุ่นที ่1 ระหวา่งวันที ่21- 22 

ธันวาคม 2565 

18 

 

ดร.ชนินทร์ นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมประชุมรับฟังความคืบหนา้แเกีย่วกับการเจรจาความตกลงการคา้เสรี 
ระหว่างไทยกับสมาคมการคา้เสรีแห่งยุโรป (EFTA) และความตกลงการคา้เสรี อาเซียน-แคนาดา 

(ACAFTA) 

20 

 

TTIA ใหส้มัภาษณ์กับทาง Asia Deal Hub (ADH) - Thailand ในหัวขอ้การศกึษาสถานการณ์การใช ้RCEP 

(Regional Comprehensive Economic Partnership) 

21 

 

ดร.พจน์ รองประธานกรรมการ หอการคา้ไทย ใหส้ัมภาษณ์สือ่ต่างๆ ต่อนโยบายค่าจา้งขัน้ต ่าของประเทศ 
และประเด็นคา่แรงขัน้ต ่าวันละ 600 บาท 

21 
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คุณอรรถพนัธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน เขา้รว่มการประชุมคณะกรรมการสายงานแรงงาน 

วาระปี 2565 - 2567 คร ัง้ที ่6/2565       

 

 วันที ่1 ธันวาคม 2565 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้น

แรงงาน คุณนลธวัช จนท.สมาคม เขา้ร่วมการประชุม

คณะกรรมการสายงานแรงงาน วาระปี 2565 - 2567 ครัง้ที่ 

6/2565 จัดโดย สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ผา่นทาง

ออนไลน ์มสีาระส าคัญดังน้ี   

 

 1. ความคบืหนา้โครงการส ารวจคา่จา้งภาคอตุสาหกรรม ปี 2565  

 - ล่าสุดเมือ่วันที ่29 พฤศจกิายน 2565 มผีูต้อบแบบสอบถามแลว้ 90 บรษัิท ตอ้งการ

ขอ้มูลเพิม่เตมิอกี 210 บรษัิท โดยท่านสมาชกิสามารถส่งแบบส ารวจกลับมายัง สอท. ภายใน

วันที่ 16 ธันวาคม 2565 โดย สอท.จะจัดท าเป็นขอ้มูลแนวโนม้ค่าจา้งในอุตสาหกรรมต่างๆ 

เพือ่ใหผู้ท้ีต่อบแบบสอบถามน าขอ้มลูไปใชป้ระโยชนใ์นองคก์รของตนตอ่ไป  

 

 2. ร่างพระราชบัญญัตคิณะกรรมการนโยบายบ าเหน็จบ านาญแหง่ชาต ิพ.ศ. .... และร่าง

พระราชบัญญัตกิองทนุบ าเหน็จบ านาญแหง่ชาต ิพ.ศ. .... 

 2.1  รา่งพระราชบัญญัตคิณะกรรมการนโยบายบ าเหน็จบ านาญแห่งชาต ิพ.ศ. .... ขณะนี้

อ ยู่ ใ น ขั ้น ตอนผ่ า นกฤษฎีก าแล ้ว  ซึ่ ง เ มื่ อ แผนฯ  ป ร ะ ก าศ ใน ร าชกิจ จ า นุ เ บกษา 

คณะกรรมการนโยบายบ าเหน็จบ านาญแห่งชาตจิะรายงานผลการด าเนินการและน าเสนอต่อ 

สภาผูแ้ทนราษฎรในทกุปี และพจิารณาทบทวนแผนทกุ 5 ปีตอ่ไป 

          2.2  รา่งพระราชบัญญัตกิองทนุบ าเหน็จบ านาญแหง่ชาต ิพ.ศ. .... 

 - เน่ืองจากระบบบ าเหน็จบ านาญขัน้พืน้ฐานของลกูจา้งยังไม่เพยีงพอตอ่การด ารงชพีเมือ่

พน้วัยท างาน ซึง่ภาครัฐไดเ้ห็นควรใหม้ีการจัดตัง้กองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาต ิเพื่อเป็น

หลักประกนัรายไดห้ลังจากพน้วัยท างาน รายละเอยีดดังน้ี  

  1. การเขา้สู่ระบบกองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาต ิโดยจ ากัดอายุลูกจา้งที่เขา้

รว่มกองทนุระหวา่งอาย ุ15- 60 ปี มขีอ้ก าหนดดังน้ี  

  - กจิการขนาดใหญ่ (มลีูกจา้ง 100 คนขึน้ไป) เขา้สูร่ะบบเมือ่พน้ 365 วัน นับแต่

กฎหมายบังคับใช ้

  - กจิการขนาดกลาง (ลูกจา้ง 10 คนขึน้ไป) เขา้สู่ระบบเมื่อครบ 3 ปี นับแต่

กฎหมายบังคับใช ้

  - กจิการขนาดเล็ก (ลกูจา้ง 1 คนขึน้ไป) เขา้สูร่ะบบเมือ่ครบ 5 ปี นับแตก่ฎหมาย

บังคับใช ้

  2. การสง่เงนิสะสมและเงนิสมทบ (เพดานคา่จา้งไมเ่กนิ 60,000 บาทตอ่เดอืน) 

  - ปีที ่1 – 3 นับแตวั่นทีก่องทนุเปิดรับสมาชกิ อัตรารอ้ยละ 3 ของคา่จา้ง 

  - ปีที ่4 – 6 นับแตวั่นทีก่องทนุเปิดรับสมาชกิ อัตรารอ้ยละ 5 ของคา่จา้ง 

  - ปีที ่7 – 9 นับแตวั่นทีก่องทนุเปิดรับสมาชกิ อัตรารอ้ยละ 7 ของคา่จา้ง 

  - ปีที1่0 เป็นตน้ไปนับแตวั่นทีก่องทนุเปิดรับสมาชกิ อัตรารอ้ยละ 10 ของคา่จา้ง 

  > ลกูจา้ง/นายจา้งมสีทิธสิง่เงนิเขา้กองทุนไดส้งูสดุไม่เกนิรอ้ยละ 30 ของคา่จา้ง 

ตัง้แต่ปีแรกทีเ่ป็นสมาชกิกองทุน (ทัง้น้ีการจ่ายเงนิเขา้กองทุนนัน้ แลว้แต่ความตกลงระหว่าง

นายจา้ยและลกูจา้ง) 

  > ลกูจา้งทีไ่ดร้ับคา่จา้งนอ้ยกวา่ 10,000 บาทตอ่เดอืน ไมต่อ้งสง่เงนิเขา้กองทุน 

โดยใหน้ายจา้ง สง่เงนิในสว่นของนายจา้งฝ่ายเดยีว 
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  > ลูกจา้งทีเ่ป็นสมาชกิกองทนุส ารองเลีย้งชพีตามกฎหมายว่าดว้ยกองทนุส ารอง

เลีย้งชพี พ.ศ. 2530 หากลูกจา้งและนายจา้ง จ่ายเงนิสะสมและเงนิสมทบต ่ากว่าเกณฑอ์ัตราที่

กฎหมายการจัดตัง้กองทนุฯ โดยลกูจา้งและนายจา้งจะถกูบังคับใหเ้ขา้เป็นสมาชกิกองทนุฯ  

  3. ผลประโยชน์ตอบแทน เชน่ เมือ่สมาชกิอายุครบ 60 ปีบรบิูรณ์ มสีทิธเิลอืกรับ

บ าเหน็จหรือบ านาญ รายเดอืนเป็นระยะเวลา 20 ปีจากกองทุนฯ และกรณีสมาชกิทุพพลภาพ

หรือเจ็บป่วยก่อนอายุครบ 60 ปี จะขอรับเงนิสะสม เงนิสมทบ หรือผลประโยชน์ของเงนิสะสม

และของเงนิสมทบ บางสว่นหรอืทัง้หมดของกองทนุฯ ได ้

ที่ประชุมมีความเห็นเพิ่มเตมิ เช่น ควรมีการจัดสรรใหม้ีอัตราส่งเงินสมทบระหว่างทางฝ่าย

นายจา้งและลูกจา้งอย่างเหมาะสม และควรศกึษาผลกระทบที่อาจเกดิขึน้หากมีการบังคับใช ้

พรบ. ดังกล่าวขึ้น  ทั ้ง น้ีทาง สอท.จะน าเอาความเห็นจากสมาชิก  เขา้ไปหารือกับ

กระทรวงการคลังในการปรับปรงุ พ.ร.บ.ดังกลา่ว ตอ่ไป  

 

 3. สรุปประชมุ Focus Group ร่วมกับคณะอนุกรรมาธกิาร

ดา้นการจัดหางานและพัฒนาฝีมือแรงงาน  ซึง่เป็นการ

ประชมุในประเด็น “การขยายโอกาสมงีานท าและ สง่เสรมิ

การจา้งงานผูสู้งอายุที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 

และการปรับแกไ้ขกฎหมาย” โดยทาง สอท. ไม่เห็นดว้ย

ต่อการน าแนวคดิการจา้งแรงงานผูสู้งอายุมาบัญญัตเิป็น

กฎหมาย เน่ืองจากอาจเป็นภาระตอ่ผูป้ระกอบการ และอาจ

เป็นการเลอืกปฏบิัตริะหวา่งแรงงานผูส้งูอายกุบัแรงงานทั่วไป ซึง่ควรก าหนดตา่งๆ ควรใหเ้ป็นไป

ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

 

 คุณอรรถพันธ ์ไดเ้นน้ย ้าถงึประเด็นปัญหาดา้นแรงงานของอุตสาหกรรม เช่น ประเด็น

แรงงานกลุ่ม มต ิครม. 15 ม.ีค 65 จะไม่สามารถต่ออายุเอกสารไดท้ันเวลา เนื่องจากสถานทูต

ท างานล่าชา้ อกีทัง้ในเรื่องของแรงงาน MOU ทีอ่ายุครบ 4 ปีแลว้ การด าเนินการเอกสารยังมี

ความลา่ชา้ และ แรงงาน มต ิครม. 10 พ.ย 63 ทีจ่ะตอ้งท าใหเ้สร็จภายใน 1 ส.ค 65 ซึง่มสีถาน

ประกอบการบางส่วนพบปัญหาอยู่ ซึง่จะส่งผลต่อการเสยีค่าใชจ้่ายระหว่าง ตม.และถอืว่าเป็น

แรงงานผดิกฎหมายในไทย โดยทาง สอท.ไดร้ับเรือ่งและจะน าไปหารอืกับกระทรวงแรงงานใน

การแกไ้ขปัญหาตอ่ไป  

 

 ก าหนดการประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงาน ครัง้ที ่1/2566 (7) จะจัดขึน้ในวันพุธที ่

11 มกราคม 2566 เวลา 13.30 – 16.30 น. ณ หอ้งประชุม PASSION (802) ชัน้ 8 สภา

อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย หากมกีารเปลีย่นแปลงก าหนดการจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 

 

 

TTIA เขา้ประชุมคณะกรรมการเอเชยีใต ้ตะวนัออกกลาง และแอฟรกิา คร ัง้ที ่2/2565 

 

 วันที ่2 ธันวาคม 2565 คุณสุพัตรา ผอ. แทน ดร.ชนินทร ์นายกฯ ในนามกรรมการสภา
หอฯ เขา้ประชุมคณะกรรมการเอเชยีใต ้ตะวันออกกลาง และแอฟริกา ครั ้งที่ 2/2565 ทาง
ออนไลน ์โดยม ีดร.สมบัต ิเป็นประธานฯ สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธานฯ แนะน ารายชือ่ประธานสภาธรุกจิ 8 คณะ ภายใตค้ณะกรรมการรว่ม 3 สถาบัน 
(สภาหอฯ สภาอุตฯ สมาคมธนาคาร) เมือ่ 7 ก.ย.65 ไดม้อบ ดร.ชนนิทร ์รับหนา้ทีป่ระธานสภา
ธรุกจิไทย-ภมูภิาคแอฟรกิา ตอ่ไป  
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 2. อัพเดท FTA: ไทย-ปากีสถาน เจรจารอบ 9 
(กมุภาพันธ ์2565) ยังตดิประเด็นTextile รัฐปากฯียังไมล่ง
ตัว, FTAไทย-ตรุเคยี เจรจารอบ 8(ส.ค.65) น่าจะเสร็จเร็วๆ 
นี,้ EFTA (สวติฯ นอรเ์วย ์ไอซแ์ลนด ์ลกิเตนสไตน)์ ตัง้เป้า
ใหจ้บในปี 2567 ซึง่ไทยจะใชน้ าร่องสู่การเจรจา TH-EU, 
ส่ ว น  FTTAP Free Trade Area of the Asia Pacific ถ ้า
เกิดขึ้นจะเป็น FTA ใหญ่ที่สุด คือครอบคลุมประชากร 
2,900 ลา้นคน 38% ของโลก คาดว่าจะเริม่เจรจาภายใน 
3-4 ปีขา้งหนา้ ตอ้งดูทา่ทสีหรัฐฯ ทีเ่ป็นเจา้ภาพจัดประชมุ 
APEC ครัง้ถัดไปดว้ย 
 
 3. ประธานแจง้ผลการด าเนินงานของ คกกฯ ซึง่เป็นไปตามแผนปี 2021-2022 ยกเวน้
กจิกรรมการเดนิทางเยอืนอสิราเอลส าหรับ Star-up ตอ้งเลือ่นออกไป การท างานของ คกก. ชดุ
น้ี จะสิน้สุด ม.ีค.66 เนื่องจากในวันพุธที ่22 ม.ีค.66 จะมปีระชมุใหญ่สามัญของหอการคา้ไทย
และเลอืกตัง้ประธาน/คณะกรรมการ ซึง่ตอ้งดูว่าจะมกีารก าหนดและปรับทศิทางการท างานของ
คณะตา่งๆ อยา่งไรบา้ง 
 
 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้รว่มประชุมเตรยีมการฝ่ายไทยดา้นการคา้ ภายใตค้วาม
ตกลงการคา้เสรไีทย-สมาคมการคา้เสรยีโุรป (EFTA) 
  
 วันที่ 6 ธันวาคม 2565 TTIA ดร.ชนินทร์ นายก
สมาคมฯ ในนามกรรมการบรหิารสภาหอการคา้ฯ และคณุปิยะ
ราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุมเตรียมการฝ่ายไทยดา้น
การคา้ ภายใตค้วามตกลงการคา้เสรีไทย-สมาคมการคา้เสรี
ยุโรป (EFTA) จัดโดย กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ โดย
มคีณุสรุนิทร สนุทรสนาน ผอ.ส านักการคา้สนิคา้ เป็นประธาน 
 
 1. ประธานแจง้ในทีป่ระชมุ ดังน้ี 
           - ขอ้มลูทั่วไป:  EFTA คอืกลุม่การคา้ของทวปียโุรป ปัจจบุันมสีมาชกิคอื ไอซแ์ลนด ์ลกิ
เตนสไตน์ นอร์เวย ์และสวติเซอร์แลนด ์โดยประเทศไทยไดม้ีการเจรจากับคณะท างานดา้น
การคา้สนิคา้ภายใตค้วามตกลงางานดา้นการคา้สนิคา้ภายใตค้วามตกลงการคา้เสรีไทย-EFTA 
มาแลว้ 2 ครัง้ มขีอ้สรปุดังน้ี 
           - EFTA แสดงความประสงคท์ีจ่ะเจรจาการจัดท าตารางขอ้ผกูพันการยกเลกิหรอืลดภาษี
ส าหรับสนิคา้เกษตรแบบทวภิาคกีับไทย โดยแจง้วา่พรอ้มยกเวน้ภาษีสนิคา้อตุสาหกรรมทัง้หมด 
ในขณะทีไ่ทยแจง้ว่าจะพจิารณาระดับการเปิดตลาดสนิคา้เกษตรและสนิคา้อุตสาหกรรมอย่าง
สมดลุกนั ซึง่จะตอ้งเป็นผลประโยชนต์อ่ไทยดว้ย 
          - ท ้งัสองฝ่ายเห็นชอบที่จะแลกเปลีย่นรายการสนิคา้ทีป่ระสงคจ์ะใหเ้ปิดตลาดภายใน
วันที ่15 ธันวาคม 2565 น้ี เพือ่จะน าไปเจรจาฯ ครัง้ที ่3 ในชว่งเดอืนมกราคม 2566 ตอ่ไป 
 - ประเด็นดา้นกฎแหล่งก าเนิดสนิคา้ เบื้องตน้ยังไม่มีการเจรจาระหว่างกัน ซึง่ประเด็น
ดังกล่าวฯ ทางกรมศุลกากรเป็นผูดู้แล โดยภาครัฐจะขอความเห็นภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้งอกีครัง้
ในโอกาสตอ่ไป 
 
 2. สมาคมฯ ไดแ้จง้ความประสงคข์อใหเ้พิม่รายการสนิคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมาคมฯ เพือ่ใช ้

ในการเจรจาขอลดภาษี 0% ในกรอบ FTA TH-EFTA  ดังน้ี     
         (1) สนิคา้ปลาทนู่ากระป๋อง พกิดั 160414 
         (2) สนิคา้ปลาแซลมอนกระป๋อง พกิดั 160411  
         (3) สนิคา้ปลาซารด์นีกระป๋อง พกิดั 160413  
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         (4) สนิคา้ปลาแมคเคอเรลกระป๋อง พกิดั 160415  
         (5) สนิคา้อาหารสนัุขและแมว พกิดั 230910 และ 230990 
 

 3. ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นและขอ้แนะน าเพิม่เตมิ 
ดังน้ี 
 - ขอขอบคุณกรมเจรจาฯ ทีช่ว่ยเร่งการเจรจา TH-
EFTA และมีความคืบหนา้ที่ดีมาก รวมถงึไดเ้พิม่สนิคา้
เกษตรและอาหารทีส่ าคัญของประเทศไทยใน Request 
List ขอลดภาษีได ้และเห็นว่าหากการเจรจาฯ FTA TH-
EFTA ส าเร็จไดเ้ร็วจะเป็นแนวทางในการจัดท า FTA 
TH-EU ต่อไปไดด้ี ซึง่ภาคเอกชนพรอ้มสนับสนุนและ

ท างานรว่มกบัภาครัฐอยา่งเต็มที ่
 - ดา้นประเด็นผลกระทบจากการจัดท าความตกลงเสรทีางการคา้ แนะน าใหอ้ตุสาหกรรม
ทีไ่ดร้ับผลกระทบ ร่างเสนอโครงการขอใชก้องทุน FTA ของกระทรวงพาณิชย ์หรอืหาชอ่งทาง
ในการร่วมมือกับกลุ่ม EFTA เพื่อน าความรู ้เทคโนโลยีนวัตกรรมมาพัฒนาอุตสาหกรรม
ภายในประเทศ โดยเฉพาะอตุฯ โคนมโคเน้ือ, อตุฯปลาเพาะเลีย้ง เป็นตน้ 
 
 ทัง้น้ี สมาคมฯ จะสง่หนังสอืแจง้ทา่ทขีอลดภาษีสนิคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมาคมฯ ถงึ 
กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการประกอบการเจรจาฯ กบัทาง EFTA  
ตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมแจง้ความคบืหนา้การเจรจาการคา้บรกิาร การลงทุน และพาณิชย์
อเิล็กทรอนกิส ์และเตรยีมการฝ่ายไทยเพือ่จดัท าทา่ทดีา้น(การคา้บรกิาร) ภายใตค้วาม
ตกลงการคา้เสรรีะหวา่งไทยกบัสมาคมการคา้เสรแีหง่ยโุรป (FTA ไทย-EFTA) 
 
 วันที่ 7 ธันวาคม 2565 TTIA คุณสุพัตรา ผอ.
สมาคมฯ และคณุปิยะราช จนท.การคา้ เขา้รว่มประชมุแจง้
ความคืบหนา้การเจรจาการคา้บริการ การลงทุน และ
พาณิชยอ์เิล็กทรอนกิส ์และเตรยีมการฝ่ายไทยเพือ่จัดท า
ท่าทีดา้น(การคา้บริการ) ภายใตค้วามตกลงการคา้เสรี
ระหว่างไทยกับสมาคมการคา้เสรีแห่งยุโรป (FTA ไทย-
EFTA) จัดโดย กรมเจรจาการคา้ระหว่างประเทศ โดยมี 
คณุพริว้แพร ชมุรมุ ผอ.ส านักเจรจาการคา้บรกิารและการลงทนุ เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 1. ประธานแจง้ในทีป่ระชมุ ดังน้ี 
 - ดา้นการบรกิาร: ทัง้ 2 ฝ่ายอยู่ระหว่างจัดท า Counter text อีกทัง้ EFTA ตอ้งจัดท า
ขอ้มลูเกีย่วกบัการตคีวามนยิาม Service Supplier 
 - การลงทุน: ประเด็นส าคัญทีไ่ดห้ารอืในการประชมุ ไดแ้ก ่ขอบเขตบทลงทุน ค านยิาม
บุคคลธรรมดา ขอ้สงวนมาตรการเพือ่รักษาดุลการช าระเงนิ ขอ้ยกเวน้ดา้นความมั่นคง และการ
สง่เสรมิการลงทนุ เป็นตน้ 
 - พาณิชยอ์เิล็กทรอนิกส:์ ฝ่าย EFTA ค่อนขา้งมคีวามยดืหยุ่นในการเจรจาและสามารถ
ยอมรับขอ้เสนอของฝ่ายไทยไดใ้นหลายขอ้บท ท าใหส้ามารถไดข้อ้สรปุประมาณรอ้ยละ 40 จาก
ขอ้บททัง้หมด 
 
 2. ประเด็นทีย่ังตอ้งมกีารหารือต่อไป ประกอบดว้ย นิยาม ขอบเขตของขอ้บท สทิธใิน
การกากับดูแล อากรศุลกากร การคา้ไรก้ระดาษ การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล การเขา้ถึง
อนิเทอร์เน็ตแบบเปิด และการส่งผ่านขอ้มูลขา้มพรมแดน โดยฝ่าย EFTA จะจัดส่งเอกสาร
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เพิม่เตมิเพือ่อธบิายประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งใหฝ่้ายไทยใชป้ระกอบการพจิารณา กอ่นการประชมุครัง้
ถัดไป 
 
 3. สาขาบรกิารทีไ่ทยสนใจใหม้กีารเปิดตลาดเบือ้งตน้ ไดแ้ก่ บรกิารก่อสรา้ง บรกิารจัด
จ าหน่าย (คา้สง่ คา้ปลกี) บรกิารโสตทัศน์ บรกิารทอ่งเทีย่ว และบรกิารทีเ่กีย่วกบัสขุภาพ ในทกุ
รปูแบบการใหบ้รกิาร (Mode of Supply)  
 
 4. สาขาบริการที่สมาชกิ EFTA แจง้ความสนใจเบื้องตน้ที่ตอ้งการใหไ้ทยเปิดตลาด 
ไดแ้ก ่บรกิารดา้นการเงนิ บรกิารทีเ่กีย่วขอ้งกับการผลติ บรกิารตดิตัง้และซอ่มแซม บรกิารดา้น
การขนสง่ บรกิารซอ่มแซมและบ ารงุรักษา บรกิารดา้นทีป่รกึษา เป็นตน้ 
 
 ทัง้นี้ กรมฯ ขอใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง พจิารณาความเป็นไปไดใ้นการเสนอภาคผนวก
สาขาบริการอื่นๆ อาท ิบริการดา้นสุขภาพ, Co-Production ประเด็นการรับขอ้รอ้งเรียน หรือ
ความเห็นอืน่ๆ แจง้กลับมายังกรมฯ ภายในวันพุธที ่21 ธันวาคม 2565 เพือ่จะไดร้วบรวมจัดท า
เป็น request 
 
 
คุณอรรถพนัธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการด าเนนิการดา้นแนว
ปฎบิตักิารใชแ้รงงานทีด่ ี(Good Labour Practices: GLP) คร ัง้ที ่ 2/2565 
  
 วันที่ 7 ธันวาคม 2565 คุณอรรถพันธ ์ที่ปรกึษา
ดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการด าเนนิการดา้นแนวปฎบิัตกิารใชแ้รงงานที่
ดี (Good Labour Practices: GLP) ครั ้งที่  2/2565 จัด
โดย กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน ผ่านทาง
ออนไลน ์สรปุสาระส าคัญดังน้ี  
      
 1. ผลการด าเนนิการ GLP ปี 2565  
 - จัดท าบันทกึแนวปฏบิัตกิารใชแ้รงงานทีด่กีบักลุม่ TCB  
 - ด าเนนิงานโครงการนคิมอตุสาหกรรมตน้แบบใน จ.ฉะเชงิเทรา ชลบรุ ี 
 - ส่งเสรมิความรูแ้ก่เครือข่ายดา้นความรับผดิชอบทางสังคมดา้นแรงงานดว้ย GLP และ
มาตรฐานแรงงานไทยธรุกจิออ้ย จ.อทุัยธานี 
 - ด าเนนิงานพธิลีงนามบันทกึขอ้ตกลงความร่วมมอืเรือ่ง การขับเคลือ่นแนวปฏบิัตกิารใช ้

แรงงานที่ดี (GLP) สู่การด าเนินธุรกจิอย่างยั่งยืน ร่วมกับสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย เมื่อ
วันที ่15 ก.ย.65 โดยปัจจุบันมสีถานประกอบการทีน่ า GLP ไปใชใ้นการบรหิารจัดการ จ านวน 
25,807 แหง่ และ การน าตราสญัลักษณ์ไปใชจ้ านวน 854 แหง่  
      
 2. แผนการด าเนนิการ และทศิทาง ปี 2566 
 - มุง่เนน้ไปทีก่ลุม่อตุสาหกรรม กุง้ ปลา ออ้ย เครือ่งนุ่งหม่ ซึง่อยูแ่ผนถอดถอนสนิคา้ออก
จากการ TVPRA List โดยมกีจิกรรม เชน่ การสง่เสรมิความรู ้พัฒนาศักยภาพ การทวนสอบ การ
พัฒนาเครือข่าย และ การประชาสัมพันธ ์ใหส้ถานประกอบการเกีย่วกับ GLP เพื่อยกระดับการ
บรหิารจัดการแรงงานใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย ลดปัญหาการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน ชว่ยขจัด
ปัญหาที่เป็นอุปสรรคทางการคา้ โดยเฉพาะประเด็นปัญหาการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบังคับ 
แรงงานต่างดา้วผดิกฎหมาย อันจะชว่ยใหน้ายจา้งผลติสนิคา้และบรกิารเป็นทีไ่วว้างใจจากคู่คา้ 
และลูกจา้งมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ ประเทศชาตมิีภาพลักษณ์ที่ดี ตามนโยบายของกระทรวง
แรงงาน 
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 3. ความเห็นอืน่ๆในทีป่ระชมุ  
 - คุณอรรถพันธ์ ไดใ้หค้วามเห็นเพิ่มเติมว่า การ
ด าเนินการ GLP เรื่องการทวนสอบตดิตามเป็นเรื่อง
ส าคัญมาก แต่ตอ้งเป็นผลสัมฤทธิจ์รงิๆ เพราะจะให ้
เรามีเครดติในการจัดท ารายงานมากยิง่ขึน้ อย่างที่
ทราบดีว่า GLP นั้นเป็นเรื่องสมัครใจ เป็นการเสริม
เพิม่เตมิจากมาตรฐานพืน้ฐานทีป่ฏบิัตอิยู ่ 
 - คุณวบิูลย ์เสนอเรื่องของการประชาสัมพันธไ์ป

ยังต่างประเทศไดร้ับทราบดว้ย อาท ิแผ่นพับภาษาอังกฤษในการเผยแพร่ เพือ่สรา้งการรับรูไ้ป
ยังคู่คา้ต่างประเทศมากขึน้ เพราะสนิคา้ส่งออก 80% ไปยังต่างประเทศ ทัง้นี้ หอการคา้ไทย
ยนิดทีีจ่ะชว่ยประชาสมัพันธแ์ละเผยแพร ่ในชอ่งทางตา่งๆ  
 - ความเห็นอื่นๆ ในที่ประชุม เช่น หากจะขยายผลการท ากิจกรรมฯ ควรเนน้ไปที่
อตุสาหกรรมทีส่ง่ออกไปตา่งประเทศ (อตุสาหกรรมไกเ่พือ่การสง่ออก) 
 
 
TTIA เขา้รว่มสมัมนาในหวัขอ้ Food Safety Requirements for Engineering Work 

 

 วันที ่8 ธันวาคม 2565 TTIA คณุอนุสรา 
จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร เขา้รว่มสัมมนา
ใ นหั ว ข ้อ  Food Safety Requirements for 
Engineering Work จัดโดยบริษัท เอสจีเอส 
(ประเทศไทย) จ ากัด มีวัตถุประสงค์ เพื่อให ้
ทราบถึงความส าคัญและหลักการความ
ปลอดภัยของอาหารส าหรับวศิวกรรม กฎหมาย
และขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่เป็นแนวทางใน
การน าไปประยุกต์ไดอ้ย่างมีประสทิธิผล บรรยายโดย คุณสมพงค์ นิลมณี ผูจ้ัดการรับรอง
ระบบงานมาตรฐานอาหารปลอดภัย สรปุดังน้ี 
 
 การเขม้งวดของมาตรฐานทางดา้นความปลอดภัยอาหาร ที่ปรับเปลีย่นเพิม่ขึน้ของขอ้
หนดต่างๆ เช่น การจัดการกับอาหารปลอม, ภัยคุกคามดา้นอาหาร, สารที่ก่อใหเ้กดิภูมแิพใ้น
อาหาร, Food Safety Culture เป็นตน้ และความคาดหวังของ GFSI ล่าสุดไดม้ีการเพิม่ GFSI 
Benchmark Requirement Category J ที่เกี่ยวกับการออกแบบตามหลักสุขลักษณะ (hand 
pointing right) ดังนั้น จึงส่งผลใหม้าตรฐานความปลอดภัยดา้นอาหาร อาท ิGHPs/HACCP, 
ISO 22000, FSSC 22000, BRCGS and IFS Food มุง่เนน้และใหค้วามส าคัญกบัความปลอดภัย
อาหารดา้นวศิวกรรม (builder) เชน่ สาธารณูปโภค การออกแบบทีถู่กตอ้งตามหลักสขุลักษณะ
ทัง้โครงสรา้งพืน้ฐาน และเครือ่งจักรอปุกรณ์ทีใ่ชใ้นการผลติ รวมถงึการซอ่มบ ารุงรักษา เพือ่ให ้
มั่นใจวา่ตอ้งมคีวามปลอดภัย และไมส่ง่ผลกระทบตอ่ความปลอดภัยอาหารดว้ยเชน่กนั 
 
 Food Safety Hazards: อันตรายดา้นความปลอดภัยของอาหาร >> อันตรายดา้น
ชวีภาพ เคมี หรือกายภาพในอาหาร มีแนวโนม้เป็นสาเหตุใหเ้กดิผลกระทบต่อสุขภาพของ
ผูบ้ริโภค โดย Food Safety Impact Engineering work เช่น เชือ้จุลนิทรีย์เจริญเตบิโต, การ
เขา้ท าลายของแมลงและสัตว์รบกวน, สิง่แปลกปลอมจากสภาพแวดลอ้มของอุปกรณ์, การ
ปนเป้ือนของสว่นผสมและวัตถดุบิ เป็นตน้ 
 
 Hygienic design: การออกแบบที่ถูกสุขลักษณะ เช่น Building Design, Equipment 
Design, Equipment Installation and Integration จะตอ้งมีการประ เมินความเสี่ยงดัง น้ี  
designed, constructed and capable of being properly installed, operated, cleaned and 
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maintained โดยในการออกแบบและกอ่สรา้งมวัีตถุประสงคห์ลักทีจ่ะตอ้งขจัดความเสีย่งใหอ้ยู่
ในระดับทีส่ามารถยอมรับไดแ้ละปลอดภัย 
 
 ส าหรับอุปกรณ์และเครื่องใชท้ัง้หมดที่สัมผัสกับอาหารโดยตรง จะตอ้งมีใบรับรองที่
ยืนยันการปฏบิัตติามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย โดยใหม้ีหลักฐานประกอบ เช่น Certificate of 
conformity, Technical specifications, Manufacturer’s self-declaration เพือ่แสดงใหเ้ห็นวา่
เหมาะสมกบัการใชง้านตามวัตถปุระสงคต์า่งๆ 
 
 
คุณอรรถพนัธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงานสมาคม เขา้รว่มประชุมรายงานความคบืหนา้ GLP 
Seafood ภายใตโ้ครงการ Ship to Shore Rights SEA 

 
วันที่ 9 ธันวาคม 2565 คุณอรรถพันธ์ ปรึกษาดา้นแรงงานสมาคม และคุณวรพล 

เจา้หนา้ทีส่มาคม ไดเ้ขา้ร่วมประชมุรายงานความคบืหนา้ GLP Seafood ภายใตโ้ครงการ Ship 
to Shore Rights SEA จัดโดย ILO 

  
วัตถุประสงค์เพื่อให ้TTIA / TPFA ไดร้ายงาน

ความกา้วหนา้การท า GLP Visit ในปี 2565 หลังจาก
ไดร้ับค าแนะน าจากงานวจิัย GLP Seafood  

มกีารน าเสนอทีส่ าคัญ เชน่   
-TTIA ได ้ท า  GLP Visit กั บสม าชิก ในช่ ว ง 

กรกฎาคม – กันยายน 65 กับสมาชกิ 25 บริษัท ใน
รปูแบบออนไลน ์ 

- มีการเชญิ MWG เขา้มาร่วมสังเกตการณ์การ
ท า GLP เพือ่ใหเ้กดิการมสีว่นรว่มของ NGOs  

- มกีารแปลรายงาน GLP ประจ าปีเป็นภาษาอังกฤษเผยแพรบ่นเว็บไซตส์มาคม   
- การสรา้งกลไกการรับขอ้รอ้งเรียนทีม่ปีระสทิธภิาพ มลีายลักษณ์อักษร มแีนวทางการ

แกไ้ขทีช่ดัเจนพบวา่ม ี18 บรษัิท มดี าเนนิการแลว้โดยสมาคมฯ ไดแ้นะน าเพิม่เตมิ 
- การไมเ่ลอืกปฏบิัต ิทกุบรษัิทไมม่กีารตรวจแรงงานตัง้ครรภก์อ่นรับเขา้ท างาน  
- การสนับสนุนสวัสดกิารสทิธสิตร ีพบวา่ ม ี15 บรษัิท มมีมุนมแม ่อบรมการตัง้ครรภ ์
- การผลักดันคณะกรรมการสวัสดกิาร ทีม่สีัดส่วน เพศ สัญชาต ิโดยการจัดสัมมนาเชงิ

ปฏบิัตกิารร่วมกับ MWRN ในเดือนพฤศจกิายน โดยมีการเชญิกรมสวัสดกิารคุม้ครองแรงงาน 
และตัวแทนสมาชกิจาก TU มาแนะน าการด าเนนิการดว้ย  

 
ขอ้มลูอืน่ๆ และการด าเนนิการเพิม่เตมิทีต่อ้งการให ้ILO สนับสนุน  
- คณุวบิลูย ์จาก TFFA ใหค้วามเห็นวา่ขอให ้ILO โปรโมทการท า GLP ในวงกวา้งเพือ่ให ้

คนใหค้วามส าคัญ และขอทนุสนับสนุนการท า GLP  
- คุณอรรถพันธ ์ขอใหม้กีารจัดอบรม GLP รวมถงึ คณะกรรมการสวัสดกิาร และการอบรม

ใหค้วามรูภ้าษาไทยใหก้บัแรงงานขา้มชาต ิ 
- ILO จะสง่รา่ง Proposal เพือ่ใหส้มาคม พจิารณาเพือ่เขยีนขอทนุสนับสนุน 
- ILO ไดม้กีารสือ่สารการท า GLP กบักลุม่ Buyer จาก EU / US ดว้ยอาจน าความคบืหนา้

ทีไ่ดไ้ปน าเสนอหากมกีารประชมุเกดิขึน้  
- เวยีดนาม  อนิโดนีเซยี และฟิลปิปินส ์สนใจการท า GLP ของไทย สามารถน าไปเสนอ

ตอ่ได ้ 
ประชุม คณะกรรมการโครงการ Ship to Shore Rights (NPAC) จะมีขึ้นในเดือน 

กมุภาพันธ ์2566 อาจขอใหส้มาคมมาแลกเปลีย่นความเห็นความคบืหนา้ GLP อกีครัง้ 
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ดร.ชนินทร์ นายกสมาคมฯ ในนามกรรมการบริหาร สภาหอฯ  เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการรว่มภาครฐัและเอกชนดา้นการพาณิชย ์(กรอ.พาณิชย)์ คร ัง้ที ่2/2565

  
 วันที ่9 ธันวาคม 2565 TTIA ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ ในนามกรรมการบรหิาร สภาหอ
ฯ คณุสพุัตรา ผอ.สมาคมฯ และคณุปิยะราช จนท.การคา้เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการร่วมภาครัฐ
และเอกชนดา้นการพาณิชย์ (กรอ.พาณิชย์) ครั ้งที่ 2/2565 วัตถุประสงค์เพื่อตดิตามความ
คบืหนา้การด าเนนิการเกีย่วกับประเด็นทีไ่ดห้ารอืในการประชมุครัง้ผ่านมา รวมทัง้พจิารณาแกไ้ข
ปัญหาประเด็นอุปสรรคต่างๆ ในปัจจุบันที่เกี่ยวขอ้ง โดยมีคุณจุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ์ รอง
นายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์เป็นประธาน สรปุดังน้ี 
 
 1. ส านักงานนโยบายและยุทธศาสตรก์ารคา้(สนค.) 
น าเสนอคาดการณ์ทศิทางเศรษฐกจิการคา้ ดังนี้ 
 - ปี 2566 มีแนวโนม้ชะลอตัว เนื่องจาก (1) ความ
ยืดเยื้อของสงครามรัสเซีย-ยูเครน มีผลกระทบต่อราคา
พลังงานและความมั่นคงทางอาหารของโลก รวมถึง (2) 
นโยบายซโีร่โควดิของจีน (3) อัตราแลกเปลีย่นค่าเงนิบาท 
มีผลกระทบต่อตน้ทุนการน าเขา้วัตถุดิบ เพื่อน ามาผลิต
สง่ออก 
 
 2. ประเด็นปัญหาดา้นโลจสิตกิส:์ ทางสรท. ใหข้อ้มลู ดังน้ี  
 - ปัญหาการขาดแคลนตูค้อนเทนเนอรค์ลีค่ลายขึน้มากแลว้ โดยสามารถน าเขา้ตูเ้ปล่า
เพิม่ขึน้ถงึ 11% ในชว่ง 10 เดอืน(ม.ค.-ต.ค.) ท าใหตู้ข้นสนิคา้มเีพยีงพอตอ่ความตอ้งการ   
 - คา่ระวางเรอืบางเสน้ทางเริม่ปรับลดลงมาเทา่กบั/นอ้ยกวา่ในชว่งกอ่นโควทิ-19  
 
 3. ประเด็นดา้นการสง่เสรมิการคา้ระหวา่งประเทศ: กระทรวงพาณชิย ์ใหข้อ้มลู ดังน้ี 
 - การออกมาตรการปรับคาร์บอนก่อนเขา้พรมแดน (CBAM): EU อยู่ระหว่างการหารือ
ภายในอยู่ ซึง่ยังไม่ไดข้อ้สรุปทีแ่น่ชัด โดยจะมกีารหารอือกีครัง้ในวันที ่15 ธันวาคม 2565 เพือ่
สรปุขอ้กฎหมายฉบับนี้  
 - Mini FTA: ปัจจุบันลงนามแลว้ 6 ฉบับ ไดแ้ก่ ไห่หนาน กานซู่ของจีน, รัฐเตลังคานา
ของอนิเดยี, เมอืงโคฟุของญีปุ่่ น, ปูซานและคยองกขีองเกาหล ี มรีอลงนาม MOU อกี 7 ฉบับ 
กบัประเทศจนีและอนิเดยี 
 - กองทุน FTA: อยู่ระหว่างแกไ้ขรา่งพรบ.กองทนุฯ คาดว่าจะน าเสนอเขา้ครม.ไดภ้ายใน
ตน้ปี 2566 
 - การสง่ออกสนิคา้ไทยไปซาอฯุ: การขอวซีา่ไปซาอฯุ ผูป้ระกอบการสามารถขอหนังสอื
รับรองจากสภาหอฯ สภาอตุฯ สภาผูส้ง่สนิคา้ทางเรอื เพือ่อ านวยความสะดวกสง่ออกสนิคา้ไปยัง
ซาอไุดแ้ลว้ 

 - การเจรจาความตกลงเสรกีารคา้:  
 - FTA TH-EU: อยู่ระหว่างการหารือดา้นเทคนิค โดยการ
หารือใกลเ้สร็จเรียบรอ้ยแลว้ ทางจร. จะเร่งผลักดันใหเ้กดิ
การเจรจาในระดับต่อไปใหเ้ร็วที่สุด ดา้น FTA TH-UK ทาง 
UK มขีอ้จ ากดัดา้นบคุคลากรภายใน แตใ่หค้วามสนใจในการ
ท า Mini FTA กบัไทย  
 - FTA ทีอ่ยู่ระหว่างการเจรจา ไดแ้ก ่ตรุกี, EFTA, แคนนา
ดา และศรลีังกา จร. ตัง้เป้าเจรจาใหเ้สร็จภายในปี 2567 

 - FTA ทีอ่ยู่ระหว่างศกึษา ไดแ้ก่ กลุ่ม GCC (ไทย-อ่าวอาหรับ), ไทย-แอฟรกิา, ไทย-
อสิราเอล รวมถงึการท าขอ้ตกลงพเิศษกบั UAE และภฏูาน 
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 - FTA ทีจ่ะมกีารปรับปรุงใหท้ันสมัย ไดแ้ก ่อาเซยีน-จนี, อาเซยีน-เกาหลใีต,้ อาเซยีน-
ออสเตรเลีย่-นวิซแีลนด ์และอาเซยีน-อนิเดยี อยูร่หวา่งการหารอืฯ 
 การเปิดตลาดใหม่: ตะวันออกกลาง, เอเชยีใต ้และอาเซยีน กระทรวงพาณิชยม์กีจิกรรม 
Quick Win ส่งเสรมิการส่งออกในไตรมาส1 ปี 2566 โดย จัดตัง้ Special Task Force และจัด
กจิกรรม Goodwill Mission การส่งออกสนิคา้ไป UAE รวมถงึการท า Trade Mission ไปกาตาร ์
ซาอฯุ เป็นตน้ 
 
 ทัง้นี้ ในที่ประชุมมีมตใิหต้ัง้วอรูมกรอ.พาณิชย์ ประกอบดว้ย กระทรวงพาณิชย์และ
ภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ท างานร่วมกันตลอดปี 2566 รองรับสถานการณ์เศรษฐกจิโลกชะลอ
ตัวและปัญหายดืเยือ้ทีค่า้งคาจากปี 64-65” 
 
 

TTIA เขา้ร่วมอบรมออนไลน ์ใหค้วามรู ้มติคิวามเท่าเทยีมทางเพศ ภายใตโ้ครงการ 
Ship to Shore Rights SEA ระหวา่งวนัที ่12-13 ธนัวาคม 2565 
 
วนัที ่1  
 วันที่ 12 ธันวาคม 2565 คุณอรรถพันธ์ ที่ปรึกษา
สมาคม และคุณวรพล จนท.สมาคม ไดเ้ขา้ร่วมอบรม
ออนไลน์ ใหค้วามรู ้มิติความเท่าเทียมทางเพศ ภายใต ้
โครงการ Ship to Shore Rights SEA จัดโดย ILO  โดยเป็น
การประชมุจากผูแ้ทน 7 ประเทศ คอื ไทย ลาว กมัพูชา พมา่ 
อนิโดนีเซยี ฟิลปิปินส ์เวยีดนาม จุดประสงคเ์พือ่สรา้งความ
ตระหนัก ความเท่าเทยีมทางเพศ ใหค้วามส าคัญเรื่องเพศ
ทางเลอืก สรปุประเด็นดังน้ี  
 
 - คุณ Kristy Millward ผูเ้ชี่ยวชาญความเท่าเทียมทางเพศ ใหข้อ้มูลว่าปัจจุบันเพศ
สภาพมักถูกหลงลมื และถูกมองว่าบทบาททางเพศ มเีพยีง ชาย และ หญงิเท่านัน้ ซึง่ความเป็น
จรงิยังมมีมุมองทางเพศทีม่ากกวา่ (กลุม่ LGBTQI+)  
 
 - การเปิดขอ้คน้พบทีส่ าคัญเรือ่งความเทา่เทยีมทางเพศ  
พบการแบ่งแยกเพศสภาพในการท างาน ทัง้แบบตัง้ใจและไม่ตัง้ใจ / เงินเดือนอาจมีความ
แตกต่างกันของเพศชายและหญงิ ผูช้ายไดร้ับผลตอบแทนทีม่ากกว่าเพราะถูกมองว่าเป็นผูน้ า
ครอบครัว 
 - ผลทีเ่กดิจากความคดินี้เกดิจาก การเลีย้งดู แนวความคดิ ไม่กระทบกับงานหนักมาก / 
งานเกีย่วขอ้งกบัการเดนิทางยา้ยถืน่มักเป็นของผูช้าย  
 - แนวคดิความคาดหวังทางสังคม ของ ญ และ ช มคีวามต่างกัน บรบิทแต่ละประเทศ 
กฎหมายทีจ่ ากดัความเทา่เทยีมทางเพศ  
 - เพศสภาพของงานประมง พบวา่ เป็นงานทีใ่หโ้อกาสผูช้ายมากกวา่  
 - แรงงานขา้มชาติหญิงเสี่ยงต่อการถูกเอาเปรียบมากกว่า และแรงงานเพศสภาพ
ทางเลอืกทีเ่ป็นแรงงานขา้มชาตอิาจตอ้งปกปิดตัวตนเพือ่ไมใ่หถ้กูเอาเปรยีบหรอืถกูรังแก 
 
 สรปุ ขอ้คน้พบทีเ่จอ แตล่ะประเทศมมีมุมองตา่งกนัเรือ่งเพศ / การเลอืกปฏบิัตทิีแ่ตกตา่ง 
/ พบผูบ้รหิารยังเป็นเพศชายซะสว่นใหญ่ / งานทีต่อ้งเดนิทางยังเป็นชายมากกว่า ญ / ช มักถกู
มองขา้มประเด็นดา้นความปลอดภัยทัง้ทีจ่รงิยังตอ้งการความปลอดภัยดว้ยเชน่กนั  
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 - คุณอรรถพันธ ์ใหข้อ้มูลว่า ในอุตสาหกรรมทูน่า 
ไม่ค่อยมีปัญหาเรื่องความเท่าเทียมทางเพศ และ
อุตสาหกรรมมีการใชแ้รงงานประมาณ 56,000 คน 
โดยมีสัดส่วนชาย 20 % สัดส่วนหญงิ 80% และได ้
ตัง้ประเด็นค าถามเพิม่วา่  
 - หากตอ้งการใชห้อ้งน ้ าแรงงานเพศสภาพ
ทางเลือกตอ้งการเช่นไรเคยมีการหารือหรือไม่ เช่น 
ตอ้งการหอ้งน ้าแยก หรือตอ้งการใชห้อ้งน ้าประเภท 

ชายหญงิ และผลกระทบทีเ่กดิขึน้เป็นเชน่ไร ซึง่ประเด็นน้ียังไม่ไดค้ าตอบในทีป่ระชมุ โดยจะมี
การหารอือกีครัง้ในวันพรุง่น้ีใน Part ที ่2 
 
 - ส าหรับการจัดประชมุในวันพรุ่งน้ี จะหารือความคบืหนา้เพื่อท าใหเ้กดิความเท่าเทียม
ทางเพศ การวางแผน Action plan  / การยุตกิารเลอืกปฏบิัต ิLGBTQI+ ในเรื่อง การจา้งงาน 
ค่าจา้ง การใหอ้อกจากงาน หรือ การเลอืกปฏบิัตติ่อเพศ หญงิ เชน่ การตรวจการตัง้ครรภก์อ่น
รับเขา้ท างาน การคุม้ครองมารดา การใหก้ารดแูลบตุร  
 - การจัดตัง้กลุม่แรงงานสตรขีา้มชาต ิ(สมาพันธ)์  
 - การสรา้งกลไกรับขอ้รอ้งเรยีนทีเ่ป็นมติรตอ่สตร ี 
 - การสนับสนุนใหส้ตรสีามารถเขา้มาเป็นผูน้ า ในองคก์รระดับตา่งๆ  
 - การน าเสนอ Guidance Template เพือ่น าไปใชป้ฏบิัต ิ
 

วนัที ่2 

 วันที ่13 ธันวาคม 2565 คุณวรพล  จนท.สมาคม 
ไดเ้ขา้ร่วมอบรมออนไลน์ ใหค้วามรู ้มติคิวามเท่าเทียม
ทางเพศ (วันที่ 2) ภายใตโ้ครงการ Ship to Shore 
Rights SEA จัดโดย ILO  โดยเป็นการประชมุจากผูแ้ทน 
7 ประเทศ คือ ไทย ลาว กัมพูชา พม่า อินโดนีเซีย 
ฟิลปิปินส ์เวยีดนาม จุดประสงคเ์พื่อสรา้งความตระหนัก 
ความเท่าเทียมทางเพศ ใหค้วามส าคัญเรื่องเพศ
ทางเลอืก สรปุประเด็นดังน้ี  
 
 มีการทบทวนสิง่ที่ไดเ้มื่อวาน เช่น ผลกระทบต่อเพศสภาพในที่ท างานความแตกต่าง
ระหว่างชายหญงิสภาวะสังคมการถูกเหมารวมทางเพศ โครงการเช็ดตัวชอ่รา้ยจะสนับสนุนเรือ่ง
กจิกรรมต่างๆ เชน่การโยกยา้ยถิน่ฐาน สภาวะการท างานในสถานแปรรูปอาหารทะเลและประมง
ความรูเ้รือ่งการไมเ่ลอืกปฏบิัตขิอ้บังคับเงือ่นไขทางเพศสภาพ  
 
 การแลกเปลีย่นความเห็นเรือ่งการเลอืกปฏบิัตทิางเพศโดยยกตัวอย่าง เชน่ กฬีาฟตุบอล
ทีม่องวา่เป็นของผูช้าย เรือ่งงานบา้นทีเ่ป็นหนา้ทีข่องผูห้ญงิ รายงานบนเรอืประมงเป็นผูช้ายและ
คนท าหนา้ทีใ่นโรงงานจะเป็นผูห้ญงิ การมสี่วนร่วมของสหภาพแรงงานทีผู่ห้ญงิมบีทบาทนอ้ย 
งานระดับบรหิารทีผู่ห้ญงิเป็นไดน้อ้ย และกลุ่มแรงงาน LGBTQI+ ในงานขา้มชาตคิรูพูดถงึนอ้ย
และอาจเขา้ไมถ่งึสทิธ ื 
 
 การน าเสนอขอ้คน้พบจากประเทศพมา่ เรือ่งความเทา่เทยีมทางเพศ  
 - ผูช้าย จะไดร้ับการสกึษา สว่น ผญ มองวา่การศกึษาไมจ่ าเป็นและถกูกดีกนัการศกึษา  
 - ผูช้าย มคีวามสามารถมากกวา่  
 - ควรมกีารอบรมเพือ่ใหเ้ปลีย่นแลปงแนวความคดิทัง้เรื่อง สทิธแิรงงาน สทิธมนุษยชน 
เพศสภาพ  
 ความทา้ทายทีพ่บ  
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 - แรงงานหญงิ ไม่มีความมั่นใจ ไม่กลา้ตัดสนิใจ และไม่กลา้แสดงออก / ความเขา้ใจ
เรือ่งเพศสภาพยังนอ้ย / หัวหนา้ทีท่ างานยังเป็นผูช้ายสว่นมาก  
 
 การออกแบบเครื่องมือ Action plan เพื่อใหแ้ต่ละประเทศสามารถน าไปปฏบิัตติามได ้
โดยจะเนน้เรือ่ง 1.ระบบ 2.การยุตกิารเลอืกปฏบิัตขิอง ญ และ LGBT 3.การสนับสนุนการเจรญิ
พันธุข์องสตรี 4.การจัดระเบียบแรงงานขา้มชาต ิญ 5. มีกลไกรอ้งทุกขเ์ป็นมติรต่อ ญ 6. ให ้
ความรูเ้รือ่งเพศ 7. สง่เสรมิความเป็นผูน้ าของ ญ  
 
 การแลกเปลีย่นความเห็นมมุมองด าเนนิการของประเทศต่างๆทีเ่ขา้ร่วม โดยประเทศไทย 
มคีวามเห็นดังน้ี   
 - คุณวบิูลยจ์าก TFFA ตอ้งการใหช้ว่ยประชาสัมพันธเ์รื่อง GLP เนื่องจากมปีระเด็นดา้น
ความเท่าเทียมอยู่แลว้ และเป็นภาคสมัครใจ และสามารถขยายผลใหล้กึลงได ้จงึควรใหทิุก
อุตสาหกรรมเขา้ใจและสนับสนุนการน าไปใช ้/ ญ เริ่มมีบทบาทมากขึน้แต่อาจไม่เกดิการ
เปลี่ยนแปลงขึ้นในทันที เพราะมีเรื่อง GEN GAP อยู่ / ประเทศไทยค่อนขา้งยอมรับเรื่อง 
LGBTQ+/และฝาก ILO ชว่ยเรือ่งการอบรมใหค้วามรู ้ 
 
 - TTIA โดยคุณวรพล ใหข้อ้มูลว่ามีการอบรม Workshop เรื่อง คกส ซึง่เป็นตัวแทน
แรงงานการท าหนา้ที่ตอ้งมีภาวะผูน้ า โดยปี 65 ไดใ้หค้วามส าคัญเรื่องสัดส่วนตัวแทน คกส 
สัญชาต ิเพศมากขึน้ สามารถน าจุดน้ีไปขยายผลเรือ่งการใหค้วามรูเ้รือ่งเพศ และความเป็นผูน้ า
ของ ญ ได ้ 
  
 - NGOs ตอ้งสรา้งภาวะความเป็นผูน้ าใหก้บีแรงงานขา้มชาต ิญ และกลุ่มภรรยาของ
แรงงานประมง / ตอ้งมทกีารลงพืน้ทีช่มุชนใหค้วามรูเ้รือ่งความเทา่เทยีมทางเพศ  
 
 ส าหรับการประชุมครัง้น้ีไดม้ีการเปิดตัวคู่มือ Ship to Shore Rights South East Asia 
Gender equality and women’s empowerment strategy ดว้ย  
 
 
TTIA และสมาชกิบรษิทั RS Cannery เขา้ร่วมอบรมเสรมิสรา้งศกัยภาพใหก้บัภาค
ธุรกจิ วา่ดว้ยการสรรหาแรงงาน อยา่งเป็นธรรมและมจีรยิธรรม และการจา้งงานอยา่งมี
คณุคา่ส าหรบัแรงงานขา้มชาต ิ
 
 วันที ่13 ธันวาคม 2565 คุณนลธวัช จนท.แรงงานและ
สมาชกิบรษัิท RS Cannery เขา้ร่วมอบรมเสริมสรา้งศักยภาพ
ใหก้ับภาคธุรกจิ ว่าดว้ยการสรรหาแรงงาน อย่างเป็นธรรมและมี
จรยิธรรม และการจา้งงานอย่างมคีณุคา่ส าหรับแรงงานขา้มชาต ิ
จัดโดย องคก์ารระหว่างประเทศเพือ่การโยกยา้ยถิน่ฐาน (IOM) 
ณ โรงแรมสกายววิ สรปุสาระส าคัญดังน้ี  
 
 1. หลักการชีแ้นะของสหประชาชาตวิ่า ดว้ยธุรกจิกับ
สทิธมินุษยชน และมาตรฐานสากลอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
 - ปัจจัยทีส่่งผลกระทบ เชน่ การประกอบธุรกจิทีข่าดความรับผดิชอบ, ธุรกจิกับการคา้
มนุษย,์ การเปลีย่นแปลงจากสภาพอากาศ  
 - มาตรฐาน และสทิธมินุษยร์ะหวา่งประเทศ เชน่ สทิธพิลเมอืง/การเมอืงระหวา่งประเทศ, 
การเลอืกปฏบิัตติอ่สตรทีกุรปูแบบ, การขจัดการเลอืกปฏบิัตติอ่แรงงานขา้มชาตทิกุรปูแบบ 
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 2. การอภปิรายว่าดว้ยภาพรวมของการเปลีย่นแปลงทาง
สภาพแวดลอ้มและผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิในประเทศ
ไทยและสากล  
 - ผลกระทบต่อความเสีย่ง เชน่ ชือ่เสยีงของบรษัิท, การ
สญูเสยีรายได,้ คา่ปรับจากการด าเนนิคด ี
 - ปัจจุบันมีกฎหมายที่เกีย่วขอ้งมากขึน้และกระบวนการ
ตดิตามสทิธมินุษยชนรอบดา้น เช่น มีนโยบายครอบคลุมถงึ
การเปิดเผยขอ้มลู และชอ่งทางการรอ้งเรยีนทีห่ลากหลาย  
 - ในปี 2564 จากการส ารวจโดยใชเ้ครื่องมือ CHRB 

ส าหรับตัวชีวั้ดหลักสทิธมินุษยชนของบริษัท พบว่าจากผลส ารวจ 100 บริษัท โดย 2 ใน 3 
บรษัิท มคีะแนนเฉลีย่นต ่ากวา่ 30 คะแนน ซึง่คอ่นขา้งต ่า  
 - ผลส าเร็จ ทีภ่าครัฐไดจ้ัดท าในระยะที ่1 ซึง่บรรลุผล 130 กจิกรรม จาก 142 กจิกรรม 
(คดิเป็น 91.55%)แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นแรงงาน (การบรหิารแรงงานในสถานการณ์ 
Covid 19), ดา้นสิง่แวดลอ้ม (การด าเนินการใหบ้ริษัทที่จดทะเบียนตอ้งมีนโยบายดา้นสทิธิ
มนุษยชน), ดา้นนักปกป้องสทิธ(ิพรบ. ป้องกนัคดฟ้ีองปิดปาก), ดา้นการลงทนุ (จัดท า MOU กบั
ธนาคารแหง่ประเทศไทยและธนาคารพาณชิย ์ในการขับเคลือ่นการเงนิอยา่งมคีวามรับผดิชอบ)  
 - ผลงานทีโ่ดดเด่นของภาคเอกชน เชน่ การจัดท านโยบายเกีย่วกับสทิธมินุษยชนมาก
ขึน้(Policy), มกีารกลไกการรอ้งเรยีน(Complain Mechanism), มแีนวปฏบิัต(ิGuild line) 
 
 3. ภาพรวมของกระบวนการยา้ยถิน่ของแรงงาน 
 - ขัน้ตอนในกระบวนยา้ยถิน่ฐานไดแ้ก ่การจา้งงาน > การเริม่ท างาน > กลับภมูลิ าเนา 
 - หลักการ employer pay principles ซึ่งมีประโยชน์เช่น ลดความเสี่ยงแรงงานถูก
แสวงหาประโยชน์ โดยมชิอบ อีกทัง้ถือเป็นการคัดเลือกแรงงานตามคุณสมบัติ และลดความ
เสีย่งในการจา่ยคา่ปรับ 
 - สญัญาจา้ง ตอ้งมคีวามชดัเจน และจัดท าเป็นภาษาแรงงานขา้มชาต ิ 
 - การเขา้ถงึการรอ้งทุกขแ์ละเยยีวยา ซึง่อาจมุ่งเนน้นอกเหนือจากเพศชาย หรือ หญงิ 
เชน่ มชีอ่งทางหรอื ไมก่ดีกนัการรอ้งเรยีนจากแรงงานเพศทางเลอืก 
 
 4. การสรรหาแรงงานและการจา้งงานแรงงานขา้ม
ชาตภิายหลังจากการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้โควดิ-19 
 - ปัจจบุันมแีรงงานขา้มชาตทิีท่ างานในประเทศไทย
หลายประเภท เชน่ แรงงานมฝีีมอื, แรงงานทีเ่ขา้มาท างาน
ว่าดว้ยกฎหมาย BOI หรอื อืน่ๆ, แรงงาน MOU, แรงงานใน
กจิการประมง 
 -  ค่าใช ใ้นของแรงงาน MOU แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท ไดแ้ก่ 1. ค่าใชข้องนายจา้ง เช่น ค่าใชจ้่ายตาม
กฎหมาย, คา่จัดเตรยีมเอกสาร, คา่เดนิทาง คา่อาหารและที่
พัก 2. ค่าใชจ้่ายส่วนตัวของแรงงานขา้มชาต ิเช่น ค่าตรวจสุขภาพ, ค่าใบอนุญาตท างาน, 
คา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้ในประเทศตน้ทาง 
 
 5. การจัดท าระบบการบรหิารจัดการการยา้ยถิน่ของแรงงาน เพือ่เสรมิสรา้งแนวทางการ
ด าเนนิงานทีม่คีวามรับผดิชอบตอ่แรงงานขา้มชาต ิแบง่ออกเป็น 4 ดา้น ดังน้ี 
 - ดา้นนโยบาย โดยการสรา้งระบบการบริหารจัดการเรื่องการโยกยา้ยถิ่นฐาน สิง่ที่
สามารถท าได ้เชน่ การออกแบบนโยบายตอ้งเกีย่วขอ้งกับกฎหมาย/มาตรฐานสากล/การรอ้ง
ทกุข/์การสรา้งความเทา่เทยีม 
 - ดา้นการตรวจสอบการด าเนินงานดา้นสทิธมินุษยชนอย่างรอบดา้น เช่น การจัดท า
แผนปฏบิัตกิาร, การระบคุวามเสีย่ง, การสือ่สารผลการปฏบิัตงิาน, การตรวจสอบรอบดา้น 
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 - ดา้นการรอ้งทุกขแ์ละการเยยีวยา เชน่ การมกีลไกการรอ้งเรยีนทีทุ่กคนเขา้ถงึได,้ การ
แกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ, การตดิตามผล 
 - ดา้นการเขา้ไปมีส่วนร่วมกับแรงงานขา้มชาต ิเช่น การใหแ้รงงานมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบนโยบาย หรือร่วมมือกับองคก์รภายนอก และ ใหค้วามช่วยเหลอืเพิม่เตมิต่อแรงงาน
ขา้มชาต ิ
 
 
ดร.พจน ์ดร.ชนนิทร ์ในนามคกก.หอการคา้ไทยและสภาหอฯ ร่วมงานพธิมีอบรางวลั 

“ส าเภา-นาวาทอง” 

 

 วันที่ 14 ธันวาคม 2565 ดร.พจน์ ดร.ชนินทร์ ใน
นามคกก.หอการคา้ไทยและสภาหอฯ และ คุณสุพัตรา ผอ 
ร่วมงานพธิมีอบรางวัล “ส าเภา-นาวาทอง” จัดโดยหอการคา้
ไทยและสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย ไดร้ับเกียรตจิาก 
ดร.วิษณุ รองนายกรัฐมนตรี  กล่าวปาฐกถา คุณสน่ัน 
ประธานสภาหอฯ กล่าวแสดงความยนิด ี จ านวน 34 รางวัล 
จาก 7 กระทรวง 19 กรม 8 หน่วยงาน ดังเอกสารแนบ  
 
 รองนายกฯกลา่วชืน่ชม เอกชนจัดประเมนิเป็นครัง้แรก เป็นประโยชนต์อ่รัฐ ฝากหน่วยงาน
รัฐทีม่ารับรางวัล ชว่ยจัดการกฎหมายทีล่า้สมัย เพื่อสรา้งสภาพแวดลอ้มทีด่ใีนการด าเนนิธุรกจิ 
เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน โดยหลักการพิจารณา 1)ยกเลกิที่ไม่จ าเป็น 2)ปรับปรุงให ้
ทันสมัย และ 3)ท าใหม้/ีทันสมัย โดยเทยีบเคยีงกบัประเทศอืน่  
 - การจะด าเนนิการปฏริปูกฎระเบยีบไดนั้น้ พบวา่ ตอ้งปรับทัศนคต ิท าความเขา้ใจ ในทกุ
ระดับ ยอมรับวา่โลกเปลีย่นแปลง จงึจะสามารถแกไ้ขได ้ตอ้งใชค้วามอดทนและเวลา 
 - ใชว้ธิกีาร BottomUp คอืใหห้น่วยงานไปส ารวจเอง อยากปรับปรงุกฎระเบยีบใดใหบ้อก
มา มกีารประเมนิพจิารณาคณุงามความด ีจัดงบให ้
 
 
คุณอรรถพนัธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน เขา้ร่วมประชุม กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและ
เครือ่งดืม่ คร ัง้ที ่12/2565 
 
 วันที ่15 ธันวาคม 2565 คณุอรรถพันธ ์ทีป่รกึษา
ดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมประชุม 
กลุ่มอตุสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ ครัง้ที ่12/2565 
จัดโดยสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สรุป
สาระส าคัญดังน้ี  
 
 การบรรยายพิเศษจาก มูลนิธิสภาศูนย์การ
ด ารงชีวิตอิสระคนพิการประเทศไทย ซึ่งมีภารกิจในการใหข้อ้มูล การด าเนินชีวิต การให ้
ค าปรกึษา และการฝึกทักษะการใชช้วีติใหก้ับคนพกิาร ซึง่สถานประกอบการสามารถตดิต่อเพือ่
การจา้งงานคนพกิาร โดยสถานประกอบการทีจ่า้งคนพกิารจะไดร้ับการลดหยอ่ยภาษีเป็น 2 เทา่  
 
 1. สายงานเลขาธกิาร  
 - สายงานเศรษฐกิจและวิชาการ สภาอุตสาหกรรมฯ อยู่ระหว่างด าเนินการส ารวจ
ความเห็นต่อสถานการณ์และแนวโนม้อุตสาหกรรมจากกลุ่มอุตสาหกรรมประจ าปี 2566 โดย
สามารถตอบแบบสอบถามผา่นออนไลนไ์ดท้ี ่https://bit.ly/3GhkU9N   
 - การก าหนดราคาจ าหน่ายสนิคา้ควบคุม ของกรมการคา้ภายในกระทรวงพาณิชย ์โดย
ผูป้ระกอบการไดส้ง่หนังสอืไปยังกรมการคา้ภายใน ในการขอปรับราคาจ าหน่ายสนิคา้ เชน่ นม 

https://bit.ly/3GhkU9N
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เครื่องกระป๋อง ปุ๋ ยเคม ีแต่ไดร้ับการปฏเิสธ โดยในอนาคตขอใหส้ภาอุตฯ พจิารณาน าประเด็น
การทบทวนนโยบายการควบคมุรายการสนิคา้ เป็นขอ้เรยีกรอ้งตอ่รัฐบาลในอนาคตดว้ย 
 
 2. สายงาน Regulatory Affairs  
 - อย.แจง้เรือ่ง การทบทวนเพือ่ขยายเวลาบังคับใชป้ระกาศ ก.สาธารณสขุ (ฉบับที ่431 
) เรื่อง อาหารที่ไดจ้ากสิง่มีชวีติดัดแปรพันธุกรรม โดยไม่สามารถขยายเวลาไดอ้ีกแลว้ และ
ผลผลติทีไ่ม่หลงเหลอืสารพันธุกรรมและโปรตนีจากการดัดแปลงพันธุกรรม ตอ้งทวนสอบดว้ย
ตนเองตามขอ้ก าหนดตาม พรบ.อาหาร 2522 
 

 3. สายงาน FTA & International Trade Rules 
 -  ใน ปี  2022  จากการประชุม  ABAC (Apec 
Business Advisory Council) มีข ้อ เ สนอต่ อภาค รั ฐ 
ไดแ้ก่ ดา้นการรวมกลุ่มทางเศรษฐกจิระดับภูมิภาค , 
ดา้นดจิิทัล ดา้นการมีส่วนร่วม, ดา้นความยั่งยืน, ดา้น
เศรษฐกจิและการเงนิ 
 
 4. สายงาน Law & Special Activities 

 - แผนปฏบิัตกิารดา้นควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลร์ะดับชาต ิระยะที่ 2 (พ.ศ. 2565 -
2570) ซึง่มีความคลุมเครือไม่ชัดเจน รวมมีมาตรการภาษี จะส่งผลใหส้มาชกิในกลุ่มไดร้ับ
ผลกระทบมากจนเกนิไป  
 
 5. สายงาน Labour Affairs 
 - ร่างพระราชบัญญัตคิณะกรรมการนโยบายบ าเหน็จบ านาญแห่งชาต ิพ.ศ. .... และร่าง
พระราชบัญญัตกิองทุนบ าเหน็จบ านาญแห่งชาต ิพ.ศ. .... โดย การเขา้สูร่ะบบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญแหง่ชาตจิะจ ากดัอายลุกูจา้งทีเ่ขา้ร่วมกองทนุระหว่างอาย ุ15- 60 ปี และ การตอ้งสง่เงนิ
สะสมและเงนิสมทบ (เพดานค่าจา้งไม่เกนิ 60,000 บาทต่อเดอืน) ซึง่ ผลประโยชน์ตอบแทน 
เช่น เมื่อสมาชกิอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ มีสทิธิเลือกรับบ าเหน็จหรือบ านาญ รายเดือนเป็น
ระยะเวลา 20 ปีจากกองทุนฯ และกรณีสมาชกิทุพพลภาพหรือเจ็บป่วยก่อนอายุครบ 60 ปี จะ
ขอรับเงินสะสม เงินสมทบ หรือผลประโยชน์ของเงินสะสมและของเงินสมทบ บางส่วนหรือ
ทัง้หมดของกองทนุฯ ได ้
 
 6. สายงาน Food Industry Data Base (มกราคม – ตลุาคม 2565) 
 - สถานการณ์สนิคา้สง่ออกขยายตัว ไดแ้ก ่น ้าตาลทราบ และกากน ้าตาล, ไกส่ด แชเ่ย็น 
และไกแ่ปรรปู, อาหารสตัวเ์ลีย้ง, ขา้ว  
 - สถานการณ์สนิคา้สง่ออกหดตัว ไดแ้ก ่สนิคา้สกุรแชเ่ย็น แชแ่ข็ง, ผลไมส้ด แชเ่ย็น แช่

แข็งและแหง้  
 - ปัจจัยสนับสนุน ไดแ้ก ่ความตอ้งการของสนิคา้อาหารมแีนวโนม้สงูขึน้, คา่เงนิบาทออ่น
คา่, มกีารเจรจาการคา้กบัตลาดใหม่ 
 - ปัจจัยเสีย่ง ไดแ้ก ่อัตราเงนิเฟ้อ, ตน้ทนุวัตถดุบิทางการผลติเพิม่ขึน้, ความขัดแยง้ทาง
ภมูริัฐศาสตร ์
 
 ก าหนดวันประชมุกลุม่ฯ อาหาร ครัง้ที ่1/2566 (ครัง้ตอ่ไป) จะจัดขึน้ในวันพฤหัสบดทีี1่9 
มกราคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชุม 802 ชัน้ 8 สภาอุตสาหกรรมฯ หากมีการ
เปลีย่นแปลงจะแจง้ใหท้ราบ 
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TTIA และสมาชกิสมาคม (SK Foods, TU, TUM, PFG, SVG, ฯ) เขา้ร่วมประชุมการ
ปฎบิตัติาม(Catch Documentation Scheme; CDS) เพือ่ควบคุมการท าประมง IUU 
ของประเทศญีปุ่่ น 
 
 วันที่ 15 ธันวาคม 2565 TTIA คุณอนุสรา จนท.ความปลอดภัยดา้นอาหาร คุณวชิญา 
จนท.ดา้นประมง และสมาชกิสมาคม (SK Foods, TU, TUM, PFG, SVG, ฯ) เขา้ร่วมประชมุการ
ปฎบิัตติามแผนงานเอกสารจับสัตว์น ้า (Catch Documentation Scheme; CDS) เพื่อควบคุม
การท าประมง IUU ของประเทศญีปุ่่ น ผ่านออนไลน์ จัดโดยกองตรวจสอบคุณภาพสนิคา้ประมง 
มคีณุนางภัสราภา แกว้เนนิ เป็นผูบ้รรยายฯ สรปุดังนี 
 
 1. ประเทศญี่ปุ่ นก าหนดใหต้อ้งแสดง
เอกสารยืนยันแหล่งที่มาของสัตว์น ้าฯ >> ดว้ย
ทบวงประมงประเทศญีปุ่่ น (Fisheries Agency of 
Japan) ไดอ้อกกฎหมายเกีย่วกับการควบคุมการ
ท าประมงผดิกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร ้
การควบคมุ (IUU Fishing) และได ้(thumbtack) 
ก าหนดแผนงานเอกสาร CDS ในสนิคา้หมกึและ
ปลาบางชนิด ไดแ้ก่ หมึกกลว้ย (Squid), หมกึ
ก ร ะ ด อ ง  ( Cuttlefish), ป ล า  Pacific saury 
(Cololabis spp.), ปลา Mackerel (Scomber spp.) และ ปลา Sardine (Sardinops spp.) (red 
flag) มผีลบังคับใช ้1 ธ.ค. 65 
 
 2. สตัวน์ ้าและสนิคา้ประมงทีญ่ีปุ่่ นประกาศก าหนดฯ แบง่เป็น 2 class 
  Class I >> Regulation on Japanese Domestic Market (Aquatic Animals and 
Plants) 
  Class II >> Import Regulation (Aquatic Animals and Plants) >> ประเทศไทยจะ
อยูใ่น class นี้  
 
 3. ประเทศที่ส่งขอ้มูลใหญ้ี่ปุ่ น และผ่านการพจิารณาแลว้ มีประมาณ 20 ประเทศ ซึง่
ประเทศไทยไดร้ับการพจิารณาแลว้ และสามารถสง่สัตวน์ ้าและสนิคา้ไปยังญีปุ่่ นได ้ทัง้น้ี กรมฯ 
แจง้วา่ญีปุ่่ นก าลังด าเนนิการพจิารณาประเทศอืน่ๆ เพิม่เตมิ  
 
 4. สตัวน์ ้าทีถ่กูจับ กอ่นวันที ่1 ธันวาคม 2565 
 4.1 สัตวน์ ้าจากเรอืไทย >> จะตอ้งม ีMCPD (หนังสอืก ากับการซือ้ขายสัตวน์ ้า; Marine 
Catch Purchasing Document), เอกสารประกอบการขออนุญาตส่งออก (DOF4 ; Self 
Certificate/CC/SCC (ประเทศไทย) จากระบบ TFCC (Thai Flagged Catch Certificate) หรือ 
Self Certificate (Manual) และเอกสารทีม่อบใหผู้น้ าเขา้เพือ่ยืน่ตอ่ดา่นศลุกากรญีปุ่่ นในขัน้ตอน
การขอน าเขา้ 
 4.2 สัตวน์ ้าจากการน าเขา้ >> ด าเนินการตามขัน้ตอนการน าเขา้ปกต ิและจับคู่เอกสาร
แสดงแหล่งที่มาของสัตว์น ้ า , เอกสารประกอบการขออนุญาตส่งออก (DOF4 ; Self 
Certificate/PS*/Declaration* Thailand จากระบบ PSE) และเอกสารทีม่อบใหผู้น้ าเขา้ เพือ่ยืน่
ตอ่ดา่นศลุกากรญีปุ่่ นในขัน้ตอนการน าเขา้ 
 ทัง้น้ี ญีปุ่่ นไม่ไดก้ าหนดชือ่หรอืประเภทของเอกสาร แต่ขอใหเ้อกสารมขีอ้มูลยนืยันวันที่
จับสตัวน์ ้ากอ่นการบังคับใชก้ฎหมาย (1 ธันวาคม 2565) 
ชึน้ทา่ “Any existing document, such as a transaction record, would suffice if it provides 
information necessary to confirm that the catch was taken before the date of entry 
into force.” 
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 5. สตัวน์ ้าทีถ่กูจับ ตัง้แตวั่นที ่1 ธันวาคม 2565 
 5.1 สัตว์น ้ าจากเรือไทย >> จะตอ้งมี MCPD 
(หนังสือก ากับการซื้อขายสัตว์น ้า; Marine Catch 
Purchasing Document), เอกสารประกอบการขอ
อนุญาตส่งออก (DOF4; CC (Catch cert.)/ SCC 
(Simplified Catch Cert.) จากระบบ TFCC และ
เอกสารที่มอบใหผู้น้ าเขา้ เพื่อยื่นต่อด่านศุลกากร
ญีปุ่่ นในขัน้ตอนการน าเขา้ (CC/ SCC จากประเทศ

ไทย) 
 5.2 สัตวน์ ้าจากการน าเขา้ >> ด าเนินการตามขัน้ตอนการน าเขา้ปกต ิและจับคู่เอกสาร
แสดงแหล่งทีม่าของสัตวน์ ้า, เอกสารประกอบการขออนุญาตสง่ออก (DOF4; PS (Processing 
Statement)/Declaration Thailand จากระบบ PSE) และเอกสารทีม่อบใหผู้น้ าเขา้ เพื่อยืน่ต่อ
ดา่นศลุกากรญีปุ่่ นในขัน้ตอนการน าเขา้ (PS/Declaration Thailand + CC-Flag state) 
 
 6. เงือ่นไขการขอใบรับรองแสดงแหลง่ทีม่าของสตัวน์ ้าเพือ่สง่ออกญีปุ่่ น 
 6.1 โรงงานตอ้งอยูใ่นบัญชรีายชือ่การรับรองของกรมประมง 
 6.2 โรงงานตอ้งจัดท าระบบตรวจสอบยอ้นกลับ (ตามประกาศกรมประมง เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารในการจัดท าหลักฐาน 
เพื่อการสบืคน้ของผูผ้ลติผลติภัณฑส์ัตวน์ ้าหรือแปรรูปสัตวน์ ้า พ.ศ. 2558) และผ่านการตรวจ
รับรองระบบตรวจสอบยอ้นกลับจากกรมประมง 
 6.3 โรงงานตอ้งเขา้ใชง้านระบบอเิล็กทรอนกิสข์องกรมประมง 
 (1) วัตถุดบิสัตวน์ ้าทีจ่ับโดยเรอืประมงไทย >> ระบบตรวจสอบยอ้นกลับส าหรับสัตวน์ ้า
ที่จั บโดยเรือประมงไทย (Thai Flagged Catch Certification System; TFCC) เ ว็บไซต์  
https://tfcc.fisheries.go.th/tds/  
 (2) วัตถุดบิสัตว์น ้ าน าเขา้ >> ระบบตรวจสอบยอ้นกลับส าหรับสัตว์น ้ าน าเขา้ (PSM 
linked and Processing Statement System; PPS) เว็บไซต ์https://fsw.fisheries.go.th  
 6.4 ยืน่ค าขอพรอ้มเอกสารประกอบกอ่นการสง่ออกไมน่อ้ยกวา่สามวันท าการ 
 
 
TTIA/TPFA จดัประชุมวสิามญั TTIA/TPFA คร ัง้ที ่6/2565 มสีมาชิกเขา้ร่วม 12 
บรษิทั (11 ท่าน) จาก 26 บรษิทั TPFA มสีมาชกิเขา้ร่วม 7 บรษิทั (9 ท่าน) จาก 10 
บรษิทั 
 
 วันที ่16 ธันวาคม 2565 TTIA/TPFA จัดประชมุวสิามัญ 
TTIA/TPFA ครั ้งที่ 6/2565 ณ หอ้งประชุมสมาคมอาหารแช่

เยอืกแข็งไทย ตกึสาธรธานี 2 TTIA มสีมาชกิเขา้ร่วม 12 บรษัิท 
(11 ท่าน) จาก 26 บรษัิท TPFA มสีมาชกิเขา้ร่วม 7 บรษัิท (9 
ท่าน) จาก 10 บรษัิท ทัง้น้ี สมาคมฯ จะส่งรายงานการประชุม 
ภายในวันพฤหัสบดทีี่ 22 ธันวาคม 2565 ใหท้่านสมาชกิทราบ
ตอ่ไป 
 

          
 ส าหรับการประชมุวสิามัญ TTIA/TPFA ครัง้ที ่1/2566  มี
ก าหนด ในวันพฤหัสบดทีี ่9 กมุภาพันธ ์2566 โดย TPFA เวลา 
9.00-10.30 น. และ TTIA เวลา 10.30-12.00 น. ผ่าน Zoom 
Meeting และสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย/สมาคมการคา้
อาหารสตัวเ์ลีย้งไทย ตกึรัชตภ์าคย ์ชัน้11  
 

https://tfcc.fisheries.go.th/tds/
https://fsw.fisheries.go.th/
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ดร.ชนนิทร ์นายกฯ ในนาม กรรมการบรหิารสภาหอฯ เขา้รว่มประชุมจดัท าคาดการณ์
เป้าหมายการสง่ออกปี 2566 
 
 วันที ่19 ธันวาคม 2565 TTIA ดร.ชนนิทร ์นายกฯ 
ในนาม กรรมการบรหิารสภาหอฯ และคุณปิยะราช จนท.
การคา้ เขา้ร่วมประชุมจัดท าคาดการณ์เป้าหมายการ
สง่ออกปี 2566 โดยมผีูแ้ทนสภาหอฯ สภาอตุฯ และสภา
ผูส้่งสนิคา้ทางเรือฯ เขา้ร่วมประชมุดว้ย มคีุณกรีต ิรัชโน 
ปลัดกระทรวงพาณชิย ์เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 1. ประธานแจง้ทีป่ระชมุ ดังนี ้
 - สบืเน่ืองจากการประชมุกรอ.พณ. เมือ่วันที ่9 ธันวาคม 2565 ทีผ่า่นมารองนายกฯ มมีติ
ใหต้ัง้วอรูมกรอ.พาณิชย ์ประกอบดว้ย กระทรวงพาณิชยแ์ละภาคเอกชนทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ท างาน
ร่วมกันตลอดปี 2566 รองรับสถานการณ์การคา้โลก ซึง่ปัจจุบันกระทรวงพาณิชยเ์คยแต่งตัง้
คณะฯ ดังกล่าวไวแ้ลว้ตัง้แต่ปี 2562  และขณะนี้ อยู่ระหว่างลงนามแต่งตัง้คณะท างานฯ ย่อย
เพิ่มเตมิ (ประกอบดว้ยอธบิดีกรมส่งเสริมฯ เป็นประธาน และผูแ้ทนจากภาครัฐและเอกชนที่
เกีย่วขอ้ง) เพือ่เร่งรัดสง่เสรมิการสง่ออกตลาดเป้าหมายในปี 66 ไดแ้ก ่ตะวันออกกลาง เอเชยี
ใต ้และ CLMV     
 - การประเมนิเป้าส่งออกของทูตพาณิชยใ์นภาพรวมปี 2566 จะมกีารเตบิโตที+่5.04%  
โดยภูมภิาคทีม่อีัตราการขยายตัวเพิม่ขึน้ ไดแ้ก่ ตะวันออกกลาง+17.55%, เอเชยีใต+้9.7%, 
อเมริกาเหนือ+8.83% และอาเซียน+6.62%  ทัง้ 4 ภูมภิาคมีสัดส่วนการส่งออกทัง้หมดที่ 
50.1% ภูมภิาคอืน่ๆ ทีม่กีารเตบิโตรองลงมา ไดแ้ก่ เอเชยีตะวันออกและโอเชยีเนีย +2.64% 
ลาตนิอเมรกิา +2.46% จนี +2% แอฟรกิา+1.7% และยโุรป/รัสเซยี+1.1% 
         
 2. ภาคเอกชนใหข้อ้มลูและขอ้เสนอแนะ ดังน้ี 
 - ในอตุสาหกรรมอาหารส าหรับปี 2566 ภาพรวมคาดวา่แนวโนม้โตขึน้ประมาณ 5%  
 - ตลาด Middle East คาดว่าเตบิโตไดด้ีโดยเฉพาะซาอุฯ ที่มีความสัมพันธ์ที่ดีขึน้กับ
ประเทศไทย ประกอบกับตน้ปี 66 จะมีงานแสดงสนิคา้ที่ดูไบ จะเป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสรมิการ
สง่ออกของไทยไดใ้นปีหนา้  
 - ตลาดเอเชยีใต ้คาดว่ายังคงเตบิโตไดใ้นครึง่ปีแรก แต่ตอ้งดูปัจจัยอัตราแลกเปลีย่น
ประกอบดว้ย 
 - ตลาดอเมรกิาเหนือ คาดว่ายังสามารถเตบิโตไดเ้ล็กนอ้ย เพราะกจิกรรมทางเศรษฐกจิ 
และนักทอ่งเทีย่วนอ้ยลง 
 - ตลาดอาเซียน คาดว่ายังคงเตบิโตไดต้่อเน่ือง เพราะยังเป็นตลาดที่นักลงทุนและ
นักทอ่งเทีย่วใหค้วามสนใจอยู ่รวมถงึสถานการณ์เริม่กลับสูส่ภาวะปกตอิกีดว้ย  
 - สภาหอฯ ขอใหธ้ปท.ช่วยดูเรื่องความผันผวนของค่าเงินบาท อย่างไรก็ตามขอให ้
คา่เงนิสอดคลอ้งกบัคูแ่ขง่ทางการคา้ เพือ่ไมใ่หป้ระเทศไทยเสยีเปรยีบในการแขง่ขันการสง่ออก 
รวมถงึในระดับนโยบายขอใหม้กีารตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงตามสถานการณ์ปัจจุบันอย่าง
ทันทว่งท ี
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 ทัง้น้ี กระทรวงพาณิชย ์จะรวบรวมขอ้มูลจากภาคเอกชน และจะสง่ขอ้มูลใหทู้ตพาณิชย์
ประเมนิตัวเลขสง่ออกเป็นภาพรวมตอ่ไป 
 
 
TTIA เขา้รว่มอบรมโครงการเสรมิสรา้งวนิยัการท างานในสถานประกอบกจิการ รุน่ที ่1 
ระหวา่งวนัที ่21- 22 ธนัวาคม 2565 
 
1. Brain Training ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 

 วันที ่21 ธันวาคม 2565 คณุนลธวัช จนท.แรงงาน 
เขา้ร่วมอบรมโครงการเสรมิสรา้งวนัิยการท างานในสถาน
ประกอบกิจการ  รุ่ นที่  1  ในหั วข อ้  Brain Training 
ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการท างานใหม้ีประสทิธภิาพและ
ประสทิธิผล โดย ดร.สุพจน์ นาคสวัสดิ์ ที่ปรึกษาและ
นักเขียนดา้นการจัดการทรัพยากรมนุษย์ จัดโดย กรม
สวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ผา่นทาง

ออนไลน ์(Zoom meeting) สรปุสาระส าคัญดังน้ี 
 
 1. การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการท างาน 
 - สมองแบ่งการท างานออกเป็น 2 รูปแบบ คือ 1. ท างานตามค าสั่ง 2. ท างานตาม
ประสบการณ ์
 - ผลการท างานมาจาก แรงจูงใจ+ความสาสามารถในการงานของพนักงาน ซึง่แรงจงูใจ
เป็นสิง่ส าคัญที่ช่วยใหพ้นักงงานสามารถท างานกับองคก์รต่อไปได ้หากขาดแรงใจจูงในการ
ท างานจะตอ้งสรา้งหวัง หรอืเป้าหมายใหก้บัตนเอง  
          
 2. เทคนคิในการบรหิารสมองเพือ่เปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการท างาน ไดแ้ก ่ 
 - สรา้งความหวังและหาแรงบันดาลใจใหก้ับตนเองในทุกๆวัน ซึง่ยิง่อายุมากขึน้ตอ้งหา
แรงบันดาลใจใหม้ากขึน้  
 - ท าสิง่ใหม่ๆ  ใหไ้ดอ้ยา่งนอ้ย 90 วัน เพือ่เป็นนสิยั  
 - การมคีวามเชือ่วา่ตนเองตอ้งท าได ้ 
 - แบง่งานใหญ ่ใหเ้ป็นงานยอ่ย ๆ จะท าใหรู้ส้กึอยากท ามากขึน้  
 - เรยีนรูป้ระสบการณ์ทีผ่า่นมา แตอ่ยา่น ามาปิดกัน้พฤตกิรรมในอนาคต 
 - ตัง้เป้าหมายใหช้ดัเจน  
 - เอาชนะใจตัวเอง หรอื ความกลัว ดว้ยการลงมอืท าทันท ี
 - ใหร้างวัลตัวเองบอ่ย ๆ จะท าใหม้พีลังในการท างาน 
 
 
2. พฤตกิรรมอนัพงึประสงคข์องคนท างานยคุใหมท่ีอ่งคก์รตอ้งการ 
 
 วันที ่22 ธันวาคม 2565 คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วมอบรมโครงการเสรมิสรา้งวนัิย
การท างานในสถานประกอบกจิการ รุ่นที ่1 ในหัวขอ้ พฤตกิรรมอันพงึประสงคข์องคนท างานยุค
ใหม่ทีอ่งคก์รตอ้งการ โดย นายสว่าง สขุศร ีทีป่รกึษาดา้นทรัพยากรบุคคล บรษัิท Silver Farm 
Center Co.,Ltd. จัดโดย กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ผ่านทาง
ออนไลน ์(Zoom meeting) สรปุสาระส าคัญดังน้ี 
 



   Newsletter                           December 2022 19 |22 

 

 1. เขา้ใจโลก เขา้ใจองคก์ร  
 - บรบิทของโลกและผลกระทบทีต่อ้งเผชญิ 
ในปี 2023 เรียกว่า VUCA World แบ่งออกเป็น 4 
ดา้น ไดแ้ก่ 1. V-Volatility Volatility (ความผัน
ผวน), 2. U-Uncertainty (ความไมแ่น่นอน), 3. C-
Complexity (ความซั บซ อ้ น ) , 4. A-Ambiguity 
(ความคลมุเครอื) 
          - ล าดับความส าคัญเชงิกลยุทธ์ ปี 2022 
และอนาคต ไดแ้ก ่1. การพัฒนารปูแบบการด าเนนิ
ธุรกจิใหม่, 2.ทบทวนกลยุทธข์ององคก์ร, 3. การ
ขยายธรุกจิและตลาด โดยใชท้รัพยากรทีม่อียูข่องบรษัิท  
          - กระแสการลาออกระลอกใหญ่ (The Great Resignation) แบ่งออกไดเ้ป็น 3 เหตุผล 
ไดแ้ก ่1. หมดไฟ (47%), 2. ยา้ยไปบรษัิทใหมท่ีใ่หค้า่ตอบแทนทีด่กีวา่ (37%) ,3. เปลีย่นสาย
งานใหม ่(16%)  
          - Quiet Quitting เป็นการลาออกทางแนวคิด (หมดใจในการท างาน) โดยจะทุ่มเท
ท างานเทา่ทีจ่ าเป็นเทา่นัน้ เน่ืองจากไมไ่ดค้า่ตอบแทนหรอืสวัสดกิารทีเ่หมาะสม จากองคก์ร 
  
 2. รูจ้ักตัวเรา เขา้ใจผูอ้ืน่ 
 - DISE personal trait คือ ลักษณะของแต่ละคนว่าเป็นคนบุคลิกแบบไหน เพื่อเป็น
แนวทางในการท างานของตนเองและร่วมกับผูอ้ื่น (สามารถท าแบบทดสอบไดด้ังลิงค์ 
https://th.vonvon.me/quiz/11498) แบง่ลักษณะออกไดด้ังน้ี  
 > D (Dominance) ผูน้ า – มุง่มัน้ ชดัเจน ตรงประเด็น มคีวามมั่นใจสงู 
 > I (Influence) ผูม้อีทิธพิล - อัธยาศัยด ีสรา้งพลังบวกใหค้นรอบขา้ง  
 > S (Steadiness) ผูร้ักความสงบ – ชอบชว่ยเหลอืผูอ้ืน่ 
 > C (Conscientiousness) ผูว้เิคราะห ์– ชอบวางแผน รอบคอบ 
 - ประโยชน์ของ DISE ไดแ้ก ่ชว่ยใหต้ระหนักในความแตกต่างของและบุคคล, รูจ้ักและ
เขา้ใจตัวเองมากขึ้น , วิเคราะห์ลักษณะของผูอ้ื่น , ปรับพฤติกรรมการท างานไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 
  
 3. แนวทางการท างานกบัคนในแตล่ะ Generation 
 - Gen Baby Boomers > ใหเ้พิม่ความละเอยีดในการท างาน ใหค้วามเคารพ และอ่อน
นอ้มเพือ่ขอค าแนะน าในการท างาน  
 - Gen X > ควรใหอ้สิระในการท างาน ไม่กา้วกา่ย หรอืเขา้ไปควบคุม ใหค้วามส าคัญกับ
เวลา (Gen x มคีวามตอ้งการ work life balance) 
 - Gen Y > สนับสนุนใหท้ างานเป็นทมี ตอ้งมขีอ้มูลชัดเจนในหนา้ที ่และความกา้วหนา้
ในสายงาน  
 -  Gen Z > สรา้งความสัมพันธ์และรับฟังความเห็น รวมถึงเปิดโอกาสใหแ้สดง
ความสามารถ 
  
 4. การสรา้งเป้าหมายองคก์ร ใหส้อดคลอ้งกบั เป้าหมายสว่นตัว  
 - เป้าหมายองคก์ร > มคีวามมั่นคง, ผลประกอบการด,ี องคก์รเตบิโต, มผีลก าไร 
 - เป้าหมายหมายส่วนตัว > ความเป็นมืออาชีพ, ความส าเร็จในงานที่รับผิดชอบ, 
ความกา้วหนา้ในต าแหน่ง, ผลตอบแทนทีเ่หมาะสม  
 
 5. แนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อประสทิธภิาพที่ดใีนการท างาน ไดแ้ก่ 1. บุคลกิภาพ
ตอ้งมากอ่น, 2. มทีัศนคตใินเชงิบวก, 3. การท างานเป็นทมี, 4. การบรหิารเวลา, 5. การพัฒนา
ตนเองอยูเ่สมอ  
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 6. ทักษะทีค่นในองคก์รตอ้งยกระดับในปี 2023 ไดแ้ก ่1.  
Communication skill, 2. Emotional intelligence, 3. Cognitive flexible, 4. Decision  
making,5. Coding, 6. Data analysis, 7. Cloud computing, 8. Digital marketing 
 
 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้รว่มประชุมรบัฟงัความคบืหนา้แเกีย่วกบัการเจรจาความ
ตกลงการคา้เสร ีระหวา่งไทยกบัสมาคมการคา้เสรแีห่งยุโรป (EFTA) และความตกลง
การคา้เสร ีอาเซยีน-แคนาดา (ACAFTA) 
 
 วันที่ 21 ธันวาคม 2565 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ ในนามประธานคณะกรรมการเจรจา
ความตกลงการคา้ระหว่างประเทศ สภาหอฯ และคุณ
ปิยะราช จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุมรับฟังความ
คืบหนา้แเกี่ยวกับการเจรจาความตกลงการคา้เสรี 
ระหว่างไทยกับสมาคมการคา้เสรีแห่งยุโรป (EFTA) 
และความตกลงการคา้เสรี  อาเซียน-แคนาดา 
(ACAFTA) โดยมี คุณอรมน ทรัพย์ทวีธรรม อธิบดี
กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ เป็นประธาน  สรปุดังน้ี 
 
 1. ประธานฯ แจง้ความคบืหนา้การเจรจา FTA ดังน้ี 
 1.1 FTA Thai-EFTA: มกีารเจรจาร่วมกันมาแลว้ 2 ครัง้ โดยการเจรจาแบ่งเป็น 2 ระดับ 
ไดแ้ก ่(1)ระดับหัวหนา้คณะเจรจา และ (2)ระดับการเจรจากลุม่ยอ่ย 16 ขอ้บท  
 - ในภาพรวมยังอยู่ระหว่างหารือในรายละเอียด แลกเปลี่ยนขอ้มูลดา้นกฎหมาย 
กฎระเบยีบ รวมถงึมกีารใหค้วามสนใจในเรื่องประเด็นใหม่ๆ เชน่ ดา้นสิง่แวดลอ้ม, การผลักดัน
นโยบาย BCG เป็นตน้ 
 - การประชมุเจรจาฯ รอบที ่3 จะจัดขึน้ในชว่งปลายเดอืนมกราคม 2566 
 - ทัง้ 2 ฝ่าย ตัง้เป้าจะสรปุผลการเจรจาใหแ้ลว้เสร็จภายในปี 2567 

  1.2  FTA อาเซียน-แคนาดา(ACAFTA): มีการ
เ จ ร จ า ร่ ว มกั น มาแล ว้  2  ค รั ้ ง  โ ด ย ได จ้ั ดตั ้ ง
คณะกรรมการเจรจาระดับเจา้หนา้ทีอ่าวุโส เพือ่ดูแล
ภาพรวมการเจรจา และมคีณะท างานฯ ในเรือ่งต่างๆ  
เป็นผูเ้จรจาขอ้บทในรายละเอยีด 17 ขอ้บท  
 - ในภาพรวมยังอยู่ระหว่างการแลกเปลี่ยนขอ้มูล 
หารอืถงึขอบเขตและโครงสรา้งขอ้บททีจ่ะใชเ้จรจาฯ 
อีกทัง้ มีการเจรจาในประเด็นใหม่ๆ เช่น แรงงาน 

สิง่แวดลอ้ม และประเด็นการคา้ทีต่อ้งใหค้วามส าคัญกบัทกุภาคสว่น เป็นตน้ 
 - การประชมุเจรจาฯ รอบที ่3 จะจัดขึน้ในชว่งปลายเดอืนมนีาคม 2566 
 - อาเซยีนและแคนาดาตัง้เป้าสรุปผลการเจรจาในประเด็นส าคัญใหไ้ดภ้ายในปี 2566 
และจะสรปุผลภาพรวมทัง้หมดใหแ้ลว้เสร็จภายในปี 2567 
 2.ดร.ชนนิทร ์ใหค้วามเห็นเพิม่เตมิ ดังน้ี 
 - สิง่ทีจ่ะท าใหป้ระเทศไทยมกีารเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิดา้นการคา้และการลงทนุให ้
มคีวามยั่งยนื คอื การปฎริูปโครงสรา้งทางเศรษฐกจิ โดยภาครัฐ ภาคเอกชนตอ้งมกีารปรับตัว 
ดา้นโครงสรา้งใหเ้ขา้กับสากล ซึง่จะเป็นผลดีต่อการเจรจา FTA Thai-EFTA ในปัจจุบัน และ 
FTA Thai-EU ในอนาคตดว้ย รวมทัง้กบัอเมรกิาในกรอบ indo pacific economic framework    
 - ทางสภาหอการคา้ฯ พรอ้มสนับสนุนการเจรจาฯ ในทุกประเด็น อาท ิLabour rights, 
Environment protection และ BCG เป็นตน้   
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 ทัง้นี้ ประธานฯ ใหข้อ้มูลเพิม่เตมิว่า ปัจจุบัน FTA ทีป่ระเทศไทยมสี่วนเกีย่วขอ้งมอียู่ 6 
ฉ บั บ  ไ ด ้แ ก่  FTA Thai-Turkey, FTA Thai-Sri Lanka, FTA Thai-Pakistan, Thai-EFTA, 
อาเซยีน-แคนาดา และ BIMSTEC  โดยกรมฯ จะเร่งเดนิหนา้เจรจา FTA ทีค่า้งอยู่โดยเร็ว ซึง่ตัง้
เป้าใหก้ารเจรจาคบืหนา้และสามารถหาขอ้สรปุไดภ้ายในปี 2566-2567 
 
 
TTIA ให้สมัภาษณ์กบัทาง Asia Deal Hub (ADH) - Thailand ในหวัข้อการศึกษา
สถานการณ์การใช ้RCEP (Regional Comprehensive Economic Partnership) 
 
  วันที ่26 ธันวาคม 2565 TTIA คณุปิยะราช 
จนท.การคา้ ใหส้ัมภาษณ์กับทาง Asia Deal Hub 
(ADH) - Thailand ในหัวขอ้การศกึษาสถานการณ์
ก า ร ใ ช ้  RCEP (Regional Comprehensive 
Economic Partnership) โดยไดร้ับการสนับสนุน
องค์การส่งเสริมการคา้ต่างประเทศของญี่ปุ่ น 
(JETRO) ผา่นระบบ Online สรปุดังน้ี 
 
 1. วัตถุประสงคก์ารขอสัมภาษณ์ขอ้มูลฯ เพื่อศกึษาวเิคราะหป์ระโยชน์ของความตกลง 
RCEP รวมถงึประเมนิสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิในกลุ่มอตุสาหกรรมและบรกิารทีไ่ทยมศีักยภาพ
ในการสง่ออกและสนับสนุนใหเ้กดิการขยายการลงทนุหรอืการลดตน้ทนุการผลติภายในประเทศ   
 - เป้าหมายเพือ่โปรโมทใหผู้ป้ระกอบการใชค้วามตกลง RCEP ใหม้ากขึน้ในอนาคต อกี
ทัง้ทาง ADH มีแผนจัดสัมมนาใหค้วามรูเ้กีย่วกับการส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์จาก RCEP โดย
ปัจจบุันอยูร่ะหวา่งรวบรวมขอ้มลูจากหลายๆ อตุสาหกรรมอยู่ 
 
 2. สมาคมฯ ใหข้อ้มลูเบือ้งตน้ ดังน้ี 
 - กฎแหล่งก าเนิดสนิคา้ในกรอบ RCEP มคีวามยดืหยุ่นมากขึน้ โดย ROO สนิคา้อาหาร
ทะเลแปรรูปเป็น CC ทีส่ามารถน าเขา้ปลาตอนที ่03 จากแหล่งใดก็ไดม้าผลติเพือ่การสง่ออกจงึ
ชว่ยใหส้นิคา้ประมงสง่ออกในตลาดหลักไดม้ากขึน้ เชน่ ญีปุ่่ น  
 - ตอ้งมกีารประชาสัมพันธใ์หผู้ป้ระกอบการใชส้ทิธ ิRCEP มากขึน้ เน่ืองจากสัดสว่นการ
ใชส้ทิธฯิ มเีพียงเล็กนอ้ย หากน ามาเทยีบกับรายการสนิคา้ทีไ่ดร้ับสทิธฯิ เน่ืองมาจากประเทศ
สมาชกิภายใตค้วามตกลง RCEPเป็นตลาดเดมิทีไ่ทยมคีวามตกลงทางการคา้อยูแ่ลว้ 
 
 
ดร.พจน ์รองประธานกรรมการ หอการคา้ไทย ใหส้มัภาษณ์สือ่ตา่งๆ ตอ่นโยบายคา่จา้ง
ข ัน้ต า่ของประเทศ และประเด็นคา่แรงข ัน้ต า่วนัละ 600 บาท 
  
 ช่วงเดือน ธันวาคม 2565 ไดม้ีนโยบายจาก
พรรคการเมือง กล่าวถงึประเด็นการขึน้ค่าแรงขัน้ต ่า
และนโยบายค่าจา้งของประเทศ ทั ้งนี้เมื่อวันที่ 7 
ธันวาคม 2565 ดร.พจน์ รองประธานกรรมการ
หอการคา้ไทย ใหส้ัมภาษณ์สื่อต่างๆ ต่อนโยบาย
ค่าจา้งขัน้ต ่าของประเทศและประเด็นค่าแรงขัน้ต ่าวัน
ละ 600 และ วันที่ 12 ธันวาคม 2565 ใหส้ัมภาษณ์
รายการ "แชร์เล่าข่าวเด็ด" ทาง FM100.5 เกี่ยวกับ
ประเด็นนโยบายคา่จา้งขัน้ต ่าของประเทศไทย 
 โดยสมาคมฯ ไดท้ าหนังสือถึง รองประธานกรรมการหอการคา้ไทย และ ประธาน
คณะกรรมการแรงงานและพัฒนาฝีมอืแรงงาน ในความเห็นต่อนโยบายพรรคการเมอืงประเด็น
การปรับค่าจา้งขัน้ต ่าของประเทศไทย ว่า การขึ้นค่าแรงขัน้ต ่าควรเป็นไปตามกลไกของ 
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คณะกรรมการค่าจา้งแต่ละจังหวัด ซึง่มสีตูรค านวณเฉพาะทีต่อ้งน ามาวเิคราะห ์เนื่องจากแต่ละ
พืน้ทีม่สีภาพความเป็นอยูแ่ละเศรษฐกจิทีแ่ตกตา่งกนั   
 ท่ า น ส ม า ชิ ก ส า ม า ร ถ รั บ ฟั ง ข่ า ว ย ้ อ น ห ลั ง ไ ด ้ ที่  
https://news1 0 0 5 . mcot.net/view/6 3 9 6 e4 6 de3 f8 e4 0 7 be7 cba3 f ห รื อ 
https://youtu.be/TH8rJQ-Eaqg   
  

https://news1005.mcot.net/view/6396e46de3f8e407be7cba3f
https://youtu.be/TH8rJQ-Eaqg

