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25 พ.ย. 65  TTIA/TPFA ร่วมกับ MWRN จดักจิกรรม  

Social dialogue Workshop ครัง้ที ่7  

มสีมาชกิเขา้ร่วม 14 บรษัิท อา่นตอ่หนา้ 16 
 

23 พ.ย. 65  ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมการประชมุ

หารอืเกีย่วกับการตรวจคดักรองแรงงานตา่งดา้วในเรอืประมง 

และอตุสาหกรรมแปรรูปทเีกีย่วขอ้ง ร่วมกับ 

กระทรวงการตา่งประเทศ สหรัฐอเมรกิา อา่นตอ่หนา้ 13 
 

3 พ.ย. 65  ดร.พจน ์ปรกึษากติตมิศักดิ ์ในนาม 

รองประธานกรรมการ หอการคา้ไทย เขา้ร่วมพธิเีปิดงาน  

Thailand-China Investment Forum อา่นตอ่หนา้ 2 
 

8 พ.ย. 65  คณุอรรถพันธ ์ปรกึษาดา้นแรงงานสมาคมฯ ไดใ้หส้ัมภาษณ์

ประเมนิโครงการ Ship to Shore Rights SEA และหารอืประเด็นดา้นแรงงาน

กับคณุแอนดี ้ฮอล ์ผ่านทางไลน์ในประเด็นดา้นแรงงานของสมาชกิ 

 และการสรรหาแรงงานอย่างมคีวามรับผดิชอบ อา่นตอ่หนา้ 6 
 

23 พ.ย. 65  TTIA เขา้ร่วมประชมุประเมนิสถานการณ์สง่ออก

ในชว่ง 2 เดอืนสดุทา้ยของปี 2565 อา่นตอ่หนา้ 12 
 

11 พ.ย. 65  TTIA เขา้ร่วมการประชมุคณะท างาน APEC 

CEO Summit 2022 ครัง้ที ่12 อา่นตอ่หนา้ 8 
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ขา่วกจิกรรม หนา้ 
 
TTIA เขา้ร่วมการประชมุคณะอนุกรรมการเพือ่ตดิตามและรวบรวมขอ้มูลการด าเนนิงานป้องกันและแกไ้ข

ปัญหาการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกลุ่มสนิคา้ประเภทกุง้ ปลา ออ้ย และเครื่องนุ่งห่ม ครัง้ที่ 
2/2565 

1 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุการชีแ้จงแนวทางการขอต่ออายุใบอนุญาตท างานของคนต่างดา้วตามมต ิครม. เมือ่
วันที ่5 กรกฎาคม 2565 

2 

 
ดร.พจน์ ปรกึษากติตมิศักดิ ์ในนามรองประธานกรรมการ หอการคา้ไทย เขา้ร่วมพธิีเปิดงาน Thailand-

China Investment Forum   

2 

 
คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงาน วาระปี 2565 - 2567 

ครัง้ที ่5/2565(5) 

4 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะท างาน APEC CEO Summit 2022 ครัง้ที ่11 5 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุกลุม่ยอ่ยเพือ่หารอืความคาดหวังตอ่โครงการ Smart Labeling 5 

 
คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน ปรกึษาดา้นแรงงานสมาคมฯ ไดใ้หส้ัมภาษณ์ประเมนิโครงการ Ship 

to Shore Rights SEA และหารือประเด็นดา้นแรงงานกับคุณแอนดี้ ฮอล์ ผ่านทางไลน์ในประเด็นดา้น
แรงงานของสมาชกิ และการสรรหาแรงงานอยา่งมคีวามรับผดิชอบ 

6 

TTIA เขา้ร่วมสมัมนา เรือ่ง ท าไมการขนสง่ทางราง จงึสูท้างถนนไมไ่ด ้ 7 

 
TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะท างาน APEC CEO Summit 2022 ครัง้ที ่12 8 

 
TTIA เขา้ร่วมงานสัมมนาออนไลน์ การสรรหาแรงงานดว้ยความรับผิดชอบ the FAIR Fish Bilateral 

International webinar Thailand 

8 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อุตสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่ครัง้ที ่11/2565 10 

 
TTIA เขา้ร่วมสมัมนาออนไลน ์“จับตากระแส European Green Deal ประเด็นส าคัญทีผู่ส้ง่ออกไทยตอ้งรู ้

EP.4 กฎหมายการตรวจสอบตลอดหว่งโซอุ่ปทานของธรุกจิ (Corporate Sustainability Due Diligence) 

11 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุประเมนิสถานการณ์สง่ออกในชว่ง 2 เดอืนสดุทา้ยของปี 2565 12 

 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ เขา้ร่วมการประชมุหารอืเกีย่วกับการตรวจคัดกรองแรงงานตา่งดา้วในเรอืประมง 

และอตุสาหกรรมแปรรูปทเีกีย่วขอ้งกับกระทรวงการตา่งประเทศ สหรัฐอเมรกิา 
13 

 

TTIA เขา้ประชมุคณะกรรมการมลูนธิสิถาบันเพือ่การวจิัยและพัฒนาทีย่ั่งยนื 14 

สารบญั / Content 
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ขา่วกจิกรรม 

 
หนา้ 

 

TTIA เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการฟ้ืนฟแูละพัฒนาศักยภาพการประมงไทย ครัง้ที ่5/2565 14 

 
TTIA ไดใ้หส้มัภาษณ์ประเด็นดา้นแรงงานและการใชท้รัพยากรย่ังยนื จากมหาวทิยาลัย YORK University 16 

 
TTIA/TPFA ร่วมกับ MWRN จัดกจิกรรม Social dialogue Workshop ครั ้งที่ 7 ในหัวขอ้ การเสริมสรา้ง

ประสทิธภิาพคณะกรรมการสวัสดกิารในสถานประกอบการ 

16 

 

TTIA การคา้ เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ Trade Environment ครัง้ที ่20 17 

 
กฎหมายราชกจิจานเุบกษา และ มต ิคณะรัฐมนตร ีทีส่ าคัญ เดอืนพฤศจกิายน 2565 19 

 
 

 
 

 
 

 
 

สารบญั / content 
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TTIA เขา้รว่มการประชุมคณะอนุกรรมการเพือ่ตดิตามและรวบรวมขอ้มูลการด าเนนิงาน

ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบงัคบั ในกลุม่สนิคา้ประเภทกุง้ ปลา 

ออ้ย และเครือ่งนุง่หม่ คร ัง้ที ่2/2565 

      

 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565 คุณอรรถพันธ์ ที่

ปรกึษาดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้ร่วม

การประชุมคณะอนุกรรมการเพื่อติดตามและรวบรวม

ขอ้มูลการด าเนินงานป้องกันและแกไ้ขปัญหาการใช ้

แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ ในกลุม่สนิคา้ประเภทกุง้ ปลา 

ออ้ย และเครื่องนุ่งห่ม ครั ้งที่ 2/2565 ณ กระทรวง

แรงงาน มสีาระส าคัญ 

 

 1. ผลการเผยแพร่บัญชรีายชือ่สนิคา้ที่มีเหตุผล

เชือ่ไดว้า่ผลติโดยการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบังคับ (List of Goods Produced by Child Labor 

or Forced Labor หรอื TVPRA List) 

          - ประเทศไทยมีสินคา้ที่อยู่ในบัญชีรายชื่อ 5 รายการ ไดแ้ก่ สินคา้กุง้ ปลา ออ้ย 

เครือ่งนุ่งหม่ สือ่ลามก ซึง่ ก.แรงงานสหรัฐจะพจิารณาปรับปรงุทกุ 2 ปี โดยลา่สดุจากการประชมุ

ของ กระทรวงการต่างประเทศไทย ร่วมกับสถานทูตอเมรกิาประจ าประเทศไทย เมื่อวันที่ 26 

ต.ค.65 ในประเด็นสาเหตุที่ยังไม่ถอดสนิคา้ออกจากบัญชีรายชื่อ เน่ืองจากตัวกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้งของทัง้สองประเทศมีความแตกต่างกัน เช่น การก าหนดอายุของแรงงานเด็กที่ไม่

เหมอืนกนั  

          - ทีป่ระชมุใหค้วามเห็นความเพิม่เตมิว่า อาจขอตัวอย่างจากประเทศทีส่ามารถปลดจาก

บัญช ีTVPRA List และ EO list เพื่อน ามาเป็นตัวอย่างในการด าเนินการใหส้ าเร็จ ทัง้น้ีจะมกีาร

หารือเพิม่เตมิกับผูป้ระสานงานของกระทรวงแรงงานสหรัฐอเมรกิาทีจ่ะเดนิทางมายังประเทศ

ไทย ในชว่งวันที ่5-15 ธันวาคม 2565  

 

 2.  การก าหนดกรอบ รูปแบบ แนวทางการ

ด าเนินงานป้องกันและแกไ้ขปัญหาการใชแ้รงงาน

เด็ก แรงงานบังคับ ในกลุ่มสนิคา้ประเภทกุง้ ปลา 

ออ้ย และเครือ่งนุ่งห่มตามแนวทางพจิารณาในการ

ถอดสินค ้า ขอ งก ร ะท ร ว งแ ร ง ง า นป ร ะ เทศ

สหรัฐอเมรกิา 

           -  ร่างรายงานผลการด าเนินงานของปี 

2565 แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ 1. ระบบ และ

มาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการใชแ้รงงาน

เด็ก แรงงานบังคับ 2. ความแพร่หลายของปัญหา

แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ 3. บทสรปุ 

 

 โดยที่ประชุมขอใหภ้าคส่วนที่เกีย่วขอ้ง ส่งขอ้มูลที่มีการเปลี่ยนแปลงใหก้ับกระทรวง

แรงงาน เพือ่จัดท าเป็นรายงาน และน าไปประกอบการท า Tips Report ตอ่ไป 
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TTIA เขา้รว่มประชุมการชีแ้จงแนวทางการขอตอ่อายุใบอนุญาตท างานของคนตา่งดา้ว

ตามมต ิครม. เมือ่วนัที ่5 กรกฎาคม 2565 

 

 วันที ่2 พฤศจกิายน 2565 คณุนลธวัช จนท.
สมาคม เขา้ร่วมประชมุการชีแ้จงแนวทางการขอต่อ
อายุใบอนุญาตท างานของคนต่างดา้วตามมต ิครม. 
เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 กับนายจา้ง/สถาน
ประกอบการ ผา่นทางออนไลน ์(Zoom Meeting) มี
สาระส าคัญดังน้ี  
 
 แนวทางการด าเนินการสามารถยื่นขอต่อ
อายุแรงงานตามมต ิครม. เมือ่วันที ่5 กรกฎาคม 2565 ทีใ่บอนุญาตการท างานของแรงงานจะ
หมดอายลุงในวันที ่13 กมุภาพันธ ์2566 แบง่ออกเป็น 2 ทางไดแ้ก ่1. การยืน่ผา่นออนไลน ์และ 
ผา่นทางส านักงานจัดหางานประจ าจังหวัด โดยมขัีน้ตอนดังน้ี  
 - ผูย้ืน่ขอตอ่อายแุรงงาน (ตัวแทนนายจา้ง หรอื บรษัิทน าเขา้แรงงาน) ยืน่ขอตอ่อายผุา่น
ระบบออนไลน์ หรือ จนท.ประจ าส านักงานจัดหางานจังหวัด > ตัวแทนนายจา้งช าระ
คา่ธรรมเนียม > นายทะเบยีน (ส านักจัดหางานประจ าจังหวัด) อนุมัตคิ าขอ > เจา้หนา้ทีจ่ะพมิพ์
บัตรอนุญาตการท างาน และ สง่มอบใหแ้รงงานตา่งดา้ว 
 - ทัง้น้ีระบบจะเปิดใหใ้ชบ้รกิารไดใ้นวันที ่4 พฤศจกิายน 2565 และสามารถยืน่ค าขอได ้
ถงึวันที ่13 กมุภาพันธ ์2566 
 
 
ดร.พจน ์ปรกึษากติตมิศกัดิ ์ในนามรองประธานกรรมการ หอการคา้ไทย เขา้รว่มพธิเีปิด
งาน Thailand-China Investment Forum   
  
 วันที ่3 พฤศจกิายน 2565 TTIA ดร.พจน์ อร่ามวัฒนา
นนท์ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ในนามรองประธานกรรมการ 
หอก า รค ้า ไทย  เ ข ้า ร่ ว มพิธี เ ปิ ด ง าน  Thailand-China 
Investment Forum  ณ โรงแรงแชงกรี-ลา กรุงเทพฯ โดยมี
พล.อ.ประยุทธ ์จันทรโ์อชา นายกรัฐมนตรแีละรัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงกลาโหม เป็นประธานในพธิ ีสรปุดังนี ้
 
 1.นายกฯ กล่าวว่า การจัดงาน Thailand-China Investment Forum ในครัง้นี้ ถือเป็น
กลไกส าคัญในการขับเคลือ่นความสัมพันธแ์ละความร่วมมอืทางเศรษฐกจิระหว่างไทย-จนี โดย
รัฐบาลไดท้ างานอย่างเต็มทีเ่พือ่ขับเคลือ่นการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิของประเทศ ผ่านนโยบายการเปิด
ประเทศ ซึง่สง่ผลดตี่อภาคการคา้ การลงทุน โดยเฉพาะการลงทุนจากต่างประเทศ และการฟ้ืน
ตัวของภาคการทอ่งเทีย่วและบรกิาร สง่ผลใหเ้กดิการขยายตัวของตัวเลขลงทนุจากต่างประเทศ
ในปี 2565 
 - รัฐบาลไทยพรอ้มร่วมมอืกับรัฐบาลจีน เพื่อพัฒนาความเป็นหุน้ส่วนสู่ทศวรรษหนา้ใน
ทุกมติ ิอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยนื นอกจากน้ี ไทยไดส้นับสนุนบทบาทเชงิสรา้งสรรคข์องจีน
ตามแผนรเิริม่การพัฒนาโลก (Global Development Initiative: GDI) ซึง่สอดคลอ้งกับโมเดล
เศรษฐกจิ BCG ของไทย ทีมุ่่งเนน้ความเจรญิรุ่งเรอืง โดยมปีระชาชนเป็นศูนยก์ลาง น าไปสูก่าร
เตบิโตทีส่มดลุ ยั่งยนื และครอบคลมุในทกุมติ ิ
 
 2. จากการศษึาวจิัยการลงทุนของนักลงทุนจนีในประเทศไทย โดยดร.อารม์ ผอ.ศนูยจ์นี
ศกึษา จฬุาฯ พบวา่ความทา้ทายของนักลงทนุจนีในไทย มดีังน้ี 
 (1)ปัญหาการเขา้ถงึขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกับการลงทุน, อุปสรรคดา้นภาษา, นักลงทุนจีน
บางสว่นไมรู่จ้ัก BOI และไมท่ราบวา่มสี านักงานในปักกิง่ กวางเจา และเซีย่งไฮ ้
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 (2) ปัญหาการซือ้ทีด่นิของนักลงทนุ: นโยบายการซือ้ทีด่นิยังมขีอ้จ ากดับางประการ เชน่ 
จ านวนเงนิลงทนุ จ านวนทีด่นิ วัตถปุระสงคก์ารใชท้ีด่นิ ลักษณะการลงทนุ เป็นตน้ 
 (3) ปัญหาอตุสาหกรรมบางประเภทมอีปุสงคใ์นไทยต ่า  
  - เพราะความตอ้งการการบรโิภคนอ้ย เชน่ อตุฯเทคโนโลยแีละนวัตกรรม  
  - อปุสง่ต ่าเพราะมกีารผูข้าดในตลาดของผูผ้ลติ เชน่ เครอืขา่ยโทรคมนาคม 
 (4) ดา้นแรงงาน: ปัญหาการขาดแคลนแรงงานไมเ่พยีงพอ, ขาดทักษะภาษาและความรู ้
เฉพาะทาง, อัตราคา่จา้งแรงงานสงู เป็นตน้ 
 (5) ปัญหาโครงสรา้งพืน้ฐาน: ในภาพรวมยังไมค่รอบคลมุและไมเ่ชือ่มโยง ทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ แมภ้าครัฐจะเร่งพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง แต่ดว้ยสถานการณ์โค
วดิ19 ทีผ่า่นมา ท าใหโ้ครงการตา่งๆ ลา่ชา้ออกไป 
 (6) กฎระเบยีบและกฎหมายต่างๆ ของไทยยังมคีวามไม่ชัดเจน มคีวามซับซอ้น อกีทัง้ 
กฎระเบยีบและนโยบายในการลงทนุตา่งๆ ยังคงเป็นภาพกวา้ง   
 

 3. ความพรอ้มของไทยในการรองรับการลงทุน
จากจนี ในสาขาทีจ่นีมศีักยภาพและความเชีย่วชาญ อาท ิ
ยานยนต์ไฟฟ้า อเิล็กทรอนิกสอ์ัจฉริยะและดจิิทัล การ
เชือ่มต่อห่วงโซอ่ปุทานของการลงทุนระหว่างไทยกับจนี
นับว่าเป็นสิง่ส าคัญ โดยเฉพาะการเชื่อมโยงโครงการ
รถไฟจีน-ลาว กับระบบรางของไทย จะช่วยส่งเสริม
ความสัมพันธ ์การขนส่งสนิคา้ และการท่องเทีย่ว ท าให ้
เกดิประโยชนน์ าความเจรญิรุง่เรอืงมาสูภ่มูภิาค 
 

 4. การสมัมนาหัวขอ้ Agricultural Cooperation สรปุดังน้ี 
 - จากปี 2010 ถงึปี 2021 ปรมิาณการคา้สนิคา้เกษตรระหว่างจีนและไทยเพิม่ขึน้ 3.5 
เท่าจาก 3.68 พันลา้นดอลลารส์หรัฐ เป็น 16.5 พันลา้นดอลลาร ์ ดอลลารส์หรัฐ มอีัตราเตบิโต
เฉลีย่ต่อปี 16.67% ซึง่เร็วกว่าการเตบิโตของการคา้ทวภิาคโีดยรวมมาก สนิคา้เกษตรทีไ่ทย
สง่ออกไปจนี ไดแ้ก ่ผลไม ้ยางพารา มันส าปะหลัง และไม ้เป็นตน้  
 - ประเทศไทยม(ีร่าง)แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิฉบับที ่13 (พ.ศ.2566-
2570) โดยมเีป้าหมายเป็นประเทศชัน้น าดา้นสนิคา้เกษตรและเกษตรแปรรปูมลูคา่สงู ดังน้ี 
 (1) มลูคา่เพิม่สนิคา้เกษตรและเกษตรแปรรปูสงูขึน้ 
 - คาดวา่ GDP สาขาเกษตรเตบิโต 4.5% ตอ่ปี 
 - รายไดส้ทุธติอ่ครัวเรอืนเกษตรกร ไมต่ ่ากวา่ 537,000 บาทตอ่ครัวเรอื  
 - พืน้ทีป่ลกูพชืไมเ่หมาะสมลดลง10%  
 (2) พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบบรหิารจัดการเพือ่คณุภาพ ความมั่นคงอาหาร และ
ความยั่งยนืของภาคเกษตร 
 (3) เพิม่ศักยภาพและบทบาทของผูป้ระกอบการเกษตรในฐานะหุน้ส่วนเศรษฐกจิของ
หว่งโซอ่ปุทานทีไ่ดร้ับสว่นแบง่ประโยชนอ์ยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม 
 
 5. ขอ้เสนอความรว่มมอืทางการเกษตรระหวา่ง ไทย-จนี 
 - สนับสนุนการน า Biotechnology, วิจัยการเกษตร, เครื่องจักรกลเกษตร(เกษตร
อัจฉริยะ), โมเดลเศรษฐกจิ BCG มาประยุกต์ใช ้เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพการผลติเป็นมติรต่อ
สิง่แวดลอ้ม 
 - จัดตัง้เขตเศรษฐกจิพเิศษร่วมระหว่างจนี-ลาว-ไทย เพือ่อ านวยความสะดวกทางการคา้
และการลงทนุ(อ.เชยีงของ จ.เชยีงราย จ.หนองคาย) 
 -  แลกเปลีย่นผูเ้ชีย่วชาญ 2 ประเทศ ทัง้ภาครัฐและเอกชน เพือ่พัฒนาดา้นการผลติและ
แปรรปูสนิคา้เกษตรรว่มกนั 
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คุณอรรถพนัธ ์ทีป่รกึษาดา้นแรงงาน เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสายงานแรงงาน 
วาระปี 2565 - 2567 คร ัง้ที ่5/2565(5) 
 
 วันที ่3 พฤศจกิายน 2565 คุณอรรถพันธ ์ทีป่รกึษาดา้น
แรงงาน คณุนลธวัช จนท.แรงงาน เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ
สายงานแรงงาน วาระปี 2565 - 2567 ครัง้ที่ 5/2565(5) ณ 
สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย มสีาระส าคัญดังน้ี   
 
 1. เรือ่งสบืเน่ือง 
 1 . 1  ค ว า ม คื บ ห น ้า โ ค ร ง ก า ร ส า ร ว จ ค่ า จ ้า ง
ภาคอตุสาหกรรม ปี 2565 
 - ขอความรว่มมอืสมาชกิ ส.อ.ท. ตอบแบบสอบถามโครงการส ารวจคา่จา้งฯ ภายในวันที ่
3 0  พ ฤ ศ จิ ก า ย น  2 5 6 5  โ ด ย ท่ า น ส า ม า ร ถ ต อ บ แ บ บ ส อ บ ถ า ม ไ ด ้ที่  Link : 
https://url.fti.or.th/l/JVTBzNYE7    
  
 2. เรือ่งเพือ่ทราบ  
 2.1 สรปุการประชมุคณะอนุกรรมการกลั่นกรองกฎหมายระเบยีบปรับปรงุการก าหนดอัตรา
เงนิสมทบ การเพิม่การจัดเก็บเงนิสมทบ และการพัฒนาสทิธปิระโยชน ์ครัง้ที ่5/2565 
 - ประเทศทีม่รีะบบบ านาญทีท่ันสมัยสว่นใหญ่ (สหรัฐอเมรกิาร ประเทศแถบยุโรป ญีปุ่่ น 
เกาหล)ี ลว้นใชว้ธิคี านวณค่าจา้งกอ่นเกษียณคลา้ยคลงึกนั โดยแบ่งออกเป็น 2 หลักเกณฑ ์คอื 
1. ใชค้่าจา้งทัง้หมดหรอืเกอืบทัง้หมดทีน่ าสง่เงนิสมทบมาค านวณ 2. ปรับมูลค่าของค่าจา้งใน
อดตีใหเ้ป็นปัจจุบัน ทัง้น้ียังพบว่าประเทศสว่นใหญ่มกีารปรับเพดานค่าจา้งทีน่ ามาค านวณอย่าง
ตอ่เน่ืองทกุปี เพือ่ใหส้อดคลอ้งการปรับมลูคา่ของคา่จา้งใหเ้ป็นปัจจบุัน 
 - ผลทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นสูตรค านวณ พบว่า โดยรวมบ านาญเฉลีย่เท่าเดมิแต่มกีาร
กระจายใกลเ้คยีงกันมากขึน้ อกีทัง้ผูป้ระกันตนทีอ่อกเป็นแรงงานนอกระบบทีห่ยุดสง่เงนิสมทบ 
จะไดร้ับบ านาญเพิม่ขึน้ และผูป้ระกนัตนทีส่มัครตอ่ ม.39 จะไดร้ับบ านาญเพิม่ขึน้อยา่งขัดเจน 
 - ทัง้น้ีอยูร่ะหวา่งการรับฟังความเห็นจากหลายฝ่าย เพือ่น าไปปรับใชต้อ่ไปในอนาคต 

 2.2 สรุปประชมุคณะอนุกรรมการเพือ่ตดิตามและรวบรวม
ขอ้มูลการด าเนนิงานป้องกันและแกไ้ขปัญหาการใชแ้รงงาน
เด็ก แรงงานบังคับ ในกลุ่มสนิคา้ประเภทกุง้ ปลา ออ้ย และ
เครือ่งนุ่งหม่ ครัง้ที ่2/2565 
 - การเผยแพร่บัญชรีายชือ่สนิคา้ทีม่เีหตุผลเชือ่ไดว้่าผลติ
โดยการใชแ้รงงานเด็ก แรงงานบังคับ (List of Goods 
Produced by Child Labor or Forced Labor หรือ  TVPRA 
List) โดยในช่วงระหว่างวันที่ 5 - 15 ธันวาคม 2565 
กระทรวงการตา่งประเทศจะมกีารหารอืกบัผูป้ระสานงานของ

กระทรวงแรงงานสหรัฐทีจ่ะเดนิทางมายังประเทศไทย ซึง่ผูแ้ทนสภาอตุสาหกรรมฯ ขอเสนอให ้
ไปดงูานทีส่ถานประกอบการ เพือ่ใหเ้ห็นถงึสภาพการท างานของแรงงานในประเทศ 
 - ทัง้น้ีขอใหห้น่วยงานที่เกีย่วขอ้งน าส่งขอ้มูล เพื่อจะน ามาปรับปรุงใน (ร่าง) รายงาน
สถานการณ์แรงงานเด็ก และแรงงานบังคับ ในกลุ่มสนิคา้ประเภทกุง้ ปลา ออ้ย และเครือ่งนุ่งหม่ 
ของประเทศไทย ระหวา่งปี 2565 - 2566 ตอ่ไป 
 
 ส าหรับก าหนดการประชมุคณะกรรมการสายงานแรงงานครัง้ที ่6/2565(6) หรอืครัง้ถัดไป
จะจัดขึน้ในวันพฤหัสบดทีี ่1ธันวาคม 2565 เวลา 13:30 น. ณ หอ้งประชมุ PASSION (802) ชัน้ 
8 สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย หากมกีารเปลีย่นแปลงก าหนดการจะแจง้ใหท้ราบตอ่ไป 
 
 
 

https://url.fti.or.th/l/JVTBzNYE7
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TTIA เขา้รว่มประชุมคณะท างาน APEC CEO Summit 2022 คร ัง้ที ่11 
 
 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 TTIA คุณปิยะราช 
จนท.การคา้ เขา้ร่วมประชุมคณะท างาน APEC CEO 
Summit 2022 ครั ้งที่11 จัดโดยสภาหอฯ โดยมี ดร.
พจน ์อรา่มวัฒนานนท ์เป็นประธานฯ สรปุดังน้ี  
 
 ดร. พจน์ อร่ามวัฒนานนท ์ประธาน APEC CEO 
Summit 2022 รับฟังการน าเสนอแผนงานความคบืหนา้
การจัดงานฯ ของคณะท างาน 5 ดา้น (ดา้นสารัตถะ , 
ดา้นการตอ้นรับ, ดา้นการประชาสมัพันธ,์ ดา้นสปอนเซอร ์และดา้นพธิกีาร) ดังน้ี 
 
 1. ประธานฯ ไดเ้นน้ก าชับใหค้วามส าคัญกับการจัดงานในทุกๆ ดา้น อีกทั ้ง การ
ประชาสัมพันธใ์นชว่งน้ีจะเนน้ไปทีใ่หส้ัมภาษณ์สด, การลงขา่วในหนา้หนังสอืพมิพ ์และใหเ้พิม่
สือ่ตา่งชาตเิขา้มาดว้ย 
 2. บรษัิท PICO organizer จะดูความเรียบรอ้ยในการจัดแสดงโชว ์กจิกรรมภายในงาน 
และอัพเดทการเตรยีมความพรอ้มการจัดงานฯ อกีครัง้ในการประชมุครัง้ถัดไป 
 3. อัพเดทการเตรยีมความพรอ้มในเรือ่งรถรับสง่ เสน้ทางตา่งๆ ,การเชญิผูน้ าเขา้ร่วมงาน 
APEC CEO SUMIT 2022 
 4. อัพเดทการจัดเตรียมงานกาล่าดินเนอร์ในวันที่ 17 พฤศจิกายน 2565 รวมถึง
สปอนเซอรภ์ายในงานฯ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมกลุม่ยอ่ยเพือ่หารอืความคาดหวงัตอ่โครงการ Smart Labeling 

 

 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 TTIA ดร.ชนินทร์ 
นายกสมาคมฯ ในนามกรรมการบริหารสภาหอการคา้ฯ 
คณุสพุัตรา ผอ. และคณุอนุสรา จนท.ความปลอดภัยดา้น
อาหาร เขา้ร่วมประชมุกลุ่มย่อยเพื่อหารือความคาดหวัง
ต่อโครงการ Smart Labeling จัดโดย กรมเจรจาการคา้
ระหว่างประเทศ โดยมี คุณโชตมิา เอี่ยมสวัสดกิุล รอง
อธบิดฯี เป็นประธาน สรปุดังน้ี  
 
 โครงการฉลากอัจฉรยิะ Smart Labeling > มีที่มาจากความส าคัญของการตรวจสอบ
ยอ้นกลับในสินคา้ประมง เพื่อลดอุปสรรคจากมาตรการทางการคา้ เช่น IUU โดยไดร้ับ
งบประมาณมาจากส่วนกลาง ไดแ้ก่ ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 
(สศช.) ทางกรมฯ มแีผนจัดท าโครงการการเสรมิสรา้งความรูแ้ลค้วามเขา้ใจเรื่องการท าฉลาก
อัจฉรยิะ มแีนวทางดังน้ี 
 1) จัดกจิกรรมการเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเรือ่งการท าฉลากอัจฉรยิะ  
 2) จัดสัมมนาเสริมสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจเกี่ยวกับแนวโนม้และพฤตกิรรมของ
ผูบ้รโิภค การจัดท าฉลากอัจฉรยิะ ขอ้ก าหนดและกฎระเบียบที่เกีย่วขอ้งของไทยและสหราช
อาณาจักร(flags) 
 3) จัดท าผลการศกึษาดา้นขอ้ก าหนดและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจัดท าฉลากสนิคา้
ในสหราชอาณาจักร และสหภาพยโุรป เป็นตน้ ตัวอยา่งรปูแบบฉลากอัจฉรยิะในปัจจบุัน  
 - Smart Tags  
 - Temperature sensing Tag 
 - Smart Label with Color Indicator  
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 ดร.ชนินทร์ ใหข้อ้มูลว่า ปัจจุบันไทยมีการผลติ
และสง่ออกสนิคา้ อาหารทะเลกว่า 200 ปท. ฉลาก
ขึ้นกับกฎระเบียบของคู่ค า้  ซึ่งช่วยในดา้นการ
ตรวจสอบยอ้นกลับ, แหล่งจับปลา ตลอดจนดา้น
สิง่แวดลอ้ม  ในกรณีสนิคา้ภายในประเทศ อยากให ้
Smart Labeling เป็นช่องทางใหข้อ้มูลวัตถุดบิว่ามี
แหลง่ทีม่าจากภายในประเทศหรอืน าเขา้ โดยเฉพาะ
สนิคา้ Future Food เพือ่ชว่ยสง่เสรมิเกษตรกรไทย

อกีทาง 
 - การจัดท าโครงการและการประกวด หรืองานวจิัยที่เกีย่วขอ้ง > ดร.ชนินทร์ เสนอ 2 
เรื่องหลักๆ ไดแ้ก่ 1) สารตกคา้งในอาหาร 2) ค าจ ากัดความของวันหมดอายุ (Expiry Date/ 
Best Before) ซึง่ส่งผลต่อผูบ้รโิภค และในทีป่ระชมุเสนอเรื่อง BCG, Carbon credit, โซเดยีม 
เพิม่ดว้ย  
 - ขอใหก้รมฯ ส่งค าถามและรายละเอียดโครงการมายังสมาคมฯ เพื่อสอบถามไปยัง
สมาชกิและหารือกับ suppliers ที่เกีย่วขอ้งกับฉลาก, เชคสถาบันที่เชีย่วชาญดา้น labeling /
บรษัิททีท่ าฉลากและมคีวามรูด้า้นน้ี และสมาคมจะน าสรปุขอ้มลูสง่ใหก้รมฯ  
 - สมาคมฯ ไดเ้สนอให ้กองตรวจสอบคณุภาพสนิคา้ประมง กรมประมง ร่วมเป็นทีป่รกึษา
ในโครงการ เพราะ กตส. เป็น Complement Authority ส าหรับสนิคา้สัตวน์ ้าทีส่่งไป EU และ
เป็นผูเ้ชีย่วชาญดา้นมาตรฐานสนิคา้สัตวน์ ้าของไทย/ ระเบียบฉลากของคู่คา้ และยกตัวอย่าง
ฉลากสนิคา้ทูน่ากระป๋องที่ขายในประเทศ ส่วนใหญ่จะระบุมาตรฐาน Halal, Dolphin Safe, 
MSC, โปรตีนสูง, โอเมกา้3, พลังงาน บางบรษัิทมี QR Code สแกนใหข้อ้มูล แหล่งที่มาของ
สตัวน์ ้า เครือ่งมอื/วธิกีารจับ สายพันธุ ์และชอ่งทางจ าหน่าย  
 
 
คุณอรรถพนัธ ์ปรกึษาดา้นแรงงานสมาคมฯ ไดใ้หส้มัภาษณ์ประเมนิโครงการ Ship to 
Shore Rights SEA และหารอืประเด็นดา้นแรงงานกบัคุณแอนดี ้ฮอล ์ผา่นทางไลนใ์น
ประเด็นดา้นแรงงานของสมาชกิ และการสรรหาแรงงานอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ  

 
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 คุณอรรถพันธ์ ที่

ปรึกษาดา้นแรงงานสมาคมฯ ไดใ้หส้ัมภาษณ์ประเมนิ
โครงการ Ship to Shore Rights SEA สัมภาษณ์โดย
คณุ ครสิ มอรสิ ผูป้ระเมนิโครงการ โดยคณุอรรถพันธใ์ห ้
ขอ้มลูของอตุสาหกรรมทูน่า และการท างานร่วมกับ ILO 
สรปุดังน้ี   

- คุณอรรถพันธ์ อธิบายถึงการท างานร่วมกับ 
ILO ทีน่ าหลักการ GLP มาใชซ้ึง่เป็นหลักการภาคสมัคร
ใจ โดยสิง่ที่ไดจ้าก ILO เป็นเรื่องการใหค้วามรู ้โดย
สมาคมมีการติดตามผลผ่านการท า GLP Visit กับ
สมาชกิ 

- ความทา้ทายดา้นแรงงานทีเ่กดิการเปลีย่นแปลงมากขึน้ คอืมกีารใชแ้รงงาน MOU เพือ่
มาท างานในอุตสาหกรรม สิง่ที่ทา้ทายคือประเทศตน้ทางของแรงงานที่ยังมีความไม่แน่นอน 
เน่ืองจากการเมอืง เพราะการตดิปัญหาแรงงานเดนิทางกลับล าบากท าเอกสารยนืยันตัวยาก  
 - สภาพการท างานในโรงงาน แรงงานคอ่นขา้งพอใจสภาพงานและผลตอบแทน  

- ก่อนหนา้การท า GLP พบสมาชกิยังเก็บค่าอุปกรณ์ความปลอดภัย มีบัตรหอ้งน ้า พอ
สมาคมท า GLP สมาชกิก็ใหค้วามรว่มมอื 

- สมาคม ผลักดันการใช ้คกส.เป็นชอ่งทางการเจรจาต่อรองซึง่ปัจจุบันมทีัง้คนงานไทย
และขา้มชาตริว่มเป็นกรรมการดว้ย 



   Newsletter                           November 2022 7 |19 

 

- Covid อุตสาหกรรมไดร้ับผลกระทบ แต่ไดม้ีการด าเนินการมาตรการโควิดร่วมกับ
หน่วยงานรัฐ  

- ความร่วมมือที่ตอ้งการจาก ILO คือการผลักดัน GLP ไปถงึซับพลายเชนโดยการให ้
ความรู ้อบรม และการจงูใจใหม้กีารท า GLP มากขึน้โดย Buyer ใหค้วามส าคัญและสนับสนุน  

- การวจิัย GLP ท าใหเ้กดิการเปลีย่นแปลง เชน่ การให ้NGOs ไดเ้ป็นผูร้่วมสังเกตการณ์
ซึง่เป็นเรือ่งทีเ่กดิขึน้ปีลา่สดุน้ี  

และเวลาต่อมา 14.30 น. คุณอรรถพันธ ์ไดห้ารอืประด็นดา้นแรงงานกับคุณแอนดี ้ฮอล ์
ผ่านทางไลน์ประเด็นดา้นแรงงานของสมาชกิ และการสรรหาแรงงานอย่างมีความรับผดิชอบ 
โดยคณุแอนดี ้แจง้วา่ จะนัดหารอืกบัสมาคมฯ อกีครัง้ ชว่งปลายเดอืน พฤศจกิายน หรอืตน้เดอืน 
ธันวาคม 2565 

 
 
TTIA เขา้รว่มสมัมนา เรือ่ง ท าไมการขนสง่ทางราง จงึสูท้างถนนไมไ่ด ้

  
 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 TTIA คุณปิยะราช 
จนท.การคา้ เขา้รว่มสมัมนา เรือ่ง ท าไมการขนสง่ทางราง 
จึงสูท้างถนนไม่ได ้จัดโดย หอการคา้ไทยและสภา
หอการคา้แห่งประเทศไทย ร่วมกับ ส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาต ิณ หอ้ง Activity 
Hall สภาหอฯ สรปุดังน้ี  
 
 1. ระบบรางเป็นรูปแบบการขนส่งในการกระจาย
สินคา้ไปยังทั่วประเทศโดยอาศัยการขนส่งทางถนนในช่วงสัน้ๆ ที่ตน้ทางและปลายทาง 
นอกจากน้ี ยังสามารถเชือ่มโยงกับโครงข่ายของประเทศเพื่อนบา้นไดอ้กีดว้ย  แต่สัดส่วนการ
ขนสง่ทางรางในปัจจุบันยังนอ้ยมากเพยีง 1.7-1.8% ของการขนสง่สนิคา้ทัง้หมดเมือ่เทียบกับ
ทางถนนทีม่สีดัสว่นสงูถงึกวา่ 80% สาเหต ุดังนี้ 
         - ตน้ทนุขนสง่ทางรางสงูกวา่ทางถนนโดยเฉลีย่อยูป่ระมาณ 30%  
         - ไมส่ามารถใชป้ระโยชนจ์ากโครงสรา้งพืน้ฐานรางไดเ้ต็มที ่
 
 2. คณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการขนส่งสนิคา้และบริการของประเทศ 
(กบส.) เห็นชอบหลักการขอ้เสนอการเปิดใหเ้อกชนด าเนินการขนส่งสนิคา้ซึง่ไม่ใชส่นิคา้ของ
ตนเองทัง้เทีย่วไปและเทีย่วกลับ เพื่อใหเ้กดิการใชป้ระโยชน์จากโครงสรา้งพื้นฐานการขนส่ง
ทางรถไฟเพิม่มากขึน้ 
          - คณะกรรมการ กบส. มอบหมายใหก้รมขนส่งทางรางเป็นหน่วยงานหลักประชมุหารอื
ร่วมกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และภาคเอกชน เพือ่แกไ้ขปัญหาอปุสรรคตา่งๆ ในการขนสง่สนิคา้
ทางราง และเร่งศกึษารายละเอยีดตน้ทุนค่าขนสง่เพือ่ก าหนดอัตราค่าใชท้างรางและโครงสรา้ง
พื้นฐานอื่นๆ ที่เหมาะสมและจูงใจใหเ้อกชนลงทุน และใหก้ารขนส่งสนิคา้ทางรางสามารถ
แขง่ขันกบัการขนสง่ทางถนนได ้
  
 3. ประเด็นในทีส่มัมนาเสนอการพัฒนาการขนสง่ทางรางในระยะตอ่ไป 
 - แนวทางการด าเนนิการตามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งใหม้คีวามชดัเจน 
 - การบรหิารจัดการดา้นแหล่งเงนิในการจัดหาเงนิทุน เพือ่จัดหาหัวรถจักรแคร่ ลอ้เลือ่น 
และสิง่อ านวยความสะดวกในการยกขน 
 - การก าหนดอัตราค่าขนส่ง และค่ายกขนสนิคา้ที่เหมาะสมสามารถแข่งขันไดก้ับการ
ขนสง่ทางถนน 
 - ควรมกีารบรหิารจัดการเสน้ทางและจัดสรรเวลาการเดนิรถ 
 - การพัฒนาบคุลากรทางราง เพิม่ทักษะความรู ้



   Newsletter                           November 2022 8 |19 

 

TTIA เขา้รว่มประชุมคณะท างาน APEC CEO Summit 2022 คร ัง้ที ่12 
 
 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 TTIA คุณ
สุพัตรา ผอ.สมาคมฯ และคุณปิยะราช จนท.
การคา้ เขา้ร่วมประชุมคณะท างาน APEC CEO 
Summit 2022 ครัง้ที1่2 จัดโดยสภาหอฯ โดยมี 
ดร.พจน ์อรา่มวัฒนานนท ์เป็นประธานฯ สรปุดังนี้  
 
 ดร. พจน์ อร่ามวัฒนานนท์ ประธาน APEC CEO Summit 2022 รับฟังการน าเสนอ
แผนงานความคบืหนา้การจัดงานฯ ของคณะท างาน 5 ดา้น (ดา้นสารัตถะ, ดา้นการตอ้นรับ, ดา้น
การประชาสมัพันธ,์ ดา้นสปอนเซอร ์และดา้นพธิกีาร) ดังน้ี 
       
 1. ประธานฯ ไดแ้จง้ใหท้ีมประชาสัมพันธ์ด าเนินการจัดท าผลการประชุม APEC CEO 
Summit 2022 และคาดวา่จะท าการประชาสมัพันธผ์ลการประชมุฯ ภายหลังวันที ่27 พฤศจกิายน
2565 เพือ่เตรยีมขอ้มลูและตรวจสอบความเรยีบรอ้ย 
 2. อัพเดทความพรอ้มของการจัดงานฯ เชน่ โต๊ะรับรอง, ผูเ้ขา้รว่มงาน โปรแกรมและการ
สมัมนาภายในงาน 
 3. อัพเดทคิวการซอ้มใหญ่ส าหรับ 3 ประธาน กกร. ในวันที่ 16 พฤศจิกายน ณ รร.
พลาซา่แอทธนีิ   
 4. บรษัิท PICO organizer จะดูความเรียบรอ้ยในการจัดแสดงโชว ์กจิกรรมภายในงาน 
และจัดซอ้มควิการแสดงตา่งๆ  
 5. อัพเดทการน าคณะลว่งหนา้ของผูส้ ารวจพืน้ทีจ่ัดงานเขา้ชมพืน้ที ่
 
 ทัง้น้ี ประธาน ดร.พจน์ ขอใหด้ร.ชนินทร ์นายกสมาคม  ร่วมตดิตามและชว่ยเหลอืดา้น
วชิาการระหวา่งการเขา้ร่วมประชมุ APEC CEO Summit 2022 ในครัง้น้ีดว้ย โดยก าหนดการทาง
ฝ่ายเลขาฯ จะจัดท าสรปุและสง่มาใหอ้กีครัง้ภายหลัง 
 
 

TTIA เขา้รว่มงานสมัมนาออนไลน ์การสรรหาแรงงานดว้ยความรบัผดิชอบ the FAIR 

Fish Bilateral International webinar Thailand 

 

วันที่ 16 พฤศจกิายน 2565 คุณวรพล จนท.
อาวุโส คุณวชิญา จนท.ดา้นประมง คุณนลธวัช จนท.
แรงงาน และ สมาชกิ 7 บ. (Unicord, SEAPAC, AAI, 
MMP, PFG, SK, RS) เขา้ร่วมงานสัมมนาออนไลน์ 
การสรรหาแรงงานดว้ยความรับผิดชอบ the FAIR 
Fish Bilateral International webinar Thailand โดย
อ ง ค์ ก า ร  Plan International Thailand ภ า ย ใ ต ้
โครงการ FAIR Fish มสีาระส าคัญดังน้ี  

 
1.  Mr. John McDonough จากองค์กร Global Dialogue on Seafood Traceability 

(GDST) บรรยายหัวขอ้ อนาคตแห่งการตรวจสอบยอ้นกลับของห่วงโซ่แห่งคุณค่าธุรกจิอาหาร
ทะเลในระดับโลก โดย GDST เป็นองคก์รสรา้งมาตรฐาน แต่ไม่ Audit ปัจจุบันมกีารใชก้ว่า 28 
ประเทศทั่วโลก  
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- ความกา้วหนา้การตรวจสอบยอ้นกลับโดยใช ้

ระบบขอ้มูลดจิติอล ซึง่จะมีประโยชน์ส าคัญ เช่น เพิม่
ความแม่นย า การครบถว้นของการเก็บขอ้มูล ท าให ้
ขอ้บังคับถูกยกระดับและมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และ
ปัจจุบันเริม่มกีฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่รียกรอ้งใหท้ า Digital 
Traceability แล ้ว  เ ช่ น  FSMA Law Section 2 0 4 , 
Canadian "boat to plate" ministerial level 

consultations, EU Control Regulation upgrade, Revision of Japanese anti-IUU 
regulations ตัวอย่างการเก็บขอ้มูลที่ส าคัญ เช่น ชือ่เรือจับ ปลาที่จับ จับที่ใด ใครเก็บขอ้มูล 
วันที่ สถานที่ โดยขอ้มูลดจิติอลจะสามารถแลกเปลี่ยนหารือกันในห่วงโซ่ง่ายขึน้ และจะเพิม่
เป้าหมายเรือ่งการเก็บขอ้มลูการจา้งงานดว้ย เพือ่ใหเ้กดิการจา้งงานอยา่งเป็นธรรม   

- ความทา้ทายที่อุตสาหกรรมอาหารทะเลตอ้งเผชิญ เช่น Overfishing, Seafood 
Fraud, Illegal Fishing, Slavery 

- ประโยชนข์องการตรวจสอบยอ้นกลับ เชน่ ชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน, การ
จัดการ / ลดความเสีย่ง, ความสามารถในการเรียกคืนความปลอดภัยของอาหาร, การเขา้ถงึ
ตลาดโลก, การพสิจูนผ์ลผลติ, มลูคา่เพิม่ และ ผลการศกึษาพบวา่ผูบ้รโิภคยนิดจี่ายมากขึน้หาก
สามารถใช ้QR Code ตรวจสอบได ้

- การท าขอ้มูลดจิติอล ยังเป็นแนวทางที่ตอ้งพัฒนาต่อ และยังไม่ก าหนดค่าใชจ้่ายที่
ชดัเจนวา่เทา่ใดอยา่งไร แตท่ีผ่า่นมา บ.ซบัพลายเชนก็เริม่ใชก้ารเก็บขอ้มลูดจิติอลกนัเองแลว้  

   
2. Ms. Anbinh Phan บริษัท Walmart (วอลมาร์ท) บรรยายหัวขอ้ นโยบายและ

เป้าหมายดา้นการสรรหาแรงงานอย่างมีความรับผดิชอบของวอลมาร์ทและผลกระทบต่อซัพ
พลายเออร ์

- ภายในปี ค.ศ. 2026 ตอ้งการใหม้ีซัพพลายเยอร์ใชม้าตรฐานในการจา้งงานโดย
นายจา้งจ่ายค่าสรรหา ตามมาตรฐานของ Wallmart ทัง้ตน้ทางและปลายทาง เนื่องจากเรือ่งนี้
เป็นตน้ตอของแรงงานทาส นอกจากนี้ ยังใหค้วามส าคัญเรือ่งการจา้งงานแรงงานบังคับ ชั่วโมง
การท างานทีเ่หมาะสมดว้ย โดยมกีารท างานร่วมกับ ILO และน าผลวจิัยต่างๆ มาใชขั้บเคลือ่น 
 - ซัพพลายเชน จะตอ้งปฏบิัตกิารสรรหาอย่างมีความรับผดิชอบทัง้ตามกฎหมายใน
ประเทศของตน แตท่ัง้น้ีตอ้งปฏบิัตติามมาตรฐานของ Wall Mart ดว้ย 

wallmart ตอ้งการใหร้ัฐบาลแต่ละประเทศใหก้ารสนับสนุน บรษัิทที่น าหลักปฏบิัตกิาร
สรรหาไปใชไ้ด ้โดยสนับสนุนเช่นการลดภาษี แต่ยังเป็นเรื่องยากที่ยังคงตอ้งผลักดันต่อไป 
ส าหรับ Wallmart เองนัน้จะสนับสนุนเรือ่ง การจัดท าเครือ่งมอืสนับสนุน หารอืกบัองคก์รระหว่าง
ประเทศ และเครือข่ายระหว่างประเทศในจริยธรรมดา้นแรงงาน และอาจสนับสนุนรวมถึง
คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ดว้ยของซพัพลายเออร ์

 
3. Mr. Daniel Lindgren บริษัท Rapid Asia 

บรรยายในหัวขอ้ การวเิคราะหต์น้ทุนและประโยชน์
ทางธรุกจิจากการปรับใชต้น้แบบการจัดหางานอย่างมี
ความรับผดิชอบ จากการวจิัยตัวอย่างจาก รง. ผลติ
น ้าปลา ในจังหวัดระยอง  

- ประโยชน์ที่อาจเกดิขึน้ เช่น ลดอัตราการ 
turnover ของแรงงาน, ลดอัตราการขาดงาน, ลดการ
ถูกด าเนินคดีของบริษัทลงในประเด็นดา้นแรงงาน, 
แรงงานมคีวามพอใจมากขึน้ในสภาพการจา้ง, สามารถขยายตลาดไดไ้กลขึน้เน่ืองจากมาตรฐาน
สงู, บ.มชีือ่เสยีงมากขึน้  

- การปรับตัวเรื่องการสรรหาแรงงานของแต่ละอุตสาหกรรมยังไม่เท่ากัน บาง
อุตสาหกรรมท าไดแ้ลว้ บางอุตสาหกรรมยังตอ้งใชเ้วลาปรับตัว แต่คาดว่าอนาคตจะกลายเป็น
มาตรฐานปกตทิีท่กุอตุสาหกรรมทั่วโลกจะตอ้งท าได ้ 
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- บ.ที่สามารถท าหลักการสรรหาแรงงานอย่างมีความรับผดิชอบไดก้่อนจะไดเ้ปรียบ
เนื่องจากเป็นมาตรฐานทีส่งูในปัจจุบันจะมอี านาจต่อรองมากขึน้ หากเป็นมาตรฐานปกตทิีท่ ากนั
ทัง้หมดไดแ้ลว้ความไดเ้ปรยีบตรงน้ีจะลดหายไป  

- ขอ้ทา้ทายทีส่ าคัญ คอื บ. SME ยังตอ้งค านึงถงึผลประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะไดร้ับหาก
ปรับไปใชห้ลักสรรหาแรงงานอยา่งมจีรยิธรรม ยังตอ้งการการสนับสนุนจากผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 

 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการและทีป่รกึษากลุม่อุตสาหกรรมอาหารและเครือ่งดืม่
คร ัง้ที ่11/2565 
 
 วันที่ 17 พฤศจกิายน 2565 คุณอรรถพันธ ์
ที่ปรึกษาดา้นแรงงาน คุณนลธวัช จนท.แรงงาน 
เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและที่ปรึกษากลุ่ม
อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดืม่ครัง้ที ่11/2565 
ผา่นทางออนไลนม์สีาระส าคัญดังน้ี 
 
 1. ประธานแจง้เพือ่ทราบ 
 1 . 1  ก า ร ห า แ น ว ท า ง ย ก ร ะ ดั บ ขี ด
ความสามารถ SME ในกลุ่มอตุสาหกรรมอาหาร โดยเป็นการประชมุระหว่าง สอท. ร่วมหารอืกับ 
TMA, หอการคา้ไทย และ สมาคมธนาคาร ในประเด็นเชน่ การเพิม่ศักยภาพ SMEs ในการเขา้ถงึ
ตลาดและชอ่งทางการจัดจ าหน่ายสนิคา้ในตา่งประเทศ และ การสรา้ง Digital Platforms ในการ
เชือ่มตอ่และประชาสมัพันธส์นิคา้ SMEs ในตา่งประเทศ  
 1.2 การประชุมหารือระหว่างผูบ้ริหาร สนง.คกก.อิสลามแห่งประเทศไทยกับกลุ่ม
อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม ซึ่งจากการประชุมฯ ขอให ้คกก. ไดอ้อกหลักเกณฑ์ 
กฎระเบียบ มาตรการที่เป็นแนวปฏบิัตกิลางส าหรับโรงงานขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ ไปในทาง
เดยีวกนั 
 
 2. เรือ่งสบืเน่ือง  
 2.1 สายงาน Regulatory Affair 
 - จากการประชุม สนง.คณะกรรมการอิสลามกลาง เพื่อหารือเกี่ยวกับการบังคับใช ้

ประกาศเกี่ยวกับการใชก้ัญชง กัญชา ในผลิตภัณฑ์อาหารที่มีส่วนผสมดังกล่าว โดยขอให ้
สมาชกิแจง้ปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งจากประกาศดังกล่าว เพื่อรวบรวมประเด็นและน าเขา้หารอืในการ
ประชมุ ในครัง้ตอ่ไป 
 2.2 สายงาน Law & Special Actives 
 - แผนปฏบิัตกิารดา้นการควบคุมเครือ่งดืม่แอลกอฮอลร์ะดับชาตริะยะที ่2 (พ.ศ.2565-
2570) ตอนนี้กลุ่มอาหารฯ ไดย้ืน่หนังสอืไปยังหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งแลว้ เพือ่พจิารณาปรับปรุง
การจ าหน่ายเครื่องดื่มแอลกอฮอล ์เช่น การก าหนดระยะเวลาการจ าหน่าย หรือ ขยายพื้นที่
จ าหน่ายทีม่นัีกทอ่งเทีย่วหนาแน่น เพือ่เพิม่โอกาสในการแขง่ขัน และประโยชนแ์กผู่ป้ระกอบการ 
 2.3 สายงาน Labour Affairs 
 - ส านักงานประกันสังคมมีแผนที่จะปรับปรุงการเก็บอัตราเงินสมทบประกันสังคมโดย
ศกึษาจากประเทศตา่งๆ เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาระบบบ านาญของประเทศไทย ทัง้น้ีอยูร่ะหวา่งการ
รับฟังความเห็นจากหลายฝ่าย เพือ่น าไปปรับใชต้อ่ไปในอนาคต 
 - การด าเนนิการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการใชแ้รงงานเด็ก และแรงงานบังคับ จากการที่
กระทรวงแรงงานสหรัฐกลา่วหาว่ามกีารใชแ้รงงานดังกล่าวในประเทศไทยในกลุม่สนิคา้ประเภท 
กุง้ ปลา ออ้ย และเครื่องนุ่งห่ม ล่าสุด ในชว่งระหว่างวันที ่5-15 ธันวาคม 2565 กระทรวงการ
ต่างประเทศไทยจะประชุมร่วมกับกระทรวงแรงงานสหรัฐทีม่าเยือนประเทศไทย เพื่อหารือใน
ประเด็นตอ่แนวทางการแกไ้ขปัญหาดังกลา่วตอ่ไป 
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 2 . 4  ส า ย ง า น  Food Industry Database 
(มกราคม-กนัยายน 2565) 
 - สถานการณ์ของตลาดส่งออกสินคา้ขยายตัว 
ไดแ้ก่ น ้าตาลทรายและกากน ้าตาล, ไก่สดแชเ่ย็น แช่

แข็งและแปรรปู, อาหารสตัวเ์ลีย้ง, ขา้ว  
 - สถานการณ์ของตลาดสง่ออกสนิคา้หดตัว ไดแ้ก ่
สนิคา้สกุรแชเ่ย็นและแชแ่ข็ง, ผลไมส้ด แขเ้ย็น แชแ่ข็ง 
และแหง้  

 - ปัจจัยสนับสนุนต่อการส่งออก ไดแ้ก่ ความตอ้งการสนิคา้อาหารมแีนวโนม้สูง, หลาย
ประเทศใหค้วามส าคัญกบัดา้นความมั่นคงทางอาหาร, มกีารแจรจาทางการคา้กบัตลาดใหม่ 
 - ปัจจัยเสีย่งต่อการสง่ออกสนิคา้ ไดแ้ก่ เศรษฐกจิของประเทศคู่คา้หลักถดถอย, อัตรา
เงนิเฟ้อสงูขึน้อยา่งตอ่เน่ือง, ตน้ทนุวัตถดุบิเพิม่สงูขึน้ 
 
 ส าหรับการประชุมกลุ่ม ฯ อาหาร ครั ้งที่ 12/2565 หรือในครัง้ถัดไป จะจัดขึน้ในวัน
พฤหัสบดทีี ่15 ธันวาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ หอ้งประชมุ 1012 สภาอุตสาหกรรมฯ ทัง้นี้
หากมกีารเปลีย่นแปลงเพิม่เตมิจะแจง้ใหท้ราบอกีครัง้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มสมัมนาออนไลน ์“จบัตากระแส European Green Deal ประเด็นส าคญัที่

ผู ้ส่งออกไทยต้องรู ้ EP.4 กฎหมายการตรวจสอบตลอดห่วงโซ่อุปทานของธุรกจิ 

(Corporate Sustainability Due Diligence) 

 

 วันที ่22 พฤศจกิายน 2565 TTIA คุณวรพล จนท.
อาวุโส คุณปิยะราช และคุณวชิญา จนท. เขา้ร่วมสัมมนา
ออนไลน์ “จับตากระแส European Green Deal ประเด็น
ส าคัญที่ผูส้่งออกไทยตอ้งรู ้EP.4 กฎหมายการตรวจสอบ
ตลอดหว่งโซอ่ปุทานของธรุกจิ (Corporate Sustainability 
Due Diligence) จัดโดย คณะอนุกรรมการกฎระเบียบ
การคา้และพหภุาค ีสภาอตุสาหกรรมฯ สรปุดังน้ี  
 
 1. เน่ืองจากการเตบิโตของห่วงโซ่อุปทานทั่วโลกที่อาจท าใหเ้กดิผลกระทบต่อสทิธิ
มนุษยชนและสิง่แวดลอ้ม สหภาพยุโรปจงึใหค้วามส าคัญกับประเด็นดังกล่าวเพิม่มากขึน้ โดยมี
การพัฒนานโยบายต่างๆ เพื่อยกระดับการก ากับดูแลท าธุรกจิและท าใหห้่วงโซ่อุปทานมคีวาม
ยั่งยนืมากขึน้  
 - สหภาพยุโรป ไดส้นับสนุนใหธุ้รกจิขา้มชาตมิกีารก ากับและตรวจสอบห่วงโซ่อุปทาน
โดยสมัครใจเพือ่ยกระดับการตรวจสอบและสรา้งการรับรูใ้นประเด็นดังกลา่ว รวมทัง้ออกกฎหมาย
ภาคบังคับส าหรับบางภาคสว่นทีม่กี ารละเมดิมาตรฐานดา้นสทิธมินุษยชนและสิง่แวดลอ้มอย่าง
รา้ยแรง 
 - รา่งกฎหมายก ากบัการดแูลกจิการอยา่งยั่งยนื 
Corporate Sustainability Due Diligence ก าหนดใหก้ารตรวจสอบยอ้นกลับหว่งโซอ่ปุทานของ
ธุรกจิในเรื่องสทิธมินุษยชนและสิง่แวดลอ้ม ในสหภาพยุโรป โดยเป็นภาคบังคับ แต่อย่างไรก็
ตาม ยังไมม่คีวามชดัเจนเกีย่วกบัการออกกฎหมายและระยะเวลาการเริม่ตน้ใชบ้ังคับขัน้ตอนและ
วธิกีารตรวจสอบยอ้นกลับห่วงโซอ่ปุทานของธรุกจิในกลุม่ต่างๆ รายละเอยีดของบทลงโทษและ
คา่ปรับ 
 - ขัน้ตอนต่อไป คณะรัฐมนตรีแห่งสหภาพยุโรป จะสรุปท่าทตี่อร่างกฎหมายในวันที ่1 
ธันวาคม 2565 นี้ หลังจากนั้นจะเขา้สู่กระบวนการหารือภายใน เพื่อหาขอ้สรุป โดยคาดว่า
ประเทศสมาชกิสหภาพฯ มเีวลา 2 ปี ในการปรับกฎหมายภายในประเทศ 
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 2.การเตรียมความพรอ้มในการด าเนินการเพื่อ
รองรับการตรวจสอบดา้นสทิธมินุษยชนของประเทศไทย 
คุณนรลีักษณ์ แพไชยภูม ิผอ.กองสทิธมินุษยชนระหวา่ง
ประเทศ ใหข้อ้มลูดังน้ี  
 - ประเทศไทยมีหลักการประเมนิสทิธิมนุษยชน
อยา่งรอบดา้น (Human Rights Due Dlilgence: HRDD) 
โดยมีเป้าหมาย 4 ดา้น คือ ดา้นแรงงาน / ดา้นชุมชน 

ที่ดนิ ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดลอ้ม / ดา้นนักปกป้องสทิธมินุษยชน / ดา้นการลงทุน
ระหวา่งประเทศ และบรรษัทขา้มชาต ิ 
 - ไทยไดด้ าเนนิการแผนปฏบิัตกิารดา้นสทิธมินุษยชน ตัง้แต่ปี 2562-2565 ส าหรับภาค
ธุรกจิไดก้ าหนดหนา้ทีใ่หต้อ้งปฏบิัตติามกฎหมาย มาตรฐาน โดยตอ้งสง่เสรมิการตระหนักรูด้า้น
สทิธมินุษยชน  
 - การด าเนินการที่ประสบความส าเร็จไปแลว้ ที่ส าคัญ เช่น การก าหนดใหบ้ริษัทจด
ทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย ์ตอ้งเปิดเผยการด าเนินการดา้นสทิธมินุษยชน การจัดตัง้ศูนยไ์กล่
เกลี่ยระงับขอ้พิพาทในระดับพื้นที่ทั่วประเทศ ธนาคารแห่งประเทศไทย ไดจ้ัดท า MOU กับ
ธนาคารพาณชิยขั์บเคลือ่นหลักการดา้นสทิธมินุษยชน   
 - ความส าเร็จภาคเอกชน สง่เสรมิองคก์รตน้แบบ สนับสนุนอบรมใหค้วามรูก้ารด าเนินการ
หลักสทิธมินุษยชน รวมถงึ SME การก าหนดโลโกส้ทิธมินุษยชนใหก้บัผูท้ีป่ฏบิัตนิ าไปใช ้
 
 3. สิง่ทีภ่าคธรุกจิควรเตรยีมการเพือ่รองรับกระแสโลก ดังน้ี 
 - การประเมนิสทิธมินุษยชนอยา่งรอบดา้น (Human Rights Due Dlilgence: HRDD) 
 - ความรับผดิชอบในการลงทนุขา้มพรมแดน 
 - การใชเ้ทคโนโลยแีทนทีแ่รงงาน 
 - การท าธรุกจิในโลกไซเบอร ์
 - การออกกฎหมายระหวา่งประเทศเพือ่สง่เสรมิการด าเนนิธรุกจิทีเ่คารพสทิธมินุษยชน 
 - ประเด็นอืน่ๆ อาท ิClimate Change, Aging Society, Business an conflict area เป็น
ตน้ 
 
 
TTIA เขา้รว่มประชุมประเมนิสถานการณ์สง่ออกในชว่ง 2 เดอืนสดุทา้ยของปี 2565 

 
 วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 TTIA คุณสุพัตรา ผอ.
สมาคมฯ แทนดร.ชนินทร ์นายก และคุณปิยะราช จนท.การคา้ 
เขา้ร่วมประชุมประเมินสถานการณ์ส่งออกในช่วง 2 เดือน
สดุทา้ยของปี 2565 โดยผูแ้ทนสภาหอฯ สภาอตุฯ และสภาผูส้ง่
สนิคา้ทางเรือฯ เขา้ร่วมประชมุดว้ย โดยมคีุณภูสติ รัตนกุล เสรี
เรงิฤทธิ ์อธบิดกีรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศ เป็นประธาน 
สรปุดังน้ี  
 
 1. ประธานแจง้ว่า สืบเน่ืองจากตัวเลขการส่งออกของไทยในเดือนตุลาคม 2565 มี
แนวโนม้ทีจ่ะหดตัวลง จงึไดจ้ัดประชมุฯ เพือ่รวบรวมขอ้มูลจากภาคเอกชนประกอบการเสนอตอ่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ ตามนโยบายรัฐหนุนเอกชนน า เพื่อด าเนินการผลักดันการ
สง่ออกใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ ตอ่ไป 
 - ภาพรวมสินคา้ส่งออกในเดือนตุลาคม 65 ที่คาดว่าหดตัวลง ไดแ้ก่ สินคา้น ้ ามัน
ส าเร็จรูปและสนิคา้ทีเ่กีย่วเน่ืองกับน ้ามัน เคมภัีณฑ ์เม็ดพลาสตกิ และเครือ่งคอมพวิเตอรอ์ปุกร
และสว่นประกอบ ดา้นสนิคา้อาหารยังขายตัวไดใ้นระดับด ี 
 - ตลาดทีก่ารสง่ออกหดตัว ไดแ้ก่ อนิเดยี เนเธอรแ์ลนด ์เยอรมัน มาเลเซยี จีน ฮ่องกง 
เป็นตน้ 
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>รองนายกฯ จะแถลงตัวเลขสง่ออกเดอืนตลุาคม 2565 อยา่งเป็นทางการอกีครัง้ ในวันจันทร ์ที ่
28 พฤศจกิายน 2565  
 
 2. ภาคเอกชนใหข้อ้มลูและขอ้เสนอแนะ ดังน้ี 
 - Q4/2565 ตัวเลขการสง่ออกอาจไม่ไดเ้พิม่ขึน้มากนักถา้เทยีบกบัชว่งเดยีวกนักับปีกอ่น 
จงึคาดวา่ทัง้ปี 2565 จะโต 7%-8%  
 - สินคา้ส่งออกที่คาดว่ายังขยายตัวไดด้ี 6%-10% ไดแ้ก่ อาหาร น ้ าตาลทราย 
เครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอเิล็กทรอนกิส ์สิง่ทอเครือ่งนุ่งห่ม ยางลอ้รถ อัญมณีและเครือ่งประดับ เป็น
ตน้   
 - ทางภาคเอกชนมแีนวทางการส่งเสรมิสนิคา้ต่างๆ เชน่ ใชห้ลัก BCG, เนน้การส่งเสรมิ
อตุสาหกรรมใหม้กีารเพิม่มลูคา่สนิคา้ใหม้ากขึน้ รวมถงึผลักดันเรือ่งคารบ์อนเครดติ   
 - เสนอใหภ้าครัฐชว่ยผลักดันตลาดสง่ออกใหม่ๆ  เชน่ ซาอ ุUAE กาตาร ์อนิเดยี แอฟรกิา
, ความตกลงเอเชยีใต ้BIMSTEC FTA และเร่งจัดท าความตกลง FTA TH-EU, TH-UK ใหเ้ร็ว
ทีส่ดุ 
 
 3. คณุสพุัตรา ผอ.สมาคมฯ ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัสนิคา้ทนู่า และอาหารสตัวเ์ลีย้ง ดังน้ี 
 - แนวโนม้สนิคา้ทนู่ากระป๋อง คาดวา่ยังเตบิโตไดด้อียู ่เน่ืองจากภาวะเงนิเฟ้อ สนิคา้ทนู่า
กระป๋อง เป็นสนิคา้ราคาไมส่งูจงึ ตอบโจทนผ์ูบ้รโิภคในปัจจบุัน  
 - สนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้ง คาดวา่ยังคงเตบิโตไดด้อียา่งตอ่เน่ืองเชน่กนั เน่ืองจากประชากร
ยังมแีนวโนม้ในการเลีย้งสตัวเ์พิม่ขึน้อยู ่ 
 - ปัจจัยสนับสนุนอืน่ๆ เชน่ แผ่นเหล็กฯ กระป๋อง แนวโนม้ดขีึน้ และยังคงมกีารผ่อนผัน
การเก็บภาษี AD TP/TFS, การแกไ้ขปัญหาราคาไก ่จงึท าใหต้น้ทนุในการผลติดขีึน้ 
   

     ทัง้น้ี กรมส่งเสรมิการคา้ระหว่างประเทศแจง้ว่าในชว่ง 
2 เดือนสุดทา้ยของปี 65 ทางกระทรวงพาณิชย์ ยังมี
กจิกรรมและแนวทางการส่งออก อาท ิการส่งเสรมิสนิคา้ 
BCG, การส่งเสริมการขายสินคา้ผ่าน platform online, 
กิจกรรม business matching, การเร่งจัดท า FTA และ 
Mini FTA ต่างๆ รวมถึงในตน้ปี 2566 กรมฯ มีแผนพา

ผูป้ระกอบการไทยไปซาอ ุและประเทศแถบตะวันออกกลางอกีดว้ย 
 
 
ดร.ชนนิทร ์นายกสมาคมฯ ในนามประธานคณะกรรมการธุรกจิประมงและอุตสาหกรรม
ต่อเนื่องเข้าร่วมการประชุมหารือเกี่ยวกบัการตรวจคดักรองแรงงานต่างด้าวใน
เรือประมง และอุตสาหกรรมแปรรูปทีเกี่ยวข้องกบักระทรวงการต่างประเทศ 
สหรฐัอเมรกิา  
 
 วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565  ดร.ชนินทร์ ชลิศราพงศ์ 
ประธานคณะกรรมการธุรกจิประมงและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
และ คุณวบิูลย ์สุภัครพงษ์ รองประธาน คณะกรรมการแรงงาน
และพัฒนาฝีมอืแรงงาน สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย ไดเ้ขา้
ร่วมการประชุมหารือกับ เจา้หนา้ที่ส านักงานตรวจสอบและ
ต่อตา้นการคา้มนุษย ์กระทรวงการต่างประเทศ สหรัฐอเมรกิา 
โดยม ีรองเลขาธกิารนายกรัฐมนตรฝ่ีายการเมอืง (พลต ารวจเอก 
ธรรมศักดิ ์วชิชารยะ) เป็นประธาน 
 
  โดยกรมอเมรกิาและแปซฟิิก กระทรวงการตา่งประเทศ จัดให ้Ms.Caitlin. Heidenreich 
เจา้หนา้ทีส่ านักงานตรวจสอบและต่อตา้นการคา้มนุษย ์กระทรวงการต่างประเทศ สหรัฐอเมรกิา 
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ในโอกาสเดนิทางเยอืนประเทศไทยระหว่างวันที ่21-24 พฤศจกิายน 2565 เขา้เยีย่มและหารือ
เจา้หนา้ที่ผูป้ฏบิัตงิานและเครือข่ายภาคเอกชนเกีย่วกับการตรวจคัดกรองแรงงานต่างดา้วใน
เรอืประมง และอตุสาหกรรมแปรรปูทเีกีย่วขอ้ง 
 
 
TTIA เขา้ประชุมคณะกรรมการมลูนธิสิถาบนัเพือ่การวจิยัและพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
 
 วันที่ 24 พฤศจกิายน TTIA คุณสุพัตรา ผอ. แทน ดร.
ชนนิทร ์นายกฯ ในนามรองประธานคณะกรรมการมูลนธิสิถาบัน
เพื่อการวจิัยและพัฒนาที่ยั่งยืน เขา้ประชุมคกก.มูลนิธฯิ ทาง
ออนไลน ์โดยม ีดร.อดศิร เป็นประธาน, คกก.จากสมาคมประมง
พืน้บา้น นักวชิาการ CP สรปุดังน้ี 
 
 1. จากงาน Infofish World Tuna 2022 ช่วง ต.ค.ที่
ผ่านมา ประธานฯ ใหค้วามเห็นว่า ประเด็นแรงงานถูกยกขึน้มา
คุยค่อนขา้งมากกว่าดา้น IUU fishing เชน่ Zero recruitment free, Repayment หากทีป่ระชมุ
เห็นว่า ทางมูลนธิฯิ สามารถเขา้มาชว่ยเป็นตัวกลาง ในการนัดหมายผูเ้กีย่วขอ้งมาหารอืก็แจง้ได ้
โดยฝากคณุสพุัตราไปปรกึษากบั ดร.ชนนิทรด์ว้ย และฝากใหอ้ตุฯ ทนู่า, กุง้, TFFA คยุกนัเพราะ
เป็นผลกระทบร่วมในอุตฯอาหารทะเล ซึง่ทางกรรมการจาก CP แจง้ว่า มีการหารือเรื่องนี้ใน 
Seafood Task Force ดว้ย 
 TTIA ใหข้อ้มูลเบื้องตน้ว่า มีสมาชกิยกประเด็นที่ Global brand ผลักดันเรื่องดังกล่าว 
ซึง่สมาคมมองว่าจ าเป็นตอ้งมหีลักการที่ชัดเจนและมกีารตคีวามทีถู่กตอ้ง ที่ส าคัญตอ้งไดร้ับ
ความร่วมมือจากผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายทัง้ Buyer ภาครัฐ NGOs และ ILO ขณะนี้ สมาคมก าลัง
ประสานงาน เพื่อใหเ้กิดการผลักดันหลักการสรรหาอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนทุก
อตุสาหกรรม โดยจะอัพเดทใหท้าง มลูนธิฯิ ทราบความคบืหนา้อกีท ี
 
 2. การตัง้คณะท างานพจิารณาหัวขอ้ในการเดนิสายประชมุใหค้วามรูก้ับชาวประมง เชน่ 
การขออนุญาตท าประมงของเรือประมงพื้นบา้น การท าประมงในเขตอุทยาน ซึง่โดยหลักการ
ป้องกัน IUU แลว้ การจัดการทรัพยากรตอ้งมใีบอนุญาต ตอ้งควบคุมเครือ่งมอืทีม่ปีระสทิธภิาพ
สงู/สง่ผลกระทบเชงิกวา้ง  แตถ่า้ตอ้งด าเนนิการควบคมุ 100% ก็จะเกดิการตอ่ตา้น อกีทัง้ก าลัง 
จนท.ก็ไม่พอ จึงตอ้งพิจารณาขอ้มูลทางวชิาการ ท าเท่าที่จ าเป็น >> เมื่อไดข้อ้สรุปจะจัด
สมัมนาตอ่ไป 
 
 3. อื่นๆ ในช่วงการเลือกตัง้ตอ้งระวังการน าประเด็น IUU มาหาเสยีง ซึง่ทางกรรมการ
มูลนิธฯิ จะเขา้ไปใหข้อ้มูลที่ถูกตอ้ง, ปัจจุบันมูลนิธฯิ มีเงนิ 6.92 แสนบาท น ามาใชไ้ดเ้พียง 
4.92 แสนบาท, คาดวา่จะนัดประชมุ 2-3 เดอืน/ ครัง้ 
 
 
TTIA เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการฟ้ืนฟูและพฒันาศกัยภาพการประมงไทย คร ัง้ที ่
5/2565 
 วันที่  24 พฤศจิกายน 2565 TTIA คุณวิชญา จนท.ดา้นประมง เขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการฟ้ืนฟแูละพัฒนาศักยภาพการประมงไทย ครัง้ที ่5/2565 ผา่นออนไลน ์จัดโดยกรม
ประมง มีท่านอลงกรณ์ พลบุตร ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็น
ประธานการประชมุฯ และมทีา่นเฉลมิชยั  สวุรรณรักษ์ อธบิดฯี และทา่นบัญชา สขุแกว้ รองอธบิดี
ฯ เป็นฝ่ายเลขานุการการประชมุฯ สรปุดังน้ี 
 
 
 



   Newsletter                           November 2022 15 |19 

 

 ความกา้วหนา้การด าเนนิการภายใตค้ าสัง่คกก.ฟ้ืนฟฯู 
 1. ความกา้วหนา้การด าเนินงานคณะอนุกรรมการยกร่างพระราชบัญญัตสิภาการประมง 
พ.ศ. .... และรา่งพระราชบัญญัตกิองทนุประมง พ.ศ. .... 
 - เรือ่งเดมิ: กปม. ไดเ้สนอร่างพ.ร.บ. ทัง้ 2 ฉบับน้ี ต่อส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตร ีซึง่
ทางท่านจุรินทร์ ลักษณวิศิษฎ์ รองนายกรัฐมนตรี ไดม้ีขอ้สั่งการใหก้ปม. ไปหารือร่วมกับ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ใหไ้ดข้อ้ยตุกิอ่นน าเสนอครม. เพือ่พจิารณาตอ่ไป 
 - ความคบืหนา้: กปม. ไดป้รับปรงุรา่งพ.ร.บ. ดังกลา่วเรยีบรอ้ยแลว้ และไดจ้ัดท าหนังสอื
น าเรียนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อน าเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์และเลขาธกิารคณะรัฐมนตรแีลว้ 
 
 2. คณะอนุกรรมการพัฒนาผลติผลผลติภัณฑป์ระมง
และการพาณชิย ์
 2.1 การรับรองการปฏบิัตติามมาตรการเพื่อป้องกัน
การปนเป้ือนเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ในกระบวนการผลติ
อาหารสง่ออก >กปม. ไดอ้อกหนังสอืรับรองฯ จ านวน 267 
ฉบับ โดยออกใหโ้รงงานผลติสนิคา้สัตว์น ้ าแช่เยือกแข็ง 
131 ฉบับ, โรงงานผลติสนิคา้สัตวน์ ้าบรรจุกระป๋อง 36 ฉบับ
, โรงงานผลติสนิคา้พืน้เมอืง 84 ฉบับ, สถานบรรจสุตัวน์ ้า 15 ฉบับ และหอ้งเย็นรับฝาก 1 ฉบับ 
 2.2 โครงการปรับปรุงและพัฒนาการท าประมงอวนลากในพื้นทีอ่่าวไทย (The Gulf of 
Thailand Trawl Fishery Improvement Project) >ตามทีห่น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภาครัฐและ
ภาคเอกชน (กปม., ทช, TSFR (Thai Sustainable Fisheries Roundtable)) รว่มกบัคณะผูแ้ทน
จาก Marintrust ไดป้รับปรงุรา่งแผนปฏบิัตกิารประมง (Fishery Action Plan; FAP) โดยก าหนด
รายละเอยีดกจิกรรม ระยะเวลาแลว้เสร็จ และผูร้ับผดิชอบด าเนินการใหช้ัดเจนแลว้นัน้ ขณะน้ี 
MarinTrust ไดน้ าร่างแผนปฏบิัตกิารประมงเขา้สูก่ระบวนการใหข้อ้คดิเห็น (Peer review) ตาม
หลักเกณฑม์าตรฐานเสร็จสิน้แลว้ และไม่มีขอ้ขัดขอ้งต่อการด าเนินกจิกรรมภายใตแ้ผนฯ น้ี 
ดังนัน้ TSFR จะประสานกับ MarinTrust เพื่อด าเนินการจัดท าเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ เอกสาร
ลงนามร่วมกันระหว่างผูร้่วมโครงการฯ เป็นตน้ และจัดส่งให ้MarinTrust เพื่อประกาศใหค้วาม
เห็นชอบสูส่าธารณะ จากนัน้ทกุภาคสว่นก็จะเริม่ด าเนนิการตามแผนฯ ตอ่ไป 
 
 3. คณะอนุกรรมการฟ้ืนฟูและพัฒนาศักยภาพการประมงพาณิชย ์และการประมงนอก
น่านน ้าไทย 
 3.1 ความกา้วหนา้การด าเนินการมาตรการควบคุมการจับสัตวน์ ้าขนาดเล็ก ตามมาตรา 
57 แห่งพระราชก าหนดการประมง พ.ศ. 2558 และที่แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2560 > ซึง่ยังไม่มี
ความจ าเป็นในการออกประกาศมาตรการดังกล่าวในขณะนี้ และกปม. มีแนวทางในการ
ด าเนนิการควบคมุการจับสตัวน์ ้าขนาดเล็ก 3 แนวทาง ดังน้ี 
 3.1.1 การปรับปรุงประกาศกรมประมง เรื่อง ก าหนดพื้นทีแ่ละระยะเวลาฤดูสัตวน์ ้ามีไข่ 
วางไข ่เลีย้งตัวออ่น ในทีจ่ับสัตวน์ ้าบางสว่นของจังหวัดประจวบครีขัีนธ ์ชมุพร และสรุาษฎรธ์านี 
เพื่อคุม้ครองพ่อแม่พันธุ ์ซึง่กปม. ไดจ้ัดท าขอ้มูลวชิาการเรียบรอ้ยแลว้ และเสนอใหป้รับปรุง
ประกาศดังกลา่ว ดังนี้ 
  (1) ขยายระยะเวลาฤดูสัตวน์ ้ามไีข่ วางไข่ เลีย้งตัวอ่อน ในทีจ่ับสัตวน์ ้าบางสว่น
ของจังหวัดประจวบครีขีันธ ์ชมุพร และสรุาษฎรธ์านี เพิม่ขึน้ 14 วัน เป็นวันที ่1 กมุภาพันธ ์- 15 
พฤษภาคม ของทกุปี 
  (2) หา้มท าการประมงดว้ยเครื่องมือชนิดอวนตดิตาปลา ยกเวน้อวนตดิตาทีใ่ช ้

ประกอบเรอืกลทีม่ขีนาดต ่ากวา่ 10 ตันกรอส มชีอ่งตาอวนตัง้แต ่2 นิว้ขึน้ไป ใหท้ าการประมงได ้
โดยจ ากัดความยาวอวนไม่เกนิ 2,000 เมตร ทัง้ในเขตทะเลชายฝ่ัง และนอกเขตทะเลชายฝ่ัง 
ขณะนี้อยูร่ะหวา่งขัน้ตอนการเสนอคณะกรรมการพจิารณาก าหนดมาตรการอนุรักษ์ทรัพยากรสัตว์
น ้าเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบตอ่ไป 
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 3.1.2 การปรับปรุงประกาศเกีย่วกับการก าหนดขนาดตาอวน เชน่ การก าหนดขนาดตา
อวนลากทัง้ผนืใหม้ขีนาดตาอวนไม่นอ้ยกว่า 4 ซ.ม. เพือ่เป็นการลดการจับสตัวน์ ้าขนาดเล็ก ซึง่
กปม. ไดจ้ัดท าขอ้มูลวชิาการเรียบรอ้ยแลว้ ขณะนี้อยู่ระหว่างขัน้ตอนการเสนอคณะกรรมการ
พจิารณาก าหนดมาตรการอนุรักษ์ทรัพยากรสตัวน์ ้าเพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบตอ่ไป 
 3.1.3 โครงการน าเรอืประมงออกนอกระบบ เพือ่การจัดการทรัพยากรประมงทะเลทีย่ั่งยนื 
 
 ก าหนดการจัดประชมุคกก.ฟ้ืนฟูฯ ครัง้ที ่1/2566 จะจัดขึน้ในวันพฤหัสบดทีี ่26 มกราคม 
2566 เวลา 13.30 น. เป็นตน้ไป ดว้ยระบบออนไลน์ หรือหอ้งประชมุพะยูน ชัน้ 7 อาคารจุฬา
ภรณ์ กรมประมง 
 
 
TTIA ไดใ้หส้มัภาษณ์ประเด็นดา้นแรงงานและการใชท้รพัยากรย ัง่ยนื จากมหาวทิยาลยั 
YORK University 
 
 วันที่ 24 พฤศจกิายน 2565 คุณวรพล และ คุณวชิญา 
เจา้หนา้ทีส่มาคม ไดใ้หส้ัมภาษณ์ประเด็นดา้นแรงงานและการ
ใชท้รัพยากรยั่งยืน จากมหาวทิยาลัย YORK University เพื่อ
เก็บขอ้มูลวจิัยการใชแ้รงงานขา้มชาตใินโรงงานแปรรูปอาหาร
ทะเล และการด าเนินการดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยสมาคมไดใ้ห ้
ขอ้มลูส าคัญ ดังน้ี  
 
 - การด าเนินการดา้นสิ่งแวดลอ้ม การท าโครงการ 
Tonggol FIP การท าตามมาตรฐาน RFMO การตรวจสอบยอ้นกลับ การด าเนินการของภาครัฐ 
กรมประมง และการท าตามกฎประเทศ US MMPA, EU-IUU และมาตรฐาน Dolphin Safe 
เพือ่ใหม้ั่นใจวา่การน าเขา้ปลาและการสง่ออกถกูตอ้งตามกฎหมาย  
 
  - การด าเนนิการดา้นแรงงาน การก าหนดหลัก COC 10 ขอ้กับสมาชกิ การน าหลัก GLP 
ไปใชต้ดิตามกบัสมาชกิและการสนับสนุนคณะกรรมการสวัสดกิาร รวมถงึการสรรหาแรงงาน และ
การใหข้อ้กฎหมายประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชแ้รงงาน ขอ้คน้พบทีส่ าคัญจากการท า GLP 
รวมถงึการตดิตามซบัพลายเชนใหม้กีารด าเนนิการดา้นแรงงานทีด่ ี
 
 
TTIA/TPFA ร่วมกบั MWRN จดักจิกรรม Social dialogue Workshop คร ัง้ที่ 7 ใน
หวัขอ้ การเสรมิสรา้งประสทิธภิาพคณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบการ 
 
 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 TTIA/TPFA ร่วมกับ 
MWRN จัดกจิกรรม Social dialogue Workshop ครัง้ที ่7 
ในหัวขอ้ การเสริมสรา้งประสิทธิภาพคณะกรรมการ
สวัสดกิารในสถานประกอบการ ณ บา้นคุง้น ้า จ.สมทุรสาคร 
โดยมสีมาชกิเขา้รว่ม 14 บรษัิท มสีาระส าคัญดังน้ี  
 
 จุดประสงค์ของการจัดกจิกรรม เพื่อ เสริมสรา้ง
ประสิทธิภาพใหก้ับคณะกรรมการสวัสดิการในการท า
หนา้ทีข่องตนในสถานประกอบการ เชน่ การน าเสนอสัดส่วนคณะกรรมการฯ ทีส่รา้งความเท่า
เทยีมและมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนแลกเปลีย่นความเห็นรว่มกันระหว่างจนน าไปสูก่ารพัฒนาใหม้ี
ประสทิธิภาพต่อการแกไ้ขปัญหามากขึน้ โดยไดเ้ชญิวิทยากรจากส านักงานสวัสดกิารและ
คุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร และ บรษัิท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) เขา้มาให ้
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ความรูใ้นดา้นบทบาท หนา้ที่ และกฎหมาย รวมถึง การยกกรณีศึกษาของการเสริมสรา้ง
คณะกรรมการสวัสดกิารภายในสถานประกอบการอยา่งไรใหม้ปีระสทิธภิาพ 
  
 คุณสุรเชษฐ ์วริยิะศริกิุล นักวชิาการแรงงานช านาญการพเิศษ จากส านักงานสวัสดกิาร
และคุม้ครองแรงงานจังหวัดสมุทรสาคร ไดบ้รรยายถึง บทบาท หนา้ที่ ของคณะกรรมการ
สวัสดิการ ที่มุ่งเนน้ถึง บทบาท หนา้ที่ และ คุณสมบัต ิเช่น ความหมายของคณะกรรมการ
สวัสดกิาร จ านวน อ านาจหนา้ที ่บทบาทของตน ตลอดจนกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ก าหนดโทษ
หากสถานประกอบการไมม่คีณะกรรมการสวัสดกิาร  
  
 คุณศริลิักษณ์ ยังเลศิ ผูจ้ัดการอาวุโสฝ่ายทรัพยากรบุคคล จาก บรษัิท ไทยยูเน่ียน กรุ๊ป 
จ ากัด (มหาชน) ไดบ้รรยายถงึ กรณีศกึษาแนวทางการด าเนินการของคณะกรรมการสวัสดกิาร
ของบรษัิท โดยไดย้กตัวอย่างการขัน้ตอนการเลอืกตั ้ง สวัสดกิารอืน่ๆ ตลอดจนกจิกรรมการมี
ส่วนร่วมของคณะกรรมการสวัสดกิารทีส่รา้งภูมใิจใหก้ับแรงงานเขา้มาสมัครเป็นคณะกรรมการ
สวัสดกิารมากขึน้ เชน่ กจิกรรมประชมุ หรอื งานเสวนา ศกึษาดงูานรว่มกบัหน่วยงานภายนอก  
  

 ช่วงกิจกรรมระดมความเห็นในครั ้งน้ี ไดแ้บ่งออกเป็น
ความเห็นจากฝ่าย HR และ ฝ่ายคณะกรรมการสวัสดกิารใน
ประเด็นการสรา้งความเท่าเทยีมในดา้นเพศ จ านวนแรงงานใน
โรงงาน เชื้อชาติใหท้ าหนา้ที่คณะกรรมการ ไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ โดยมคีวามเห็น เชน่ วธิกีารจูงใจใหแ้รงงานเขา้
มาสมัครมากขึน้ ไดแ้ก ่การประชาสัมพันธด์ว้ยวธิตีา่งๆใหม้าก
ขึ้นทั ้งในทางออฟไลน์และออนไลน์ หรือ การสนับสนุน
สวัสดกิารใหก้ับแรงงานตัง้ครรภเ์พิม่เตมิ ไดแ้ก ่การจัดท ามุม

ส าหรับใหน้มบุตร การเพิ่มสวัสดกิารพิเศษใหก้ับแรงงานตัง้ครรภ์ อีกทัง้ในประเด็นการเพิ่ม
ประสทิธภิาพกลไกรับขอ้รอ้งเรยีนภายในองคก์ร โดยมคีวามเห็น เชน่ การสรา้งวัฒนธรรมองคก์ร
ใหค้วามมคีวามเขม้แข็ง การจัดอบรมใหแ้รงงานไดร้ับทักษะการสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพ 
  
 สดุทา้ยน้ีคุณอรรถพันธ ์ไดก้ล่าวถงึการใหค้วามส าคัญต่อคณะกรรมการสวัสดกิาร ซึง่ถอื
เป็นอกีชอ่งทางหนึง่ ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการมสีว่นร่วมของแรงงานขา้มชาต ิตลอดจนเป็นชอ่งทาง
หนึ่งที่ช่วยใหแ้รงงานสามารถเขา้มารอ้งเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม ดังนั้นการเสริมสรา้ง
คณะกรรมการสวัสดกิารใหม้ีประสทิธภิาพในสถานประกอบการ จะช่วยใหแ้รงงานมีความพึง
พอใจ ตลอดจนเป็นการแสดงใหเ้ห็นถงึการใหค้วามส าคัญต่อหลักสทิธ ิเสรภีาพ สทิธมินุษยชน 
และการแกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้อยา่งเหมาะสม 
 
TTIA การคา้ เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการ Trade Environment คร ัง้ที ่20 
 
  วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 TTIA/TPFA คุณปิยะราช 
จนท.การคา้ เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ Trade Environment 
ครั ้งที่ 20 วัตถุประสงค์เพื่อหารือในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับ
สถานการณ์สง่ออกรายอตุสาหกรรม ปัจจัยทีส่ง่ผลกระทบ และ
ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหา จัดโดย สภาผูส้ง่สนิคา้ทาง
เรือแห่งประเทศไทย มคีุณสุภาพ สุวรรณพมิลกลุ เป็นประธาน 
สรปุดังน้ี 
 
 1. ทีป่ระชมุรายงานสรุปการเป็นเจา้ภาพจัดงานการประชมุ APEC Thailand 2022 ของ
ประเทศไทย ดังน้ี 
 - การหารอืเปิดการคา้การลงทุนเสรแีละการรวมกลุ่มทางเศรษฐกจิในภูมภิาค ขับเคลือ่น
การเจรจาเขตการคา้เสรเีอเชยี-แปซฟิิก Free Trade Area of Asia-Pacific: FTAAP) ในระยะ 4 
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ปี 2566-2569 โดยมุง่เนน้การลดอปุสรรคทางการคา้ระหวา่งประเทศ รวมทัง้การจัดฝึกอบรมเพือ่
เสรมิสรา้งศักยภาพทางการคา้ของแตล่ะประเทศใหเ้ทา่เทยีมกนั 
 - ผลักดันเศรษฐกจิ BCG เพื่อใหเ้กดิการปฏิรูปโครงสรา้งและมาตรการจ าเป็นขจัด
อปุสรรคของการท าธุรกจิ สง่เสรมิบรรยากาศของการด าเนินธุรกจิและการลงทุน การชว่ยเหลอื 
SME ใหด้ าเนินธุรกจิอย่างมีความรับผดิชอบ และเอื้อต่อการเขา้ถงึแหล่งเงนิทุน เทคโนโลยี
ดจิทิัล 
 
 2. ประธานไดห้ารือสถานการณ์ส่งออกประจ าเดอืนตุลาคม ภาพรวมการส่งออกปี 2565 
และคาดการณ์การสง่ออกปี 2566 ปัจจัยทีส่ง่ผลกระทบ และขอ้เสนอแนะแนวทางการแกปั้ญหา
ของอตุสาหกรรมตา่งๆ เชน่ ยานยนตร ์เครือ่งใชไ้ฟฟ้า เครือ่งอเิล็กทรอนกิส ์ขา้ว กาแฟ เป็นตน้ 
          - สรท. คาดการณ์ว่าส่งออกไทยปี 2565 นี้จะสามารถขยายตัวไดท้ี่ 7-8% สนิคา้ที่
ขยายตัวไดด้ ีไดแ้ก ่มันส าปะหลัง น ้าตาล ยานยนต ์และสว่นประกอบ อัญมณีและเครือ่งประดับ 
และเครือ่งจักรกล/สว่นประกอบ  
          - ทีป่ระชมุไดเ้สนอใหท้างสรท. ผลักดันการเปิดตลาด FTA Thai-EU รวมถงึตลาดอืน่ ๆ 
ทีส่ าคัญ อาท ิกลุม่ตะวันออกกลาง และ CLMV ไปยังกระทรวงพาณชิย ์
 
 3. สมาคมฯ ไดแ้จง้สถานการณ์สง่ออกสนิคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัสมาคมฯ ดังน้ี  
 - สนิคา้ทูน่ากระป๋อง มูลค่าการส่งออกในเดอืนตุลาคม 2565 อยู่ที ่163.9 ลา้นเหรียญ
สหรัฐฯ ขยายตัวรอ้ยละ 5.4 
 - สนิคา้อาหารสตัวเ์ลีย้ง มลูคา่การสง่ออกในเดอืนตลุาคม 2565 อยูท่ี ่185.9 ลา้นเหรยีญ
สหรัฐฯ ขยายตัวรอ้ยละ 2.9 ภาพรวม 10 เดอืน(ม.ค.-ต.ค.) ขยายตัวรอ้ยละ 25 ขยายตัวตอ่เน่ือง 
38 เดอืน (ขยายตัวในตลาดสหรัฐฯ ออสเตรเลยี ฟิลปิปินส ์เวยีดนาม และเยอรมนี) 
 - ส าหรับปี 2566 หากสถานการณ์ตน้ทนุวัตถุดบิยังเป็นไปในทศิทางทีด่ ีคาดว่าแนวโนม้
โตขึน้ประมาณ 10% แตก่็ตอ้งดปัูจจัยอืน่ๆ เชน่ อัตราเงนิเฟ้อ คา่พลังงานประกอบดว้ย 
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กฎหมายราชกจิจานุเบกษา และ มต ิคณะรฐัมนตร ีทีส่ าคญั เดอืนพฤศจกิายน 2565 
มตปิระชุม ครม. ทีส่ าคญั  

วนัที ่1 พฤศจกิายน 2565  
11. เรือ่ง รายงานสถานการณ์เพือ่ขจัดการใชแ้รงงานเด็ก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
14. เรือ่ง ขออนุมัตโิครงการสนิเชือ่เพือ่เสรมิสภาพคลอ่งผูป้ระกอบการประมง ระยะที ่2 
24. เรื่อง  ขอความเห็นชอบต่อการแกไ้ขเพิม่เตมิอนุสัญญาว่าดว้ยองคก์ารทางทะเลระหว่าง
ประเทศ (Convention on the International Maritime Organization : IMO Convention)  
Source: https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/61136   
 
วนัที ่8 พฤศจกิายน 2565  
14. เรือ่ง ร่างแผนการขับเคลือ่นเพือ่สง่เสรมิความสัมพันธท์วภิาครีะหว่างราชอาณาจักรไทยกับ
ราชอาณาจักรซาอุดีอาระเบีย (พ.ศ. 2565 - 2567) และร่างบันทกึความเขา้ใจการจัดตัง้สภา
ความรว่มมอืซาอดุ ี- ไทย 
15. เรื่อง ร่างบันทกึความเขา้ใจว่าดว้ยความร่วมมอืดา้นการส่งเสรมิการลงทุนโดยตรงระหว่าง
รัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรไทยกบัรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรซาอดุอีาระเบยี 
21. เรือ่ง การขอความเห็นชอบต่อร่างเอกสารทีจ่ะมกีารลงนามหรอืรับรองในการประชมุสดุยอด
อาเซยีน ครัง้ที ่40 และครัง้ที ่41 และการประชมุทีเ่กีย่วขอ้ง 
Source: https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/61414   
 
วนัที ่15 พฤศจกิายน 2565  
4. เรือ่ง ผลการพจิารณารายงานการพจิารณาศกึษา เรือ่ง ทางเลอืกเชงินโยบายในการชว่ยเหลอื
และสนับสนุนดา้นการเงนิแกผู่ป้ระกนัตนและนายจา้ง ของคณะกรรมาธกิารการแรงงานวฒุสิภ  
9. เรือ่ง ผลการพจิารณารายงานการพจิารณาศกึษา เรือ่ง การขับเคลือ่นเกษตรอตุสาหกรรมใน
ประเทศไทย ของคณะกรรมาธกิารการพาณชิยแ์ละการอตุสาหกรรม วฒุสิภา 
14. เรือ่ง ผลการประชมุรัฐมนตรคีวามมั่นคงอาหารเอเปค ครัง้ที ่7 
Source: https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/61682  
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