
หลักเกณฑ์การเข้าร่วม Campaign เดือนแห่งการรณรงค์ 
“วันต่อต้านการใช้แรงงานเด็กโลก ๑๒ มิถุนายน” 

............................................. 

๑. หลักการและเหตุผล 
 วันที่ ๑๒ มิถุนายน เป็นวันต่อต้านการใช้แรงงานเด็กโลก ประเทศไทยในฐานะประเทศสมาชิกมีพันธกรณี
ต้องปฏิบัติตามอนุสัญญา ILO ฉบับที่ ๑๘๒ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับชาติว่าด้วยการขจัด
แรงงานเด็ก (พ.ศ. ๒๕๖๖–๒๕๗๐) รวมทั้งเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ข้อ ๘.๗ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ในฐานะหน่วยงานหลักในการคุ้มครองแรงงาน และเป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการระดับชาติเพื่อขจัดการใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย ซึ่งเป็นกลไกระดับชาติในการขับเคลื่อนการขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ  
ที่เลวร้ายที ่สุด ได้จัด “Campaign เดือนแห่งการรณรงค์วันต่อต้านการใช้แรงงานเด็กโลก ๑๒ มิถุนายน” ขึ้น 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้ให้ทุกภาคส่วนเห็นความสำคัญของปัญหาการใช้แรงงานเด็กและร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่างบูรณาการ เกิดความร่วมมือทั้งในสถานประกอบกิจการ สถานศึกษา และภาคส่วนต่าง ๆ 
อันเป็นการแสดงถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นของประเทศไทยในการยุติการใช้แรงงานเด็กทุกรูปแบบ 

๒. คุณสมบัติผู้เข้าร่วม 
 สถานประกอบกิจการ สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

๓. รูปแบบกิจกรรม 
 ๓.๑ ถ่ายภาพแสดงสัญลักษณ์หรือถ่ายคลิปสั้นกล่าวรณรงค์ หัวข้อ “Red Card to Child Labour: Fair 
play for children, decent work for adults” หรือ “รวมพลัง Red Card ใบแดงยุติแรงงานเด็ก: เด็กเติบโต
สมวัย คนวัยทำงานมีงานที่มีคุณค่า”  

(ดังภาพตัวอย่าง) 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 ๓.๒ ร่วมงาน “รณรงค์ในวันต่อต้านการใช้แรงงานเด็กโลก ๑๒ มิถุนายน” ในวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี (ผ่าน Facebook Live ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน)
และถ่ายภาพการเข้าร่วมกิจกรรม 

หมายเหตุ: ๑)... 



Facebook 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

โหลดไฟล์ภาพ 
“Red Card to Child Labour” 

-๒- 

 

 
  
 
 
 
 หมายเหตุ: ๑) กรณีใช ้ภาพหรือข้อมูลของเด็ก ต้องเป็นไปโดยสมัครใจและได้ร ับความยินยอม  
จากผู้ปกครอง พร้อมการกำกับดูแลจากสถานประกอบกิจการ สถานศึกษา หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคม 
 ๒) ดำเนินกิจกรรมตามข้อ ๓.๑ และ ข้อ ๓.๒ และ 
 ๓) เผยแพร่ผลการดำเนินกิจกรรมผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน/องค์กร/สถานศึกษา 
(เช่น YouTube, TikTok, Facebook, Instragram เป็นต้น) พร้อมติดแฮชแท็ก #EndChildLabour2026 หรือ 
#RedCardtoChildLabour2026 

๔. ระยะเวลาเข้าร่วมกิจกรรม 
 ระหว่างวันที่ ๑ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๙ 

๕. หลักเกณฑ์การรับประกาศนียบัตรจากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 ๕.๑ ผู้เข้าร่วมต้องส่งหลักฐาน ภาพเข้าร่วมกิจกรรม/ลิงก์การเผยแพร่กิจกรรม ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(เช่น YouTube, TikTok, Facebook, Instragram เป็นต้น) ผ่าน Google form ของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
โดยการสแกน QR Code ตั้งแต่วันที ่๑๒ มิถุนายน - ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๙ 

 
 ๕.๒ สำหรับผู้ที่ เข ้าร ่วมกิจกรรมจะได้ร ับประกาศนียบัตรจากกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน 
โดยต้องเข้าร่วมกิจกรรมตามข้อ ๓.๑ และ ข้อ ๓.๒ ทั ้งนี้ กรมฯ จะจัดทำใบประกาศนียบัตรอิเล็กทรอนิกส์  
โดยสามารถดาวน์โหลดผ่านเว็บไซต์กองคุ้มครองแรงงาน https://protection.labour.go.th หัวข้อ “การขจัดการใช้
แรงงานเด็ก” ภายในเดือนสิงหาคม ๒๕๖๙ 
 
 
 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม 
กองคุ้มครองแรงงาน 

กลุ่มงานแรงงานหญิง เด็ก และเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน 
โทร. ๐ ๒๖๖๐ ๒๐๕๑  Email : protect.childlabour@gmail.com 


