
 

 

รายงานการประชุมใหญสามญัประจำป 2567  สมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย 

วันท่ี 4 เมษายน 2567 ทาง Online ผาน Zoom Meeting  
 

 
 

           ลงนาม.......................................................ประธานท่ีประชุม 

(นายชนินทร  ชลิศราพงศ) 

นายกสมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย 

TTIA  1 |15 

รายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 สมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย 

วันพฤหัสบดี ท่ี 4 เมษายน 2567 เวลา 11.00-11.30 น.  

ณ หองประชุม สมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย และ ONLINE ผาน Zoom Meeting 
 

 

เปดประชุมเวลา 11.00 น. 
 

การประชุมใหญสามัญประจำป 2567 มีสมาชิกสามัญเขารวมประชุม 23 บริษัท จาก 27 บริษัท และสมาชิกวิสามัญ

เขารวมประชุม 2 บริษัท จาก 18 บริษัท รวมท้ังสิ้น 25 บริษัท จาก 45 บริษัท ครบเปนองคประชุม ตามขอบังคับสมาคมฯ 

ขอ 32 จะตองมีสมาชิกสามัญมาประชุมไมนอยกวาครึ่งหนึ่ง ของจำนวนสมาชิกสามัญท้ังหมดจึงจะถือครบองคประชุม 
 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 
 

บริษัท ช่ือ-สกุล เลขท่ีสมาชิก 

สมาชิกสามัญ   

1.บริษัท ยูนิคอรด จำกัด (มหาชน) นายชนินทร        ชลิศราพงศ                    1 

2.บริษัท ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม จำกัด นายนรนิทร         นิรุตตินานนท 2 

 นายทวี              ตั้งจันสิร ิ  

3.บริษัท ทรอปคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) นายอุดม            จิระเกียรติคุณ 3 

 นายธเนตร          เยาวพงษอารีย  

4.บริษัท เอส.เค. ฟูดส (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) นายพนม            ตะสิทธิ ์ 4 

5.บริษัท พัทยาฟูดอินดัสตรี จำกัด นางสาวนภาพร     ภัทรธาดาวงศ 5 

6.บริษัท ไอ-เทล คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) นายนรนิทร          นิรุตตินานนท 6 

7.บริษัท อาร.เอส.แคนเนอรี่ จำกัด นายวิฑูร              ลีลาทวีวฒุิ 7 

 นางสาวอัชนาภรณ  บัวพันธ  

8.บริษัท เซาทอีสตเอเชี่ยนแพคเกจจิ่งแอนดแคนนิ่ง จำกัด นายวรวีร             เองฉวน 8 

9.บริษัท โชติวัฒนอุตสาหกรรมการผลิต จำกัด (มหาชน) นายสมบูรณ          โชติวัฒนะพันธุ 9 

 นางสาวประภาพรรณ  กำภู  

10.บริษัท ไทยยูเนี่ยน กรุป จำกัด (มหาชน) นายทวี                ตั้งจันสิร ิ 10 

 นายนรินทร          นิรุตตินานนท  
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บริษัท ช่ือ-สกุล เลขท่ีสมาชิก 

11.บริษัท เอส.พี.เอ อินเตอรเนชั่นแนล ฟูด กรุป จำกัด นายสมชยั           เหลืองอรามกุล 12 

12.บริษัท ไอ.เอส.เอ. แวลู จำกัด นายดำรงค            กอนันทเกียรติ 13 

13.บริษัท เอ็ม เอ็ม พี อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด นายชาตรี           ประพันธพงษชัย 14 

14.บริษัท สยามอินเตอรเนชั่นแนลฟูด จำกัด นางสาวมัลลิกา     ชูมณี 15 

 นายยุทธจักร       แซลู  

15.บริษัท เอเชี่ยน อะไลอันซ อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) นายบัณฑิต         พิเชฐพงศา 16 

16.บริษัท โกลบอลโฟรเซนฟูด (ประเทศไทย) จำกัด นายวาทิต           สอนสกุล 17 

17.บริษัท ไดมอนด ฟูด โปรดักท จำกัด นายธรรมนูญ       ไชยกายุต 24 

18.บริษัท พรีเมียร แคนนิ่ง อินดัสตรี้ จำกัด นางปาริชาติ        จรุงจิตตานุสนธิ ์ 27 

 นางสาวปยะนาถ   ภูมาตนา  

19.บริษัท พี.ซี.ทูนา จำกัด นางเบญจมาศ       สุวรรณโครธ 28 

20.บริษัท พัฒนธน มารีน แอนด ฟูดส จำกัด นางสาวสุวรรณา    หมอทรัพย 32 

21.บริษัท ผลิตภัณฑปลากระปองสยาม จำกัด   นางสายฤดี          สิงต ิ 50 

22.บริษัท พี แอนด ที ฟูด จำกัด  นางภัทรพร          งามกาละ 51 

23.บริษัท นิสซุย (ประเทศไทย) จำกัด นางสาวสริญณา     ชัยสวสัดิ์           60 
 

สมาชิกวิสามัญ   

1. บริษัท รอแยลแคนอินดัสทรีส จำกัด นาย ศุภโชค          อภิรัชตกุล 23 

2. บริษัท ฟฟตี้ วัน คอรป จำกัด นางสาวรัชดาภรณ  ชาญชาคริตพงศ 59 

 นางสาวลัดดา        ตรงธรรมชัย  

 

สมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย         

 1. นางสาวสุพัตรา ริ้วไพโรจน ผูอำนวยการ    4. นางสาวอนุสรา สังแสวง  เจาหนาท่ีความปลอดภัยดานอาหาร 

 2. นายวรพล พัฒนะนุกิจ  เจาหนาท่ีอาวุโส    5. นายนลธวัช ผดุงเกียรติ   เจาหนาท่ีแรงงาน 

 3. นายปยะราช บุญประเสริฐ เจาหนาท่ีการคา    6. นางสาววิชญา วงษคำ    เจาหนาท่ีประมง 
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สมาคมการคาอาหารสัตวเล้ียงไทย 

 1. นางสาวศศิธร ผลทาน          เจาหนาท่ีความปลอดภัยอาหาร (อาหารสัตวเลี้ยง)     

 2.  นายจิรายุ สุธนวงศ                 เจาหนาท่ีสงเสริมการคา          

 3. นางสาวณัฐณิชา ผลแจง       เจาหนาท่ีบัญชีและธุรการ     4. นางสาวปทิตา วงษทาเรือ   เจาหนาท่ีธุรการและสารสนเทศ 
  

เม่ือครบองคประชุม นายชนินทร ชลิศราพงศ นายกสมาคมฯ ทำหนาท่ีประธานในท่ีประชุม กลาวเปด ประชุมใหญสามัญ 

ประจำป 2567 พรอมกลาวตอนรับสมาชิกสมาคม โดยนางสาวสุพัตรา ริ้วไพโรจน ผูอำนวยการ ดำเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุมดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงเพ่ือทราบ 

 ประธานไดกลาวขอบคุณคณะกรรมการบริหาร และคณะท่ีปรึกษา นายเชง นิรุตตินานนท และ นายพจน อราม

วัฒนานนท ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ นางอรรถพันธ มาศรังสรรค ท่ีปรึกษาดานแรงงาน นายอดิศร พรอมเทพ ท่ีปรึกษาดาน

ประมง และสมาชิกท่ีใหการสนับสนุนการดำเนินงานของสมาคมตลอดมา โดยในป 2566 การสงออกสินคาทูนาของไทยมี

มูลคาประมาน 2,087 ลานดอลลารสหรัฐ อัตราเติบโตลดลงรอยละ 9 เนื่องจากปริมาณวัตถุดิบลดลงจากภาวะโลกรอน 

อยางไรก็ตาม คาดวาป 2567 สถานการณจะกลับมาเปนปกติ และมีการขยายตลาดดาน Petfood เพ่ิมข้ึน สวนในปญหา

และอุปสรรคตางๆ เชน ดานแรงงาน ในปท่ีผานมาพบปญหาในเรื่องของการขาดแคลนแรงงานมาทำงานในประเทศ แตไดรับ

ความรวมมือและการแกไขจากภาคสวนตางๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชน อยางสม่ำเสมอ ท้ังนี้ในอนาคตอาจพบความทาทายท่ี

สำคัญ ในประเด็นของ IUU รวมถึง Employer Pay ท่ีคูคาในประเทศอเมริกา และ ยุโรป ตางใหความสำคัญเพ่ิมมากข้ึน 

ท้ังนี้หากพบปญหาแจงมายังสมาคมได รวมถึงสมาคมจะติดตามสถานการณตางๆ เพ่ือสนับสนุนขอมูลใหกับสมาชิกและ

ผลักดันประเด็นดานแรงงานอยางยั่งยืนตอไป 

 ท้ังนี้ ในป 2566 สมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย มีสมาชิกท้ังหมด 44 บริษัท ไดแกสมาชิกสามัญ 26 บริษัท และ

สมาชิกวิสามัญ 18 บริษัท และในปจจุบัน ณ วันท่ี 4 เมษายน 2567 สมาคมมีสมาชิกท้ังหมด 45 บริษัท ไดแก สมาชิกสามัญ 

27 บริษัท และสมาชิกวิสามัญ 18 บริษัท โดยมีการสมัครเปนสมาชิกใหม 1 บริษัท ประเภทสามัญ คือ บริษัท นิสซุย 

(ประเทศไทย) จำกัด รับรองการเปนสมาชิกเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2567 ท่ีผานมา 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 

 ผูอำนวยการสมาคมฯ นางสาวสุพัตรา ริ้วไพโรจน เสนอท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ

ประจำป 2566 เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2566 ณ สมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย และ Online (ผาน Zoom) 
 

มติท่ีประชุม  เปนเอกฉันทอนุมัติ รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3.1 รายการประชุมและสัมมนาตางๆ ของสมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย ป 2566 

  ในป 2566 สมาคมไดเขาประชุมและสัมมนาตางๆ จำนวนท้ังส้ิน 564 ครั้ง (เพ่ิมข้ึนจากป 2565 รอยละ 26)  

โดยเปนการจัดประชุมหารือภายในใหกับสมาชิก หรือสมาคมเปนเจาภาพในการจัดงานรวม 81 ครั้ง และสมาคมไดเขารวม

ประชุม สัมมนากับภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 483 ครั้ง เชน กรมประมง, กระทรวงแรงงาน, กระทรวงการตางประเทศ

, กระทรวงพาณิชย, สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย, สภาหอการคาแหงประเทศไทย และหนวยงานอ่ืน ๆ สรุปดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวขอประชุมภายใน/ สมาคมเปนผูจัด ป 2566 จำนวน(คร้ัง) เปอรเซ็น(%) 

1.  กิจกรรม GLP Virtual Visit 2023 25 31 

2.  ประชุมสมาชิก TTIA ทุก 2 เดือน / ประชุมใหญสามัญประจำป 1 คร้ัง 10 12 

3.  ประชุมดานแรงงาน (HR, MWRN, PLAN) 8 10 

4.  อ่ืนๆ  (การคา, สัมภาษณ, งานแถลงขาว, ตรวจรับรองโรงงาน) 38 47 

 รวม 81 100 

หัวของานประชุม/ สัมมนา จัดโดยหนวยงานภายนอก ป 2566 จำนวน(คร้ัง) เปอรเซ็น(%) 

1.  ดานการคาและกฎระเบียบ 133 27 

2.  ดานแรงงาน 110 23 

3.  ดานประมง 38 8 

4.  ดานความปลอดภัยอาหาร 24 5 

5.  ดาน BCG, Carbon credit 17 3 

6.  สัมภาษณ+วิทยากรใหความรู 18 4 

7.  อ่ืนๆ (ประชุมสภาหอฯ,สภาอุตฯ ประชุมเตรียมงานตางๆ, สมัมนาทั่วไป,
ประกวดสมาคมฯ) 

143 30 

รวม 483 100 
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สรุปตารางการประชุมและสัมมนาตางๆ ของสมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย ป 2566 

มติท่ีประชุม รับทราบการเขารวมประชุม และสัมมนางานตาง ๆ ของสมาคมประจำป 2566 

หนวยงานท่ีจัดประชุม/ สมัมนา และสมาคม ไปเขารวมฯ ป 2566 จำนวน(คร้ัง) เปอรเซ็น (%) 

1. ภาครัฐ 1.1 กระทรวงพาณิชย 98 47 

1.1.1 กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ 59 60 

1.1.2 กรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ 20 21 

1.1.3 กรมการคาตางประเทศ 9 9 

1.1.4 กรมพัฒนาธุรกิจการคา 8 8 

1.1.5 กรมทรัพยสินทางปญญา 2 2 

1.2 กระทรวงเกษตรและสหกรณ 28 14 

1.2.1 กรมประมง 21 75 

1.2.2 สำนักงานมาตรฐานสินคาเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) 4 14 

1.2.3 กระทรวงเกษตรและสหกรณ 3 11 

1.3 กระทรวงแรงงาน, สนช.(อนฯุแรงงาน), วุฒิสภา 19 9 

1.4 กระทรวงการตางประเทศ/ สถานทูตตางๆ 23 11 

1.5 กระทรวงยุติธรรม 8 4 

1.6 กระทรวงอุตสาหกรรม 4 2 

1.7 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2 1 

1.8 อ่ืนๆ เชน สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี, สถาบันการศึกษา, 

 

25 12 

รวม 207 37 

2. ภาคเอกชน 2.1 สภาหอการคาแหงประเทศไทย 135 54 

2.2 สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย 33 13 

2.3 สมาคมตางๆ สมาคมอาหารแชเยือกแข็งฯ, 

  

25 10 

2.4 อ่ืนๆ เชน สภาธุรกิจตางๆ, หอการคาตางๆ, สำนักขาว, กกร.

     

59 23 

รวม 252 45 

3. หนวยงานอิสระ 3.1 ILO, PLAN, IOM, UNDP 24 100 

รวม 24 4 

4. สมาคม 4.1 สมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย TTIA 81 100 

รวม 81 14 

รวมการประชุมท้ังหมด 564 100 
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ระเบียบวาระท่ี 3.2 รายงานผลการดำเนินงานของสมาคมในรอบป 2566 

สมาคมไดดำเนินงานตามวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีกำหนดไว เพ่ือใหอุตสาหกรรมทูนาไทยเติบโตอยางยั่งยืน ปฏิบัติ

ตามขอกำหนด กฎระเบียบของสากล เปนท่ียอมรับของลูกคาท่ัวโลก ในป 2566 สมาคมไดรับรางวัล จากการประกวด

สมาคมการคาดีเดนตอเนื่องเปนปท่ี 7  จัดโดย กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยรวมกับคณะกรรมการสงเสริมและ

พัฒนาสมาคมการคา สภาหอการคาแหง ประเทศไทย เพ่ือยกระดับพัฒนาสมาคมการคาและผูบริหารใหดีเดน ซ่ึงครั้งนี้

สมาคมรวมประกวดรุนกลุมท่ี 2 จัดตั้ง 6-15 ปไดรางวัล “สมาคมการคายอดเย่ียม” ครบท้ัง 4 มิติ คือ หลักเกณฑ 

Balanced Scorecard ไดแก มิติท่ี 1 ผลสำเร็จตามพันธกิจ, มิติท่ี 2 ความสามารถในการบริหารจัดการ, มิติท่ี 3 คุณภาพ

การใหบริการ และมิติท่ี 4 การบริหารองคกร 

ป 2566 สมาคมเขาประชุมและสัมมนาตางๆ เดือนมกราคม-ธันวาคม 2566 จำนวน 564 ครั้ง โดยเปนการจัด

ประชุมภายในกับสมาชิก หรือสมาคมเปนเจาภาพในการจัดงานรวม 81 ครั้ง และสมาคมรวมประชุม สัมมนา กับภาครัฐและ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ 483 ครั้ง ในประเด็นท่ีสำคัญ และผลักดันการแกไขปญหาภาพรวมของอุตสาหกรรมทูนาไทย เพ่ือมิให

เปนอุปสรรคทางการคา ตลอดจนติดตามและใหความเห็นตอการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและระเบียบตางๆ โดยนำเครื่องมือ

สารสนเทศมาใชในการสื่อสารและบริการสมาชิกใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือบรรลุเปาหมายตามนโยบายและพันธกิจของสมาคม 

 

การแกไขปญหาบรรจุภัณฑกระปอง และสงเสริมเจรจาการคา (Trade Negotiation) 

การหาแนวทางยุติมาตรการตอบโตการทุมตลาด (Anti-dumping: AD) สินคาเหล็กแผนเคลือบโครเมียมฯ (TFS, 

Tin Free Steel) และดีบุกฯ (TP, Tinplate) สำหรับผลิตบรรจุภัณฑกระปอง และการติดตามสถานการณ Demand & 

Supply เหล็กแผน ราคากระปองและฝา รวมกับสมาคมบรรจุภัณฑโลหะไทย(TMPA) สมาคมประชุมคณะทำงานบูรณาการ

ความรวมมือการสรางหวงโซอุปทานท่ียั่งยืน กรณีสินคา TFS และ TP ในอุตสาหกรรมการผลิตอาหารกระปองของไทย  โดย

แสดงขอคิดเห็นตอกรมการคาตางประเทศ วาการใชมาตรการตอบโตการทุมตลาดฯ จะสงผลกระทบทำใหตนทุนการผลิต

สูงข้ึน ความสามารถในการแขงขันโดยเฉพาะการสงออกลดนอยลง  คณะกรรมการพิจารณาการทุมตลาดและอุดหนุน 

(ทตอ.) กรมการคาตางประเทศ จึงมีการชะลอเรียกเก็บ AD duty  ซ่ึงในป 2566 ไดประกาศครั้งท่ี 4 ขยายการเรียกเก็บภาษี

นำเขา AD เปนรอยละ 0 ตอไปอีก 6 เดือน (13 พ.ค.66 -10 พ.ย.66) รวมประกาศ 4 ครั้ง ตั้งแตมีประกาศบังคับใช AD ในป 

2564 อยางไรก็ตาม ปจจุบัน ทตอ. มีมติใหเรียกเก็บอัตราอากรการทุมตลาดฯ ตามอัตราท่ีกำหนด ตั้งแตวันท่ี 13 

พฤศจิกายน 2566 อีก 3 ป  สมาคมฯ จึงไดผลักดันแนวทางแกไขปญหาผานสภาหอการคาแหงประเทศไทย โดยทำหนังสือ

แจงตอกรมการคาตางประเทศ และกรมเจรจาการคาระหวางประเทศ เพ่ือหาแนวทางบรรเทาผลกระทบท่ีอาจเกิดจากการ

ประกาศเก็บ AD Duty ซ่ึงสมาคมฯ จะติดตามสถานการณอยางตอเนื่อง 
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สมาคมฯ รวมกับสภาหอฯ ผลักดันการเจรจา FTA ท่ีดำเนินการอยูใหแลวเสร็จตามกรอบเวลา ไดแก Thailand-EU, 

Thailand-EFTA, Thailand-UAE, Thailand-Turkey, Thailand-Sri Lanka, Thailand-Pakistan, ASEAN-Canada และ

ผลักดันเปดการเจรจาจัดทำความตกลงเขตการคาเสรี FTA ในตลาดสำคัญและตลาดใหมๆ ไดแก Thailand-South Africa, 

Thailand-Latin America, Thailand-UK, Thailand-MERCOSUR, Thailand-EAEU แ ล ะ  Thailand-GCC เ พ่ื อ ขย าย

โอกาสทางการคาและการแขงขันใหกับสินคาเกษตรและอาหารของไทย รวมถึงติดตามกฎระเบียบใหมๆ ทางการคา เชน 

ขอกำหนดดานสิ่งแวดลอมและแรงงาน เปนตน    

ในป 2566 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบใหประเทศไทยรวมเจรจากรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจอินโด-แปซิฟก (Indo-

Pacific Economic Framework: IPEF) โดยใหกระทรวงการตางประเทศเปนผูดูแล  IPEF เปนกรอบความรวมมือท่ีจะให

ความชวยเหลือในดานการพัฒนาขีดความสามารถของไทยใหเทาทันกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาคอินโด-แปซิฟกไดเปนอยางดี  

อนึ่ง ดร.ชนินทร ในนามประธานคณะเจรจาความตกลงการคาระหวางประเทศ สภาหอฯ รวมใหความเห็นตอการเขารวม

กรอบ IPEF โดยเนนสินคาเกษตรและอาหาร ดังนี้ 1) การกำจัดมาตรการทางเทคนิค (Eliminating Technical Barriers), 

2) การกำจัดมาตรการการเรียกเก็บภาษีท่ีไมเปนธรรม (Eliminating Unfair Tariff Barriers), 3) การคุมครองสิทธิมนุษยชน

สำหรับธุรกิจ (Business and Human Rights Protection) และ 4) การคุมครองสิ่งแวดลอมสำหรับธุรกิจ (Business and 

Environmental Protection)  
 
การดำเนินงานดานส่ิงแวดลอม BCG และการลดคารบอน 

      ในปลายป 2564 นายกรัฐมนตรี กลาวถอยแถลงในการประชุม Conference of the Parties ครั้งท่ี 26 หรือ 

COP26 พลิกโฉมประเทศไทย เพ่ือมุงสูสังคมคารบอนต่ำ “ประเทศไทยจะยกระดับการแกไขปญหาภูมิอากาศอยางเต็มท่ี

และดวยทุกวิถีทาง เพ่ือบรรลุเปาหมายความเปนกลางทางคารบอนภายในป 2050 และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือน

กระจกสุทธิเปนศูนยไดในป 2065 ดวยการสนับสนุนทางดานการเงินและเทคโนโลยีอยางเต็มท่ีและเทาเทียม ประเทศไทยจะ

สามารถยกระดับ NDC: Nationally Determined Contributions ข้ึนเปนรอยละ 40 ได” (เทียบกับฐานตัวเลขป 2005)  

      นายชนินทร นายกสมาคมฯ ประกาศในท่ีประชุมวิสามัญ TTIA-TPFA ครั้งท่ี 2/2566 ใหความสำคัญเรื่อง BCG 

(Bio-Circular-Green Economy) ซ่ึงเปนยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

ดังนั้น ในป 2023 ท้ัง 2 สมาคม จะมุงเนนสงเสริม BCG การลดคารบอน และเตรียมการรองรับมาตรการกฎระเบียบจาก

ภายในและประเทศคูคา โดยสมาคมดำเนินงานดังนี้ 1) ประชุมหารือ แลกเปลี่ยนขอมูลและรวมผลักดันทิศทางการ

ดำเนินงานดาน BCG-การลดคารบอน ของอุตสาหกรรม รวมกับสมาชิกและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สภาหอการคาฯ กรม

เจรจาการคาฯ กรมควบคุมมลพิษ เปนตน, 2) ติดตามและประชาสัมพันธ ดานกฎระเบียบ มาตรฐาน ขอกำหนด ท่ีจะบังคับ

ใชในอนาคต ของประเทศไทยและประเทศตางๆ, 3) ประชาสัมพันธ อบรม ใหความรูแกสมาชิก โดยเชิญวิทยากรจาก อบก.



 

 

รายงานการประชุมใหญสามญัประจำป 2567  สมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย 

วันท่ี 4 เมษายน 2567 ทาง Online ผาน Zoom Meeting  
 

 
 

           ลงนาม.......................................................ประธานท่ีประชุม 

(นายชนินทร  ชลิศราพงศ) 

นายกสมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย 

TTIA  8 |15 

และ SGS มาใหความรูแกสมาชิก, 4) ศึกษาการทำ Carbon Footprint Baseline ในอุตสาหกรรม โดยมีการสำรวจขอมูล

จากสมาชิก และหารือรวมกับสถาบันวิจัยสภาวะแวดลอมจุฬาฯ SGS และ VGREEN มก, 5)อนุรักษสิ่งแวดลอม และการลด

คารบอน โดยการจัดกิจกรรม CSR เก็บขยะชายทะเล 

      สมาคมฯ จัดตั้งคณะทำงานฯ และกำหนด TTIA/TPFA – BCG Roadmap Proposal 2023-2030 ดังนี้ 

Phase I : ป 2023-2024 รวบรวมและวิเคราะหขอมูล BCG และ Carbon Footprint Organization เพ่ือเปน 

Baseline ของอุตสาหกรรมทูนาและอาหารสัตวเลี้ยง 

Phase II : ป 2025-2030 อุตสาหกรรมทูนาและอาหารสัตวเลี้ยง ลดคารบอนลง 40% สอดคลองกับยุทธศาสตรไทย 
 

ความปลอดภัยดานอาหาร (Food Safety) และคุณภาพปลา 

      การอำนวยความสะดวกใหกับหนวยงานตางประเทศมาตรวจรับรองโรงงานป 2566 สมาคมไดติดตามการแกไข

ปญหาการสงออกทูนาไปประเทศรัสเซียตั้งแตป 2561 จากการสอบถาม กตส. กรมประมง พบวายังคงรอผลการตรวจโรงงาน

จาก FSVPS เพ่ือปรับสถานการณข้ึนบัญชีรายชื่อจากสถานะ Temporarily restricted เปน Allowed, ประสานงานการ

ตรวจรับรองโรงงานแปรรูปสัตวน้ำของประเทศกัวเตมาลา โดยผูเชี่ยวชาญเขามาตรวจประเมินโรงงานในวันท่ี 18 กุมภาพันธ 

- 9 มีนาคม 2566, ติดตามและประสานงานการตรวจรับรองโรงงานแปรรูปสัตวน้ำจากหนวยงานของประเทศ El Salvador 

ซ่ึงคาดวาจะเดินทางมาเยือนประเทศไทยเพ่ือตรวจรับรองโรงงานผูประกอบการในชวงตนป 2567 

การแกไขปญหาและติดตามระเบียบการนำเขา-สงออก สมาคมติดตามขอกำหนด กฎ ระเบียบท้ังของไทยและสากล 

รวมถึงเขารวมพิจารณามาตรฐานอาหารระหวางประเทศ เชน มาตรฐานดานสุขลักษณะอาหารสำหรับผลิตภัณฑอาหาร

สำเร็จรูปของอาเซียน ภายใต HS code 16-22, การเสนอขอคิดเห็นตอ U.S. FDA รางระเบียบวาดวยการแกไขมาตรฐานอัต

ลักษณและมาตรฐานการบรรจุสำหรับสินคาปลาทูนากระปอง, การเปลี่ยนแปลงขอกำหนดการนำเขา-สงออกสัตวน้ำและ

ผลิตภัณฑของ สหภาพยุโรป สหรัฐอเมริกา อินเดีย ไตหวัน  การรวมใหความเห็นเพ่ือแกไขปญหาดานระบบการตรวจสอบ

คุณภาพ เชน ระเบียบการสุมตรวจฟอสเฟต ในประเทศจีนและแคนาดา, การควบคุมอุณหภูมิวัตถุดิบปลาทูนาแชเยือกแข็ง

ตาม EU Regulation และระเบียบกรมประมง, ประเด็นญี่ปุนเริ่มปลอยน้ำท่ีไดรับการบำบัดจากโรงไฟฟานิวเคลียรฟุกุชิมะลง

สูมหาสมุทรแปซิฟก สมาคมประสาน Tuna traders และกรมประมง จัดทำ Press Release เพ่ือสรางความม่ันใจใหกับ

ลูกคาสินคาทูนาไทยปลอดสารตกคางกัมมันตรังสี  

ดานขอมูลคุณภาพปลา ชวงปลายป 2566 สมาคมไดสอบถามสมาชิกถึงคุณภาพปลาในภาพรวม โดยสมาชิกใหขอมูล

กลับมา 5 บริษัท ท่ียังพบปญหาฮีสตามีน เกลือ และ Decomposed อยูบาง โดยโรงงานขอใหสมาคมเจรจากับ Trader 

ใหยอมรับ guideline ฉบับ 2016 ซ่ึงกำหนด คาเกลือ average max 1.5% แตทาง Trader ยังใช average max 1.8%  

ตาม Tuna Guideline 1995 อยู ซ่ึงสมาคมจะนำไปคุยในชวง 18th INFOFISH World Tuna conference, May 2024 ตอไป 
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การทำประมงอยางย่ังยืน และการตรวจสอบยอนกลับ (Sustainability and Traceability) 

 การ คั ดค าน  IOTC Resolution 23/02  จากการป ระชุ ม  IOTC: The 6 th Special Session on FADs (SS6 ) 

เม่ือ 3–5 ก.พ. 2566 ณ สาธารณรัฐเคนยา ท่ีประชุมมีการโหวตโดยเสียงขางมากใหผานมติ Resolution 23/02 เก่ียวกับประเด็น

การลดจำนวน DFAD และระยะ FAD closure  ซ่ึงหากบังคับใชจะมีผลกระทบอยางมากกับอุตสาหกรรมทูนาตลอด  

supply chain ทางสมาคมหารือกับสมาคมจับปลายุโรปและกรมประมง  โดยกรมฯ ไดสงหนังสือคัดคาน Objection of IOTC 

Resolution 2 3 / 0 2  On the Management of Drifting Fish Aggregating Devices (DFADs) in the IOTC Area of 

Competence เม่ือวันท่ี 3 ส.ค. 66 ตอมาวันท่ี 8 ส.ค. 66 มติ Resolution 23/02 เปนโมฆะและไมบังคับใช เนื่องจากมีประเทศ

คัดคานครบ 11 ประเทศ หรือ 1 ใน 3  อนึ่ง ในป 2024 ประเทศไทยจะเปนเจาภาพจัดประชุม IOTC ครั้งท่ี 28 ระหวางวันท่ี 

13-17 พ.ค. 2024 กรุงเทพฯ โดยสมาคมจะรวมมือกับกรมฯ และสนับสนุนการจัดงานและมีบทบาทใน IOTC เพ่ิมมากข้ึนตอไป 

 คณะกรรมการนโยบายการประมงแหงชาติ  นายชนินทร นายกสมาคม และประธานคกก.ธุรกิจประมงและอุตสาหกรรม

ตอเนื่อง สภาหอฯ เขารวมประชุมกับคกก.นโยบายการประมงฯ ในนามกรรมการผูทรงคุณวุฒิดานการแปรรูปสัตวน้ำ โดยไดให

ความเห็นตอรางพรบ.ประมง พ.ศ..... วา การแกไขนั้นตองไมกระทบโครงสรางจนเกิดปญหา IUU Fishing และไดเสนอการ

ผลักดันสินคาประมงแปรรูปของไทยท่ีสำคัญ เชน สนับสนุนการเพาะเลี้ยงสัตวน้ำกลุมปลากะพงและกุงกามกราม สนับสนุนนำ

เรือออกนอกระบบเพ่ือลดขอหาการคามนุษย สงเสริมอุตสาหกรรมประมงนอกนานน้ำเพ่ือเพ่ิมรายไดเศรษฐกิจไทย รวมถึงเรือ

ขนสงระหวางประเทศท่ีนำเขาวัตถุดิบ และใหไทยมีบทบาทในการประชุม RFMOs ตางๆ 

การแกไขปญหาและสงเสริมการนำเขาวัตถุดิบ สมาคมติดตามกฎระเบียบของกรมประมง และรวมใหความเห็นเพ่ือ

แกไขปญหาการนำเขา เชน กรณีเรือ carrier เกาหลีเก็บทุนสำหรับการประมง (Buoy) เทียบทาประเทศไทย, พิจารณาคูมือการ

ควบคุมตรวจสอบเรือประมงตางประเทศตามมาตรการรัฐเจาของทา (PSM), พิจารณารางประกาศกรมประมง เรื่อง กำหนด

เอกสารอ่ืนใดเพ่ิมเติมท่ีแสดงวาสัตวน้ำนั้นไดมาจากการประมงโดยชอบดวยกฎหมาย พ.ศ. ...., การประชุมชี้แจงการใหบริการสง

หนังสือกำกับการจำหนายสัตวน้ำนำเขา (IMD) ไประบบ PSE แบบอัตโนมัติ อีกท้ัง สมาคมไดสนับสนุนอุปกรณจัดเก็บขอมูล

ภายนอก (Hard Disk External) หรือ NAS ใหกับกองตรวจสอบเรือประมง สินคาสัตวน้ำ และปจจัยการผลิต เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีเก็บ

ขอมูลของระบบการออกหนังสือรับรองการแปรรูปสัตวน้ำ (PSE) และระบบการตรวจสอบตามมาตรการรัฐเจาของทา (PSM) 

ภายใตการเชื่อมโยงคำขอกลาง (FSW) (PPS) 

 การสนับสนุนกิจกรรมประมงพ้ืนบาน สมาคมรวมสมทบทุนกับสมาคมรักษทะเลไทย องคกรธุรกิจเพ่ือสังคม ในการจัด

กิจกรรมเวทีสาธารณะแลกเปลี่ยนความเห็น และแนวทางแกไขปญหาประมง พรอมกับการหารายไดใหกับชาวประมงพ้ืนบาน 

ดังนี้ 1) สัมมนาการแกปญหาอาหารทะเลและคุณภาพชีวิตชาวประมงพ้ืนบาน สูการจัดการอาหารทะเลไทยอยางยั่งยืน 

เม่ือ 2 พ.ค. 66 จำนวน 50,000 บาท, 2) เสวนาสาธารณะ “Save Juvenile Fish หยุดกินสัตวน้ำวันออน” #2 สูการจัดการ
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อาหารทะเลไทยอยางยั่งยืน เม่ือ 5 ต.ค. 66 จำนวน 35,000 บาท และ 3) โครงการผักบานปาปลาทะเล Fisherfolk in 

Bangkok ครั้งท่ี 8 ‘ตลาดกลางกรุง’ เม่ือ 4-5 พ.ย. 66 จำนวน 50,000 บาท 
 

จริยธรรมดานแรงงาน และสิทธิมนุษยชน (Ethical Standard and Human Rights)  

 การแกไขปญหาแรงงาน สมาคมฯ ติดตามปญหาการใชแรงงานขามชาติของสมาชิก เนื่องจากการระบาดของ 

โรคโควิด-19 เริ่มเบาบางลง ทำใหแรงงานเริ่มเขากระบวนสรรหาได แตสถานการณดานการเมืองของประเทศตนทางยังมี

ขอจำกัดในการนำเขาแรงงาน MOU ซ่ึงสมาคมไดติดตามประกาศของรัฐและขอมูลจากกระทรวงแรงงานอยางตอเนื่อง  

มีการจัดประชุม HR เพ่ือรับฟงปญหาดานแรงงานของสมาชิกและผลักดันไปสูหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงแรงงาน 

สภาหอการคาแหงประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย จนนำไปสูมติการแกไขปญหาแรงงานตางๆจากภาครัฐ  

 การสงเสริมแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี สรรหาแรงงานอยางมีจริยธรรม และหลักการดานสิทธิมนุษยชน สมาคม

ติดตามการนำแนวปฏิบัติการใชแรงงานท่ีดี (Good Labour Practices: GLP) กับสมาชิกเปนประจำทุกป โดยปนี้ เปนปท่ี 2  

ท่ีเปดให NGO เขารวมสังเกตการณการทำ GLP Visit เพ่ือแสดงถึงความโปรงใสในการดำเนินกิจกรรมและจัดทำรายงานท้ังใน

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเผยแพรสูสาธารณะ การจัดทำแนวทางการสรรหาแรงงานอยางมีจริยธรรม และเริ่มหารือกับหลาย

ฝายท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรระหวางประเทศ โดยมุงเนนหลักการ Fair Recruitment เพ่ือความเปนธรรมตอฝาย

นายจางและลูกจาง การใหความสำคัญตอหลักการดานสิทธิมนุษยชนในปจจุบัน ผานการรวมอบรม หรือเปนตัวแทน

คณะกรรมการการประเมินองคกรตนแบบในหนวยงานอ่ืนๆ อีกดวย  

 กิจกรรมการประชุมและจัดอบรมอ่ืนๆ สมาคมรวมประชุมกับหน วยงานตางๆ ได แก  กระทรวงแรงงาน  

สภาหอการคาแหงประเทศไทย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย องคกรแรงงานระหวางประเทศตางๆ และองคกรท่ีเก่ียวของ

กับด านแรงงาน เพ่ือหารือ ส งเสริมและให ความรู เก่ี ยวประเด็นสถานการณ โลกและความรูด านแรงงานใหม ๆ  

อาทิ โครงการ Ship to shore rights SEA ซ่ึงเปนโครงการระดับภูมิภาค โดย ILO เพ่ือพัฒนาสภาพการทำงานในอุตสาหกรรม

ประมงและอาหารทะเล และไดสนับสนุนงบประมาณการดำเนินกิจกรรม GLP และการสัมมนาสงเสริมคณะกรรมการสวัสดิการ

ใหสมาคมดวย, โครงการ Promise (IOM) เพ่ือแกปญหาการเคลื่อนยายแรงงาน พัฒนาทักษะแรงงานขามชาติ และปรับปรุงการ

จัดหางานท่ีมีความรับผิดชอบมากข้ึน และโครงการ FairFish (PLAN) เนนการทำงานในโครงการดานการปกปองคุมครอง เพ่ือ

ความม่ันคงทางเศรษฐกิจ  ทางสมาคมไดจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ครั้งท่ี 8 "การสรางความสำคัญใหกับคณะกรรมการสวัสดิการ 

ผานตัวแทนนายจางและลูกจาง" รวมกับ สมาคมอาหารแชเยือกแข็งไทย และ มูลนิธิเพ่ือสิทธิแรงงานขามชาติ (LRF)  

ณ จ.สมุทรสาคร เพ่ือสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางนายจางและลูกจางอยางมีประสิทธิภาพ  

มติท่ีประชุม รับทราบผลการดำเนินงานสมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย ประจำป 2566 สามารถรับชม VDO ผลงานสมาคมได

ท่ี https://youtu.be/siUUaPGGkkI 
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(นายชนินทร  ชลิศราพงศ) 

นายกสมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย 

TTIA  11 |15 

ระเบียบวาระท่ี 3.3 แผนงานของสมาคม ป 2567 

สมาคมนำเสนอแผนงานซ่ึงจัดทำข้ึนเปนไปตามนโยบายและพันธกิจสมาคม แบงเปน 9 หัวขอดังนี้ 1.การตรวจสอบ

สมาคม 2.การจัดประชุมสมาคม 3.การดำเนินกิจกรรมพิเศษ 4.วัตถุดิบและการทำประมงยั่งยืน 5.แรงงาน 6.ดานความ

ปลอดภัยอาหาร 7.ดานการคา 8.งานสารสนเทศ 9.งานพัฒนาบุคลากร 
 

หัวขอ แผนงาน Q1 Q2 Q3 Q4 

1. การตรวจสอบสมาคม ตรวจสอบงบดุล/ ประกวดสมาคมการคา * *   

2. การจัดประชุมของสมาคม ประชุมใหญสามัญ/ วิสามัญ/ จัดอบรม * * * * 

3. การดำเนินกิจกรรมพิเศษ กอลฟ/ IOTC คร้ังที่  285-17 พ.ค./ INFOFISH 20-22 พ.ค./ 

THAIFEX 28 พ.ค.-1 มิ.ย./ WCO-2024 12-14 พ.ย. 
* *  * 

4. วัตถุดิบและการผลิตอยาง

ย่ังยืน 

กฎหมายระเบียบประมง การนำเขาสตัวนำ้/พรบ.ประมง/ 

EII DS Audit 
* * * * 

5. แรงงาน  กฎหมายระเบียบแรงงาน/ GLP Visit/ Workshop คกส./ 

ประชุม HR 
* * * * 

6. ความปลอดภัยอาหาร กฎหมายระเบียบเทคนิค สงออกสินคาสัตวนำ้/  

ตรวจรับรองโรงงาน 
* * * * 

7. ดานการคา FTA/ ปจจัยการผลิต/ โลจิสติกส / AD เหล็ก / สิ่งแวดลอม * * * * 

8. งานสารสนเทศ Newsletter, Website, สถิต,ิ ขาวประชาสัมพนัธ * * * * 

9. งานพัฒนาบุคลากร อบรมพนักงาน สังสรรคประจำป * * * * 
 

 

มติท่ีประชุม รับทราบแผนงานสมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทยประจำป 2567 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 พิจารณารับรองงบการเงิน (งบแสดงฐานะการเงิน) ประจำป 2566 

สมาคมฯ ไดรายงานงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบรายไดและคาใชจายสำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของป และ

รายละเอียดประกอบคาใชจายในการบริหารสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ดังรายละเอียดตามรายงานของ นายปรีชา 

โพธิรัตนสมบัติ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 11899 จึงเสนอขอท่ีประชุมพิจารณารับรองงบการเงินประจำป 2566 
 

มติท่ีประชุม เปนเอกฉันทอนุมัติ รับรองงบการเงินสมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย ประจำป 2566 
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ระเบียบวาระท่ี 4.2 เลือกตั้งผูสอบบัญชีประจำป 2567 และกำหนดประโยชนคาตอบแทน 

 สมาคมฯ ไดเสนอบริษัทใหบริการตรวจสอบบัญชีจำนวน 2 บริษัท ไดแก 1.นายปรีชา โพธิรัตนสมบัติ ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขทะเบยีนท่ี 11899 คาบริการ 25,000 บาท 2.บริษัท สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. ออดิท กรุป จำกัด คาบริการ 25,000 บาท  
 

No. รายช่ือบริษัท 
จำนวนเงิน 

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

1 นายปรีชา โพธิรัตนสมบัติ 25,000 สมาคมใชบริการป 2565 - 2566 

2 บริษัท สำนักงาน เอ.เอ็ม.ที. ออดิท กรุป จำกัด 25,000  

หมายเหตุ  โดยปกติสมาคมเปลี่ยนผูตรวจสอบบัญชีทุกๆ 3 ป 
 

มติท่ีประชุม เปนเอกฉันทอนุมัติ เลือกนายปรีชา โพธิรัตนสมบัติ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียนท่ี 11899 เปนผูสอบ

บัญชีสมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทยประจำป 2567 (เปนปท่ี 3) โดยกำหนดคาตอบแทนจำนวน 25,000 บาท 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.3 การแกไขขอบังคับสมาคมฯ (ขอท่ีสมาคมแกไขไมครบตามมติท่ีประชุมใหญ สามัญประจำป 2566 และ

ปรับปรุงใหสอดคลองกับการปฏิบัติจริง) 

          อางถึงในป 2566 สมาคมฯ ไดมีการปรับแกไขขอบังคับสมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทยซ่ึงจากมติท่ีประชุมวิสามัญครั้ง

ท่ี 2/2566 และประชุมใหญสามัญประจำป 2566 ได มีมติเปนเอกฉันทอนุมัติ ใหแกไขขอบังคับขอ 17 เรื่องคณะกรรมการ 

และขอ 21 อำนาจและหนาท่ีของคณะกรรมการ เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติของสมาคมฯ  

ตอมาสมาคมฯ ไดแจงขอปรับขอบังคับฉบับเต็มถึงกรมพัฒนาธุรกิจการคา โดยไดปรับขอบังคับฉบับเต็มใหมเม่ือวันท่ี 

25 กรกฎาคม 2566 ท่ีผานมา แตเนื่องจากมีขอบังคับขออ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกับท่ีตองแกไขเพ่ือใหสอดคลองมติท่ีประชุมอีก 

และสมาคมฯ ตรวจเนื้อหาไมครบถวนจึงทำใหจำเปนตองมีการปรับแกเนื้อหาเพ่ิมเติมเพ่ือใหขอบังคับสมาคมอุตสาหกรรมทู

นาไทยมีความถูกตองมากข้ึน จึงตองมีการแกไขเพ่ิมเติมดังนี้  
 

ขอ 2. สํานักงานของสมาคม  

ตั้งอยู ณ เลขท่ี 163 อาคารรัชตภาคย ชั้น 11 ถนนสุขุมวิท 21 (ซอยอโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย 10110  โทรศัพท 02 258 0317 - 8 โทรสาร 02 258 0319 อีเมล ttia@thaituna.org  
 

ขอ 11 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกภาพยอมสิ้นสุดลง ในกรณีดังตอไปนี ้

          (1) ตาย หรือสิ้นสภาพนิติบุคคล 

          (2) ขาดคุณสมบัติตามขอ 6 

mailto:ttia@thaituna.org
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          (3) ลาออก โดยยื่นหนังสือลาออกตอคณะกรรมการ และคณะกรรมการเห็นชอบ 

          (4) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหเปนบุคคลลมละลาย  

          (5) ถูกศาลสั่งใหเปนบุคคลไรความสามารถหรือบุคคลเสมือนไรความสามารถ  

          (6) ตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหลงโทษจําคุก เวนแตเปนความผิดลหุโทษ หรือ ความผิดท่ีอัตราโทษไมสูงกวาความผิด

ลหุโทษ หรือความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท 

          (7) คณะกรรมการลงมติใหลบชื่อออกจากทะเบียนสมาชิก โดยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการ

ท้ังหมด ดวยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังตอไปนี้  

               1. กระทําการใด ๆ ท่ีทําใหสมาคมเสื่อมเสียชื่อเสียงโดยเจตนา 

     2. กระทําการละเมิดขอบังคับโดยเจตนา 

               3. ไมชําระเงินคาบํารุงประจําป และไดรับใบเตือนจากเจาหนาท่ีครบตามกำหนด โดยไมมีเหตุจำเปน 

               4. ไมชําระเงินคาบํารุงพิเศษ และไดรับใบเตือนจากเจาหนาท่ีครบตามกำหนด โดยไมมีเหตุจำเปน 
 

ขอ 14 หนาท่ีของสมาชิก 

(1) ตองเขารวมการประชุมของสมาคม และใหความรวมมือในการใหขอมูลขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับ 

การผลิต วิชาการ และการคา รวมถึงใหความรวมมือในการดำเนินกิจกรรมท่ีสมาคมรองขอ เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการประกอบ

วิสาหกิจใหบรรลุตามวัตถุท่ีประสงค โดยเปนไปเพ่ือประโยชนของสวนรวม 

(2) ตองปฏิบัติตามขอบังคับของสมาคมมติของท่ีประชุมใหญสามัญประจำป มติของคณะกรรมการและหนาท่ีซ่ึงตนไดรับ

มอบหมายจากสมาคมดวยความซ่ือสัตยโดยเครงครัด 

          (3) ดํารงรักษาเกียรติและผลประโยชนสวนไดสวนเสียของสมาคม ตลอดจนตองรักษาความลับในขอประชุมหรือ

วิธีการของสมาคม ไมเปดเผยขอความ ซ่ึงอาจจะนําความเสื่อมเสียมาสูสมาคมโดยเด็ดขาด 

          (4) สงเสริมและสนับสนุนกิจการของสมาคมใหเจริญรุงเรือง และมีความกาวหนา 

          (5) ตองรักษาไวซ่ึงความสามัคคีธรรมระหวางสมาชิกและปฏิบัติกิจการคาในทํานองชวยเหลือกันดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

          (6) ชําระคาบํารุงประจำปใหแกสมาคมตามกําหนด และชำระคาบำรุงพิเศษตามมติของท่ีประชุม 

          (7) สมาชิกใดพนจากสมาชิกภาพ หรือประสงคจะลาออกไมวาดวยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม ตองชำระคาบำรุงใหแก

สมาคมตามขอบังคับ รวมท้ังหรือคาบำรุงกลุม และ/ หรือ คาธรรมเนียมคางชำระ และ/ หรือ หนี้สินคางชำระใหสมาคม  

          (8) สมาชิกผูใดเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติ ยายท่ีอยู ยายท่ีตั้งสํานักงาน เปลี่ยนแปลงประเภทวิสาหกิจหรือเปลี่ยน

ผูแทนนิติบุคคล จะตองแจงใหนายทะเบียนทราบเปนหนังสือภายในกําหนดเวลา 7 วันนับแตเปลี่ยนแปลง เพ่ือนายทะเบียน

จะนำไปจดแกไขตอไป 
 



 

 

รายงานการประชุมใหญสามญัประจำป 2567  สมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย 

วันท่ี 4 เมษายน 2567 ทาง Online ผาน Zoom Meeting  
 

 
 

           ลงนาม.......................................................ประธานท่ีประชุม 

(นายชนินทร  ชลิศราพงศ) 

นายกสมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย 

TTIA  14 |15 

ขอ 44 การเงินของสมาคม เงินสดของสมาคมจะตองนําฝากไว ณ ธนาคารพาณิชยแหงใดแหงหนึ่ง ซ่ึงตั้งอยูในเขตทองท่ี

จังหวัดซ่ึงสมาคมนี้ตั้งอยูในนามของสมาคมโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมใหญ ใหมีเงินทดรองจายเก่ียวกับกิจการของสมาคมไม

เกินวงเงิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) ในการนี้ เหรัญญิกเปนผูรับผิดชอบ และเก็บรักษาตัวเงิน 

วิธีการฝากและการถอนเงินจากธนาคาร ตองเปนไปตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ  

การลงนามอันมีผลทางนิติกรรม ผูมีอำนาจลงนาม ไดแก นายกสมาคม หรืออุปนายก หรือเลขาธิการ หรือเหรัญญิก    

ลงนามรวมกัน 2 ใน 3 คน และ/หรือ ประทับตราสำคัญของสมาคม   
 

ขอ 45 การจายเงินของสมาคม ใหนายกสมาคม หรืออุปนายก หรือเลขาธิการ หรือเหรัญญิก คนใดคนหนึ่ง มีอํานาจสั่งจายเงิน

เก่ียวกับกิจการของสมาคมไดครั้งละไมเกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) การลงนามอันมีผลทางนิติกรรม ผูมีอำนาจลงนาม 

ไดแก นายกสมาคม หรืออุปนายก หรือเลขาธิการ หรือเหรัญญิก ลงนามรวมกัน 2 คน ใน 3 คน และ/หรือ ประทับตรา

สำคัญของสมาคม  

ในการจายเงินครั้งละเกินกวา 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาทถวน) ใหกระทําโดยมติจากท่ีประชุมคณะกรรมการทุกครั้งไป   

มติท่ีประชุม เปนเอกฉันทอนุมัติ ใหแกไขขอบังคับ ขอ 2 สำนักงานสมาคม, ขอ 11 การขาดจากสมาชิกภาพ, ขอ 14 หนาท่ี

ของสมาชิก, ขอ 44 การเงินของสมาคม, ขอ 45 การจายเงินของสมาคม เพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติของสมาคมฯ 
 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 การรับรองสมาชิกใหม สมาชิกสามัญ บริษัท นิสซุย(ประเทศไทย) จำกัด 

 นางสาวสุพัตรา ริ้วไพโรจน ผูอำนวยการสมาคมฯ ไดแจงท่ีประชุมถึงการรับรองสมาชิกใหม ประเภทสามัญ 

บริษัท นิสซุย(ประเทศไทย) จำกัด โดยมีสมาชิกสามัญ บริษัท ทรอปคอลแคนนิ่ง (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) เปนผูใหการ

รับรอง สมาคมฯตรวจสอบเอกสารแลวครบถวน สมาคมฯขอการรับรองจากคณะกรรมการแลว โดยคะแนนเสียงไมนอยกวา 

3 ใน 4 มีคณะกรรมการใหการรบัรอง 6 ทาน จาก 8 ทาน 

          ท้ังนี้ มีมติรับเปนสมาชิก เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2567 ทางบริษัทฯไดชำระคาลงทะเบียน คาสมาชิก และคาบำรุง

พิเศษเรียบรอยแลว 

มติท่ีประชุม รับรองสมาชิกใหมประเภทสามัญ ลำดับสมาชิกท่ี 60 บริษัท นิสซุย(ประเทศไทย) จํากัด โดยนางสาวสริญณา 

ชัยสวัสดิ์ ผูแทนบริษัทไดกลาวแนะนำบริษัทวา บริษัทเปนผูผลิตผลิตสินคาปลาแชเย็นแชแข็งโดยเฉพาะแซลมอน และมีความ

สนใจจะผลิตปลาทูนาในประเทศตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  

  ไมมี 
 



 

 

รายงานการประชุมใหญสามญัประจำป 2567  สมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย 

วันท่ี 4 เมษายน 2567 ทาง Online ผาน Zoom Meeting  
 

 
 

           ลงนาม.......................................................ประธานท่ีประชุม 

(นายชนินทร  ชลิศราพงศ) 

นายกสมาคมอุตสาหกรรมทูนาไทย 

TTIA  15 |15 

โครงสรางท่ีปรึกษาและคณะกรรมการบริหาร สมัยท่ี 2 ป 2566-2567 (ระยะ เม.ย.66-เม.ย.68) 
 

  
 

 

ผูบันทึก           นายวรพล          พัฒนะนุกิจ     เจาหนาท่ีอาวุโส  

ผูตรวจบันทึก    นางสาวสุพัตรา    ริ้วไพโรจน     ผูอำนวยการ 
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