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                                 TTIA แนวทางการตรวจแรงงานบนเรือประมง 

 
หลักการและเหตุผลต่อการออก TTIA แนวทางการตรวจแรงงานบนเรือประมง 
 จากที่ประเทศไทยได้รับอนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศว่าด้วยการทำงานในภาคประมง ฉบับที่ 188 ( ILO’s 
Work in Fishing Convention No. 188, 2007 (C188) เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2562 และหลังจากนั้นประเทศไทยได้ออกกฎหมาย
เพื่อให้สอดคล้องกับอนุสัญญาดังกล่าวคือ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานในงานประมง พ.ศ.2562 ซึ่งจากการรับอนุสัญญาและ
ออกกฎหมายของประเทศไทยทำให้อุตสาหกรรมทูน่าซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมประมงเห็นความสำคัญต่อประเด็นการใช้
แรงงานประมง จึงได้มีมติให้สมาคมฯ ศึกษารายละเอียดของ C188 ในหลักการพื้นฐานที่สำคัญ และกฎหมาย พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงานในงานประมง พ.ศ.2562 เพื่อนำมาจัดทำแนวปฏิบัติของสมาคมฯ ด้านการใช้แรงงานบนเรือ จากนั้น ให้สมาคมฯ 
นำไปสื่อสารกับ ผู้นำเข้าปลาทูน่า (Tuna Trader) และแนะนำให้ปฏิบัติตามต่อไป 
 
No หัวข้อ อธิบายหลักการ Guideline 

1 ไม่ใช้แรงงานเด็ก    แรงงานบนเรือประมงควรกำหนดอายุขั ้นต่ำในการทำงานที่สอดคล้องกับกฎหมายรัฐ
เจ้าของธงเรือและควรตรวจสอบอายุจากเอกสารประจำตัวของแรงงานเพื่อให้แน่ใจว่าอายุ
อยู่ในเกณฑ์ท่ีสามารถทำงานได้ 

2 ไม่มีการใช้แรงงานบังคับ ไม่ใช้แรงงานบังคับ ไม่มีการกระทำที่ทำให้เกิดลักษณะ เช่น การข่มขืนใจให้ทำงานด้วยการ
ทำให้กลัวอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย เสรีภาพ ทรัพย์สิน ใช้กำลังประทุษร้าย รวมถึงการยึด
เอกสารสำคัญประจำตัว หรือนำภาระหนี้มาผูกมัด หรือ หลอกลวง จำกัดเสรีภาพการ
เดินทาง ใช้ความรุนแรงต่อร่างกายหรือทางเพศ การไม่จ่ายค่าจ้าง ให้ทำงานหรือดำรงชีพใน
สภาพที่เลวร้าย มีชั่วโมงการทำงานสอดคล้องตามกฎหมายแต่ละประเทศ 

3 ไม่มีการค้ามนุษย ์ ไม่มีพฤติกรรมจากบุคคลหรือนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ เช่น การจัดหา ซื้อ ขาย 
กักขัง บุคคล โดยข่มขู ่ ใช้กำลัง ลักพาตัว หลอกลวง หรือขู ่ว ่าจะใช้กระบวนการทาง
กฎหมายโดยมิชอบ เพื่อให้ยินยอมกระทำผิด หรือการหาผลประโยชน์จากบุคคล หรือเอา
คนลงเป็นทาส นำคนมาขอทาน 

4. มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
 

 

 

 

แรงงานทุกคนได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและไม่มีใครถูกทารุณกรรมการข่มขู่การ
ข่มขู่หรือการปฏิบัติที่ไร้มนุษยธรรม ไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่อง วรรณะ , ชาติกำเนิด, เชื้อ
ชาติ, ศาสนา, อายุ, ความพิการ, เพศ, สถานภาพการสมรส, รสนิยมทางเพศ, สมาชิก
สหภาพแรงงาน, ความสัมพันธ์ / ความเชื่อทางการเมือง , การตั้งครรภ์สุขภาพหรือความ
พิการ และไม่มีการกระทำที่เป็นการล่วงละเมิดทางร่างกายทางวาจาหรือทางจิตใจหรือการ
ล่วงละเมิดทางจิตใจการข่มขู่รูปแบบอื่น 
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No หัวข้อ อธิบายหลักการ Guideline 
 

 

5. เสรีภาพในการสมาคมและ
เจรจาต่อรอง 

แรงงานทุกคนมีอิสระในการใช้สิทธิจัดตั้งและ / หรือเข้าร่วมสหภาพและต่อรองร่วมกันหาก
กฎหมายอนุญาต ลูกเรือมีสิทธิ์ในการใช้การต่อรองแบบรวมกลุ่ม  

6. มีการจัดหาแรงงานถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

มีหลักการที่เหมาะสมในการจัดหาแรงงานเพื่อมาทำงานบนเรือประมงในรูปแบบที่ยอมรับ
ได้ แรงงานควรมาจากช่องทางที่ถูกต้อง และการทำงานบนเรือประมงควรมีหนังสือสำคัญ
ประจำตัวของคนประจำเรือ 

7. ม ี ใบร ับรองเร ือผ ่านการ
ตรวจสอบความเป็นอยู่และ
สภาพการทำงาน 

มีหลักฐานรับรองว่าเรือประมงอยู่ในสภาพที่ดีเหมาะสมต่อการใช้งาน และมีการจัดหา
อาหารและน้ำดื่มสะอาด ห้องน้ำ ชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น และจัดหารวมถึงอบรมการใช้
อุปกรณ์เพ่ือความปลอดภัยในการทำงาน 

8. มีสัญญาจ้าง    การใช้แรงงานบนเรือประมงนั้น นายจ้างและลูกจ้างควรกำหนดให้มีสัญญาจ้างในภาษาท่ี
แรงงานสามารถเข้าใจซึ่งอาจเป็นภาษาสัญชาติของแรงงาน และควรมีรายละเอียดสำคัญ 
เช่น ชื่อนายจ้าง ลูกจ้าง วันเริ่มต้นจ้างงาน การจ่ายค่าจ้าง สวัสดิการ หน้าที่ของลูกจ้าง ซึ่ง
ควรจัดทำเป็น 2 ฉบับ นายจ้างและลูกจ้างเก็บคนละฉบับเพ่ือใช้เป็นหลักฐานสำคัญต่อการ
ปฏิบัติตามสัญญาของทั้งสองฝ่าย และควรจัดทำทะเบียนลูกจ้างเก็บไว้ ณ สถานที่ทำงาน
ด้วย 

9. การจ่ายค่าจ้าง มีการจ่ายค่าจ้างให้กับแรงงานไม่น้อยกว่าเดือนละ 1 ครั ้ง และจ่ายค่าจ้างตรงตาม
กำหนดเวลาและสถานที่ตามที่ตกลงกันไว้ให้กับแรงงานอย่างสม่ำเสมอและมีหลักฐานเพ่ือ
แสดงการจ่ายเงิน 

10. มีการตรวจสุขภาพและมี
สิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพ
และสวัสดิการ 

มีการจัดให้มีการตรวจสุขภาพแรงงานเพื่อให้แน่ใจได้ว่าแรงงานมีสุขภาพที่ดีพร้อมทำงาน 
และมีใบรับรองแพทย์เพื ่อให้แน่ใจว่าแรงงานมีสุขภาพดีพร้อมทำงานและต้องจัดหา
สวัสดิการด้านสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับแรงงาน เช่น ประกันสุขภาพ 

11. ม ี ช ั ่ ว โ ม ง ก า ร ท ำ ง า น ที่
เหมาะสม วันหยุด วันลา 

มีกำหนดชั่วโมงการทำงานและการพักผ่อนอย่างเหมาะสม รวมถึงมีการกำหนดสิทธิการลา
ประเภทต่างๆ ตามกฎหมายแต่ละประเทศเจ้าของเรือธง 

12. มีกระบวนรับข้อร้องทุกข์ที่
เป็นธรรม 

มีวิธีการเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในเรื่องการสิ้นสุดของสัญญา การร้องทุกข์ และการ
ลงโทษทางวินัยที่จะดำเนินการอย่างเป็นธรรมและเป็นความลับ มีการจัดการกับเหตุการณ์ 
โดยไม่กระทบต่อสมาช ิกล ูกเร ือ  ม ีกลไกการรายงานต่อบุคคลอื ่นนอกเหนือจาก
ผู้บังคับบัญชาโดยตรงของพวกเขา มีวิธีการติดตามการร้องทุกข์ มีระบบการอุทธรณ์สำหรับ
การร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขและการลงโทษทางวินัย 

13. การดำเนินการด้าน 
สิ่งแวดล้อม 

เรือประมงจะต้องมีความรับผิดชอบต่อระบบนิเวศและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทาง
ทะเล  
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No หัวข้อ อธิบายหลักการ Guideline 

14. มีการดำเนินธุรกิจอย่าง
ถูกต้อง ตรวจสอบย้อนกลับ
ได้ 

มีการดำเนินธุรกิจด้วยความสุจริต มีระบบและขั้นตอนการจัดการที่จำเป็นและมีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายข้อบังคับและอนุสัญญาที่เหมาะสม เรือมีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ย้อนกลับได้ รวมถึงไม่มีการทุจริตและการติดสินบน  

 

หมายเหตุ 1. ที่มาจากการประชุม TTIA Meeting with 3 Traders and Ship Agents ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 30 ก.ย. 2563 

    2. อัพเดตล่าสุดเมื่อวันที่ 1 ก.ค 2564 “ข้อ 7. มีใบรับรองเรือผ่านการ ตรวจสอบความเป็นอยู่ และสภาพการทำงาน” 


