
TTIA/TPFA รว่มกบั MWRN จดักจิกรรม Social dialogue Workshop คร ัง้ที ่7 

 ในหวัขอ้ การเสรมิสรา้งประสทิธภิาพคณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบการ  

ณ บา้นคุง้น า้ จ.สมทุรสาคร 

    

  

 

  

  

 จุดประสงคข์องการจัดกจิกรรม เพือ่ เสรมิสรา้งประสทิธภิาพใหก้ับคณะกรรมการสวัสดกิาร

ในการท าหนา้ทีข่องตนในสถานประกอบการ เชน่ การน าเสนอสัดสว่นคณะกรรมการฯ ทีส่รา้งความ

เท่าเทยีมและมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนแลกเปลีย่นความเห็นร่วมกันระหว่างจนน าไปสูก่ารพัฒนาให ้

มปีระสทิธภิาพตอ่การแกไ้ขปัญหามากขึน้ โดยไดเ้ชญิวทิยากรจากส านักงานสวัสดกิารและคุม้ครอง

แรงงานจังหวัดสมุทรสาคร และ บรษัิท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) เขา้มาใหค้วามรูใ้นดา้น

บทบาท หนา้ที ่และกฎหมาย รวมถงึ การยกกรณีศกึษาของการเสรมิสรา้งคณะกรรมการสวัสดกิาร

ภายในสถานประกอบการอยา่งไรใหม้ปีระสทิธภิาพ 

  คณุสรุเชษฐ ์วริยิะศริกิลุ นักวชิาการแรงงานช านาญ

การพิเศษ จากส านักงานสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน

จังหวัดสมุทรสาคร ไดบ้รรยายถึง บทบาท หนา้ที่ ของ

คณะกรรมการสวัสดกิาร ทีมุ่่งเนน้ถงึ บทบาท หนา้ที ่และ 

คุณสมบัต ิเช่น ความหมายของคณะกรรมการสวัสดกิาร 

จ านวน อ านาจหนา้ที ่บทบาทของตน ตลอดจนกฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง เช่น ก าหนดโทษหากสถานประกอบการไม่มี

คณะกรรมการสวัสดกิาร  

วันที่ 25 พฤศจิกายน 2565 TTIA/TPFA ร่วมกับ MWRN จัดกิจกรรม Social dialogue Workshop  

ครั้งที่ 7 ในหัวข้อ การเสริมสร้างประสิทธิภาพคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการ  

ณ บ้านคุ้งน ้า จ.สมุทรสาคร โดยมีสมาชิกเข้าร่วม 14 บริษัท (30 คน) 



 คุณศริลิักษณ์ ยังเลศิ ผูจ้ัดการอาวุโสฝ่ายทรัพยากร

บุคคล จาก บรษัิท ไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ได ้

บรรยายถึง  กรณีศึกษาแนวทางการด าเนินการของ

คณะกรรมการสวัสดกิารของบรษัิท โดยไดย้กตัวอย่างการ

ขัน้ตอนการเลอืกตัง้ สวัสดกิารอืน่ๆ ตลอดจนกจิกรรมการมี

ส่วนร่วมของคณะกรรมการสวัสดิการที่สรา้งภูมิใจใหก้ับ

แรงงานเขา้มาสมัครเป็นคณะกรรมการสวัสดกิารมากขึน้ 

เช่น กจิกรรมประชุม หรือ งานเสวนา ศกึษาดูงานร่วมกับ

หน่วยงานภายนอก  

  ช่วงกจิกรรมระดมความเห็นในครัง้น้ี ไดแ้บ่งออกเป็น

ความเห็นจากฝ่าย HR และ ฝ่ายคณะกรรมการสวัสดกิารใน

ประเด็นการสรา้งความเท่าเทยีมในดา้นเพศ จ านวนแรงงานใน

โรงงาน เชื้อชาติใหท้ าหนา้ที่คณะกรรมการ ไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ โดยมคีวามเห็น เชน่ วธิกีารจูงใจใหแ้รงงานเขา้

มาสมัครมากขึน้ ไดแ้ก่ การประชาสัมพันธด์ว้ยวธิตี่างๆใหม้าก

ขึ้นทั ้งในทางออฟไลน์และออนไลน์ หรือ การสนับสนุน

สวัสดกิารใหก้ับแรงงานตัง้ครรภเ์พิม่เตมิ ไดแ้ก่ การจัดท ามุม

ส าหรับใหน้มบุตร การเพิ่มสวัสดิการพิเศษใหก้ับแรงงาน

ตัง้ครรภ์ อีกทัง้ในประเด็นการเพิ่มประสทิธภิาพกลไกรับขอ้

รอ้งเรยีนภายในองคก์ร โดยมคีวามเห็น เชน่ การสรา้งวัฒนธรรมองคก์รใหค้วามมคีวามเขม้แข็ง การ

จัดอบรมใหแ้รงงานไดร้ับทักษะการสือ่สารทีม่ปีระสทิธภิาพ 

  สดุทา้ยน้ีคณุอรรถพันธ ์ไดก้ลา่วถงึการใหค้วามส าคัญตอ่คณะกรรมการสวัสดกิาร ซึง่ถอืเป็น

อกีชอ่งทางหนึง่ ทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึการมสีว่นร่วมของแรงงานขา้มชาต ิตลอดจนเป็นชอ่งทางหนึง่ที่

ช่วยใหแ้รงงานสามารถเขา้มารอ้งเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม ดังนั้นการเสริมสรา้งคณะกรรมการ

สวัสดกิารใหม้ปีระสทิธภิาพในสถานประกอบการ จะชว่ยใหแ้รงงานมคีวามพงึพอใจ ตลอดจนเป็น

การแสดงใหเ้ห็นถงึการใหค้วามส าคัญตอ่หลักสทิธ ิเสรภีาพ สทิธมินุษยชน และการแกไ้ขปัญหาที่

เกดิขึน้อยา่งเหมาะสม 


