
	 ในช่วงหลายปีทีผ่่านมา มีข่าวเผยแพร่เกีย่วกบัการใช้แรงงานเดก็ แรงงานบงัคบั

และแรงงานทาสในสินค้าประมง โดยในหลายกรณีเพ่งเล็งที่สินค้าขอประเทศไทย ซึ่งทั้ง

รัฐบาลและภาคเอกชนไทยมิได้น่ิงนอนใจ ได้มีการออกกฎหมายใหม่ที่รัดกุมและทันต่อ

สถานการณ์ปัจจุบันมากขึ้น มีการด�ำเนินมาตรการต่าง ๆ ด้วยความร่วมมือของหน่วย

ราชการที่เกี่ยวข้องและภาคเอกชนในการแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับและการค้า

มนุษย์

	 ในช่วงปลายปี 2556 ทางสมาชิกสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย ได้เข้าร่วม

กจิกรรมการน�ำแนวทางปฏบิตักิารใช้แรงงานทีด่ ีGLP (Good Labour Practice) ส�ำหรบั

โรงงานแปรรูปในอุตสาหกรรมแปรรูปกุ้งและอาหารทะเลในประเทศไทย มาใช้ใน

การนำ�แนวทางปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี 
GLP (Good Labour Practice) 

มาใช้ในสมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย  
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อุตสาหกรรมทูน่าไทย ร่วมกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมประมง และ

องค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO, International Labour Organization) โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อสร้างความตระหนัก  และส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานไทย 

มาตรฐานแรงงานระหว่างประเทศ ในภาคอุตสาหกรรม การด�ำเนินตามกฎเกณฑ์ที่

เกีย่วข้องกับแนวปฏิบตักิารใช้แรงงานทีดี่นี ้สามารถช่วยผูป้ระกอบการตรวจสอบตนเอง

ในการปรับปรุงสถานที่ท�ำงาน  อันจะน�ำไปสู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของคนงาน เพิ่ม

ผลิตภาพและความร่วมมือในสถานที่ท�ำงาน ซึ่งจะช่วยป้องกันและลดปัญหาการใช้

แรงงานผิดกฎหมายได้

หลักการส�ำคัญของ GLP  “4 ไม่  6 มี” ดังต่อไปนี้ 

	 “หลักการ 4 ไม่” ได้แก่ ไม่ใช้แรงงานเด็ก ไม่ใช้แรงงานบังคับ ไม่เลือกปฏิบัติ 

ไม่มีการค้ามนุษย์

	 “หลักการ 6 มี” ได้แก่ มีระบบการจัดการบริหารแรงงาน มีเสรีภาพในการ

สมาคม มโีอกาสแลกเปลีย่นความเหน็กบันายจ้าง มสีภาพแวดล้อมการท�ำงานทีป่ลอดภยั 

มีการจดัการสุขอนามัยและของเสยี และมสีวสัดกิารทีเ่หมาะสม นับต้ังแต่ปี 2559 เป็นต้น

มา ทางสมาคมได้จัดกิจกรรม “GLP Visit” โดยมอบหมายเจ้าหน้าที่สมาคมซึ่งผ่านการ

อบรมและมีความรู้ด้าน GLP ไปเยี่ยมโรงงานสมาชิก อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีการ

พูดคุยกับตัวแทนนายจ้างและลูกจ้าง เพื่อติดตามการน�ำ GLP ไปใช้ และประมวลผล

ข้อมูลที่ได้รับเพื่อน�ำไปจัดท�ำเป็นรายงานประจ�ำปีของอุตสาหกรรมทูน่าไทยต่อไป
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ตาราง สรุปการดำ�เนินการกิจกรรม GLP ของสมาคม ปี 2559-2560
ข้อมูล

1.ประเด็นที่ไม่สอดคล้อง

กับกฎหมาย และ GLP 

 ผลการดำ�เนินการ 

1) กฎหมายแรงงาน 

-มกีารหกัเงนิ ค่าทีพ่กั ค่าน�ำ้ ค่าไฟ 

โดยตรงจากเงินเดือน

2) หลักการ GLP 

-ไม่มีสลิปเงินเดือนให้แรงงาน 

-ไม่มีกล่องรับความคิดเห็นของ

คณะกรรมการสวัสดิการ 

3) กฎหมายความปลอดภัย อาชีว
อนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน 
-ให้พนักงานออกค่าอุปกรณ์ เพื่อ
ความปลอดภัยในการท�ำงานเอง  
4) กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
-ยังไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ

หมายเหตุ

พบประเด็นกับสมาชิก 3 

บรษิทั และได้มกีารแก้ไข

ทันทีหลังจากเข ้าร ่วม

กิจกรรม 

พบประเด็นกับสมาชิก 2 

บรษิทั และได้มกีารแก้ไข

แล้วเมื่อต้นปี 2561 

GLP VISIT by TTIA
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