[image: ]หลักเกณฑ์ สิทธิและหน้าที่ของสมาชิกสามัญและวิสามัญ
สมาคมอุตสาหกรรมทูน่าไทย (1 ก.ค. 2559)

	หลักเกณฑ์/ สิทธิ/ หน้าที่
	สมาชิกสามัญ
	สมาชิกวิสามัญ

	1. การจำแนกประเภทสมาชิก
อ้างอิง : ข้อบังคับสมาคมฯ 
หมวดที่ 3 สมาชิกและสมาชิกภาพ
ข้อ 5 ประเภทสมาชิก และ
ข้อ 7 การสมัครเข้าเป็นสมาชิก

	นิติบุคคลที่ประกอบวิสาหกิจประเภทเกี่ยวกับกิจการผลิตและการค้าสินค้าปลาทูน่าและสินค้าประมงทั้งหมดในทุกรูปแบบบรรจุภัณฑ์ ซึ่งได้จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมายทั้งเป็นผู้เห็นพ้อง ตามวัตถุประสงค์ ยอมรับและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสมาคม เมื่อยื่นความจำนงขอสมัครเป็นสมาชิก โดย
- ต้องมีสมาชิกสามัญเป็นผู้รับรองอย่างน้อย 1 คน
- คณะกรรมการสมาคมฯ ลงมติรับเข้าเป็นสมาชิกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 
	นิติบุคคลที่ประกอบวิสาหกิจในทางการค้า อุตสาหกรรม หรือการเงิน ซึ่งเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมอาหาร โดยได้จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งเป็นผู้เห็นพ้องตามวัตถุประสงค์ ยอมรับและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสมาคม เมื่อยื่นความจำนงขอสมัครเป็นสมาชิก โดย
- ต้องมีสมาชิกสามัญเป็นผู้รับรองอย่างน้อย 1 คน
- คณะกรรมการสมาคมฯ ลงมติรับเข้าเป็นสมาชิกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 

	2. ค่าลงทะเบียนและค่าบำรุงสมาคม 
อ้างอิง : ข้อบังคับสมาคมฯ 
หมวดที่ 5 ค่าลงทะเบียนเข้าเป็นสมาชิก และค่าบํารุงสมาคม ข้อ 15 ค่าลงทะเบียนเข้าเป็นสมาชิกและค่าบํารุงสมาคม

ข้อ 16 ค่าบํารุงพิเศษ สมาคมอาจเรียกเก็บค่าบํารุงพิเศษจํานวนเท่าใดจากสมาชิกได้เเป็นครั้งคราว เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ หรืองานเฉพาะกิจของสมาคม โดยที่ประชุมใหญ่สามัญลงมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนสมาชิกสามัญที่มาประชุมทั้งหมด
	- ชำระค่าลงทะเบียน 10,000 บาท และค่าบํารุงสมาคมปีละ 25,000 บาท 
- ถ้าเข้าเป็นสมาชิกในช่วงวันที่ 1 มกราคม ถึง วันที่ 30 มิถุนายน ให้จ่ายตามอัตรารายปี 
- ถ้าเข้าเป็นสมาชิกในช่วงวันที่ 1 กรกฎาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ให้จ่ายในอัตราลดลงครึ่งหนึ่ง ของรายปี
- สมาชิกเดิมต้องดำเนินการชำระค่าบำรุงสมาคมให้ครบถ้วนภายในวันที่ 31 มีนาคม ของแต่ละปี

หมายเหตุ ตัวอย่างการจัดหาเงินทุนพิเศษเพื่อใช้ในกิจการของสมาคม เช่น การขอสนับสนุนเงินบำรุงพิเศษจากสมาชิกสามัญ เป็นต้น 

	- ชำระค่าลงทะเบียน 10,000 บาท และค่าบํารุงสมาคมปีละ 25,000 บาท 
- ถ้าเข้าเป็นสมาชิกในช่วงวันที่ 1 มกราคม ถึง วันที่ 30 มิถุนายน ให้จ่ายตามอัตรารายปี 
- ถ้าเข้าเป็นสมาชิกในช่วงวันที่ 1 กรกฎาคม ถึงวันที่ 31 ธันวาคม ให้จ่ายในอัตราลดลงครึ่งหนึ่ง ของรายปี
-  สมาชิกเดิมต้องดำเนินการชำระค่าบำรุงสมาคมให้ครบถ้วนภายในวันที่ 31 มีนาคม ของแต่ละปี

	3. สมาชิกจะต้องแนบหนังสือยืนยันการปฏิบัติตามนโยบาย 
3 ด้านของสมาคมฯ ได้แก่ 
(1) ความปลอดภัยอาหาร 
(2) การต่อต้านการทำประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงาน และไร้การควบคุม และส่งเสริมนโยบายการทำประมงยั่งยืน และ (3) ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติต่อแรงงาน (แบบฟอร์ม 1)
อ้างอิง: ข้อบังคับสมาคมฯ หมวดที่ 3 สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก ข้อ 7การสมัครเข้าเป็นสมาชิก
	ต้องปฏิบัติ
	ต้องปฏิบัติ

	4. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เพิ่มเติม ของสมาชิกสามัญและวิสามัญ 
อ้างอิง
- มติการประชุมคณะกรรมการสมาคม ณ วันที่ 8 เมษายน 2559
และมติการประชุมสมาคมฯ ครั้งที่ 
3/ 2559 ณ วันที่ 3 มิถุนายน 2559
- มติการประชุมประชุม TTIA (วาระพิเศษ) การส่งออกสหภาพยุโรปและสหรัฐอเมริกา และวาระอื่นๆ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2559 
	1) ต้องผ่านการตรวจรับรองโปรแกรม Dolphin Safe จาก Earth Island Institute (EII)
2) ต้องผ่านการตรวจรับรอง Good Manufacturing Practice(GMP) และ HACCP จากหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรเอกชนที่ได้รับการรับรอง (Certification Body)
3) ต้องให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติด้านแรงงานที่ดี Good Labour Practice (GLP) โดยสมาคมฯ จะมีเจ้าหน้าที่ไป GLP Visit อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4) ต้องปฏิบัติตามนโยบาย และมติอื่นใด ทั้งที่ได้มีอยู่ และจะออกมาในภายหลัง เพื่อประโยชน์ของอุตสาหกรรมทูน่าไทย อย่างเคร่งครัด

	1) สมาชิกวิสามัญประเภทที่มีการค้าสินค้าทูน่า ต้องผ่านการตรวจรับรองโปรแกรม Dolphin Safe จาก EII (Earth Island Institute)
2) สมาชิกวิสามัญประเภทที่มีการค้าสินค้าทูน่า ต้องมีหนังสือยินยอมการปฏิบัติตามระเบียบ เงื่อนไข สำหรับการรับสมาชิกวิสามัญสมาคมฯ โดยต้องให้คำมั่นว่า จะต้องซื้อผลิตภัณฑ์ทูน่าจากสมาชิกสามัญของสมาคมฯ เท่านั้น และจะต้องแสดงเอกสารอื่นใด ที่สามารถยืนยันได้ว่าการสั่งซื้อดังกล่าว ได้จัดซื้อจากสมาชิกสามัญของสมาคมจริง มอบให้แก่เจ้าหน้าที่สมาคม เพื่อการตรวจสอบดูแล เมื่อเจ้าหน้าที่ร้องขอ โดยไม่ชักช้า (แบบฟอร์ม 2)
3) สมาชิกวิสามัญประเภทที่มีโรงงานอุตสาหกรรม ต้องให้ความร่วมมือในการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติด้านแรงงานที่ดี Good Labour Practice (GLP) โดยสมาคมฯ จะมีเจ้าหน้าที่ไป GLP Visit อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
4) ต้องปฏิบัติตามนโยบาย และมติอื่นใด ทั้งที่ได้มีอยู่ และจะออกมาในภายหลัง เพื่อประโยชน์ของอุตสาหกรรมทูน่าไทย อย่างเคร่งครัด

	5. การเข้าร่วมประชุมสมาคมเฉพาะสมาชิกสามัญทุก 2 เดือน เพื่อหารือประเด็นของอุตสาหกรรมทูน่าไทย
	ได้สิทธิ
	ไม่ได้สิทธิ

	6. การเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี (เดือนเมษายน)
	ได้สิทธิ
	ได้สิทธิ

	7. สมาชิกสามัญเท่านั้นมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมใหญ่และมีสิทธิได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
อ้างอิง: ข้อบังคับสมาคมฯ หมวดที่ 4 สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก ข้อ 13(6) สิทธิของสมาชิก
	ได้สิทธิ

	ไม่ได้สิทธิ

	8. สิทธิของสมาชิก
อ้างอิง : ข้อบังคับสมาคม หมวดที่ 4 สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก ข้อ 13 สิทธิของสมาชิก
	1. ได้รับความช่วยเหลือและการสงเคราะห์ในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการอันอยู่ในวัตถุที่ประสงค์ของสมาคม จากสมาคมเท่าที่จะอํานวยให้ 
2. เสนอความคิดเห็นหรือให้คําแนะนําต่อสมาคม หรือคณะกรรมการในเรื่องใดๆ 
อันอยู่ในวัตถุที่ประสงค์ของสมาคมเพื่อนํามาซึ่งความเจริญรุ่งเรืองของสมาคม
3. ขอตรวจสอบกิจการและทรัพย์สินของสมาคมได้ โดยทําเป็นหนังสือยื่นต่อเลขาธิการ หรือ กรรมการผู้ทําหน้าที่แทนเลขาธิการ
4. เข้าร่วมประชุมอภิปรายแสดงความคิดเห็นซักถามกรรมการเสนอญัตติในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี
5. มีสิทธิประดับเครื่องหมายของสมาคม

	9. หน้าที่ของสมาชิก
อ้างอิง : ข้อบังคับสมาคม หมวดที่ 4 สิทธิและหน้าที่ของสมาชิก ข้อ 14 หน้าที่ของสมาชิก 


	1. ต้องเข้าร่วมการประชุมของสมาคม และให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล ข่าวสาร ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการผลิต วิชาการ และการค้า  รวมถึงให้ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมที่สมาคมร้องขอ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการประกอบวิสาหกิจให้บรรลุตามวัตถุที่ประสงค์ โดยเป็นไปเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม
2. ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับของสมาคมมติของที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี มติของคณะ กรรมการและหน้าที่ซึ่งตนได้รับมอบหมายจากสมาคมด้วยความซื่อสัตยโดยเคร่งครัด
3. ดํารงรักษาเกียรติและผลประโยชน์ส่วนได้ส่วนเสียของสมาคม ตลอด จนต้องรักษาความลับในข้อประชุมหรือวิธีการของสมาคม ไม่เปิดเผยข้อความ ซึ่งอาจจะนําความเสื่อมเสียมาสู่สมาคมโดยเด็ดขาด
4. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการของสมาคมให้เจริญรุ่งเรือง และมีความก้าวหน้า
5. ต้องรักษาไว้ซึ่งความสามัคคีธรรมระหว่างสมาชิกและปฏิบัติกิจการค้า ในทํานองช่วยเหลือกันด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
6. ชําระค่าบํารุงให้แก่สมาคมตามกําหนด
7. สมาชิกใดพ้นจากสมาชิกภาพ หรือประสงค์จะลาออกไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ ก็ตาม ต้องชำระค่าบำรุงให้แก่สมาคมตามข้อบังคับ รวมทั้งจะต้องรับผิดชอบชำระค่าบำรุง และ/ หรือค่าบำรุงกลุ่ม และ /หรือ ค่าธรรมเนียมค้างชำระ และ/ หรือ หนี้สินค้างชำระให้สมาคม ถึงแม้จะขาดจากสมาชิกภาพไปแล้วก็ตาม
8. สมาชิกผู้ใดเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติ ย้ายที่อยู่ ย้ายที่ตั้งสํานักงาน เปลี่ยนแปลงประเภทวิสาหกิจหรือเปลี่ยนผู้แทนนิติบุคคล จะต้องแจ้งให้นายทะเบียนทราบเป็นหนังสือภายในกําหนดเวลา 7 วันนับแต่เปลี่ยนแปลง  เพื่อนายทะเบียนจะนำไปจดแก้ไขต่อไป
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